Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim

URZAD PRACY

w 2018 roku

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w wojewodztwie
podlaskim w 2018 roku

BIAEYSTOK, czerwiec 2019



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim
w 2018 roku

Spis tresci

I S D ettt ettt ettt e e e ettt e e s e bbbt e e e e e e s e ettt ae e e e e e e e b b e taeeeeee et bbaaeeeee e enaarebaeaeeas 3
1. Analiza 0g0Inej Sytuacji Na TYNKU PIACY ...c.uvevereeiurieririiieeieiiteeresireesssreeessssreeesessneeesssssseesssssseesnns 1
1.1, Bezrobotni i OFEITY PIACY ....ceeererrvrerirriiieeeriiiiereeitieeeesireeesesartesessseeesssssneessssnseesssssseesssnseeenns 1
L e o) B 4 - 1 ) ¢ 1o U SPSRSRN 19
2. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwWyZKOWYCH ......ccvvieiieiiiiiicciieee e 21
3. Analiza UmiejetNOSCI 1 UPTAWIICT. .ceeuvureerieureeereriireererureeesessrreesssereeesssssaesssssseessssseeesssssseessssssees 28
4. Analiza rynku €dUKACYJNEEO ...ceevuvrierireiiiiiiiiieeceitee s eetre s eete e e s eereeesssanreeessareaesssnneessesnseaesensens 31
4.1. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.........cccveeeveciiiiiieiiiiinniiecieeeeeee e, 31
POASUIMOWANIE. .....eeueieetiie ettt ettt te ettt e et te ettt e e bt e e et teaeaeeeeaseeeeaeeeeesseeaasbeeennteaesseesnseeeenneeanns 32




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim
w 2018 roku

Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z za-
dan samorzadu powiatu i samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslo-
nych przez ustawe z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.). Monitoring prowadzony jest zgodnie z jednoli-
tymi wytycznymi rekomendowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Pierwsze zalecenia metodyczne, przygotowane przez odpowiedni organ ministerstwa,
obowigzywaty urzedy pracy poczawszy od 2005 roku. Rekomendacje tam zawarte bazowaty
na koncepcji monitoringu autorstwa prof. M. Kabaja, ktora zostata przedstawiona na krajowe;
konferencji statystykow urzedow pracy w 1995 roku. Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek
pracy wymusit modyfikacje w sposobie opracowywania monitoringu, zainicjowane przez
same urzedy pracy. W zwiazku z tym, Departament Rynku Pracy podjat decyzj¢ o przygoto-
waniu nowych zalecen metodycznych!, na bazie ktorych powstat niniejszy raport.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przez publiczne
stuzby zatrudnienia ma na celu:

e okreSlenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym 1 krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojno-
$ci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgim-
nazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifika-
cji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejsza publikacja stanowi raport z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyz-

kowych w wojewodztwie podlaskim dotyczacego rocznego okresu sprawozdawczego —

2018 .

! Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie = MRPiPS

httE://mz.Eraca.gov.gl/Puls2/MZ/met0dologia l.gdf
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Glowne zalozenia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

(MZDiN):

1. Monitoring prowadzony jest na trdjszczeblowym poziomie sprawozdawczosci: lokalnym,
regionalnym i1 krajowym.

2.  Monitoring zasadniczo zawiera cze$¢ diagnostyczng dotyczacg ostatniego okresu spra-
wozdawczego - 2018 roku. Ze wzgledu na to, iz od 2020 roku planowane jest wtaczenie
MZDiN do badania Barometr Zawodow, zrezygnowano z czg¢s$ci prognostyczne;.

3. W zakres monitoringu wchodzi analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy, stworzenie ran-
kingu zawodow 1 kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych oraz krotka analiza rynku
edukacyjnego.

4. Rankingi zawodow (w agregacji do elementarnych grup zawodow KZiS?) i kwalifikacji
konstruowane sg w oparciu o dane gromadzone przez PUP (bezrobotni, niesubsydiowane
oferty pracy) oraz wyniki badania ofert pracy w internecie.

5. Identyfikacja deficytu i nadwyzki nastgpuje w oparciu o trzy mierniki: wskaznik dostep-
nos$ci oferty pracy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobot-
nych.

6. Zawody 1 kwalifikacje deficytowe i nadwyzkowe grupowane sg wedlug nat¢zenia deficy-
tu 1 nadwyzki — na maksymalnie, $rednio i mato deficytowe/nadwyzkowe — wedtug mier-
nika bezrobotnych na 1 ofertg pracy.

7. Kalkulacja miernikdbw nie obejmuje swym zakresem specyficznych 1 nietypowych

dla danego obszaru — elementarnych grup zawodow 1 kwalifikacji.

Definicje stosowanych pojec¢ i terminow

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwo-
wania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace
1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej pod-
stawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania syste-

mow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

2 Uzyte w raporcie nazwy oraz kody zawodow sg zgodne z Klasyfikacjq zawodoéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
2014 poz. 1145 z pézn. zmianami).
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficy-
towych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezro-
botnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odpltyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizo-
ne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do licz-
by zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza warto-
$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie),
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bez-
robotnych, odsetek dlugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz warto§¢ mediany (obliczona dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przy-
noszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czg¢sto takze po udowodnieniu przebycia wymaga-
nej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyj¢to powiatowy rynek pracy.
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Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszcze-
nie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publiczne;j,
co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej meto-
dologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu dwunastu miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Wvykorzystywane zZzrodia danych:

1.  System Syriusz>¢

2.  Badanie-ofertpracy-podmiotéw-publieznyeh-CWHUP) — nie bylo prowadzone w 2018r.

3. Badanie ofert pracy w Internecie (WUP) — publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl
| Badaniel ) . Isiehi PUE

s g Lk O | MEN-(PUP_WUP_MRPIPS:

g ani Liacl . B GUS-(WUP_MRPiPS:

7. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS (WUP, MRPiPS)

8.  Badanie popytu na pracg GUS (WUP, MRPiPS)

a a o1 P_NMBRP4P
O y O O v

Zastosowane mierniki:

Bezrobotni i oferty pracy

Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bpk — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych ogdétem na koniec okresu t,

NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogdtem w okresie t,
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Tab. 1.Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wz6r miernika ggiﬁl dC:I?}S]ECl)lthWOSC
Wskaznik struktury ofs 31z, NO¢ S
skaznik struktury ofert Kk _ 4at=1"12" ystem .o
pracy (PUP) WSO0¢pyp = <, No, * 100 Syriusz miesieczna
=117
NOF ;
, 2 Mt Badanie ofert
Wskaznik struktlllry ofert WSOk, 7t 2, 100 pracy w Inter- polroczna
pracy w Internecie tinter. , NO, .
=1 necie

Wskaznik struktury bezro- 12 Bpi
botnych zarejestrowanych, WSBKpyp = 27112 L 100 System miesieczna
poprzednio pracujacych ’ 2 Bpy Syriusz ¢
(PUP) 12
Wskaznik struktury bezro- . Bpf

1 - t=1" 4
botny; h poprzednio pracu WSBEpag, = —34 *100 BAEL kwartalna
Jacyc y4_ EPe
wg BAEL t=1 4

Tab. 2. Wskazniki zroznicowania struktury

Nazwa i wzor miernika Szczegodtowa interpretacja
Wskaznik WNOF < 1 - grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede

wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferuja
prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).
WNOF > 1 - grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede

zrdéznicowania
struktury ofert pracy

WSO0K,,p wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czgéciej poszukujg pracownikow
WNOF = W za posrednictwem PUP niz w Internecie).
tinter. Miernik przyjmuje warto$ci z przedzialu <0,+o0).
Wskaznik
zrdéznicowania . . . Lo
struktury bezrobotnych po- WNB} < 1 — grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni w wickszosci nie rejestru-
przednio pracujacych ja si¢ w PUP i nie szukaja pracy za ich posrednictwem.
WSBE,,p WNB} > 1 — grupa zawodoéw, w ktorej bezrobotni w wickszosci rejestruja
WNBF = - si¢ w PUP. Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).

ws Btk,BAEL

Celem kalkulacji tych miernikow jest wskazanie, ktorzy bezrobotni (w jakich grupach
zawodow) nie rejestrujg si¢ w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg tam zglaszane.
Identyfikacja grup zawodow, w ktorych oferty pracy zglaszane sg przede wszystkim do PUP
(CBOP) oraz przede wszystkim do portali internetowych.
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Ranking zawodow:

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

B} — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B} — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB¥ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OBk — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Tab. 3. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Nazwa 1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty

pracy
_B

B/Ok = 5%
t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym do-
stepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako prze-
cigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+0).

B/0¥ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Do-
stepnosc¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0OF = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow
ma szans¢ znalez¢ prace. Przecigtna liczba dostepnych ofert pracy jest
réwna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupe za-
wodow k mozna traktowac jako zrownowazona.

B/0F > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa za-
wodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dhlugotrwalego

bezrobocia
k
B¢
k
Bt

WDB} = * 100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki procent bezrobotnych z cechg k
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym
wiegcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny z cecha k jest
dtugotrwale bezrobotnym).
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Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych

z cecha k.
Wskaznik ptynnosci WPB¥ < 1 —naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bez-
bezrobotnych robotnych z cechg k.
0Bk WPBF = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co
WPBkK = NBI;‘ liczba bezrobotnych z cechg k nie ulega zmianie.
t

WPBF > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobot-
nych z cecha k.
Brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaklada sig, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigk-
szg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odplyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie de-
ficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych i wysoka dostepnosciag ofert pracy, aczkolwiek
wskaznik dost¢pnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone z kolei odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i do-
stepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dhugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdaw-
czym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy,
tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (dzielenie przez zero).

Niespetnienie ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w tabeli 4 (ponizej) okre-
slonych dla danej kategorii zawodow powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do ran-

kingu 1 nie podlega dalszej analizie.
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Tab. 4. Identyfikacja zawodéw i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

, Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Grupy zawodéw oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/Ok =0 WDBf < Me WPBF > 1
deficytowe t - lub brak wartosci lub brak wartosci
K WDB{ < Me WPBF > 1
deficytowe B/0r <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDBF < Me WPBE > 1
< k < t = t =2
zrownowazone 09<B/0r <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0OF > 1,1 WDBY > Me WPBF < 1
- K
maksymalnie B/0; WDBK > Me WPBE < 1

nadwyzkowe

= brak wartoSci
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1.

Bezrobotni i oferty pracy

Jak wynika ze statystyk powiatowych urzedow pracy, w koncu 2018 r. w woj. podla-

skim zarejestrowanych byto 36786 bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2017 roku poziom

bezrobocia zmniejszyt si¢ 0 3211 osdb, tj. o 8,0%. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wynio-

sta 7,8%, tj. 0 0,7 punktu proc. mniej niz w koncu 2017 r. W populacji bezrobotnych dominu-

ja osoby posiadajace zawod. W koncu 2018 r. zbiorowo$¢ ta liczyta 30672 osoby (83,4% ogo6-

tu bezrobotnych w wojewddztwie).

Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawodéw w 2018 r.*)

Bezrobotni poprzednio pracujacy:

Grupy zawodéw napt wskaznik | zareje-
Kod Py C e PIYWY | struk- odply- | struk- | plynnoSci | strowa- | struk-
(nazwa grupy wielkiej) do bezro- .
bocia w turaw| wyw |turaw| bezro- niw tura w
% 2018r. % botnych | koncu %
2018r.
2018r.

Sily zbrojne 15 0,03 13 0,03 0,87 8 0,03
Prz.etllstawicigle v‘vhfdz pub.licznych, 295 0.7 294 0.6 1,00 186 0.6
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 8731 19,4 8817 19,2 1,01 4366 14,2
Technicy i inny $redni personel 7622 16,9 7803 17,0 1,02 4989 16,3
Pracownicy biurowi 2066 4,6 2087 4.5 1,01 1211 39
Pracownicy uslug osobistych i sprze- 8369 18.6 8335 18,1 1,00 5092 19.5
dawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 878 1,9 873 1,9 0,99 831 2,7
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy | 10297 22,8 10717 233 1,04 7976 26,0
Operatorzy i monterzy maszyn i 2681 | 59 | 2753 | 60 1,03 1956 | 64
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 4154 9,2 4240 9,2 1,02 3167 10,3
Ogolem 45108 100,0 | 45932 | 100,0 X 30682 100,0

*) Dane w tabeli pochodzg z Systemu Syriusz% i mogg si¢ r6znié¢ od statystyk rynku pracy

Struktura zawodowa zarejestrowanych w koncu 2018 r. bezrobotnych zdominowana

byla przez 3 wielkie grupy zawodow, a mianowicie: robotnikéw przemystowych 1 rzemie$lni-

kow (26,0% ogdéhu bezrobotnych), pracownikéw ustug osobistych i1 sprzedawcow (19,5%)

oraz technikow i inny $redni personel (16,3%). Najmniej licznie z kolei reprezentowani byli

wsrod bezrobotnych przedstawiciele sit zbrojnych (0,03% ogotu), przedstawiciele wiadz pu-
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blicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikéw (0,6%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy

(2,7%) oraz pracownicy biurowi (3,9%).

Analizujgc podazowa stron¢ rynku pracy wedlug elementarnych grup zawodow,

warto podkresli¢, ze najwiecej bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie¢ w ciggu roku sta-

nowili (pow. 500):

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3756
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1327
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1218
Kucharze 1102
Technicy mechanicy 1055
Stolarze meblowi 1 pokrewni 1019
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 977
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 974
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 858
Gospodarze budynkéw 818
Fryzjerzy 815
Slusarze i pokrewni 815
Specjali$ci do spraw zarzadzania i1 organizacji 749
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 689
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nie- 668
sklasyfikowani

Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 635
Technicy rolnictwa i1 pokrewni 629
Murarze i pokrewni 623
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 591
Ekonomisci 567
Pracownicy obshlugi biurowej 564
Magazynierzy i pokrewni 543

Analizie poddano takze wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktory wskazuje na kieru-

nek i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik liczony jest jako

stosunek naptywu osob bezrobotnych w danej grupie zawodow w 2018 roku do ich odptywu.

Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje

na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza

od 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych

w danej grupie zawodow.
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Grupy elementarne zawodow, w ktorych w 2018 r. wskaznik ptynnos$ci byt najwyzszy, to:

e Urzednicy do spraw podatkow

e Kierownicy do spraw reklamy i public relations

e Diagnosci laboratoryjni specjalisci

e Formierze odlewniczy i pokrewni

e Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

e Kierownicy do spraw finansowych

e Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow

e Pracownicy dzialow kadr

e Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

e Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

e Projektanci i administratorzy baz danych

e Specjali$ci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej nieskla-
syfikowani

e Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty)

e Zmywacze okien

e Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)

4,00
3,00
3,00
2,80
2,50
2,20
2,17
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00

Grupy elementarne zawodow, w ktorych w 2018 r. wskaznik ptynnos$ci byl najmniejszy, to:

e Kierownicy w hotelarstwie

e Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
e Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

e Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej

e Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

e Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie i zaktadach akwakultury
e Pomocnicy biblioteczni

e Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

e Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

e Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych

e Literaci i inni autorzy tekstow

e Przedstawiciele wtadz publicznych

e Kierownicy do spraw badan i rozwoju

e Inzynierowie gornictwa i metalurgii

e Specjalisci do spraw public relations

e Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,33
0,33
0,40
0,43
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
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Tabela 2. Zrdézinicowanie struktury zarejestrowanych bezrobotnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem absolwentow i osob dlugotrwale bezrobotnych wg wielkich grup zawo-
dow w 2018 r. - woj. podlaskie

Bezrobotni bezrobotni absolwenci bezrobotni dlugotrwale
ogélem . udzial w %
Kod Wielkie grupy zawodow we Stal,m ud%lal w % d(_) do ogélem
na koniec liczba ogblem bezro liczba | bezrobotnych
2018 r., botnych w W grupie
w tym: grupie zaw. Zaw.
0 | Sily zbrojne 8 0 0,00 3 37,50
1 | Kierownicy 186 0 0,00 73 39,25
2 | Specjalisci 4366 412 9,44 1925 44,09
3 | Technicy i inny $redni personel 4989 269 5,39 2652 53,16
4 | Pracownicy biurowi 1211 38 3,14 616 50,87
5 | Pracownicy ushlug i sprzedawcy 5992 147 2,45 3549 59,23
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 831 7 0,84 566 68,11
7 ?yobotnicy przemystowi i rzemiesIni- 7976 102 128 4802 60.21
8 l?r';‘:;‘ztggzy i monterzy maszyn i 1956 8 0,41 1157 59,15
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 3167 14 0,44 1958 61,83
Razem bezrobotni posiadajacy zawod | 30682 997 3,25 17301 56,39

*) Dane w tabeli pochodzg z Systemu Syriusz% i mogg si¢ r6znié¢ od statystyk rynku pracy

W celu identyfikacji grup zawodow, w ktorych wystepuje najwiekszy odsetek osob
dhlugotrwale bezrobotnych, skonstruowano wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. Wspo-
mniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow sta-
nowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugo-

trwale bezrobotnych.

Podobnie jak w 2017 roku, rowniez w 2018 roku byto 29 elementarnych grup zawo-

dow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniost 100%. Sa, to:

Kod | Elementarne grupy zawodow tr‘vy:ll:: Zf)nli)lz;:'l(:ll;g(?c-ia
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 100,00
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunika- 100,00
cyjnych
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg 11 stopnia lub tytutlem specjalisty) 100,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
2612 | Sedziowie 100,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00
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Kod | Elementarne grupy zawodow tr‘vy:ll:: Zf)nli)lz;:'l(:ll;g(?c-ia
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 100,00
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3353 | Urzednicy do spraw $§wiadczen spotecznych 100,00
4213 | Pracownicy lombarddow i instytucji pozyczkowych 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6222 | Rybacy $rodladowi 100,00
6223 | Rybacy morscy 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci 1 pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 100,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wylgczeniem sit zbrojnych) 100,00
9123 | Zmywacze okien 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

Obok sprawozdawczosci rynku pracy prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy, in-
formacji na temat struktury zawodowej bezrobotnych dostarcza Badanie Aktywnosci Ekono-

micznej Ludnosci GUS (BAEL).

Tabela 3. Porownanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze struktura
bezrobotnych wg BAEL — analiza wskaznika zroznicowania wedlug wielkich grup za-
wodow w 2018 roku — woj. podlaskie

PUP (zarejestro- BAEL
e Trs s . wani bezrobotni (bezrobotni
Nazwa wielkiej grupy zawodow . . Razem
poprzednio pracu- poprzednio
jacy) * pracujacy) **
w liczbach bezwzglednych
Ogolem 30 168 5850
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych,
.. . . 381 150
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 1709 525 X
3 | Technicy i inny $redni personel 2014 425 X
4 | Pracownicy biurowi 2 188 450 X
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 7952 1 500 X
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 552 50 X
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 6491 1175 X
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8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urza- 2589 700 X
dzen
9 | Pracownicy wykonujgcy prace proste 6 285 875 X
0 | Sity zbrojne 6 X X
wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédlach zr6éznicowania
(PUP vs BAEL)
Ogolem 100,00% 100,00%
1 Prz.ed.stawmlgle vy%qdz pub.hcznych, 1.26% 2.56% 0,49
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 5,67% 8,97% 0,63
3 | Technicy i inny $redni personel 6,68% 7,26% 0,92
4 | Pracownicy biurowi 7,25% 7,69% 0,94
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 26,36% 25,64% 1,03
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,83% 0,85% 2,14
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 21,52% 20,09% 1,07
8 dOZ;;eﬁratorzy 1 monterzy maszyn 1 urza- 8.58% 11,97% 0,72
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 20,83% 14,96% 1,39
0 | Sily zbrojne 0,02% X X

* §rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesigcy
** $rednia arytmetyczna z kwartalow

Podobnie jak wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, rowniez w grupie

bezrobotnych objetych badaniem BAEL mozna zauwazy¢ dominacje w strukturze zawodowej

nastepujacych grup wielkich zawodow: pracownikow ustug i sprzedawcow, robotnikow

przemystowych 1 rzemieslnikow 1 pracownikéw wykonujgcych prace proste. Wskaznik

zroznicowania (PUP vs BAEL) osiagnal w poszczegélnych grupach zawodow wartosci

od 0,49 (przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy) do 2,14 (rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy).

Przechodzac do analizy ofert pracy, warto przypomnie¢, iz niniejszy monitoring obej-

muje zaréwno te oferty, ktore byty publikowane w CBOP (PUP, OHP i1 Eures), jak 1 oferty

pracy publikowane w Internecie. Ws$rdd analizowanych ofert pracy 77% naplyneto

do publicznych stuzb zatrudnienia.
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Tabela 4. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw w 2018 r. — woj. podlaskie

R . CBOP Inter-
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) | et Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogoélem 35351 10556 45907
1 Prz§QStaw1c1gle vﬂqdz pub.hcznych, 141 1159 1300
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 1827 3296 5123
3 | Technicy i inny $redni personel 1973 2314 4287
4 | Pracownicy biurowi 3227 593 3820
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 5995 2343 8338
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 299 0 299
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7870 226 8096
8 dOI;en’ratorzy 1 monterzy maszyn i urzg- 5544 320 5866
z
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 8474 303 8777
0 | Sity zbrojne 1 0 1
Wskaznik struktury wedlug zrodel
1 Prz@stawwmﬂe ngdz pub.hcznych, 10,85% 89.15% 100%
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 35,66% 64,34% 100%
3 | Technicy i inny $redni personel 46,02% 53,98% 100%
4 Pracownicy biurowi 84,48% 15,52% 100%
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 71,90% 28,10% 100%
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 97,21% 2,79% 100%
8 dOIz;ratorzy 1 monterzy maszyn i urzg- 94.51% 5.49% 100%
z
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 96,55% 3,45% 100%
0 | Sily zbrojne
Wskaznik zréznico-
Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédlach wania
(PUP vs. Internet)
1 Prz§QStaw1c1gle vﬂqdz pub.hcznych, 0.40% 10,98% 0,04
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2 | Specjalisci 5,17% 31,22% 0,17
3 | Technicy i inny $redni personel 5,58% 21,92% 0,25
4 Pracownicy biurowi 9,13% 5,62% 1,62
5 | Pracownicy ustlug i sprzedawcy 16,96% 22,20% 0,76
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,85% 0,00%
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 22,26% 2,14% 10,40
8 dOZI;en’ratorzy 1 monterzy maszyn i urzg- 15.68% 3,05% 5.14
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 23,97% 2,87% 8,35
0 | Sily zbrojne 0,00% 0,00%
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Najwigksza czes¢ wszystkich ofert stanowily propozycje skierowane do pracownikow
wykonujacych prace proste (19,1%), pracownikéw ustug i sprzedawcow (18,2% ofert pracy)
oraz do robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (17,6%). Najmniej ofert kierowano
do rolnikow, ogrodnikéw, lesnikéw 1 rybakow (0,7%) oraz przedstawicieli wiadz publicz-

nych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow (2,8%).

Juz na poziomie analizy wielkich grup zawoddéw mozna zauwazy¢ ,specjalizacje”
PUP jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. za posrednictwem urzedow pracy poszukiwani sg
najczesciej robotnicy wykwalifikowani 1 niewykwalifikowani, operatorzy 1 monterzy maszyn
1 urzgdzen oraz pracownicy biurowi, i w tych grupach zawodow warto$¢ wskaznika zrézni-
cowania ofert pracy osiagneta warto$¢ wigkszg od 1. Natomiast portale internetowe specjali-
zuja si¢ w posrednictwie pracy dla kierownikow, specjalistow, technikdéw i sredniego persone-
lu, a takze pracownikéw ushug i1 sprzedawcow; w tych grupach zawodow wartos¢ wskaznika

zréznicowania ofert pracy osiggneta warto$¢ mniejsza od 1.

Na poziomie elementarnych (4-cyfrowych) grup zawodow najwigcej ofert pracy

w 2018 roku dotyczylo:
Oferty pracy w CBOP: Oferty pracy w Internecie:
e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1860 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 1163
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste e Przedstawiciele handlowi
w przemysle gdzie indziej niesklasy- 1606 917
fikowani
e Pracownicy obshlugi biurowe;j 1398 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 737
e Gospodarze budynkow 1235 Doradcy finansowi i inwestycyjni 474
e Pomoce i sprzataczki biurowe, hote- 1188 Programisci aplikacji 462
lowe i pokrewne
e Pracownicy wykonujacy prace proste Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyta-
gdzie indziej niesklasyfikowani 1132 czeniem technologii informacyjno- 436
komunikacyjnych)
e Magazynierzy i pokrewni 1087 Magazynierzy i pokrewni 328
e Operatorzy maszyn do produkcji wy- 1067 Kierownicy do spraw marketingu i 391
robow z tworzyw sztucznych sprzedazy
e Robotnicy wykonujacy prace proste 1029 Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow 300
w budownictwie ogdélnym
e Ciesle i stolarze budowlani 833 Spedytorzy i pokrewni 263
e Kierowcy samochodow cigzarowych 743 Specjaliéci do spraw reklamy i marke- 238
tingu
e Robotnicy wykonujacy prace proste 667 Pracownicy do spraw kredytow, pozy- 201
w ogrodnictwie 1 sadownictwie czek i pokrewni
e Masarze, robotnicy w przetworstwie 662 Specjalisci do spraw zarzadzania zaso- 178
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Oferty pracy w CBOP: Oferty pracy w Internecie:
ryb 1 pokrewni bami ludzkimi
Kucharze 650 | ® Kierownicy w handlu detalicznym 1 173
hurtowym
Monterzy maszyn i urzadzen mecha- e Agenci ubezpieczeniowi
. 624 165
nicznych
Pomoce kuchenne 616 | ® Specjalisci do spraw administracji i 162
roZwoju
Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek 557 | ® Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 135
do metali 1 pokrewni
Murarze 1 pokrewni 517 | e Inzynierowie inzynierii Srodowiska 122

1.2. Popyt na prace

Popyt na prace’ jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych. Przez popyt na prace nalezy rozumieé: zagospodaro-
wane miejsca pracy, okreslane aktualng liczba pracujacych (popyt zrealizowany) oraz wolne
miejsca pracy, tj. miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych badz nowo utworzone
(popyt niezrealizowany).

Jak wynika z Badania popytu na prace GUS?, przecietna liczba pracujacych w pod-
miotach gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej oséb w woj. podlaskim
wyniosta w koncu 2018 r. 253,2 tys. osob, tj. o 1,7% wiegcej niz przed rokiem. Najliczniejsza
grupe zawodowa pracujacych stanowili specjaliSci (58,9 tys. — 23,2%) 1 robotnicy przemy-
stowi i rzemie$lnicy (42,7 tys. — 16,9%). Natomiast liczba wolnych miejsc pracy w koncu
2018 roku to 1,4 tys., w tym najwigcej wolnych miejsc pracy bylo dla réwniez dla robotnikow
przemystowych 1 rzemie$lnikéw (26,0% ogdtu wolnych miejsc pracy), operatorow 1 monte-
roOw maszyn 1 urzadzen (19,6%), specjalistow (16,4%), pracownikow wykonujacych prace
proste (14,6%) oraz pracownikow biurowych (9,0%).

W ciagu catego 2018 roku w jednostkach zatrudniajacych co najmniej jedng osobe
powstato 11,6 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 23,9% mniej niz w poprzednim roku. 62,7%
nowych miejsc pracy utworzono w czterech sekcjach: przetworstwie przemystowym (24,4%),
budownictwie (14,0%), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (13,0%) 1 edukacji

(11,3%).

3 http://stat.gov.pl/metainformacie/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/
4 Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim w 2018 r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok
30.04.2019
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Tabela 3. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedlug wielkich grup
zawodow w 2018 roku (stan na koniec kwartalu) — woj. podlaskie

Nazwa wielkiej grupy Okres sprawoz- Liczba pracu- Liczba wolnych Wskaznik wolnych
zawodow dawczy jacych miejsc pracy miejsc pracy (w %)
I kwartat 21,6 0,0 0,06
Przedstawiciele wiadz [T kwartaf 213 0.2 110
publicznych, wyzsi 1T kwartat 19,5 0,0 0,09
urzednicy i kierownicy | [V kwartat 19,7 0,0 0,14
przecigtna w roku 20,5 0,1 0,36
I kwartat 57,9 0,3 0,43
IT kwartat 57,8 0,3 0,53
Specjaliéci III kwartat 58,2 0,3 0,46
IV kwartat 58,9 0,2 0,40
przecietna w roku 58,2 0,3 0,45
I kwartat 24,9 0,1 0,59
IT kwartat 24,0 0,2 0,77
Technicy i inny $redni [ {1 ,wartat 2.1 0.1 0.52
personel
IV kwartat 232 0,1 0,48
przecigtna w roku 23,8 0,1 0,59
I kwartat 294 0,1 0,41
IT kwartat 30,4 0,1 0,35
Pracownicy biurowi III kwartat 29,7 0,1 0,33
IV kwartat 29,1 0,1 0,44
przeci¢tna w roku 29,7 0,1 0,38
I kwartat 27,6 0,3 1,00
IT kwartat 30,4 0,1 0,20
Pracownicy ustug i 111 kwartat 26.9 0.1 0,32
sprzedawcy
IV kwartat 27,8 0,1 0,25
przeci¢tna w roku 28,2 0,1 0,44
I kwartat 0,6 0,0 0,00
I kwartal 0,7 0,0 0,00
R(?lqlcy? ogrodnicy, I1I kwartat 0,8 0,0 0,00
lesnicy i rybacy
IV kwartat 0,8 0,0 0,00
przeci¢tna w roku 0,7 0,0 0,00
I kwartat 433 1,0 2,19
II kwartat 448 0,5 1,09
Robotnicy przemysto- "1 wartat 42,0 0,5 1,22
wi 1 rzemieslnicy
IV kwartat 42,7 0,4 0,87
przeci¢tna w roku 432 0,6 1,35
I kwartat 294 0,4 1,32
II kwartat 29,4 0,5 1,71
Operator.zy i monFerzy 11T kwartat 208 03 115
maszyn i urzadzen
IV kwartat 29,4 0,3 0,95
przeci¢tna w roku 29,5 0,4 1,28
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Nazwa wielkiej grupy Okres sprawoz- Liczba pracu- Liczba wolnych Wskaznik wolnych
zawodow dawczy jacych miejsc pracy miejsc pracy (w %)
I kwartat 21,6 0,2 1,07
IT kwartat 23,2 0,4 1,60
Pracownicy wykonuja- i1 kwartat 225 0,4 1,66
cy prace proste
IV kwartat 21,6 0,2 0,96
przecietna w roku 222 0,3 1,33
I kwartal 256,5 2,4 0,93
II kwartal 261,8 2,3 0,86
Ogolem IIT kwartat 252,5 1,8 0,72
IV kwartal 253,2 1,4 0,56
przecietna w roku 256,0 2,0 0,77

Wskaznik wolnych miejsc pracy, liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert
pracy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy, wyniost 0,77.
W 2018 roku najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy dotyczyt robotnikdw przemysto-
wych 1 rzemieslnikow (1,35%), pracownikéw wykonujacych prace proste (1,33%) 1 operato-

ré6w 1 monterdw maszyn i urzadzen (1,28%).

Tabela 4. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2018 roku (w okresie
sprawozdawczym)

OKres sprawozdawczy Nowo utworzone Zlikwidowane miejsca |  Plynno$¢ miejsc
miejsca pracy (2) pracy (3) pracy (2)-(3)

I kwartat 4,2 2,1 2,1

IT kwartal 3,6 1,4 2,2

III kwartal 2,5 1,5 1,0

IV kwartat 1,3 -0,3 1,6

przecietna w roku 2,9 1,2 1,7

W 2018 roku w woj. podlaskim przeci¢tna liczba nowo utworzonych miejsc pracy
wyniosta 2,9 tys., a zlikwidowanych - 1,2 tys. Ptynno$¢ miejsc pracy w analizowanym roku
wyniosta zatem przeci¢tnie 1,7 tys.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Jak podano we wstepie, identyfikacja zawodow deficytowych nastgpuje poprzez nato-
zenie dodatkowych warunkoéw na wczesniej wyliczone mierniki; jesli nie zostang spetnione
jednoczesnie, nie beda podlegaty analizie. Zgodnie z metodologia przyjeta w niniejszym ra-

porcie, zawody deficytowe to takie, ktore charakteryzuja si¢ wigkszg liczba dostgpnych ofert
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pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, dodatkowo
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych po-
winien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych 1 wysoka do-
stepnoscig ofert pracy, a wskaznik dostepnosci oferty pracy liczony jako przecigtna liczba
bezrobotnych na 1 oferte pracy, wynosi zero. W 2018 roku na podlaskim rynku pracy nie wy-
stapily zawody spehiajace warunki zakwalifikowania do grupy zawodow skrajnie deficyto-

wych, ktore wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych w analizowanym roku.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku - woj. podla-
skie

DEFICYT
' . ' I - Odsetek ofert | Odsetek
Sl:ed.mo- Sreflmomle— Wskaznik Wskaznik Wskaznik | subsydiowa- miejsc
miesigcz- sieczna dostepno- diugo- plynnosci nych w aktywiza-
Kod | Elementarna grupa zawodéw | na liczba liczba Sci ofert trwalego bezrobot- CBOP cji zawo-
bezrobot- | dost¢pnych pracy bezr.obo- nych (PUP+OHP+ dowej
nych ofert pracy cia EURES) (%) (%)
257 | Administratorzy systeméw 0.25 12,58 0,02 1,00 28,57 14,29
komputerowych
2222 ft‘ye"?g“'ark‘ z tytulem specjali- | 55 13,42 0,06 0,00 5,88 5,88
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0,92 7,42 0,12 4,00 100,00 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 3,58 14,58 0,25 50,00 1,20 42,86 28,57
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 13,67 43,83 0,31 50,00 1,00 4,30 3,39
3312 | pracownicy do spraw kredy- 14,92 38,17 039 | 43,75 1,00 20,00 20,00
0w, pozyczek i pokrewni
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0,50 1,25 0,40 1,00 100,00 100,00
2513 | Projektanci aplikacji siecio- 2,00 4,42 045 | 50,00 1,00 0,00
wych i multimediow
Operatorzy maszyn i urzadzen
8112 | do przerébki mechanicznej 2,50 5,50 0,45 0,00 1,40 1,52 0,00
kopalin
1211 g;ecrl:’w‘““y do spraw finanso- 4,17 7,83 0,53 50,00 2,20 11,11 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 19,17 36,00 0,53 33,33 1,13 93,33 73,33
8212 g’(‘)"“te"y sprzgtu elektryczne- | g 49,42 0,59 44,44 1,02 2,27 0,57
1221 | Kierownicy do spraw marke- 1, 5¢ 34,92 070 | 5238 1,10 7,14 0,00
tingu i sprzedazy
4415 | Pracownicy dzialow kadr 3,17 4,42 0,72 33,33 2,00 22,22 18,52
3322 | Przedstawiciele handlowi 116,75 158,92 0,73 52,63 1,01 15,36 5,23
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 6,00 7,33 0,82 40,00 1,11 0,00 0,00
Specjalisci do spraw baz da-
2529 | nych i sieci komputerowych 1,17 1,42 0,82 0,00 2,00 0,00 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani

Zgodnie z zastosowang metodologia, na podlaskim rynku pracy zidentyfikowano

w 2018 roku 17 grup zawodoéw deficytowych, wsrdd ktorych najwigcej dostgpnych ofert pra-




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim
w 2018 roku

cy byto dla przedstawicieli handlowych, monteréw sprzetu elektrycznego, goncow, bagazo-

wych 1 pokrewnych, pracownikow ds. kredytow, pozyczek i pokrewnych, agentow ubezpie-

czeniowych i kierownikow ds. marketingu i sprzedazy.

Tabela 6. Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
$ - Sredniomie- | Wskaznik | Odsetek ofert sub- ..
redniomie- . . . Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw sieczna liczba | S'¢M2 liczba | dostepno- sydiowanych w aktywizacji
grup e oo | dostepnych | Sciofert | CBOP (PUP+OHP PN
ezrobotnyc ofert pracy pracy +EURES) (%) zawodowej (%)
2521 | Projektanci i administratorzy 267 2.92 0.91 111 0,00
baz danych
9510 Prac(‘)wnicy Swiadczacy ushugi 117 1.25 0.93 100,00 100,00
na ulicach
3411 | Sredni })ersonel z dziedziny 1.42 1,50 0.94 60.00 60.00
prawa i pokrewny
4227 | Ankieterzy 4,75 5,00 0,95 0,00 0,00
7549 | Robotnicy przemyslowi i rze-
mieSlnicy gdzie indziej nieskla- 5,42 5,67 0,96 8,82 1,47
syfikowani
1212 Kier?wnicy do sPraw z.ar?a- 2,50 2,50 1,00 0,00 0,00
dzania zasobami ludzkimi
1222 .Kieroyvnicy (?0 spraw reklamy 1,08 1,08 1,00 0,00
i public relations
1323 | Ki icy d budow-
erowhicy do spraw budow 15,33 15,17 1,01 0,00 0,00
nictwa
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicz- 25,42 23,42 1,09 4,08 2,55
nej / internetowej

W grupie zawodéw zréwnowazonych na podlaskim rynku pracy, tj. takich, w kto-
rych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezro-
botnych dhugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich na-
ptyw w danym okresie sprawozdawczym, w 2018 roku wystapito 9 grup zawodoéw wskaza-
nych w Tabeli 6.

Najwigksza grupe zawodow na rynku pracy stanowig zawody nadwyzkowe. S3 to ta-
kie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefinio-
wano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek

dhugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla
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wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich od-

ptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku woj. podlaskie

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B¥)
6111 Rolnicy upraw polowych 140
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 44
3143 Technicy leSnictwa 39
5152 Pracownicy ustug domowych 14
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 7

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

NADWYZKA
Sred- , . , . Odsetek
niomie- S.reflmo- Wskaznik Wskaznik Wskaznik ofert subsy- Od.se‘tek
Elementarna grupa zawo- sieczna miesieczna dostepno- dlugo- tynnosci | diowanych w miejse
Kod grup ¢ liczba P trwalego Py y aktywiza-
dow liczba dostepnych Sci ofert bezrobo- bezrobot- CBOP cji zawo-
bezro- racy* R nych PUP+OHP+ .
bo tflych ofert pracy pracy”) cia y iZURES) (%) dowej (%)
6114 Rolnicy upraw mieszanych 11,00 0,08 132,00 58,33 0,77 100,00 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektro- | ¢ 4, 0,92 73,55 68,12 0,98 36,36 2727
nicznego s > > > > > >
8311 Maszynisci kolejowi i metra 5,33 0,08 64,00 57,14 0,90 100,00 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy 72,25 2,25 32,11 56,16 0,93 62,96 59,26
wnetrz i pokrewni
8182 | Maszynilci kotléw paro- 94,17 475 19,82 60,47 0,96 42,11 3,51
wych i pokrewni
UL Pomoce domowe f spreg- 41,00 2,50 16,40 61,36 0,79 83,33 66,67
7213 Blacharze 70,58 4,33 16,29 57,89 0,93 13,33 0,00
4131 | Maszynistkd i operatorzy 3,92 0,25 15,67 60,00 0,80 100,00 100,00
edytorow tekstu
7316 Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkla i 10,58 0,75 14,11 80,00 0,83 22,22 11,11
pokrewni
3212 | Technicy analityki medyez- | g 1,08 13,00 53,33 0,96 7,69 0,00
ne‘l b bl bl 9 bl 9 bl
5411 Strazacy 2,83 0,25 11,33 100,00 0,67 0,00 0,00
2262 Lekarze dentySci specjaliSci
(ze specjalizacja II stopnia 4,42 0,42 10,60 60,00 0,67 20,00 20,00
lub tytulem specjalisty)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (eks- | 5 g3 9 | 37042 9,29 59,68 0,99 40,81 23,39
pedienci)
3259 Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej nie- 104,33 12,67 8,24 61,17 0,91 53,29 36,84
sklasyfikowany
3343 | Pracownicy administracyjni | cc o3 20,33 8,20 57,49 0,08 91,71 69,43
i sekretarze biura zarzadu
8322 | Kierowcy samochodéw 227,58 | 28,67 7,94 53,36 0,99 27,03 1,35
osobowych i dostawczych
8343 MaszyniSci i operatorzy
maszyn i urzadzeh diwigo- | 5 3,67 7,09 60,71 0,80 0,00 0,00
wo-transportowych i po-
krewni
3332 | Oreanizatorzy konferencjii | = 5 0,33 6,75 100,00 0,88 75,00 50,00
imprez > E > ) E ) R
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NADWYZKA
Sred- , . , . Odsetek
niomie- S.reflnlo- Wskaznik Wskaznik Wskaznik | ofert subsy- Od.se.tek
Elementarna grupa zawo- sieczna miesi¢ezna dostepno- dlugo- tynnosci | diowanych w miejsc
Kod dé srup © liczba ostep trwalego Py y aktywiza-
ow liczba dostepnych Sci ofert bezrobo- bezrobot- CBOP cii ZawWo-
bezro- oferfp ch pracy*) cia nych (PUP+OHP+ d ; ej (%)
botnych pracy EURES) (%) wel (7o
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 164,83 25,50 6,46 59,44 0,97 48,48 40,91
8141 Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow gumo- 26,00 4,17 6,24 66,67 0,90 58,00 22,00
wych
9312 Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownle- | 538,50 38,25 6,24 58,96 0,04 36,39 4,59
'wie drogowym, wodnym i
pokrewni
8131 Operatorzy maszyn i urza-
dzen do produkcji wyrobéw 14,83 2,50 5,93 52,94 0,86 5,56 0,00
chemicznych
3412 Pracownicy wsparcia ro-
dziny, pomocy spolecznej i 130,00 22,75 5,71 58,52 0,90 39,56 21,78
pracy socjalnej
3323 Zaopatrzeniowcy 45,33 8,50 5,33 55,10 0,83 57,50 32,50
8155 | Operatorzy maszyn do 1,75 0.33 5,25 66,67 0,33 0,00 0,00
wyprawiania futer i skor ’ ’ i ’ ’ ’ ’
7321 Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do 8,33 2,25 3,70 70,00 0,93 66,67 33,33
druku
9329 Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle 536,17 155,17 3,46 62,90 0,99 9,46 4,36
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani
5153 Gospodarze budynkow 696,42 210,17 3,31 68,19 0,96 85,59 45,99
5246 Wydawcey positkow 9,75 3,33 2,93 54,55 0,75 25,00 17,86
8154 Operatorzy maszyn wykon-
czalniczych wyrobéw wio- 5,08 1,92 2,65 66,67 0,86 0,00 0,00
kienniczych
5164 Opiekunowie zwierzat
domowych i pracownicy 3,00 1,17 2,57 66,67 0,88 21,43 14,29
zajmujacy sie zwierzetami
7122 Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy 79,08 31,08 2,54 64,38 0,96 16,54 8,27
9412 Pomoce kuchenne 180,75 78,50 2,30 54,82 0,94 33,93 20,94
7115 Ciesle i stolarze budowlani 201,58 129,42 1,56 63,00 0,97 3,24 1,68
9213 Robotnicy wykonujacy
prace proste przy uprawie 11,83 8,00 1,48 56,25 0,86 61,11 61,11
roSlin i hodowli zwierzat
8160 Operatorzy maszyn i urza-
dzen do produkcji wyrobow 255,00 220,42 1,16 63,81 0,97 4,81 0,88
spozywczych i pokrewni

*) Wskaznik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym nizsza dostgpnosé. Wartos¢ wskaznika
dostepnosci ofert pracy mozna interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajaca na 1 ofert¢ pracy w danej grupie zawodow.

W 2018 roku w woj. podlaskim wystapito 36 grup zawodow nadwyzkowych oraz

5 grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych (dla ktorych nie zidentyfikowano zadnych

ofert pracy). Wérdd zawodow nadwyzkowych licznie reprezentowane sg zawody robotnikow

wykwalifikowanych i1 operator6w maszyn i urzadzen zwigzane z przemystem przetworczym

1 budownictwem oraz zawody pracownikéw niewykwalifikowanych w rolnictwie, budownic-
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twie, przemysle, gastronomii. Ww. zawody charakteryzuja si¢ wysokim odsetkiem bezrobocia

dhugotrwatego (52-80%).

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W WOJ. PODLASKIM
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Administratorzy systemow komputerowych

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Urzednicy do spraw podatkoéw

Technicy sieci internetowych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Lekarze weterynarii specjalisci

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

Kierownicy do spraw finansowych

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy sprz¢tu elektrycznego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy dziatow kadr

Przedstawiciele handlowi

Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

zawOd zrOwnowa-
zony

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Ankieterzy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw budownictwa

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

zawo6d nadwyz-
kowy

Rolnicy upraw mieszanych

Monterzy sprzgtu elektronicznego

Maszynisci kolejowi i metra

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Maszyni$ci kottow parowych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Blacharze

Maszynistki 1 operatorzy edytorow tekstu

26
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Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Technicy analityki medycznej

Strazacy

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Robotnicy leéni i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicz-
nych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Gospodarze budynkow

Wydawcy positkow

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtokienniczych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pomoce kuchenne

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozyw-
czych i pokrewni

zawod maksymal-
nie nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Technicy le$nictwa

Pracownicy ustug domowych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monito-
ringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kwalifikacje pracownikow sa kluczowg wartosciag na rynku pracy wplywajaca
na szanse na zatrudnienie oraz na zaspokojenie potrzeb pracodawcow. Kwalifikacje to uktad
wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.
W niniejszym rozdziale skupiono si¢ na prezentacji wynikdw badania umiejetnosci rozumia-
nych jako zdolno§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (np. obstuga
komputera 1 wykorzystanie Internetu) oraz uprawnien, a wigc dodatkowych kwalifikacji za-
wodowych zdobywanych w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow
(np. prawo jazdy kat. B).

Tabela 8. Umieje¢tnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2018 roku
— woj. podlaskie

korzystanie internetu

Umiejetnosci Odsetek Umiejetnos$ci wymagane w Odsetek ofert
N . posiadane bezrobot- ofertach pracy pracy (%)**
Wielkie grupy zawodow przez bezro- nych (%)*
botnych
1 | PRZEDSTAWICIELE b.d Komunikacja ustna/ ko- 4,55

WLADZ PUBLICZNYCH, munikatywno$¢é

WYZSI URZEDNICY 1 Wspolpraca w zespole 4,55

KIEROWNICY

SPECJALISCI Komunikacja ustna/ ko- 2,56
munikatywno$¢
Wspotpraca w zespole 1,28
Sprawnos¢ psychofizyczna 0,43
1 psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow ob- 0,43
cych

TECHNICY T INNY Komunikacja ustna/ ko- 1,22

SREDNI PERSONEL munikatywno$¢
Sprawnos¢ psychofizyczna 0,91
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,91
Obstuga komputera i wy- 0,30
korzystanie internetu
Zarzadzanie ludzmi/ przy- 0,30
wodztwo

4| PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ ko- 1,11

munikatywno$¢
Wspotpraca w zespole 0,92
Obstuga komputera i wy- 0,55
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Umiejetnosci Odsetek Umiejetnos$ci wymagane w Odsetek ofert
N . posiadane bezrobot- ofertach pracy pracy (%)**
Wielkie grupy zawodow przez bezro- nych (%)*
botnych
Planowanie i organizacja 0,55
pracy wilasnej
Wykonywanie obliczen 0,55
PRACOWNICY USLUG I Komunikacja ustna/ ko- 1,24
SPRZEDAWCY munikatywno$¢
Sprawnos¢ psychofizyczna 1,12
i psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen 0,50
Planowanie i organizacja 0,37
pracy wlasnej
Wspdlpraca w zespole 0,37
ROBOTNICY PRZEMY- Sprawnos¢ psychofizyczna 2,20
SEOWI I RZEMIESLNICY i psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 1,00
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja 0,40
pracy wlasnej
Wspdlpraca w zespole 0,40
Obstuga komputera i wy- 0,20
korzystanie internetu
OPERATORZY I MON- Sprawnos¢ psychofizyczna 3,15
TERZY MASZYN 1 i psychomotoryczna
URZADZEN — S
Planowanie i organizacja 1,57
pracy wlasnej
Obstuga, montaz i naprawa 0,39
urzadzen technicznych
Przedsigbiorczo$¢, inicja- 0,39
tywno$¢, kreatywno$¢
PRACOWNICY WYKO- Planowanie i organizacja 0,40
NUJACY PRACE PROSTE pracy wlasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna 0,40
1 psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ ko- 0,20

munikatywnos¢

zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

tego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (CBOP+Internet).

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowi-
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Jak wynika z powyzszego zestawienia, najcze$ciej wymagane byly przez pracodaw-
céw kompetencje migkkie: komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, wspolpraca w zespole, pla-
nowanie 1 organizacja pracy wilasnej i sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
a z umiej¢tnosci twardych: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, wykonywanie
obliczen i obsluga komputera i wykorzystanie internetu.

Specjalna uwaga w niniejszym monitoringu zostata poswiecona grupie bezrobotnych
bez zawodu. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP woj. podlaskiego w koncu 2018

roku stanowili oni prawie 17%.

Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku — woj. podlaskie

Wyszezegélnienie Bezrobotni w tym bez Odsetek bezrobotnych
ogolem zawodu bez zawodu (%)*

Ogolem 36 796 6112 16,61
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 10 033 3634 36,22
zasadnicze zawodowe 8415 249 2,96
srednie ogdlnoksztalcace 4558 1520 33,35
policealne i §rednie zawodowe 8216 660 8,03
WYZSZe 5574 49 0,88
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 3509 183 5,22
szkota przysposabiajgca do pracy 16 3 18,75
technikum 2 866 484 16,89
liceum ogdlnoksztalcace 3207 1212 37,79
liceum profilowane 124 39 31,45
technikum uzupehiajace 45 4 8,89
liceum uzupelniajgce 88 13 14,77
szkota policealna 1148 104 9,06
wWyzsza 4 906 47 0,96
brak danych zrédtowych 20 887 4023 19,26

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych bez zawodu odnotowano wsrdd oséb z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (36,2%) oraz $Srednim ogolnoksztatcagcym (33,3%),
najmniejszy zas$ dotyczyl osob konczacych zasadnicze szkoty zawodowe (3,0%) oraz szkoty

wyzsze (0,9%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W analizie rynku edukacyjnego pomini¢to dane dotyczace liczby uczniéw ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych i ograniczono si¢, ze wzgledu na brak dostepnosci danych

GUS, do prezentacji zbiorczych danych dotyczacych absolwentéw szkot.

4.1. Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Wsrod 14,4 tys. absolwentéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne w woj. podlaskim
w 2017 roku, tytut zawodowy posiadato 28,6%, w tym: absolwenci szkot policealnych —
2,6 tys. (53,4%), technikow — 3,7 tys. (55,8% z tytutem zawodowym) i zasadniczych szkot
zawodowych — 1,1 tys. (57,3%). Najwiecej absolwentéw konczyto jednak szkoty nie dajace
przygotowania zawodowego, tj. licea ogdlnoksztalcace (6,8 tys.) i1 stanowili oni 47,4% ogotu

absolwentow.

Tabela 12. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w 2018 roku — woj. podlaskie

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym . Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok Liczba bezrobo't nych absol- absolwentow wsréd absolwentow
wentow °
sprawozdawczy (%)
(2017)
Typ szkoly osiadaia- sl:f::llilel? stan na ko- stan na ko- stan na koniec
pc tvt J:! rudnia niec maja niec grudnia maja roku
ogélem Z:w(}; dl:)_ rgol?u o roku spra- roku po- sprawozdawcze-
wy* prze dnli)ego wozdawczego przedniego go
(31.12.2017) (31.05.2018) (31.12.2017) (31.05.2018)

zasadnicza szkola 1097 | 629 171 140 15,59% 12,76%
zawodowa
§zkola przysposabia- 48 0 0 1 2.08%
jaca do pracy
technikum 3710 2071 421 118 11,35% 3,18%
lc‘;f;‘m ogolmoksztal- |~ () 5 279 125 4,10% 1,84%
liceum profilowane 49 0 4 1 8,16% 2,04%
liceum uzupehiajace 20 0 2 1 10,00% 5,00%
szkotla policealna 2626 1402 122 114 4,65% 4,34%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki

1 szkol, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy, jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw. Z analizy wartosci tego wskaznika wynika,
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ze najmniej dostosowani do potrzeb lokalnego rynku pracy byli absolwenci zasadniczych
szk6t zawodowych rocznika 2017, bowiem odsetek absolwentéow tego typu szkoly zareje-
strowanych jako bezrobotni ksztaltowat si¢ na poziomie 16-13% odpowiednio: w grudniu
2017 r. 1 maju 2018 r., tj. nastepujacym po zakonczeniu nauki (z rocznika 2016: 24-16%).
Zdecydowanie lepiej radzili sobie absolwenci technikow rocznika 2017 — 12-3% z nich pozo-
stawato w ewidencji bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2017 r. i maju 2018 r., tj. naste-

pujacym po zakonczeniu nauki (z rocznika 2016: 14-6%).

Tabela 13. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2018 roku — woj. podlaskie (cd.)

Liczba absolwentéw w roku | , . Wskaznik frakcji bezro-
. . Liczba bezrobotnych .
szkolnym konczacym si¢ w . botnych absolwentow
K d absolwentow sréd absol tow (%
Typ szkoly roku sprawozdawczym wSrod absolwentow (%)
. posiadajacy stan- na koniec stan na koniec grudnia
ogolem tytul grudnia roku spra-
" roku sprawozdawczego
zawodowy wozdawczego
zasadnicza szkola zawo- 966 533 162 16,77%
dowa
szkola przysposabiajaca 71 0 1 1.41%
do pracy
technikum 3509 2287 331 9,43%
liceum ogdlnoksztalcace 6617 0 290 4,38%
liceum profilowane 0 0 2
liceum uzupekniajgce 18 0 5 27,78%
szkotla policealna 2215 1341 90 4,06%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych z 2018 roku odsetek absolwen-
tow posiadajacych tytut zawodowy byt wyzszy niz rok wczesniej 1 wyniost 31,1% (2017 r.:
28,6%), a wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow ksztattowat sie

w granicach od 16,77% dla absolwentow ZSZ do 4,06% dla absolwentow szkot policealnych.

Podsumowanie

Niniejszy raport z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2018 rok
jest ostatnim w ramach samodzielnego badania. Od 2020 roku MZDiN zostanie wlaczony
do badania Barometr zawoddw i z tej racji zakres analizy zostal ograniczony do podstawo-

wych wskaznikow.
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W koncu 2018 roku, liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy woj. podlaskiego wyniosta 36786, w tym zawdd posiadato 83%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedlug stanu na ko-
niec 2018 roku stanowili robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (26,0%), pracownicy ustug
osobistych 1 sprzedawcow (19,5%) oraz technicy 1 inny $redni personel (16,3%). Najwiekszy
naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku miatl miejsce roéwniez w przypadku robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow, a takze specjalistow i pracownikow uslug i sprzedawcow.
Prawie we wszystkich grupach zawodow odplywy z bezrobocia przewyzszaly naptywy, przy
czym najwyzszy wskaznik ptynnosci dotyczyt urzednikéw ds. podatkow, kierownikow ds.

reklamy i PR, diagnostow laboratoryjnych specjalistow.

Analiza ofert pracy publikowanych w ramach Centralnej Bazy Ofert Pracy
(PUP+OHP+EURES) oraz na portalach internetowych wykazata, ze w 2018 roku najwigksza
podaz ofert pracy skierowana byta do pracownikéw z takich grup zawodow, jak: pracownicy
wykonujacy prace proste, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rze-

mieslnicy (tacznie ponad 25 tys. ofert pracy).

Podczas analizy ofert pracy mozna zauwazy¢ ,,specjalizacj¢” publicznych stuzb za-
trudnienia jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. za posrednictwem urzedéw pracy 1 ochotni-
czych hufcow pracy poszukiwani sg najczesciej robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifi-
kowani oraz pracownicy biurowi. Natomiast portale internetowe specjalizuja si¢ w posrednic-
twie pracy dla kierownikow, specjalistow oraz technikow i $redniego personelu, a takze pra-

cownikéw ustug 1 sprzedawcow.

Zawody deficytowe na podlaskim rynku pracy, czyli takie, ktore wyrdznity si¢ wigk-
sza liczba oferowanych miejsc pracy niz liczba 0sob bezrobotnych, w 2018 roku objely
17 grup zawodow, wsrod ktorych wystgpito najwigeej dostepnych ofert pracy dla przedstawi-
cieli handlowych, monterow sprzetu elektrycznego, goncow, bagazowych 1 pokrewnych, pra-
cownikéw ds. kredytow, pozyczek i pokrewnych, agentow ubezpieczeniowych i kierownikow
ds. marketingu i sprzedazy. (w 2017 r. 14 grup).

W 2018 r. odnotowano 9 grup zawodow o zrdéwnowazonym popycie i podazy pracy,
w ktorych liczba ofert pracy byla zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych; byli to:
projektanci 1 administratorzy baz danych, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, $redni

personel z dziedziny prawa i pokrewny, ankieterzy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
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gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kie-
rownicy do spraw reklamy i public relations, kierownicy do spraw budownictwa, sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej (w 2017 r. 5 grup).

W 2018 roku w woj. podlaskim wystapito 36 grup zawodoéw nadwyzkowych oraz
5 grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych (dla ktorych nie zidentyfikowano zadnych
ofert pracy) (w 2017 r. odpowiednio: 12 i 1 grupa). Wséréd zawodéw nadwyzkowych licznie
reprezentowane sg zawody robotnikow wykwalifikowanych i operatoréw maszyn i urzadzen
zwigzane z przemystem przetwoérczym i budownictwem oraz zawody pracownikOw niewy-
kwalifikowanych w rolnictwie, budownictwie, przemysle, gastronomii. Ww. zawody charak-
teryzuja si¢ wysokim odsetkiem bezrobocia dtugotrwatego (52-80%).

W ramach MZDiN analizowane s3 rowniez umiej¢tnosci 1 uprawnienia oczekiwane
przez pracodawcow i artykutowane w ogloszeniach o pracg. Najczesciej wymagane byly
kompetencje migkkie: komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, wspotpraca w zespole, planowanie
1 organizacja pracy wilasnej i sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, a z umiejetnosci
twardych: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, wykonywanie obliczen i obstu-
ga komputera 1 wykorzystanie internetu.

Wsrod 14,4 tys. absolwentow konczacych szkoly ponadgimnazjalne w woj. podlaskim
w 2017 roku, 29% posiadato tytut zawodowy, najwigcej wérod absolwentow zasadniczych
szk6t zawodowych (57%), technikow (56%), a nastgpnie absolwentow szkédt policealnych
(53%). Z analizy rynku edukacyjnego wynika, ze najmniej dostosowani do potrzeb lokalnego
rynku pracy byli absolwenci zasadniczych szkot zawodowych z 2017 r., bowiem odsetek ab-
solwentow tego typu szkol zarejestrowanych jako bezrobotni ksztattowal si¢ na poziomie
16% (wg stanu na 31.12.2017 r.) i 13% (wg stanu na 31.05.2018 r.), aczkolwiek ulegt wyraz-
nemu zmniejszeniu w porownaniu do poprzedniego roku (odpowiednio: 24 1 16%). Zdecydo-
wanie lepiej radzili sobie absolwenci technikow z 2017 r. — 12-3% z nich pozostawato w ewi-

dencji bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2017 r. 1 maju 2018 r. (rok wczesniej: 14-6%).

Opracowanie:
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Bialymstoku
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Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodow — woj. podlaskie

Bezrobotni

Bezrobotni ogélem Bezrobotn} dlugotrwa- Naplyw ofert. Odsetek Odse- Mierniki Wartorsc
absolwenci le pracy w okresie ofert tek $Sred- Sred- wskaz-
" . miejsc . .. 7 7 nika
tan udzial subsydio- akty- n}omle- n}omle- wskaz- wskaz wekai- struktu-
Wielkie s w % wanych w . ¥ .. sieczna sieczna nik nik .
Kod P na (PUP+ wizacji A A nik ry sumy
grupy zawodow na- od- stan na do stan na CBOP liczba liczba do- dlugo-

. ko- . . OHP+ | Inter- Zawo- plynno- bezro-
plyww | plyww | koniec . ogélem koniec EU- net (PUP+OH dowei bezro- ofert stepno- trwa- sci botnych
okresie | okresic | okresu | " | bezro- okresu P+EURES) o 1 botnych pracy sci lego oty

okre RES) o (%) bezro- i ofert
su bot- (%) ofert bezro- botnych pracy
nych pracy bocia
0 SILY ZBROJNE 16 13 8 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 7,00 0,08 84,00 37,50 0,81 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
1 NYCH, WYZSI 295 294 186 0 0,00 73 141 1159 9,22 3,55 203,67 165,33 1,23 39,25 1,00 0,01
URZEDNICY I KIE-
ROWNICY
2 SPECJALISCI 8731 8817 4366 412 9,44 1925 1827 3296 25,18 14,56 | 4498,83 702,92 6,40 44,09 1,01 0,14
TECHNICY I INNY
3 SREDNI PERSONEL 7622 7803 4989 269 5,39 2652 1973 2314 42,52 27,88 5139,17 611,25 8,41 53,16 1,02 0,15
a4 | oY 2066 | 2087 | 1211 | 38 | 3,14 616 3227 | 593 5600 | 37,65 | 127375 | 54133 | 235 | 5087 | 1,01 0,05
PRACOWNICY
5 USLUG I SPRZE- 8369 8335 5992 147 2,45 3549 5995 2343 4474 25,42 6133,33 | 1091,83 5,62 59,23 1,00 0,19
DAWCY
ROLNICY, OGROD-
6 NICY, LESNICY I 878 873 831 7 0,84 566 299 0 4381 35,79 812,08 105,92 7,67 68,11 0,99 0,02
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI I 10297 | 10717 7976 102 1,28 4802 7870 226 11,44 4,92 8197,00 | 1434,67 5,71 60,21 1,04 0,25
RZEMIESLNICY
OPERATORZY 1
8 MONTERZY MA- 2681 2753 1956 8 0,41 1157 5544 322 6,76 1,44 2017,83 894,83 2,25 59,15 1,03 0,08
SZYN I URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 4154 4240 3167 14 0,44 1958 8474 303 17,12 8,77 3254,58 | 1250,42 2,60 61,83 1,02 0,12
PRACE PROSTE
Razem 45109 | 45932 | 30682 997 3,25 17301 35351 10556 24,49 13,80 X X X X X X
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w 2018 roku

Bezro-
Lo Bezrobotni absol- botni Naplyw ofert Odsetek s
Bezrobotni ogélem . . ofert Mierniki
wenci dlugo- | pracy w okresie b Odsetek $red
trwale SUDSY= 1 wolnyeh | DT | Srednio- Deficyt/
diowa- . niomie- . p
nychw | THEISC | Gooip, | Miesicz- réwno-
Kod Elementarne grupy zawodéw udzial w (PUP+ CBOP aktywi- liczba na liczba skaznik wskaznik skaznik waga/
naplyw od- stan na | stan na % do stan na | OHP+ zacji ofert W dlugo- W .. | nadwyz-
. . . . Inter- | (PUP+ bezro- dostepno- plynnosci .
w plyw w | koniec | koniec | ogélem | koniec EU- zawodo- pracy P trwalego ka
. . net OHP+E : o botnych Sci ofert bezrobot-
okresie | okresie | okresu okresu bezro- okresu | RES) URES wej (%) bezrobo-
) pracy . nych
botnych (%) cia
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 -
0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
0310 | Zoknierze szeregowi 13 1 7 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 5,50 0,08 66,00 28,57 0,85 -
1111 | Przedstawiciele wiadz publicznych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 -
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzadowej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
1113 | Wyzsi urzednicy wiadz samorzadowych 0 0 0 0 0 5 0 0.00 0.00 0.00 0.17 0.00 max
’ ’ ’ ’ ’ deficyt
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 33 29 26 0 0,00 11 12 135 8,33 0,00 35,58 15,25 2,33 42,31 0,88 -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 5 11 2 0 0,00 1 18 52 11,11 0,00 4,17 7,83 0,53 50,00 2,20 deficyt
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami 4 4 4 0 0.00 1 3 27 0.00 0.00 250 250 1.00 25.00 1.00 réwno-
ludzkimi > ’ > i > > > > waga
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 8 6 5 0 0,00 1 3 13 33,33 33,33 4,58 1,33 3,44 20,00 0,75 -
1219 Kierownicy do spraw obslugi biznesu i zarza- 16 13 7 0 0,00 2 14 53 7,14 0,00 6,25 7,58 0,82 28,57 0,81 -
dzania gdzie indziej niesklasyfikowani ’ ’ ’ ? ’ ’ ’ ’
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 29 32 21 0 0,00 11 14 321 7,14 0,00 24,58 34,92 0,70 52,38 1,10 deficyt
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 3 1 0 0.00 0 0 13 0.00 1.08 1.08 1.00 0.00 3.00 réwno-
, ) ; 5 ; ) ) waga
1223 | Kierownicy do spraw badafi i rozwoju 2 1 1 0 0,00 1 0 26 0,00 0,50 2,17 0,23 100,00 0,50 -
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 5 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe; 10 15 5 0 0,00 3 13 13 15,38 7,69 8,17 5,17 1,58 60,00 1,50 -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 19 19 15 0 0,00 5 22 88 0,00 0,00 15,33 15,17 1,01 33,33 1,00 rfﬁ“;g;’
1324 Eiemwnlilcy do spraw logistyki i dziedzin po- 19 19 11 0 0,00 4 11 69 9,09 9,09 10,42 6,67 1,56 36,36 1,00 -
rewnyc , ) ) ; , ) ) ;
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1330

Kierownicy do spraw technologii informatycz-

nyeh i telchomuntkacyinyeh 2 4 3 0 0,00 3 0 26 0,00 3,67 2,17 1,69 100,00 2,00 ;
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 150 0.00 0.00 0.67 _
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 1 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0.08 0.17 0.50 deficyt
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i 5 5 2 0 0.00 ) ) 95 0.00 0.00 5o 14.00 01 100.00 100 ]
ubezpieczeniowych ’ g > > > > A 8
1349 | Kierownicy w instytucjach usug wyspecjalizo- 7 8 5 0 0,00 2 1 27 | 100,00 | 0,00 4,67 233 2,00 40,00 1,14 ;
wanych gdzie indziej niesklasyfikowani > 4 > B > B A >
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,00 -
1412 | Kierownicy w gastronomii 17 27 7 0 0,00 5 0 13 0,00 11,08 5,08 2,18 71,43 1,59 -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 51 36 33 0 0,00 8 14 173 | 0,00 0,00 29,67 36,58 0.81 24,24 0.71 -
1431 Eierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozryw- | ¢ 8 1 0 0,00 1 2 0 | 100,00 | 50,00 2,08 0,17 12,50 100,00 1,33 ;
1
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie | 5, 47 3 0 0,00 12 8 40 | 0,00 000 | 31,83 6,00 531 37,50 0,90 ;
indziej niesklasyfikowani > g > > > > > )
2111 | Fizycy i astronomowie 10 7 7 1 14,29 2 0 0 0,00 5,83 0,00 28,57 0,70 -
2112 | Meteorolodzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 -
2113 | Chemicy 56 55 18 3 16,67 5 1 0 100,00 | 100,00 | 19,75 0,08 237,00 27,78 0,98 -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 14 14 3 0 0,00 0 0 0 0,00 325 0,00 0,00 1,00 -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 55 51 25 4 16,00 7 5 0 | 100,00 | 4000 | 21,50 042 51,60 28,00 0,93 -
2131 | Biolodzy i pokrewni 74 73 41 8 19,51 16 2 0 0,00 0,00 36.25 0,17 217,50 39,02 0,99 -
2132 sgﬁifi‘nsf iw zaleesie rolnictwa, lesnictwa 1 223 245 110 6 5,45 48 14 0 3571 | 2857 | 11533 2,17 53,23 43,64 1,10 ;
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 114 129 54 3 5,56 29 9 14 11,11 11,11 61,67 1,92 32,17 53,70 1,13 -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 98 98 40 9 22,50 12 31 30 12,90 9,68 39,92 12,08 3,30 30,00 1,00 -
2142 | Inzynierowie budownictwa 211 214 84 8 9,52 31 53 70 | 30,19 | 1698 | 87.67 11,25 7,79 36,90 1,01 -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 167 154 89 12 13,48 38 20 122 15,00 5,00 90,50 12,83 7,05 42,70 0,92 -
2144 | Inzynierowie mechanicy 130 124 84 9 10,71 40 17 31 0,00 0,00 86,17 8,00 10,77 47,62 0,95 -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 71 67 22 2 9,09 9 7 0 0,00 0,00 23,17 0,58 39,71 40,91 0,94 -
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 4 2 3 1 3333 1 0 0 0,00 2.08 0.00 33.33 0.50 i
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 261 | 268 98 23 2347 | 35 55 65 | 727 364 | 103,17 | 18,00 573 35,71 1,03 -
2151 | Inzynierowie elektrycy 42 47 20 3 15,00 6 8 13 | 2500 | 12,5 | 22,50 1,75 12,86 30,00 1,12 -
2152 | Inzynierowie elektronicy 27 39 12 0 0,00 9 8 0 0,00 0,00 20,25 0,67 30,37 75,00 1,44 -
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2153

Inzynierowie telekomunikacji 9 10 5 2 40,00 2 2 26 0,00 0,00 6,00 733 0,82 40,00 1,11 deficyt

2161 | Architekei 203 196 103 13 12,62 39 39 43 | 5385 | 46,15 | 96,50 6,83 14,12 37,86 0,97 ;

2162 | Architekei krajobrazu 35 46 12 1 833 6 2 0 100,00 | 100,00 | 15,83 0,17 95,00 50,00 131 -

2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odzie- 6 7 6 1 16.67 ) 28 97 14.29 1429 642 458 140 1333 17 ]
2y X . . ; , ; , .

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,50 -

2165 | Kartografowie i geodeci 64 62 13 1 7,69 1 10 0 80,00 | 30,00 14,17 0,83 17,00 7,69 0,97 -

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 75 76 34 5 14,71 14 29 13 | 51,72 | 31,03 3542 8,50 4,17 41,18 1,01 -

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 132 143 53 1 1.89 5 15 0 6.67 0.00 24.42 1.5 19.53 377 1.08 R
lub ze specjalizacja I stopnia ’ > 8 g > E » ,

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia | ) 3 0 0.00 3 ) R 0.00 0.00 317 017 19.00 10000 500 ]
lub tytutem specjalisty) > 8 > > s ) R R

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 71 99 49 2 4,08 29 73 0 12,33 8,22 60,83 36,08 1,69 59,18 1,39 ;
specjalizacji > > > s , 8 s R

2222 | Piclegniarki z tytulem specjalisty 0 1 1 1 100,00 0 17 0 5,88 5,88 0,75 13,42 0,06 0,00 deficyt

2231 Poigine bez specjalizacji lub w trakcie specjali- 16 17 1 0 0.00 6 5 0 20,00 0.00 1033 0.42 24.80 455 o6 ]
zacji > > B s s 5 s ,

2232 | Polozne z tytutem specjalisty 0 0 0 0 0 5 0 50.00 0.00 0.00 017 0.00 max

’ ’ ’ ’ ’ deficyt

2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0.00 0.50 0.00 0.00 1,00 i

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w 48 48 5 3 60,00 2 25 0 64,00 | 48,00 8,17 2,08 3,92 40,00 1,00 ;
trakcie specjalizacji > > ) > A » , ,

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 2 2 0 0 0 2 13 100,00 100,00 0.50 125 0.40 1.00 deficyt

2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie 13 2 5 0 0.00 ) 0 0 0.00 633 0.00 20,00 1 ]
specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia > » > A 3 »

2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacia II 6 4 5 1 20,00 3 5 0 20,00 | 20,00 442 0,42 10,60 60,00 0,67 | nadwyzka
stopnia lub tytulem specjalisty) > > > E E s ) R

2271 | Diagnosei laboratoryjni bez specjalizacji lub w 21 17 8 1 12,50 3 19 27 | 1053 | 1053 7,33 5,83 1.26 37,50 0,81 ;
trakcie specjalizacji g 8 > > > > » E

2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 3 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,42 0,08 41,00 100,00 3,00 -

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 14 12 3 | 3333 0 4 0 75.00 50.00 500 133 150 0.00 0.86 ]
specjalizacji g > 3 B > > R E

2282 | Farmaceuci specjalisci 3 3 6 0 0,00 3 4 0 0,00 0,00 5,42 0,33 16,25 50,00 1,00 -

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa 4 45 28 3 10,71 14 7 30 | 5704 | 2857 | 2825 4,08 6,92 50,00 1,07 -
pracy i ochrony §rodowiska > g > > > > > 8

2292 | Fizjoterapeuci 117 104 52 1 21,15 22 65 0 3538 | 1692 | 4733 9,42 5,03 4231 0,89 -

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw Zywienia 22 30 5 1 20,00 4 6 0 33,33 33,33 9,08 0,50 18,17 80,00 1,36 -
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2294

Audiofonolodzy i logopedzi 9 6 5 1 20,00 0 13 0 0,00 0,00 4,17 1,08 3,85 0,00 0,67 -
2295 | Optometrysei 0 0 0 0 0 7 0 14,29 0,00 0,00 0,58 0,00 max
deficyt
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 141 138 60 8 1333 23 15 0 5333 | 4667 | 6125 125 49,00 38,33 0,98 ;
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademicey 10 12 7 0 0,00 5 0 0 0,00 9,50 0,00 71,43 1,20 -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 21 22 19 0 0,00 10 24 39 4,17 4,17 20,67 6,25 331 52,63 1,05 -
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimna-
zjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia 379 399 204 6 2,94 116 160 0 1,88 0,00 232,50 13,33 17,44 56,86 1,05 -
zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 159 160 87 6 6,90 54 85 0 25,88 0,00 99,92 7,08 14,11 62,07 1,01 -
2342 EEE?E:SC‘ do spraw wychowania malego 96 76 55 5 9,09 24 106 0 33,96 8,49 47,75 18,83 2,54 43,64 0,79 .
2351 | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 3 3 3 0 0,00 2 6 0 16,67 0,00 325 0,50 6,50 66,67 1,00 _
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 16 17 8 1 12,50 3 17 0 5,88 0,00 8,83 1,42 6,24 37,50 1,06 -
2353 | Lektorzy jezykow obcych 13 14 7 1 14,29 5 110 13 2,73 1,82 7,83 15,25 0,51 71,43 1,08 -
2354 | Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkol- | 1 0 0 0 0 0 0.00 0.08 0.00 1.00 )
nych X X X X
2355 | Nauezyciele sztuki w placéwkach pozaszkol- 5 7 8 1 12,50 6 9 0 100,00 | 66,67 7,67 0,75 10,22 75,00 1,40 -
nych , X X X , , X ;
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 591 605 296 16 541 153 116 0 13,79 345 333,67 13,67 24,41 51,69 1,02 -
indziej niesklasyfikowani
2411 VSVF(’)ZZJ;"”‘SC‘ do spraw ksiggowosci i rachunko- 145 148 59 5 8,47 24 17 40 17,65 5,88 59,42 13,75 432 40,68 1,02 -
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 30 26 17 0 0,00 10 24 474 12,50 4,17 15,33 44,50 0,34 58,82 0,87 -
2413 | Analitycy finansowi 89 95 58 0 0,00 33 8 53 50,00 25,00 67,17 7,08 9,48 56,90 1,07 -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 749 724 381 47 12,34 141 56 53 12,50 7,14 | 36592 | 13,08 27,97 37,01 0,97 -
2422 | Specjalidci do spraw administracji i rozwoju 1218 | 1237 638 54 8,46 291 28 162 | 42,86 35,71 634,75 22,83 27,80 45,61 1,02 -
2423 ﬁfﬁiiﬁm do spraw zarzadzania zasobami 53 50 22 2 9,09 5 68 178 | 20,59 19,12 21,00 34,50 0,61 22,73 0,94 .
2424 | Specjalisci do spraw szkoleft zawodowych i 10 10 4 0 0,00 3 17 104 11,76 11,76 5,50 10,08 0,55 75,00 1,00 .
rozwoju kadr ’ ’ ’ § ’ i ’ ’
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 226 245 140 3 2,14 74 79 238 51,90 32,91 142,25 39,42 3,61 52,86 1,08 -
2432 | Specjalisci do spraw public relations 6 3 3 0 0,00 0 0 13 0,00 1,25 1,08 1,15 0,00 0,50 _
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 93 84 47 1 2,13 12 85 436 | 5412 | 27,06 39,42 66,42 0,59 25,53 0,90 .
technologii informacyjno-komunikacyjnych) i ’ i i ’ § ’ ’
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 1 0 3 0 0.00 2 4 13 25.00 0.00 1.42 142 1.00 66.67 0.00 )

technologii teleinformatycznych
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2440

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

23 18 19 0 0,00 10 5 95 80,00 60,00 16,67 19,33 0,86 52,63 0,78 -
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 8 6 1 0 0,00 0 25 53 0,00 0,00 1,83 7,50 0,24 0,00 0,75 -
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw infor- 21 15 12 2 16,67 6 11 66 18,18 0,00 11,83 13,42 0,38 50,00 0,71 -
matycznych ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 6 6 2 0 0,00 1 0 53 0,00 2,00 442 0,45 50,00 1,00 deficyt
2514 | Programici aplikacji 35 24 21 2 9,52 2 3 462 | 33733 33,33 14,00 66,75 0,21 9,52 0,69 -
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i progra- 128 11 75 8 10,67 27 7 27 | 5714 | 1429 | 6467 2,83 22,82 36,00 0,87 ;
misci gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2 4 1 0 0.00 0 9 26 .11 0.00 267 292 091 0.00 2.00 réwno-
X . X X ) X X X waga
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 3 3 0 0 0 7 108 | 2857 | 1429 0,25 12,58 0,02 1,00 deficyt
2523 | Specjalici do spraw sieci komputerowych 14 16 10 0 0,00 8 1 26 | 100,00 | 100,00 | 10,58 2,25 4,70 80,00 1,14 -
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci kompu- 2 4 1 0 0.00 0 17 0 0.00 0.00 1.17 1.42 082 0.00 2.00 deficyt
terowych gdzie indziej niesklasyfikowani ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 7 7 3 0 0,00 0 4 14 100,00 | 100,00 3,00 1,50 2,00 0,00 1,00 -
2612 | Sedziowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 353 355 179 32 17.88 85 24 0 62,50 | 5000 | 189,17 | 45,00 420 47,49 1,01 ;
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 7 6 3 0 0,00 1 12 0 100,00 | 100,00 2,83 1,00 2,83 33,33 0,86 -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 1 15 1 0 0.00 5 0 13 0.00 13.08 1.08 12.08 45.45 136 )
informacja ’ ? ’ ’ ’ ? i
2631 | Ekonomisci 567 573 290 28 9,66 122 8 0 62,50 | 62,50 | 306,58 0,67 459,87 42,07 1,01 -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 215 201 97 15 15.46 33 0 0 0,00 96,00 0.00 39,18 0,93 )
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 174 197 107 4 3,74 65 0 0 0,00 128,25 0,00 60,75 1,13 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 45 46 25 5 20,00 6 20 0 10,00 10,00 27,08 2,67 10,16 24,00 1,02 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 157 178 63 9 14,29 19 8 13 50,00 37,50 73,92 1,75 4224 30,16 1,13 -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 7 3 5 1 20,00 1 0 0 0,00 3,75 0,00 20,00 0,43 _
2642 | Dziennikarze 38 42 23 0 0,00 13 12 14 83,33 58,33 22,83 2,17 10,54 56,52 1L11 -
2643 | Filolodzy i thumacze 318 295 136 7 5,15 55 2 14 50,00 50,00 143,92 1,33 107,94 40,44 0,93 -
2651 | Artysci plastycy 24 30 14 1 7,14 7 5 0 0,00 0,00 15,92 0,42 38,20 50,00 1,25 -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 17 22 6 1 16,67 5 0 0 0,00 8,25 0,00 83,33 1,29 -
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,67 _
2655 | Aktorzy 9 10 5 0 0,00 4 0 0 0,00 6,67 0,00 80,00 1,11 -
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2656

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 3 2 2 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 142 0,08 17,00 0,00 0,67 -

3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 100 11 60 1 1,67 36 27 13 51,85 | 40,74 70,58 7,33 9,63 60,00 L1l -
pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 445 485 290 18 6,21 147 51 53 15,69 784 | 30817 | 1567 19,67 50,69 1,09 .

3113 | Technicy elektrycy 206 211 122 4 3,8 55 17 13 5,88 5,88 130,17 450 28,93 45,08 1,02 -

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 171 186 113 7 6,19 62 39 0 1538 | 1026 | 12525 525 23,86 54,87 1,09 -

3115 | Technicy mechanicy 1055 | 1138 | 688 49 7,12 360 51 26 17,65 7,84 716,75 12,42 57,72 52,33 1,08 -

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 19 13 14 0 0,00 7 0 0 0,00 11.92 0,00 50,00 0.68 _

3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2.17 0.00 100,00 _

3118 | Kreflarze 2 3 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 333 2,17 1,54 66,67 150 -

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie | 453 | 473 | 354 2 0,56 212 37 s4 | 2432 | 1351 | 36900 | 2158 17,10 59,89 1,04 ;
indziej niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkeji w przemysle przetwor- 7 3 ’ 0 0.00 | 5 28 0.00 0.00 350 275 127 50.00 14 ]
cZzym 2 s > H s > s 5

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 1 1 0 0,00 1 3 28 33,33 0,00 1,33 8,58 0,16 100,00 1,00 -

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 8 7 8 0 0,00 4 5 0 0,00 0,00 7,92 0,42 19,00 50,00 0,88 -

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, 1 18 8 0 0,00 7 16 0 37,50 | 12,50 10,08 233 432 87,50 1,64 .
uzdatniania wody i pokrewni K ’ > > > » > »

3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw w przemy- 1 1 0 0 0 0 0 0.00 e 0.00 100 ]
$le chemicznym ) > : )

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemy- 10 6 8 0 0,00 4 106 0 5,66 0,00 6,58 8,83 0,75 50,00 0,60 .
stowych gdzie indziej niesklasyfikowani > ’ > » ’ > > 8

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem 3 1 4 0 0.00 ) 4 13 75.00 50,00 367 L4 55 50,00 033 ]
nauk medycznych) > ) > > E > 8 8

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 629 644 489 16 327 298 1 0 0,00 0,00 | 500,50 0,08 6006,00 | 60,94 1,02 .

3143 | Technicy lesnictwa 45 40 46 ) 435 2% 0 0 0.00 3875 0.00 s6.52 0.89 max

nadwyzka

3144 | Technicy technologii zywnosci 325 320 223 6 2,69 114 8 0 37,50 | 2500 | 222,75 0,67 334,12 51,12 0,98 -

3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0.00 158 0.00 50,00 0.67 _

3152 | Oficerowie poktadowi, piloci Zeglugi i pokrewni 11 8 6 0 0,00 1 0 0 0,00 333 0,00 16.67 0.73 i

3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrew- 5 4 ) 1 50.00 0 0 0 0.00 595 0.00 0.00 0.80 ]
ny H s > s ) 5

3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel po- | 0 | 0 0.00 0 0 0 0.00 0.58 0.00 0.00 0.00 ]
krewny > ) > > 8 R

3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0.00 1.67 0.00 100,00 1,00 _

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 37 46 13 0 0,00 6 24 0 16,67 417 19,75 3,00 6,58 46,15 124 -
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3212 | Technicy analityki medycznej 24 23 15 0 0,00 8 13 0 7,69 0,00 14,08 1,08 13,00 53,33 0,96 | nadwyzka
3213 | Technicy farmaceutyczni 61 57 32 4 12,50 10 27 0 70,37 33,33 2733 3,25 841 31,25 0,93 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 42 43 26 3 11,54 12 10 13 70,00 70,00 26,00 1,92 13,57 46,15 1,02 -
3220 | Dietetycy i zywieniowey 246 248 168 3 1,79 101 9 13 33,33 22,22 180,33 2,83 63,65 60,12 1,01 -
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komple- 5 3 4 0 0.00 5 1 0 18.18 18.18 208 0.92 227 50.00 0.60 R
mentarne metody terapii i i i i ? ’ ’ ’
3240 | Technicy weterynarii 90 90 46 7 15,22 17 31 0 90,32 58,06 43,75 5,58 7,84 36,96 1,00 -
3251 | Asystenci dentystyczni 44 49 32 3 9,38 12 42 0 42,86 23,81 32,75 3,50 9,36 37,50 1,11 -
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 20,00 0,05 100,00 _
3253 | Optycy okularowi 3 3 1 0 0,00 0 5 0 100,00 | 40,00 0,58 0,42 1,40 0,00 1,00 -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 107 125 62 4 6,45 36 13 0 76,92 53,85 72,42 1,08 66,85 58,06 1,17 -
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny | 5, 178 90 2 222 53 15 119 | 2000 | 000 | 10233 | 13,17 7,77 58,89 1,17 ;
pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 65 59 30 2 6,67 11 10 0 0,00 0,00 30,42 0,83 36,50 36,67 0,91 -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej | 5 121 103 2 1,94 63 152 0 5329 | 3684 | 10433 | 1267 8,24 61,17 091 | nadwyzka
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 15 13 8 0 0,00 4 0 55 0,00 7,75 21,58 0,36 50,00 0,87 -
3312 igicrzgzcy do spraw kredytow, pozyczek i 25 25 16 0 0,00 7 5 200 | 2000 | 2000 | 1492 | 3817 0.39 43,75 100 | deficyt
3313 | Ksiggowi 96 113 79 1 1,27 47 121 107 38,02 24,79 88,17 26,00 3,39 59,49 1,18 -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 974 | 984 | 619 27 436 325 9 0 8889 | 11,11 | 63725 275 231,73 52,50 1,01 ;
pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) Q 6 6 0 0,00 2 0 0 0,00 5,33 0,00 33,33 0,75 -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 30 34 18 0 0,00 6 15 165 93,33 73,33 19,17 36,00 0,53 33,33 1,13 deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 179 181 114 1 0,88 60 306 917 15,36 5,23 116,75 158,92 0,73 52,63 1,01 deficyt
3323 | Zaopatrzeniowcy 58 48 49 1 2,04 27 40 14 57,50 32,50 45,33 8,50 5,33 55,10 0,83 nadwyzka
3324 | Posrednicy handlowi 10 7 7 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 425 0,08 51,00 14,29 0,70 -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 111 102 64 16 25,00 26 68 263 33,82 25,00 54,33 40,58 1,34 40,63 0,92 -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 8 7 2 0 0,00 2 4 0 75,00 50,00 2,25 0,33 6,75 100,00 0,88 | nadwyzka
3333 | Podrednicy pracy i zatrudnienia 4 5 1 0 0,00 1 16 0 43,75 43,75 1,67 1,33 1,25 100,00 1,25 -
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci Q 7 3 0 0,00 1 6 57 66,67 33,33 3,25 10,25 0,32 33,33 0,88 -
3339 | Posrednicy ushig biznesowych gdzie indziej 28 26 23 5 21,74 10 16 0 | 125 | 1250 | 19,50 133 14,63 43,48 0.93 -

niesklasyfikowani
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3341

Kierownicy biura 5 5 4 0 0,00 3 1 0 100,00 | 100,00 4,50 0,08 54,00 75,00 1,00 -
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max
X X X X X deficyt
3343 Zf;;;:l“”y administracyjni i sekretarze biura 229 224 167 3 1,80 96 193 27 91,71 69,43 166,83 20,33 8,20 57,49 0,98 | nadwyzka
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 11 11 5 0 0,00 4 10 0 70,00 50,00 6,67 0,83 8,00 80,00 1,00 -
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 17 17 10 1 10,00 4 0 0 0,00 7,92 0,00 40,00 1,00 -
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1 4 0 0 0 13 52 100,00 | 100,00 0,92 7,42 0,12 4,00 deficyt
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 3 3 1 0 0,00 1 14 0 100,00 | 100,00 1,67 1,17 143 100,00 1,00 -
3355 | Policjanci 10 15 10 0 0,00 6 0 0 0,00 11,58 0,00 60,00 1,50 -
3356 | Funkcjonariusze shuzby wigziennej 4 4 6 0 0,00 4 4 0 0,00 0,00 6,33 5,33 1,19 66,67 1,00 -
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie 3 3 5 0 0.00 1 1 0 0.00 0.00 208 0.08 25.00 50.00 1.00 )
indziej niesklasyfikowani > > g 2 > > > 5
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 6 7 1 0 0.00 0 5 13 60.00 60.00 142 1,50 0.94 0.00 117 rowno-
X X X ; , X X , waga
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecz- | g3 173 135 2 1,48 79 225 0 39,56 | 21,78 130,00 22,75 5,71 58,52 0,90 | nadwyzka
nej i pracy socjalnej
3413 | Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 -
3421 | Sportowcy i dZokeje 3 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,33 .
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 10 11 8 0 0,00 5 11 14 81,82 45,45 8,75 2,08 420 62,50 1,10 -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 14 15 10 0 0,00 8 10 13 40,00 30,00 12,33 1,92 6,43 80,00 1,07 -
3431 | Fotografowie 28 37 23 0 0,00 12 13 0 46,15 38,46 27,00 1,08 24,92 52,17 1,32 -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 109 101 73 7 9,59 41 27 0 62,96 59,26 72,25 2,25 32,11 56,16 0,93 | nadwyzka
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, infor- 25 29 13 0 0.00 6 18 0 7778 55.56 12.83 1,50 356 46.15 0.88 )
macji naukowej i pokrewni i ’ ’ i ] § ’ i
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastro- 352 351 152 40 26,32 60 9 0 11,11 11,11 143,75 0,75 191,67 39,47 1,00 -
nomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 29 23 14 4 28,57 6 0 0 0,00 13,17 0,00 42,86 0,79 -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci arty-
stycznej 1 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfi- 15 23 9 0 0,00 8 31 0 93,55 67,74 14,17 2,58 5,48 88,89 1,53 -
kowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 23 27 9 3 33,33 3 0 0 0,00 10,33 0,00 33,33 1,17 _
3312 E:ggmcy wsparcia informatycznego i technicz- 394 374 213 22 10,33 89 17 26 76,47 70,59 | 219,17 11,58 18,92 41,78 0,95 -
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 10 15 9 0 0,00 7 9 0 55,56 0,00 12,33 4,75 2,60 77,78 1,50 -
3514 | Technicy sieci internetowych 5 6 4 0 0,00 2 7 0 42,86 28,57 3,58 14,58 0,25 50,00 1,20 deficyt
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3521

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji

obrazu i dpwichu 15 16 6 0 0,00 3 1 14 | 71273 | 3636 7,92 2,08 3,80 50,00 1,07 ;
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 31 25 24 0 0,00 11 2 13 | 5000 | 5000 | 21,08 125 16,87 4583 0.81 -
4110 | Pracownicy obshugi biurowe se4 | 572 | 373 10 2,68 196 | 1398 | 90 | 8448 | 5579 | 39042 | 139,00 2,81 52,55 1,01 -
4120 | Sekretarki (ogélne) 52 53 37 0 0,00 24 97 0 7113 | 5361 4133 8,08 5,11 64,86 1,02 ;
4131 | Maszynistki i operatorzy edytor6w tekstu 5 4 5 0 0,00 3 3 0 | 100,00 | 100,00 | 392 0,25 15,67 60,00 0,80 | nadwyzka
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 14 10 6 0 0,00 1 16 0 43,75 | 37,50 4,50 1,33 338 16,67 0,71 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 69 72 54 1 1,85 37 23 0 52,17 | 17,39 53,42 3,92 13,64 68,52 1,04 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 10 7 10 0 0,00 6 0 0 0,00 725 0,00 60,00 0,70 max

’ ’ ’ ’ ’ ’ nadwyzka

4213 fvracc}? wnicy lombardow { instytucji pozyczko- 4 4 3 0 0,00 3 1 0o | 10000 | 000 433 0,08 52,00 100,00 1,00 ;
4214 Wyi“dykatorzy i pokrewni 16 19 7 0 0,00 2 3 0 3333 0,00 9,00 325 2,77 28,57 1,19 -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 114 112 56 5 8,93 28 3 0 66,67 | 0,00 54,33 0.25 21733 50,00 0,98 -
4222 | Pracownicy centrbw obstug telefonicznej 20 16 10 0 0,00 1 53 45 3,77 1,89 6,17 35,17 0,18 10,00 0,80 ;

(pracownicy call center) 4 > , > s s A R
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 21 24 17 0 0,00 13 4 0 2500 | 25,00 17,92 0,33 53,75 76,47 1,14 -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 259 268 124 15 12,10 56 20 0 10,00 5,00 132,58 1,67 79,55 45,16 1,03 -
4225 | Pracownicy biur informacji 8 8 6 0 0,00 5 5 0 | 100,00 | 80,00 7,00 0,42 16,80 83,33 1,00 ;
4226 | Recepcjonisei (z wylaezeniem hotelowych) 78 83 45 0 0,00 24 150 0 66,67 | 5333 | 4850 15,50 3,13 53,33 1,06 ;
4227 | Anketerzy 5 5 4 1 25,00 2 1 13 ] 000 | 000 | 475 5,00 0,95 50,00 1,00 r?ﬂ";z;’
i fvfs,ccoiwnicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggo- 19 | 118 61 3 492 30 169 | 52 | 7160 | 5562 | 6442 | 2042 3,16 49,18 0,99 -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 36 34 24 0 0,00 11 14 39 78,57 57,14 25,17 542 4,65 45,83 0,94 -

ubezpieczen
4313 | Pracownicy obslugi placowej 3 3 1 0 0,00 0 8 0 75,00 62,50 0,67 0,67 1,00 0,00 1,00 ri’;}‘;“;;"
4321 | Magazynierzy i pokrewni 543 | 533 | 279 1 0,36 122 | 1087 | 328 | 1720 | 957 | 301,50 | 227,92 132 43,73 0,98 -
4322 | PlaniSci produkeyjni 3 4 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,58 0,17 3,50 133 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 29 35 18 1 5,56 9 8 14 | 8750 | 5000 | 2058 2,83 7,26 50,00 121 -
4411 | Pomocnicy biblioteczni 4 1 2 0 0,00 0 24 0 9583 | 83,33 1,58 2,00 0,79 0,00 025 ]
4412 | Listonosze i pokrewni 65 70 52 1 1,92 32 42 0 3333 | 2381 54,92 55,50 0,99 61,54 1,08 -
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0 0.00 1.08 0.00 1.50 i
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 5 4 1 0 0,00 0 2 0 9545 | 90,91 1,33 2,83 0,47 0,00 0,80 -
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4415

Pracownicy dziatow kadr 4 8 3 0 0,00 1 27 14 22,22 18,52 3,17 4,42 0,72 33,33 2,00 deficyt
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indzicj nieskla- | 17 13 0 0,00 10 37 0o | 6757 | 3514 | 1333 4,08 3,27 76,92 121 ;
syfikowani ’ i i ’ i i i i
5111 | Stewardzi 3 3 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 1,00 -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 6 9 5 0 0,00 2 0 0 0,00 6,92 0,00 40,00 1,50 -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 8 11 1 0 0,00 0 12 0 58,33 25,00 2,17 1,00 2,17 0,00 1,38 _
5120 | Kucharze 1102 | 1120 786 30 3,82 469 652 0 16,41 7,98 792,17 76,33 10,38 59,67 1,02 -
5131 | Kelnerzy 328 333 190 4 2,11 102 258 0 25,97 16,28 196,67 31,50 6,24 53,68 1,02 -
5132 | Barmani 129 136 86 1 1,16 46 69 13 26,09 11,59 91,25 6,83 1335 53,49 1,05 -
5141 | Fryzjerzy 815 831 577 32 5,55 343 182 0 49,45 40,66 | 589,67 21,17 27,86 59,45 1,02 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 262 245 167 17 10,18 79 109 0 66,97 50,46 153,33 15,08 10,17 4731 0,94 -
3151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 6 13 4 0 0,00 3 10 0 | 5000 | 40,00 6,25 0.83 7,50 75,00 2,17 ;
innych obiektow ’ § ’ ? i ’ ’ ’
3152 | Pracownicy ushig domowych 16 12 14 0 0,00 8 0 0 0,00 14,08 0,00 57,14 0,75 max
nadwyzka
5153 | Gospodarze budynkow 818 785 701 4 0,57 478 1235 27 85,59 4599 | 69642 | 210,17 3,31 68,19 0,96 | nadwyzka
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 4 5 3 0 0,00 1 11 0 27,27 18,18 2,25 0,92 2,45 33,33 1,25 -
3164 | Opickunowie zwierzat domowych i pracownicy | 7 3 0 0,00 2 14 0 | 2143 | 1429 3,00 1,17 2,57 66,67 088 | nadwyzka
zajmujacy si¢ zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 6 9 2 0 0,00 0 10 0 0,00 0,00 2,17 1,83 1,18 0,00 1,50 -
3169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indzicj 4 5 3 0 0,00 2 50 0 2,00 2,00 333 417 0,80 66,67 1,25 ;
niesklasyfikowani ] ] i ’ i ’ ’ ?
5211 | Sprzedawey na targowiskach i bazarach 9 10 4 0 0,00 2 6 52 16,67 0,00 6,00 4,83 1,24 50,00 1,11 -
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 _
5221 | Wiasciciele sklepow 23 28 26 0 0,00 15 1 0 0,00 0,00 23,58 0,08 283,00 57,69 1,22 -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 5 6 5 0 0,00 3 0 0 0,00 592 0,00 60,00 1,20 _
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3756 | 3725 | 2783 44 1,58 1661 | 1860 | 737 | 40,81 2339 | 2883,00 | 31042 9,29 59,68 0,99 | nadwyzka
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 154 148 111 2 1,80 55 167 302 16,77 13,77 112,50 45,08 2,50 49,55 0,96 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposrednicj 19 19 3 0 0,00 0 24 14 29,17 16,67 5,67 3,17 1,79 0,00 1,00 -
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy | g 55 26 0 0,00 10 196 13 4,08 2,55 2542 | 2342 1,09 38,46 1og | rowme-
telefonicznej / internetowej ’ ’ i ’ i ’ ’ ’ waga
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 82 83 37 1 2,70 15 128 0 32,03 7,81 34,17 16,67 2,05 40,54 1,01 -
5246 | Wydawcy positkow 8 6 11 0 0,00 6 28 0 25,00 17,86 9,75 3,33 2,93 54,55 0,75 | nadwyzka

45




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim
w 2018 roku

5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

. . 191 171 9 2 2,08 45 305 1163 | 25,90 14,75 102,00 181,33 0,56 46,88 0,90 -
niesklasyfikowani
5311 | Opickunowie dziecigcy 28 30 19 0 0,00 12 148 13 | 6689 | 3446 | 23,08 14,42 1,60 63,16 1,07 -
5312 | Asystenci nauczycieli 49 40 17 1 5,88 8 144 0 8472 | 43,75 19,83 14,00 142 47,06 0,82 -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 51 41 36 3 8,33 17 65 0 9,23 6,15 30,75 15,42 1,99 47,22 0,80 -
3322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 78 79 66 0 0,00 49 38 0 86,84 | 8421 | 6450 | 33,17 1,94 74,24 1,01 -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 67 76 43 0 0.00 24 66 0 65.15 50.00 46.83 30.50 154 ssg1 13 ]
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani ’ > > > > > , s
5411 | Strazacy 3 2 3 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 2,83 0,25 11,33 100,00 0,67 nadwyzka
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 255 272 146 5 3,42 82 200 13 8,50 1,50 163,58 23,75 6,89 56,16 1,07 -
3419 | Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej nie- 23 18 16 0 0,00 6 4 0 25,00 0,00 12,83 033 38,50 37,50 0,78 ;
sklasyfikowani > g 2 > > > > >
6111 | Rolnicy upraw polowych 138 135 147 0 0.00 112 0 0 0.00 13975 0.00 76.19 0.98 max
nadwyzka
6112 | Sadownicy 5 5 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,00 -
6113 | Ogrodnicy 150 154 124 1 0,81 78 103 0 44,66 27,18 120,17 8,58 14,00 62,90 1,03 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 13 10 12 0 0,00 7 1 0 100,00 100,00 11,00 0,08 132,00 58,33 0,77 nadwyzka
6121 | Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych 7 6 10 0 0,00 5 55 0 8545 | 8545 8,25 458 1,80 50,00 0,86 -
6122 | Hodowcy drobiu 5 6 5 0 0,00 2 16 0 12,50 6,25 442 233 1,89 40,00 1,20 -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfiko- 9 10 15 0 0.00 13 0 0 0.00 15.17 0.00 26.67 1 ]
wani > B s A B ,
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzeej 333 340 314 6 1,91 231 12 0 2500 | 2500 | 32808 | 61,00 5,38 73,57 1,02 -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 186 181 180 0 0,00 107 66 0 48,48 40,91 164,83 25,50 6,46 59,44 0,97 nadwyzka
6221 | Hodowey ryb 4 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 33,33 0,75 ;
6222 | Rybacy $rodladowi 2 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 100,00 1,00 -
6223 | Rybacy morscy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 -
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne 1 1 0 0 0 0 0 0.00 0.58 0.00 100 ]
potrzeby 5 > , )
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracu- 1 10 1 0 0.00 4 0 0 0.00 10.75 0.00 36,36 091 ]
jacy na wlasne potrzeby 4 > 5 s s 5
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrze- 13 9 6 0 0.00 ) 45 0 0.00 0.00 317 375 0.84 3333 0.69 ]
by X X X , , . , X
7111 | Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwa- | 5, 38 32 0 0,00 19 50 0 60,00 | 2600 | 33,00 4,17 7,92 59,38 1,03 -
torzy budynkéow > > > B > > > »
7112 | Murarze i pokrewni 623 668 545 3 0,55 347 517 0 12,96 6,19 560,58 86,08 6,51 63,67 1,07 -
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7113

Robotnicy obrébki kamienia 31 36 19 0 0,00 5 32 0 | 1875 | 1250 | 1783 3.67 4,86 26,32 1,16 -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 144 163 147 0 0,00 95 336 0 327 1,19 150,17 | 68,00 221 64,63 1,13 -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 267 258 200 0 0,00 126 833 0 324 1,68 | 201,58 | 12942 156 63,00 097 | nadwyzka
7116 | Robotnicy budowy drog 7 7 8 0 0,00 5 4 0 7500 | 50,00 7,58 6,33 1,20 62,50 1,00 ;
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 5 8 4 0 0,00 5 0 0 0,00 483 0.00 50,00 1.60 _
719} Robotnicy robt stanu surowego i pokrewni 24 20 13 0 0,00 5 26 0 2692 | 1538 12,75 2,17 5,88 38,46 0.83 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 42 51 39 1 2,56 25 88 0 1932 | 1364 | 4525 19,33 234 64,10 121 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 92 88 73 0 0,00 47 133 0 1654 | 827 79,08 31,08 2,54 64,38 096 | nadwyzka
7123 | Tynkarze i pokrewni 44 53 41 0 0.00 29 169 0 1420 | 651 47,83 34,08 140 70,73 120 -
7124 | Monterzy izolacji 6 7 13 0 0,00 10 116 0 0,00 0,00 13,50 13,67 0,99 76,92 1,17 -
7125 | Szklarze 144 156 117 2 1,71 66 212 0 18,87 425 113,08 | 6567 1,72 56,41 1,08 .
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 343 355 296 2 0,68 178 468 13 10,90 5,13 296,50 | 68,08 435 60,14 1,03 -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyza- 15 25 16 0 0,00 8 17 0 29,41 5,88 20,00 1,42 14,12 50,00 1,67 ;
cyjnych i chtodniczych 4 B , 5 B s A »
7129 | Robotnicy budowlani robot wykoficzeniowych i | 5 4 267 132 6 4,55 60 139 0 23,02 10,79 | 139,92 31,58 4,43 45,45 1,08 -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 215 236 213 0 0,00 145 70 0 1571 | 1143 | 221,08 13,83 15,98 68,08 1,10 .
7132 | Lakiemicy 78 72 50 2 4,00 24 162 0 6,17 247 46,67 14,50 322 48,00 0,92 .
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 7 9 4 0 0.00 3 ) 0 0.00 0.00 50 0.08 11,00 2500 12 ]
pokrewni > 2 2 > > > A >
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 5 14 6 0 0,00 6 37 0 2,70 2,70 11,00 3,08 3,57 100,00 2,80 -
7212 | Spawacze i pokrewni 150 162 132 1 0,76 84 404 13 2,97 0,50 | 13425 | 56,75 237 63,64 1,08 ;
7213 | Blacharze 107 100 76 1 132 44 15 13 | 1333 0,00 70,58 433 16,29 57,89 093 | nadwyzka
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy kon- 44 47 27 0 0,00 18 91 0 14,29 5,49 31,75 7,58 4,19 66,67 1,07 ;
strukcje metalowe > > v > > > B »
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0.00 0.25 0.00 0.00 0.00 _
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 4 4 4 0 0,00 5 0 0 0,00 417 0.00 50,00 1,00 _
7222 | Slusarze i pokrewni 815 835 719 2 0,28 444 352 0 8,52 455 72708 | 66,33 10,96 61,75 1,02 .
7223 gjﬁgﬁze i operatorzy obrabiarck do metali i 390 425 348 3 0,86 228 557 40 3,95 1,62 365,58 | 110,75 330 65,52 1,09 -
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 13 15 3 0 0,00 3 51 0 0,00 0,00 8.42 425 1.98 37,50 115 _
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 1327 | 1366 | 868 39 4,49 452 47 0 22,93 10,83 | 867,17 53,25 16,28 52,07 1,03 -
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7232 | Mechanicy statkoéw powietrznych i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0.00 0.92 0.00 0.00 0,00 _
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzet rolniczych 1 404 426 356 5 1,40 231 145 41 11,03 690 | 37292 | 2450 15,22 64,89 1,05 .
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni | | 0 0 0 . R 28,57 1499 0.00 0.58 0.00 100 max
. . : . : : defieyt
7311 | Mechanicy precyzyjni 32 38 16 0 0,00 8 4 0 0,00 0,00 19,50 1,33 14,63 50,00 1,19 .
7312 | Monterzy instrumentow muzycznych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0.00 1,00 0.00 100,00 _
7313 | Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 16 15 8 0 0,00 2 2 0 | 100,00 | 0,00 7,58 0,17 45,50 25,00 0,94 ;
7314 | Ceramicy i pokrewni 11 12 8 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 7,67 0,08 92,00 62,50 1,09 -
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 24 26 19 0 0,00 1 41 0 0,00 0,00 20,00 3,42 5,85 57,89 1,08 ;
szlifierze szkta 4 > > B a > > A
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 6 5 10 0 0,00 8 9 0 22 | 11,11 10,58 0,75 14,11 80,00 0,83 | nadwyika
szkta i pokrewni
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych | 5 1 17 0 0,00 8 3 0 33,33 0,00 17,25 0,25 69,00 47,06 0,73 -
materialow 4 > > > > s , s
7318 | Regkodzielnicy Wyr9bow z tkanin, skory i po- 214 245 211 0 0.00 161 0 0 0.00 22467 0,00 76,30 114 ]
krewnych materiatéw
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 5 4 0 0,00 4 5 0 100,00 100,00 5.5 0.17 31.50 100,00 1.67 _
7321 gﬁiﬁwmcy przy pracach przygotowawczych do | 5 14 10 0 0,00 7 3 0 66,67 | 3333 8,33 225 3,70 70,00 093 | nadwyzka
7322 | Drukarze 30 34 20 0 0,00 15 38 0 10,53 526 23,58 3,17 745 75,00 1,13 -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 44 54 35 1 2,86 24 62 0 14,52 6,45 37,75 35,17 1,07 68,57 1,23 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 199 193 143 3 2,10 72 246 26 14,23 528 137,50 53,67 2,56 50,35 0,97 -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 461 499 348 4 1,15 202 86 14 | 2093 930 | 37717 | 1933 19,51 58,05 1,08 ;
7413 | Monterzy linii elektrycznych 19 2 13 0 0,00 11 68 0 588 | 441 19.42 5.67 343 84,62 1,16 -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 54 54 40 0 0,00 1 10 28 60,00 40,00 4075 417 9.78 52,50 1,00 _
7422 | Monterzy i serwisanci instalaci { urzadzef 97 122 64 0 0,00 41 44 13 | 4545 | 18,18 81,50 475 17,16 64,06 1.26 .
teleinformatycznych
s I;ifrf;; robotnicy w przetworstwic ryb i 298 318 208 2 0,96 126 | 662 0 423 151 | 21900 | 153,17 1,43 60,58 1,07 ;
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 858 863 655 16 2,44 391 279 0 15,77 7,17 672,42 80,25 8,38 59,69 1,01 -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich ? 14 8 0 0,00 5 7 0 28.57 14,29 9.17 0.58 15.71 62,50 175 _
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 18 18 12 0 0,00 7 19 0 78,95 10,53 11,08 5,58 1.99 5833 1,00 _
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2 5 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,75 0,08 33,00 100,00 2,50 -
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 178 154 106 0 0,00 51 44 0 11,36 4,55 90,58 4,67 19,41 48,11 0,87 -
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7522

Stolarze meblowi i pokrewni 1019 1029 714 8 1,12 403 346 27 29,48 9,83 725,58 51,08 14,20 56,44 1,01 -
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 52 47 25 0 0,00 13 51 0 9,80 0,00 21,25 2525 0,84 52,00 0,90 .
produkcji wyrobow z drewna > g 2 > > 8 » »
7531 | Krawey, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 635 653 505 0 0,00 331 192 0 6,77 2,60 | 528,08 19,00 27,79 65,54 1,03 .
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 21 20 9 0 0,00 4 21 0 4,76 4,76 11,17 1,75 6,38 44,44 0,95 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 201 203 142 0 0,00 84 13 0 23,08 0,00 145,25 1,08 134,08 59,15 1,01 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 57 57 41 1 2,44 24 44 0 2,27 2,27 36,00 28,67 1,26 58,54 1,00 -
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni ? 8 10 0 0,00 7 0 0 0,00 8,75 0,00 70,00 1,00 -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 14 17 9 0 0,00 8 1 0 | 100,00 | 100,00 | 10,08 0,08 121,00 88,89 121 ;
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 36 1 44 0 0.00 29 0 0 0.00 44.08 0.00 65,91 0,69 max
nadwyzka
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 5 2 4 0 0,00 1 0 0 0.00 242 0.00 25.00 0.40 _
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 5 6 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3.17 0.00 100,00 1.20 _
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie 3 10 5 0 0.00 5 63 0 3.82 1.47 540 567 0.96 40.00 125 rowno-
indziej niesklasyfikowani > g g g a > > > waga
8111 | Gérnicy podziemne; i odkrywkowej eksploatacji | 32 26 0 0,00 18 5 0 0,00 0,00 29,92 0,42 71,80 69,23 1.28 .
7467 i pokrewni > 2 > > g > > >
8112 | Operatorzy maszyn i urzadze do przerdbki 5 7 2 0 0,00 0 66 0 1,52 0,00 2,50 5,50 0,45 0,00 1,40 deficyt
mechanicznej kopalin
8113 ) Operatorzy urzadzent wiertniczych i wydobyw- 6 6 5 0 0,00 4 3 0 33,33 0,00 4,67 0,25 18,67 80,00 1,00 ;
czych ropy, gazu i innych surowcow > » 2 > > > , R
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrew- 13 14 11 0 0,00 7 21 55 14,29 4,76 11,50 7,33 1,57 63,64 1,08 -
ni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzefi do produkeji i 23 31 15 0 0,00 9 59 13 339 0,00 19,67 6,00 3,28 60,00 135 .
przetworstwa metali ’ » > > > > A >
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchnio- 0 0 0 0 0 ) 0 0.00 0.00 0.00 0.17 0.00 max
wej metali i naktadania powtok ’ ’ i ’ i deficyt
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzet do produkeji 22 19 17 0 0,00 9 18 0 5,56 0,00 14,83 2,50 5,93 52,94 0,86 | nadwyzka
wyrobow chemicznych
8132 | Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow 0 1 0 0 0 1 0 100.00 0.00 042 0.08 5 00 ]
$wiatloczutych i obrdobki filméw 4 4 4 > ,
8141 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw 29 26 24 0 0,00 16 50 0 5800 | 22,00 | 26,00 4,17 6,24 66,67 0,90 | nadwyzka
gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw 2 108 121 62 1 1,61 34 1067 | 14 1,59 037 68,92 | 129,08 0,53 54,84 1,12 .
tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw 18 12 17 0 0,00 5 32 14 0,00 0,00 10,00 4,83 2,07 29,41 0,67 .
papierniczych
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni | 73 28 16 0 0,00 12 1 0 | 100,00 | 100,00 | 2092 0,08 251,00 75,00 1,22 -
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8152

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 46 54 46 0 0,00 30 195 0 0,00 0,00 48,17 26,25 1,83 65,22 1,17 -
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 17 20 11 0 0,00 7 210 0 4,76 0,48 12,92 42,50 0,30 63,64 1,18 -
8154 | Operatorzy maszyn wykoniczalniczych wyro- 7 6 6 0 0,00 4 23 0 0,00 0,00 5,08 1,92 2,65 66,67 0,86 | nadwyzka
boéw widkienniczych
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3 1 3 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 1,75 0,33 5,25 66,67 033 | nadwyzka
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 44 46 40 0 0.00 28 0 0 0.00 37.17 0.00 70.00 1.05 )
pokrewni ’ ’ ’ ’ ’ ’
8157 | Operatorzy maszyn do prania 14 11 8 0 0,00 3 22 0 31,82 | 22,73 9,25 2,83 3,26 37,50 0,79 -
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie 9 15 5 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 7,25 0,25 29,00 40,00 1,67 -
indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzefi do produkeji 301 291 257 1 0,39 164 457 28 481 0,88 255,00 | 22042 1,16 63,81 0,97 | nadwyzka
wyrobow spozywczych i pokrewni
8171 | Operatorzy urzgdzefi do wyrobu masy papierni- 10 8 5 0 0,00 3 253 0 1,58 0,00 5,75 21,08 0,27 60,00 0,80 -
czej i produkcji papieru ’ i ’ i ’ i i ’
8172 gg;z;"rzy maszyn i urzadzeft do obrobki 138 156 86 0 0,00 50 391 0 15,09 4,09 96,58 49,58 1,95 58,14 1,13 -
8181 | Operatorzy urzadzen do produkeji wyrobdw 14 13 4 0 0,00 2 17 0 5,88 0,00 5,58 1,42 3,94 50,00 0,93 -
szklanych i ceramicznych ’ ’ ’ i ’ ’ ’ ’
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 104 100 86 0 0,00 52 57 0 42,11 3,51 94,17 475 19,82 60,47 0,96 | nadwyzka
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 4 6 6 0 0.00 3 4 0 0.00 0.00 567 033 17.00 50.00 1,50 )
urzadzen do napetiania butelek ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ §
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwor- | 5 28 21 0 0,00 15 60 13 3,33 0,00 24,00 8,08 2,97 71,43 1,12 -
czych gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzefi mechanicznych 98 100 78 0 0,00 40 624 13 0,48 0,48 78,33 53,08 1,48 51,28 1,02 -
8212 | Monterzy sprzgtu clektrycznego 41 42 27 0 0,00 12 353 0 2,27 0,57 29,08 49,42 0,59 44,44 1,02 deficyt
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 87 85 69 0 0,00 47 11 0 36,36 27,27 67,42 0,92 73,55 68,12 0,98 | nadwyzka
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 58 59 28 0 0,00 10 128 13 11,72 7,03 29,17 14,75 1,98 35,71 1,02 -
8311 | Maszynici kolejowi i metra 10 9 7 0 0,00 4 1 0 100,00 | 100,00 533 0,08 64,00 57,14 0,90 | nadwyzka
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 32 36 23 0 0,00 14 6 0 0,00 0,00 29,08 0,50 58,17 60,87 1,13 -
8322 Ile;z‘}’lwcy samochodéw osobowych i dostaw- 330 327 223 2 0,90 119 222 26 27,03 135 227,58 28,67 7,94 53,36 0,99 | nadwyzka
8331 | Kierowey autobuséw i motorniczowie tramwa- | 51 36 0 0,00 23 93 0 9,68 0,00 39,25 9,75 4,03 63,89 1,16 .
iow X ; X s , X , ,
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 399 404 237 0 0,00 112 743 111 4,71 0,13 233,17 | 107,17 2,18 4726 1,01 -
8341 ggg;actl‘l’”y wolnobieznych maszyn rolniczych i | 5, 337 290 4 1,38 213 36 0 50,00 2222 | 302,75 3,00 100,92 73,45 1,03 -
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urza- 73 88 51 0 0,00 28 202 0 13,86 0,99 59,33 32,83 1,81 54,90 121 ;

dzen pokrewnych
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8343

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen

as: : . 25 20 28 0 0,00 17 32 0 0,00 0,00 26,00 3,67 7,09 60,71 0,80 | nadwyzka
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 147 140 78 0 0,00 37 70 26 11,43 2,86 71,17 51,00 1,40 47,44 0,95 -

8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit 2 3 2 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 2,50 0,17 15,00 100,00 1,50 .
Zbrojnych) X X X , , , X \

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 47 37 44 0 0,00 27 6 0 83,33 66,67 41,00 2,50 16,40 61,36 0,79 | nadwyzka

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 689 734 535 4 0,75 363 1188 65 23,15 10,19 571,83 141,42 4,04 67.85 1,07 -
pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 31 35 24 0 0,00 14 26 0 26,92 11,54 21,17 2,17 9,77 58,33 1,13 -

9122 | Czyscicicle pojazdow 37 41 15 0 0,00 9 30 13 26,67 16,67 17,92 4,58 3,91 60,00 1L11 -

9123 | Zmywacze okien 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 2,00 -

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem | 38 50 15 0 0,00 8 164 13 24,39 18,29 18,58 20,75 0,90 53,33 1,32 -

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 15 17 13 0 0,00 9 186 0 2,69 2,69 14,00 18,50 0,76 69,23 1,13 -

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 12 14 1 0 0,00 7 33 0 3636 | 3333 9,92 16,75 0,59 63,64 1,17 ;
swierzat X \ , X \ \ , ,

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy upra- 2 19 16 0 0,00 9 36 o | 6Ll | 6Ll | 11,83 8,00 1,48 56,25 086 | nadwyzka
wie roélin i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrod- ) 31 34 0 0,00 17 667 0 6,30 3,90 30,75 224,58 0,14 50,00 0,74 -
nictwie 1 sadowmctw1e

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnic- 7 8 9 0 0,00 7 22 0 31,82 18,18 8,67 1,83 4,73 77,78 1,14 -
twie X , , X , , , ,

9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotow-
stuwic § zakladach akowakaltury 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 .

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopal- 3 5 1 0 0.00 1 0 0 0.00 L17 0.00 100.00 167 )
niach i kamieniotomach > > > > > >

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budow- 319 300 268 0 0,00 158 327 0 36,39 4,59 238,50 38,25 6,24 58,96 0,94 | nadwyzka
nictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujaey prace proste wbudow- | g5 | jo3; | 774 2 0,26 458 | 1020 | 13 | 2099 | 651 | 797,00 | 17583 453 59,17 1,06 ;
nictwie ogoélnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 203 183 131 3 2,29 68 217 0 8,29 6,45 133,67 42,08 3,18 51,91 0,90 -

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemy- 668 664 531 3 0,56 334 1606 40 9,46 436 536,17 | 155,17 3,46 62,90 0,99 | nadwyzka
$le gdzie indziej niesklasyfikowani

9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 0,50 _

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 323 339 229 0 0,00 149 325 80 4,92 4,00 251,92 84,75 2,97 65,07 1,05 -

9334 | Ukladacze towaréw na potkach 58 53 30 1 3,33 10 18 26 33,33 33,33 32,83 5,67 5,79 33,33 0,91 -

9411 ?raz"wmy przygotowujacy positki typu fast 25 21 10 0 0,00 3 51 26 19,61 13,73 742 0,42 0,17 30,00 0,84 .

o0 X X . ; ; \ X ,
9412 | Pomoce kuchenne 280 264 166 0 0,00 91 616 14 33,93 20,94 180,75 78,50 2,30 54,82 0,94 | nadwyzka
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9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 7 7 5 0 0.00 | 1 14 100.00 100.00 117 125 0.93 50.00 1.00 rowno-
X X X , , X X X waga
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem
zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 -
spozycia)
9611 | Ladowacze nieczystosci 7 6 3 0 0,00 1 41 0 36,59 31,71 3,08 3,42 0,90 33,33 0,86 .
9612 | Sortowacze odpadow 13 11 6 0 0,00 3 31 0 54,84 35,48 733 4,58 1,60 50,00 0,85 -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 98 113 111 0 0,00 83 130 0 76,15 55,38 115,00 10,83 10,62 74,77 1,15 -
9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 24 24 12 0 0,00 6 442 0 430 3,39 13,67 43,83 0,31 50,00 1,00 deficyt
9622 | Pracownicy wykonujacy doryweze prace proste 3 6 3 0 0,00 3 145 0 0,00 0,00 3,83 12,08 0,32 100,00 2,00 .
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z 3 4 0 0 0 5 0 40.00 0.00 1.08 0.42 2.60 133 )
automatow > > ? > ’ >
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 198 218 170 1 0,59 118 1132 0 11,40 6,98 179,58 111,33 1,61 69,41 1,10 -
indziej niesklasyfikowani
lz{ei;l 45108 | 45932 | 30682 997 3,25 17301 | 35351 | 10632 | 24,49 13,80 X X X X X X
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