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WSTĘP 
  

Celem niniejszego opracowania jest analiza i ocena sytuacji na 

regionalnym rynku pracy w 2006r. na tle ogólnej sytuacji społeczno-

demograficznej i gospodarczej województwa podlaskiego, jak również 

przedstawienie czynników wpływających na zmiany i strukturę podaży 

pracy i popytu na pracę. Popyt reprezentowany jest przez pracodawców 

oferujących miejsca pracy, a podaż - przez poszukujących pracy (w tym 

bezrobotnych). W części dotyczącej bezrobocia omówiono jego rozmiary 

i strukturę oraz przedstawiono działania podejmowane przez urzędy pra-

cy w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 

Sprawozdawczość rynku pracy jest opracowywana w ramach 

statystyki publicznej, w związku z tym głównym aktem prawnym jest 

ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (Dz. U. z 1995r. 

Nr 88, poz. 439, z późn. zm. ) oraz następujące rozporządzenia:  

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lipca 2005r. w sprawie 

programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 

(Dz.U. z 2005r. Nr 178, poz. 1482, z późn. zm.),  

 Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2005r. w 

sprawie określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień 

co do sposobu ich wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet 

statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych 

w programie badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 

(Dz.U. z 2005r. Nr 206, poz. 1707, z późn. zm.). 

 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, które są zareje-

strowane w urzędach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawą z dnia 20 

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

z 2004r. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.). 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 
 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

7 

 Sprawozdawczość rynku pracy prowadzona jest na podstawie 

jednolitego systemu informatycznego PULS. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jest wojewódzką samo-

rządową jednostką organizacyjną prowadzoną w formie jednostki budże-

towej przez województwo podlaskie, realizującą zadania własne samo-

rządu województwa wynikające z ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o sa-

morządzie województwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 

1590, z późn. zm.), ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-

blicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104, z późn. zm.), 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz za-

trudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 1997r. Nr 123, poz. 776, 

z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o służbie zastępczej 

(Dz.U. z 2003r. Nr 223, poz. 2217 z późn. zm.). 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku funkcjonuje i swoje za-

dania realizuje na obszarze województwa podlaskiego. Zadania Urzędu 

są wykonywane w wydziałach zamiejscowych - Oddział Terenowy w Su-

wałkach i Oddział Terenowy w Łomży oraz w podstawowych komórkach 

organizacyjnych.  
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA PODLA-
SKIEGO 
1.1. Ogólna ocena funkcjonowania rynku pracy. 
1.1.1. Ludność

1
. 

  

W województwie podlaskim według stanu na 31.12.2006r. za-

mieszkiwało ogółem 1196101 osób (tj. 3,1% ogółu ludności Polski). Pod 

względem liczby mieszkańców województwo zajmowało 14 miejsce w 

kraju. Średnia gęstość zaludnienia wynosiła w Podlaskiem 59 osób na 1 

km
2
 (w Polsce – 122 osoby). Pod względem gęstości zaludnienia wystę-

puje znaczne zróżnicowanie przestrzenne. Najwięcej osób mieszkało na 

terenie: miasta Białegostoku – 294830 osób, powiatu białostockiego – 

137282 osoby, powiatu sokólskiego – 72046 osób, miasta Suwałki oraz 

miasta Łomży – 63387 osób. 

W ogólnej liczbie ludności było 583267 mężczyzn i 612834 kobiety. 

Struktura ludności w województwie w podziale na płeć kształtuje się po-

dobnie, jak w skali kraju. Mężczyźni stanowią 48,8% ogółu ludności, ko-

biety zaś 51,2% (w Polsce odpowiednio: 48,3% ogółu społeczeństwa i 

51,7%).  

W 36 miastach województwa mieszkało ogółem 711597 osób 

(59,5% ogółu ludności województwa), a na wsi 484504 osoby (40,5%). 

Pod względem wskaźnika urbanizacji Podlasie zajmuje 10 pozycję w 

kraju, gdzie odsetek ludności miejskiej wynosił 61,3%. W 2006r. zwięk-

szyła się liczba ludności miast, na niekorzyść ludności wiejskiej. 

 

                                                 
1
 Stan i ruch naturalny ludności w województwie podlaskim w 2006r., Urząd Sta-
tystyczny w Białymstoku, Białystok, maj 2007 
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Tabela 1. Ludność województwa podlaskiego według powiatów w latach 1999-2006 (stan w końcu roku) 

Wyszczególnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Woj. podlaskie 1222709 1221128 1219879 1207704 1205117 1202425 1199689 1196101 

Miasta 713444 713942 714360 711300 710759 710828 709950 711597 

Wieś  509265 507186 505519 496404 494358 491597 489739 484504 

Powiaty: 

Augustowski 60951 60962 60920 59166 59081 59062 58995 58975 

Białostocki 139952 140007 139854 138367 138665 139084 139942 137282 

Bielski 63642 63148 62605 61395 61158 60808 60273 59764 

Grajewski 51617 51604 51569 50889 50739 50461 50261 49921 

Hajnowski 53208 52666 52223 49944 49476 48956 48435 47830 

Kolneński 41176 41166 41093 40354 40182 40034 39809 39660 

Łomżyński  51398 51164 51199 51092 50929 50822 50880 50896 

Moniecki 45567 45413 45226 44177 43771 43389 43111 42836 

Sejneński 22019 21993 21958 21699 21586 21461 21452 21235 

Siemiatycki 51867 51684 51452 50310 49850 49180 48816 48474 

Sokólski 78239 77735 77411 74606 74119 73386 72760 72046 

Suwalski  35809 35645 35753 35535 35535 35361 35220 35248 

Wysokomazowiecki 62002 61758 61618 60389 60189 60201 59912 59600 

Zambrowski 45502 46472 46314 45188 45135 45077 44913 44871 

Miasta na prawach powiatu: 

Białystok 285030 285507 286365 291660 291931 292150 291823 294830 

Łomża 64915 65112 65265 63902 63757 63880 63819 63387 

Suwałki 68815 69092 69054 69031 69014 69113 69268 69246 
Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku. 
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2006 rok był kolejnym rokiem, w którym nastąpił spadek liczby 

ludności. W porównaniu do ubiegłego roku liczba ludności w woj. podla-

skim zmniejszyła się o 3588 osób, tj. o 0,3%. W przeciwieństwie do 2005 

roku, w roku 2006 zwiększyła się liczba ludności zamieszkałej w mia-

stach - o 1647 osób, tj. o 0,2%, natomiast liczba ludności zamieszkałej na 

wsi, podobnie jak w roku poprzednim, zmniejszyła się - o 5235 osób, tj. o 

1,1%.  

Wśród powiatów naszego województwa największy spadek liczby 

ludności odnotowano w powiatach: białostockim (o 2660 osób, tj. o 

1,9%), sokólskim (o 714 osób, tj. o 1,0%), hajnowskim (o 605 osób, tj. o 

1,2%) oraz sejneńskim (o 217 osób, tj. o 1,0%).  

Wzrost liczby ludności odnotowano jedynie na terenie 3 powia-

tów: łomżyńskiego (o 16 osób, tj. o 0,03%), suwalskiego (o 28 osób, tj. o 

0,1%) oraz, największy, w mieście Białystok (o 3007 osób, tj. o 1,0%).  

W końcu 2006r. liczba ludności województwa w wieku produkcyj-

nym kształtowała się na poziomie 744,7 tys. (62,3% ogółu). W ciągu roku 

nastąpił w tej grupie wzrost o 4,3 tys. osób (o 0,6%). W wieku przedpro-

dukcyjnym było 250,6 tys. osób (21,0%), czyli mniej niż przed rokiem o 

9,2 tys. osób (o 3,5%). W wieku poprodukcyjnym było 200,8 tys. osób 

(16,7%), tj. więcej o 1,3 tys. osób (o 0,6%).  

Zmniejszanie się liczby ludności w woj. podlaskim postępuje od 

1999r. W latach 1998-2006 liczba ludności zmniejszyła się o 27,7 tys. 

osób, tj. o 2,3%. Na ogólny spadek liczby ludności wpłynęło znaczące 

zmniejszenie się liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym (tj. do 17 

lat). W analizowanym okresie odnotowano spadek liczebności tej grupy o 

81,6 tys. osób, tj. o 24,6%. Zwiększyła się natomiast liczba ludności w 

wieku produkcyjnym (tj. kobiety w wieku 18-59 lat i mężczyźni w wieku 

18-64 lata) - o 43,6 tys. osób, tj. o 6,2%, a także liczba ludności w wieku 

poprodukcyjnym (tj. kobiety w wieku 60 i więcej lat i mężczyźni w wieku 

65 i więcej lat) - o 10,3 tys. osób, tj. o 5,4%. 
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Tabela 2. Ludność woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 1999-2006 
(stan w końcu roku) 

Wyszczególnienie 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Ludność woj. podlaskiego  
- ogółem 

- kobiety 
- mężczyźni 

 
1223,8 

622,0 
601,8 

 
1222,7 

621,8 
600,9 

 
1221,1 

621,2 
599,9 

 
1219,9 

620,8 
599,1 

 
1207,7 

617,1 
590,6 

 
1205,1 

616,0 
589,1 

 
1202,4 

615,1 
587,3 

 
1199,7 

614,1 
585,6 

 
1196,1 

612,8 
583,3 

Ludność w wieku  
przedprodukcyjnym  

- ogółem 
- kobiety 

- mężczyźni 

 
 

332,2 

161,7 
170,5 

 
 

323,6 

157,4 
166,2 

 
 

313,1 

152,3 
160,8 

 
 

301,7 

146,8 
154,9 

 
 

291,6 

142,2 
149,4 

 
 

279,7 

136,2 
143,4 

 
 

269,1 

131,0 
138,1 

 
 

259,8 

126,5 
133,3 

 
 

250,6 

121,9 
128,7 

Ludność w wieku  
produkcyjnym  

- ogółem 

- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

701,1 

333,9 
367,2 

 
 

707,0 

337,1 
369,9 

 
 

714,1 

340,6 
373,5 

 
 

722,4 

345,0 
377,4 

 
 

719,0 

345,0 
374,0 

 
 

727,3 

349,3 
378,0 

 
 

734,4 

353,1 
381,3 

 
 

740,4 

356,2 
384,2 

 
 

744,7 

358,3 
386,4 

Ludność w wieku  
poprodukcyjnym     

- ogółem 

- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

190,5 

126,4 
64,1 

 
 

192,0 

127,2 
64,8 

 
 

194,0 

128,3 
65,7 

 
 

195,8 

129,1 
66,7 

 
 

197,0 

129,9 
67,1 

 
 

198,1 

130,6 
67,6 

 
 

198,9 

131,0 
67,9 

 
 

199,5 

131,4 
68,1 

 
 

200,8 

132,6 
68,2 

Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku.     
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Rzeczywisty ubytek ludności województwa jest wynikiem nastę-

pujących czynników: ujemnego przyrostu naturalnego oraz ujemnego 

salda migracji wewnętrznych i zagranicznych na pobyt stały. Efektem 

procesów demograficznych jest zmniejszenie się liczby dzieci i młodzieży 

wśród ludności Podlasia. Można też zaobserwować, że w wiek produk-

cyjny wkraczają coraz mniej liczne roczniki 18-latków, a coraz bardziej 

przybywa osób w wieku niemobilnym, tj. powyżej 44 roku życia. Jedno-

cześnie rośnie liczba mieszkańców w wieku emerytalnym. Współczynnik 

obciążenia demograficznego, określający liczbę osób w wieku nieproduk-

cyjnym, przypadającą na 100 osób w wieku produkcyjnym, wynosi dla 

woj. podlaskiego 61 (w kraju: 56). 

 

1.1.2. Edukacja.
 

 

W szkolnictwie woj. podlaskiego od kilku lat zmniejsza się liczba 

uczniów szkół ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, zarówno 

ogólnokształcących, jak i zawodowych. W roku szkolnym 2005/06 w 

szkołach ponadgimnazjalnych kształciło się 58,2 tys. uczniów. Na pozio-

mie szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwięcej uczniów uczyło się w 

liceach ogólnokształcących – 25,3 tys., dalsze 7,2 tys. uczniów uczyło się 

w liceach profilowanych, 19,3 tys. uczniów uczęszczało do techników 

oraz 5,8 tys. uczniów zdobywało wykształcenie w zasadniczych szkołach 

zawodowych.  

Liczba uczniów kształcących się na poziomie ponadpodstawowym i 

ponadgimnazjalnym zmniejszyła się w ciągu roku o 2,1 tys. (o 3,4%). 

Spowodowane to było głównie wkraczaniem do szkół roczników niżu 

demograficznego. Po spektakularnym wzroście liczby uczniów kształcą-

cych się w zasadniczych szkołach zawodowych w poprzednim roku 

szkolnym (o 30%), w bieżącym roku liczba uczniów „zawodówek” zmniej-

szyła się (o 80 osób, tj. o 1,4%). Zmniejszyła się także liczba uczniów w 

liceach ogólnokształcących (o 192 osoby, tj. o 0,8%). Największy spadek 
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liczby uczniów nastąpił natomiast w liceach profilowanych (aż o 1,6 tys. 

osób, tj. o 17,7%) oraz w technikach i średnich szkołach zawodowych (o 

550 osób, tj. o 2,8%).  

Zwiększyła się natomiast liczba słuchaczy kształcących się w szko-

łach policealnych. W roku szkolnym 2005/06 szkolnictwo policealne 

obejmowało 11,5 tys. uczniów (o 736 osób, tj. o 6,9% więcej niż w po-

przednim roku szkolnym). Rośnie zainteresowanie kształceniem na kie-

runkach pedagogicznych, informatycznych, medycznych, ochrony i bez-

pieczeństwa oraz w zakresie usług dla ludności, maleje natomiast na 

kierunkach ekonomicznych i administracyjnych. 

 Z roku na rok w woj. podlaskim, podobnie jak w całym kraju, 

zwiększa się liczba wyższych uczelni oraz liczba studentów i absolwen-

tów szkół wyższych. Wśród tej grupy osób wykształcenie traktowane jest 

jako stwarzające korzystniejszą perspektywę zawodową.  

W roku akademickim 2005/2006 w woj. podlaskim funkcjonowało 

19 szkół wyższych, w których studiowało 53,3 tys. osób (w tym na stu-

diach dziennych – 24,0 tys. osób). W porównaniu do poprzedniego roku 

akademickiego liczba studentów zwiększyła się nieznacznie - o 141 

osób, tj. o 0,3%. 

Spośród 53,3 tys. podlaskich studentów najwięcej, bo 25,7% 

kształciło się na Politechnice Białostockiej (13,7 tys. osób). Na Uniwersy-

tecie w Białymstoku kształciło się 24,9% ogółu studentów (13,2 tys. 

osób). Akademia Medyczna, jedna z najstarszych uczelni województwa, 

kształci 7,0% ogółu podlaskich studentów (3,7 tys. osób). 

 W roku akademickim 2004/2005 liczba absolwentów szkół wyż-

szych wyniosła 10,4 tys. osób, tj. o 0,3 tys. mniej niż w poprzednim roku 

akademickim (o 3,2%). Wśród ogółu absolwentów uczelni wyższych do-

minowały osoby kończące studia zaoczne – 53,8%. W woj. podlaskim 

istnieje szeroka oferta szkolnictwa prywatnego alternatywnego w stosun-

ku do placówek państwowych – 2,1 tys. absolwentów ukończyło prywat-

ne wyższe szkoły ekonomiczne. 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 
 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

14 

Tabela 3. Szkolnictwo w woj. podlaskim 

Szkolnictwo: 

Liczba szkół w roku szkolnym Liczba uczniów i studentów w roku szkolnym 

2000/ 
2001 

2002/ 
2003 

2003/ 
2004 

2004/ 
2005 

2005/ 
2006 

2000/ 
2001 

2002/ 
2003 

2003/ 
2004 

2004/ 
2005 

2005/ 
2006 

Podstawowe 525 568 553 520 502 110002 100571 95685 90237 85238 

Gimnazja 195 205 216 218 219 40610 58563 57296 55776 53873 

Ponadpodstawowe: 306 110 72 28 6 80894 42170 22581 5722 579 

 zasadnicze zawodowe 75 24 x x x 14356 4130 121 x x 

 średnie: 228 86 72 28 x 66505 38040 22460 5722 x 

- licea ogólnokształcące 72 4 2 x x 32794 17408 8850 123 x 

- zawodowe/technika 156 82 70 28 x 33711 20632 13610 5599 x 

Ponadgimnazjalne: x 235 260 281 290 x 19285 38057 55083 58173 

 zasadnicze zawodowe x 46 51 53 53 x 2198 4370 5854 5774 

 licea ogólnokształcące x 70 75 78 75 x 8750 17010 25381 25312 

 licea profilowane x 61 65 68 60 x 3540 6400 8753 7201 

 technika x 58 63 70 75 x 4797 9521 14278 19327 

 artystyczne
a
 x x 6 6 8 x x  756 761 747 

Policealne 80 94 101 118 124 6015 7545 9006 10722 11458 

Wyższe 12 14 15 17 19 44516 50506 50765 53165 53306 

Dane: Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2006, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2006 
a – do roku szkolnego 2002/03 zaliczane do ponadpodstawowych średnich szkół zawodowych 
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1.1.3. Gospodarka województwa
2
. Podmioty gospodarcze.

 

 

Województwo podlaskie jest jednym z najsłabiej rozwiniętych wo-

jewództw w kraju. Niski jest udział regionu w wartości dodanej brutto, 

który plasuje go na 15 pozycji w Polsce. W 2004r. wartość wytworzonego 

produktu krajowego brutto w województwie wyniosła 21741,0 mln zł., co 

stanowiło 2,4% PKB Polski. Średnia wartość PKB na 1 mieszkańca w 

regionie osiągnęła 18056 zł., tj. 74,7% średniej krajowej. 

Dominujący udział w strukturze gospodarki, mierzony wartością 

dodaną brutto, miały usługi rynkowe – 44,7% oraz usługi nierynkowe – 

19,9%. Udział przemysłu wyniósł 17,8% i był jednym z najniższych w 

kraju (średnia wartość krajowa – 24,9%). Sektor rolniczy stanowił 12,1% 

udziału w wytwarzaniu wartości dodanej brutto, a budownictwo – 5,5%.  

Istotnym działem gospodarki województwa jest rolnictwo
3
, jednakże 

poziom infrastruktury technicznej na wsi jest jeszcze słaby. W 2005r. 

użytki rolne zajmowały 56,5% powierzchni województwa. W woj. podla-

skim funkcjonowało około 111,2 tys. gospodarstw rolnych, z czego 80% 

prowadziło działalność rolniczą. W strukturze obszarowej przeważają 

gospodarstwa o powierzchni użytków rolnych do 5 ha – 42,6%. Przecięt-

na powierzchnia użytków rolnych przypadających na 1 gospodarstwo 

rolne, wyniosła 11,5 ha i była wyższa od średniej w kraju (7,6 ha).  

Również przemysł regionu związany jest głównie z rolnictwem i 

przetwarzaniem rodzimych surowców. Produkcja i przetwórstwo artyku-

łów spożywczych i napojów obejmowała w 2006r. 53,3% produkcji sprze-

danej przemysłu, a dalsze 9,7% - produkcja drewna i wyrobów z drewna 

oraz ze słomy i wikliny. Z wyjątkiem przetwórstwa rolniczego, największe 

skupiska przemysłu zlokalizowane są w głównych miastach wojewódz-

twa: Białymstoku, Łomży i Suwałkach. 

                                                 
2
 Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2006, Urząd Statystyczny w Białymsto-
ku, Białystok 2006 

3
 Rolnictwo w województwie podlaskim w 2006r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Biały-
stok 2007 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 
 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

16 

Według danych rejestru REGON w końcu 2006r. w województwie 

podlaskim zarejestrowanych było 88931 jednostek gospodarczych (bez 

rolników indywidualnych). Sektor publiczny obejmował 3205 podmiotów, 

zaś prywatny 85726. W porównaniu ze stanem z końca 2005r. rejestr 

REGON obejmował nieznacznie więcej jednostek, przy czym w sektorze 

publicznym liczba zarejestrowanych podmiotów wzrosła o 0,7%, nato-

miast w sektorze prywatnym – zmniejszyła się o 4,3%. 

 
Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w 

latach 2005-2006 (stan w końcu roku) 

SEKCJE PKD 2005 2006 
wzrost/spa

dek (+/-) 

Ogółem 88915 88931 +16 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 3841 3880 +39 

Rybactwo 22 22 b.zm 

Przemysł 8332 8203 -129 

z
 t

e
g

o
: górnictwo 53 54 +1 

przetwórstwo przemysłowe 8194 8064 -130 

wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz i wodę 

85 85 b.zm. 

Budownictwo 8892 9053 +161 

Handel i naprawy 28361 27696 -665 

Hotele i restauracje 1997 2021 +24 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 7009 6889 -120 

Pośrednictwo finansowe 3656 3609 -47 

Obsługa nieruchomości i firm 11449 11836 +387 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społ. i zdrowotne 

1062 1080 +18 

Edukacja 2318 2358 +40 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 5215 5242 +27 

Działalność usługowa komunalna, socjal-
na i indywidualna, pozostała 

6760 7040 +280 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 1 2 +1 
Źródło: Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej w województwie podla-

skim w 2006r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2007  
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Największa liczba podmiotów gospodarczych w woj. podlaskim 

zarejestrowana była w końcu 2006r. w sekcjach:  

- handel i naprawy – 27696 (31,1% ogółu),  

- obsługa nieruchomości i firm – 11836 (13,3%),  

- budownictwo – 9053 (10,2%). 

W 2006r. wzrost liczby podmiotów gospodarczych odnotowano w 

9 sekcjach PKD, największy zaś w: obsłudze nieruchomości i firm (+387), 

działalności usługowej komunalnej, socjalnej i indywidualnej, pozostałej 

(+280), edukacji (+40) i rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie (+39) oraz 

ochronie zdrowia i pomocy społecznej (+27). 

Natomiast spadek liczby działających podmiotów gospodarczych 

miał miejsce w następujących sekcjach: handlu i naprawach (-665), prze-

twórstwie przemysłowym (-130), transporcie, gospodarce magazynowej i 

łączności (-120) oraz pośrednictwie finansowym (-47). 

 

Rozmieszczenie terytorialne podmiotów gospodarczych, działa-

jących na terenie woj. podlaskiego jest nierównomierne. Ponad 48% 

wszystkich podmiotów prowadzi swoją działalność w 3 największych 

miastach województwa: Białymstoku (29434 podmioty), Suwałkach (7243 

podmioty) oraz Łomży (6357 podmiotów) oraz dalsze 9,4% - na terenie 

powiatu białostockiego. 
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Tabela 5. Podmioty gospodarcze według form organizacyjno–prawnych*) w 2006r. (stan w końcu roku) 

Wyszczególnienie 
Podmioty 

gospodarcze 
ogółem 

Osoby prawne i jedn. organizacyjne nie mające osobowości prawnej Osoby fizyczne 
prowadzące 
działalność 

gospodarczą 
Razem 

w tym: 

Przedsiębior-
stwa państwowe 

Spółdziel-
nie 

Spółki han-
dlowe 

Spółki cywil-
ne 

Województwo 88931 17357 22 526 3851 4583 71574 

Powiaty 45897 8737 8 380 1234 1930 37160 

Augustowski 4305 823 - 22 125 230 3482 

Białostocki 8397 1584 1 64 355 356 6813 

Bielski 3767 688 1 35 132 123 3079 

Grajewski 3063 600 - 28 54 205 2463 

Hajnowski 3244 626 2 29 75 92 2618 

Kolneński 2168 405 - 15 29 119 1763 

Łomżyński  2497 462 - 20 48 93 2035 

Moniecki 2155 441 - 24 45 84 1714 

Sejneński 1215 283 - 10 33 60 932 

Siemiatycki 2499 551 2 27 50 73 1948 

Sokólski 3467 713 1 36 112 84 2754 

Suwalski  1626 356 - 19 39 68 1270 

Wysokomazowiecki 3419 676 - 31 69 170 2743 

Zambrowski 4075 529 1 20 68 173 3546 

Miasta na  
prawach powiatu 

43034 8620 14 146 2617 2653 34414 

Białystok 29434 6040 10 96 1981 1721 23394 

Łomża 6357 1092 2 23 274 394 5265 

Suwałki 7243 1488 2 27 362 538 5755 
*) Zarejestrowane w rejestrze REGON;  bez osób prowadzących indywidualne gospodarstwa rolne 

Źródło: Biuletyn Statystyczny Województwa Podlaskiego, Urząd Statystyczny w Białymstoku, IV kwartał 2006r. 
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W końcu 2006r. w woj. podlaskim działało 17357 osób prawnych 

i samodzielnych jednostek organizacyjnych nie mających osobowości 

prawnej, czyli o 2,0% więcej niż w końcu 2005r. Spośród nich zwiększyła 

się liczba spółek handlowych - do 3851 (o 4,1%), spółek cywilnych - do 

4583 (o 1,6%) oraz liczba spółdzielni – do 526 (o 0,2%). Zmniejszyła się 

natomiast liczba przedsiębiorstw państwowych - do 22 (o 4,3%)  

Liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą 

(bez rolników indywidualnych) wyniosła w końcu 2006r. 71574 i zmniej-

szyła się w porównaniu z 2005r. o 0,7%. Najwięcej osób fizycznych zare-

jestrowanych było w sekcjach: handel i naprawy – 23974 (o 3,0% mniej 

niż w końcu 2005r.), obsługa nieruchomości i firm – 9370 (o 3,4% wię-

cej), budownictwo – 8349 (o 1,5% więcej), przetwórstwo przemysłowe - 

6474 (o 2,2% mniej) oraz transport, gospodarka magazynowa i łączność 

- 6448 (o 2,0% mniej).  

 

1.1.4. Pracujący
*)
. 

  

W IV kwartale 2006r. wg BAEL (Badania Aktywności Ekonomicz-

nej Ludności) zbiorowość aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyła 

471,0 tys. osób (w tym 420,0 tys. pracujących i 51,0 tys. bezrobotnych), 

natomiast biernych zawodowo było 424,0 tys. osób.  

 

                                                 
*)
 Źródło: Aktywność ekonomiczna ludności w  województwie podlaskim w IV kwartale 

2006r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok, marzec 2007 
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Tabela 6. Ludność aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wię-
cej w woj. podlaskim (wg BAEL*) – w tys. 

Wyszczególnienie 
IV kw. 
2005r. 

I kw. 
2006r. 

II kw. 
2006r. 

III kw. 
2006r. 

IV kw. 
2006r. 

Aktywni zawodowo 500 480 475 471 471 

w
  t

y
m

: Pracujący 422 406 429 427 420 

Bezrobotni 78 74 46 44 51 

Bierni zawodowo 406 405 393 397 424 

Współczynnik aktywności 
zawodowej w % 

55,1 54,2 54,7 54,3 52,6 

Wskaźnik zatrudnienia w % 46,6 45,8 49,4 49,1 46,9 

Stopa bezrobocia w % 15,6 15,4 9,7 9,3 10,8 

*) Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności   
Źródło: Biuletyn Statystyczny Województwa Podlaskiego, Urząd Statystyczny w Białymsto-
ku, I kwartał 2007r. 
 

Z wyników badania aktywności ekonomicznej ludności wynika, że 

w okresie IV kwartał 2005r.-IV kwartał 2006r. liczba osób aktywnych za-

wodowo w woj. podlaskim zmniejszyła się o 2 tys. osób (tj. o 0,5%), a z 

kolei w strukturze ludności aktywnej zawodowo zwiększyła się liczba 

bezrobotnych na niekorzyść liczby pracujących w województwie. Wzrosła  

natomiast liczba biernych zawodowo – o 31,0 tys. (tj. o 8,5%). Stopa 

bezrobocia liczona wg BAEL wyniosła w IV kwartale 2006r. 10,8%, tj. o 

4,8 punktu proc. mniej niż w IV kwartale 2005r., jednocześnie zwiększył 

się wskaźnik zatrudnienia – o 0,3 punktu proc. i wyniósł 46,9%. 
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Tabela 7. Pracujący* w woj. podlaskim w latach 2004-2005 wg sekcji 
PKD (stan w końcu roku) 

SEKCJE PKD  
(Polskiej Klasyfikacji Działalności) 

2004 

2005 

ogółem 
sektor 

pu-
bliczny 

sektor 
pry-

watny 

Ogółem 388691 387933 93182 294751 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 139540 139536 1606 137930 

- w tym rolnictwo 136953 136906 225 136681 

Przemysł 61135 58615 6415 52200 

- w tym przetwórstwo przemysłowe 55496 53088 1752 51336 

Budownictwo 12935 13147 928 12219 

Handel i naprawy 50293 51136 878 50258 

Hotele i restauracje 4412 4450 648 3802 

Transport, gospodarka magazynowa 
i łączność 

17134 16256 9022 7234 

Pośrednictwo finansowe 7033 6998 1960 5038 

Obsługa nieruchomości i firm; nauka 16634 16879 2074 14805 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe ubezpie-
czenia społeczne i zdrowotne 

17604 18405 18390 15 

Edukacja 31614 31704 30340 1364 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 21284 21488 17259 4229 

Działalność usługowa komunalna, 
socjalna i indywidualna, pozostała 

9073 9319 3662 5657 

* Według faktycznego miejsca pracy 
Źródło: Rocznik Statystyczny województwa podlaskiego 2006, Urząd Statystyczny w Białymstoku 

 

W końcu 2005r. w woj. podlaskim pracowały 387933 osoby. W 

porównaniu z końcem 2004r. liczba pracujących zmniejszyła się nie-

znacznie – o 758 osób (o 0,2%). W sektorze publicznym pracowały 

93182 osoby, tj. 24,0%, a w sektorze prywatnym - 294751 osób, tj. 

79,0%. 

Podlasie jest regionem rolniczym, w związku z czym najwięcej 

osób pracuje w rolnictwie. W końcu 2005r. w woj. podlaskim odnotowano 

136906 osób pracujących w tej sekcji, tj. 35,3% ogółu pracujących (o 
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0,03% mniej niż w końcu 2004r.). W przetwórstwie przemysłowym pra-

cowało 53088 osób, tj. 13,7% ogółu (o 4,3% mniej niż w końcu 2004r.). Z 

kolei w handlu i naprawach pracowało 51136 osób, tj. 13,2% ogółu (o 

1,7% więcej niż w końcu 2004r.). Rośnie udział ludności woj. podlaskiego  

pracującej w sekcji edukacja; w końcu 2005r. w edukacji pracowały 

31704 osoby, tj. 8,2% ogółu (o 0,3% więcej niż w końcu 2004r.) oraz w 

sekcji ochrona zdrowia i pomoc społeczna, obejmującej 21488 pracują-

cych, tj. 5,5% ogółu (o 1,0% więcej niż końcu 2004r.). 

 
Tabela 8. Pracujący*) w woj. podlaskim w 2005r. wg sektorów eko-

nomicznych oraz wg powiatów (stan w końcu roku) 

Wyszczególnienie 
Pracują-
cy ogó-

łem 

w tym w sektorach: 

Rolnictwo, ło-
wiectwo i leśnic-

two; rybactwo 

Przemysł 
i budow-
nictwo 

Usługi 

ryn-
kowe 

nieryn-
kowe 

Woj. podlaskie 325390 138418 57553 61586 67833 

Powiaty: 

Augustowski 16245 8664 3067 1830 2684 

Białostocki 29531 14604 6146 3529 5252 

Bielski 19314 11233 3301 2085 2695 

Grajewski 12668 6809 2223 1391 2245 

Hajnowski 15020 6426 2686 3285 2623 

Kolneński 11772 8642 844 685 1601 

Łomżyński  14921 11898 1238 612 1173 

Moniecki 12393 9175 668 781 1769 

Sejneński 6147 4225 273 483 1166 

Siemiatycki 15336 10324 1401 1690 1921 

Sokólski 23297 15569 2288 2070 3370 

Suwalski  10880 8502 968 486 924 

Wysokomazowiecki 20177 13554 2772 1507 2344 

Zambrowski 11324 6512 1493 1266 2053 

Miasta na prawach powiatu: 

Białystok 76054 1211 18548 30241 26054 

Łomża 13741 651 3169 4947 4974 

Suwałki 16570 419 6468 4698 4985 

*) Według faktycznego miejsca pracy; bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 
9 osób; łącznie z  pracującymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie 

Źródło: Pracujący w gospodarce narodowej w 2005r., Główny Urząd Statystyczny, Warszawa 
2006, str.72 
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Powyższe zestawienie również obrazuje specyfikę struktury pra-

cujących na Podlasiu i jej agrarny charakter. We wszystkich powiatach 

ziemskich województwa dominują osoby pracujące w sektorze rolniczym 

(ich udział waha się od 49,5% w powiecie białostockim do 79,7% w po-

wiecie łomżyńskim).  

Znaczący udział przemysłu i budownictwa w strukturze pracują-

cych dotyczył w szczególności miasta Suwałki (39% ogółu pracujących w 

Suwałkach) oraz powiatów: białostockiego (20,8%), grajewskiego(17,6%) 

oraz bielskiego (17,1%). 

Natomiast duży procent pracujących w usługach rynkowych jest 

charakterystyczny dla wielkich ośrodków miejskich, a więc dla miast: 

Białymstoku (40% pracujących w tym mieście), Łomży (36,0%) i Suwałk 

(28,4%), a także wystąpił na terenie powiatu hajnowskiego (21,9%). Z 

kolei wysoki udział usług nierynkowych zaznaczył się najbardziej w struk-

turze pracujących na terenie miasta Łomży (36,2%), powiatu sejneńskie-

go (19,0%), zambrowskiego (18,1%) oraz augustowskiego (16,5%). 

 

Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrud-

nienia w gospodarce Podlasia, chociaż ograniczających się jedynie do 

podmiotów zatrudniających powyżej 9 osób, dostarczają nam bieżące 

informacje Urzędu Statystycznego na temat przeciętnego zatrudnienia w 

sektorze przedsiębiorstw
4
. Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsię-

biorstw wyniosło w 2006r. 93412 osób i było o 2232 osoby, tj. o 2,4% 

wyższe niż przed rokiem. 

W sektorze publicznym przeciętne zatrudnienie w 2006r. wynio-

sło 12575 osób i było o 540 osób, tj. o 4,1% mniejsze niż w 2005r., nato-

miast w sektorze prywatnym ukształtowało się na poziomie 80837 osób i 

                                                 
4
 Komunikat o sytuacji społeczno - gospodarczej województwa podlaskiego, 

Urząd Statystyczny w Białymstoku, grudzień 2006, nr 12, s.2 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 
 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

24  

wzrosło o 2772 osoby, tj. o 3,6% w stosunku do zanotowanego w roku 

ubiegłym.  

Biorąc pod uwagę poszczególne sekcje działalności gospodar-

czej, w skali roku zatrudnienie zwiększyło się w budownictwie (o 7,4%), 

handlu i naprawach (o 6,4%), hotelach i restauracjach (o 1,9%), prze-

twórstwie przemysłowym (o 1,3%), transporcie, gospodarce magazyno-

wej i łączności (o 0,8%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię 

elektryczną, gaz, wodę (o 0,5%), spadło natomiast w obsłudze nierucho-

mości i firm (o 2,7%) oraz górnictwie (o 0,7%).  

Spośród działów przetwórstwa przemysłowego o znaczącym 

udziale w zatrudnieniu, w porównaniu z rokiem poprzednim zwiększyło 

się ono w jednostkach produkcji wyrobów gumowych i z tworzyw sztucz-

nych (o 6,0%), produkcji maszyn i urządzeń (o 5,7%) oraz produkcji arty-

kułów spożywczych i napojów (o 4,2%). Spadek przeciętnego zatrudnie-

nia odnotowano w jednostkach produkcji mebli; pozostałej działalności 

produkcyjnej (o 12,7%), produkcji drewna i wyrobów z drewna oraz ze 

słomy i wikliny (o 3,1%), a także w jednostkach włókiennictwa (o 1,0%).  

 

1.1.5. Wynagrodzenia
5
.
 

  
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przed-

siębiorstw w 2006r. ukształtowało się na poziomie 2226,80 zł, tj. o 6,5% 

wyższym niż przed rokiem. W sektorze prywatnym przeciętna miesięczna 

płaca brutto wyniosła 2132,06 zł. i była niższa o 703,77 zł. niż w sektorze 

publicznym. Wynagrodzenia w obu sektorach były wyższe niż w 2005r. 

odpowiednio o: 7,7% i 3,0%. 

                                                 
5 Tamże, s.4 
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W poszczególnych sekcjach sektora przedsiębiorstw wysokość 

przeciętnego wynagrodzenia brutto kształtowała się od 3298,19zł. w sek-

cji wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę i 

2549,68zł. w budownictwie do 2003,93zł. w handlu i naprawach oraz 

1453,47zł. w hotelach i restauracjach. 

 Wzrost wynagrodzeń w 2006r., w porównaniu do 2005r., wystąpił 

w większości sekcji sektora przedsiębiorstw, przy czym najwyższy odno-

towano w górnictwie (o 11,7%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię 

elektryczną, gaz i wodę (o 11,7%), budownictwie (o 9,4%) oraz hotelach i 

restauracjach (o 8,3%). Spadek wynagrodzeń miał miejsce jedynie w 

transporcie, gospodarce magazynowej i łączności (o 3,3%).  

 W 2006r. wynagrodzenie zdecydowanie wyższe od przeciętnego 

w województwie otrzymali m.in. pracujący w działach: informatyka (o 

60,9%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę 

wodną i gorącą wodę (o 56,4%), obsługa nieruchomości (o 20,4%) oraz 

budownictwo (o 14,5%). Płace znacznie poniżej średniej uzyskali m.in. 

zatrudnieni w jednostkach produkcji odzieży i wyrobów futrzarskich (o 

44,6%), produkcji masy włóknistej oraz papieru (o 40,3%) oraz we 

wszystkich działach sekcji hotele i restauracje. 

Średni czas przepracowany w ciągu miesiąca przez 1 zatrudnio-

nego w sektorze przedsiębiorstw wyniósł w 2006r. 150 godzin. Przecięt-

ne wynagrodzenie godzinowe w tym okresie ukształtowało się na pozio-

mie 14,87 zł. i było o 6,4% wyższe niż przed rokiem. 

 

1.2. Charakterystyka bezrobocia. 
 

 

W końcu 2006r. w 14 powiatowych urzędach pracy woj. podla-

skiego zarejestrowanych było 61773 bezrobotnych, a stopa bezrobocia 

wynosiła 13,3% liczby ludności czynnej zawodowo (w Polsce – 14,9%). 
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 Najwyższa stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo występo-

wała na terenie województw: warmińsko - mazurskiego – 23,7%, za-

chodniopomorskiego – 21,7% oraz lubuskiego – 19,3%. Najniższą stopę 

odnotowano w województwach: małopolskim – 11,4%, wielkopolskim – 

11,8%, mazowieckim – 11,9% oraz śląskim – 12,8% i podlaskim – 

13,3%. W woj. podlaskim stopa bezrobocia była niższa od średniej kra-

jowej o 1,6 punktu procentowego. 

W skali województwa najwyższą stopę bezrobocia na koniec 

2006r. odnotowano w powiatach: grajewskim (22,8%) i sejneńskim 

(20,7%) oraz w powiecie augustowskim (18,2%), najniższą zaś - na tere-

nie powiatu bielskiego (9,0%), wysokomazowieckiego (9,3%) oraz sie-

miatyckiego (9,9%) i hajnowskiego (10,1%). 

 W latach 1998-2001 miał miejsce systematyczny, znaczny wzrost 

liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W okresie tym liczba bezro-

botnych zwiększyła się o 23721 osób (do 86471 osób), a stopa bezrobo-

cia wzrosła o 2,7 punktu procentowego (do 15,1%/17,7%
6
). Począwszy 

od 2002r. poziom bezrobocia systematycznie zmniejszał się. I tak, w 

2002r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 307 osób (do 86074), a 

stopa bezrobocia pozostała bez zmian i wyniosła 15,1%/17,7%. W 2003r. 

nastąpił znaczny spadek liczby bezrobotnych – o 4800 osób (do 81274) 

oraz zmniejszenie stopy bezrobocia o 0,8 punktu proc. (do 16,9%).

 W 2004r. poziom bezrobocia zmniejszył się o kolejne 5149 osób 

(do 76125), a stopa bezrobocia spadła o 0,7 punktu procentowego (do 

16,1%). W 2005r. nastąpił dalszy spadek liczby bezrobotnych - o 2932 

osoby (do 73193) oraz stopy bezrobocia – o 0,6 punktu proc. (do 15,5%). 

  

                                                 
6
 Stopa bezrobocia skorygowana w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 

Ludności i Mieszkań 2002 
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W 2006r., mając na uwadze sytuację z czterech poprzednich lat 

oraz zmniejszenie się liczby zarejestrowanych bezrobotnych – o kolej-

nych 11420 osób (do 61773), można już mówić o utrwaleniu się korzyst-

nej sytuacji na rynku pracy. Znalazło to odzwierciedlenie w zmniejszeniu 

się wartości wskaźnika stopy bezrobocia – o 2,2 punktu proc. (do 13,3%). 

W ciągu 2006r. liczba bezrobotnych osiągnęła najwyższy poziom 

w końcu stycznia - 76247 zarejestrowanych osób bezrobotnych, po czym 

stopniowo zmniejszała się aż do końca października br. - do 60254 osób. 

W listopadzie i grudniu br. poziom bezrobocia zwiększył się łącznie o 

ponad 1,5 tysiąca, co spowodowane było mniejszą liczbą ofert pracy 

napływających od pracodawców, a w związku z tym i podjęć pracy przez 

osoby bezrobotne, jak również zmniejszeniem liczby organizowanych 

przez urzędy pracy innych form aktywizacji bezrobotnych (prac interwen-

cyjnych, szkoleń, staży u pracodawców, itp.). 

Jeśli chodzi o stopę bezrobocia, to w porównaniu do końca ubie-

głego roku miało miejsce zmniejszenie wartości tego wskaźnika w powia-

tach o najwyższej stopie bezrobocia (m.in. w sejneńskim), przy jednocze-

snym jego wzroście w powiecie o tradycyjnie najniższej stopie bezrobocia 

w województwie (powiat siemiatycki). Podobna tendencja była już obser-

wowana w ubiegłym roku. Można to zinterpretować jako początek proce-

su wyrównywania się dysproporcji terytorialnych w poziomie bezrobocia. 

 W 2006r. odbywał się duży ruch bezrobotnych, gdyż zarejestro-

wano 77305 nowych bezrobotnych (czyli o 3761 osób mniej niż w po-

przednim roku), a z rejestrów urzędów pracy wyłączono 88725 bezrobot-

nych (o 4727 osób więcej). Głównymi przyczynami odpływu z bezrobocia 

było podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne (34648 osób, tj. 39,1% 

„odpływów”) oraz niepotwierdzenie gotowości do pracy (30373 osoby, tj. 

34,2% „odpływów”). 

 Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 36,6% ogółu zarejestro-

wanych bezrobotnych (22606 osób). Największy odsetek tej grupy odno-
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towano na terenie powiatu wysokomazowieckiego (67,1%), sejneńskiego 

(64,7%) oraz kolneńskiego i siemiatyckiego (po 56,0%). W 2006r. zareje-

strowano 23336 nowych bezrobotnych zamieszkałych na wsi, a wyreje-

strowano 27185 osób. Liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszy-

ła się więc o 3849 osób, tj. o 14,5%. 

 W 2006r. zmniejszył się odsetek bezrobotnych rejestrujących się 

z powodu zwolnień grupowych bądź likwidacji czy reorganizacji stano-

wisk pracy. Na koniec roku stanowili oni 1,9% ogółu bezrobotnych (o 0,4 

punktu proc. mniej niż przed rokiem), a zarejestrowanych było 1195 osób 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. o 464 osoby mniej 

niż przed rokiem.  

W 2006r. wpłynęły informacje o zamiarze zmniejszenia zatrud-

nienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy od 7 pracodawców; plano-

wali oni zwolnienie łącznie 358 osób. Zapowiedzi największych zwolnień 

dotyczyły zakładów branży budowlanej, telekomunikacyjnej oraz przemy-

słu spożywczego, papierniczego i włókienniczego. Nie wszyscy zwolnieni 

pracownicy rejestrują się w urzędach pracy, gdyż część z nich znajduje 

inne zatrudnienie bądź nabywa uprawnienia emerytalne. 

 W 2006r., podobnie jak w latach poprzednich, mieliśmy do czy-

nienia ze wzrostem udziału kobiet w populacji bezrobotnych – do 52,6% 

w końcu roku. W pewnych kategoriach bezrobotnych przewaga kobiet 

jest jeszcze większa. Dotyczy ona przede wszystkim osób długotrwale 

bezrobotnych, wśród których kobiety stanowiły 55,2%, bezrobotnych 

zwolnionych w ramach zwolnień grupowych (63,2% - to kobiety) oraz 

osób zarejestrowanych w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

(63,7% - to kobiety).  

 Na koniec 2006r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 

10,6% ogółu bezrobotnych (6535 osób). W analizowanym roku liczeb-

ność tej grupy zmniejszyła się o 1,9 tys., a jej odsetek – o 0,9 punktu 

procentowego. 
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
7
 wyod-

rębniła i objęła dodatkowymi działaniami grupę „osób będących w szcze-

gólnej sytuacji na rynku pracy”. 

Należy do nich bezrobotna młodzież do 25 roku życia. W końcu 

2006r. stanowiła ona 22,9% ogółu zarejestrowanych (14172 osoby). W 

woj. podlaskim odsetek ludzi młodych w ogólnej zbiorowości bezrobot-

nych zmniejszył się w stosunku do końca ubiegłego roku o 2,1 punktu 

procentowego. Jest to tendencja występująca na naszym rynku pracy od 

1999r., kiedy to młodzież stanowiła ok. 30% ogółu zarejestrowanych bez-

robotnych. 

Inną grupą wiekową bezrobotnych traktowaną szczególnie przez 

instytucje rynku pracy są osoby powyżej 50 roku życia. W końcu 2006r. w 

urzędach pracy zarejestrowanych było 11715 osób w tym przedziale 

wiekowym i stanowiły one 19,0% ogółu. W porównaniu do końca 2005r. 

liczebność tej grupy bezrobotnych zwiększyła się nieznacznie - o 99 

osób, znacząco natomiast wzrósł jej procentowy udział w ogólnej zbioro-

wości bezrobotnych – o 3,1 punktu proc. 

Duże problemy ze znalezieniem stałego zatrudnienia mają na 

rynku pracy osoby długotrwale bezrobotne i w związku z tym wymagają 

zastosowania dodatkowych rozwiązań. W 2006r. można było zaobser-

wować poprawę sytuacji tej grupy bezrobotnych – liczba osób będących 

w rejestrach podlaskich urzędów pracy łącznie ponad 12 miesięcy w cią-

gu ostatnich dwóch lat zmniejszyła się w stosunku do końca roku ubie-

głego o 7108 osób, tj. o 15,3%. Nadal jednak stanowią one wysoki odse-

tek wśród ogółu bezrobotnych; w końcu 2006r. wynosił on 63,6%, czyli o 

0,2 punktu procentowego więcej niż przed rokiem. Długotrwałe bezrobo-

cie dotyczy głównie osób o najniższych kwalifikacjach oraz kobiet. 

                                                 
7
 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.). 

 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 
 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

30  

Kolejną kategorią osób w trudnej sytuacji na rynku pracy są bez-

robotni bez kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej zaliczane są zarówno 

osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, nie posiadające jed-

nocześnie kwalifikacji do wykonywania zawodu, jak i absolwenci liceów 

ogólnokształcących. W końcu 2006r. stanowiły one 30,9% ogółu bezro-

botnych (19085 osób). Jest to kolejna grupa bezrobotnych, której zarów-

no liczebność, jak i udział w ogólnej zbiorowości osób zarejestrowanych 

w urzędach pracy, rośnie z roku na rok. W stosunku do końca ubiegłego 

roku osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych było o ponad tysiąc 

więcej, a ich procent wzrósł aż o 6,3 punktu. 

 Na koniec roku zarejestrowanych było 2368 osób niepełno-

sprawnych (3,8% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). Syste-

matycznie wzrasta zarówno liczba bezrobotnych osób niepełnospraw-

nych (w stosunku do roku poprzedniego o 53 osoby, tj. o 2,3%), jak i 

procentowy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (wzrost o 0,6 punktu 

procentowego). 

 W końcu 2006r. w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych 

było 3431 osób bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki; stanowiły one 5,6% ogółu bezrobotnych. W ciągu 

roku jej liczebność zmniejszyła się o 968 osób, a procent – o 0,4 punktu. 

 Większość bezrobotnych stanowiły osoby posiadające niższe 

poziomy wykształcenia, a mianowicie: gimnazjalne i poniżej (31,8%) oraz 

zasadnicze zawodowe (26,7%). Najmniej było bezrobotnych posiadają-

cych wykształcenie wyższe (8,0%). 

 W końcu 2006r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 

bez stażu pracy (27,1%) oraz ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat 

(19,0%). Najmniej osób posiadało 30 i więcej lat pracy (1,7%). 

 Wśród ogółu bezrobotnych dominowały osoby, które pracowały 

przed nabyciem statusu bezrobotnego (45007 osób - 72,9% ogółu bezro-

botnych), z czego 67,6% - w sektorze prywatnym. Spośród nich najbar-
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dziej liczna grupa bezrobotnych przed zarejestrowaniem się w urzędach 

pracy pracowała w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe – 24,0%, handel 

i naprawy – 18,4% oraz budownictwo – 9,1%.  

 Jeśli chodzi o strukturę bezrobotnych według zawodów, to wśród 

ogółu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2006r. najwięcej było 

robotników przemysłowych i rzemieślników – 24,0%, techników i innego 

średniego personelu – 16,2% oraz pracowników usług osobistych i 

sprzedawców – 11,0%. Grupa specjalistów o wysokich kwalifikacjach 

była jedną z mniej licznych – 7,9%.  

 Obok osób bezrobotnych w ewidencji urzędów pracy występują 

również osoby poszukujące pracy. W końcu 2006r. zarejestrowanych 

było 1247 osób poszukujących pracy za pośrednictwem powiatowych 

urzędach pracy. 

 W 2006 roku zwiększyła się liczba ofert pracy, zgłoszonych przez 

pracodawców działających na obszarze woj. podlaskiego. W całym roku 

do urzędów pracy zgłoszono 28186 propozycji zatrudnienia, czyli o 6325 

więcej niż w roku ubiegłym. Liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosła 

11981, tj. o 1336 ofert więcej niż w 2005r. Z sektora prywatnego wpłynęło 

72,6% ofert pracy. 

W 2006r. pracę podjęło 34648 bezrobotnych, czyli o 1957 osób 

więcej niż w 2005r. W tym pracę subsydiowaną podjęło 4969 bezrobot-

nych, czyli o 366 osób mniej niż rok temu. Wśród osób podejmujących 

pracę subsydiowaną: 

- 2651 bezrobotnych zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyj-

nych (o 247 osoby więcej niż w roku ubiegłym),  

- 947 bezrobotnych skierowano do pracy w ramach robót publicznych (o 

769 osób mniej), 

- 658 osobom bezrobotnym przyznano dotację, tj. jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej (o 92 osoby więcej),  
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- 511 osób bezrobotnych podjęło pracę w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego (o 164 osoby więcej). 

Zwiększyła się liczba osób skierowanych na szkolenia – o 379 

(skierowano 3766 osób), jak też liczba skierowanych na staże u praco-

dawcy - o 13 (skierowano 5246 osób). Zmniejszyła się natomiast liczba 

bezrobotnych skierowanych do przygotowania zawodowego w miejscu 

pracy – o 97 (skierowano 1078 osób). Do prac społecznie użytecznych - 

nowej formy aktywizacji zawodowej, skierowano 1633 osoby bezrobotne. 

 

2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA 

2.1. Zróżnicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezro-

bocia w woj. podlaskim. 

 

W końcu 2006r. w 14 powiatowych urzędach pracy woj. podla-

skiego zarejestrowanych było 61773 bezrobotnych, a stopa bezrobocia 

wynosiła 13,3% liczby ludności czynnej zawodowo (w Polsce – 14,9%). 

 W woj. podlaskim stopa bezrobocia była niższa od średniej kra-

jowej o 1,6 punktu procentowego. Woj. podlaskie należy do 5 woje-

wództw w kraju o najniższej stopie bezrobocia.  

Woj. podlaskie pod względem poziomu bezrobocia jest silnie 

zróżnicowane terytorialnie. W podregionie łomżyńskim, obejmującym 

powiaty z terenu dawnego województwa łomżyńskiego, stopa bezrobocia 

wynosiła w końcu 2006r. 15,4%, tj. o 2,8 punktu procentowego więcej niż 

w podregionie białostocko-suwalskim, dla którego stopa bezrobocia wy-

nosiła 12,6%. Obok siebie położone są powiaty różniące się wielkością 

wskaźnika bezrobocia ponad 2-krotnie (grajewski – stopa bezrobocia 

22,8%, moniecki – 10,6%). 
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w 2006r. 
(stan w końcu miesiąca) 

Powiatowy 
Urząd  
Pracy 

g
ru

d
z
ie

ń
 2

0
0

6
r.

 

 

Miesiące 2006r.: 
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Augustów 4973 5189 5144 4979 4696 4459 4341 4293 4256 4286 4324 4428 4421 

Białystok 22590 23487 23396 22942 21799 20600 19558 19789 19173 18540 17914 18125 18355 

Bielsk Podlaski 2629 2793 2804 2769 2637 2517 2412 2287 2329 2193 2177 2195 2279 

Grajewo 4793 4922 5033 4930 4800 4646 4403 4585 4661 4575 4553 4546 4479 

Hajnówka 2542 2634 2671 2620 2407 2236 2123 2028 2029 2097 2016 1950 2121 

Kolno 3003 3211 3156 3057 2925 2780 2664 2687 2688 2680 2621 2682 2723 

Łomża 7585 7926 7929 7599 7182 6707 6202 6034 5892 5699 5639 5979 6073 

Mońki 1956 2009 1982 1968 1841 1768 1631 1645 1652 1674 1662 1658 1680 

Sejny 2193 2217 2103 2061 1959 1955 2045 1922 1919 1904 1855 1894 1887 

Siemiatycze 1916 2033 2075 2075 2042 1970 1897 1920 1917 1890 1886 1890 1933 

Sokółka 5366 5567 5606 5427 5242 5156 5085 5060 4926 4761 4639 4631 4714 

Suwałki 7121 7550 7685 7690 7321 6959 6572 6239 6149 6085 5817 5740 5873 

Wysokie Maz. 2999 3098 3070 3034 2850 2755 2744 2585 2535 2521 2318 2337 2365 

Zambrów 3527 3611 3552 3500 3374 3117 3067 3038 2995 2856 2833 2814 2870 

Woj. podlaskie 73193 76247 76206 74651 71075 67625 64744 64112 63121 61761 60254 60869 61773 
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Według stanu na koniec grudnia 2006r. najwięcej bezrobotnych zareje-

strowanych było w PUP w Białymstoku (18355 osób; 29,7% ogółu bezro-

botnych w województwie), PUP w Łomży (6073 osoby; 9,8%) oraz w 

PUP w Suwałkach (5873 osoby; 9,5%). 

 
Tabela 10. % stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie 

poszczególnych powiatów woj. podlaskiego w 2006r. (stan 
w końcu kwartału) 

Powiaty 
IV kwartał 

2005r. 

Kwartały 2006r. 

I II III IV 

POLSKA 17,6 17,8 16,0 15,2 14,9 

woj. podlaskie 15,5 15,7 13,8 13,4 13,3 

Augustowski 19,9 19,9 17,7 17,8 18,2 

Białostocki 17,2 17,3 14,9 14,4 14,4 

Bielski 10,3 10,8 9,5 8,7 9,0 

Grajewski 24,3 24,8 22,7 23,2 22,8 

Hajnowski 11,9 12,2 10,1 10,0 10,1 

Kolneński 18,3 18,6 16,5 16,6 16,9 

Łomżyński  15,1 15,0 12,3 11,7 12,3 

Moniecki 12,0 12,1 10,2 10,6 10,6 

Sejneński 23,4 22,2 22,0 20,9 20,7 

Siemiatycki 9,8 10,5 9,7 9,7 9,9 

Sokólski 16,8 16,9 16,0 15,2 15,1 

Suwalski  14,7 15,2 13,3 12,4 12,5 

Wysokomazowiecki 11,6 11,7 10,7 9,9 9,3 

Zambrowski 19,7 19,5 17,5 16,7 16,8 

M. Białystok 12,9 13,1 11,4 10,9 10,8 

M. Łomża 19,7 19,7 16,8 15,4 16,4 

M. Suwałki 18,4 19,7 17,2 16,4 15,6 

Źródło: Dane  GUS, www.stat.gov.pl  

 

Według danych GUS, w 2006r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim 

spadła o 2,2 punktu procentowego w stosunku do końca 2005r. i wynio-

sła 13,3%. Najwyższa stopa bezrobocia w końcu roku wystąpiła w powie-

cie grajewskim (22,8%), powiecie sejneńskim (20,7%) oraz w powiecie 

augustowskim (18,2%). Natomiast najniższą stopę bezrobocia odnoto-

http://www.stat.gov.pl/
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wano na terenie działania PUP w Bielsku Podlaskim (9,0%), PUP w Wy-

sokiem Mazowieckiem (9,3%), PUP w Siemiatyczach (9,9%) oraz w Haj-

nówce (10,1%). 

W ciągu 2006r. wartość stopy bezrobocia zmniejszyła się na tere-

nie prawie wszystkich powiatów województwa, z wyjątkiem powiatu sie-

miatyckiego, gdzie wskaźnik ten zwiększył się o 0,1 punktu proc. Naj-

większy spadek wartości tego wskaźnika dotyczył miasta Łomży (-3,3 

punktu proc.), powiatu zambrowskiego (-2,9 punktu proc.) oraz powiatów: 

białostockiego, łomżyńskiego i miasta Łomży (po -2,8 punktu proc.). 

 
2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (nowo zarejestrowani i wyreje-

strowani). 
 

Ocena płynności bezrobocia, tj. porównanie napływu do bezro-

bocia (nowo zarejestrowani) i odpływu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest 

jednym z istotnych elementów diagnozy rynku pracy. Napływ do bezro-

bocia przedstawia liczbę bezrobotnych, którzy w danym okresie spra-

wozdawczym (np. miesiącu, roku) zostali zarejestrowani w urzędach 

pracy. Natomiast odpływ z bezrobocia obejmuje liczbę osób, które w 

danym okresie sprawozdawczym zostały z różnych powodów wyłączone 

z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podjęcia pracy, nauki, dobrowol-

nej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i 

innych przyczyn). Gdy w pewnym okresie czasu napływ osób do bezro-

bocia przewyższa odpływ, wówczas mamy do czynienia z przyrostem 

bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem się bezrobo-

cia. 

 W 2006r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zare-

jestrowało się 77305 nowych osób bezrobotnych, natomiast z ewidencji 

bezrobotnych zostało wykreślonych 88725 osób. Poziom bezrobocia w 

2006r. uległ więc zmniejszeniu o 11420 osób. 
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Tabela 11. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczególnych mie-
siącach 2006 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Ogółem  

w tym: 

po raz 
pierw-

szy 

po raz  
kolejny 

(od 
1990r.) 

z tego: 

po 
pra-
cach 
inter-
wen-
cyj-

nych 

po 
robo-
tach 
pu-

blicz-
nych 

po 
stażu 

po 
odby-

ciu 
przyg 
zaw. 

w 
miej-
scu 

pracy 

po 
szko-
leniu 

po 
pra-
cach 
społ. 
uży-
tecz-
nych 

styczeń 8223 1438 6785 83 278 284 48 54 - 

luty 5717 1128 4589 38 19 166 51 145 - 

marzec 6043 1293 4750 37 28 377 121 244 1 

kwiecień 4751 773 3978 44 33 303 111 355 55 

maj 5497 1609 3888 32 10 227 37 279 124 

czerwiec 5628 1568 4060 29 91 384 34 272 110 

lipiec 6921 1650 5271 68 53 459 67 595 145 

sierpień 6302 1512 4790 60 31 443 128 255 117 

wrzesień 7268 1753 5515 83 48 650 154 298 147 

październik 7513 1638 5875 92 160 555 108 477 182 

listopad 6854 1251 5603 88 164 508 94 367 187 

grudzień 6588 848 5740 90 99 878 161 423 200 

2006r. 77305 16461 60844 744 1014 5234 1114 3764 1268 

 

Spośród 77305 nowo zarejestrowanych bezrobotnych: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 16461 osób (21,3% 

ogółu nowo zarejestrowanych) 

- po raz kolejny (licząc od 1990r.) do PUP zgłosiły się 60844 osoby 

(78,7%), w tym po zakończeniu prac interwencyjnych do rejestrów 

urzędów pracy powróciły 744 osoby, po zakończeniu robót publicz-

nych – 1014 osób, po stażu – 5234 osoby, po odbyciu przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy – 1114 osób, po szkoleniach – 3764 

osoby, a po pracach społecznie użytecznych – 1268 osób. 

  Wśród nowo rejestrujących się w 2006r. bezrobotnych, bez pra-

wa do zasiłku było 62541 osób - 80,9% (w 2005r.: 63590 osób - 78,4%).  
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Tabela. 12. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w poszczególnych powiatowych urzędach pracy 
woj. podlaskiego w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" wg miesięcy: 

2
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Augustów 478 290 324 270 295 363 429 366 520 488 463 383 4669 

Białystok 3092 2205 2246 1793 1999 2106 2677 2428 2556 2807 2531 2358 28798 

Bielsk Podl. 318 252 221 148 192 164 233 280 213 241 284 292 2838 

Grajewo 381 281 325 226 267 299 369 323 431 346 269 360 3877 

Hajnówka 290 225 237 178 242 201 238 293 369 338 276 371 3258 

Kolno 359 221 218 171 200 212 275 265 348 352 271 255 3147 

Łomża 759 496 520 446 405 420 475 525 583 629 801 514 6573 

Mońki 191 137 149 112 105 95 146 131 185 167 131 129 1678 

Sejny 244 119 117 96 230 201 210 177 160 211 178 183 2126 

Siemiatycze 205 156 136 96 109 130 162 123 166 129 126 204 1742 

Sokółka 455 334 292 285 433 443 454 380 434 462 411 396 4779 

Suwałki 930 641 718 520 566 545 688 615 782 788 635 676 8104 

Wysokie Maz. 264 159 238 194 199 207 239 186 255 238 203 200 2582 

Zambrów 257 201 302 216 255 242 326 210 266 317 275 267 3134 

Woj. podlaskie 8223 5717 6043 4751 5497 5628 6921 6302 7268 7513 6854 6588 77305 
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Tabela. 13. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych wg poszczególnych powiatowych urzędów pracy w 
2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" wg miesięcy: 
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Augustów 262 335 489 553 532 481 477 403 490 450 359 390 5221 

Białystok 2195 2296 2700 2936 3198 3148 2446 3044 3189 3433 2320 2128 33033 

Bielsk Podlaski 154 241 256 280 312 269 358 238 349 257 266 208 3188 

Grajewo 252 170 428 356 421 542 187 247 517 368 276 427 4191 

Hajnówka 198 188 288 391 413 314 333 292 301 419 342 200 3679 

Kolno 151 276 317 303 345 328 252 264 356 411 210 214 3427 

Łomża 418 493 850 863 880 925 643 667 776 689 461 420 8085 

Mońki 138 164 163 239 178 232 132 124 163 179 135 107 1954 

Sejny 220 233 159 198 234 111 333 180 175 260 139 190 2432 

Siemiatycze 88 114 136 129 181 203 139 126 193 133 122 161 1725 

Sokółka 254 295 471 470 519 514 479 514 599 584 419 313 5431 

Suwałki 501 506 713 889 928 932 1021 705 846 1056 712 543 9352 

Wysokie Maz. 165 187 274 378 294 218 398 236 269 441 184 172 3216 

Zambrów 173 260 354 342 512 292 355 253 405 340 294 211 3791 

Woj. podlaskie 5169 5758 7598 8327 8947 8509 7553 7293 8628 9020 6239 5684 88725 
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Tabela 14. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Oso-
by 

wyłą-
czone 

z 
ewi-

dencji  

Wyszczególnienie 

z po-
wodu 
podję-

cia 
pracy 

z tego pracy: 

niepo-
twier-
dzenia 
goto-
wości 

do 
pracy 

dobro-
wolnej 
rezy-
gnacji 

ze 
statusu 
bezro-
botne-

go 

z powodu rozpoczęcia: 

niesub-
sydio-
wanej 

w 
tym 

subsy
dio-

wanej 

w tym w ramach: 

szko
lenia 

sta-
żu 

przygo-
towania 
zawo-

dowego 
w miej-

scu 
pracy 

pra-
cy 

społ. 
uży-
tecz
nej 

sezo-
no-
wej 

prac 
inter-
wen-
cyj-

nych 

ro-
bót 
pu-

blicz
nych 

podję-
cia 

działal-
ności 

gospo-
darczej 

refun-
dacji 

kosztów 
zatrudn. 

bezr. 

styczeń 5169 1930 1678 132 252 149 55 19 17 2054 404 122 331 42 - 

luty 5758 2181 1878 184 303 209 24 26 27 1939 410 277 552 144 6 

marzec 7598 2882 2341 189 541 324 51 106 43 2386 468 357 814 131 156 

kwiecień 8327 3749 2972 326 777 413 217 89 46 2425 502 344 451 99 335 

maj 8947 3864 3259 398 605 282 214 56 39 2747 556 358 329 123 327 

czerwiec 8509 3211 2732 298 479 186 154 70 56 3159 542 462 326 106 143 

lipiec 7553 2692 2367 323 325 162 59 34 45 2910 425 310 427 72 158 

sierpień 7293 2590 2315 202 275 172 37 37 19 2721 490 413 347 54 140 

wrzesień 8628 3453 3143 288 310 222 19 35 17 2582 516 400 616 131 128 

paźdz. 9020 3364 2897 407 467 275 74 56 34 2861 445 340 532 142 136 

listopad 6239 2547 2271 194 276 126 24 67 46 2184 305 311 237 61 66 

grudzień 5684 2185 1826 169 359 131 19 63 122 2405 246 72 284 83 38 

2006r. 88725 34648 29679 3110 4969 2651 947 658 511 30373 5309 3766 5246 1188 1633 
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W 2006r. z rejestrów bezrobotnych wykreślono 88725 osób. 

Główną przyczyną odpływu z bezrobocia było podejmowanie pracy przez 

osoby bezrobotne. Z tego powodu wyłączono 34648 osób (39,1% „od-

pływów”), z czego w ramach podjęcia pracy niesubsydiowanej wyłączono 

29679 osób (85,7% podejmujących pracę), a pracy subsydiowanej – 

4969 osób (14,3% podejmujących pracę). Drugą najczęściej występującą 

przyczyną wyłączeń było niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowości 

do pracy – z tego tytułu wyłączono w 2006r. 30373 osoby (co stanowiło 

34,2% „odpływów”). 

Warto podkreślić, że poza wymienionymi powyżej przyczynami 

wyłączeń z ewidencji w 2006r. – 5309 osób dobrowolnie zrezygnowało ze 

statusu bezrobotnego (6,0% „odpływów”). 

 
Tabela 15. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni ("przy-

pływy" i "odpływy") w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 2006r. "Przypływy" "Odpływy" 
Wzrost/spadek  

poziomu bezrobocia 
(+/-) 

styczeń 8223 5169 +3054 

luty 5717 5758 -41 

marzec 6043 7598 -1555 

I kwartał 19983 18525  +1458 

kwiecień 4751 8327 -3576 

maj 5497 8947 -3450 

czerwiec 5628 8509 -2881 

II kwartał 15876 25783 -9907 

lipiec 6921 7553 -632 

sierpień 6302 7293 -991 

wrzesień 7268 8628 -1360 

III kwartał 20491 23474 -2983 

październik 7513 9020 -1507 

listopad 6854 6239 +615 

grudzień  6588 5684 +904 

IV kwartał 20955 20943 +12 

2006 rok 77305 88725 -11420 
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 Największy przyrost bezrobocia odnotowano w I kwartale 2006r., 

w okresie tym poziom bezrobocia zwiększył się o 1458 osób. Przyczyn 

wzrostu bezrobocia można dopatrywać się m.in. w spadku liczby ofert 

pracy, a co za tym idzie, spadku liczby podjęć pracy. Niewielki wzrost 

bezrobocia miał miejsce także w IV kwartale br., kiedy to poziom bezro-

bocia wzrósł o 12 osób. Natomiast spadek bezrobocia miał miejsce w II 

kwartale br. (o 9907 osoby) oraz w III kwartale br. (o 2983 osób).  

 W woj. podlaskim w 2006r. odpływy z bezrobocia wykazywały 

tendencję rosnącą w miesiącach wiosennych, letnich oraz wczesnoje-

siennych, podczas których wzrastała liczba wykonywanych prac sezono-

wych (m.in. w budownictwie, rolnictwie, handlu). Również liczba ofert 

pracy w omawianym okresie była wyższa niż w miesiącach jesiennych i 

zimowych, kiedy to sytuacja na rynku pracy ulega pewnej stagnacji. 

 
Tabela 16. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczególnych powia-

towych urzędach pracy w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

"Przypływy" "Odpływy" 

Wzrost/spadek 
poziomu bezrobocia  

(+/-) w % 

Augustów 4669 5221 -552 -11,1 

Białystok 28798 33033 -4235 -18,8 

Bielsk Podlaski 2838 3188 -350 -13,3 

Grajewo 3877 4191 -314 -6,6 

Hajnówka 3258 3679 -421 -16,6 

Kolno 3147 3427 -280 -9,3 

Łomża 6573 8085 -1512 -19,9 

Mońki 1678 1954 -276 -14,1 

Sejny 2126 2432 -306 -14,0 

Siemiatycze 1742 1725 +17 +0,9 

Sokółka 4779 5431 -652 -12,2 

Suwałki 8104 9352 -1248 -17,5 

Wysokie Maz. 2582 3216 -634 -21,1 

Zambrów 3134 3791 -657 -18,6 

Woj. podlaskie 77305 88725 -11420 -15,6 
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W 2006r. poziom bezrobocia zmniejszył się w prawie wszystkich 

powiatowych urzędach pracy, najbardziej zaś na terenie działania PUP w 

Wysokiem Mazowieckiem (-21,1%), Łomży (-19,9%) oraz w Białymstoku 

(-18,8%) i Zambrowie (-18,6%). Wzrost bezrobocia odnotowano jedynie 

na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach 

(+0,9%). 

 

Tabela 17. "Napływ" i "odpływ" bezrobotnych według miejsca za-
mieszkania w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszcze-
gólnienie 

Nowo 
zarejestrowani 

bezrobotni 
"napływ" 

Bezrobotni  
wyrejestro-
wani "od-

pływ" 

w tym 
Wskaźnik *  
płynności  

rynku pracy 
podjęcia 

pracy 

Ogółem 77305 88725 34648 44,8 

Miasta, w tym: 53969 61540 24582 45,5 

I półrocze 25393 30595 12443 49,0 

II półrocze 28576 30945 12139 42,5 

Wieś, w tym: 23336 27185 10066 43,1 

I półrocze 10466 13713 5374 51,3 

II półrocze 12870 13472 4692 36,5 

*  wskaźnik płynności – stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie spra-
wozdawczym z tytułu podjęcia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym sa-
mym czasie.  

 

 W 2006r. wskaźnik płynności rynku pracy ukształtowany pod 

wpływem spadku liczby bezrobotnych podejmujących pracę, przy jedno-

czesnym zwiększeniu napływu bezrobotnych, wyniósł ogółem 44,8% i w 

odniesieniu do wielkości tego wskaźnika w 2005r. zwiększył się o 4,5 

punktu proc.  

Podobnie jak w roku poprzednim, płynność rynku pracy w mia-

stach była większa niż na wsi (o 2,4 punktu proc.). W skali roku wskaźnik 

ten był znacznie wyższy w I półroczu niż w II półroczu (zarówno w mie-

ście, jak i na wsi). 
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA 

3.1. Bezrobocie mieszkańców wsi. 

 

 W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje się w miastach, gdzie 

rejestruje się ponaddwukrotnie więcej bezrobotnych niż na wsi. Nie ozna-

cza to jednak, że bezrobotni zamieszkali na wsi znajdują się w korzyst-

niejszej sytuacji, bowiem w miastach mamy do czynienia z większą płyn-

nością rynku pracy, wynikającą z dużej liczby podmiotów gospodarczych, 

oferujących miejsca pracy i stwarzających tym samym mieszkańcom 

miast większe szanse na znalezienie pracy niż ma to miejsce na wsi, 

zwłaszcza poza sezonem wiosenno-letnim. Polska wieś ubożeje, a moż-

liwość utrzymania się z gospodarstwa rolnego maleje z roku na rok. Na 

wsiach istniało i nadal istnieje najwyższe bezrobocie ukryte, będące efek-

tem nadmiaru "rąk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.  

 

Tabela 18. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2006r. (stan w końcu 
kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni 
zamieszkali na wsi 

wzrost / spadek liczby  
ogółem w porównaniu 

do poprzedniego 
kwartału (+/-) 

liczba % do ogółu 

IV kwartał 2005r. 26455 36,1 - 

I kwartał 2006r. 26568 35,6 +113 

II kwartał 2006r. 23208 35,8 - 3360 

III kwartał 2006r. 22557 36,5 - 651 

IV kwartał 2006r. 22606 36,6 +49 

 

W rejestrach urzędów pracy zarejestrowanych było w końcu 

2006r. 22606 bezrobotnych mieszkańców wsi i stanowili oni 36,6% ogółu. 

Na przestrzeni roku wzrost bezrobocia na wsi odnotowano w  I i IV kwar-

tale, czyli w okresie zimowym i wczesnowiosennym, kiedy to ustają prace 

w rolnictwie i ogrodnictwie (w I kwartale wzrost o 113 osób, a w IV kwar-

tale - o 49 osób). Z nastaniem wiosny i ruszeniem sezonowych robót 
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polowych liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców wsi 

zmniejszyła się (w II kwartale br. o 3360 osób, a w III kwartale – o 651 

osób).  

W ciągu 2006r. poziom bezrobocia na wsi zmniejszył się o 3849 

osób, jednocześnie jednak zwiększył się udział mieszkańców wsi wśród 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych – o 0,5 punktu proc. 

 

Tabela 19. Bezrobotni zamieszkali na wsi według powiatowych 
urzędów pracy w 2006r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych  % udział mieszkańców 
wsi w ogólnej liczbie 

bezrobotnych ogółem 
w tym zamieszka-

łych na wsi 

Augustów 4421 1752 39,6 

Białystok 18355 3703 20,2 

Bielsk Podlaski 2279 772 33,9 

Grajewo 4479 1563 34,9 

Hajnówka 2121 920 43,4 

Kolno 2723 1524 56,0 

Łomża 6073 2131 35,1  

Mońki 1680 790 47,0 

Sejny 1887 1220 64,7 

Siemiatycze 1933 1083 56,0 

Sokółka 4714 2536 53,8 

Suwałki 5873 1811 30,8 

Wysokie Maz. 2365 1588 67,1 

Zambrów 2870 1213 42,3 

Woj. podlaskie  61773 22606 36,6 

 

 Największy procentowy udział osób zamieszkałych na wsi w 

ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych powia-

towych urzędach pracy odnotowano na koniec 2006r. w PUP: w Wyso-

kiem Mazowieckiem (67,1%), w Sejnach (64,7%) oraz w Kolnie i Siemia-

tyczach (po 56,0%).  
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Tabela 20. "Przypływy" i "odpływy" bezrobotnych zamieszkałych na 
wsi w 2006r. w poszczególnych powiatowych urzędach 
pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

Wzrost/spadek 
poziomu 

bezrobocia 
na wsi (+/-) 

nowo 
zarejestrowanych 

wyrejestrowanych 

Augustów 1539 1682 - 143 
Białystok 4902 5810 - 908 
Bielsk Podlaski 732 856 - 124 
Grajewo 1228 1284 - 56 
Hajnówka 1255 1484 - 229 
Kolno 1550 1782 - 232 
Łomża 2131 2634 - 503 
Mońki 761 901 - 140 
Sejny 1227 1449 - 222 
Siemiatycze 832 794 +38 
Sokółka 2286 2626 - 340 
Suwałki 2150 2501 - 351 
Wysokie Maz. 1605 2063 - 458 
Zambrów 1138 1319 - 181 

Woj. podlaskie 23336 27185 - 3849 

 

W 2006r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zare-

jestrowano 23336 nowych bezrobotnych zamieszkałych na wsi, nato-

miast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 27185 osób.  

Spadek poziomu bezrobocia wśród mieszkańców wsi odnotowa-

no prawie we wszystkich powiatowych urzędach pracy, z czego najwięk-

szy w PUP: w Białymstoku (-908 osób), Łomży (-503 osoby) oraz w Wy-

sokiem Maz. (-458 osób).  
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Tabela 21. "Napływ" osób zamieszkałych na wsi do bezrobocia w 
2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Kwartały 
2006r. 

 
 

 o-ogółem 
 w-wieś 

Bezrobotni nowo zarejestrowani  

ogółem 

z tego: 

po raz 
pierw-

szy 

po raz 
kolejny 

(od 
1990r.) 

w tym: 

po 
pra-
cach 
inter-
wen-
cyj-

nych 

po 
robo-
tach 
pu-

blicz-
nych 

po 
stażu 

po 
odby-

ciu 
przyg. 
zaw. 

w 
miej-
scu 

pracy 

po 
szko-
leniu 

po 
pra-
cach 
spo-
łecz-
nie 
uży-
tecz-
nych 

I kw. 
o 19983 3859 16124 158 325 827 220 443 1 

w 5818 1290 4528 61 91 273 85 131 - 

II kw. 
o 15876 3950 11926 105 134 914 182 906 289 

w 4648 1317 3331 31 24 320 56 257 106 

III kw. 
o 20491 4915 15576 211 132 1552 349 1148 409 

w 6412 1712 4700 81 71 585 118 327 237 

IV kw. 
o 20955 3737 17218 270 423 1941 363 1267 569 

w 6458 1288 5170 115 209 618 112 331 328 

2006 
rok 

o 77305 16461 60844 744 1014 5234 1114 3764 1268 

w 23336 5607 17729 288 395 1796 371 1046 671 

 

Spośród 23336 nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamiesz-

kałych na wsi: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 5607 osób (24,0% 

ogółu nowo zarejestrowanych zamieszkałych na wsi), 

- po raz kolejny (licząc od 1990r.) do powiatowych urzędów pracy 

zgłosiło się 17729 osób (76,0%). 

 Po zakończeniu prac interwencyjnych do rejestrów urzędów pra-

cy wróciło 288 osób zamieszkałych na wsi, po zakończeniu robót pu-

blicznych – 395 osób, po stażu – 1796 osób, po odbyciu przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy – 371 osób, po szkoleniach –1046 osób, a 

po pracach społecznie użytecznych – 671 osób. 
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Tabela 22. "Odpływ" osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi w 
2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 

2006r. 

ra-
zem 

kwartały 

I II III IV 

Wyrejestrowani bezrobotni "od-
pływ" 

27185 5705 8008 7063 6409 

z tego z przyczyn: 

podjęcia pracy 10066 1978 3396 2361 2331 

z tego: 

  niesubsydiowanej 8312 1606 2712 2054 1940 

  - w tym pracy sezonowej 1167 201 386 277 303 

  subsydiowanej 1754 372 684 307 391 

w tym: 

  - prac interwencyjnych 977 250 312 200 215 

  - robót publicznych 434 52 274 43 65 

  
- z tytułu podjęcia działalności 
gospodarczej 

166 38 57 28 43 

 
- w ramach refundacji wyna-
grodzenia bezrobotnego 

140 27 33 22 58 

rozpoczęcia szkolenia  1029 217 290 323 199 

rozpoczęcia stażu 1844 609 372 466 397 

rozpoczęcia przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy 

406 96 105 80 125 

rozpoczęcia pracy społecznie 
użytecznej 

796 69 383 215 129 

niepotwierdzenia gotowości do 
pracy 

9106 1912 2373 2492 2329 

dobrowolnej rezygnacji ze sta-
tusu bezrobotnego 

2004 488 589 567 360 

 

W 2006r. z rejestrów bezrobotnych wykreślono 27185 osób za-

mieszkałych na wsi. Najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było 

podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne. W 2006r. pracę podjęło 

10066 bezrobotnych mieszkańców wsi (37,0% „odpływów”). W porówna-

niu do roku poprzedniego liczba osób podejmujących pracę wzrosła o 

508 osób (w 2005r. pracę podjęło 9558 osób). Pracę niesubsydiowaną 

podjęło w 2006r. 8312 osób (82,6% podejmujących pracę), w tym pracę 
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sezonową 1167 osób. Z powodu podjęcia pracy subsydiowanej wyłączo-

no z rejestrów 1754 osoby (17,4% podejmujących pracę), w tym z powo-

du zatrudnienia przy pracach interwencyjnych – 977 osób, zatrudnienia 

przy robotach publicznych – 434 osoby, otrzymania dotacji na rozpoczę-

cie działalności gospodarczej – 166 osób, a z powodu podjęcia pracy w 

ramach refundacji wynagrodzeń bezrobotnych – 140 osób..  

 W 2006r. wskaźnik płynności rynku pracy ukształtowany pod 

wpływem wzrostu liczby bezrobotnych mieszkańców wsi podejmujących 

pracę wyniósł 43,1% i w odniesieniu do wielkości tego wskaźnika w 

2005r. wzrósł o 3,9 punktu procentowego.  

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych mieszkańców wsi 

z ewidencji urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z 

tego tytułu wyłączono w 2006r. 9106 osób (co stanowiło 33,5% „odpły-

wów”). Natomiast 2004 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bez-

robotnego (7,4% „odpływów”). 

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji 

bezrobotnych, 1029 osób wyłączono z powodu rozpoczęcia szkolenia 

(3,8% „odpływów”) oraz 1844 osoby - z powodu rozpoczęcia stażu (6,8% 

„odpływów”). 

 
Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na wsi według wieku w 2006r.  

(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe 
Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

ogółem % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 22606 100,0 10999 

Wiek w latach 

15 – 17 0 - 0 

18 – 24 6704 29,7 3624 

25 – 34 6116 27,1 3368 

35 – 44 4176 18,5 2039 

45 – 54 4239 18,7 1737 

55 – 59 1119 4,9 231 

60 i więcej 252 1,1 X 
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Bezrobocie na wsi (podobnie, jak i w mieście) dotyczy w znacz-

nej mierze ludzi młodych. W końcu 2006r. najliczniejszą grupę stanowili 

bezrobotni w wieku 18-24 lata (6704 osoby, czyli 29,7% bezrobotnych 

mieszkańców wsi).  

Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni 

mieszkańcy wsi w wieku 25-34 lata (6116 osób, czyli 27,1%). Najmniej 

liczna grupa wśród bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i więcej (252 

osoby, czyli 1,1%). 

 

Tabela 24 Bezrobotni zamieszkali na wsi według poziomu wykształ-
cenia w 2006r. (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi 

ogółem 
%  

do ogółu 
w tym 

kobiety 

Ogółem 22606 100,0 10999 

Wyższe 1020 4,5 691 

Policealne i średnie zawodowe 4998 22,1 3005 

Średnie ogólnokształcące 1741 7,7 1250 

Zasadnicze zawodowe 6508 28,8 2842 

Gimnazjalne i poniżej 8339 36,9 3211 

 

W końcu 2006r. wśród bezrobotnych mieszkańców wsi najwięcej 

osób posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej (8339 osób - 36,9%) 

oraz zasadnicze zawodowe (6508 osób - 28,8%). Najmniej bezrobotnych 

legitymowało się dyplomami wyższych uczelni (1020 osób – 4,5%). 

 Na tle ogółu bezrobotnych mieszkańcy wsi są gorzej wykształce-

ni; 65,7% spośród nich reprezentuje niższe poziomy wykształcenia (dla 

ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wynosi 58,5%). Studia wyższe ukoń-

czyło 4,5% bezrobotnych zamieszkałych na wsi (dla ogółu bezrobotnych 

wskaźnik ten wyniósł 8,0%). 
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Tabela 25. Bezrobotni mieszkańcy wsi według stażu pracy i czasu 
pozostawania bez pracy w 2006r. (stan w końcu roku) 

Staż pracy 
w latach 

Liczba 
bezro-

botnych 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach: 

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 
12 - 
24 

pow. 
24 

do 1 roku 3441 222 532 420 369 464 1434 

1 - 5 4498 332 750 662 619 660 1475 

5 - 10 2501 194 388 311 340 395 873 

10 - 20 2677 171 396 281 338 377 1114 

20 - 30 1374 83 224 150 187 233 497 

30 i więcej 213 16 42 27 54 34 40 

bez stażu 7902 424 1345 1152 1011 1344 2626 

Ogółem 22606 1442 3677 3003 2918 3507 8059 

  

W woj. podlaskim spośród zarejestrowanych w końcu 2006r. bez-

robotnych mieszkańców wsi najliczniejszą populację stanowiły osoby bez 

stażu pracy (7902 osoby - 35,0% bezrobotnych mieszkańców wsi), a 

także osoby posiadające staż pracy od 1 do 5 lat pracy (4498 osób – 

19,9%). Najmniej liczną populację stanowili bezrobotni z 30-letnim i wię-

cej stażem pracy (213 osób - 0,9%). 

 Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi dominowały osoby pozo-

stające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 8059 osób (35,7%). Wśród tej 

grupy bezrobotnych najwięcej, bo 2626 osób nie posiadało w ogóle stażu 

pracy.  

 Inną liczną grupą byli bezrobotni mieszkańcy wsi pozostający bez 

pracy w okresie 1 - 3 miesięcy – 3677 osób (16,3%). W tej grupie bezro-

botnych najliczniejszą grupę także stanowiły osoby bez stażu pracy 

(1345 osób).  

Szczególnie niepokojącym zjawiskiem jest zwiększanie się liczby 

osób długotrwale bezrobotnych (pozostających bez zatrudnienia powyżej 

12 miesięcy), również wśród mieszkańców wsi. Osoby długotrwale bez-

robotne stanowiły na koniec 2006r. 51,2% bezrobotnych mieszkańców 

wsi (dla ogółu zarejestrowanych bezrobotnych odsetek ten wyniósł 

46,4%).  
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 W końcu 2006r. spośród zarejestrowanych 22606 bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi, prawo do zasiłku posiadało 9,1% (2046 osób), a 

więc mniej niż wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, gdzie prawo 

do zasiłku posiadało 10,6%. W porównaniu do stanu z końca 2005r. pro-

cent bezrobotnych mieszkańców wsi uprawnionych do zasiłku zmniejszył 

się o 0,9 punktu proc. 

 
Tabela 26. Bezrobotni z prawem do zasiłku zamieszkali na wsi wg 

powiatowych urzędów pracy w 2006r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych  
zamieszkałych na wsi 

% zasiłko-
biorców 

do ogółem ogółem 
w tym 

z prawem do zasiłku 

Augustów 1752 95 5,4 

Białystok 3703 391 10,7 

Bielsk Podlaski 772 68 8,8 

Grajewo 1563 211 13,5 

Hajnówka 920 96 10,4 

Kolno 1524 121 7,9 

Łomża 2131 188 8,8 

Mońki 790 73 9,2 

Sejny 1220 191 15,6 

Siemiatycze 1083 80 7,4 

Sokółka 2536 153 6,0 

Suwałki 1811 169 9,3 

Wysokie Maz. 1588 117 7,4 

Zambrów 1213 93 7,7 

Woj. podlaskie 22606 2046 9,1 

 

 Na koniec 2006r. największy odsetek zasiłkobiorców w ogólnej 

liczbie bezrobotnych mieszkańców wsi odnotowano w PUP w: Sejnach 

(15,7%), Grajewie (13,5%), Białymstoku (10,6%) oraz Hajnówce (10,4%), 

a najniższy w PUP w Augustowie (5,4%), Sokółce (6,0%) oraz w Siemia-

tyczach i Wysokiem Mazowieckiem po (7,4%).  
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3.2. Bezrobocie kobiet. 

 

Kobiety są jedną z grup, będących w szczególnej sytuacji na ryn-

ku pracy. Bezrobocie kobiet jest spowodowane między innymi pogorsze-

niem sytuacji gospodarczej i upadkiem gałęzi przemysłu, zatrudniających 

przede wszystkim kobiety (zakłady włókiennicze, odzieżowe, przetwór-

stwa rolno-spożywczego), jak też niechętnym nastawieniem pracodaw-

ców do zatrudniania kobiet. Mimo lepszego wykształcenia kobiet, praco-

dawcy chętniej zatrudniają mężczyzn. W trudniejszej sytuacji na rynku 

pracy stawia je konieczność godzenia pracy zawodowej z obowiązkami 

macierzyńskimi i związana z tym mniejsza dyspozycyjność i elastycz-

ność.  

Na koniec 2006r. na zarejestrowanych 61773 bezrobotnych, licz-

ba kobiet wynosiła 32516, co stanowiło 52,6% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadało 2677 bezrobotnych kobiet (tj. 

8,2% ogółu zarejestrowanych kobiet). 

Wśród bezrobotnych kobiet: 

 22787 – to kobiety poprzednio pracujące, w tym: 

 755 – to kobiety zwolnione z przyczyn nie dotyczących pracownika 

 9729 – to kobiety dotychczas nie pracujące. 
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Tabela 27. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzę-
dach pracy w 2006r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobotnych kobiet 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów 2207 49,9 

Białystok 9957 54,2 

Bielsk Podlaski 1159 50,9 

Grajewo 2293 51,2 

Hajnówka 1073 50,6 

Kolno 1227 45,1 

Łomża 3354 55,2 

Mońki 783 46,6 

Sejny 831 44,0 

Siemiatycze 937 48,5 

Sokółka 2379 50,5 

Suwałki 3605 61,4 

Wysokie Mazowieckie 1166 49,3 

Zambrów 1545 53,8 

Woj. podlaskie 32516 52,6 

 

Największy odsetek kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zare-

jestrowano w końcu 2006r. w PUP w: Suwałkach (61,4%), Łomży 

(55,2%), Białymstoku (54,2%); najmniejszy zaś w PUP w: Sejnach 

(44,0%),  Kolnie (45,1%) oraz w Mońkach (46,6%). 

 
Tabela 28. Bezrobotne kobiety w 2006 roku (stan w końcu miesiąca) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym kobiety 

w liczbach 
bezwzględnych 

% udział kobiet w liczbie 
bezrobotnych ogółem 

styczeń 76247 37665 49,4 
luty 76206 37273 48,9 
marzec 74651 36256 48,6 
kwiecień 71075 35153 49,5 
maj 67625 34274 50,7 
czerwiec 64744 33378 51,6 
lipiec 64112 33670 52,5 
sierpień 63121 33466 53,0 
wrzesień 61761 33021 53,5 
październik 60254 32310 53,6 
listopad 60869 32389 53,2 
grudzień 61773 32516 52,6 
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 Bezrobocie wśród kobiet, podobnie jak wśród ogółu bezrobot-

nych, osiągnęło najwyższy poziom w końcu stycznia br., kiedy to zareje-

strowanych było 37665 bezrobotnych kobiet. Od stycznia do końca paź-

dziernika br. liczebność tej grupy zmniejszała się systematycznie. Nato-

miast w listopadzie i grudniu br. miał miejsce ponowny, niewielki wzrost 

liczby bezrobotnych kobiet  - do 32516 zarejestrowanych w końcu grud-

nia br.  

Generalnie, w 2006r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ko-

biet zmniejszyła się o 4303, tj. o 11,7%. Zwiększył się natomiast ich pro-

centowy udział w populacji bezrobotnych – o 2,3 punktu.                                                                                                                           

 Analizując strukturę wieku i wykształcenia bezrobotnych kobiet, 

można stwierdzić, że najwięcej jest wśród nich kobiet młodych, w wieku 

25–34 lata (28,9%) i 18-24 lata (24,0%) oraz lepiej wykształconych - z 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (28,2%) i gimnazjal-

nym i poniżej (25,9%). Wykształcenie wyższe posiadało 10,2% ogółu 

zarejestrowanych kobiet. Jeśli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to 

ponad 12 miesięcy pozostawało bez pracy 50,2% ogółu zarejestrowa-

nych kobiet.  
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Tabela 29. "Przypływy" i "odpływy" bezrobotnych kobiet w 2006r.  
(w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Nowo  
zareje-
strowa-

ne  
kobiety 

Wyre-
jestro-
wane 

kobiety 

Wzrost / 
spadek po-
ziomu bez-

robocia 
wśród kobiet 

(+/-) 

Podjęcia pracy 

liczba 

% do 
wyreje-
strowa-
nych ko-

biet 

styczeń 3379 2533 +846 1005 39,7 

luty 2381 2773 - 392 1137 41,0 

marzec 2599 3616 - 1017 1463 40,5 

kwiecień 2103 3206 - 1103 1320 41,2 

maj 2653 3532 - 879 1365 38,6 

czerwiec 2860 3756 - 896 1414 37,6 

lipiec 3697 3405 +292 1278 37,5 

sierpień 3197 3401 - 204 1238 36,4 

wrzesień 3858 4303 - 445 1854 43,1 

październik 3554 4265 - 711 1633 38,3 

listopad 3028 2949 +79 1339 45,4 

grudzień 2913 2786 +127 1175 42,2 

2006r. 36222 40525 - 4303 16221 40,0 

 
W 2006r. zarejestrowały się w urzędach pracy woj. podlaskiego 

36222 kobiety (tj. 46,9% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych). 

Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiły się 8324 kobiety (23,0%), 

- po raz kolejny (licząc od 1990r.) zgłosiło się 27898 kobiet (77,0%). 

 Po zakończeniu prac interwencyjnych do rejestrów urzędów pra-

cy wróciło 380 kobiet, po zakończeniu robót publicznych – 397 kobiet, po 

stażu – 3784 kobiety, po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu 

pracy – 727 kobiet, po szkoleniach – 1517 kobiet, a po pracach społecz-

nie użytecznych – 617 kobiet. 

Po zwolnieniach grupowych zgłosiło się 278 kobiet, czyli 0,8% 

nowo rejestrujących się kobiet.  

Z rejestrów bezrobotnych wyłączono w 2006r. 40525 bezrobot-

nych kobiet (45,7% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych). Z tytułu pod-
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jęcia pracy wyrejestrowano 16221 kobiet (czyli 40,0% ogółu wyrejestro-

wanych kobiet). Pracę niesubsydiowaną podjęło w 2006r. 13929 kobiet 

(85,9% kobiet podejmujących pracę), w tym pracę sezonową - 1538 ko-

biet. Z powodu podjęcia pracy subsydiowanej wyłączono z rejestrów 

2292 kobiet (14,1% kobiet podejmujących pracę), w tym z powodu za-

trudnienia przy pracach interwencyjnych – 1418 kobiet, zatrudnienia przy 

robotach publicznych – 303 kobiety, otrzymania dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej – 258 kobiet oraz podjęcia pracy w ramach 

refundacji wynagrodzeń – 223 kobiety.  

 W 2006r. wskaźnik płynności rynku pracy ukształtowany pod 

wpływem wzrostu liczby bezrobotnych kobiet podejmujących pracę wy-

niósł 44,8% i w odniesieniu do wielkości tego wskaźnika w 2005r. zwięk-

szył się o 5,1 punktu procentowego.  

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych kobiet z ewidencji 

urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu 

wyłączono w 2005r. 11702 kobiety (co stanowiło 28,9% „odpływów” ko-

biet). Kolejne 3134 kobiety dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezro-

botnego (7,7% „odpływów” kobiet). 

 Poza wymienionymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji 

bezrobotnych w 2006r. – 1536 kobiet wyłączono z powodu rozpoczęcia 

szkolenia (3,8% „odpływów” kobiet), 3790 kobiet - z powodu rozpoczęcia 

stażu (9,4%), 792 kobiety – rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

(2,0%) oraz 796 kobiet – rozpoczęcia prac społecznie użytecznych (rów-

nież 2,0%). 

 

Największy ruch bezrobocia („przypływy” i „odpływy”) wśród ko-

biet miał miejsce w miesiącach: wrzesień i październik. Również najwięk-

szy odsetek podjęć pracy przez bezrobotne kobiety odnotowano okresie 

jesienno-zimowym: w listopadzie (45,4%), wrześniu (43,1%) oraz grudniu 

(42,2%). 
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3.3. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 

 
Na koniec 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z 

prawem do zasiłku wynosiła 6535 osób, w tym 2677 kobiet. Bezrobotni z 

prawem do zasiłku stanowili 10,6% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych 

w województwie. 

Spośród ogółu nowo zarejestrowanych w ciągu całego 2006r. 

bezrobotnych, 14764 osoby, tj. 19,1% posiadały prawo do zasiłku. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Tabela 30. Bezrobotni z prawem do zasiłku w latach 2005-2006 
(stan w końcu roku) 

Rok Bezrobotni ogółem 
w tym z prawem do 

zasiłku 

2005 73193 8418 

2006 61773 6535 

Dynamika 2005r.=100 84,4 77,6 

 
W 2006r. poziom bezrobocia ogółem zmniejszył się w porównaniu 

do 2005 roku o 15,6%, natomiast odsetek bezrobotnych zasiłkobiorców – o 

22,4%. 

                                                                                                                                                                                                
Tabela 31. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2006 roku  

(stan w końcu miesiąca) 

Miesiące 2006r. 
Liczba bezrobotnych z 

prawem do zasiłku 
% udział w ogólnej  

liczbie bezrobotnych 

styczeń 9268 12,2 

luty  9276 12,2 

marzec 8950 12,0 

kwiecień 8095 11,4 

maj 7394 10,9 

czerwiec 6687 10,3 

lipiec 6416 10,0 

sierpień 6302 10,0 

wrzesień 5833 9,4 

październik 5904 9,8 

listopad 6092 10,0 

grudzień 6535 10,6 
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W ciągu 2006r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem 

do zasiłku sukcesywnie zmniejszała się aż do końca września br., osią-

gając najniższy poziom 5833 uprawnionych zasiłkobiorców (9,4% ogółu 

bezrobotnych), a następnie zaczęła rosnąć - do 6535 osób uprawnionych 

do zasiłku zarejestrowanych w końcu 2006r. (10,6%). 

 
Tabela 32. Bezrobotni z prawem do zasiłku według powiatowych 

urzędów pracy w 2006r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych 
z prawem do zasiłku 

% udział do ogółu 
 bezrobotnych 

Augustów 291 6,6 

Białystok 2077 11,3 

Bielsk Podlaski 279 12,2 

Grajewo 629 14,0 

Hajnówka 284 13,4 

Kolno 258 9,5 

Łomża 681 11,2 

Mońki 150 8,9 

Sejny 345 18,3 

Siemiatycze 152 7,9 

Sokółka 308 6,5 

Suwałki 624 10,6 

Wysokie Mazowieckie 210 8,9 

Zambrów 247 8,6 

Woj. podlaskie 6535 10,6 

 

Na koniec 2006r. największy odsetek osób bezrobotnych upraw-

nionych do zasiłku odnotowano w PUP w Sejnach - 18,3%, w PUP w 

Grajewie – 14,0% oraz w PUP Hajnówce - 13,4% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w tych urzędach. W woj. podlaskim jedynie na terenie 

działania PUP w Grajewie i Sejnach okres pobierania zasiłku dla bezro-

botnych wynosił 12 miesięcy, w pozostałych PUP zasiłek ten był przy-

znawany na 6 miesięcy.  
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3.3. Bezrobocie młodzieży. 

 

W ostatnich latach zmniejsza się odsetek bezrobotnej młodzieży. 

Nadal jednak ludzie młodzi powinni być otoczeni szczególnym zaintere-

sowaniem ze strony publicznych służb zatrudnienia. W dalszym ciągu 

bowiem bezrobocie młodzieży na Podlasiu jest wysokie, wyższe niż 

średnia w kraju. 

Głównymi czynnikami, które determinują bezrobocie wśród mło-

dzieży, są: ogólna sytuacja gospodarcza naszego regionu i związany z 

tym niedostatek miejsc pracy, niedostosowanie kierunków kształcenia do 

możliwości i potrzeb rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodo-

wych na poziomie wymaganym przez pracodawców, brak umiejętności 

planowania alternatywnej kariery zawodowej i mała mobilność zawodo-

wa. 

Urzędy pracy stwarzają bezrobotnej młodzieży możliwość pod-

noszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania w związku z brakiem odpo-

wiednich propozycji zatrudnienia, a także możliwość zdobycia doświad-

czenia poprzez odbycie stażu pracy w pracodawcy. W powiatowych 

urzędach pracy prowadzone jest przez doradców zawodowych poradnic-

two zawodowe. W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku i Oddzia-

łach Terenowych w Łomży i Suwałkach działają Centra Informacji i Pla-

nowania Kariery Zawodowej, które świadczą usługi w formach indywidu-

alnych i grupowych. W powiatowych urzędach pracy istnieją także kluby 

pracy, w ramach których organizuje się aktywizacyjne spotkania grupo-

we, mające na celu naukę praktycznych umiejętności poruszania się na 

rynku pracy.  
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3.3.1 Bezrobotni do 25 roku życia  

 

W końcu 2006r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego za-

rejestrowane były 14172 osoby do 25 roku życia, czyli 22,9% ogółu zare-

jestrowanych bezrobotnych. W populacji tej wystąpiło 7812 kobiet 

(55,1%), 6704 osoby zamieszkałe na wsi (47,3%) oraz 6241 osób długo-

trwale bezrobotnych (44,0%).  

 
Tabela 33. Bezrobotna młodzież w 2006 roku (stan w końcu miesiąca) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni do 25 roku życia 

w liczbach bez-
względnych 

% udział młodzieży w licz-
bie bezrobotnych ogółem 

styczeń 18920 24,8 

luty 18735 24,6 

marzec 17860 23,9 

kwiecień 16596 23,3 

maj 15746 23,3 

czerwiec 15186 23,5 

lipiec 15043 23,5 

sierpień 14755 23,4 

wrzesień 14574 23,6 

październik 14055 23,3 

listopad 14031 23,1 

grudzień 14172 22,9 

  

Poziom bezrobocia wśród młodzieży podlega podobnym zmia-

nom jak wśród ogólnej zbiorowości bezrobotnych: w ciągu roku najwięk-

szy poziom bezrobocia przypadał na początek roku kalendarzowego, po 

czym tendencje spadkowe trwały aż do końca listopada i dopiero w mie-

siącach zimowych nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
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Tabela 34. Bezrobotna młodzież wg Powiatowych Urzędów Pracy 
                  (stan w końcu 2006r.)                                 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym młodzież do 25 roku życia 

liczba 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

Augustów 4421 1132 25,6 

Białystok 18355 3444 18,8 

Bielsk Podl. 2279 647 28,4 

Grajewo 4479 952 21,3 

Hajnówka 2121 387 18,2 

Kolno 2723 814 29,9 

Łomża 6073 1319 21,7 

Mońki 1680 500 29,8 

Sejny 1887 451 23,9 

Siemiatycze 1933 641 33,2 

Sokółka 4714 1144 24,3 

Suwałki 5873 1280 21,8 

Wysokie Maz. 2365 713 30,1 

Zambrów 2870 748 26,1 

Woj. podlaskie 61773 14172 22,9 

 

Największy odsetek osób do 25 roku życia w ogólnej liczbie bez-

robotnych odnotowano na terenie działania PUP w: Siemiatyczach 

(33,2%), Wysokiem Mazowieckiem (30,1%), oraz Kolnie (29,9%); naj-

mniejszy zaś w Hajnówce (18,2%)  Białymstoku (18,8%), oraz Grajewie 

(21,3%). 

 

Tabela 35. "Napływ" do bezrobocia i "odpływ" z bezrobocia" mło-
dzieży do 25 roku życia w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotna  młodzież  

liczba % 

Bezrobotni nowo zarejestrowani "napływ" 31217 100,0 

   z tego powracający do rejestracji: 

     - po raz pierwszy 11588 37,1 

     - po raz kolejny 19629 62,9 

   w tym powracający do rejestracji: 

     - po pracach interwencyjnych 199 0,6 
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Wyszczególnienie 
Bezrobotna  młodzież  

liczba % 

     - po robotach publicznych 142 0,5 

     - po stażu 4494 14,4 

     - po odbyciu przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy 

441 1,4 

     - po szkoleniu 1603 5,1 

- po pracach społecznie użytecznych 63 0,2 

Bezrobotni wyrejestrowani "odpływ" 32857 100,0 

   w tym z powodu: 

 podjęcia pracy 10969 33,4 

        z tego: 

 pracy niesubsydiowanej 9445 28,7 

- w tym pracy sezonowej 1064 3,2 

 pracy subsydiowanej 1524 4,6 

 w tym: 

             - w ramach prac interwencyjnych 1082 3,3 

             - w ramach robót publicznych 74 0,2 

             - z tytułu podjęcia działalności gospo-
darczej 

168 0,5 

             - w ramach refundacji kosztów zatrud-
nienia bezrobotnego 

166 0,5 

 rozpoczęcia szkolenia 1613 4,9 

 rozpoczęcia stażu 4857 14,8 

 rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 95 0,3 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 11253 34,2 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezro-
botnego 

1714 5,2 

 podjęcia nauki 324 1,0 

  

Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu całego 

2006r. 31217 osób w wieku do 25 roku życia, co stanowiło 40,4% ogółu 

nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowało 

się 11588 osób w omawianej kategorii wiekowej, tj. 37,1%, a po raz ko-

lejny -19629 osób, tj. 62,9%. Po pracach interwencyjnych wróciło 199 

osób do 25 roku życia (0,6% nowo rejestrującej się młodzieży), po robo-

tach publicznych – 142 osoby (0,5%), po stażu – 4494 osoby (14,4%), po 
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odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 441 osób (1,4%),  

po szkoleniu – 1603 osoby (5,1%) oraz po pracach społecznie użytecz-

nych – 63 osoby (0,2%). 

Jednocześnie rejestry bezrobotnych opuściło 32857 osób w wie-

ku do 25 lat, czyli 37,0% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych. Naj-

częstszą przyczyną wyłączeń młodych osób z ewidencji urzędów pracy w 

2005r. było niepotwierdzenie gotowości do pracy. Z tego tytułu wyreje-

strowano 11253 osoby (34,2% „odpływów” młodzieży). Drugą najczęściej 

występującą przyczyną wyłączeń było podejmowanie przez młodzież 

pracy. Z tego powodu wyłączono 10969 osób do 25 roku życia (33,4% 

„odpływów”), z czego pracę niesubsydiowaną podjęło 9445 osób, a sub-

sydiowaną – 1524 osoby. Na staż zostało skierowanych 4857 młodych 

ludzi (14,8%„odpływów”), natomiast szkolenie podjęło 1613 osób (4,9% 

„odpływów”). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowało 1714 

osób z omawianej kategorii wiekowej (5,2%). 

 Wskaźnik płynności rynku pracy dla młodzieży do 25 roku życia, 

rozumiany jako stosunek liczby osób podejmujących pracę w 2006r. do 

liczby osób nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniósł 35,1%. Dla 

porównania, dla całej zbiorowości bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 

44,8%. 
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3.3.2 Bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia  
 

We wprowadzonej od 1 stycznia 2005r. nowej sprawozdawczości 

rynku pracy uwzględniono grupę osób bezrobotnych, które ukończyły 

szkołę wyższą, do 27 roku życia. Do absolwentów szkół wyższych, którzy 

nie ukończyli 27 roku życia, a będących w okresie 12 miesięcy od dnia 

określonego w dyplomie lub innym dokumencie poświadczającym ukoń-

czenie szkoły wyższej, urzędy pracy mogą zastosować instrumenty prze-

znaczone dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pra-

cy, a zwłaszcza mogą oni zostać skierowani do odbycia stażu u praco-

dawcy przez okres nie przekraczający 12 miesięcy. 

 Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiły się w ciągu 2006r. 

4283 osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia i stanowiły 

one 5,5% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie 

pracę podjęło 1451 osób w omawianej kategorii bezrobotnych. Wskaźnik 

płynności rynku pracy wyniósł więc dla tej grupy 33,9%. Należy tu zazna-

czyć, że był on niższy niż analogiczny wskaźnik dla bezrobotnej młodzie-

ży do 25 roku życia, który wyniósł 35,1%; oba wskaźniki są również niż-

sze od wskaźnika płynności  liczonego dla ogółu bezrobotnych (44,8%). 

Na koniec 2006r. liczba osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 

27 roku życia, zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na tere-

nie województwa podlaskiego wynosiła 1146 osób, co stanowiło 1,9% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do końca 2005r. 

liczba ta zmniejszyła się o 229 osób, tj. o 16,7%, ale jej udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych pozostał bez zmian. 

Wśród osób bezrobotnych do 27 roku życia, posiadających dy-

plom wyższej uczelni, większość stanowiły kobiety – ponad 70,2%. 

Udział kobiet w tej grupie bezrobotnych znacznie przewyższa analogicz-

ny wskaźnik udziału kobiet zarówno w stosunku do populacji osób do 25 

roku życia (55,1%), jak i do ogółu bezrobotnych (52,6%). 
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Z powyższych danych jasno wynika, iż mężczyznom po ukoń-

czeniu szkoły zdecydowanie szybciej udaje się znaleźć pracę. Znacznie 

częściej bezrobotnymi stają się kobiety. Wyższy poziom wykształcenia 

kobiet nie stwarza im możliwości szybszego uzyskania zatrudnienia, w 

takim stopniu jak mężczyznom. 

 
Tabela 36. Bezrobotna młodzież, która ukończyła szkołę wyższą,  do 

27 roku życia w woj. podlaskim w 2006r.  
(stan w końcu  roku) 

Miesiące 
2006r. Bezrobotni 

ogółem 

w tym młodzież, która ukończyła 
szkołę wyższą, do 27 roku życia 

 liczba 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

styczeń 76247 1337 1,8 

luty 76206 1162 1,5 

marzec 74651 961 1,3 

kwiecień 71075 898 1,3 

maj 67625 744 1,1 

czerwiec 64744 613 0,9 

lipiec 64112 850 1,3 

sierpień 63121 940 1,5 

wrzesień 61761 874 1,4 

październik 60254 905 1,5 

listopad 60869 985 1,6 

grudzień 61773 1146 1,9 

  

Również ta grupa bezrobotnych podlega sezonowym wahaniom 

poziomu bezrobocia. Od początku 2006 roku liczba bezrobotnych absol-

wentów studiów wyższych, sukcesywnie zmniejszała się, po czym w koń-

cu czerwca osiągnęła najniższy poziom. Następnie od momentu zakoń-

czenia roku akademickiego miał miejsce wzrost liczby młodych ludzi reje-

strujących się w urzędach pracy. 
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 Poziom bezrobocia wśród tej grupy młodzieży oraz wysokość jej 

udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych nie są jednakowe na terenie całe-

go województwa. Dane dotyczące zróżnicowania terytorialnego bezrobo-

cia młodzieży przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 37. Bezrobotna młodzież, która ukończyła szkołę wyższą, do 
27 roku życia wg Powiatowych Urzędów Pracy w 2006r. 
(stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym młodzież, która ukończyła 
szkołę wyższą,  do 27 roku życia 

liczba 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

Augustów 4421 37 0,8 

Białystok 18355 683  3,7 

Bielsk Podl. 2279 52 2,3 

Grajewo 4479 9 0,2 

Hajnówka 2121 44 2,1 

Kolno 2723 9 0,3 

Łomża 6073 82 1,4 

Mońki 1680 16 1,0 

Sejny 1887 9 0,5 

Siemiatycze 1933 38 2,0 

Sokółka 4714 57 1,2 

Suwałki 5873 57 1,0 

Wysokie Maz. 2365 29 1,2 

Zambrów 2870 24 0,8 

Woj. podlaskie 61773 1146 1,9 

 

Największy odsetek osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 

roku życia, w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie działa-

nia PUP w: Białymstoku (3,7%) – największym ośrodku akademickim w 

województwie oraz Bielsku Podlaskim (2,3%), Hajnówce (2,1%) i Siemia-

tyczach (2,0%); najmniejszy zaś w Grajewie (0,2%), Kolnie (0,3%) i Sej-

nach (0,5%). 
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3.3.3 Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki  

 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy zaprzestała posługiwania się pojęciem „absolwenta”. W 

sprawozdawczości rynku pracy pojawiła się w to miejsce kategoria osób 

będących w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły, tj. od dnia 

określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdza-

jącym ukończenie nauki w szkole, kursów zawodowych trwających co 

najmniej 24 miesiące lub nabycie uprawnień do wykonywania zawodu 

przez niepełnosprawnych.  

W ciągu 2006r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało 

się 12529 nowych osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki, czyli 16,2% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobot-

nych. Jednocześnie w ciągu tego roku pracę podjęło 3301 osób z tej 

grupy bezrobotnych. Wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł więc 

26,3%. 

 

Tabela 38. Osoby bezrobotne w okresie 12 miesięcy od dnia ukoń-
czenia nauki w woj. podlaskim w 2006 roku (stan w końcu 
okresu sprawozdawczego) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym w okresie 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki 

liczba 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

styczeń 76247 4535 5,9 

luty 76206 4309 5,7 

marzec 74651 4068 5,4 

kwiecień 71075 2308 3,2 

maj 67625 2765 4,1 

czerwiec 64744 2344 3,6 

lipiec 64112 2750 4,3 

sierpień 63121 3002 4,8 

wrzesień 61761 3175 5,1 

październik 60254 3096 5,1 

listopad 60869 3179 5,2 

grudzień 61773 3431 5,6 
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W końcu 2006r. w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 

3431 bezrobotnych absolwentów. Stanowili oni 5,6% ogółu zarejestrowa-

nych bezrobotnych.  

 Na przestrzeni całego roku populacja bezrobotnych absolwentów 

zmniejszyła się o 968 osób, tj. o 22,0%.  

 

Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia 
nauki wg powiatowych urzędów pracy w 2006r. (stan w 
końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni 
ogółem 

w tym w okresie 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki 

liczba 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 

Augustów 4421 248 5,6 

Białystok 18355 1328 7,2 

Bielsk Podl. 2279 164 7,2 

Grajewo 4479 137 3,1 

Hajnówka 2121 100 4,7 

Kolno 2723 133 4,9 

Łomża 6073 309 5,1 

Mońki 1680 97 5,8 

Sejny 1887 76 4,0 

Siemiatycze 1933 134 6,9 

Sokółka 4714 221 4,7 

Suwałki 5873 245 4,2 

Wysokie Maz. 2365 126 5,3 

Zambrów 2870 113 3,9 

Woj. podlaskie 61773 3431 5,6 

 

W końcu 2006r. największy procent absolwentów w ogólnej liczbie 

bezrobotnych odnotowano na terenie działania PUP w: Białymstoku i 

Bielsku Podlaskim –  po 7,2% oraz w Siemiatyczach – 6,9%; najmniej 

zaś na w terenie PUP w: Grajewie – 3,1%, Zambrowie – 3,9% i Sejnach 

– 4,0%.  
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Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia 
nauki woj. podlaskiego według wielkich grup zawodów 
w 2006r. (stan w końcu roku) 

Grupy zawodów 
(nazwa grupy wielkiej) 

Bezrobotni  
ogółem 

w tym w okresie 12 
miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 

liczba % liczba % 

Ogółem, z tego: 61773 100 3431 100,0 

0. Siły zbrojne 1 0,0 0 0,0 

1 . Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

132 0,2 0 0,0 

2. Specjaliści 4858 7,9 1127 32,8 

3. Technicy i inny średni 
personel 

9995 16,2 888 25,9 

4. Pracownicy biurowi 1888 3,1 26 0,8 

5. Pracownicy usług oso-
bistych i sprzedawcy 

6779 11,0 275 8,0 

6. Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 

2157 3,5 25 0,7 

7. Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy 

14822 24,0 221 6,4 

8. Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

2767 4,5 21 0,6 

9. Pracownicy przy pra-
cach prostych 

5536 9,0 14 0,4 

Bez zawodu 12838 20,8 834 24,3 

 

 Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentów kształtuje się in-

aczej niż struktura ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród bezro-

botnych absolwentów najliczniej reprezentowaną grupą zawodową są 

specjaliści. W końcu 2006r. do grupy tej zaliczono 1127 bezrobotnych i 

stanowili oni 32,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów 

(przed rokiem 28,9%). Wśród ogółu bezrobotnych stanowili oni „jedynie” 

7,9% (przed rokiem 7,1%). W ostatnich latach następuje systematyczny 

wzrost udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych. Wśród bezrobot-



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

70  

nych specjalistów będących w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki najliczniejszą grupę stanowili specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania - 275 osób (w tym 88 ekonomistów, 67 specjalistów ds. mar-

ketingu i handlu), specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i tech-

nicznych - 200 osób (w tym: 137 inżynierów i pokrewnych, 33 informaty-

ków), specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia - 136 osób (w 

tym: 75 specjalistów nauk rolniczych i leśnych, 41 specjalistów ochrony 

zdrowia), specjaliści nauk społecznych i pokrewnych – 183 osoby (w tym: 

72 pedagogów), prawnicy – 67 osób oraz specjaliści szkolnictwa – 64 

osoby. 

Drugą pod względem liczebności grupą zawodową wśród absol-

wentów są bezrobotni technicy i inny średni personel – w końcu 2006r. 

zarejestrowanych było 888 osób. Stanowiły one 25,9% bezrobotnych 

absolwentów, tj. ponaddwukrotnie więcej niż wynosi udział tej grupy za-

wodowej wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

 Wyższy jest też procentowy udział osób bez zawodu w populacji 

bezrobotnych absolwentów (24,3% wobec 20,8% udziału w ogólnej zbio-

rowości bezrobotnych). 

 
3.4. Bezrobocie osób powyżej 50 roku życia. 

 
 Osoby powyżej 50 roku życia zostały uznane przez Ustawę o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby będące w szczegól-

nej sytuacji na rynku pracy i w związku z tym zostały objęte przez powiato-

we urzędy pracy dodatkowymi działaniami. 

Na koniec 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych po-

wyżej 50 roku życia wyniosła 11715 osób, w tym 4421 kobiet. Bezrobotni 

powyżej 50 roku życia stanowili 19,0% ogółu bezrobotnych zarejestrowa-

nych w województwie.  
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Tabela 41. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w latach 2005-2006 
(stan w końcu roku) 

Rok Bezrobotni ogółem 
w tym osoby powyżej 

50 roku życia 

2005 73193 11616 

2006 61773 11715 

Dynamika 2005r.=100 84,4 100,9 

 

W 2006r. poziom bezrobocia ogółem zmniejszył się w porównaniu 

do 2005 roku o 15,6%, natomiast odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku ży-

cia zwiększył się o 0,9%. W porównaniu do stanu z końca ubiegłego roku 

liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wzrosła o 99 osób. 

 

Tabela 42. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg powiatowych urzę-
dów pracy w 2006r. ( stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób powyżej 
50 roku życia 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów 790 17,9 

Białystok 4109 22,4 

Bielsk Podlaski 417 18,3 

Grajewo 753 16,8 

Hajnówka 509 24,0 

Kolno 307 11,3 

Łomża 1099 18,1 

Mońki 303 18,0 

Sejny 297 15,7 

Siemiatycze 354 18,3 

Sokółka 828 17,6 

Suwałki 1119 19,1 

Wysokie Mazowieckie 442 18,7 

Zambrów 388 13,5  

Woj. podlaskie 11715 19,0 

 Największy odsetek osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

odnotowano w PUP w: Hajnówce (24,0%), Białymstoku (22,4%) oraz w 

Suwałkach (19,1%); najmniej zaś w PUP w: Kolnie (11,3%), Zambrowie 

(13,5%) oraz w Sejnach (15,7%). 
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Tabela 43. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w woj. podlaskim w 
2006 roku (stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

Miesiące 2006r. 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

w liczbach 
bezwzględnych 

% udział w liczbie bez-
robotnych ogółem 

styczeń 12201 16,0 

luty 12359 16,2 

marzec 12412 16,6 

kwiecień 12077 17,0 

maj 11775 17,4 

czerwiec 11474 17,7 

lipiec 11417 17,8 

sierpień 11363 18,0 

wrzesień 11319 18,3 

październik 11263 18,7 

listopad 11526 18,9 

grudzień 11715 19,0 

 

Poziom bezrobocia wśród tej grupy bezrobotnych najwyższy stan 

osiągnął w końcu marca br., po czym stopniowo zmniejszał się, z nie-

wielkimi wahaniami, aż do końca października br. Natomiast proc. udział 

tej grupy osób w ogólnej zbiorowości bezrobotnych zwiększał się z mie-

siąca na miesiąc i w ciągu roku wzrósł o 3 punkty.   

 
Tabela 44. "Napływy" i "odpływy" bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia w 2005r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni  powyżej 
50 roku życia 

liczba % 

Bezrobotni nowo zarejestrowani "napływ" 9105 100,0 

   z tego powracający do rejestracji: 

     - po raz pierwszy 951 10,4 

     - po raz kolejny 8154 89,6 

   w tym powracający do rejestracji: 

     - po pracach interwencyjnych 187 2,1 

     - po robotach publicznych 295 3,2 

     - po odbyciu przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy 

56 0,6 

     - po szkoleniu 215 2,4 

- po pracach społecznie użytecznych 392 4,3 
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Wyszczególnienie 

Bezrobotni  powyżej 
50 roku życia 

liczba % 

Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ” 9047 100,0 

   w tym z powodu: 

 podjęcia pracy, z tego: 3389 37,5 

 pracy niesubsydiowanej 2499 27,6 

- w tym pracy sezonowej 273 3,0 

 pracy subsydiowanej 890 9,8 

 w tym: 

     - w ramach prac interwencyjnych 434 4,8 

     - w ramach robót publicznych 333 3,7 

     - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 36 0,4 

     - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego 

32 0,4 

 rozpoczęcia szkolenia 226 2,5 

 rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy 

77 0,9 

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 482 5,3 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 3106 34,3 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezro-
botnego 

455 5,0 

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych 332 3,7 

  

Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu całego 

2006r. 9105 osób w wieku powyżej 50 roku życia, co stanowiło 11,8% 

ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestro-

wało się 951 osób w omawianej kategorii wiekowej, tj. 10,4%, a po raz 

kolejny - 8154 osoby, tj. 89,6%. Po pracach interwencyjnych wróciło 187 

osób powyżej 50 roku życia (2,1% nowo rejestrujących się w tej grupie 

wiekowej), po robotach publicznych – 295 osób (3,2%), po odbyciu przy-

gotowania zawodowego w miejscu pracy – 56 osób (0,6%), po szkoleniu 

– 215 osób (2,4%) oraz po pracach społecznie użytecznych – 392 osoby 

(4,3%). 

Jednocześnie rejestry bezrobotnych opuściło 9047 osób powyżej 

50 roku życia, czyli 10,2% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych. Naj-
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częstszą przyczyną wyłączeń osób powyżej 50 roku życia z ewidencji 

urzędów pracy w 2006r. było podejmowanie pracy. Z tego tytułu wyreje-

strowano 3389 osób (37,5% „odpływów” tej grupy bezrobotnych), z czego 

pracę niesubsydiowaną podjęło 2499 osób, a subsydiowaną – 273 osób. 

Drugą najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było niepotwierdze-

nie gotowości do pracy. Z tego powodu wyłączono 3106 osób powyżej 50 

roku życia (34,3% „odpływów”). Ponadto na szkolenie zostało skierowa-

nych 226 osób z omawianej grupy wiekowej (2,5%„odpływów”), przygo-

towanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęło 77 osób (0,9% „odpły-

wów”), natomiast prace społecznie użyteczne rozpoczęły 482 osoby 

(5,3%). 

 Wskaźnik płynności rynku pracy dla osób powyżej 50 roku życia, 

rozumiany jako stosunek liczby osób podejmujących pracę w 2006r. do 

liczby osób nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniósł 37,2%. Dla 

porównania, dla całej zbiorowości bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 

44,8%. 

 

3.5. Bezrobocie osób bez kwalifikacji zawodowych. 

 
 Osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych są następną grupą 

bezrobotnych, uznanych przez Ustawę o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy i w 

związku z tym objętych przez powiatowe urzędy pracy dodatkowymi dzia-

łaniami. Ta grupa bezrobotnych obejmuje osoby nie posiadające kwalifika-

cji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, 

świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumen-

tem uprawniającym do wykonywania zawodu; są to z reguły osoby z wy-

kształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz absolwenci liceów ogólnokształ-

cących. 
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Na koniec 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych wyniosła 19085 osób, w tym 10309 kobiet. Bez-

robotni ci stanowili 30,9% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w woje-

wództwie.  

W ciągu całego 2006r. do urzędów pracy zgłosiły się 21804 oso-

by nie posiadające kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i 

stanowiły one 28,2% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych. W tym 

czasie pracę podjęło 7007 osób bez kwalifikacji zawodowych. Płynność 

rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 32,1% i była o ponad 

jedną trzecią mniejsza niż wśród ogółu bezrobotnych. 

 

Tabela 45. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2005-
2006 (stan w końcu roku) 

Rok Bezrobotni ogółem 
w tym osoby bez 

kwalifikacji zawodo-
wych 

 2005 73193 18003 

 2006 61773 19085 

Dynamika  
 2005r.=100 

84,4 106,0 

 
W okresie od końca 2005r. do końca 2006r. poziom bezrobocia 

ogółem zmniejszył się o 15,6%, natomiast odsetek bezrobotnych bez kwalifi-

kacji zawodowych zwiększył się o 6,0% (o 1082 osoby).  
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Tabela 46. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wg powiatowych 
urzędów pracy w 2006r. ( stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób bez kwa-
lifikacji zawodowych 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów 1349 30,5 

Białystok 5717 31,1 

Bielsk Podlaski 585 25,7 

Grajewo 1692 37,8 

Hajnówka 634 29,9 

Kolno 933 34,3 

Łomża 1818 29,9 

Mońki 617 36,7 

Sejny 588 31,2 

Siemiatycze 526 27,2 

Sokółka 1128 23,9 

Suwałki 2100 35,8 

Wysokie Mazowieckie 702 29,7 

Zambrów 696 24,3 

Woj. podlaskie 19085 30,9 

  

 Największy odsetek osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodo-

wych odnotowano w PUP w: Grajewie (37,8%), Mońkach (36,7%) oraz w 

Suwałkach (35,8%); najmniej zaś w PUP w: Sokółce (23,9%), Zambrowie 

(24,3%) oraz Bielsku Podlaskim (25,7%). 
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Tabela 47. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podla-
skim w 2006 roku (stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

Miesiące 2006r. 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

w liczbach 
bezwzględnych 

% udział w liczbie bez-
robotnych ogółem 

styczeń 20303 26,6 

luty 21275 27,9 

marzec 21379 28,6 

kwiecień 20580 29,0 

maj 20533 30,4 

czerwiec 19814 30,6 

lipiec 19442 30,3 

sierpień 19212 30,4 

wrzesień 19036 30,8 

październik 18619 30,9 

listopad 18957 31,1 

grudzień 19085 30,9 

 

Poziom bezrobocia wśród tej grupy bezrobotnych był największy 

w końcu marca br., następnie zmniejszał się aż do końca października 

br., by następnie ponownie nieznaczne wzrosnąć. Natomiast udział 

omawianej grupy w ogólnej zbiorowości bezrobotnych zwiększył się o 4,3 

punktu proc. 

 

3.6. Bezrobocie osób wychowujących co najmniej jedno dziecko do 

7 roku życia. 

 

Spośród ogółu nowo zarejestrowanych w ciągu całego 2006r. 

bezrobotnych, 1624 osoby, tj. 2,1% samotnie wychowywało co najmniej 

jedno dziecko do 7 roku życia. W tym czasie pracę podjęło 645 osób, a 

więc płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 39,7% 

(dla ogółu bezrobotnych ten wskaźnik wyniósł 44,8%). 
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Tabela 48. Bezrobotni wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 
roku życia w latach 2005-2006 (stan w końcu roku) 

Rok 
Bezrobotni 

ogółem 
w tym osoby wychowujące co najmniej 

jedno dziecko do 7 roku życia 

2005 73193 2058 

2006 61773 1944 

Dynamika  
 2005r.=100 

84,4 94,5 

 
W okresie od końca 2005r. do końca 2006r. poziom bezrobocia 

ogółem zmniejszył się o 15,6%, a odsetek bezrobotnych wychowujących co 

najmniej jedno dziecko do 7 roku życia zmniejszył się o 5,5% (tj. o 114 osób).  

Na koniec 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wy-

chowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia wyniosła 1944 

osoby, w tym 1833 kobiety. Bezrobotni ci stanowili 3,1% ogółu bezrobot-

nych zarejestrowanych w województwie.  

 
Tabela 49. Bezrobotni wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 

roku życia wg powiatowych urzędów pracy w 2006r. ( stan 
w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób wychowujący 
co najmniej jedno dziecko 

do 7 roku życia 

% udział w ogól-
nej liczbie bez-

robotnych 

Augustów 94 2,1 

Białystok 697 3,8 

Bielsk Podlaski 49 2,2 

Grajewo 118 2,6 

Hajnówka 88 4,1 

Kolno 41 1,5 

Łomża 178 2,9 

Mońki 34 2,0 

Sejny 44 2,3 

Siemiatycze 56 2,9 

Sokółka 125 2,7 

Suwałki 311 5,3 

Wysokie Mazowieckie 46 1,9 

Zambrów 63 2,2 

Woj. podlaskie 1944 3,1 
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Największy odsetek bezrobotnych osób samotnie wychowują-

cych, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia odnotowano w PUP w: 

Suwałkach (5,3%), Hajnówce (4,1%) i Białymstoku (3,8%); najmniej zaś 

w PUP w: Kolnie (1,5%), Wysokiem Mazowieckiem (1,9%) oraz Mońkach 

(2,0%). 

 
Tabela 50. Bezrobotni wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 

roku życia w woj. podlaskim w 2006 roku  
(stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

Miesiące 2006r. 

Bezrobotni wychowujący co najmniej jedno 
dziecko do 7 roku życia 

w liczbach 
bezwzględnych 

% udział w liczbie bez-
robotnych ogółem 

styczeń 2101 2,8 

luty 2120 2,8 

marzec 2116 2,8 

kwiecień 2038 2,8 

maj 2013 2,9 

czerwiec 1964 3,0 

lipiec 1991 3,1 

sierpień 1954 3,1 

wrzesień 1955 3,2 

październik 1920 3,2 

listopad 1946 3,2 

grudzień 1944 3,1 

 

Poziom bezrobocia wśród tej grupy bezrobotnych był najwyższy 

w końcu lutego 2006r., najniższy zaś odnotowano w miesiącach: paź-

dzierniku i grudniu br. 

 
3.7. Długotrwałe bezrobocie w woj. podlaskim. 

 

 Osoby długotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawą o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostające w rejestrze po-

wiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 
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zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, również są adresatami dodatkowych działań publicznych 

służb zatrudnienia. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Tabela 51. Długotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w latach 2005-

2006 (stan w końcu roku) 

Rok Bezrobotni ogółem 
w tym długotrwale 

bezrobotni 

2005 73193 46399 

2006 61773 39291 

Dynamika 2005r.=100 84,4 84,6 

 

Na koniec 2006 roku liczba zarejestrowanych długotrwale bezro-

botnych wyniosła 39291 osób i stanowili oni 63,6% ogółu. W porównaniu 

do końca ubiegłego roku liczebność tej kategorii bezrobotnych zmniejszy-

ła się o 7108 osób, tj. o 15,4%, natomiast liczba bezrobotnych ogółem zmniej-

szyła się o 15,6%. 

 
Tabela 52. Długotrwale bezrobotni wg powiatowych urzędów pracy w 

2006r. ( stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób długo-
trwale bezrobotnych 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów 3103 70,2 

Białystok 10303 56,1 

Bielsk Podlaski 1323 58,1 

Grajewo 3207 71,6 

Hajnówka 1183 55,8 

Kolno 1901 69,8 

Łomża 3880 63,9 

Mońki 1119 66,6 

Sejny 1341 71,1 

Siemiatycze 1232 63,7 

Sokółka 3411 72,4 

Suwałki 3631 61,8 

Wysokie Mazowieckie 1623 68,6 

Zambrów 2034 70,9 

Woj. podlaskie 39291 63,6 
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 Największy odsetek osób długotrwale bezrobotnych odnotowano w 

PUP w: Sokółce (72,4%), Grajewie (71,6%) oraz Sejnach (71,1%); naj-

mniej zaś w PUP w: Hajnówce (55,8%), Białymstoku (56,1%) oraz w Biel-

sku Podlaskim (58,1%). 

 

Tabela 53. Długotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2006 roku 
(stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

Miesiące 2006r. 

Długotrwale bezrobotni 

w liczbach 
bezwzględnych 

% udział w liczbie bez-
robotnych ogółem 

styczeń 47399 62,2 

luty 47407 62,2 

marzec 46500 62,3 

kwiecień 44995 63,3 

maj 43114 63,8 

czerwiec 41252 63,7 

lipiec 40636 63,4 

sierpień 40013 63,4 

wrzesień 39371 63,7 

październik 38665 64,2 

listopad 39137 64,3 

grudzień 39291 63,6 

 

Poziom bezrobocia wśród tej grupy bezrobotnych na przestrzeni 

całego roku podlega ogólnym tendencjom, panującym na regionalnym 

rynku pracy: najwyższy stan osiągnął na początku roku, po czym stop-

niowo zmniejszał się aż do końca października br., by od listopada po-

nownie się zwiększać.  
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Tabela 54. "Napływ" do bezrobocia i "odpływ" z bezrobocia" osób 
długotrwale bezrobotnych w 2006r. (w okresie sprawoz-
dawczym) 

Wyszczególnienie 
Długotrwale bezrobotni  

liczba % 

Bezrobotni nowo zarejestrowani "napływ" 31647 100,0 

   z tego powracający do rejestracji: 

     - po raz pierwszy - - 

     - po raz kolejny 31647 100,0 

   w tym powracający do rejestracji: 

- po pracach interwencyjnych 340 1,1 

- po robotach publicznych 614 1,9 

- po stażu 679 2,1 

- po odbyciu przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy 

758 2,5 

- po szkoleniu 1621 5,1 

- po pracach społecznie użytecznych 1153 3,6 

Bezrobotni wyrejestrowani "odpływ" 38799 100,0 

   w tym z powodu: 

 podjęcia pracy 14588 37,6 

        z tego: 

 pracy niesubsydiowanej 11632 30,0 

- w tym pracy sezonowej 1515 3,9 

 pracy subsydiowanej 2956 7,6 

 w tym: 

             - w ramach prac interwencyjnych 1676 4,3 

             - w ramach robót publicznych 767 2,0 

             - z tytułu podjęcia działalności gospo-
darczej 

240 0,6 

             - w ramach refundacji kosztów zatrud-
nienia bezrobotnego 

185 0,5 

 rozpoczęcia szkolenia 1496 3,9 

 rozpoczęcia stażu 767 2,0 

 rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy 

934 2,4 

 rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 1448 3,7 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 13304 34,3 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezro-
botnego 

2696 6,9 

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych 213 0,5 
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Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu całego 

2006r. 31647 osób, które pozostawały w rejestrze powiatowego urzędu 

pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat. 

Stanowiło to 40,9% wszystkich nowo rejestrujących się bezrobotnych. Po 

pracach interwencyjnych wróciło 340 osób długotrwale bezrobotnych 

(1,1% nowo rejestrujących się z tej grupy bezrobotnych), po robotach 

publicznych – 614 osób (1,9%), po stażu – 679 osób (2,1%), po odbyciu 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 758 osób (2,4%), po 

szkoleniu – 1621 osób (5,1%) oraz po pracach społecznie użytecznych 

(3,6%). 

Jednocześnie rejestry bezrobotnych opuściło 38799 osób długo-

trwale bezrobotnych, czyli 43,7% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych. 

Najczęstszą przyczyną wyłączeń tych osób z ewidencji urzędów pracy w 

2006r. było podejmowanie pracy. Z tego powodu wyłączono 14588 osób 

długotrwale bezrobotnych (37,6% „odpływów”), z czego pracę niesubsy-

diowaną podjęły 11632 osoby, a subsydiowaną – 1515 osób. 

Inną najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było niepo-

twierdzenie gotowości do pracy. Z tego tytułu wyrejestrowano 13304 

osoby (34,3% „odpływów” osób długotrwale bezrobotnych). Natomiast ze 

statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowało 2696 osób z omawianej 

kategorii wiekowej (6,9%). 

Szkolenie rozpoczęło 1496 osób z omawianej kategorii bezrobot-

nych (3,9% „odpływów”), a na staż zostało skierowanych 767 osób 

(2,0%„odpływów”). Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczęły 

934 osoby (2,4% „odpływów”), a prace społecznie użyteczne – 1448 

osób (3,7% „odpływów”).  

 Wskaźnik płynności rynku pracy dla osób długotrwale bezrobot-

nych, rozumiany jako stosunek liczby osób podejmujących pracę w ciągu 

2006r. do liczby osób nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniósł 
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46,1%. Dla porównania, dla całej zbiorowości bezrobotnych wskaźnik ten 

wyniósł 44,8%. 

 
3.8. Bezrobocie osób niepełnosprawnych. 

 

Tabela 55. Bezrobotni niepełnosprawni w woj. podlaskim w latach 
2005-2006 (stan w końcu roku) 

Rok Bezrobotni ogółem 
w tym  

niepełnosprawni 

2005 73193 2315 

2006 61773 2368 

Dynamika 2005r.=100 84,4 102,3 

 

W ciągu 2006r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-

ło się 2616 bezrobotnych osób niepełnosprawnych i stanowiły one 3,4% 

nowo rejestrujących się bezrobotnych. W ciągu 2006r. pracę podjęło 

1098 osób niepełnosprawnych, w tym pracę subsydiowaną - 314 osób (w 

tym na miejsca pracy subsydiowane ze środków PFRON - 111 osób). 

Wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł więc 42,0%. 

 

W końcu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy woj. podla-

skiego zarejestrowanych było 2368 osób niepełnosprawnych, w tym  986 

kobiet i 542 mieszkańców wsi. Poprzednio pracowało 2019 bezrobotnych 

osób niepełnosprawnych, z czego 57 osób zostało zwolnionych w ra-

mach zwolnień grupowych. Prawo do zasiłku posiadało 256 osób niepeł-

nosprawnych. Osoby niepełnosprawne stanowiły 3,8% ogólnej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

W porównaniu do końca poprzedniego roku liczba bezrobotnych 

osób niepełnosprawnych zwiększyła się o 53 osoby, tj. o 2,3%, mimo że 

ogólna liczba bezrobotnych zmniejszyła się w tym czasie aż o 15,6%. 
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Tabela 56. Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne 
w powiatowych urzędach pracy w 2006r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych 
osób niepełnosprawnych 

% udział do ogółu 
bezrobotnych 

Augustów 71 1,6 

Białystok 1054 5,7 

Bielsk Podlaski 126 5,5 

Grajewo 49 1,1 

Hajnówka 131 6,2 

Kolno 38 1,4 

Łomża 277 4,6 

Mońki 39 2,3 

Sejny 15 0,8 

Siemiatycze 100 5,2 

Sokółka 164 3,5 

Suwałki 230 3,9 

Wysokie Maz. 25 1,1 

Zambrów 49 1,7 

Woj. podlaskie 2368 3,8 

 

Największy odsetek osób niepełnosprawnych w ogólnej liczbie 

bezrobotnych zarejestrowano w końcu 2006r.: w PUP w Hajnówce 

(6,2%), w PUP w Białymstoku (5,7%) i w PUP w Bielsku Podlaskim 

(5,5%); najmniejszy zaś w PUP w Sejnach (0,8%), w PUP w Grajewie i 

Wysokiem Mazowieckiem (po 1,1%) oraz w PUP w  Kolnie (1,4%). 

 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

86  

Tabela 57. Bezrobotne osoby niepełnosprawne w woj. podlaskim w 
2006r. (stan w końcu miesiąca) 

Miesiące 2006r. 
Liczba bezrobotnych 

osób niepełnosprawnych 
% do ogólnej liczby 

bezrobotnych 

styczeń 2441 3,2 

luty 2448 3,2 

marzec 2439 3,3 

kwiecień 2373 3,3 

maj 2315 3,4 

czerwiec 2256 3,5 

lipiec 2243 3,5 

sierpień 2276 3,6 

wrzesień 2262 3,7 

październik 2275 3,8 

listopad 2344 3,9 

grudzień 2368 3,8 

 

Poziom bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych, podobnie jak 

wśród ogółu bezrobotnych, był najwyższy w końcu lutego br., następnie 

zmniejszał się, z pewnymi wahaniami, aż do końca lipca br., by później 

rosnąć do końca roku. 
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Tabela 58. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg stopnia niepeł-
nosprawności w 2006r. (stan końcu roku) 

Powiatowy 
 Urząd Pracy 

Ogółem  
z tego wg stopnia niepełnosprawności: 

znaczny umiarkowany lekki 

Augustów 71 3 16 52 

Białystok 1054 4 77 973 

Bielsk Podl. 126 0 13 113 

Grajewo 49 0 10 39 

Hajnówka 131 0 12 119 

Kolno 38 1 7 30 

Łomża 277 0 31 246 

Mońki 39 0 5 34 

Sejny 15 1 7 7 

Siemiatycze 100 0 10 90 

Sokółka 164 0 32 132 

Suwałki 230 13 57 160 

Wysokie Maz. 25 1 7 17 

Zambrów 49 0 7 42 

Woj. podlaskie 2368 23 291 2054 

 

 Bezrobotni niepełnosprawni to najczęściej osoby z lekkim stop-

niem niepełnosprawności (dawna III grupa inwalidzka) – 86,7% bezro-

botnych osób niepełnosprawnych. Umiarkowany stopień niepełnospraw-

ności (II grupa inwalidzka) posiadało 12,3% osób. Nieliczną grupę stano-

wiły osoby bezrobotne ze znacznym stopniem niepełnosprawności (I 

grupa inwalidzka) – 1,0%. 

 Najczęściej występujący wśród bezrobotnych osób niepełno-

sprawnych rodzaj niepełnosprawności to: upośledzenie narządu ruchu 

(647 osób – 27,3%), choroby psychiczne (314 osób – 13,3%), choroby 

układu oddechowego i krążenia (268 – 11,3%), oraz choroby narządu 

wzroku (264 osoby – 11,1%). 
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Tabela 59. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg wieku w 2006r.  
(stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd 
Pracy 

Ogółem  

z tego według wieku: 

18 -24 25-29 30-34 35-39 40 -44 45 - 49 50 -54 55 - 59 
60 i 

więcej 
lat 

Augustów 71 8 6 8 7 11 10 10 7 4 

Białystok 1054 65 83 82 68 98 188 241 186 43 

Bielsk 
Podlaski 

126 15 10 9 9 16 26 26 12 3 

Grajewo 49 4 5 6 6 7 5 9 6 1 

Hajnówka 131 11 12 10 9 14 25 30 18 2 

Kolno 38 7 2 6 2 4 6 5 5 1 

Łomża 277 19 27 21 25 33 47 66 31 8 

Mońki 39 6 3 5 2 9 5 6 3 0 

Sejny 15 2 2 2 1 1 3 2 0 2 

Siemiatycze 100 12 12 5 5 10 17 23 8 8 

Sokółka 164 21 17 15 10 11 26 39 19 6 

Suwałki 230 14 23 25 18 28 39 47 29 7 

Wysokie 
Maz. 

25 5 1 1 3 2 5 4 2 2 

Zambrów 49 5 7 4 3 7 8 10 4 1 

Woj. podl. 2368 194 210 199 168 251 410 518 330 88 

 

 Spośród zarejestrowanych w końcu 2006r. bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych, najliczniej reprezentowane były grupy wiekowe po-

wyżej 45 roku życia; stanowiły one łącznie 56,8% (1346 osób). 
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Tabela 60. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg wykształcenia w 
2006r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Ogółem  

z tego według wykształcenia: 

wyż-
sze 

polic. 
i średnie  
zawod. 

średnie  
ogólno-

kszt. 

zasadn.  
zawod. 

gimna
zjalne 

podstawowe i 
podst. nie-
ukończone 

Augustów 71 3 12 6 27 2 21 

Białystok 1054 29 189 72 318 2 444 

Bielsk Podl. 126 2 24 9 40 0 51 

Grajewo 49 0 10 6 14 0 19 

Hajnówka 131 6 20 12 45 1 47 

Kolno 38 0 10 1 13 0 14 

Łomża 277 8 59 20 77 1 112 

Mońki 39 1 7 1 14 0 16 

Sejny 15 0 5 1 3 0 6 

Siemiatycze 100 3 19 4 28 2 44 

Sokółka 164 5 29 12 57 0 61 

Suwałki 230 9 41 20 57 0 103 

Wysokie M. 25 0 6 4 10 0 5 

Zambrów 49 0 8 2 16 1 22 

Woj. podlaskie  2368 66 439 170 719 9 965 

 

 Populację bezrobotnych osób niepełnosprawnych cechuje niski 

poziom wykształcenia. W końcu 2006r. zaledwie 2,8% osób posiadało 

wykształcenie wyższe, wykształcenie policealne i średnie zawodowe - 

18,5%, średnie ogólnokształcące - 7,2%. Natomiast niższe poziomy wy-

kształcenia posiadało 71,5% bezrobotnych osób niepełnosprawnych (z 

tego zasadnicze zawodowe - 30,4% oraz gimnazjalne i poniżej - 41,1%). 

  

W końcu 2006r. w urzędach pracy zarejestrowane były 723 oso-

by niepełnosprawne poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu, 

w tym 333 kobiety i 127 mieszkańców wsi. Poprzednio pracowało            

421 osób, w tym 168 było zwolnionych w ramach zwolnień grupowych.  

474 osoby pobierały rentę z tytułu niezdolności do pracy.  
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W subpopulacji osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu 49,9% to osoby po-

siadające umiarkowany stopień niepełnosprawności, następne 32,8% 

stanowiły osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności. 

Natomiast w znacznym stopniu niepełnosprawnych było 17,3% niepełno-

sprawnych osób poszukujących pracy.  

Najczęściej występujący wśród osób niepełnosprawnych poszu-

kujących pracy rodzaj niepełnosprawności to: choroby narządu wzroku 

(126 osób – 17,4%), nieustalony (115 osób – 15,9%) oraz upośledzenie 

narządu ruchu (105 osób – 14,5%).  

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku 50-54 lata (121 

osób - 16,7%) oraz w wieku 45-49 lat (104 osoby - 14,4%).  

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy, 

w przeciwieństwie do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

bezrobotne, są lepiej wykształcone: 11,2% osób z tej grupy posiadało 

wyższe wykształcenie, aż 27,8% - policealne i średnie zawodowe, a 

11,3% - średnie ogólnokształcące. Natomiast niższe poziomy wykształ-

cenia posiadało 49,7% osób niepełnosprawnych poszukujących pracy: 

zasadnicze zawodowe - 23,9% i gimnazjalne i poniżej - 25,7%. 

 
3.9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
  

W 2006r., podobnie jak w latach poprzednich, odnotowano 

zmniejszenie się liczby bezrobotnych poprzednio pracujących. Częścią 

tej kategorii bezrobotnych są osoby zwalniane z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. I także ta subpopulacja bezrobotnych, podobnie jak w 

poprzednich latach, uległa zmniejszeniu. Udział zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł na 

koniec 2006r. 1,9% (w końcu 2005r. - 2,3%). Wśród bezrobotnych zwol-

nionych w tym trybie kobiety stanowiły 63,2% tej populacji (755 osób), a 

do zasiłku uprawnionych było 12,6% (151 osób).  
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Tabela 61. Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy w woj. podlaskim w latach 2005-2006 (stan 
w końcu roku) 

Rok 
Bezrobotni  

ogółem 
w tym zwolnieni z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 

2005 73193 1659 

2006 61773 1195 

Dynamika 2005r.=100 84,4 72,0 

  

Na koniec 2005r. zarejestrowanych było 1659 bezrobotnych osób 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a na koniec 2006r. – 

1195 osób, co stanowiło 72,0% stanu z końca poprzedniego roku. Nastą-

pił więc spadek liczebności tej grupy bezrobotnych o 464 osoby.  

 

Tabela 62. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczą-
cych zakładu pracy wg powiatowych urzędów pracy w 
2006r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy 

% udział w liczbie 
bezrobotnych 

ogółem 

Augustów 88 2,0 

Białystok 425 2,3 

Bielsk Podlaski 34 1,5 

Grajewo 75 1,7 

Hajnówka 58 2,7 

Kolno 17 0,6 

Łomża 119 2,0 

Mońki 38 2,3 

Sejny 13 0,7 

Siemiatycze 37 1,9 

Sokółka 152 3,2 

Suwałki 100 1,7 

Wysokie Maz. 13 0,5 

Zambrów 26 0,9 

Woj. podlaskie 1195 1,9 

 

 Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 

zakładu pracy odnotowano w PUP: w Sokółce (3,2%), w Hajnówce 
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(2,7%) oraz w Białymstoku i w Mońkach (po 2,3%),  najmniejszy zaś w 

PUP: w Wysokiem Mazowieckiem (0,5%), w  Kolnie (0,6%) oraz w Sej-

nach (0,7%). 

 
Tabela 63. Kształtowanie się zwolnień z przyczyn dotyczących za-

kładu pracy w woj. podlaskim w 2006r. 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn  

dotyczących zakładu pracy 

w miesiącu na koniec miesiąca 

ogó-
łem 

% do ogółu nowo 
zarejestrowanych 

ogółem 
% do ogółu 

bezrobotnych 

styczeń 128 1,6 1718 2,3 

luty 39 0,7 1671 2,2 

marzec 63 1,0 1658 2,2 

kwiecień 54 1,1 1637 2,3 

maj 64 1,2 1584 2,3 

czerwiec 41 0,7 1532 2,4 

lipiec 46 0,7 1483 2,3 

sierpień 40 0,6 1403 2,2 

wrzesień 32 0,4 1330 2,2 

październik 33 0,4 1267 2,1 

listopad 26 0,4 1224 2,0 

grudzień 31 0,5 1195 1,9 

2006 597 0,8 - - 

 

W ciągu 2006r. do powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego 

zgłosiło się 597 nowych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczą-

cych zakładu pracy. Stanowili oni 0,8 % ogółu nowo zarejestrowanych w 

2006r. bezrobotnych (w 2005r. odpowiednio: 702 nowo rejestrujące się 

osoby zwolnione w tym trybie – 0,9%). 

 

3.9.1. Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

 

 W 2006r. zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiło 7 za-

kładów pracy, które planowały zwolnienie łącznie 358 pracowników (w 

2005r. odpowiednio: 25 zakładów i 1407 pracowników). 
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 Największe zgłoszenia zwolnień grupowych w 2006r. dotyczyły 

zakładów branży budowlanej i telekomunikacyjnej a także przemysłu 

spożywczego, papierniczego, włókienniczego. 

 
Tabela 64. Zgłoszenia przez pracodawców zamiaru dokonania zwol-

nień z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2006r.  
(w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Zgłoszenia zwolnień 
grupowych ogółem 

w tym: 

z sektora 
publicznego 

z sektora 
prywatnego 

zakłady osoby zakłady osoby zakłady osoby 

styczeń - - - - - - 

luty - - - - - - 

marzec - - - - - - 

kwiecień - - - - - - 

maj 1 12 - - 1 12 

czerwiec 1 19 - - 1 19 

lipiec 1 49 - - 1 49 

sierpień - - - - - - 

wrzesień - - - - - - 

październik 1 46 - - 1 46 

listopad 3* 232 - - 3* 232 

grudzień - - - - - - 

2006r. 7 358 - - 7 358 
*)w tym 1 zakład, zamierzający zwolnić 146 pracowników, wycofał się wręczenia wypowie-
dzeń w ramach zwolnień grupowych. 

 

3.10. Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia. 

 

Tabela 65. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w latach 2005-
2006 (stan w końcu roku) 

Wyszcze-
gólnienie 

Bezro-
botni 

ogółem 

w tym w wieku: 

15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 
60 i 

więcej 

2005 73193 0 18318 19297 14595 16927 3348 708 

2006 61773 0 14172 16054 11952 15043 3733 819 

2005r.=100 84,4 0,0 77,4 83,2 81,9 88,7 111,5 115,7 
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 W 2006r. w porównaniu z rokiem poprzednim nastąpił spadek 

liczby bezrobotnych w grupach wiekowych do 54 lat, największy zaś 

wśród bezrobotnych w przedziale wiekowym w wieku 18-24 lata - o 4146 

osób (o 22,6%) oraz 25-34 lata - o 3243 osoby (o 16,8%). Natomiast 

wzrost liczebności dotyczył bezrobotnych w starszych grupach wieko-

wych: 55-59 lat - o 385 osób (o 11,5%) oraz 60 i więcej lat – o 111 osób 

(o 15,7%).  

 

Tabela 66. Bezrobotni w woj. podlaskim według wieku w 2006r.  
(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe 
Liczba bezrobotnych 

ogółem % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 61773 100,0 32516 

Wiek w latach: 

15 – 17 0 0 0 

18 – 24 14172 22,9 7812 

25 – 34 16054 26,0 9412 

35 – 44 11952 19,3 6767 

45 – 54 15043 24,4 7453 

55 – 59 3733 6,0 1072 

60 i więcej 819 1,3 X 

 

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim ludzi młodych. W końcu 

2006r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby młode w wieku 25-34 lata. W 

omawianej grupie wiekowej zarejestrowane były ogółem 16054 osoby - 

26,0% ogółu. Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobot-

ni w wieku 45 – 54 lata (15043 osoby, czyli 24,4% ogółu bezrobotnych). 

Najmniej liczna grupa wśród bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wię-

cej (819 osób, czyli 1,3% ogółu bezrobotnych). 

Bezrobotni mężczyźni byli starsi niż kobiety. W populacji bezro-

botnych mężczyzn osoby w wieku powyżej 45 lat stanowiły 37,8%, nato-

miast w populacji kobiet – 26,2%. 
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Tabela 67. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wykształcenia 
w latach 2005-2006 (stan w końcu roku) 

Wyszcze-
gólnienie 

Bezro-
botni 

ogółem 

w tym z wykształceniem: 

wyż-
szym 

policeal-
nym i 

średnim 
zawod. 

średnim 
ogólno-
kształcą-

cym 

zasad-
niczym 
zawo-

dowym 

gimna-
zjalnym  
i poniżej 

2005 73193 5321 17677 6430 20930 22835 

2006 61773 4920 14827 5875 16502 19649 

2005r.=100 84,4 92,5 83,9 91,4 78,8 86,1 

  

Porównując lata 2005-2006, można zauważyć, że spadek pozio-

mu bezrobocia dotyczył w różnym stopniu wszystkich grup. Najmniejszy 

spadek odnotowano wśród osób z wyższym wykształceniem (o 401 osób, 

tj. o 7,5%) oraz średnim ogólnokształcącym (o 555 osób, tj. o 8,6%). 

Największy zaś spadek poziomu bezrobocia miał miejsce wśród bezro-

botnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym (o 4428 osób, tj. o 

21,2%) oraz z policealnym i średnim zawodowym (2850 osób, tj. o 

16,1%). 

 
Tabela 68. Bezrobotni w woj. podlaskim według poziomu wykształ-

cenia w 2006r. (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 
%  

do ogółu 
w tym  

kobiety 

Ogółem 61773 100,0 32516 

Poziomy wykształcenia: 

Wyższe 4920 8,0 3305 

Policealne i średnie zawodowe 14827 24,0 9173 

Średnie ogólnokształcące 5875 9,5 4165 

Zasadnicze zawodowe 16502 26,7 7443 

Gimnazjalne i poniżej 19649 31,8 8430 
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W końcu 2006r. wśród bezrobotnych najwięcej osób posiadało 

wykształcenie gimnazjalne i poniżej (19649 osób - 31,8%) i zasadnicze 

zawodowe (16502 osoby – 26,7%). Najmniej bezrobotnych legitymowało 

się dyplomami wyższych uczelni (4920 osób - 8,0%). 

Bezrobotne kobiety charakteryzowały się odmienną strukturą wy-

kształcenia niż mężczyźni, bowiem 51,2% kobiet bezrobotnych posiadało 

wykształcenie średnie i wyższe, podczas gdy odsetek mężczyzn o tym 

poziomie wykształcenia wynosił 30,7%. 

 
3.11. Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy. 

 

Tabela 69. Bezrobotni wg stażu pracy w woj. podlaskim w latach 
2005-2006 (stan w końcu roku) 

Wyszcze-
gólnienie 

Bezro-
botni 

ogółem 

w tym wg stażu pracy (w latach): 

do 1 
roku 

1-5 5-10 10-20 20-30 
30 

i więcej 

bez 
stażu 
pracy 

2005 73193 11467 14044 8764 10757 7126 1011 20024 

2006 61773 9225 11728 7469 9307 6232 1046 16766 

2005r.=100 84,4 80,4 83,5 85,2 86,5 87,4 103,5 83,7 

 

 Porównując lata 2005-2006, można stwierdzić, że zwiększeniu 

uległa jedynie grupa bezrobotnych posiadających najdłuższy staż pracy 

30 i więcej lat (wzrost o 35 osób, tj. o 3,5%). W pozostałych grupach bez-

robotnych odnotowano spadek, z czego największy dotyczył bezrobot-

nych bez stażu pracy (o 3258 osób, tj. o 16,3%), ze stażem pracy 1-5 lat 

(o 2316 osób, tj. o 16,5%) oraz ze stażem pracy do 1 roku (o 2242 osoby, 

tj. o 19,6%). 
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Tabela 70. Bezrobotni w woj. podlaskim według stażu pracy w 2006r.  
(stan w końcu roku) 

Staż pracy (w latach) 
Liczba bezrobotnych 

ogółem % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 61773 100,0 32516 

do 1 roku 9225 14,9 5369 

1-5 11728 19,0 5792 

5-10 7469 12,1 3797 

10-20 9307 15,1 5037 

20-30 6232 10,1 2549 

30 lat i więcej 1046 1,7 243 

bez stażu 16766 27,1 9729 

  

W woj. podlaskim w końcu 2006r. najliczniejszą populację spo-

śród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy 

(16766 osób - 27,1% ogółu bezrobotnych), a także osoby posiadające 

krótki staż pracy -  od 1 do 5 lat (11728 osób - 19,0% ogółu bezrobot-

nych). Najmniej liczną populację stanowili bezrobotni z 30-letnim i więcej 

stażem pracy (1046 osób - 1,7% ogółu bezrobotnych). 

 
Tabela 71. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w woj. pod-

laskim w latach 2005-2006 (stan w końcu roku) 

Wyszcze-
gólnienie 

Bezro-
botni 

ogółem 

w tym wg czasu pozostawania bez pracy 
(w miesiącach): 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 

2005 73193 5594 12747 10483 10170 10119 24080 

2006 61773 5036 11094 8632 8336 9112 19563 

2005r.=100 84,4 90,0 87,0 82,3 82,0 90,0 81,2 

 

W 2006r., w porównaniu do 2005 roku, nastąpił spadek liczby 

bezrobotnych pozostających w rejestrach urzędów pracy we wszystkich 

kategoriach czasowych. Największy spadek dotyczył bezrobotnych zare-

jestrowanych przez okres powyżej 24 miesięcy (spadek o 4517 osób, tj. o 

18,8%) i 6 -12 miesięcy (1834 osoby – tj. o 18,0%).  
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Tabela 72. Bezrobotni w woj. podlaskim według czasu pozostawania 
bez pracy w 2006r. (stan w końcu roku) 

Czas pozostawania bez 
pracy (w miesiącach) 

Liczba bezrobotnych 

ogółem % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 61773 100 32516 

do 1 miesiąca 5036 8,2 2016 

1-3 11094 18,0 5168 

3-6 8632 14,0 4773 

6-12 8336 13,5 4244 

12-24 9112 14,8 4888 

powyżej 24 19563 31,7 11427 

 

W woj. podlaskim w końcu 2006r. najliczniejsza grupa bezrobot-

nych to pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres powyżej 24 

miesięcy (19563 osoby, tj. 31,7% ogółu) oraz, chociaż już znacznie 

mniejsza grupa, to osoby pozostające bez pracy przez okres 1-3 miesią-

ce (11094 osoby, tj. 18,0%). Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujący 

pracy przez okres do 1 miesiąca (5036 osób, tj. 8,2%). 

Nieprzerwanie przez okres 12 miesięcy i dłużej w ewidencji urzę-

dów pracy zarejestrowanych było 28675 osób i stanowiły one 46,4% ogó-

łu bezrobotnych woj. podlaskiego. W porównaniu do końca ubiegłego 

roku liczebność tej grupy bezrobotnych znacznie się zmniejszyła (o 5524 

osoby, czyli o 16,2%). 

 
Tabela 73. Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez 

pracy w 2006r. (stan w końcu roku) 

Staż pracy 
w latach 

Liczba  
bezro-

botnych 

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach: 

do 1 1 -3 3 -6 6 -12 12 -24 pow. 24 

do 1 roku 9225 799 1572 1183 1027 1199 3445 

1 - 5 11728 1063 2252 1788 1660 1678 3287 

5 - 10 7469 625 1155 1031 1075 1142 2441 

10 - 20 9307 643 1385 1059 1161 1368 3691 

20 - 30 6232 424 950 739 1000 1032 2087 

30 i więcej 1046 84 208 156 247 172 179 

bez stażu 16766 1398 3572 2676 2166 2521 4433 

Ogółem 61773 5036 11094 8632 8336 9112 19563 
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 W grupie bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 24 

miesięcy – dominujących w ogólnej zbiorowości bezrobotnych w woj. 

podlaskim, najwięcej było osób bez stażu pracy (4433 osoby) oraz osób 

ze stażem 10-20 lat (3691 osób). Były to najczęściej osoby bez kwalifika-

cji zawodowych oraz osoby starsze – powyżej 50 roku życia. 

 

3.12. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy. 

  

Statystyka rynku pracy według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy określa przynależność ostatniego pracodawcy osoby bez-

robotnej do odpowiedniej sekcji i sektora własności. Poniższe dane pre-

zentowane są w układzie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). PKD 

jest umownie przyjętym, hierarchicznie usystematyzowanym podziałem 

zbioru rodzajów działalności społeczno-gospodarczej, realizowanej przez 

podmioty gospodarcze. Za pracodawców przyjęto wszystkie jednostki 

organizacyjne, a także osoby fizyczne, jeśli zatrudniają pracowników. 

 
Tabela 74. Bezrobotni poprzednio pracujący w woj. podlaskim wg 

sektorów własności w latach 2005-2006 (stan w końcu roku) 

Lata  
Liczba bezrobotnych 

poprzednio pracujących 

z tego w sektorze: 

publicznym  prywatnym 

1 2 3 4 

2005 53169 9956 36174 

2006 45007 8711 30426 

Dynamika 
2005=100 

84,6 87,5 84,1 

 

W woj. podlaskim  wśród bezrobotnych dominowały osoby, które 

pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu 2006r. zbio-

rowość ta liczyła 45007 osób (72,9% ogółu bezrobotnych) i w porównaniu 

z końcem 2005r. zmniejszyła się o 8162 osoby (tj. o 15,4%). 
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Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących 8711 osób praco-

wało w sektorze publicznym (19,4% poprzednio pracujących), a 30426 

osób w sektorze prywatnym (67,6%).  

Dotychczas nie pracowało 16766 osób bezrobotnych, tj. 27,1% 

ogółu zarejestrowanych w końcu 2006r. i w porównaniu z końcem 2005r. 

liczebność tej grupy zmniejszyła się o 3258 osób, czyli o 16,3%. 

W woj. podlaskim najwięcej bezrobotnych generują następujące 

sekcje gospodarki: przetwórstwo przemysłowe, handel i naprawy, bu-

downictwo oraz administracja publiczna i obrona narodowa. Prawie 60% 

bezrobotnych pracowało przed utratą pracy w zakładach pracy należą-

cych do wymienionych sekcji. Z drugiej jednak strony sekcje te tworzą 

miejsca pracy, ponieważ ponad 72% ofert, które wpłynęły w ciągu 2006r. 

do urzędów pracy, pochodziło właśnie od pracodawców prowadzących 

działalność w obrębie tych sekcji. 

Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących najliczniejsza była 

grupa osób, które przed zarejestrowaniem się w urzędzie pracy pracowa-

ły w zakładach pracy zajmujących się przetwórstwem przemysłowym. 

W końcu 2006r. z zakładów tych pochodziło 10820 osób, tj. 24,0% bez-

robotnych poprzednio pracujących (w porównaniu do końca 2005r. spa-

dek o 2503 osoby, tj. o 18,8%). Jednocześnie z sekcji tej wpłynęły w 

2006r. 6873 oferty pracy (o 2037, tj. o 42,1% więcej niż rok temu). 

Dość licznie reprezentowana wśród osób bezrobotnych była rów-

nież sekcja zaliczana do sfery usług, a mianowicie handel i naprawy. W 

końcu 2006r. w tej grupie zarejestrowanych było 8276 osób bezrobot-

nych, tj. 18,4% ogółu poprzednio pracujących (w porównaniu do końca 

2005r. spadek o 1242 osoby, tj. o 13,0%). Jednocześnie z sekcji tej 

wpłynęło w 2006r. 5206 ofert pracy (o 983 oferty, tj. o 23,3% więcej niż 

rok temu). 

Następna duża grupa bezrobotnych pracowała uprzednio w za-

kładach pracy należących do sekcji budownictwo - 4086 osób i stanowi-
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ły one 9,1% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących (mniej niż w 

poprzednim roku o 1170 osób, tj. o 22,3%). Jednocześnie z sekcji tej 

wpłynęło w 2006r. 3113 ofert pracy (o 1359, tj. aż o 77,5% więcej niż rok 

temu).  

Znacząca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach 

pracy woj. podlaskiego pracowała uprzednio w sekcji administracja pu-

bliczna i obrona narodowa - w końcu 2006r. liczyła ona 3448 osób, tj. 

7,7% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących (w porównaniu z koń-

cem 2005r. nastąpił spadek o 441 osób, tj. o 11,3%). Jednocześnie z 

sekcji tej wpłynęło w 2006r. 5121 ofert pracy (o 854, tj. o 20,0% więcej 

niż rok temu). 

 W 2006r. poziom bezrobocia zmniejszył się prawie we wszystkich 

sekcjach gospodarki województwa, z wyjątkiem sekcji: rybołówstwo i 

rybactwo (wzrost o 1 osobę, tj. o 6,3%). 

Należy dodać, że znaczący spadek bezrobocia, oprócz wcześniej 

wymienionych sekcji, tj. budownictwa (-22,3%), przetwórstwa przemysło-

wego (-18,8%), handlu i napraw (-13,0%) oraz administracji publicznej i 

obrony narodowej (-11,3%), miał również miejsce w sekcjach: transport, 

gospodarka magazynowa, łączność (-16,6%), pośrednictwo finansowe  

(-15,3%) oraz rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo (-14,5%). 

 W 2006r. zwiększyła się liczba ofert pracy zgłaszanych przez 

pracodawców, prowadzących działalność w większości sekcji gospodarki. 

Mniej ofert niż w poprzednim roku wpłynęło z sekcji pośrednictwo finan-

sowe (spadek o 168 ofert, tj. o 22,4%) oraz z rybołówstwa i rybactwa (o 2 

oferty, tj. o 66,7%). Natomiast największy wzrost liczby propozycji za-

trudnienia dotyczył przetwórstwa przemysłowego (o 2037 ofert, tj. o 

42,1%), budownictwa (o 1359 ofert, tj. o 77,5%), handlu i napraw (o 983 

oferty, tj. o 23,3%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej (o 

854 oferty, tj. o 20,0%). 
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Tabela 75. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w latach 2005-2006 

Rodzaj działalności 

Zarejestrowani 
bezrobotni 

wzrost/ 
spadek 

(+/-) 

Oferty pracy zgłoszone 
wzrost/ 
spadek 

(+/-) w 2005r. w 2006 w  2005r. w 2006 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 2242 1916 -326 311 320 +9 
Rybołówstwo i rybactwo 16 17 +1 3 1 -2 
Górnictwo i kopalnictwo 89 80 -9 29 35 +6 
Przetwórstwo przemysłowe 13323 10820 -2503 4836 6873 +2037 
Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę  318 294 -24 134 185 +51 
Budownictwo 5256 4086 -1170 1754 3113 +1359 
Handel i naprawy 9518 8276 -1242 4223 5206 +983 
Hotele i restauracje 1180 1097 -83 553 588 +35 
Transport, gospod. magazynowa i łączność 1521 1269 -252 605 693 +88 
Pośrednictwo finansowe 557 472 -85 749 581 -168 
Obsługa nieruchomości i firm 1701 1670 -31 978 1193 +215 
Administracja publiczna i obrona narodowa 3889 3448 -441 4267 5121 +854 
Edukacja 1272 1154 -118 1159 1450 +291 
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 1821 1607 -214 1078 1206 +128 
Pozostała działalność usługowa komunalna, 
socjalna i indywidualna 

2816 2423 -393 1163 1510 +347 

Gospodarstwa dom. zatrudniające pracowników 611 508 -103 1 2 +1 
Organizacje i zespoły eksterytorialne - - - - - - 
Działalność niezidentyfikowana 7039 5870 -1169 - - - 

Razem (bezrobotni poprzednio pracujący) 53169 45007 -8162 21843 28077 +6234 

Bezrobotni dotychczas nie pracujący 20024 16766 -3258 X X X 

Ogółem bezrobotni 73193 61773 -11420 21843 28077 +6234 
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3.13. Bezrobotni według zawodów i specjalności. 

  

Podstawą analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy 

jest Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechne-

go stosowania Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 

grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb 

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2004r. Nr 265, poz. 

2644). Obowiązuje ona od 1 stycznia 2005r. Klasyfikacja została opraco-

wana na podstawie Międzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodów 

ISCO-88 (COM), dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej i uwzględ-

nia aktualną strukturę zawodową na rynku pracy w Polsce. Klasyfikacja 

po zmianach obejmuje 1707 zawodów i specjalności. 

W statystyce bezrobotnych według zawodów i specjalności sto-

suje się kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujących 

według zawodu, w jakim bezrobotni poszukują pracy i do wykonywania 

tego zawodu mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem 

szkolnym lub innym dokumentem, bądź odpowiednim, minimum rocz-

nym, stażem pracy w danym zawodzie. 

Natomiast bezrobotnych, którzy nie pracowali przed zarejestro-

waniem w urzędzie pracy (w tym absolwentów), kwalifikuje się według 

zawodu wyuczonego. Jeżeli osoba bezrobotna posiadała kwalifikacje 

uprawniające ją do wykonywania kilku zawodów, kwalifikowana była 

wówczas według zawodu, w którym przede wszystkim chciałaby podjąć 

pracę. 

Statystyka obejmuje również grupę bezrobotnych osób "bez za-

wodu". Są to osoby, które nie posiadają świadectwa czy dyplomu ukoń-

czenia szkoły lub odpowiedniego kursu i jednocześnie osoby, które nie 

posiadają udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w 

tym samym zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje głów-



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

104  

nie osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz z wykształce-

niem średnim ogólnokształcącym. 

Spośród zarejestrowanych w końcu 2006r. 61773 bezrobotnych, 

zawód posiadało 48935 osób, tj. 79,2% ogółu bezrobotnych (przed ro-

kiem: 81,1%). W porównaniu do końca 2005r. populacja ta zmniejszyła 

się o 10427 osób, tj. o 17,6%.  

Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowała 12838 osób, co 

stanowiło 20,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu 

do końca 2005r. populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu 

zmniejszyła się o 993 osoby, tj. o 7,2%. 

 
Tabela 76. Bezrobotni wg grup zawodów i specjalności zarejestro-

wani w latach 2005-2006 (stan w końcu roku) 

Grupy zawodów 
(nazwa grupy wielkiej) 

Bezrobotni ogółem 

2005 2006 
kol.4-
kol.2 

liczba % liczba % 

1 2 3 4 5 6 

Ogółem, z tego: 73193 100 61773 100 -11420 

0. Siły zbrojne 14 0,0 1 0,0 -13 

1. Przedstawiciele władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy i kierownicy 

88 0,1 132 0,2 +44 

2. Specjaliści 5232 7,1 4858 7,9 -374 

3. Technicy i inny średni personel 11847 16,2 9995 16,2 -1852 

4. Pracownicy biurowi 2343 3,2 1888 3,1 -455 

5. Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy 

7788 10,6 6779 11,0 -1009 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 2604 3,6 2157 3,5 -447 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieśl-
nicy 

19156 26,2 14822 24,0 -4334 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

3380 4,6 2767 4,5 -613 

9. Pracownicy przy pracach prostych 6910 9,4 5536 9,0 -1374 

Bez zawodu 13831 18,9 12838 20,8 -993 
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 Wśród bezrobotnych od lat najliczniej występują robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy. Są to najczęściej osoby, które straciły pra-

cę w wyniku zwolnień grupowych pracowników z upadających lub prze-

kształcających się przedsiębiorstw oraz z likwidowanych zakładów prze-

mysłowych, rzemieślniczych lub związanych z produkcją rolną. W końcu 

2006r. do grupy tej zaliczono 14822 osoby, czyli 24,0% ogółu zarejestro-

wanych bezrobotnych. Od kilku lat zmniejsza się udział robotników prze-

mysłowych i rzemieślników w zbiorowości zarejestrowanych bezrobot-

nych. W porównaniu z końcem 2005r. liczba osób bezrobotnych zareje-

strowanych w tej grupie  zmniejszyła się o 4334 osoby (tj. o 22,6%). Spo-

śród nich najwięcej osób zarejestrowano w następujących zawodach:  

- krawiec      - 1509 osób,  

- ślusarz      - 1234 osoby, 

- mechanik samochodów osobowych   - 980 osób, 

- murarz      - 963 osoby, 

- szwaczka      - 546 osób, 

- piekarz                   - 515 osób. 

Duże problemy z podjęciem zatrudnienia mają również osoby z 

wykształceniem średnim, zaliczone do grupy zawodów - technicy i inny 

średni personel - w końcu 2006r. zarejestrowanych było 9995 osób 

(16,2% ogółu bezrobotnych). W porównaniu z końcem 2005r. grupa ta 

zmniejszyła się o 1852 osoby (tj. o 15,6%). Najwięcej bezrobotnych z tej 

grupy zarejestrowano w następujących zawodach: 

- asystent ekonomiczny (technik ekonomista)  - 1787 osób, 

- technik mechanik     - 1022 osoby, 

- technik rolnik                 - 1014 osób, 

- technik budownictwa     - 479 osób, 

- technik technologii odzieży    - 421 osób, 

- technik żywienia i gospodarstwa domowego  - 327 osób, 
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- technik technologii drewna                                        - 266 osób. 

W strukturze zawodowej bezrobotnych znaczącą grupę stanowią 

pracownicy usług osobistych i sprzedawcy - w końcu 2006r. liczyła 

ona 6779 osób (11,0% ogółu). W odniesieniu do stanu z końca ubiegłego 

roku liczba ta zmniejszyła się o 1009 osób (o 13,0%). Najwięcej bezro-

botnych zarejestrowano w następujących zawodach: 

- sprzedawca     - 3327 osób, 

- kucharz      - 920 osób, 

- fryzjer      - 570 osób, 

- kelner      - 295 osób. 

 Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych stają się z 

roku na rok coraz liczniejszą subpopulacją. Pod koniec 2006r. zareje-

strowanych było 4868 specjalistów (7,9% ogółu bezrobotnych) i w od-

niesieniu do końca 2005r. ta grupa zawodowa zmniejszyła się o 374 oso-

by (o 7,1%).  

W końcu 2006r. zarejestrowanych było: 

- 1335 specjalistów do spraw ekonomicznych i zarządzania (w tym: 

578 ekonomistów, 255 specjalistów do spraw marketingu i handlu, 

139 specjalistów do spraw finansowych), 

- 694 specjalistów szkolnictwa (w tym: 353 nauczycieli gimnazjów i 

szkół ponadgimnazjalnych, 165 nauczycieli szkół podstawowych oraz 

52 nauczycieli przedszkola), 

- 727 specjalistów nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (w 

tym: najwięcej inż. budownictwa i inżynierii środowiska - 232, infor-

matyków – 113 oraz inż. mechaników - 103), 

- 581 specjalistów nauk społecznych (w tym 249 pedagogów, 95 poli-

tologów i 50 filologów filologii obcojęzycznej), 
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- 672 specjalistów nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (w tym: 312 

specjalistów nauk rolniczych i leśnych, 178 - pielęgniarek i położnych 

i  61 - lekarzy medycyny), 

- 546 specjalistów administracji publicznej, 

- 214 prawników. 

 
Tabela 77. Ranking zawodów najczęściej reprezentowanych przez 

bezrobotnych w woj. podlaskim w 2006r. (stan w końcu roku) 

Lp. 
Symbol 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Liczba 
bezro-

botnych 

Liczba 
ofert 
pracy 

Nadwyż-
ka/deficyt 

(+/-) 

1 522107 Sprzedawca* 3728 2425 1303 

2 341902 
Asystent ekonomiczny* (zawód 
szkolny: Technik ekonomista) 

1787 320 1467 

3 743304 Krawiec* 1509 193 1316 

4 722204 Ślusarz* 1234 344 890 

5 311502 Technik mechanik* 1022 98 924 

6 321208 Technik rolnik* 1014 16 998 

7 723105 
Mechanik samochodów osobo-
wych 

980 208 772 

8 712102 Murarz* 963 595 368 

9 931301 Robotnik budowlany 929 869 60 

10 512201 Kucharz* 920 216 704 

11 932104 
Robotnik pomocniczy w przemy-
śle przetwórczym 

827 746 81 

12 914103 Robotnik gospodarczy 816 2506 -1690 

13 913207 Sprzątaczka 813 563 250 

14 613101 
Rolnik produkcji roślinnej i zwie-
rzęcej 

736 4 732 

15 419101 
Pracownik biurowy* (Zawód 
szkolny: Technik prac biurowych) 

652 1724 -1072 

16 241102 Ekonomista 575 128 447 

17 514102 Fryzjer* 570 124 446 

18 743604 Szwaczka 546 377 169 

19 741203 Piekarz* 515 230 285 

20 742204 Stolarz* 501 407 94 

21 311204 Technik budownictwa* 479 36 443 

22 741201 Cukiernik* 470 79 391 

23 247901 
Specjalista administracji publicz-
nej 

457 172 285 
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Lp. 
Symbol 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Liczba 
bezro-

botnych 

Liczba 
ofert 
pracy 

Nadwyż-
ka/deficyt 

(+/-) 

24 723306 
Mechanik - operator pojazdów i 
maszyn rolniczych* 

450 52 398 

25 742207 Stolarz meblowy 425 133 292 

26 311913 Technik technologii odzieży* 421 9 412 

27 611190 
Pozostali rolnicy produkcji roślin-
nej 

421 0 421 

28 722304 Tokarz 397 118 279 

 

W rankingu zawodów najczęściej występujących wśród zareje-

strowanych w 2006r. bezrobotnych czołowe miejsca zajmują zawody ze 

sfery handlu i usług, z grupy pracowników biurowych oraz z grupy robot-

ników przemysłowych i rzemieślników. Najliczniej wystąpiły następujące 

zawody i specjalności: 

- sprzedawca    - 3728 bezrobotnych, 

- asystent ekonomiczny  - 1787 bezrobotnych, 

- krawiec    - 1509 bezrobotnych. 

Na liście tej wystąpiły także zawody z grupy specjalistów, a mia-

nowicie ekonomista – 575 bezrobotnych szukało pracy w tym zawodzie 

(poz. 16) oraz specjalista administracji publicznej – 457 bezrobotnych 

(poz. 23). 

Należy również dodać, że na liście zawodów najczęściej repre-

zentowanych przez bezrobotnych wystąpiły dwa zawody deficytowe, tj. 

takie, na które popyt jest większy niż liczba osób bezrobotnych w tych 

zawodach. Są to:  

 pracownik biurowy – 652 zarejestrowanych bezrobotnych i 1724 oferty 

zgłoszone w tym zawodzie (deficyt: -1072), 

 robotnik gospodarczy – 816 bezrobotnych i 2506 ofert (deficyt: -1690). 
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Tabela 78. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg grup zawodów w woj. 
podlaskim w 2006r. 

Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

1 2 3 4 5 

0 SIŁY ZBROJNE 1 0 -1 

01 Siły zbrojne 1 0 -1 

011 Żołnierze zawodowi 0 0 0 

0111 Żołnierze zawodowi 0 0 0 

012 Żołnierze zasadniczej służby wojskowej 1 0 -1 

0121 Żołnierze zasadniczej służby wojskowej 1 0 -1 

013 Żołnierze nadterminowej służby wojskowej 0 0 0 

0131 Żołnierze nadterminowej służby wojskowej 0 0 0 

1 
PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZ-
NYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY 

132 103 -29 

11 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
urzędnicy, zawodowi działacze 

1 0 -1 

111 
Przedstawiciele władz publicznych i wyżsi 
urzędnicy 

1 0 -1 

1111 Przedstawiciele władz publicznych 1 0 -1 

1112 Wyżsi urzędnicy 0 0 0 

112 Zawodowi działacze 0 0 0 

1121 Zawodowi działacze organizacji politycznych 0 0 0 

1122 Zawodowi działacze organizacji społecznych 0 0 0 

1123 Zawodowi działacze organizacji związkowych 0 0 0 

12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 70 85 15 

121 
Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi 
i ich zastępcy 

13 14 1 

1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 11 12 1 

1212 Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów 2 2 0 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

122 
Kierownicy wewnętrznych jednostek orga-
nizacyjnych działalności podstawowej 

25 18 -7 

1221 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podstawowej w rolnictwie, 
łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie 

1 2 1 

1222 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podstawowej w przemyśle 
przetwórczym 

0 4 4 

1223 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podst. w budownictwie 

5 1 -4 

1224 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podstawowej w handlu 
hurtowym i detalicznym 

7 6 -1 

1225 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podstawowej w gastro-
nomii, hotelarstwie i turystyce 

4 2 -2 

1226 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podstawowej w gospo-
darce magazynowej, transporcie i łączności 

0 0 0 

1227 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podstawowej w przedsię-
biorstwach obsługi biznesu 

0 0 0 

1228 

Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podstawowej w przedsię-
biorstwach usług osobistych, porządkowych i 
pokrewnych 

1 0 -1 

1229 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organiza-
cyjnych działalności podstawowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

7 3 -4 

123 
Kierownicy pozostałych wewnętrznych 
jednostek organizacyjnych 

32 53 21 

1231 
Kierownicy działów finansowych i administra-
cyjnych 

4 1 -3 

1232 Kierownicy działów osobowych i pokrewnych 5 2 -3 

1233 Kierownicy działów marketingu i sprzedaży 8 11 3 

1234 Kierownicy działów reklamy, promocji i pokr.  0 0 0 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

1235 Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji 5 13 8 

1236 Kierownicy działów informatyki 0 1 1 

1237 Kierownicy działów badawczo-rozwojowych 0 0 0 

1239 
Kierownicy pozostałych wewnętrznych jedno-
stek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani 

10 25 15 

13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 61 18 -43 

131 Kierownicy małych przedsiębiorstw 61 18 -43 

1311 
Kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnic-
twie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie 

2 1 -1 

1312 
Kierownicy małych przedsiębiorstw w przem. 
przetwórczym 

3 3 0 

1313 
Kierownicy małych przedsiębiorstw w budow-
nictwie 

5 3 -2 

1314 
Kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu 
hurtowym i detalicznym 

11 5 -6 

1315 
Kierownicy małych przedsiębiorstw w gastro-
nomii, hotelarstwie i turystyce 

4 3 -1 

1316 
Kierownicy małych przedsiębiorstw w gospo-
darce magazynowej, transporcie i łączności 

4 0 -4 

1317 
Kierownicy małych przedsiębiorstw obsługi 
biznesu 

2 1 -1 

1318 
Kierownicy małych przedsiębiorstw usług oso-
bistych, porządkowych i pokrewnych 

0 0 0 

1319 
Kierownicy małych przedsiębiorstw gdzie in-
dziej niesklasyfikowani 

30 2 -28 

2 SPECJALIŚCI 4858 2278 -2580 

21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycz-
nych i technicznych 

727 383 -344 

211 Fizycy, chemicy i pokrewni 41 20 -21 

2111 Fizycy i astronomowie 13 1 -12 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

2112 Meteorolodzy 0 0 0 

2113 Chemicy 24 15 -9 

2114 Specjaliści nauk o Ziemi 4 4 0 

212 Matematycy, statystycy i pokrewni 37 6 -31 

2121 Matematycy i pokrewni 30 0 -30 

2122 Statystycy 7 6 -1 

213 Informatycy 113 76 -37 

2131 
Projektanci i analitycy systemów komputero-
wych 

31 7 -24 

2132 Programiści 5 8 3 

2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 77 61 -16 

214 Inżynierowie i pokrewni 536 281 -255 

2141 Architekci, urbaniści i pokrewni 62 29 -33 

2142 Inżynierowie budown. i inżynierii środowiska 232 142 -90 

2143 Inżynierowie elektrycy 37 15 -22 

2144 Inżynierowie elektronicy i telekomunikacji 29 18 -11 

2145 Inżynierowie mechanicy 103 47 -56 

2146 Inżynierowie chemicy 4 1 -3 

2147 Inżynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni 0 0 0 

2148 Inżynierowie geodeci i kartografowie 9 6 -3 

2149 
Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej nieskla-
syfikowani 

60 23 -37 

22 
Specjaliści nauk przyrodniczych  i ochrony 
zdrowia 

672 319 -353 

221 Specjaliści nauk biologicznych 46 16 -30 

2211 Biolodzy 44 15 -29 

2212 Biotechnolodzy 1 0 -1 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

113  

Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

2213 Biochemicy, biofizycy i pokrewni 1 1 0 

222 Specjaliści nauk rolniczych i leśnych 312 148 -164 

2221 Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 276 143 -133 

2222 Inżynierowie technologii żywności i żywienia 36 5 -31 

223 
Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem 
pielęgniarek i położnych) 

136 98 -38 

2231 Lekarze 61 17 -44 

2232 Lekarze dentyści 11 4 -7 

2233 Lekarze weterynarii 6 10 4 

2234 Farmaceuci 2 10 8 

2239 
Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pie-
lęgniarek i położnych) gdzie indziej niesklas. 

56 57 1 

224 Pielęgniarki i położne 178 57 -121 

2241 Pielęgniarki 148 52 -96 

2242 Położne 30 5 -25 

23 Specjaliści szkolnictwa 694 595 -99 

231 Nauczyciele szkół wyższych 5 0 -5 

2311 Nauczyciele szkół wyższych 5 0 -5 

232 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgim-
nazjalnych 

353 243 -110 

2321 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimna-
zjalnych 

353 243 -110 

233 
Nauczyciele szkół podstawowych i przed-
szkoli 

217 223 6 

2331 Nauczyciele szkół podstawowych 165 196 31 

2332 Nauczyciele przedszkola 52 27 -25 

234 Nauczyciele szkół specjalnych 6 15 9 

2341 Nauczyciele szkół specjalnych 6 15 9 
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kol.4-kol.3 

235 
Pozostali specjaliści szkolnictwa i wycho-
wawcy 

113 114 1 

2351 Specjaliści metod nauczania 3 0 -3 

2352 Wizytatorzy szkolni 0 1 1 

2353 Egzaminatorzy 0 0 0 

2359 
Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

110 113 3 

24 Pozostali specjaliści 2765 981 -1784 

241 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i za-
rządzania 

1335 475 -860 

2411 Ekonomiści 578 128 -450 

2412 Specjaliści do spraw finansowych 139 64 -75 

2413 
Specjaliści do spraw zarządzania zasobami 
ludzkimi 

22 32 10 

2414 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 31 3 -28 

2419 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarzą-
dzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

565 248 -317 

242 Prawnicy 214 91 -123 

2421 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 2 0 

2422 Sędziowie 0 0 0 

2429 Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 212 89 -123 

243 
Archiwiści, bibliotekoznawcy i specjaliści 
informacji naukowej 

35 21 -14 

2431 Archiwiści i muzealnicy 2 16 14 

2432 
Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji na-
ukowej 

33 5 -28 

244 
Specjaliści nauk społecznych i pokrew-
nych  

581 171 -410 

2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 314 101 -213 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

115  

Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

2442 Filozofowie, historycy i politolodzy 144 20 -124 

2443 Filolodzy i tłumacze 85 18 -67 

2444 Psycholodzy i pokrewni 14 25 11 

2445 Specjaliści pracy socjalnej i pokrewni 24 7 -17 

245 Specjaliści kultury i sztuki 54 37 -17 

2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni 22 22 0 

2452 Artyści plastycy 20 2 -18 

2453 Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy 5 8 3 

2454 Choreografowie i tancerze baletowi 0 1 1 

2455 Aktorzy, reżyserzy i pokrewni 7 4 -3 

2456 Twórcy ludowi 0 0 0 

246 Duchowni 0 0 0 

2461 Duchowni chrześcijańscy 0 0 0 

2462 Duchowni niechrześcijańscy 0 0 0 

2463 Zakonnicy 0 0 0 

247 Specjaliści administracji publicznej 546 186 -360 

2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji publ. 7 1 -6 

2479 
Specjaliści administracji publicznej gdzie in-
dziej niesklasyfikowani 

539 185 -354 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 9995 2988 -7007 

31 Średni personel techniczny 4058 555 -3503 

311 Technicy 3647 403 -3244 

3111 
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i po-
krewni 

109 87 -22 

3112 
Technicy budownictwa, ochrony środowiska i 
pokrewni 

705 53 -652 

3113 Technicy elektrycy 250 55 -195 
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deficyto-

we(-) 
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3114 Technicy elektronicy i telekomunikacji 260 44 -216 

3115 Technicy mechanicy 1324 100 -1224 

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 25 0 -25 

3117 Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni 4 0 -4 

3118 Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni 14 36 22 

3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 956 28 -928 

312 
Techniczny personel obsługi komputerów i 
pokrewni 

295 90 -205 

3121 Technicy informatycy 270 63 -207 

3123 Kontrolerzy robotów przemysłowych 2 0 -2 

313 
Operatorzy sprzętu optycznego i elektro-
nicznego 

37 11 -26 

3131 
Fotografowie i operatorzy urządzeń do reje-
stracji obrazu i dźwięku 

32 10 -22 

3132 
Operatorzy urządzeń nadawczych i telekomu-
nikacyjnych 

5 0 -5 

3133 Operatorzy obiektów jądrowych 0 1 1 

314 
Pracownicy transportu morskiego, żeglugi 
śródlądowej i lotnictwa 

6 0 -6 

3141 Pracownicy służb technicznych żeglugi 1 0 -1 

3142 Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni 2 0 -2 

3143 Piloci statków powietrznych i pokrewni 3 0 -3 

3144 Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0 0 0 

3145 Technicy urządzeń ruchu lotniczego 0 0 0 

3146 Instruktorzy lotniczy 0 0 0 

315 Inspektorzy bezpieczeństwa i jakości 73 51 -22 

3151 
Inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i 
pokrewni 

10 9 -1 
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we(-) 
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3152 
Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy 
jakości wyrobów i pokrewni 

63 42 -21 

32 
Średni personel w zakresie nauk biologicz-
nych i ochrony zdrowia 

2555 318 -2237 

321 Technicy nauk biologicznych i rolniczych 2274 134 -2140 

3211 Technicy analityki medycznej 54 23 -31 

3212 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 1396 24 -1372 

3213 Technicy technologii żywności 483 56 -427 

3214 Dietetycy i żywieniowcy 341 31 -310 

322 
Średni personel ochrony zdrowia (z wyjąt-
kiem pielęgniarek i położnych) 

281 184 -97 

3221 Higieniści 26 2 -24 

3222 Optycy 5 4 -1 

3223 Asystenci i technicy dentystyczni 53 18 -35 

3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 101 86 -15 

3225 Asystenci weterynaryjni 37 6 -31 

3226 Technicy farmaceutyczni 15 26 11 

3227 Operatorzy aparatury medycznej 19 15 -4 

3229 
Średni personel ochrony zdrowia (z wyjątkiem 
pielęgniarek i położnych) gdzie indziej nieskla-
syfikowany 

25 27 2 

33 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 
instruktorzy 

38 42 4 

331 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 
instruktorzy 

38 42 4 

3311 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i in-
struktorzy 

38 42 4 

34 Pracownicy pozostałych specjalności 3344 2073 -1271 

341 
Pracownicy do spraw finansowych i han-
dlowych 

2498 774 -1724 
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we(-) 
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3411 
Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i 
pokrewni 

2 9 7 

3412 Pośrednicy ubezpieczeniowi 23 14 -9 

3413 Pośrednicy w obrocie nieruchomościami 0 0 0 

3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni 163 17 -146 

3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 355 323 -32 

3416 Zaopatrzeniowcy 69 40 -29 

3417 Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy 2 0 -2 

3419 
Pracownicy do spraw finansowych i handlo-
wych gdzie indziej niesklasyfikowani 

1884 371 -1513 

342 
Agenci biur pomagających w prowadzeniu 
działalności gospodarczej i pośrednicy 
handlowi 

71 32 -39 

3421 Pośrednicy handlowi 9 0 -9 

3422 Spedytorzy i pokrewni 50 19 -31 

3423 
Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednic-
twa pracy 

1 8 7 

3429 
Agenci biur pomagających w prowadzeniu 
działalności gospodarczej i pośrednicy han-
dlowi gdzie indziej niesklasyfikowani 

11 5 -6 

343 Średni personel biurowy 480 867 387 

3431 
Pracownicy administracyjni, sekretarze i po-
krewni 

262 668 406 

3432 Księgowi 218 199 -19 

344 
Urzędnicy do spraw podatków, ceł i po-
krewni 

15 1 -14 

3441 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 8 0 -8 

3442 Urzędnicy do spraw podatków 0 0 0 

3443 Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków 4 1 -3 

3444 Urzędnicy organów udzielających licencji 0 0 0 
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3449 
Urzędnicy do spraw podatków, ceł i pokrewni 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

3 0 -3 

345 
Policjanci i funkcjonariusze ochrony pań-
stwa 

20 2 -18 

3451 Policjanci 13 2 -11 

3452 Funkcjonariusze ochrony państwa 4 0 -4 

3453 Funkcjonariusze Służby Więziennej 3 0 -3 

346 
Pracownicy pomocy społecznej i pracy 
socjalnej 

139 191 52 

3461 Pracownicy pomocy społ. i pracy socjalnej 139 191 52 

347 
Pracownicy działalności artystycznej, roz-
rywki i sportu 

106 82 -24 

3471 Plastycy i pokrewni 70 30 -40 

3472 Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 2 8 6 

3473 Muzycy, piosenkarze i tancerze 18 7 -11 

3474 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 0 

3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 11 19 8 

3476 Animatorzy kultury 4 15 11 

3477 
Asystenci do spraw organizacji produkcji fil-
mowej i telewizyjnej 

1 3 2 

348 
Pracownicy archiwów, bibliotek i informacji 
naukowej 

14 123 109 

3481 Pracownicy archiwów 0 16 16 

3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 14 107 93 

349 
Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele 
wiary 

1 1 0 

3491 
Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele 
wiary 

1 1 0 

4 PRACOWNICY BIUROWI 1888 3045 1157 

41 Pracownicy obsługi biurowej 1563 2815 1252 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

120  

Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
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we(-) 
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411 Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 92 171 79 

4111 Sekretarki 65 156 91 

4112 Operatorzy procesorów tekstu 0 0 0 

4113 Operatorzy wprowadzania danych 2 13 11 

4114 Maszynistki i stenografowie 25 2 -23 

412 
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych 

290 62 -228 

4121 
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych 

290 62 -228 

413 
Pracownicy do spraw ewidencji materiało-
wej, transportu i produkcji 

411 457 46 

4131 Magazynierzy i pokrewni 378 446 68 

4132 Planiści produkcyjni 1 3 2 

4133 Pracownicy do spraw transportu 32 8 -24 

414 Pracownicy poczty i pokrewni 63 39 -24 

4141 Doręczyciele pocztowi i pokrewni 61 39 -22 

4142 Kodowacze i korektorzy 2 0 -2 

419 
Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

707 2086 1379 

4191 
Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

707 2086 1379 

42 
Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi 
klientów 

325 230 -95 

421 Pracownicy obrotu pieniężnego 149 112 -37 

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 71 89 18 

4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni 33 15 -18 

4213 
Asystenci usług pocztowych i telekomunika-
cyjnych 

35 4 -31 

4214 Inkasenci i poborcy 5 3 -2 
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4215 Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 4 1 -3 

4216 Pracownicy lombardów 1 0 -1 

422 
Informatorzy, pracownicy biur podróży, 
recepcjoniści i telefoniści 

176 118 -58 

4221 
Informatorzy, pracownicy biur podróży i po-
krewni 

31 24 -7 

4222 Recepcjoniści i rejestratorzy 57 85 28 

4223 Telefoniści 88 9 -79 

5 
PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I 
SPRZEDAWCY 

6779 3717 -3062 

51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 3030 1256 -1774 

511 Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 40 14 -26 

5111 Stewardzi 0 0 0 

5112 Kierownicy pociągów, konduktorzy i rewizorzy 37 0 -37 

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 3 14 11 

512 
Pracownicy usług domowych i gastrono-
micznych 

1581 577 -1004 

5121 Pracownicy usług domowych i pokrewni 30 6 -24 

5122 Kucharze 1123 251 -872 

5123 Kelnerzy i pokrewni 428 320 -108 

513 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 595 324 -271 

5131 Opiekunki dziecięce 210 160 -50 

5132 Pomocniczy personel medyczny 107 61 -46 

5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 267 95 -172 

5139 
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

11 8 -3 

514 Pozostali pracownicy usług osobistych 660 158 -502 

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 647 152 -495 
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5142 Osoby do towarzystwa 1 1 0 

5143 Pracownicy zakładów pogrzebowych 8 2 -6 

5144 
Praktykujący niekonwencjonalne metody tera-
pii 

2 2 0 

5149 
Pracownicy usług osobistych gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

2 1 -1 

515 Pracownicy usług ochrony 154 183 29 

5151 Strażacy 4 29 25 

5152 
Funkcjonariusze więziennictwa służby ochrony 
i pokrewni 

1 0 -1 

5153 Strażnicy ochrony kolei 4 0 -4 

5159 
Pracownicy usług ochrony gdzie indziej nie-
sklasyfikowani 

145 154 9 

52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 3749 2461 -1288 

521 Modelki i modele 0 0 0 

5211 Modelki i modele 0 0 0 

522 Sprzedawcy i demonstratorzy 3749 2461 -1288 

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 3749 2461 -1288 

6 
ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBA-
CY 

2157 193 -1964 

61 Rolnicy 1510 14 -1496 

611 Rolnicy produkcji roślinnej 708 3 -705 

6111 Rolnicy produkcji roślinnej 708 3 -705 

612 Hodowcy zwierząt i pokrewni 66 7 -59 

6121 
Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwie-
rzęcej 

4 2 -2 

6122 Hodowcy drobiu 1 5 4 

6129 
Hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

61 0 -61 

613 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 736 4 -732 
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6131 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 736 4 -732 

62 Ogrodnicy 290 86 -204 

621 Ogrodnicy 290 86 -204 

6211 
Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i po-
krewni 

144 4 -140 

6212 Ogrodnicy terenów zieleni 128 82 -46 

6213 Ogrodnicy sadownicy i pokrewni 18 0 -18 

63 Leśnicy i rybacy 262 93 -169 

631 Robotnicy leśni i pokrewni 258 92 -166 

6311 Robotnicy leśni i pokrewni 258 92 -166 

632 Rybacy śródlądowi 3 1 -2 

6321 Hodowca ryb 1 0 -1 

6322 
Rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfi-
kowani 

2 1 -1 

633 Rybacy morscy 1 0 -1 

6331 Rybacy morscy 1 0 -1 

64 
Rolnicy i rybacy pracujący na własne po-
trzeby 

95 0 -95 

641 
Rolnicy i rybacy pracujący na własne po-
trzeby 

95 0 -95 

6411 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 95 0 -95 

7 
ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚL-
NICY 

14822 5962 -8860 

71 Górnicy i robotnicy budowlani 3155 2286 -869 

711 Górnicy i robotnicy obróbki kamienia 77 46 -31 

7111 
Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploata-
cji złóż i pokrewni 

62 0 -62 

7112 Górnicy strzałowi 0 0 0 

7113 Robotnicy obróbki kamienia 15 46 31 
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712 
Robotnicy budowlani robót stanu surowe-
go i pokrewni 

1855 1490 -365 

7121 Murarze i pokrewni 972 596 -376 

7122 Betoniarze 271 323 52 

7123 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 361 398 37 

7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 42 34 -8 

7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 155 22 -133 

7129 
Robotnicy budowlani robót stanu surowego i 
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

54 117 63 

713 
Robotnicy budowlani robót wykończenio-
wych 

764 538 -226 

7131 Dekarze 39 68 29 

7132 Posadzkarze i pokrewni 93 110 17 

7133 Tynkarze i pokrewni 59 93 34 

7134 Monterzy izolacji 16 40 24 

7135 Szklarze 27 44 17 

7136 
Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych i 
pokrewni 

402 140 -262 

7137 Monterzy sieci komunalnych 20 3 -17 

7138 Monterzy systemów wodociągowych 39 0 -39 

7139 
Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i 
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

69 40 -29 

714 
Malarze, pracownicy czyszczący konstruk-
cje budowlane i pokrewni 

459 212 -247 

7141 Malarze budowlani i pokrewni 419 117 -302 

7142 Lakiernicy 34 94 60 

7143 
Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane 
i pokrewni 

6 1 -5 

72 
Robotnicy obróbki metali i mechanicy ma-
szyn i urządzeń 

5724 1691 -4033 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

125  

Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

721 
Formierze odlewniczy, spawacze, blacha-
rze, monterzy konstrukcji metalowych i 
pokrewni 

376 429 53 

7211 Formierze, rdzeniarze i pokrewni 13 5 -8 

7212 Spawacze i pokrewni 220 356 136 

7213 Blacharze 109 30 -79 

7214 
Robotnicy przygotowujący i wznoszący kon-
strukcje metal. 

32 38 6 

7215 Monterzy konstrukcji linowych 2 0 -2 

7216 Nurkowie 0 0 0 

722 Kowale, ślusarze i pokrewni 1800 540 -1260 

7221 Kowale, hartownicy i pokrewni 30 0 -30 

7222 Ślusarze i pokrewni 1253 376 -877 

7223 
Ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawają-
cych do metali 

511 160 -351 

7224 Szlifierze narzędzi i polerowacze metali 6 4 -2 

723 Mechanicy maszyn i urządzeń 2535 461 -2074 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 1469 333 -1136 

7232 Mechanicy statków powietrznych i pokrewni 2 1 -1 

7233 Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 1064 127 -937 

724 Elektrycy 820 246 -574 

7241 Elektromechanicy 264 45 -219 

7242 Elektromonterzy 358 78 -280 

7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 179 116 -63 

7244 Monterzy linii elektrycznych 19 7 -12 

725 Monterzy elektronicy i pokrewni 193 15 -178 

7251 Monterzy elektronicy 107 11 -96 

7252 Monterzy sieci i urządzeń telekomunikac. 86 3 -83 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

7253 Monterzy mechatronicy 0 1 1 

73 
Robotnicy zawodów precyzyjnych, cerami-
cy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, 
robotnicy poligraficzni i pokrewni 

199 89 -110 

731 
Robotnicy produkcji wyrobów precyzyj-
nych z metalu i materiałów pokrewnych 

45 9 -36 

7311 Mechanicy precyzyjni 34 5 -29 

7312 Monterzy instrumentów muzycznych 0 0 0 

7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 11 4 -7 

732 Ceramicy, szklarze i pokrewni 64 48 -16 

7321 Formowacze wyrobów ceramicznych i pokr. 13 9 -4 

7322 
Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i 
szlifierze szkła 

43 28 -15 

7323 Grawerzy szkła i pokrewni 0 0 0 

7324 Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 8 11 3 

733 
Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pa-
miątkarskich i pokrewni 

14 1 -13 

7331 
Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiąt-
karskich i pokrewni 

14 1 -13 

734 Robotnicy poligraficzni i pokrewni 76 31 -45 

7341 Składacze tekstów i pokrewni 7 1 -6 

7342 Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni 1 0 -1 

7343 Kopiści, trawiacze, grawerzy i pokrewni 9 1 -8 

7344 Fotografowie poligraficzni 0 0 0 

7345 Introligatorzy 54 26 -28 

7346 Drukarze sitodrukowi i pokrewni 5 3 -2 

74 
Pozostali robotnicy przemysłowi i rze-
mieślnicy 

5744 1896 -3848 

741 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym 1367 514 -853 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

7411 
Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i po-
krewni 

317 182 -135 

7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1010 311 -699 

7413 Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich 12 15 3 

7414 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 15 4 -11 

7415 Klasyfikatorzy żywności i pokrewni 13 2 -11 

742 
Robotnicy obróbki drewna, stolarze me-
blowi i pokrewni 

1186 721 -465 

7421 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 70 86 16 

7422 Stolarze i pokrewni 1008 570 -438 

7423 
Ustawiacze - operatorzy maszyn do obróbki 
drewna i pokrewni 

56 61 5 

7424 Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 52 4 -48 

743 
Robotnicy produkcji wyrobów włókienni-
czych, odzieży i pokrewni 

2837 654 -2183 

7431 Przygotowywacze włókna i przędzarze 204 5 -199 

7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni 422 9 -413 

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1542 228 -1314 

7434 Kuśnierze i pokrewni 23 5 -18 

7435 Krojczowie 28 7 -21 

7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 558 391 -167 

7437 Tapicerzy i pokrewni 60 9 -51 

744 Robotnicy obróbki skóry 354 7 -347 

7441 Garbarze i pokrewni 35 0 -35 

7442 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 110 2 -108 

7443 Obuwnicy i pokrewni 209 5 -204 

8 
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 

2767 1949 -818 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobyw-
czych i przetwórczych 

356 293 -63 

811 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobyw-
czych i pokrewni 

29 80 51 

8111 Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 19 78 59 

8112 
Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki 
mechanicznej kopalin 

4 0 -4 

8113 
Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobyw-
czych ropy, gazu i innych surowców 

6 2 -4 

812 
Operatorzy maszyn i urządzeń hutniczych i 
pokrewni 

18 18 0 

8121 
Operatorzy pieców i urządzeń metalurgicz-
nych 

8 10 2 

8122 
Operatorzy urządzeń odlewniczych, walcowni-
czych i pokrewni 

7 3 -4 

8123 
Operatorzy pieców i urządzeń do obróbki 
cieplnej metali 

0 0 0 

8124 Ciągacze i tłoczarze 3 5 2 

813 
Operatorzy urządzeń do produkcji wyro-
bów szklanych ceramicznych i pokrewni 

9 9 0 

8131 Operatorzy urządzeń przemysłu szklarskiego 5 9 4 

8132 Operatorzy urządzeń przemysłu ceramicznego 4 0 -4 

8139 
Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów 
szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie 
indziej nie sklasyfikowani 

0 0 0 

814 
Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki 
drewna i produkcji papieru 

41 45 4 

8141 Operatorzy urządzeń do obróbki drewna 27 37 10 

8142 
Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papier-
niczej 

3 7 4 

8143 Operatorzy urządzeń do produkcji papieru 11 1 -10 

815 
Operatorzy urządzeń przemysłu chemicz-
nego 

14 22 8 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

8151 
Operatorzy urządzeń do rozdrabniania, mie-
szania i granulowania chemikaliów 

1 14 13 

8152 
Operatorzy urządzeń do obróbki cieplnej che-
mikaliów i pokrewni 

4 0 -4 

8153 
Operatorzy urządzeń filtrujących i oddzielają-
cych 

0 1 1 

8154 
Operatorzy urządzeń do procesów chemicz-
nych i produkcji chemikaliów 

4 7 3 

8155 
Operatorzy urządzeń do przeróbki ropy nafto-
wej i gazu 

0 0 0 

8156 
Operatorzy urządzeń do chemicznej przeróbki 
węgla, koksu i pokrewni 

3 0 -3 

8159 
Operatorzy urządzeń przetwórstwa chemicz-
nego gdzie indziej nie sklasyfikowani 

2 0 -2 

816 
Operatorzy urządzeń energetycznych i po-
krewni 

245 119 -126 

8161 Elektroenergetycy i pokrewni 20 4 -16 

8162 
Maszyniści silników, kotłów parowych i po-
krewni 

209 111 -98 

8163 
Operatorzy pomp, sprężarek, urządzeń uzdat-
niania wody, oczyszczania ścieków i pokrewni 

16 4 -12 

817 
Operatorzy zautomatyzowanych linii pro-
dukcyjnych i robotów przemysłowych w 
przemyśle elektromaszynowym 

0 0 0 

8171 
Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzo-
wanych linii produkcyjnych w przemyśle elek-
tromaszynowym 

0 0 0 

8172 
Operatorzy robotów i manipulatorów przemy-
słowych 

0 0 0 

82 Operatorzy i monterzy maszyn 1194 604 -590 

821 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
z metali i minerałów 

72 88 16 

8211 
Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki 
metali 

62 81 19 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

8212 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
betonu, elementów betonowych i kamiennych i 
pokrewni 

10 7 -3 

822 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów chemicznych 

5 0 -5 

8221 
Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów 
farmaceutycznych, kosmetycznych i sanitar-
nych 

2 0 -2 

8222 
Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów 
wybuchowych i pokrewni 

0 0 0 

8223 Operatorzy urządzeń do nakładania powłok 1 0 -1 

8224 
Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów 
światłoczułych i obróbki filmów 

1 0 -1 

8229 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasy-
fikowani 

1 0 -1 

823 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
z gumy i tworzyw sztucznych 

49 45 -4 

8231 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
gumy 

17 24 7 

8232 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
tworzyw sztucznych 

32 21 -11 

824 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
z drewna 

16 5 -11 

8241 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
drewna 

16 5 -11 

825 
Operatorzy maszyn poligraficznych i pa-
pierniczo-przetwórczych 

41 40 -1 

8251 Maszyniści maszyn drukujących 18 8 -10 

8252 Maszyniści maszyn introligatorskich 6 1 -5 

826 
Operatorzy maszyn w przemyśle włókien-
niczym 

237 11 -226 

8261 Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokr. 51 0 -51 

8262 Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i 136 6 -130 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

pokrewni 

8263 Operatorzy maszyn do szycia 1 0 -1 

8264 
Operatorzy maszyn wykańczalniczych wyro-
bów włókienniczych i pokrewni 

33 4 -29 

8265 
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i 
skór 

2 0 -2 

8266 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 0 0 0 

8269 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
włókienniczych, futrzarskich i skórzanych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

14 1 -13 

827 
Operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu 
spożywczego 

474 74 -400 

8271 
Operatorzy maszyn do przetwórstwa mięsa i 
ryb 

180 10 -170 

8272 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów mleczarskich 

105 20 -85 

8273 
Operatorzy maszyn i urządzeń przetwórstwa 
zbożowego i pokrewni 

4 0 -4 

8274 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz 
koncentratów spożywczych 

16 10 -6 

8275 
Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwór-
stwa owoców, warzyw, nasion oleistych i po-
krewni 

96 19 -77 

8276 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
cukru 

2 0 -2 

8277 
Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwór-
stwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego 

2 0 -2 

8278 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 
napojów bezalkoholowych, wyrobów alkoho-
lowych i pokrewni 

43 15 -28 

8279 
Operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu 
tytoniowego 

26 0 -26 

828 Monterzy 276 194 -82 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

8281 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 63 122 59 

8282 
Monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elek-
trycznego 

35 18 -17 

8283 Monterzy sprzętu elektronicznego 165 1 -164 

8284 
Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw 
sztucznych 

10 47 37 

8285 Monterzy wyrobów z drewna 1 6 5 

8286 
Monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury i 
pokrewnych materiałów 

0 0 0 

8287 Monterzy wyrobów złożonych 2 0 -2 

829 
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasy-
fikowani 

24 147 123 

8291 Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklas. 24 147 123 

83 
Kierowcy i operatorzy pojazdów i maszyn 
samojezdnych 

1217 1052 -165 

831 
Maszyniści kolejowi, dyżurni ruchu i po-
krewni 

60 7 -53 

8311 Maszyniści kolejowi i metra 10 4 -6 

8312 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 50 3 -47 

832 Kierowcy pojazdów 759 810 51 

8321 Kierowcy samochodów osobowych 288 134 -154 

8322 
Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwa-
jów 

71 51 -20 

8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 400 625 225 

833 
Operatorzy pojazdów wolnobieżnych i po-
krewni 

395 232 -163 

8331 
Operatorzy pojazdów wolnobieżnych rolni-
czych i leśnych 

205 38 -167 

8332 
Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urzą-
dzeń pokrewnych 

88 57 -31 

8333 
Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń 
dźwigowo-transportowych i pokrewni 

40 41 1 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

8334 Operatorzy wózków podnośnikowych 62 96 34 

834 Marynarze i pokrewni 3 3 0 

8341 Marynarze i pokrewni 3 3 0 

9 
PRACOWNICY PRZY PRACACH PRO-
STYCH 

5536 6865 1329 

91 
Pracownicy przy pracach prostych w han-
dlu i usługach 

3075 3812 737 

911 Sprzedawcy uliczni 6 2 -4 

9111 Sprzedawcy uliczni 6 2 -4 

9112 Domokrążcy i sprzedawcy na telefon 0 0 0 

912 
Czyściciele i inni świadczący usługi na 
ulicach 

0 0 0 

9121 Czyściciele i inni świadczący usługi na ulicach 0 0 0 

913 Pomoce domowe, sprzątaczki i praczki 1546 982 -564 

9131 Pomoce domowe i sprzątaczki 89 32 -57 

9132 
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i po-
dobne 

1394 932 -462 

9133 Praczki ręczne i prasowacze 63 18 -45 

914 
Gospodarze budynków, zmywacze szyb i 
pokrewni 

851 2508 1657 

9141 Gospodarze budynków 840 2507 1667 

9142 Myjący pojazdy i szyby 11 1 -10 

915 Gońcy, bagażowi, portierzy i pokrewni 413 232 -181 

9152 Portierzy, woźni i pokrewni 373 202 -171 

9153 
Wybierający pieniądze z automatów, odczytu-
jący liczniki i pokrewni 

1 1 0 

916 Ładowacze nieczystości i pokrewni 259 88 -171 

9161 Ładowacze nieczystości 6 5 -1 

9162 Zamiatacze i pokrewni 253 83 -170 
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Sym-
bol 
zaw 

Nazwa grup zawodów 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2006r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w ciągu 
2006r. 

Zawody 
nadwyżko-

we(+) i 
deficyto-

we(-) 
kol.4-kol.3 

92 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybo-
łówstwie i pokrewni 

60 37 -23 

921 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybo-
łówstwie i pokrewni 

60 37 -23 

9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 55 37 -18 

9212 Robotnicy pomocniczy w leśnictwie 5 0 -5 

9213 
Robotnicy pomocniczy robotnik w rybołów-
stwie i łowiectwie 

0 0 0 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 

2401 3016 615 

931 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie i bu-
downictwie 

1185 1520 335 

9311 
Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamie-
niołomach 

2 2 0 

9312 
Robotnicy pomocniczy w budownictwie dro-
gowym, wodnym i pokrewni 

254 649 395 

9313 Robotnicy pomocniczy w budown. ogólnym 929 869 -60 

932 
Robotnicy przy pracach prostych w prze-
myśle 

969 1243 274 

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 969 1243 274 

933 
Robotnicy pomocniczy transportu i traga-
rze 

247 253 6 

9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 247 253 6 

0 Bez zawodu 12838 977 -11861 

    0 

  RAZEM 61773 28077 -33696 

 
 

Porównanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy 

zgłoszonymi do urzędów pracy pozwala w przybliżeniu na określenie 

możliwości znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawo-

dzie. W warunkach masowego bezrobocia trudno mówić o równowadze 
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między stroną popytową a podażą siły roboczej na rynku pracy. Dlatego   

ważne jest wskazanie, jakie zawody na danym rynku pracy są aktualnie 

deficytowe, a jakie nadwyżkowe. 

Do zawodów deficytowych zaliczyć należy wszystkie zawody, w 

których występuje wyższe zapotrzebowanie ze strony pracodawców na 

pracowników niż liczba osób poszukujących pracy. Zawody nadwyżkowe 

są to zawody, na które występuje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba 

poszukujących pracy. 

Na rynku pracy woj. podlaskiego zdecydowana większość to za-

wody nadwyżkowe, z czego najbardziej nadwyżkowe grupy zawodów, tj. 

takie, których rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć, to: 

- zawody związane z rolnictwem (technik rolnik, rolnik produkcji roślin-

nej), 

- zawody związane z przemysłem włókienniczym (tkacz, przędzarz, 

operator maszyn tkackich i dziewiarskich), 

- zawody techniczne (np. technik budownictwa, technik mechanik, 

technik ochrony środowiska, technik technologii żywienia i in.). 

Na rynku pracy wystąpiły też zawody, w których można mówić o 

deficycie pracowników, tj. o sytuacji, kiedy zapotrzebowanie pracodaw-

ców na siłę roboczą o określonych kwalifikacjach nie jest zaspokojone. 

Należą do nich między innymi: 

- zawody na poziomie wykształcenia średniego, wymagające umiejęt-

ności pracy z klientem (pracownik biurowy, administracyjny, sekretar-

ka, pracownik ds. zatrudnienia i pośrednictwa pracy, przewodnik tu-

rystyczny i pilot wycieczek, sprzedawca, księgowy), 

- niektóre zawody budowlane (robotnik pomocniczy w budownictwie 

drogowym, robotnik budowlany robót stanu surowego, robotnik ob-

róbki kamienia) oraz związane z przemysłem (monter wyrobów z me-
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talu, gumy i tworzyw sztucznych, operator maszyn do produkcji wy-

robów papierniczych), 

- a także robotnicy niewykwalifikowani (robotnik gospodarczy, maga-

zynowy, gospodarz budynków, pomoc kuchenna, sprzątaczka, do-

zorca). 

 

4. AKTYWNE DZIAŁANIA URZĘDÓW PRACY PRZECIWDZIAŁAJĄCE 

BEZROBOCIU I ŁAGODZĄCE JEGO SKUTKI. 

 

4.1. Pośrednictwo pracy. 

4.1.1. Oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy. 

 

W 2006r. do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 28186 ofert 

pracy, tj. o 6325 ofert więcej niż w 2005r. (o 28,9%). 

Ofert pracy subsydiowanej było 11981, tj. o 1336 ofert więcej niż 

przed rokiem (o 12,6%). Stanowiły one 42,5% ogółu ofert (w 2005r. – 

48,7%). W ramach ofert zatrudnienia subsydiowanego powiatowe urzędy 

pracy dysponowały 5021 ofertami stażu, 1267 miejscami przygotowania 

zawodowego oraz 1520 miejscami pracy społecznie użytecznej. 

Jednocześnie pracodawcy zgłosili 16205 ofert pracy niesubsy-

diowanej ze środków publicznych i było to o 4989 ofert pracy więcej niż w 

2005r., czyli aż o 44,5%.  

W 2006r. zgłoszono 2557 ofert pracy sezonowej i stanowiły one 

9,1% ogółu ofert pracy (w 2005r. – 8,6%). 

W 2006r. z sektora publicznego pochodziło 7728 ofert, więc po-

dobnie jak w latach poprzednich, większość ofert pracy wpłynęła z zakła-

dów pracy należących do sektora prywatnego – 20458 propozycji pracy 

(72,6% wszystkich ofert). 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

137  

 Pośrednicy pracy z powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego 

wizytowali w ciągu 2006r. 5651 zakładów pracy, w wyniku czego pozy-

skanych zostało 13479 nowych miejsc pracy. 

 W 2006r. dla osób niepełnosprawnych zgłoszono 800 ofert za-

trudnienia (tj. o 112 ofert więcej niż w 2005r.), w tym 322 oferty pracy 

subsydiowanej (tj. o 2 więcej niż w 2005r.). 

 Do osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki skierowano w 2006r. 580 ofert pracy (o 152 oferty mniej niż w 

2005r.), w tym 488 ofert pracy subsydiowanej (o 103 oferty mniej niż w 

2005r.). 

 W 2006r. najwięcej ofert pracy wpłynęło w miesiącach wiosen-

nych: w kwietniu (2900 ofert) i maju (2881 ofert) oraz wczesną jesienią: 

we wrześniu (3412 ofert) i październiku (2728 ofert); natomiast najmniej 

w miesiącach zimowych: grudniu (1291 ofert), styczniu (1342 oferty). 

 
W 2006r. największą ilością ofert pracy dysponowały PUP: w Bia-

łymstoku (8741 ofert), w Suwałkach (4014 ofert), w Łomży (2383 oferty) 

oraz PUP Sokółce (2185 ofert); najmniej zaś PUP: w Mońkach (641 

ofert), w Siemiatyczach (663 oferty) oraz w Sejnach (805 ofert). 

 Najwięcej ofert pracy subsydiowanej posiadał PUP w Białymsto-

ku (1888 ofert), PUP w Suwałkach (1588 ofert) oraz PUP w Grajewie 

(1071 ofert); najmniej PUP w Siemiatyczach (371 ofert), PUP w Mońkach 

(378 ofert) i PUP w Bielsku Podlaskim  (519 ofert). 

Najwięcej ofert z sektora publicznego zgłoszono do PUP w Bia-

łymstoku (1257 ofert), PUP w Kolnie (832 oferty), PUP w Sokółce (824 

oferty); najmniej do PUP w Zambrowie (239 ofert), PUP w Bielsku Podla-

skim (257 ofert) oraz PUP w Siemiatyczach (301 ofert). 
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Tabela 78. Oferty pracy w województwie podlaskim zgłoszone w poszczególnych miesiącach 2006r., w tym 
dla osób niepełnosprawnych oraz osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. 

Miesiące 
2006r. 

Oferty pracy 

ogółem 

w tym: dla osób  
niepełno-

sprawnych 

w tym: 
dla osób w 

okresie do 12 
miesięcy od 
dnia ukoń-

czenia szkoły 

w tym: 

pracy 
subsyd. 

z sektora 
 publicz. 

pracy  
subsyd. 

z sektora  
publicz. 

pracy  
subsyd. 

z sektora  
publicz. 

styczeń 1342 604 418 68 19 4 25 15 17 

luty  2021 1217 636 58 18 4 53 52 33 

marzec 2607 1468 816 64 28 12 75 70 48 

kwiecień 2900 1242 986 92 58 12 33 27 12 

maj 2881 1221 813 81 21 8 45 41 19 

czerwiec 2580 1155 552 84 23 5 63 53 32 

lipiec 2455 803 601 65 19 3 44 35 16 

sierpień 2412 837 691 77 26 10 15 10 7 

wrzesień 3412 1212 787 51 20 7 93 75 58 

październik 2728 1057 741 60 30 6 64 60 35 

listopad 1557 543 348 68 44 8 34 29 18 

grudzień 1291 622 339 32 16 3 36 21 15 

2006r. 28186 11981 7728 800 322 82 580 488 310 
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Tabela 79. Oferty pracy zgłoszone do powiatowych urzędów pracy w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
 Urząd 
 Pracy 

oferty pracy 

ogółem 

w tym: 
dla osób  
niepełno-

sprawnych 

w tym: dla osób w 
okresie do 12 
miesięcy od 

dnia ukończenia 
szkoły 

w tym: 

pracy  
subs. 

z sektora 
 publicz. 

pracy  
subs. 

z sektora  
publicz. 

pracy  
subs. 

z sektora  
publicz. 

Augustów 951 602 303 12 3 0 3 0 0 

Białystok 8741 1888 1257 362 159 9 3 0 0 

Bielsk Podl. 1457 519 257 43 6 3 0 0 0 

Grajewo 2079 1071 587 73 45 1 0 0 0 

Hajnówka 1007 703 621 44 28 30 37 31 20 

Kolno 1396 909 832 1 0 0 0 0 0 

Łomża 2383 937 566 83 44 2 1 0 0 

Mońki 641 378 311 2 0 0 0 0 0 

Sejny 805 783 580 1 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 663 371 301 7 4 5 1 0 0 

Sokółka 2185 977 824 55 25 10 334 258 183 

Suwałki 4014 1588 713 109 8 19 1 0 1 

Wysokie M. 855 633 337 1 0 0 200 199 106 

Zambrów 1009 622 239 7 0 3 0 0 0 

Woj. podlaskie 28186 11981 7728 800 322 82 580 488 310 
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4.1.2. Podjęcia pracy. 

 

Tabela 80. Podjęcia pracy w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Kwartały 
2006r. 

podjęcia 
pracy 

ogółem 

z tego: 

pracy 
niesub-
sydio-
wanej 

pracy 
subsy-
diowa-

nej 

w tym ramach: 

prac 
interwen-
cyjnych 

robót 
pu-

blicz-
nych 

dotacji na 
działal-
ność 

gospo-
darczą 

refundacji 
kosztów 

zatrudnienia 
bezrobot-

nego 

I kwartał 6993 5897 1096 682 130 151 87 

II kwartał 10824 8963 1861 881 585 215 141 

III kwartał 8735 7825 910 556 115 106 81 

IV kwartał 8096 6994 1102 532 117 186 202 

2006r. 34648 29679 4969 2651 947 658 511 

 

Podjęcia pracy są podstawową przyczyną wyłączeń bezrobot-

nych z ewidencji. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez 

bezrobotnych, tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej) i pra-

cy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, rozpoczęcia 

własnej działalności gospodarczej w ramach otrzymanej dotacji, zatrud-

nienia w ramach refundacji kosztów zatrudnienia osoby bezrobotnej). 

W 2006r. pracę podjęło ogółem w woj. podlaskim 34648 osób 

bezrobotnych (o 1957 osób, tj. o 6,0% więcej niż w poprzednim roku), z 

tego pracę niesubsydiowaną 29679 osób bezrobotnych (o 2323 osoby, tj. 

o 8,5% więcej niż w poprzednim roku), a pracę subsydiowaną 4969 osób 

bezrobotnych (o 366 osób, tj. o 6,9% mniej niż w poprzednim roku). W 

ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano 2651 

osób bezrobotnych (o 247 osób, tj. o 10,3% więcej niż w poprzednim 

roku), natomiast do robót publicznych skierowanych zostało 947 osób 

bezrobotnych (o 769 osób, tj. o 44,8% mniej niż w 2005r.). Dotację na 

podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 658 bezrobotnych (o 92 

osoby, tj. o 16,3% więcej niż w 2005r.), a w ramach refundacji podmioto-

wi gospodarczemu kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
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pracy dla zatrudnionego bezrobotnego z ewidencji urzędów pracy wyłą-

czono 511 osób bezrobotnych (o 164 osoby, tj. o 47,3% więcej niż w 

2005r.). 

 

Tabela 81. Osoby bezrobotne podejmujące pracę w woj. podlaskim 
w 2005r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Liczba osób bezrobot-
nych podejmujących 

pracę 

% bezrobotnych podejmują-
cych pracę do ogółu wyreje-

strowanych 

styczeń 1930 37,3 

luty 2181 37,9 

marzec 2882 37,9 

kwiecień 3749 45,0 

maj 3864 43,2 

czerwiec 3211 37,7 

lipiec 2692 35,6 

sierpień 2590 35,5 

wrzesień 3453 40,0 

październik 3364 37,3 

listopad 2547 40,8  

grudzień 2185 38,4 

2006r. 34648 39,1 

 

Bezrobotni podejmujący pracę w 2006r. stanowili 39,1% ogółu 

wyrejestrowanych bezrobotnych. Największy odsetek bezrobotnych po-

dejmujących pracę odnotowano w miesiącach: kwiecień (45,0%), maj 

(43,2%) oraz listopad (40,8%) i wrzesień (40,0%). 
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Tabela 82. Osoby bezrobotne podejmujące pracę w 2006r. według 
powiatowych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Podjęcia 
pracy 

ogółem 

z tego pracy: 

niesubsydiowa-
nej 

w tym 
sezonowej 

subsydio-
wanej 

Augustów 2209 1976 1121 233 

Białystok 11784 10618 155 1166 

Bielsk Podl. 1498 1332 43 166 

Grajewo 1686 1241 0 445 

Hajnówka 1266 1063 0 203 

Kolno 1149 779 0 370 

Łomża 3519 2880 285 639 

Mońki 747 541 0 206 

Sejny 963 727 575 236 

Siemiatycze 846 747 0 99 

Sokółka 2008 1654 486 354 

Suwałki 4432 4077 438 355 

Wysokie Maz. 1122 838 7 284 

Zambrów 1419 1206 0 213 

Woj. podlaskie 34648 29679 3110 4969 

 

W 2006r. najwięcej podjęć pracy przez bezrobotnych odnotowa-

no w PUP w Białymstoku (11784, tj. 34,0% ogółu podjęć pracy w woje-

wództwie), w PUP w Suwałkach (4432, tj. 12,8%) oraz w PUP w Łomży 

(3519, tj. 10,2%). 

Pracę subsydiowaną podjęło najwięcej osób bezrobotnych zare-

jestrowanych w PUP: w Białymstoku (1166, tj. 23,5% ogółu bezrobotnych 

zatrudnionych w ramach prac subsydiowanych), w Łomży (639, tj. 12,9%) 

oraz w Grajewie (445, tj. 9,0%). 
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Tabela 83. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. 
podlaskim w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych 

liczba % do ogółu wyrejestrowanych 

styczeń  149 2,9 

luty 209 3,6 

marzec 324 4,3 

kwiecień 413 5,0 

maj 282 3,2 

czerwiec 186 2,2 

lipiec 162 2,1 

sierpień 172 2,4 

wrzesień 222 2,6 

październik 275 3,0 

listopad 126 2,0 

grudzień 131 2,3 

2006r. 2651 3,0 

 

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2006r. stanowili 

3,0% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych. Największy procentowo 

odpływ bezrobotnych z tego tytułu miał miejsce w miesiącach: kwiecień 

(5,0%), marzec (4,3%) oraz luty (3,6%). 

 
Tabela 84. Bezrobotni skierowani do robót publicznych w woj. pod-

laskim w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni skierowani do robót publicznych 

liczba % do ogółu wyrejestrowanych 

styczeń 55 1,1 

luty 24 0,4 

marzec 51 0,7 

kwiecień 217 2,6 

maj 214 2,4 

czerwiec 154 1,8 

lipiec 59 0,8 

sierpień 37 0,5 

wrzesień 19 0,2 

październik 74 0,8 

listopad 24 0,4 

grudzień 19 0,3 

2006r. 947 1,1 
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Bezrobotni skierowani do robót publicznych w 2006r. stanowili 

1,1% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych. Największy procentowo 

odpływ bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robót publicznych 

miał miejsce w miesiącach:  kwiecień (2,6%), maj (2,4%) oraz czerwiec 

(1,8%).  

 
Tabela 85. Osoby bezrobotne, które otrzymały dotację na rozpoczę-

cie działalności gospodarczej w woj. podlaskim w 2006r. 
(w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni, którzy otrzymali  
dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

liczba % do ogółu wyrejestrowanych 

styczeń 19 0,4 

luty 26 0,5 

marzec 106 1,4 

kwiecień 89 1,1 

maj 56 0,6 

czerwiec 70 0,8 

lipiec 34 0,5 

sierpień 37 0,5 

wrzesień 35 0,4 

październik 56 0,6 

listopad 67 1,1 

grudzień 63 1,1 

2006r. 658 0,7 

 

Bezrobotni, którzy otrzymali dotację na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej w 2006r., stanowili 0,7% ogółu wyrejestrowanych bezro-

botnych. Największy odsetek bezrobotnych podejmujących pracę odno-

towano w miesiącach wiosennych: marcu (1,4%), kwietniu (1,1%) oraz  

późnojesienno-zimowych: listopadzie i grudniu ( po 1,1%).   
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Tabela 86. Osoby bezrobotne podejmujące pracę w ramach refun-
dacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy w woj. podlaskim w 2006r. (w okresie sprawozdaw-
czym) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni podejmujący pracę w ramach refundacji 
kosztów w ramach refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 

liczba % do ogółu wyrejestrowanych 

styczeń 17 0,3 

luty 27 0,5 

marzec 43 0,6 

kwiecień 46 0,6 

maj 39 0,4 

czerwiec 56 0,7 

lipiec 45 0,6 

sierpień 19 0,3 

wrzesień 17 0,2 

październik 34 0,4 

listopad 46 0,7 

grudzień 122 2,1 

2006r. 511  0,6 

 

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzący działalność 

gospodarczą w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy w 2006r. stanowili 0,6% ogółu wyrejestrowanych bez-

robotnych. Największy odsetek bezrobotnych podejmujących pracę odno-

towano w miesiącach wiosennych i wczesnoletnich: marzec, kwiecień (po 

0,6%) i czerwiec (0,7%) oraz w końcu roku: listopad (0,7%) i grudzień 

(2,1%). 
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Tabela 87. Osoby bezrobotne, które otrzymały dotację na rozpoczę-
cie działalności gospodarczej oraz podejmujące pracę w 
ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposaże-
nia stanowiska pracy w 2006r. według powiatowych 
urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby bezrobotne, które 
otrzymały dotację na 

rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

Osoby bezrobotne po-
dejmujące pracę w ra-

mach refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposa-
żenia stanowiska pracy 

Augustów 71 87 

Białystok 126 133 

Bielsk Podl. 32 2 

Grajewo 54 21 

Hajnówka 7 1 

Kolno 31 14 

Łomża 110 97 

Mońki 9 2 

Sejny 4 0 

Siemiatycze 12 2 

Sokółka 50 42 

Suwałki 70 43 

Wysokie Maz. 33 21 

Zambrów 49 46 

Woj. podlaskie 658 511 

 

W 2006r. najwięcej bezrobotnych otrzymało dotację na rozpo-

częcie działalności gospodarczej z PUP w Białymstoku (126 osób, tj. 

19,1% przyznanych dotacji w województwie), w PUP w Łomży (110, tj. 

16,7%) oraz w PUP w Augustowie (71, tj. 10,8%). 

Natomiast najwięcej bezrobotnych podejmujących pracę w ra-

mach refundacji kosztów ich zatrudnienia wyrejestrowanych zostało z 

ewidencji PUP w Białymstoku (133 osoby, tj. 26,0% ogółu korzystających 

z tej formy zatrudnienia subsydiowanego), PUP w Łomży (97 osób, tj. 

19,0%) oraz PUP w Augustowie (87 osób, tj. 17,0%). 
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Tabela 88. Podjęcia pracy w 2006r. - według powiatowych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby bezrobotne podejmujące pracę w poszczególnych miesiącach 2006r.: 
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Augustów 100 111 189 280 261 205 203 131 198 200 167 164 2209 

Białystok 672 755 945 1138 1166 1033 866 1021 1221 1283 894 790 11784 

Bielsk Podl. 85 123 110 166 168 105 164 96 123 102 150 106 1498 

Grajewo 97 75 153 191 228 160 84 112 170 162 137 117 1686 

Hajnówka 83 85 97 161 135 113 81 95 104 137 89 86 1266 

Kolno 49 68 119 184 125 100 85 73 90 132 70 54 1149 

Łomża 183 218 358 460 420 370 243 240 376 285 224 142 3519 

Mońki 49 55 54 87 85 102 48 38 67 64 58 40 747 

Sejny 114 81 51 94 124 76 59 60 73 106 63 62 963 

Siemiatycze 43 48 55 70 100 121 81 60 92 58 45 73 846 

Sokółka 89 104 148 212 178 179 182 169 242 211 158 136 2008 

Suwałki 258 287 361 418 528 455 411 325 423 389 331 246 4432 

Wysokie Maz. 43 75 119 139 116 85 80 82 122 125 74 62 1122 

Zambrów 65 96 123 149 230 107 105 88 152 110 87 107 1419 

Woj. podlaskie 1930 2181 2882 3749 3864 3211 2692 2590 3453 3364 2547 2185 34648 
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Tabela 89. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2006r. - według powiatowych urzędów pracy  
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do prac interwencyjnych w poszczególnych miesiącach 2006r.: 
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Augustów 1 2 2 2 1 2 1 0 1 5 3 2 22 

Białystok 38 33 42 47 55 44 29 42 25 34 17 37 443 

Bielsk Podl. 0 5 5 19 12 6 11 0 3 3 5 2 71 

Grajewo 25 20 40 72 59 20 12 10 33 37 16 23 367 

Hajnówka 4 5 5 52 23 7 6 18 10 20 6 5 161 

Kolno 5 19 30 18 5 4 15 24 24 28 15 8 195 

Łomża 6 15 70 45 26 14 22 13 29 38 9 0 287 

Mońki 15 7 16 31 25 20 6 4 11 10 14 8 167 

Sejny 20 38 6 19 20 7 2 0 3 25 4 1 145 

Siemiatycze 2 7 6 9 8 11 13 8 9 6 2 0 81 

Sokółka 18 14 27 18 10 16 17 15 30 15 12 12 204 

Suwałki 2 16 40 30 12 16 14 6 9 19 5 2 171 

Wysokie Maz. 7 10 26 35 19 14 6 24 26 32 12 13 224 

Zambrów 6 18 9 16 7 5 8 8 9 3 6 18 113 

Woj. podlaskie 149 209 324 413 282 186 162 172 222 275 126 131 2651 
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Tabela 90. Osoby skierowane do robót publicznych w 2006r. - według powiatowych urzędów pracy  
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do robót publicznych w poszczególnych miesiącach 2006r.: 
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Augustów 0 1 1 21 3 5 0 9 0 12 0 0 52 

Białystok 0 3 3 58 131 69 36 6 7 6 0 0 319 

Bielsk Podl. 0 0 1 9 24 7 3 3 3 0 6 2 58 

Grajewo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Hajnówka 0 0 0 0 0 28 2 1 0 0 0 0 31 

Kolno 1 3 8 57 1 1 13 9 1 34 2 0 130 

Łomża 10 11 21 12 20 13 1 5 2 9 7 3 114 

Mońki 0 0 0 5 7 15 1 0 0 0 0 0 28 

Sejny 40 2 1 2 11 0 0 1 0 9 7 14 87 

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4 

Sokółka 0 1 0 26 3 0 1 1 4 2 2 0 40 

Suwałki 2 0 16 26 14 10 0 0 2 1 0 0 71 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 

Zambrów 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 

Woj. podlaskie 55 24 51 217 214 154 59 37 19 74 24 19 947 
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4.2. Szkolenie, staż u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe w 
miejscu pracy. 

 

4.2.1 Szkolenie bezrobotnych. 
  

Szkolenia dla osób bezrobotnych inicjowane są przez powiatowe 

urzędy pracy w celu zwiększenia szans na znalezienie pracy przez osoby 

zainteresowane jej podjęciem, w szczególności w sytuacji braku kwalifi-

kacji zawodowych, konieczności zmiany kwalifikacji spowodowanej bra-

kiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy też utraty zdolności do 

wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.   

 W 2006r. powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego skierowały 

na szkolenia 3766 osób bezrobotnych (o 379 osób, tj. o 11,2% więcej niż 

w roku poprzednim). Stanowiły one 4,2% ogółu bezrobotnych wyłączo-

nych z rejestru urzędów pracy w 2006r. Liczba osób, które ukończyły 

szkolenie w 2006r. ukształtowała się na poziomie 3681 osób (o 372 oso-

by, tj. o 11,2% więcej niż w roku poprzednim).  

 
Tabela 91. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim w 

2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni skierowani na szkolenia 

liczba % do ogółu wyrejestrowanych 

styczeń 122 2,4 

luty 277 4,8 

marzec 357 4,7 

kwiecień 344 4,1 

maj 358 4,0 

czerwiec 462 5,4 

lipiec 310 4,1 

sierpień 413 5,7 

wrzesień 400 4,6 

październik 340 3,8 

listopad 311 5,0 

grudzień 72 1,3 

2006r. 3766 4,2 
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Tabela 92. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2006r. - według powiatowych urzędów pracy  
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane na szkolenia w poszczególnych miesiącach 2006r.: 
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Augustów 13 16 2 30 1 15 23 32 41 37 45 26 281 

Białystok 77 133 156 150 197 217 46 228 198 152 90 7 1651 

Bielsk Podl. 0 1 6 22 5 25 2 1 11 13 4 4 94 

Grajewo 1 12 11 1 0 0 4 16 18 4 15 1 83 

Hajnówka 0 1 0 1 0 19 36 45 10 35 83 17 247 

Kolno 0 4 11 0 0 40 0 3 7 6 6 1 78 

Łomża 0 0 30 8 13 12 0 63 1 2 0 0 129 

Mońki 6 28 25 26 0 14 8 0 0 10 4 0 121 

Sejny 4 11 12 13 45 0 95 4 8 29 1 1 223 

Siemiatycze 0 19 1 5 3 6 4 6 1 3 2 4 54 

Sokółka 14 2 61 31 21 61 25 0 28 9 12 0 264 

Suwałki 2 41 6 36 22 19 47 10 49 28 28 10 298 

Wysokie Maz. 1 1 4 3 10 10 0 1 7 0 2 1 40 

Zambrów 4 8 32 18 41 24 20 4 21 12 19 0 203 

Woj. podlaskie 122 277 357 344 358 462 310 413 400 340 311 72 3766 
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Najwięcej bezrobotnych zostało skierowanych na szkolenia w 

2006r. przez PUP w: Białymstoku (1651 osób), Suwałkach (298 osób) i 

Augustowie (281 osób). 

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zaintereso-

wanych, urzędy pracy skierowały w 2006r. 1116 osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy. Ukończyły je 1103 osoby, a pracę podjęło 740 

osób (efektywność: 67,1%). 

Obok szkoleń indywidualnych, wskazanych przez samych bezro-

botnych, organizowane są szkolenia osób bezrobotnych częściowo fi-

nansowane z Funduszu Pracy, jeżeli skierowanie na te szkolenia nastąpi-

ło na prośbę bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywającej 

część kosztów tego szkolenia. Na szkolenia współfinansowane w taki 

sposób urzędy pracy skierowały w 2006r. 376 osób bezrobotnych, z cze-

go ukończyło szkolenia 337 osób, a pracę podjęło 190 osób (efektyw-

ność: 56,4%). 

 
Tabela 93. Obszary zawodowe szkoleń osób bezrobotnych i poszu-

kujących pracy w woj. podlaskim w 2006r. (w okresie spra-
wozdawczym) 

Wyszczególnienie 

Liczba osób Efek-
tyw-
ność 

szkoleń 
w % 

kończą-
cych 

szkole-
nie 

podejmują-
cych pracę 
po szkole-

niu*) 

OGÓŁEM osoby szkolone, 
z tego w obszarach: 

3681 1605 43,6 

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 16 3 18,8 

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 8 5 62,5 

Języki obce 193 48 24,9 

Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieru-
chomościami 

369 119 32,2 

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpiecze-
nia, analiza inwestycyjna 

155 62 40,0 

Zarządzanie i administrowanie 119 65 54,6 

Prace sekretarskie i biurowe 148 28 18,9 
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Wyszczególnienie 

Liczba osób Efek-
tyw-
ność 

szkoleń 
w % 

kończą-
cych 

szkole-
nie 

podejmują-
cych pracę 
po szkole-

niu*) 

Informatyka i wykorzystanie komputerów 273 62 22,7 

Technika i handel artykułami technicznymi  (w tym: 
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektro-
nika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konser-
wacja pojazdów) 

47 27 57,4 

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym: prze-
mysł spożywczy, lekki, chemiczny) 

20 0 0,0 

Architektura i budownictwo 169 65 38,5 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 14 7 50,0 

Opieka zdrowotna 40 30 75,0 

Opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepeł-
nosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat) 

27 6 22,2 

Ochrona własności i osób 63 21 33,3 

Ochrona środowiska 3 2 66,7 

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja 8 0 0,0 

Usługi gastronomiczne 155 43 27,7 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 17 5 29,4 

Usługi krawieckie, obuwnicze 62 21 33,9 

Usługi stolarskie, szklarskie 21 11 52,4 

Usługi transportowe (w tym kurs prawa jazdy) 719 393  54,7 

Pozostałe usługi 206 89 43,2 

Inne obszary szkoleń 829 493 59,5 
*) w okresie 3 miesięcy od ukończenia szkolenia; część z tych osób odbyła szkolenie w 

poprzednim roku 

 

Do najpopularniejszych kierunków szkoleń, w których uczestniczyli 

bezrobotni w 2006r., należały szkolenia z zakresu:  

 usługi transportowe, w tym kurs prawa jazdy,  

 sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami,  

 informatyka i wykorzystanie komputerów,  

 architektura i budownictwo, 

 rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwesty-

cyjna, 
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 usługi gastronomiczne, 

 prace sekretarskie i biurowe. 

Spośród 3681 bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenie w 2006r., 

pracę podjęło 43,6% (1605 osób). Największą efektywność osiągnęły 

szkolenia z następujących obszarów szkoleń:  

 opieka zdrowotna (75%), 

 ochrona środowiska (66,7%),  

 szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu (62,5%),  

 technika i handel art. technicznymi (57,4%) 

 usługi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (54,7%),  

 zarządzanie i administrowanie (54,6%), 

 usługi stolarskie, szklarskie (52,4%), 

 rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo (50,0%).  

 

4.2.2. Staż u pracodawcy, przygotowanie zawodowe w miejscu pra-

cy oraz prace społecznie użyteczne 

 

Do odbycia u pracodawcy stażu przez okres nie przekraczający 

12 miesięcy starosta może skierować bezrobotnego do 25 roku życia, jak 

również osobę, będącą w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w 

dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukoń-

czenie szkoły wyższej, która nie ukończyła 27 roku życia.  

Starosta może również skierować bezrobotnych na okres 6 mie-

sięcy do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, bez na-

wiązywania stosunku pracy. Ta forma aktywizacji dotyczy następujących 

grup osób, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: długotrwale 

bezrobotnych, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujących co 

najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotnych niepełnospraw-

nych. 
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Staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywają się 

na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą, według pro-

gramu określonego w umowie. W okresie odbywania stażu oraz przygo-

towania zawodowego w miejscu pracy osobie bezrobotnej wypłacane jest 

przez starostę stypendium w wysokości kwoty zasiłku dla bezrobotnych 

oraz opłacana jest składka na ubezpieczenie społeczne. 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku mogą być dodatkowo kierowani 

przez starostę na okres do 6 miesięcy do prac społecznie użytecznych, tj. 

prac organizowanych przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomo-

cy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się 

pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

 

Tabela 94. Staże u pracodawcy, przygotowanie zawodowe w miejscu 
pracy oraz prace społecznie użyteczne w woj. podlaskim 
w 2006r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2006r. 

Bezrobotni skierowani: 

na staż u praco-
dawcy 

do odbycia przy-
gotowania zawo-

dowego 

do prac społecz-
nie użytecznych  

liczba 

% do 
ogółu 

wyreje-
strowa-

nych 

liczba 

% do 
ogółu 

wyreje-
strowa-

nych 

liczba 

% do 
ogółu 

wyreje-
strowa-

nych 

styczeń 331 6,4 42 0,8 0 0,0 

luty 552 9,6 144 2,5 6 0,1 

marzec 814 10,7 131 1,7 156 2,1 

kwiecień 451 5,4 99 1,2 335 4,0 

maj 329 3,7 123 1,4 327 3,7 

czerwiec 326 3,8 106 1,2 143 1,7 

lipiec 427 5,7 72 1,0 158 2,1 

sierpień 347 4,8 54 0,7 140 1,9 

wrzesień 616 7,1 131 1,5 128 1,5 

październik 532 5,9 142 1,6 136 1,5 

listopad 237 3,8 61 1,0 66 1,1 

grudzień 284 5,0 83 1,5 38 0,7 

2006r. 5246 5,9 1188 1,3 1633 1,8 
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W 2006r. powiatowe urzędy pracy skierowały na staże 5246 osób  

bezrobotnych, co stanowiło 5,9% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych. 

W porównaniu do 2005r., liczba skierowanych na staż u pracodawcy 

zwiększyła się o 13 osób, tj. o 0,2%. 

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy skiero-

wanych zostało w 2006r. 1188 bezrobotnych, tj. 1,3% ogółu wyrejestro-

wanych bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego liczba bezro-

botnych skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego zmniej-

szyła się o 97, tj. o 7,5%. 

Do prac społecznie użytecznych skierowanych zostało w 2006r. 

1633 bezrobotnych i stanowili oni 1,8% ogółu wyrejestrowanych bezro-

botnych. 
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Tabela 95. Osoby bezrobotne skierowane na staż u pracodawcy w 2006r. - według powiatowych urzędów 
pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane na staż u pracodawcy w poszczególnych miesiącach 2006r.: 
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Augustów 39 59 68 20 8 24 17 7 17 5 5 28 297 

Białystok 116 92 126 102 106 66 79 115 161 37 13 77 1090 

Bielsk Podl. 3 51 56 23 23 23 17 17 100 6 28 3 350 

Grajewo 40 36 50 40 27 13 28 12 27 94 52 26 445 

Hajnówka 3 20 25 30 23 14 23 16 35 28 9 3 229 

Kolno 0 71 71 10 5 7 15 11 87 50 18 59 404 

Łomża 27 37 84 53 24 34 30 30 21 23 7 1 371 

Mońki 16 25 23 14 7 15 2 11 25 10 12 4 164 

Sejny 0 11 8 10 5 5 67 20 9 3 1 22 161 

Siemiatycze 20 13 53 16 17 13 20 23 32 15 5 1 228 

Sokółka 23 42 65 27 34 50 32 29 48 23 9 25 407 

Suwałki 35 36 115 76 13 24 66 18 36 103 17 13 552 

Wysokie Maz. 9 18 25 10 15 24 13 14 4 69 14 15 230 

Zambrów 0 41 45 20 22 14 18 24 14 66 47 7 318 

Woj. podlaskie 331 552 814 451 329 326 427 347 616 532 237 284 5246 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

158  

Tabela 96. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy w 
2006r. - według powiatowych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy  
w poszczególnych miesiącach 2006r.: 
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Augustów 13 13 21 6 6 2 7 2 17 1 2 6 96 

Białystok 2 21 7 6 4 8 6 7 15 0 1 1 78 

Bielsk Podl. 0 1 1 0 3 0 0 3 0 0 0 0 8 

Grajewo 4 6 9 11 7 18 6 7 2 12 3 3 88 

Hajnówka 2 0 0 0 20 13 4 1 2 25 4 1 72 

Kolno 0 11 19 9 3 0 3 4 15 16 4 6 90 

Łomża 0 0 7 2 1 0 1 0 0 1 0 0 12 

Mońki 0 1 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0 12 

Sejny 7 46 16 12 17 12 7 4 24 17 12 45 219 

Siemiatycze 2 0 2 3 5 4 2 0 24 1 1 2 46 

Sokółka 7 13 10 10 13 12 18 9 23 4 9 4 132 

Suwałki 0 0 6 15 14 8 1 2 2 4 0 1 53 

Wysokie Maz. 4 10 11 4 7 18 15 12 5 38 12 11 147 

Zambrów 1 22 17 18 20 11 2 3 2 23 13 3 135 

Woj. podlaskie 42 144 131 99 123 106 72 54 131 142 61 83 1188 
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Tabela 97. Osoby bezrobotne skierowane do prac społecznie użytecznych w 2006r. - według powiatowych 
urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy  
w poszczególnych miesiącach 2006r.: 

O
g

ó
łe

m
 2

0
0

6
r.

 

s
ty

c
z
e

ń
 

lu
ty

 

m
a

rz
e

c
 

k
w

ie
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ie
ń
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ie

c
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ie
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w
rz

e
s

ie
ń

 

p
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źd

zi
e
rn

ik
 

li
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to
p

a
d

 

g
ru

d
z
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ń
 

Augustów 0 0 0 41 28 14 13 5 12 9 5 6 133 

Białystok 0 0 89 53 37 25 36 38 24 26 5 1 670 

Bielsk Podl. 0 0 0 0 10 0 0 0 0 3 4 0 17 

Grajewo 0 0 0 42 63 23 2 20 0 3 4 1 158 

Hajnówka 0 6 20 77 37 8 11 5 13 24 3 1 205 

Kolno 0 0 0 0 39 23 36 24 15 17 0 0 154 

Łomża 0 0 16 35 67 23 39 32 45 40 27 26 350 

Mońki 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 17 

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 0 0 5 0 0 1 0 0 0 1 0 0 7 

Sokółka 0 0 17 18 22 16 10 11 15 10 14 2 135 

Suwałki 0 0 9 52 24 4 8 3 4 3 4 1 112 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 6 3 2 0 0 0 0 11 

Zambrów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Woj. podlaskie 0 6 156 335 327 143 158 140 128 136 66 38 1633 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

160  

Najwięcej bezrobotnych zostało skierowanych na staż u praco-

dawcy w 2006r. przez PUP w: Białymstoku (1090 osób), Suwałkach (552 

osoby), Grajewie (445 osób) i Sokółce (407 osób). 

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy najwię-

cej bezrobotnych zostało skierowanych w 2006r. przez PUP w: Sejnach 

(219 osób), Wysokiem Mazowieckiem (147 osób), Zambrowie (135 osób) 

i Sokółce (132 osoby). 

 Do prac społecznie użytecznych najwięcej bezrobotnych zostało 

skierowanych w 2006r. przez PUP w: Białymstoku (670 osób), Łomży 

(350 osób) i Hajnówce (205 osób). 

 

4.3 Efektywność podstawowych form promocji zatrudnienia i akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu 
Pracy w woj. podlaskim 

 
 

W celu sprawdzenia, na ile dany instrument rynku pracy jest sku-

teczny w poprawie sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, tj. 

powoduje podjęcie zatrudnienia, badana jest efektywność zatrudnieniowa 

poszczególnych programów rynku pracy. Pozwala ona na określenie, jaki 

procent osób kończących udział w danej formie wsparcia, podjął pracę w 

trakcie lub po zakończeniu uczestnictwa. Przyjmuje się, że osoba podjęła 

zatrudnienie, jeżeli w okresie do 3 miesięcy od czasu zakończenia udzia-

łu w programie wyrejestrowała się z ewidencji powiatowego urzędu pracy 

(np. w przypadku szkoleń), lub jeżeli w okresie do 3 miesięcy od czasu 

zakończenia udziału w programie nie zarejestrowała się ponownie w 

powiatowym urzędzie pracy (np. w przypadku prac interwencyjnych). 
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Tabela 98. Efektywność aktywnych programów rynku pracy w woj. 
podlaskim w 2006r. 

Rodzaj programu 

Liczba osób, które 
w programach rynku pracy: 

Efek-
tyw-
ność 
w % 
(4:3) 

 

uczest
niczyły 

zakoń-
czyły 

uczest
nictwo 

podjęły pracę 
w trakcie lub 

po ukończeniu 
programu*) 

1 2 3 4 5 

 Szkolenia 3841 3681 1806 49,1 

 Staż u pracodawcy 5246 4606 2502 54,3 

 Przygotowanie zawo-
dowe w miejscu pracy 

1188 980 543 55,4 

 Prace interwencyjne 2651 2301 1735 75,4 

 Roboty publiczne 947 1129 539 47,7 

 Prace społecznie uży-
teczne 

1633 1563 554 35,4 

 Usługi poradnictwa 
zawodowego 

10905 x 3230 29,6 

 Szkolenia w klubie 
pracy w zakresie ak-
tywnego poszukiwa-
nia pracy 

112 112 37 33,0 

 Zajęcia aktywizujące 1369 x 457 33,4 

*) zalicza się tu osoby, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału 
w programie podjęły zatrudnienie.  

 

 W 2006r. największą efektywność, czyli procent osób, które uzy-

skały zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w programie w okresie 3 

miesięcy bądź z innych powodów nie wróciły do rejestrów urzędów pracy, 

osiągnęły następujące programy aktywnego przeciwdziałania bezrobociu: 

- prace interwencyjne (75,4% uczestników), 

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (55,4% uczestników) 

- staż u pracodawcy (54,3% uczestników), 

- szkolenia (49,1% uczestników). 
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4.4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

Z usług poradnictwa zawodowego, świadczonych przez powiato-

we urzędy woj. podlaskiego skorzystało w 2006r. 16345 osób. W ramach 

poradnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 11435 

osób, co stanowiło 70,0% ogółu osób korzystających z usług poradnictwa 

zawodowego. W poradach grupowych w ramach 523 grup uczestniczyło 

4910 osób, natomiast badaniami testowymi objęto 773 osoby. Z usług 

poradnictwa zawodowego w większości korzystali bezrobotni - 15234 

osoby, z tego 4575 osób zamieszkiwało na wsi, 7803 osoby - to młodzież 

do 25 roku życia, 1033 osoby były po 50 roku życia, a 356 osób - to nie-

pełnosprawni. Spośród bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa 

zawodowego 20,7% (3377 osoby) pozostawało bez pracy powyżej 12 

miesięcy.  

 Osoby bezrobotne, poza usługami świadczonymi w PUP z zakre-

su poradnictwa zawodowego (indywidualnego lub/i grupowego), mogły 

skorzystać również ze zbiorów informacji zawodowej. Zainteresowani 

samodzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyż-

szych zbiorów, mogli również uczestniczyć w spotkaniach grupowych, 

dotyczących informacji o zawodach i rynku pracy oraz możliwościach 

kształcenia i szkolenia zawodowego. W ciągu 2006r. udzielono informacji 

zawodowej dla 3546 klientów indywidualnych i dla 4451 osób w ramach 

369 spotkań grupowych. 

 W wyniku działania poradnictwa zawodowego pracę podjęły 2272 

osoby (w tym 2264 bezrobotnych), na szkolenia zawodowe skierowano 

2968 osób (w tym 2859 bezrobotnych) oraz 441 osób skierowano na 

szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy lub na zajęcia akty-

wizacyjne w klubach pracy (w tym 438 bezrobotnych). 

 W 2006r. w szkoleniach oraz zajęciach aktywizacyjnych w zakre-

sie aktywnego poszukiwania pracy organizowanych w klubach pracy 
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uczestniczyło łącznie 1481 osób (w tym 1386 bezrobotnych). W grupie 

bezrobotnych uczestniczących w szkoleniach i zajęciach aktywizacyjnych 

przeważały:  

- kobiety – 63,0% uczestników (933 osoby), 

- młodzież do 25 roku życia – 50,4% uczestników (742 osoby), 

- osoby zamieszkałe w mieście – 67,3% uczestników (1012 osób), 

- osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 34,6% 

uczestników (512 osób), 

- osoby pozostające bez pracy do 6 miesięcy – 30,5% uczestników 

(452 osoby), 

- osoby bez stażu pracy – 50,0% uczestników (741 osób). 

 

4.4.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowane w Centrach 
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. 

 

Dynamiczny charakter rynku pracy zwiększa potrzebę posiadania 

aktualnych informacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach praco-

dawców. Właściwy zasób informacji jest też warunkiem  poznawania 

różnorodnych możliwości dalszego rozwoju zawodowego i planowania 

kariery zawodowej. Zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi spełniają 

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ).    

 W 2006 roku z usług CIiPKZ w Białymstoku, Łomży i w Suwał-

kach łącznie skorzystało 9749 osób. Byli to bezrobotni, osoby poszukują-

ce pracy, niepełnosprawni, nauczyciele, pracodawcy oraz pracownicy 

instytucji rynku pracy. 

 Z usług poradnictwa zawodowego skorzystały 1063 osoby, w tym 

831 osób zostało objętych poradnictwem indywidualnym, a 232 osoby - 

poradnictwem grupowym.  

W 2006r. CIiPKZ w Białymstoku, Łomży i Suwałkach organizowa-

ły warsztaty służące przygotowaniu osób bezrobotnych i poszukujących 
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pracy do lepszego radzenia sobie przy szukaniu i podejmowaniu zatrud-

nienia oraz zakładania działalności gospodarczej na własny rachunek. Z 

tej formy pomocy skorzystały 332 osoby. Tematami zajęć aktywizacyj-

nych najczęściej były: „Aktywne poszukiwanie pracy”, „Skuteczne poro-

zumiewanie się – trening interpersonalny”, „Rozmowa z pracodawcą”, 

„Mój pierwszy biznes”, „Praca w Unii Europejskiej”, „Rób to, do czego 

jesteś stworzony”. Doradcy zawodowi z CIiPKZ w Białymstoku w ramach 

sesji wyjazdowych przeprowadzili zajęcia warsztatowe w PUP w Sokółce, 

filii PUP w Dąbrowie Białostockiej, Gminnym Centrum Informacji w Czar-

nej Białostockiej. CIiPKZ w Łomży wspierało PUP w Łomży w realizacji 

projektów współfinansowanych z EFS. Doradcy przeprowadzili cykl 

warsztatów dla beneficjentów tych projektów. 

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 7277 osób, 

którym udzielono informacji i pomocy odnośnie: możliwości zdobycia 

zawodu lub dodatkowych kwalifikacji w systemie szkolnym i pozaszkol-

nym, redagowania dokumentów aplikacyjnych, rozpoczęcia własnej dzia-

łalności gospodarczej, możliwości pozyskania pracy za pośrednictwem 

EURES, redagowania i wysyłania aplikacji do pracodawców w UE. Klien-

ci CIiPKZ korzystali z ulotek, broszur, poradników oraz prasy lokalnej i 

„Gazety Wyborczej”, mieli również możliwość korzystania z komputerów 

z dostępem do Internetu oraz kiosków multimedialnych i filmów eduka-

cyjno-instruktażowych. 

W CIiPKZ w Suwałkach 36 osób bezrobotnych skorzystało z ze-

stawu SITA do nauki języka angielskiego i niemieckiego. 

Doradcy zawodowi prowadzili także grupowe spotkania informa-

cyjne, z których w ciągu 2006r. skorzystało 1077 osób. Byli to w większo-

ści ludzie młodzi poszukujący zatrudnienia i pracownicy instytucji rynku 

pracy. 
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Przedsięwzięcia  organizowane w 2006r. przez CIiPKZ i współpraca z 
partnerami rynku pracy: 

 
1. 31.03.2006r. - doradcy zawodowi z CIiPKZ w Białymstoku przeprowa-

dzili warsztaty pt. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” 

oraz „Autoprezentacja i rozmowa wstępna z pracodawcą” dla studen-

tów i absolwentów kierunków medycznych w ramach „Kariery Medyka 

2006” zorganizowanej przez Akademię Medyczną w Białymstoku. 

2. 06.04.2006r. – CIiPKZ w Białymstoku przeprowadziło zajęcia warszta-

towe pn.: ”Poznaj siebie”, „CV – przepustką do kariery” w ramach re-

alizowanego przez Koło naukowe Socjologów Uniwersytetu w Białym-

stoku projektu „ABC kariery”.  

3. 10.05.2006r. i 09.06.2006r. – CIiPKZ w Białymstoku przeprowadziło 

zajęcia nt. sytuacji na rynku pracy, form aktywizacji osób bezrobot-

nych oraz metod aktywnego poszukiwania pracy – w ramach szkoleń 

zorganizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego, skierowanych 

do pracowników socjalnych i pracowników służb społecznych z terenu 

województwa. 

4. Marzec-czerwiec 2006r. - CIiPKZ w Łomży prowadziło w ramach po-

rozumienia z Zakładem Karnym w Grądach Woniecko spotkania z 

osadzonymi nt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – usługi i 

instrumenty wsparcia dla osób opuszczających ZK”. 

5. Maj–lipiec 2006r. doradcy zawodowi z CIiPKZ w Białymstoku, Łomży i 

Suwałkach uczestniczyli w realizowanym przez Caritas Diecezji Dro-

hiczyńskiej projekcie skierowanym do osób długotrwale bezrobotnych, 

pn.: „Daj sobie szansę - Tobie też się uda”. Doradcy zawodowi z 

CIiPKZ w Białymstoku i w Suwałkach przeprowadzili w siedzibie Cari-

tas w Sokołowie Podlaskim warsztaty dla beneficjentów projektu po-

chodzących z terenu województwa podlaskiego pn. „Aktywne poszu-

kiwanie pracy”. Następnie doradcy zawodowi spotykali się dwukrotnie 
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z każdym uczestnikiem projektu celem udzielenia pomocy w opraco-

waniu Indywidualnego Planu Działania. Udzielili porad 85 osobom 

bezrobotnym z PUP w Siemiatyczach, Bielsku Podlaskim, Hajnówce i 

Wysokiem Mazowieckiem. Spotkania odbywały się w siedzibach ww. 

PUP.  

6. 25-26.09.2006r. – Targi Edukacji i Pracy zorganizowane przez OHP 

pod hasłem: „MŁODZIEŻ – PRACA – PERSPEKTYWY” (CIiPKZ w 

Białymstoku przygotowało stoiska informacyjne prezentujące usługi 

CIiPKZ, udzielano porad i konsultacji). 

7. 26.10.2006r. – CIiPKZ w Suwałkach przeprowadziło szkolenie dla 

nauczycieli szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych pt. „Zajęcia z 

orientacji zawodowej z wykorzystaniem metody edukacyjnej”. 

8. 07.12.2006 r. – CIiPKZ w Białymstoku i Suwałkach zorganizowały DZIEŃ 

OTWARTY pod hasłem: „Bądź kowalem swojej kariery. Odkryj swoje 

miejsce na rynku pracy”, skierowany do młodzieży bezrobotnej oraz koń-

czącej szkoły ponadgimnazjalne, policealne i studia wyższe. Celem 

przedsięwzięcia było umożliwienie bezpośredniego kontaktu młodych lu-

dzi z przedstawicielami firm, instytucji i organizacji. Dzięki temu mogli 

wzbogacić swoją wiedzę o rynku pracy, oczekiwaniach pracodawców, 

możliwościach zdobycia doświadczenia zawodowego oraz nowych umie-

jętności i kwalifikacji.  

 

Inne zadania realizowane przez CIiPKZ w Białymstoku: 

- Kontynuowano realizację projektu „JOB – wsparcie bezrobotnych” w 

ramach Programu Leonadro da Vinci Wymiany i staże. Doświadczenia z 

realizacji w/w projektu pozwoliły na opracowanie podręcznika dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy pt.„ Polak za granicą, czyli Kowalski 

szuka pracy”. Poradnik umieszczono na stronie internetowej WUP, 
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- Monitorowano realizację grantów przyznanych na tworzenie/rozwój 

Gminnych Centrów Informacji oraz rozwój/działalność Akademickich Biur 

Karier w ramach Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” 

(III i IV edycja konkursu), 

- Zainicjowano wydawanie zeszytów „Podlaski warsztat doradcy zawodo-

wego”. W ramach tego cyklu opracowano i wydano 2 opracowania: „Moja 

firma” i „Skuteczne porozumiewanie się – trening komunikacji”.. 

 

Działania na rzecz młodzieży uczącej się 

W 2006 roku z usług CIiPKZ w Białymstoku, Łomży i Suwałkach 

skorzystało 2.200 młodych osób w ramach spotkań informacyjno – do-

radczych, indywidualnej informacji zawodowej oraz konsultacji. Ponadto 

doradcy zawodowi z CIiPKZ w Łomży uczestniczyli w „Giełdzie pomysłów 

na życie” skierowanej do maturzystów, przeprowadzili również zajęcia 

warsztatowe dla wychowanków Domu Dziecka w Łomży, których celem 

było przekazanie informacji o rynku pracy i przygotowanie wychowanków 

do efektywnego poszukiwania pracy.  

 

Działalność Punktu Informacyjno-Doradczego 

W 2006r. kontynuowana była działalność Punktu Informacyjno-

Doradczego w Białymstoku i w Łomży, gdzie podczas dyżurów specjali-

stów udzielano bezpłatnych porad osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy z zakresu bezrobocia, podatków, prawa pracy, pomocy społecznej, 

działalności gospodarczej i zasad ubezpieczenia społecznego. W Bia-

łymstoku odbyło się 20 dyżurów. CIiPKZ w Łomży organizowało Punkt 

Informacyjno-Doradczy dla osób niepełnosprawnych, którym udzielono 

89 porad oraz dyżury w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej (42 dyżu-

ry) i 3 spotkania grupowe, w których uczestniczyło 45 osób. 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

168  

5. INNE DZIAŁANIA MAJĄCE WPŁYW NA SYTUACJĘ NA WOJE-

WÓDZKIM RYNKU PRACY 

5.1. Realizacja programów o zasięgu regionalnym inicjowanych przez 

WUP w Białymstoku w porozumieniu z partnerami rynku pracy  

 

1. Wojewódzki Program „Stażysta w policyjnej profilaktyce” 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku we współpracy z powiato-

wymi urzędami pracy województwa podlaskiego, Komendą Wojewódzką 

Policji w Białymstoku oraz Podlaskim Kuratorium Oświaty w Białymstoku 

realizował drugą edycję Programu Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnej 

Młodzieży „Stażysta w policyjnej profilaktyce”. Ww. Program realizowany 

był w okresie kwiecień – grudzień 2006r. przez samorządy powiatowe 

województwa podlaskiego, z wyłączeniem powiatu zambrowskiego.  

Program skierowany był do bezrobotnej młodzieży, zarejestrowanej 

w powiatowych urzędach pracy, spełniającej kryteria do skierowania na 

staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (zgodnie z ustawą z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

cy Dz.U. Nr 99 poz.1001 z późn. zm.), absolwentów szkół policealnych 

lub uczelni wyższych o kierunkach: pedagogika wczesnoszkolna, peda-

gogika opiekuńczo- wychowawcza, resocjalizacja, socjoterapia, psycho-

logia, socjologia, praca socjalna, ratownictwo medyczne.  

Celem Programu była aktywizacja zawodowa oraz wzrost zdolno-

ści zatrudnieniowych bezrobotnej młodzieży, przygotowanie beneficjen-

tów ostatecznych poprzez odpowiednie przeszkolenie w Policji oraz w 

ramach odbywanego stażu lub przygotowania zawodowego w jej jed-

nostkach powiatowych, do prowadzenia zajęć prewencyjnych na rzecz 

dzieci i młodzieży, jak i wzrost świadomości społeczeństwa na temat 

zagrożeń występujących w różnych okresach życia oraz umiejętności 

unikania tych zagrożeń.  
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W ramach Programu stażyści wzięli udział w realizacji następują-

cych projektów o charakterze profilaktycznym: 1) zajęcia „Trzeźwy Nie-

letni”, 2) zajęcia „Uwaga! pies”, 3) działania profilaktyczne „Alkohol krad-

nie wolność”, 4) „Program edukacji prawnej”, 5) zajęcia „Bezpieczna ko-

mórka”, 7) spotkania „Mój dzielnicowy”, 8) zajęcia „Bezpieczeństwo w 

sieci”, które miały na celu podniesienie świadomości dzieci i młodzieży na 

temat zagrożeń wynikających z brutalizacji życia społecznego. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2006 r. do udziału w programie 

skierowano 47 osób, w tym 44 osoby w ramach staży oraz 3 osoby w 

ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W miesiącu maju 

br. 2 osoby zrezygnowały z udziału w Programie (jedna – w związku z 

otrzymaniem oferty pracy, druga – w związku z otrzymaną rentą rodzinną 

i utratą statusu bezrobotnego).  

Na realizację Programu Samorząd Województwa Podlaskiego po-

zyskał dodatkowe środki z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

w kwocie 70 900,00 zł. W związku z tym, iż pozyskana kwota nie zaspo-

koiła w pełni potrzeb poszczególnych samorządów powiatowych, powyż-

szy Program był realizowany z udziałem środków FP przyznanych algo-

rytmem, będących w dyspozycji powiatów. 

 

2. Program Aktywizacji Zawodowej Długotrwale Bezrobotnych 

„DROGOWIEC” 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku we współpracy z Podla-

skim Zarządem Dróg Wojewódzkich w Białymstoku, Powiatowymi Zarzą-

dami Dróg Publicznych i Powiatowymi Urzędami Pracy oraz Urzędami 

Gmin województwa podlaskiego, w 2006 roku realizował kolejną edycję 

Programu Aktywizacji Zawodowej Długotrwale Bezrobotnych „Drogo-

wiec”. Celem programu była aktywizacja społeczna i zawodowa osób 

bezrobotnych z województwa podlaskiego będących w szczególnej sytu-

acji na rynku pracy, poprawa zdolności zatrudnieniowych beneficjentów 
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Programu, a także poprawa stanu oraz modernizacja sieci dróg woje-

wódzkich, powiatowych i gminnych w województwie podlaskim. 

Program był realizowany w okresie od kwietnia do października 2006 r.  

Osoby bezrobotne wykonywały prace mające na celu poprawę 

bezpieczeństwa na drogach wojewódzkich, powiatowych oraz gminnych 

poprzez ich uporządkowanie i modernizację. Na tworzonych miejscach 

pracy zatrudnieni byli bezrobotni mężczyźni wytypowani przez powiatowe 

urzędy pracy, mieszkający na terenie lub w pobliżu gminy objętej działa-

niami podejmowanymi w ramach przedsięwzięcia. 

W ramach Programu zaktywizowano 111 bezrobotnych mężczyzn, 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, w szczególności: 

1) długotrwale bezrobotnych, lub 

2) bez kwalifikacji zawodowych, lub 

3) powyżej 50 roku życia,  

z czego 93 osoby w ramach robót publicznych, 14 osób w ramach prac 

interwencyjnych i 4 osoby w ramach przygotowania zawodowego w miej-

scu pracy.  

Na realizację Programu Samorząd Województwa Podlaskiego pozyskał 

dodatkowe środki FP z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej w 

kwocie 374 600,00 zł.  

 

3. Program „Promocja samozatrudnienia i wsparcie tworzenia 

miejsc pracy w województwie podlaskim” 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku we współpracy z powiatowymi 

urzędami pracy województwa podlaskiego w okresie od kwietnia do 

grudnia 2006 r. realizował Program „Promocja samozatrudnienia i wspar-

cie tworzenia miejsc pracy w województwie podlaskim”. 

Program był skierowany na wspieranie przez publiczne służby zatrudnie-

nia samozatrudnienia wśród osób bezrobotnych zainteresowanych pod-
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jęciem działalności gospodarczej oraz  przedsiębiorców w tworzeniu no-

wych miejsc pracy. 

Uczestnikami programu były osoby bezrobotne, zarejestrowane 

w powiatowych urzędach pracy, ze szczególnym uwzględnieniem takich 

grup, jak młodzież do 25 roku życia oraz osoby powyżej 50 roku życia. 

W ramach Programu stosowane były następujące formy wsparcia: 

1. poradnictwo zawodowe,  

2. szkolenia w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej,  

3. usługi informacyjne dla osób zainteresowanych podjęciem działalno-

ści gospodarczej w zakresie podejmowania i prowadzenia tej działal-

ności, zagwarantowane przez powiatowe urzędy pracy,  

4. jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na 

pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, związa-

nych z podjęciem tej działalności,  

5. wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, 

6. prace interwencyjne. 

W okresie do dnia 31.12.2006 r. do udziału w Programie skierowa-

no 108 osób, w tym 14 osób przeszkolono w zakresie prowadzenia dzia-

łalności gospodarczej, 36 osób otrzymało dotacje na rozpoczęcie działal-

ności gospodarczej, a 58 osób bezrobotnych zostało skierowanych do 

zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla tych bezrobotnych. Na realizację Programu Samo-

rząd Województwa Podlaskiego pozyskał dodatkowe środki FP z „rezer-

wy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 704 700,00 zł. W 

związku z tym, iż pozyskana kwota nie zaspokoiła w pełni potrzeb po-

szczególnych samorządów powiatowych, powyższy Program był realizo-

wany z udziałem środków FP przyznanych algorytmem, będących w dys-

pozycji powiatów. 
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5.2. Realizacja Wojewódzkiego Programu Pomocy w Realizacji Zadań 
na Rzecz Zatrudniania Osób Niepełnosprawnych na lata 2004-
2006 „SZANSA” 

 

Program został opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w 

Białymstoku i przyjęty do realizacji przez Sejmik Województwa Podla-

skiego w 2004 roku - w roku 2006 kontynuowano jego realizację. Celem 

projektu było zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnospraw-

nych – ich szans na rynku pracy poprzez działania podejmowane przez 

publiczne służby zatrudnienia w ramach posiadanych środków Funduszu 

Pracy. 

Efekty realizacji programu przedstawiają się następująco:  

1. usługami w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej świadczo-

nymi w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej objęto 

418 osób,  

2. usługami w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej świadczo-

nymi w powiatowych urzędach pracy objęto w zakresie: 

1) indywidualnego poradnictwa zawodowego – 441 osób,  

2) grupowego poradnictwa zawodowego – 112 osób,  

3) informacji zawodowej – 167 osób,  

4) zajęć aktywizujących w Klubach Pracy – 7 osób,  

5) doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego w zakre-

sie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez 

osoby niepełnosprawne – 1 osobę,  

3. na szkolenia skierowano 256 osób,  

4. aktywnymi programami rynku pracy objęto 202 osoby (w tym w ra-

mach: staży – 32 osoby, przygotowania zawodowego w miejscu pra-

cy – 14 osób, prac społecznie użytecznych – 42 osoby, prac inter-

wencyjnych – 81 osób, robót publicznych – 28 osób, innych form – 5 

osób). 
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5.3. Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok  
 

W marcu 2006r. zostały zakończone prace nad wytyczeniem kie-

runków regionalnej polityki rynku pracy na 2006r. poprzez opracowanie 

Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia. Wy-

mieniony dokument określa kierunki regionalnej polityki rynku pracy i 

rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim oraz stanowi pod-

stawę do koordynacji tej polityki w danym roku kalendarzowym. RPD 

stanowi zestawienie zadań i podejmowanych w ich ramach działań na 

rynku pracy na poziomie lokalnym i regionalnym w zakresie promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodo-

wej, inicjowanych i realizowanych przez samorząd województwa, samo-

rządy powiatowe i innych partnerów rynku pracy, których realizacja zosta-

ła uznana za niezbędną dla poprawy sytuacji na rynku pracy w woje-

wództwie. Zadania realizowane w ramach RPD wpisane zostały w ramy 

nowych wytycznych polityki zatrudnienia wyznaczonych w Europejskiej 

Strategii Zatrudnienia, wypływających z założeń odnowionej Strategii 

Lizbońskiej i opierają się na działaniach inicjowanych przez Urząd Mar-

szałkowski Województwa Podlaskiego, urzędy pracy i społecznych part-

nerów rynku pracy.  

W Podlaskim Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia 

na 2006 rok zostały określone do realizacji na regionalnym rynku pracy 

następujące priorytety, działania i zadania:  

 

Priorytety i kierunki działań w polityce rynku pracy województwa 
podlaskiego na 2006r. 

PRIORYTET DZIAŁANIA 

Wzmocnienie rozwoju 
 regionalnych zasobów 
ludzkich 

1. Wspieranie kształcenia ustawicznego 
oraz działań na rzecz rozwoju zawodo-
wego dostosowującego zasoby ludzkie 
do potrzeb rynku pracy. 
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PRIORYTET DZIAŁANIA 

2. Pobudzanie aktywności zawodowej 
osób bezrobotnych 

Stworzenie warunków do 
powstawania miejsc pracy,  
rozwoju przedsiębiorczości, 
zwiększenie innowacyjności 
przedsiębiorstw 

1. Promocja przedsiębiorczości i zwięk-
szanie innowacyjności przedsiębiorstw. 
 

2. Zmiana pracy nielegalnej na legalne 
zatrudnienie. 

Dostosowywanie do zmian 
oraz promocja zdolności 
przystosowawczych i mo-
bilności na rynku pracy 

1. Wspomaganie kształtowania kariery 
zawodowej. 

2. Promocja mobilności na rynku pracy.  

3. Wspieranie procesów restrukturyza-
cyjnych na rynku pracy.  

Wyrównywanie szans osób 
w niekorzystnej sytuacji na 
rynku pracy 

1. Promocja integracji i zwalczanie dys-
kryminacji. 

2. Promocja równości szans na rynku 
pracy. 

Rozwój instytucji rynku 
pracy 
 

1. Podwyższanie jakości usług świad-
czonych przez instytucje rynku pracy. 

 

Zadania szczegółowe przyjęte do realizacji w polityce rynku pracy 
na 2006r. 

ZADANIA 

1. Monitorowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy – prowadzenie 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych. 

3. Wdrażanie Działania 2.2 „Wyrównywanie szans edukacyjnych po-
przez programy stypendialne” w ramach ZPORR. 

4. Wdrażanie Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrze-
bami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawiczne-
go w regionie. 

5. Aktywizacja zawodowa młodzieży.  

6. Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych.  
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ZADANIA 

7. Aktywizacja grup osób bezrobotnych zidentyfikowanych na lokalnych 
rynkach pracy jako grupy wymagające szczególnego wsparcia. 

8. Wspieranie podejmowania własnej działalności gospodarczej.  

9. Wdrażanie Działania 2.6 „Regionalne strategie innowacyjne i transfer 
wiedzy” w ramach ZPORR. 

10. Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub innej nielegalnej pracy 
zarobkowej, podnoszenie świadomości o korzyściach legalnego za-
trudnienia. 

11. Rozwój poradnictwa i informacji zawodowej. 

12. Realizowanie strategii marketingowej i komunikacyjnej sieci EURES 
(Europejskich Służb Zatrudnienia). 

13. Wdrażanie Działania 2.4 „Reorientacja zawodowa osób dotkniętych 
procesami restrukturyzacyjnymi” w ramach ZPORR 

14. Wdrażanie Działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzą-
cych z rolnictwa” w ramach ZPORR. 

15. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych. 

16. Zwiększenie szans na zatrudnienie osób z grup szczególnego ryzyka 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

17. Wyrównywanie szans kobiet na rynku pracy. 

18. Wyrównywanie szans osób w wieku powyżej 50 lat. 

19. Zwiększenie profesjonalizmu pracowników świadczących usługi na 
rzecz klientów rynku pracy.   

 
 
5.4. Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku 
 

Decyzję o stworzeniu strategii w obszarze rynku pracy podjął 

Sejmik Województwa Podlaskiego Uchwałą Nr XXXIX/511/06 z dnia 3 

lipca 2006r. w sprawie określenia zasad, trybu i harmonogramu 

opracowania ,,Regionalnej Strategii Rynku Pracy Województwa 

Podlaskiego na lata 2007-2013”. W wyniku zmiany uchwały ten 

strategiczny dokument otrzymał ostatecznie nazwę Podlaskiej Strategii 

Zatrudnienia do 2015 roku (PSZ 2015), nawiązując w ten sposób do 

Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz Krajowej Strategii Zatrudnienia 

na lata 2007-2013.  
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Wykonanie uchwały zostało powierzone Zarządowi 

Województwa Podlaskiego, który przekazał zadanie przygotowania 

projektu Strategii Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Białymstoku. W 

tym celu został powołany specjalny zespół zadaniowy złożony z 

pracowników WUP w Białymstoku oraz instytucji i partnerów rynku 

pracy. Zespół otrzymał wsparcie ze strony ekspertów w ramach 

projektu ,,Wsparcie techniczne dla instytucji programujących inicjatywy 

własne w ramach EFS” Programu Phare 2003 realizowanego przez 

firmę Lrdp. Projekt PSZ 2015 pozytywnie zaopiniowała Wojewódzka 

Rada Zatrudnienia w Białymstoku na posiedzeniu w dniu 28 września 

2006r. 

 

5.5. Projekty własne Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 
 
5.5.1.  Projekty własne WUP w Białymstoku realizowane w zakresie 

rynku pracy 
 

1. Projekt pt. „Urząd Pracy 7 dni w tygodniu, 24 h na dobę” 

Projekt jest realizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Bia-

łymstoku w partnerstwie z powiatowymi urzędami pracy województwa 

podlaskiego i Urzędem Marszałkowskim Województwa Podlaskiego w 

ramach Działania 1.1. Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji 

rynku pracy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 

Ludzkich 2004-2006.  

Celem projektu jest wyposażenie WUP w Białymstoku i powiato-

wych urzędów pracy woj. podlaskiego w zintegrowany system teleinforma-

tyczny składający się z infolinii informacyjnej zintegrowanej z systemem 

bazodanowym i portalem internetowym. Stworzenie systemu pozwoli na 

zwiększenie jakości i dostępności usług realizowanych przez urzędy pracy.  

Budżet projektu wynosi 11 595 735,73 PLN. Realizacja projektu 

obejmuje okres od 01 maja 2006r. do 31 marca 2008r. 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

177  

2. Projekt pt. „Przyjazny urząd”  

 Projekt jest realizowany przez WUP w Białymstoku w ramach 

Działania 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych, 

SPO RZL 2004-2006.  

 Celem projektu jest zwiększenie profesjonalizmu usług urzędów 

pracy i jednostek pomocy społecznej w zakresie obsługi osób niepełno-

sprawnych, w tym w stopniu umiarkowanym i znacznym. W 2006r. prze-

prowadzono 4 szkolenia dla pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Białymstoku oraz powiatowych urzędów pracy województwa podla-

skiego, a także dla osób zatrudnionych w domach pomocy społecznej, w 

powiatowych centrach pomocy rodzinie oraz miejskich ośrodkach pomo-

cy społecznej woj. podlaskiego. Szkolenia dotyczyły m.in. poradnictwa 

zawodowego dla osób niepełnosprawnych i posługiwania się językiem 

migowym w stopniu podstawowym. Realizacja projektu Przyjazny urząd 

obejmuje okres od 1.03.2006r. do 30.06.2007r.  

 Budżet przedmiotowego projektu wynosi 195 114,60 PLN. 

 
3. Projekt pt. „Biuletyn Informacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Białymstoku”  

Celem projektu jest wzrost dostępności informacji o rynku pracy, w 

tym o usługach publicznych służb zatrudnienia przez publikowanie dwu-

miesięcznika „Biuletyn Informacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Białymstoku” w ilości 9 numerów i nakładzie 300 egzemplarzy każdego 

numeru. Biuletyn skupia informacje o regionalnym rynku pracy w różnych 

jego aspektach, w tym informacje dotyczące problemów zatrudnienia i 

bezrobocia w województwie podlaskim oraz pokazujące konkretne moż-

liwości działań na rzecz wzrostu zatrudnienia, ograniczenia bezrobocia i 

rozwoju zasobów ludzkich. W 2006r., zgodnie z założeniem realizacji 

projektu, ukazały się dwa numery Biuletynu, które zostały przesłane do 

instytucji rynku pracy i partnerów społecznych województwa podlaskiego. 
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Budżet projektu wynosi 125 722,19 PLN. Projekt jest wdrażany w 

okresie od 12.04.2006r. do 31.03.2008r. 

 
4. Projekt pt. „Język angielski oknem na świat” 

 Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji za-

wodowych pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku i 

powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego poprzez naukę języka an-

gielskiego. Projekt zakłada realizację kursu języka angielskiego dla 250 

pracowników urzędów pracy woj. podlaskiego. Okres realizacji projektu: 

07.12.2006r. – 29.02.2008r. Wartość projektu - 1 274 459,18 PLN. 

 
5. Projekt pt. „Skuteczny trener”  

 Projekt skierowany jest do doradców zawodowych i osób nadzo-

rujących procesy poradnictwa zawodowego w urzędach pracy woj. pod-

laskiego. Projektem objęto 40 osób. Celem projektu było wyposażenie 

beneficjentów w wiedzę i umiejętności z zakresu prowadzenia zajęć gru-

powych oraz odpowiedniej metodyki prowadzenia warsztatów, prezenta-

cji i szkoleń. Realizacja przedmiotowego projektu obejmuje okres od 1 

listopada 2006r. do 31 sierpnia 2007r. Wartość projektu - 227 611,50 

PLN. 

 
6. Projekt pt. „Profesjonalizm usług urzędu pracy” 

Projekt skierowany był do doradców zawodowych, pośredników 

pracy, asystentów EURES oraz kadry zarządzająco - koordynującej pro-

cesy poradnictwa i pośrednictwa w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Bia-

łymstoku oraz powiatowych urzędach pracy województwa podlaskiego. 

Celem projektu było dostosowanie oferty usług urzędów pracy do zmie-

niających się potrzeb rynku pracy. Projekt obejmował szkolenia „Outpla-

cement”, „Rekrutacja i selekcja pracowników” oraz „Coaching”, w których 

wzięło udział 74 pracowników urzędów pracy woj. podlaskiego. Realiza-

cja ww. projektu została zakończona z dniem 22 grudnia 2006r. 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

179  

7. Ewaluacja projektu „Popyt i podaż pracy – diagnoza rynku pracy 
województwa podlaskiego” 

W 2006 roku opracowane zostały wyniki ankiety ewaluacyjnej 

projektu badawczego „Popyt i podaż pracy – diagnoza rynku pracy woje-

wództwa podlaskiego”; z rozesłanych do 160 instytucji ankiet wróciło 19, 

z których wynika pozytywna ocena przeprowadzonego badania popytu i 

podaży pracy w województwie podlaskim, zarówno w zakresie sposobu 

jego realizacji, jak i przydatności tego opracowania w bieżącej pracy 

podmiotów biorących udział w ankiecie.  

 
5.5.2. Realizacja projektów własnych WUP w Białymstoku w zakresie 

pomocy technicznej 
 

 W celu wsparcia działań informacyjno-promocyjnych oraz proce-

su zarządzania, WUP w Białymstoku w 2006r. przygotował i realizował 

projekty własne w zakresie pomocy technicznej współfinansowane z Eu-

ropejskiego Funduszu Społecznego oraz Europejskiego Funduszu Roz-

woju Regionalnego. Wykaz projektów realizowanych w 2006r. przedsta-

wia poniższe zestawienie: 

1) Leasing samochodu osobowego w procesie wdrażania ZPORR  

– projekt realizowany od listopada 2004r. do grudnia 2006r., (Nr 

umowy: Z/2.20/IV/4.1/01/10/8/04/U/11/05) 

2)  Wyposażenie pracowników zaangażowanych we wdrażanie ZPORR 

w niezbędne narzędzia pracy (Nr umowy: Z/2.20/IV/4.2/02/475/06/ 

U/52/06), 

3) Sprawozdanie z działań SPO RZL oraz prezentacja PO KL (Nr umo-

wy: DWF_3_2_c_2576_2006_10_23_02), 

4) Wsparcie procesu realizacji SPO RZL – zakup sprzętu komputerowe-

go (Nr umowy: DWF_3_3_c_2575_2007_02_23_03), 
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5) Wsparcie kadrowe WUP w Białymstoku w procesie wdrażania SPO 

RZL- projekt realizowany od 01 kwietnia 2005r. do 31 grudnia 2006r. 

(Nr umowy: DWF_3_1_c_1795_2005_09_12_02),  

6)  Wsparcie kadrowe WUP w Białymstoku w ramach Priorytetu 4 – po-

moc Techniczna Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 

Regionalnego 2004-2006 - projekt realizowany od 01 stycznia 2006r. 

do 31 marca 2007r. (Umowa nr Z/2.20/IV/4.1/01/2419/06/U/10/06),  

7) Wsparcie kadrowe WUP w Białymstoku w procesie wdrażania SPO 

RZL i PO KL - projekt będzie realizowany od 01 stycznia 2007r. do 31 

grudnia 2007r. (Nr umowy: DWF_3_1_c_2603_2006_11_07_01).  

 
5.6. Realizacja zadań przez WUP w Białymstoku wynikająca z peł-
nienia funkcji (Beneficjenta Końcowego) Instytucji Wdrażającej  w 
programach operacyjnych wspieranych ze środków EFS 

 

I. Realizacja procedur konkursowych w ramach ZPORR i SPO RZL  
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku pełni funkcję (Benefi-

cjenta Końcowego) Instytucji Wdrażającej dla Działań: 2.1, 2.3 i 2.4 w 

ramach ZPORR 2004-2006 oraz Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL 2004-2006. 

WUP z tytułu pełnienia funkcji Instytucji Wdrażającej dla w/w 

Działań w okresie styczeń-grudzień 2006r. realizował procedury konkur-

sowe na dofinansowanie realizacji projektów z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Zadania realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w 

Białymstoku w 2006r. związane z organizacją procedur konkursowych w 

ramach ZPORR oraz SPO RZL objęły w szczególności: 

1. Aktualizacje podręczników procedur - Podręcznika procedur dla 

ZPORR oraz Podręcznika Zarządzania i Kontroli w procesie wdraża-

nia SPO RZL. 

2. Opracowanie Ramowych Planów Realizacji Działań: 2.1, 2.3 oraz 2.4 

ZPORR, które uzyskały akceptację Instytucji Zarządzającej oraz Re-

gionalnego Komitetu Sterującego (30 stycznia 2006r.) oraz aktualiza-
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cje powyższych dokumentów (24 kwietnia 2006r., 6 października 

2006r., 14 listopada 2006r.). 

3. Opracowanie Ramowych Planów Realizacji Działań: 1.2 i 1.3 SPO 

RZL na 2006r., które uzyskały akceptację Komitetu Sterującego dla 

Priorytetu 1 SPO RZL (16 stycznia 2006r.) oraz Instytucji Zarządzają-

cej SPO RZL (19 stycznia 2006r.), a także aktualizacje powyższych 

dokumentów – 30 marca 2006r. oraz 9 listopada 2006r. 

4. Opracowanie ogółem 6 dokumentacji konkursowych w ramach Dzia-

łań ZPORR i SPO RZL wdrażanych przez WUP (zrealizowano ogółem 

6 procedur konkursowych, w tym 2 procedury konkursowe w ramach 

SPO RZL oraz 4 procedury konkursowe w ramach ZPORR). 

5. Przeprowadzenie naboru wniosków przedłożonych w odpowiedzi na 

ogłoszone konkursy oraz przeprowadzenie procesu weryfikacji for-

malnej i oceny merytorycznej wniosków (dokonano weryfikacji ogółem 

219 aplikacji). 

6. Przygotowanie umów o dofinansowanie realizacji projektów (ogółem 

82 umowy). 

7. Bieżącą współpracę z realizatorami projektów (analiza zgłaszanych 

zmian, aneksowanie umów). 

8. Wprowadzenie danych do systemu SIMIK – Moduł I.B.1 – dane histo-

ryczne oraz dane bieżące. 

9. Przeprowadzenie działań informacyjno-promocyjnych dotyczących 

Działań ZPORR i SPO RZL, dla których WUP pełni funkcję Instytucji 

Wdrażającej. 

 

Szczegółowe informacje na temat realizowanych w 2006r. przez 

WUP w Białymstoku procedur konkursowych i przyjętych do realizacji 

projektów obrazuje poniższa Tabela. 
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Tabela 99. Procedury konkursowe realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku w ramach 
ZPORR oraz SPO RZL w 2006 roku 

Program Opera-
cyjny/ 

Nr konkursu 
Działanie/Schemat 

Termin konkursu 
(data ogłoszenia 
konkursu/data 

zakończenia na-
boru wniosków) 

Dostępna 
alokacja w 

ramach kon-
kursu 

Liczba 
złożonych 
wniosków 

Liczba wnio-
sków dopusz-

czonych do 
oceny meryto-

rycznej 

Liczba 
projektów 
przyjętych 
do reali-

zacji 

ZPORR 
1/ZPORR/2.1/2006 

Działanie 2.1 Rozwój umie-
jętności powiązany  

z potrzebami regionalnego 
rynku pracy i możliwości 
kształcenia ustawicznego  

w regionie 

31.01 – 
27.02.2006r. 

7 382 821,10 
PLN 

 
96 

 
78 

 
13 

 
ZPORR 

1/ZPORR/2.3/2006 

Działanie 2.3 Reorientacja 
zawodowa osób odchodzą-

cych  
z rolnictwa 

31.01 – 
27.02.2006r. 

4 062 609,128 
PLN 

 
29 

 
23 

 
4 

 
ZPORR 

1/ZPORR/2.4/2006 
2/ZPORR/2.4/2006 

Działanie 2.4 Reorientacja 
zawodowa osób zagrożonych 
procesami restrukturyzacyj-

nymi 

31.01 – 
27.02.2006r. 

4 408 201,65 
PLN 

 
23 

 
20 

 
10 

01.06 – 
29.06.2006r. 

2 000 000,00 
PLN 

 
43 

 
37 

 
4 

SPO RZL 
1/SPO RZL 
/1.2a/2006 

Działanie 1.2 Perspektywy dla 
młodzieży/schemat a) dla 

powiatowych urzędów pracy 

31.01 - 
17.02.2006r. 

8 831 000 
PLN 

14 14 14 

 
SPO RZL 

1/SPO RZL 
/1.3a/2006 

Działanie 1.3 Przeciwdziała-
nie i zwalczanie długotrwałe-
go bezrobocia/schemat a) dla 
powiatowych urzędów pracy 

31.01 - 
17.02.2006r. 

4 985 000 
PLN 

14 14 14 
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II. Działania informacyjno-promocyjne dotyczące Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

 

1. Punkt Informacyjny EFS 

 

 W związku z pełnieniem roli Instytucji Wdrażającej dla Działań 

1.2 oraz 1.3 SPO RZL oraz dla Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR w 2006r., w 

Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku kontynuował działalność 

Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Społecznego. Zadaniem 

osób zatrudnionych w Punkcie Informacyjnym było udzielanie informacji 

potencjalnym projektodawcom w zakresie możliwości aplikowania o 

środki EFS, realizowanych i przewidzianych do realizacji procedur kon-

kursowych na dofinansowanie wdrażania projektów współfinansowanych 

ze środków EFS, wytycznych co do wypełniania standardowych formula-

rzy wniosków, a także dystrybucja materiałów informacyjnych dotyczą-

cych Priorytetu II ZPORR oraz SPO RZL. Osoby zainteresowane apliko-

waniem o środki EFS mogły uzyskać informacje poprzez rozmowy telefo-

niczne, za pośrednictwem poczty elektronicznej oraz poprzez bezpo-

średnie wizyty w Punkcie Informacyjnym. 

 

2. Warsztaty dla projektodawców, konferencje, seminaria 

 

 W 2006r. w ramach prowadzonych przez WUP w Białymstoku 

działań informacyjnych na temat EFS zorganizowano szereg spotkań i 

warsztatów dla potencjalnych projektodawców (beneficjentów), instytucji 

zainteresowanych aplikowaniem o środki EFS w ramach wdrażanych 

przez urząd działań programów operacyjnych. Warsztaty dla projekto-

dawców organizowane i prowadzone przez pracowników Urzędu, odby-

wały się zarówno w siedzibie WUP, jak również w miastach powiatowych 

województwa. Akcją informacyjną poświęconą prezentacji SPO RZL oraz 
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ZPORR objęto na obszarze całego województwa 163 osoby. W konfe-

rencjach i seminariach uczestniczyły 132 osoby, a z usług Punktu Infor-

macyjnego w siedzibie WUP skorzystały 253 osoby.  

Konferencje i seminaria dotyczące promocji Europejskiego Funduszu 

Społecznego: 

1. Rozwój Zasobów Ludzkich – doświadczenia wdrażania Europejskie-

go Funduszu Społecznego w Polsce – Białystok, 23 lutego 2006r. 

(konferencja), 

2. Konferencja podsumowująca realizację Sektorowego Programu Ope-

racyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich oraz Działań 2.1, 2.3, 2.4 Zin-

tegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w wo-

jewództwie podlaskim w latach 2004-2006 – Białystok, 7 listopada 

2006r. (konferencja), 

3. Seminarium inaugurujące realizację Projektu „Urząd Pracy 7 dni w 

tygodniu, 24h na dobę” – Białystok, 19 grudnia 2006r. (seminarium). 

 
3. Kontrola projektów przyjętych do realizacji ramach SPO RZL i 
ZPORR 
 

W omawianym okresie sprawozdawczym: 

1. Prowadzono bieżący monitoring projektów przyjętych do realizacji w 

ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, po-

przez weryfikację i zatwierdzanie otrzymanych od beneficjentów 

sprawozdań okresowych, rocznych i końcowych z realizacji projek-

tów. 

2.  W ramach prowadzonej sprawozdawczości przygotowano i przeka-

zano sprawozdania okresowe za IV kwartał 2005r. oraz I, II i III kwar-

tał 2006r. z wdrażanych Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz 2.1, 2.3 i  

2.4 ZPORR, a także sprawozdania roczne za 2005r., zgodnie z ter-

minami wskazanymi w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 

dnia 22 września 2004r. w sprawie trybu, terminów i zakresu spra-
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wozdawczości dotyczącej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, try-

bu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczeń 

(Dz. U. Nr 216, poz.2206 z późn. zm.). Przygotowano i przekazano 

także informacje dotyczące postępu finansowego z w/w okresów 

sprawozdawczych i Działań. 

3. Przeprowadzano weryfikację osobowych baz danych beneficjentów 

ostatecznych przesyłanych przez beneficjentów projektów realizowa-

nych w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR. 

Wprowadzano także w/w bazy danych do Podsystemu Monitorowa-

nia Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. W okresie od stycznia do grudnia 2006r. dla projektów realizowanych w 

ramach Działań 1.2 i 1.3 schemat a) SPO RZL przeprowadzono 52 kon-

trole planowe na miejscu realizacji projektów. Kontrole przeprowadzono 

w oparciu o zaakceptowane przez Dyrektora WUP w Białymstoku rocz-

ne Plany Kontroli do Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży oraz Dzia-

łania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia w ra-

mach SPO RZL na rok 2006. Przedmiotowe Plany Kontroli zatwierdzone 

zostały w dniu 19 stycznia 2006r. przez Instytucję Zarządzającą.  

Kontrole zakładały weryfikację wszystkich możliwych aspektów re-

alizacji projektów, umożliwiając maksymalnie szczegółowe spraw-

dzenie projektów. W trakcie kontroli na zakończenie projektów 

sprawdzeniu podlegała całość dokumentacji zgromadzonej w okre-

sie wdrażania projektu, faktycznie poniesione wydatki oraz fizyczne 

efekty realizowanych projektów tak, aby możliwym było uzyskanie 

uzasadnionej pewności, że projekty realizowane były poprawnie, a 

rezultaty zakładane we wniosku o dofinansowanie osiągnięte. 
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Wyszczególnienie 
Działanie 1.2 
schemat a) 

Działanie 1.3 
schemat a) 

Kontrole na zakończenie reali-
zacji projektów wdrażanych w 2005r. 

14 14 

Kontrole w trakcie realizacji 
projektu 
(okres realizacji projektów): 
02.01.2006r.- 31.09. 2007r. -Dz.1.2 a) 
02.01.2006r.- 31.12. 2007r. -Dz.1.3 a) 

 
12 

 
12 

 Suma 52 

Kontrole w trakcie realizacji 
projektu (czynności kontrolne 
w toku) 

2 2 

 

5. W roku 2006 dla projektów realizowanych w ramach Działań 2.1, 2.3 i 

2.4 ZPORR: zakończono 5 kontroli rozpoczętych w roku 2005 (4 kon-

trole w ramach działania 2.1 i 1 kontrolę w ramach działania 2.4), 

przeprowadzono 81 kontroli na miejscu realizacji projektu, w tym 33 

kontrole doraźne i 14 na zakończenie realizacji projektu. Na dzień 31 

grudnia 2006 roku 7 kontroli było niezakończonych.  

 

Ilość kontroli Działanie 2.1 Działanie 2.3 Działanie 2.4 

ogółem, w tym: 38 20 23 

kontrole doraźne 13 8 12 

kontrole końcowe 8 4 2 

 

Kontrole przeprowadzano w oparciu o opracowany i zaakceptowany 

przez Dyrektora WUP roczny plan kontroli na rok 2006, który został 

zmodyfikowany w dniu 02.06.2006r. Konieczność aktualizacji planów 

kontroli została podyktowana faktem, iż od momentu zatwierdzenia 

planu kontroli na rok 2006 (23 listopada 2005r.) zostały podpisane 

kolejne umowy o dofinansowanie realizacji projektów, które nie były 

ujęte w przedmiotowym planie. 
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6. Na bieżąco realizowano obowiązki związane z Systemem informo-

wania o nieprawidłowościach finansowych w zakresie wykorzystania 

funduszy strukturalnych. 

 

4. Obsługa finansowa działań/projektów EFS 

1. Obsługa finansowa projektów w ramach SPO RZL: Działania 1.2 „Per-
spektywy dla młodzieży” i 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwa-
łego bezrobocia”. 
 

W 2006 roku: 

1. Wystąpiono do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej o zwiększe-

nie limitów środków Funduszu Pracy starostwom powiatowym woje-

wództwa podlaskiego z rezerwy samorządu województwa podlaskie-

go na realizacje projektów powiatowych urzędów pracy województwa 

podlaskiego. 

2. W 2006r. wpłynęło łącznie 269 wniosków beneficjenta o płatność od 

powiatowych urzędów pracy województwa podlaskiego w ramach 

SPO RZL. Weryfikacje przeprowadzano w oparciu o zatwierdzone 

procedury zawarte w „Podręczniku Zarządzania i Kontroli w procesie 

wdrażania SPO RZL”. 

 

Zestawienie weryfikowanych w 2006r wniosków o płatność złożo-
nych przez powiatowe urzędy pracy 

Wyszczególnienie 
Działanie 1.2 
schemat a) 

Działanie 1.3 
schemat a) 

Weryfikacja formalno-
rachunkowa 

138 131 

Weryfikacja meryto-
ryczna 

88 83 

 

3. Na podstawie wniosków beneficjenta o płatność powiatowych urzę-

dów pracy województwa podlaskiego sporządzano „Poświadczenia i 

zestawienia wydatków” oraz „Wniosek o refundację od Instytucji 
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Wdrażającej do Instytucji Zarządzającej” wraz z wymaganymi za-

łącznikami w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL celem przyznania 

refundacji z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Zestawienie wniosków o refundację od Instytucji Wdrażającej do 
Instytucji Zarządzającej złożonych w 2006r. 

Wyszczególnienie 
Ilość zło-
żonych 

wniosków 

Kwota objęta 
wnioskiem 

(w PLN) 

Kwota poświad-
czona przez Insty-
tucję Zarządzającą 

(w PLN) 

Działanie 1.2 
schemat a) 

13 9 775 498,36 5 619 560,00 

Działanie 1.3 
schemat a) 

14 8 134 983,90 4 295 163,41 

 

4. Wprowadzano dane dotyczące zatwierdzonych w ramach SPO RZL 

wniosków beneficjenta o płatność do systemu SIMIK. 

5. Opracowywano zmiany wewnętrznych procedur wdrażania SPO RZL. 

 

2. Obsługa finansowa projektów w ramach ZPORR: Działania 2.1 „Roz-
wój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i 
możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 „Reorientacja za-
wodowa osób odchodzących z rolnictwa” oraz 2.4 „Reorientacja zawo-
dowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”. 
 

1. Sporządzano do wojewody podlaskiego wniosek o uruchomienie 

rezerwy budżetowej na współfinansowanie Działań: 2.1, 2.3 oraz 2.4 

ZPORR. 

2. Sporządzano sprawozdanie z wykorzystania środków z rezerwy 

celowej budżetu państwa. 

3. W 2006r. wpłynęło łącznie 388 wniosków o płatność od beneficjen-

tów wyłonionych w drodze konkursów. Weryfikacje przeprowadzano 

w oparciu o zatwierdzone procedury zawarte w „Podręczniku proce-

dur dla Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
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nalnego”. Łącznie wypłacono beneficjentom 25 169 630,33 PLN, w 

tym:  - w ramach Działania 2.1 - 10 895 643,19 PLN,  

  - w ramach Działania 2.3 - 6 332 407,92 PLN oraz  

  - w ramach Działania 2.4. - 7 941 579,22 PLN. 

 

Zestawienie weryfikowanych w 2006r wniosków o płatność złożo-
nych przez beneficjentów 

Wyszczególnienie Działanie 2.1 Działanie 2.3 Działanie 2.4 

Weryfikacja formal-
no-rachunkowa 

188 79 88 

Weryfikacja mery-
toryczna 

93 36 47 

 

4. Sporządzano dyspozycje przelewu o przekazanie transz w formie 

dotacji beneficjentom realizującym projekty w ramach ZPORR. 

5. Na podstawie wniosków beneficjentów o płatność sporządzano 

„Wnioski o płatność od Instytucji Wdrażającej do Instytucji Pośredni-

czącej” wraz z wymaganymi załącznikami w ramach Działań 2.1, 2.3 

oraz 2.4 ZPORR celem przyznania refundacji z Europejskiego Fun-

duszu Społecznego.  

Zestawienie wniosków o płatność od Instytucji Wdrażającej do In-
stytucji Pośredniczącej złożonych w 2006r. 

Wyszcze
gólnie-

nie 

Ilość 
złożo
nych 
wnio
sków 

Kwota objęta 
wnioskiem 

(w PLN) 

Kwota po-
świadczona 

przez Instytu-
cję Pośredni-
czącą (w PLN) 

Kwota zrefun-
dowana przez 

Instytucję 
Pośredniczącą 

(w PLN) 

Działa-
nie 2.1 

12 4 950 646,69 4 950 147,98 3 711 019,84 

Działa-
nie 2.3 

11 1 943 333,45 1 943 333,45 1 457 500,08 

Działa-
nie 2.4 

10 2 450 388,10 2 450 388,10 1 837 791,06 
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6. Sporządzano comiesięczne harmonogramy płatności oraz harmono-

gramy przekazywania transz pożyczki na prefinansowanie Działań 

wdrażanych w ramach ZPORR. 

7. Opracowywano zmiany wewnętrznych procedur wdrażania ZPORR. 

 

5.7. Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL 

 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jest jednym z Partnerów 

projektu „Centrum Zielonych Technologii” w ramach programu operacyj-

nego - Program Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. Partner-

stwo działa w ramach Tematu F: Wspieranie zdolności dostosowania się 

firm i pracowników do strukturalnych zmian gospodarczych oraz wspiera-

nie wykorzystania technologii informacyjnych i innych nowych technologii. 

Celem tego Tematu jest ułatwienie i wspomaganie wprowadzenia no-

wych technologii i innowacyjnych rozwiązań informacyjno – komunikacyj-

nych i obejmuje on działania prowadzone na rzecz upowszechniania 

wśród pracodawców i pracowników kształcenia ustawicznego jako czyn-

nika zwiększającego konkurencyjność przedsiębiorstw i zmniejszającego 

zagrożenie zwolnieniami sektora MSP. Rozwiązania te mają podnieść 

konkurencyjność przedsiębiorstw oraz pobudzić świadomość pracodaw-

ców o konieczności dokształcania kadry zarządzającej i pracowników, 

aby zapewnić rozwój firmy i utrzymanie miejsc pracy (zwłaszcza w przy-

padku pracowników starszych wiekiem i kobiet). Działania prowadzone w 

ramach tego Tematu stanowić będą element uzupełniający i wzmacniają-

cy instrumenty rozwoju kształcenia ustawicznego określone w ustawie z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

cy oraz w Strategii Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do 2010r. 

Dnia 01.02.2006 roku została podpisana Umowa dofinansowania 

Działania 2. Całkowity budżet projektu Działania 2 wynosi 4 711 629,00zł, 
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w tym budżet Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 143 118,00zł. 

W skład Partnerstwa na rzecz Rozwoju „Centrum Zielonych Technologii” 

wchodzą:  

 Podlaska Stacja Przyrodnicza „Narew” (jednocześnie Administrator i 

Partner projektu), 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku,  

 EKOTON s. c.,  

 Instytut Zrównoważonego Rozwoju Sp. z o. o.,  

 Bio – Wat Sp. z o. o.   

 Wyższa Szkoła Agrobiznesu w Łomży.  

Natomiast Partnerami ponadnarodowymi są:  

 NEJO – Neue Energien und Neue Jobs Mittelhessen (Niemcy),  

 TUCIT (Włochy),  

 LTC UMBRIA – LEAN TEX CENTER UMBRIA (Włochy),  

 Transfer doświadczeń w zakresie gospodarki społecznej z Europy 

Zachodniej (Wrocław).  

W styczniu 2006r. zostały opracowane i uzupełnione dokumenty 

stanowiące załączniki do DPA oraz do umowy bilateralnej, a następnie 

Partnerstwo podpisało uaktualnioną wersję DPA i umowę bilateralną. 

Partnerzy projektu przystąpili do organizacji stanowisk pracy pracowni-

kom zajmującym się realizacją projektu. Każdy z Partnerów przygotował i 

zamieścił informacje o projekcie i Inicjatywie Wspólnotowej Equal na 

własnej stronie internetowej, które były na bieżąco aktualizowane. Uaktu-

alniono również dane w języku polskim i angielskim w europejskiej bazie 

danych ECDB. 

W ramach spotkań Grupy Zarządzającej Partnerstwa sporządzo-

no opis rezultatów i jego cech modelowych do Działania 3. Opracowano 

również wizualizację (ulotki, teczki, papier firmowy, itp.) Partnerstwa oraz 

sposób promocji.  
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W dniach 17-18 maja 2006 roku odbyło się w Białowieży spotkanie po-

nadnarodowe zorganizowane przez Partnerstwo "Centrum Zielonych 

Technologii". W spotkaniu udział wzięły następujące partnerstwa ponad-

narodowe: 

 NEJO - Neue Energien und Neue Jobs Mittelhessen (Niemcy) 

 TUCIT   (Włochy) 

 LTC UMBRIA - LEAN TEX CENTER UMBRIA  (Włochy) 

 Transfer doświadczeń w zakresie gospodarki społecznej z Europy 

Zachodniej do Polski (Polska - Dolny Śląsk i Podlasie) 

 Centrum Zielonych Technologii 

Podczas pierwszego dnia partnerstwa przedstawiły realizowane 

projekty (założenia, cele, zadania i oczekiwane rezultaty). W drugim dniu 

spotkania stworzono harmonogramy przyszłych spotkań oraz zdefinio-

wano oczekiwane rezultaty swoich działań. Nastąpiła wymiana informacji 

i doświadczeń pomiędzy partnerami realizującymi podobne tematycznie 

projekty. 

19 maja 2006 roku w Białymstoku odbyła się konferencja otwar-

cia projektu pt. "Centrum Zielonych Technologii" - szansa na usprawnie-

nie rynku pracy na terenie województwa podlaskiego. W konferencji 

udział wzięły władze samorządowe, lokalne media, przedstawiciele pod-

laskich firm oraz partnerstwa ponadnarodowe z Niemiec (Nejo), Włoch 

(TUCIT, LTC) oraz Dolnego Śląska i Podlasia (Transfer doświadczeń w 

zakresie gospodarki społecznej z Europy Zachodniej do Polski). 

W dniach 7 – 10 września 2006 roku odbyło się spotkanie w Niemczech, 

w którym uczestniczyli niektórzy Partnerzy. Tematem spotkania była ad-

ministracja projektu oraz technologie budowlane. 

Partnerzy prowadzący warsztaty z zakresu ekoturystyki, ekologicznych 

przydomowych oczyszczalni ścieków, gospodarki odpadami opakowa-

niowymi, tradycyjnych metod budowlanych i pokryć dachowych, odna-

wialnych źródeł energii oraz produktu lokalnego przeprowadzili rekrutację 
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na wymienione szkolenia. Rozpoczęto spotkania informacyjno – promo-

cyjne dotyczące projektu. W tym czasie Wojewódzki Urząd Pracy stwo-

rzył bazę przedsiębiorstw z określonych branż na potrzeby projektu z 

dostępnej bazy REGON. Następnie zostały wybrane jednostki do prze-

prowadzenia ankiet w celu określenia stopnia ich zainteresowania projek-

tem jak też zdiagnozowania przyszłych potrzeb szkoleniowych. Opraco-

wano treść ankiety oraz informacje o projekcie. Wysłano pocztą 300 an-

kiet wraz ze znaczkami i kopertami zwrotnymi. Do niektórych firm ankiety 

wysłano ponownie drogą elektroniczną i fax. Na podstawie zwróconych 

wypełnionych ankiet przeprowadzono ich analizę, w wyniku której po-

wstał raport (w wersji elektronicznej). Druk raportu został przewidziany na 

rok 2007. 

 

5.8. Zatrudnianie obywateli polskich u pracodawców zagranicznych. 

 

W 2006r. w ramach realizacji zadań wynikających z umów mię-

dzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicz-

nymi w zakresie kierowania obywateli polskich do pracy za granicą u 

pracodawców zagranicznych, WUP w Białymstoku wraz z Oddziałami 

Terenowymi WUP w Łomży i Suwałkach otrzymał od pracodawców nie-

mieckich łącznie 6.045 indywidualnych - imiennych umów o pracę sezo-

nową, z których skorzystało 5.274 zainteresowanych. Osoby te znalazły 

zatrudnienie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie oraz przy obsłudze 

terenów wystawowych, wesołych miasteczek, cyrków itp. Oprócz tego 

pracodawcy niemieccy przekazali 25 umów długoterminowych, w tym 13 

na zatrudnienie w charakterze pracownika-gościa (rolnictwo, gastronomia 

i hotelarstwo, budownictwo) i 12 na zatrudnienie w charakterze pomocy 

domowej. Ponadto 96 osób otrzymało zatrudnienie w Hiszpanii przy zbio-

rze owoców i warzyw, a 1 osoba w Szwajcarii w gospodarstwie rolnym. 

Zestawienie umów przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 100. Zatrudnianie obywateli polskich u pracodawców zagra-
nicznych w 2006r. 

Wyszczególnienie 
WUP 

Białystok 
OT WUP 
w Łomży 

OT WUP w 
Suwałkach 

Razem: 

Umowy otrzymane od pracodawców niemieckich na zatrudnienie: 

- pracowników sezonowych 1564 2582 1899 6045 

- pracowników - gości 4 4 5 13 

- pomocy domowych 7 1 4 12 

Umowy pracodawców niemieckich wydane na zatrudnienie: 

- pracowników sezonowych 1387 2252 1635 5274 

- pracowników - gości 4 4 5 13 

- pomocy domowych 7 1 4 12 

Umowy wydane na zatrudnienie: 

w Hiszpanii 34 37 25 96 

w Szwajcarii 1 - - 1 

 
 W grudniu 2006r. przeprowadzono rekrutację studentów do pra-

cy wakacyjnej w Niemczech w 2007 roku. Limit przyznany przez MPiPS 

dla województwa podlaskiego wynosił 22 osoby. 

 
5.8.1. Działalność EURES – Europejskich Służb Zatrudnienia oraz 

koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego 
 

W 2006 r. WUP w Białymstoku dysponował łącznie 6.685 miej-

scami pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, głównie 

w: Wielkiej Brytanii (branża medyczna, opiekuńcza, gastronomiczna, 

spożywcza, techniczna), Irlandii (sektor finansowy, branża budowlana, 

gastronomiczno-hotelarska, ochroniarska, informatyczna, techniczna), 

Islandii (branża budowlana, elektryczna, hotelarsko-gastronomiczna), 

Szwecji (branża metalurgiczna, rolnicza), Republice Czeskiej (branża 

metalurgiczna, motoryzacyjna, spożywcza, produkcyjna, budowlana, 
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inżynieryjna), Francji (branża budowlana, metalurgiczna, medyczna), 

Norwegii (kierowcy, branża gastronomiczna, leśna, cieśla szalunkowy), 

Finlandii (branża metalurgiczna, produkcyjna, inżynieryjna), Danii (branża 

rolnicza, metalurgiczna), na Litwie (branża budowlana, kierowca cięża-

rówki).  

Na w/w oferty pracy przesłano łącznie 822 podania osób zainte-

resowanych podjęciem pracy za granicą. 

W ramach sieci EURES, WUP w Białymstoku przeprowadził mię-

dzynarodowe procesy rekrutacyjne: z Estonią (dla pracowników w branży 

budowlanej) i Irlandią (w branży ochroniarskiej, hotelarsko-

gastronomicznej i sektorze finansowym). 

EURES województwa podlaskiego był również koordynatorem ir-

landzkich targów pracy w branży budowlanej, które odbyły się w War-

szawie w sierpniu 2006r. 

 

W celu promowania usług EURES i mobilności na lokalnym rynku 

pracy podejmowane były następujące działania: 

1) organizowano szkolenia z zakresu bieżącej działalności EURES dla 

powiatowych asystentów EURES, 

2) udzielano informacji na temat warunków życia i pracy w krajach 

EOG, 

3) pozyskiwano zagraniczne oferty pracy, 

4) organizowano prezentacje oraz warsztaty dla zainteresowanych 

podmiotów (organizacje pracodawców, bezrobotni, poszukujący pra-

cy, studenci) na temat międzynarodowego pośrednictwa pracy w ra-

mach EURES oraz Europejskiego Roku Mobilności Pracowników, 

5) opracowano ulotki na temat usług świadczonych przez sieć EURES, 

6) promowano usługi EURES w ramach Akademickich Dni Pracy orga-

nizowanych przez Białostocką Sieć Biur Karier oraz na Ogólnopol-
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skich Targach Edukacji i Pracy organizowanych przez Ochotnicze 

Hufce Pracy, 

7) uczestniczono w promocji irlandzkiej kampanii „Know before you go”. 

 

KOORDYNACJA SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 

 

W ramach działań związanych z koordynacją systemów zabezpie-

czenia społecznego w 2006 roku: wystawiono 13 osobom formularz E 303 

dotyczący zachowania prawa do zasiłku dla osób bezrobotnych i umożliwia-

jący jego transfer do krajów EOG; na podstawie zaświadczenia E 303 wyda-

no 1 decyzję w sprawie przyznania prawa do transferu zasiłku do Polski; 10 

osobom wystawiono formularz E 301 dotyczący sumowania okresów ubez-

pieczenia i zatrudnienia niezbędnych do przyznania prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych; na wniosek osób zainteresowanych zaliczeniem okresów 

ubezpieczenia i zatrudnienia w krajach EOG wystąpiono o wystawienie for-

mularza E 301 do 83 zagranicznych instytucji łącznikowych. 

 

5.9. Zastępcza służba poborowych. 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2006r. w województwie podla-

skim na skierowanie do odbycia służby zastępczej oczekiwało 200 poboro-

wych, w tym w ewidencji: 

1) Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku – 133; 

2) Oddziału Terenowego w Łomży –  67. 

Na koniec roku zastępczą służbę poborowych w 20 podmiotach 

odbywało 33 poborowych, w tym będących w ewidencji: 

1) Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku – 27; 

2) Oddziału Terenowego w Łomży – 6. 
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Kontrolą w zakresie realizacji spraw związanych z odbywaniem 

służby zastępczej przez poborowych objęto 13 podmiotów – w toku kon-

troli uchybień nie stwierdzono. 

W okresie sprawozdawczym odbywanie służby zastępczej roz-

począł 1 poborowy, 1 poborowemu udzielono odroczenia odbywania 

służby zastępczej ze względu na pobieranie nauki, 4 poborowych zwol-

niono ze służby przed jej odbyciem, 1 poborowemu zawieszono odbywa-

nie służby zastępczej. 

 Komisja Wojewódzka do Spraw Służby Zastępczej w Białymsto-

ku rozpatrzyła 122 wnioski poborowych o przeznaczenie do służby za-

stępczej - 57 wniosków rozpatrzono pozytywnie. Do Komisji do Spraw 

Służby Zastępczej w Warszawie przekazano 31 odwołań poborowych od 

przyznanych orzeczeń, z których 27 utrzymano w mocy, 2 uchylono, po-

zostałe 2 odwołania są w toku rozpatrywania.  

Na realizację w 2006r. zadań związanych z obsługą służby za-

stępczej w województwie podlaskim Wojewódzki Urząd Pracy w Białym-

stoku otrzymał rezerwę celową z budżetu państwa w wysokości 

577.000zł, z której do dnia 31 grudnia 2006r. wydatkowano kwotę 

57.910,27zł (wykorzystano 98,98%),  przeznaczając ją na: 

1. refundację podmiotom świadczeń pieniężnych wypłaconych poboro-

wym odbywającym służbę zastępczą - w kwocie 491.400,00zł (wyko-

rzystano 100%),  

2. obsługę i wynagrodzenia członków Komisji Wojewódzkiej ds. Służby 

Zastępczej - w kwocie 3.700,00zł (wykorzystano 100%), 

3. wynagrodzenia pracowników WUP zajmujących się służbą zastępczą 

– w kwocie 64.964,91zł (wykorzystano w 99,98%), 

4. zwrot poborowym kosztów dojazdu do siedziby Komisji Wojewódzkiej 

ds. Służby Zastępczej oraz do siedziby Komisji ds. Służby Zastęp-

czej i powrotu do miejsca zamieszkania – w kwocie 1.846,40zł (wy-

korzystano 96,17%), 
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5. koszty administracyjno – biurowe związane z obsługą służby zastęp-

czej – w kwocie 14.099,99zł (wykorzystano 100%), 

6. koszty związane z kontrolą podmiotów w zakresie przebiegu służby 

zastępczej odbywanej przez poborowych – w kwocie 898,97zł (wyko-

rzystano 99,88%). 

 

5.10. Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy 

5.10.1 Działalność Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia  

 
W 2006 roku odbyły się 4 posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrud-

nienia w Białymstoku, podczas których podjęto 5 uchwał. WRZ w Białymsto-

ku w czasie swoich obrad zajmowała się m.in.: 

1. Analizą poziomu bezrobocia w powiecie hajnowskim ze szczególnym 

uwzględnieniem poziomu bezrobocia wśród kobiet oraz organizowa-

niem prac społecznie użytecznych, 

2. Analizą poziomu bezrobocia w powiecie wysokomazowieckim ze 

szczególnym uwzględnieniem poziomu bezrobocia na obszarach 

wiejskich oraz organizowaniem prac społecznie użytecznych,  

3. Analizą poziomu bezrobocia w powiecie suwalskim i łomżyńskim oraz 

informacją na temat efektywności zatrudnienia w 2005r. w związku z 

programami współfinansowanymi z EFS, 

4. Sytuacją na rynku pracy w powiecie zambrowskim i bielskim z 

uwzględnieniem informacji na temat udziału długotrwale pozostają-

cych bez pracy w ogólnej liczbie osób bezrobotnych oraz ich proble-

mów z aktywizacją zawodową, 

5. Działalnością Ochotniczych Hufców Pracy na terenie województwa 

podlaskiego, 

6. Problematyką tworzenia pozarolniczych miejsc pracy.  
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5.10.2. Inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu roz-
wój współpracy na rzecz rynku pracy z partnerami zagranicznymi 
  

I. Współpraca z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej 
 

W dniach 6-8 grudnia 2006r. przedstawiciel Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Białymstoku uczestniczył w konferencji nt. „Opracowanie 

diagnozy dotyczącej problemów, barier oraz grup ryzyka występujących 

w regionach przygranicznych w kontekście problematyki prozatrudnie-

niowej oraz przeciwdziałania marginalizacji społecznej”, zorganizowanej 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w ramach projektu „Wymiana 

doświadczeń z zakresu rynku pracy pomiędzy Polską a Obwodem Kali-

ningradzkim” Program Sąsiedztwa Litwa – Polska – Obwód Kaliningradz-

ki Federacji Rosyjskiej INTERREG III A. W spotkaniu wzięli udział przed-

stawiciele publicznych służb zatrudnienia, administracji państwowej, jed-

nostek samorządowych oraz instytucji pozarządowych województwa 

warmińsko-mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego Federacji Rosyj-

skiej. 

 

II. Współpraca z Litwą.  

 

W grudniu 2006r. uzgodniono ostateczną wersję porozumienia o 

współpracy między Giełdą Pracy w Alytusie a Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Białymstoku, mającego na celu wspólną realizację zadań skie-

rowanych na zmniejszenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia, poprawę 

integracji z rynkiem pracy osób poszukujących pracy, podniesienia kwali-

fikacji pracowników służb zatrudnienia oraz poszukiwania nowych możli-

wości współpracy. Podpisanie porozumienia zaplanowane zostało na I 

kwartał 2007r. 
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5.11. Realizacja zadań przejętych od PFRON - udzielanie pomocy 

finansowej zakładom pracy chronionej ze środków PFRON  

 

1. Udzielanie pomocy finansowej zakładom pracy chronionej  

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku kontynuował w 2006r. za-

dania w zakresie obsługi jednorazowych pożyczek udzielonych w 2003 

roku na łączną kwotę 710 351,00 zł ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, pracodawcom będącym zakłada-

mi pracy chronionej, w celu ochrony istniejących w zakładzie miejsc pracy 

osób niepełnosprawnych (art. 32a ustawy z dnia 27 lipca 1997 roku o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-

sprawnych, Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.).  

W maju 2006r. na wniosek pracodawców, których zakłady pracy są 

zakładami pracy chronionej, po pozytywnej ocenie wniosków przez Wo-

jewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Marszałek Województwa Podlaskie-

go podjął dwie decyzje dotyczące umorzenia pozostałej do spłaty części 

pożyczki, o łącznej wartości 81 666,76 zł, co stanowiło równowartość 

20 758,15 Euro i stanowiło pomoc de minimis. Decyzje zostały podjęte na 

podstawie §6 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 02 lipca 2003r. w sprawie szczegółowych zasad 

gospodarki finansowej i gospodarowania środkami Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 138, poz.1315). Łączne 

zadłużenie z tytułu udzielonych pożyczek na dzień 31 grudnia 2006 roku 

wyniosło 44 837,72 zł.  

 

2. Udział w tworzeniu Zakładów Aktywności Zawodowej 

W listopadzie 2006r. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku roz-

patrywał wniosek złożony przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział 

Okręgowy w Suwałkach o utworzenie Zakładu Aktywności Zawodowej w 

Białej Wodzie. Analiza wniosku wykazała braki formalne, w związku z 
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czym wnioskodawca został zobowiązany do jego uzupełnienia zgodnie z 

wymogami określonymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo-

łecznej z dnia 21 stycznia 2000r. w sprawie zakładów aktywności zawo-

dowej (Dz.U. Nr 6 poz. 77 z późn. zm.). Złożony materiał będzie podlegał 

dalszej ocenie formalnej i merytorycznej w 2007 roku. 

 

5.12. Badanie popytu na pracę w województwie podlaskim. Działal-
ność informacyjna i wydawnicza 
 
5.12.1. Badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 

W 2006r.: 

1. Opracowano „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w woj. 

podlaskim w 2005r." – raport o charakterze diagnostyczno-progno-

stycznym, zawierający, oprócz analizy struktury zawodowej zareje-

strowanych bezrobotnych i ofert pracy zgłaszanych do powiatowych 

urzędów pracy oraz analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

również wyniki badania sondażowego przeprowadzonego w szkołach 

ponadgimnazjalnych, policealnych i wyższych na temat liczby absol-

wentów kończących szkoły w 2005r. i przewidywanej liczby absolwen-

tów tychże szkół w 2006r.; 

2. Opracowano „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w woj. 

podlaskim w I półroczu 2006r.", raport o charakterze diagnostycznym, 

zawierający analizę struktury zawodowej zarejestrowanych bezrobot-

nych i ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy w I pół-

roczu 2006r. 
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5.12.2. Badania i analizy Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
 

W 2006 roku: 

1) Opracowano i wydrukowano roczną analizę pt.: "Sytuacja na rynku 

pracy w województwie podlaskim w 2005r.", zawierającą szczegółowe 

informacje m.in. na temat: sytuacji demograficznej, pracodawców, 

stanu i struktury zatrudnienia, stanu i struktury oraz dynamiki bezro-

bocia, aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, podejmowanych 

działań, mających wpływ na sytuację na rynku pracy, 

2) Opracowano kwestionariusz ankiety, przeprowadzono wywiady kwe-

stionariuszowe w ramach badania pt. „Stan świadomości o rynku pra-

cy wśród młodzieży województwa podlaskiego”, następnie opracowa-

no i wydrukowano raport z tych badań, 

3) Dokonano redakcji, przygotowano do druku i wydrukowano opraco-

wanie pt.:” Bezrobocie na Podlasiu”, pracę zbiorową pod redakcją 

prof. J. Pawła Gieorgicy,  

4) Dokonano redakcji, przygotowano do druku i wydrukowano „Podlaską 

Strategię Zatrudnienia do 2015 roku”,  

5) Opracowywano bieżące analizy i informacje na potrzeby własne oraz 

różnych jednostek i partnerów rynku pracy. 

 

5.12.3. Działalność informacyjna w zakresie rynku pracy  
 

1) Opracowywano i publikowano miesięczny informator o sytuacji na 

rynku pracy pt.: "Podlaski rynek pracy", zawierający bieżące informa-

cje, jak również dane dotyczące kształtowania się bezrobocia od po-

czątku roku, 

2) Sporządzano miesięczne meldunki do Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej o sytuacji na rynku pracy, 
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3) Sporządzano meldunki do Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego - Cen-

trum Zarządzania Kryzysowego - o stanie bezrobocia i zgłoszeniach 

zwolnień z przyczyn nie dotyczących pracowników, 

4) Opublikowane analizy i informatory o rynku pracy przesyłano według 

rozdzielnika do organów administracji rządowej, samorządowej, po-

słów, senatorów, związków zawodowych, bibliotek, uczelni, środków 

masowego przekazu, itp., 

5) Udostępniano informacje o rynku pracy zainteresowanym jednostkom 

oraz nauczycielom, studentom, uczniom, itp., w tym udostępniano dane 

statystyczne i opracowane publikacje własne, 

6) Upowszechniano w środkach masowego przekazu informacje na te-

mat wojewódzkiego rynku pracy oraz dane o zawodach deficytowych i 

nadwyżkowych. 

 

6. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 

  

W 2006r. powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego wydatkowały 

z Funduszu Pracy (FP) kwotę w wysokości 121.152,8 tys. zł., w tym wy-

datkowano na: 

- zasiłki dla bezrobotnych     - 59.338,4 tys. zł., 

- dodatki aktywizacyjne   - 320,5 tys. zł., 

- aktywne formy (programy promocji zatrudnienia) - 55.403,8 tys. zł. 
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 Tabela 101. Wydatki Funduszu Pracy w województwie podlaskim w 
latach 2005-2006 

Rodzaj wydatków 

2005r. 2006r. 

kwota  
(w tys. zł) 

udział  
w % 

kwota  
(w tys. zł) 

udział  
w % 

OGÓŁEM: 116539,7 100,0 121152,8 100,0 

w
 t

y
m

: 

 zasiłki dla bezrobotnych 59771,0 51,3 59338,4 49,0 

 dodatki aktywizacyjne 341,0 0,3 320,5 0,3 

 aktywne formy (programy 
promocji zatrudnienia) 

51099,3 43,4 55403,8 45,7 

  

Wysokość środków Funduszu Pracy wydatkowanych przez po-

wiatowe urzędy pracy w 2006r. była wyższa niż w roku poprzednim o 

4613,1 tys. zł., tj. o 4,0%. Zmniejszyły się środki wydatkowane na świad-

czenia obligatoryjne, tj. zasiłki dla bezrobotnych - o 432,6 tys. zł., tj. o 

0,7%. Wzrosły natomiast środki przeznaczone na programy na rzecz 

promocji zatrudnienia o 4304,5 tys. zł., tj. o 8,4%. 

Udział środków wydatkowanych w 2006r. przez urzędy pracy z 

Funduszu Pracy na zasiłki dla bezrobotnych wyniósł 49,0%, natomiast 

udział form aktywnych w strukturze wydatków z Funduszu Pracy stanowił 

45,7% ogółu wydatków z FP.  

 
Tabela 102. Struktura wydatków Funduszu Pracy na programy na 

rzecz promocji zatrudnienia w woj. podlaskim w 2006r. 

Wyszczególnienie 

Wykorzystanie Funduszu 
Pracy na programy pro-

mocji zatrudnienia  

kwota (w tys. zł.) % 

Wydatki na programy promocji zatrudnienia 
ogółem, w tym: 

55403,8 100,0 

Koszty szkoleń 4502,6 8,1 

Prace interwencyjne 7610,3 13,7 

Roboty publiczne 5375,1 9,7 

Prace społecznie użyteczne 656,8 1,2 

Zatrudnienie wspierane 0,0 - 
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Wyszczególnienie 

Wykorzystanie Funduszu 
Pracy na programy pro-

mocji zatrudnienia  

kwota (w tys. zł.) % 

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 
stanowisk pracy 

5762,0 10,4 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej  7211,7 13,0 

Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne 23948,4 43,2 

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne 16,9 0,0 

Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia 307,2 0,6 

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 0,9 0,0 

Restrukturyzacja zatrudnienia 0,0 - 

Przygotowanie zawodowe młodocianych 0,0 - 

Inne instrumenty rynku pracy 11,9 0,0 

 

Największy udział w wydatkach Funduszu Pracy w 2006r. w woj. 

podlaskim miały środki na: stypendia i składki wypłacane bezrobotnym za 

okres stażu u pracodawcy, za okres przygotowania zawodowego w miej-

scu pracy lub w okresie odbywania szkolenia oraz za okres nauki w sys-

temie wieczorowym i zaocznym oraz na składki na ubezpieczenia spo-

łeczne (43,2%), następnie środki na prace interwencyjne (13,7%), środki 

na podjęcie działalności gospodarczej (13,0%) oraz na refundację kosz-

tów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy (10,4%). 

 

7. INSTYTUCJONALNA OBSŁUGA RYNKU PRACY 

7.1. Zatrudnienie w wojewódzkim i powiatowych urzędach pracy 

 

Publiczne służby zatrudnienia odgrywają wiodącą rolę wśród in-

stytucji rynku pracy, zwłaszcza w zakresie promocji zatrudnienia osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Na publiczne służby zatrudnienia 

składają się organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi 

urzędami pracy, urząd obsługujący ministra właściwego do spraw pracy 

oraz urzędy wojewódzkie, realizujące zadania określone ustawą o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
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ZATRUDNIENIE W POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY (PUP) 

 

 Według stanu na koniec 2006r. w 14 powiatowych urzędach pra-

cy woj. podlaskiego zatrudnionych było 578 pracowników (tj. o 7 osób 

więcej niż przed rokiem), z czego 16 osób było zatrudnionych w niepeł-

nym wymiarze czasu pracy, zatrudniano też 34 osoby niepełnosprawne. 

Spośród pracowników powiatowych urzędów pracy było 477 kobiet i 101 

mężczyzn. 

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 78 osób, na 

stanowiskach pośredników pracy różnych stopni – łącznie 73 osoby (w 

tym 4 powiatowych asystentów EURES), na stanowiskach doradców 

zawodowych różnych stopni – łącznie 26 osób, jak również zatrudnionych 

było 11 specjalistów do spraw rozwoju zawodowego oraz 9 specjalistów 

do spraw programów.  

 

Tabela 103. Zatrudnienie w powiatowych urzędach pracy woj. pod-
laskiego – stan w końcu 2006r. 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Zatrudnieni 
ogółem 

w tym na stanowiskach: 

pośredników 
pracy 

doradców zawo-
dowych 

Augustów 29 3 2 

Białystok 159 33 8 

Bielsk Podl. 30 5 2 

Grajewo 32 2 1 

Hajnówka 24 2 2 

Kolno 34 3 1 

Łomża 69 3 2 

Mońki 20 2 1 

Sejny 19 1 1 

Siemiatycze 20 1 1 

Sokółka 45 6 2 

Suwałki 48 5 1 

Wysokie Maz. 24 3 1 

Zambrów 25 4 1 

Woj. podlaskie 578 73 26 
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 W 2006r. płynność zatrudnienia była wysoka, bowiem przyjęto do 

pracy 183 pracowników, a zwolniono 177.  

Struktura zatrudnienia w PUP według wieku: 

- do 24 lat – 41 osób, 

- od 25-34 lat – 178 osób, 

- od 35-44 lat – 149 osób, 

- od 45-54 lat – 184 osoby, 

- 55 lat i więcej – 26 osób. 

Struktura zatrudnienia według poziomu wykształcenia: 

- wyższe – 336 osób, 

- policealne i średnie zawodowe – 188 osób, 

- średnie ogólnokształcące – 36 osób, 

- zasadnicze zawodowe – 11 osób, 

- gimnazjalne i poniżej – 7 osób. 

Struktura zatrudnienia według stażu pracy w służbach zatrudnienia: 

- do 1 roku – 67 osób, 

- od 1-5 lat – 134 osoby, 

- od 5-10 lat – 73 osoby, 

- od 10-20 lat – 293 osoby, 

- 20 lat i więcej – 11 osób. 

Wyposażenie techniczne PUP: 

- powierzchnia całkowita PUP – 9338 m
2
, 

- samochody osobowe – 14, 

- komputery ogółem – 753, 

       w tym pracujące w sieciach – 588, 

- drukarki – 469, 

- skanery – 48, 

- kamery video – 17, 

- magnetowidy – 25, 

- odbiorniki TV – 27, 
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- centrale telefoniczne – 16. 

 

ZATRUDNIENIE W WOJEWÓDZKIM URZĘDZIE PRACY (WUP) 

 

 Na koniec 2006r. w WUP zatrudnionych było 113 osób, w tym 91 

kobiet. Wśród zatrudnionych było 5 osób niepełnosprawnych. Wśród 

ogółu pracowników, 3 osoby były zatrudnione w niepełnym wymiarze 

czasu pracy.  

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 15 osób, na-

stępnie na stanowiskach pośredników pracy – 1 osoba, na stanowiskach 

doradców zawodowych różnego stopnia – łącznie 10 osób, ponadto za-

trudnionych było 23 specjalistów do spraw programów oraz 2 doradców 

EURES. 

W ciągu całego roku przyjęto do pracy 27 pracowników, a zwol-

niono 12.  

Struktura zatrudnienia w WUP według wieku: 

- do 24 lat – 5 osób, 

- od 25-34 lat – 60 osób, 

- od 35-44 lat – 16 osób, 

- od 45-54 lat – 24 osoby, 

- 55 lat i więcej – 8 osób. 

Struktura zatrudnienia według poziomu wykształcenia: 

- wyższe – 105 osób, 

- policealne i średnie zawodowe – 3 osoby, 

- średnie ogólnokształcące – 2 osoby, 

- zasadnicze zawodowe – 1 osoba, 

- gimnazjalne i poniżej – 2 osoby. 

Struktura zatrudnienia według stażu pracy w służbach zatrudnienia: 

- do 1 roku –  23 osoby, 

- od 1-5 lat – 47 osób, 
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- od 5-10 lat – 19 osób, 

- od 10-20 lat – 24 osoby. 

Wyposażenie WUP (w tym oddziały zamiejscowe w Łomży i Suwałkach): 

- powierzchnia całkowita WUP – 1939,31m
2
, 

- posiadane samochody osobowe – 2, 

- komputery  – 144 (w tym 116 pracuje w sieciach), 

- drukarki – 93, 

- skanery – 11, 

- kamery video – 3, 

- magnetowidy – 9, 

- odbiorniki TV – 6, 

- centrale telefoniczne – 2. 

7.2. Działalność agencji zatrudnienia w woj. podlaskim. 

 

Agencje zatrudnienia są to niepubliczne instytucje rynku pracy 

uprawnione do świadczenia usług w zakresie: 

- pośrednictwa pracy na terenie RP, 

- pośrednictwa obywateli polskich do pracy za granicą u pracodawców 

zagranicznych, 

- doradztwa personalnego, 

- poradnictwa zawodowego, 

- pracy tymczasowej. 

W końcu 2006r. w woj. podlaskim funkcjonowało 41 podmiotów 

posiadających wpis do rejestru agencji zatrudnienia. W większości przy-

padków agencje te prowadziły swoją działalność, świadcząc usługi róż-

nego rodzaju jednocześnie. 

W 2006r. agencje pośrednictwa pracy z woj. podlaskiego pozy-

skały 2325 miejsc pracy na terenie Polski (przed rokiem - 1741 miejsc 

pracy), w tym najwięcej osób podjęło pracę w charakterze: agentów ds. 
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sprzedaży i sprzedawców, programistów, specjalistów do spraw zarzą-

dzania zasobami ludzkimi i specjalistów do spraw ekonomicznych i za-

rządzania, pośredników ubezpieczeniowych, pracowników administracyj-

nych i inżynierów mechaników). Za pośrednictwem tychże agencji za-

trudnienie lub inną pracę zarobkową na terenie kraju podjęło 499 osób 

(przed rokiem - 500 osób), w tym 310 osób – na postawie stosunku pracy 

(przed rokiem – 227 osób).  

Do pracy za granicą za pośrednictwem agencji zatrudnienia wy-

jechało 315 osób (przed rokiem -136 osób). Były to kraje: Wielka Bryta-

nia, Kanada, Niemcy, Norwegia. Osoby te podjęły pracę w zawodach: 

kierowcy autobusów i motorniczego tramwajów, myjącego pojazdy i szy-

by, kucharza, spawacza, ślusarza, robotnika pomocniczego w rolnictwie, 

rolnika produkcji roślinnej i zwierzęcej oraz lekarza i pomocniczego per-

sonelu medycznego.  

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, realizując zadania sa-

morządu województwa w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrud-

nienia, wydał w 2006 roku certyfikaty wstępne 10 podmiotom (na okres 1 

roku) oraz 2 certyfikaty bezterminowe. Ogółem do rejestru wpisano 30 

nowych agencji, a 4 agencje uzyskały certyfikaty na czas nieokreślony, 6 

podmiotów wykreślono z rejestru agencji zatrudnienia. 

  
Tabela 104. Certyfikaty wydane agencjom zatrudnienia w 2006 roku 

 
Agencje 

Wydane certyfikaty: 

certyfikat 
wstępny 

certyfikat 
bezterminowy 

pośrednictwa pracy na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej 

8 1 

pośrednictwa do pracy za granicą u 
pracodawców zagranicznych obywateli 
polskich 

5 - 

doradztwa personalnego 6 2 

poradnictwa zawodowego 5 1 

pracy tymczasowej 6 - 
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7.3. Rejestr instytucji szkoleniowych 
 

 Od 1 grudnia 2004r. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych, zgodnie z art. 20 ust. 9 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001) oraz rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki i pracy z dnia 27 października 2004r. w sprawie rejestru in-

stytucji szkoleniowych (Dz.U. z 2004r. Nr 236, poz. 2365).  

Do dnia 31.12.2006r. zarejestrowano łącznie 205 instytucji szko-

leniowych z terenu woj. podlaskiego. 

 Wpis do rejestru jest wymagany od instytucji szkoleniowych 

ubiegających się o zlecenia na szkolenie osób bezrobotnych i poszukują-

cych pracy, finansowane ze środków publicznych takich jak np.: Fundusz 

Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, fun-

dusze pomocowe Unii Europejskiej. 

Rejestr instytucji szkoleniowych zawiera m.in. informacje dotyczące: 

- nazwy i adresu instytucji szkoleniowej, 

- kadry prowadzącej szkolenia, 

- bazy lokalowej, jej wyposażenia i środków dydaktycznych, 

- tematyki szkoleń, 

- metod oceny jakości szkoleń, 

- liczby bezrobotnych i poszukujących pracy, objętych szkoleniami w 

okresie ostatniego roku, 

- udzielanej pomocy po ukończeniu szkolenia. 

 

8. PODSUMOWANIE 

 

2006 to kolejny rok poprawy sytuacji na podlaskim rynku pracy. 

Zmniejszył się poziom bezrobocia rejestrowanego, wzrosło natomiast 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

212  

przeciętne zatrudnienie w województwie, jak również uległa zahamowa-

niu większość negatywnych zjawisk, głównie dotyczących pogłębiania się 

bezrobocia strukturalnego. Pozytywne tendencje w województwie noto-

wane są od 4 lat. 

W 2006r., w woj. podlaskim nastąpił spadek poziomu bezrobocia 

w stopniu znacznie większym niż miało to miejsce w latach poprzednich. 

W ciągu roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy zmniejszyła się o 11,4 tys. osób, tj. o 15,6% i ukształto-

wała się na poziomie 61,8 tys.  

W 2006r. miał miejsce duży ruch bezrobotnych; o ile w urzędach 

pracy zarejestrowało się mniej osób niż w poprzednim roku (77,3 tys., tj. 

o 3,8 tys. mniej) i dotyczyło to zwłaszcza bezrobotnych rejestrujących się 

po raz pierwszy, to znacznie zwiększyła się liczba bezrobotnych opusz-

czających rejestry urzędów pracy (88,7 tys., tj. o 4,7 tys. więcej).  

Głównych przyczyn zmniejszenia poziomu bezrobocia należy 

szukać, obok zmniejszonego napływu nowych osób do bezrobocia, 

przede wszystkim we wzroście aktywności zawodowej bezrobotnych. W 

2006r. zwiększyła się bowiem liczba osób bezrobotnych podejmujących 

zatrudnienie (o 1,9 tys., tj. o 6,0%) i było to głównie zatrudnienie niesub-

sydiowane. Wzrosła również liczba bezrobotnych biorących udział w 

szkoleniach (o 0,4 tys., tj. o 11,2%). Dodatkowo 1,6 tys. osób bezrobot-

nych bez prawa do zasiłku, będących niejednokrotnie w trudnej sytuacji 

życiowej i rodzinnej, uzyskało możliwość podjęcia zatrudnienia w ramach 

prac społecznie użytecznych – nowej formie aktywizacji zawodowej bez-

robotnych.  

Duży wpływ na obniżenie poziomu bezrobocia miała także 

zwiększająca się liczba wyjazdów mieszkańców Podlasia do pracy za 

granicę. 

W 2006r. zmniejszyła się w woj. podlaskim wartość wskaźnika 

stopy bezrobocia rejestrowanego – o 2,2 punktu procentowego i w końcu 
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roku wyniosła 13,3%. Stopa bezrobocia w naszym województwie była 

niższa o 1,6 punktu w stosunku do wartości tego wskaźnika dla Polski (tj. 

14,9%). Woj. podlaskie należy do grupy 5 województw w kraju o najniż-

szej stopie bezrobocia.  

Jako pozytywne zjawisko należy też odnotować wzrost wskaźni-

ka zatrudnienia w województwie – o 0,3 punktu procentowego. W IV 

kwartale 2006r. wyniósł on 46,9%; mimo wzrostu był jednak niższy od 

średniej krajowej o 0,8 punktu.  

W 2006r. zwiększyło się również przeciętne zatrudnienie w sekto-

rze przedsiębiorstw (o 2,4%) i wyniosło 93,4 tys. osób. Wzrost zatrudnie-

nia dotyczył głównie jednostek działających w budownictwie, handlu i 

naprawach, hotelach i restauracjach oraz przetwórstwie przemysłowym 

(zwłaszcza w jednostkach produkcji wyrobów gumowych i z tworzyw 

sztucznych, produkcji maszyn i urządzeń oraz w jednostkach produkcji 

artykułów spożywczych i napojów). 

Jako pozytywne zjawisko należy odnotować zwiększenie w woj. 

podlaskim poziomu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sekto-

rze przedsiębiorstw (o 6,5%). 

W 2006r., w przeciwieństwie do lat poprzednich, zwiększyła się 

ogólna liczba podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie woj. 

podlaskiego, zarejestrowanych systemie REGON. Był wprawdzie to nie-

znaczny wzrost (o 0,02%) i dotyczył on głównie sektora publicznego, 

niemniej jednak może wskazywać na odwrócenie niekorzystnej tendencji 

z lat poprzednich. Wzrost liczby podmiotów w największym stopniu doty-

czył budownictwa, obsługi nieruchomości i firm, działalności usługowej 

komunalnej, socjalnej i indywidualnej, pozostałej. Natomiast zmniejszyła 

się liczba podmiotów gospodarczych prowadzących działalność w handlu 

i naprawach, transporcie, gospodarce magazynowej i łączności, prze-

twórstwie przemysłowym oraz pośrednictwie finansowym. 
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Jeśli chodzi o tendencje dotyczące zmian w strukturze bezrobo-

cia rejestrowanego, to w woj. podlaskim nadal występuje duże zróżnico-

wanie lokalnych rynków pracy. Różnią się one zarówno pod względem 

liczby podmiotów gospodarczych działających na ich terenie (od 29,4 tys. 

podmiotów w mieście Białymstoku do 1,2 tys. w powiecie sejneńskim), 

będących potencjalnymi pracodawcami, jak i pod względem poziomu 

bezrobocia rejestrowanego; najwyższy powiatowy wskaźnik stopy bezro-

bocia stanowił ponad 2-krotność wielkości wskaźnika najniższego. Naj-

wyższą stopę bezrobocia odnotowano na terenie powiatów: grajewskiego 

– 22,8%, sejneńskiego – 20,7%, augustowskiego – 18,2%, najniższą zaś 

na terenie powiatów: bielskiego – 9,0%, wysokomazowieckiego – 9,3% 

oraz siemiatyckiego - 9,9%.  

W strukturze bezrobocia w woj. podlaskim w 2006r. wystąpiły na-

stępujące tendencje: 

- wzrost udziału osób długotrwale bezrobotnych (o 0,2 punktu proc. do 

63,6%), 

- wzrost udziału mieszkańców wsi (o 0,5 punktu proc. do 36,6%), 

- wzrost udziału osób bezrobotnych kwalifikacji zawodowych (o 6,3 

punktu proc. do 30,9%). 

- dalszy wzrost udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych (o 2,3 

punktu proc. do 52,6%), 

- dalsze zmniejszenie się udziału młodzieży do 25 lat (o 2,1 punktu 

proc. do 22,3%), przy jednoczesnym wzroście udziału osób grupach 

wiekowych powyżej 45 roku życia: 45-54 lata (o 1,3 punktu proc. do 

24,4%), 55-59 lat (o 1,4 punktu proc. do 6,0%) oraz 60 lat i więcej (o 

0,3 punktu proc. do 1,3%), 

- dalszy znaczny przyrost liczby bezrobotnych z wyższym wykształce-

niem (o 0,7 punktu proc. do 8,0%) oraz bezrobotnych z wykształce-

niem średnim ogólnokształcącym ( o 0,7 punktu proc. do 9,5%), 
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- dalszy wzrost udziału osób niepełnosprawnych (o 0,6 punktu proc. do 

3,8%), 

- dalsze zmniejszenie się odsetka bezrobotnych zwolnionych w ra-

mach tzw. zwolnień grupowych (o 0,4 punktu proc. do 1,9%). 

 

W 2006r. zwiększyła się liczba ofert pracy zgłoszonych przez 

pracodawców. W dyspozycji urzędów pracy było 28,2 tys. ofert zatrud-

nienia, czyli o 28,9% więcej niż w roku poprzednim.  

Spośród tych ofert 72,6% wpłynęło z sektora prywatnego. Oferty 

pracy pochodziły głównie z sekcji: przetwórstwo przemysłowe (24,5% 

ogółu ofert), handel i naprawy (18,5% ogółu ofert), budownictwo (11,1%). 

Z sektora publicznego pochodziło 27,4% zgłoszonych ofert, głównie z 

administracji publicznej (18,2% ogółu ofert).  

Zwiększyła się zarówno liczba ofert pracy subsydiowanej, jak i 

niesubsydiowanej (odpowiednio: o 12,6% i o 44,5%). Pozytywnym sygna-

łem jest zwłaszcza tak dynamiczny wzrost liczby ofert zatrudnienia nie-

subsydiowanego ze środków budżetu państwa. Podlascy pracodawcy są 

w coraz lepszej kondycji finansowej i coraz częściej są w stanie ponieść 

całkowite koszty tworzonych miejsc pracy. 

Generalnie, w 2006r. do najważniejszych tendencji, jakie wystąpi-

ły na podlaskim rynku pracy można zaliczyć: 

 tendencje pozytywne: 

- znaczne zmniejszenie liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia, 

- wzrost wskaźnika zatrudnienia ludności województwa oraz wzrost 

przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw (zwłaszcza w 

budownictwie, sferze handlu i usług), 

- dalszy wzrost średniego poziomu wynagrodzeń w województwie, 

- zmniejszenie napływu nowych osób do bezrobocia, 

- wzrost liczby ofert pracy i związany z tym wzrost aktywności za-

wodowej bezrobotnych, poprzez zwiększenie liczby osób podej-
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mujących pracę, jak też podwyższających swoje kwalifikacje za-

wodowe przez szkolenia i przekwalifikowania, 

- zmniejszenie udziału młodzieży do 25 roku życia w ogólnej licz-

bie bezrobotnych, 

- odwrócenie negatywnych tendencji z poprzednich lat i wzrost 

liczby podmiotów gospodarczych prowadzących działalność na 

terenie woj. podlaskiego, 

- możliwość podejmowania pracy za granicą w krajach Unii Euro-

pejskiej po otwarciu ich rynków pracy dla obywateli polskich,  

 tendencje negatywne: 

- negatywne zmiany w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych: 

wzrost udziału w ogólnej zbiorowości bezrobotnych grup mają-

cych trudniejszą sytuację na rynku pracy: długotrwale bezrobot-

nych, osób bez kwalifikacji zawodowych, mieszkańców wsi, osób 

w starszych grupach wiekowych, kobiet; są to osoby wykazujące 

mniejszą mobilność zawodową, mniej aktywne, mające większe 

trudności w dostosowaniu się do wymagań pracodawców oraz 

zdecydowanie mające mniejsze szanse na podjęcie zatrudnienia 

za granicą i poprawę w ten sposób swojej sytuacji materialnej. 
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9. ANEKS STATYSTYCZNY - TABLICE I WYKRESY 

TABLICE 

Tablica 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według powiatów w latach 

1991 - 2006 (stan w końcu roku) 

Tablica 2. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim (% udział bezrobotnych w liczbie 

aktywnych zawodowo) według powiatów w latach 1991 - 2006 (stan w koń-

cu roku) 

Tablica 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy woj. podlaskiego według 

wybranych kategorii w latach 1998 - 2006 (stan w końcu roku) 

Tablica 4. Bezrobotni zarejestrowani „napływ” i wyrejestrowani „odpływ” w woj. 

podlaskim w latach 1999-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 5. Napływ i odpływ bezrobotnych oraz osoby, które podjęły pracę w woj. 

podlaskim według powiatów w latach 2001-2006 (w okresie sprawozdaw-

czym) 

Tablica 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim według powiatów w 

latach 1999-2006 (stan w końcu roku) 

Tablica 7. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim z prawem do zasiłku w 

latach 1999 - 2006 (stan w końcu roku) 

Tablica 8. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim posiadający prawo do 

zasiłku według powiatów w latach 1999 - 2006 (stan w końcu roku) 

Tablica 9. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według wieku w latach 

1998 - 2006 (stan w końcu roku) 

Tablica 10. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według poziomu wy-

kształcenia w latach 1998 - 2006 (stan w końcu roku) 

Tablica 11. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według stażu pracy w 

latach 1999 - 2006 (stan w końcu roku) 

Tablica 12. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według czasu pozosta-

wania bez pracy w latach 1999 - 2006 (stan w końcu kwartału) 

Tablica 13. Oferty pracy zgłoszone do powiatowych urzędów pracy woj. podla-

skiego w latach 2001-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 14. Bezrobotni podejmujący pracę w woj. podlaskim w latach 2000-2006 

(w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 15. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim 

według powiatów w latach 2000-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 16. Bezrobotni skierowani do robót publicznych w woj. podlaskim według 

powiatów w latach 2000-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 17. Szkolenia bezrobotnych w woj. podlaskim według powiatów w latach 

2000-2005 (w okresie sprawozdawczym) 
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Tablica 18. Staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie 

użyteczne w woj. podlaskim według powiatów w latach 2000-2006 (w okre-

sie sprawozdawczym) 

Tablica 19. Efektywność programów aktywnego przeciwdziałania bezrobociu 

według powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego w 2006r. 

Tablica 20. Liczba bezrobotnych w poszczególnych miastach i gminach woj. 

podlaskiego w 2006r. (stan w końcu półrocza) 

 

WYKRESY 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (% udział bezrobotnych w 

liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim w latach 2000-2006 (stan w 

końcu kwartału) 

Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w latach 2001-2006 (stan w koń-

cu miesiąca) 

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy woj. podla-

skiego w latach 2001-2006 (stan w końcu roku) 

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia ("przypływy" i "odpływy") w woj. podla-

skim w latach 2001-2006 (w kwartale) 

Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni, w tym kobiety w woj. podlaskim w latach 

2001-2006 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 6. Procentowy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie 

bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2001-2006 (stan w końcu roku) 

Wykres 7. Procentowy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej licz-

bie bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2000-2004 (stan w końcu roku) 

Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach 2000-2006 (stan 

w końcu roku) 

Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wykształcenia w latach 2000-2006 

(stan w końcu roku) 

Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy w latach 2001-2006 (stan w końcu roku) 

Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim według grup zawodów w latach 2000-

2006 (stan w końcu roku) 

Wykres 12. Oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy woj. podlaskiego w latach 

2000-2006 (w kwartale) 

Wykres 13. Podjęcia pracy w woj. podlaskim w latach 2001-2006 (w kwartale) 

Wykres 14. Osoby bezrobotne objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bez-

robociu w woj. podlaskim w latach 2000-2006 

Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2000-2006  

(w tys. zł.) 
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TABLICA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 
1991- 2006 (stan w końcu roku) 

POWIATY 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998) 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Augustów 5011 5310 5220 5415 5516 5292 4553 4644 4952 5551 6091 5720 5.610 5275 4973 4421 

Białystok 25315 20398 24648 26183 24384 20486 12759 15933 21136 22187 25012 26143 24782 22834 22590 18355 

Łapy**) 2318 2144 1987 2163 2274 2008 1709 1291 - - - - - - - - 

Bielsk P. 3258 3648 4364 4324 3895 3301 2613 2627 2929 3129 3361 2991 3000 2612 2629 2279 

Grajewo 6245 6092 7086 5877 5893 5681 5070 4600 4911 5179 5452 5194 5167 4996 4793 4479 

Hajnówka 3026 2782 3836 3562 3508 3114 2390 2341 2778 2825 3309 2897 2572 2375 2542 2121 

Kolno 4031 4539 5308 4334 3737 3577 3181 3215 3430 3697 3868 3852 3569 3524 3003 2723 

Łomża 9249 10543 12017 8991 9269 9030 7576 7383 8700 9354 10007 9571 8699 8129 7585 6073 

Mońki 1927 1898 2131 2266 2116 1796 1342 1750 2065 2164 2213 1973 2018 1997 1956 1680 

Sejny 2055 2129 2280 2173 2309 2026 1887 1833 2053 2390 2552 2512 2354 2328 2193 1887 

Siemiatycze 1971 1874 2232 2385 2210 1817 1325 1188 1720 1869 2082 1966 1782 1843 1916 1933 

Sokółka 3930 4139 4716 4386 4585 4046 3432 3665 5857 6260 6913 6620 6224 5587 5366 4714 

Dąbrowa B.**) 1591 1674 1597 1669 1851 1774 1580 1515 - - - - - - - - 

Suwałki 8010 10545 12015 10304 9333 7760 5016 5216 6171 7932 8451 9664 8814 7878 7121 5873 

Wysokie M. 3044 3432 3463 3510 3398 3136 2527 2663 3073 3282 3537 3369 3260 3238 2999 2365 

Zambrów 4616 3883 4436 3761 4194 3882 3068 2886 2977 3413 3623 3602 3423 3509 3527 2870 

woj. podlaskie - - - - - - - 62750 72752 79232 86471 86074 81274 76125 73193 61773 

                                                 
)
  w dostosowaniu do obecnie obowiązującego podziału terytorialnego 

**)
 od 1999r. funkcjonują jako filie PUP (Łapy - Białegostoku, Dąbrowa Białostocka - Sokółki) 
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TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA W WOJ. PODLASKIM (% udział bezrobotnych w liczbie aktywnych za-
wodowo) WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 1991 - 2006 (stan w końcu roku) 

POWIATY 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Augustów 15,0 16,3 18,4 18,2 18,0 17,3 13,9 15,5 16,2 18,4 20,2 19,3 18,9 22,6*) 21,0 19,9 18,2 

Białystok - 10,1 14,8 16,0 15,2 12,7 8,1 9,8 11,4 14,1 15,7 16,2 15,2 19,4*) 17,2 17,2 14,4 

Łapy 13,0 12,0 11,8 13,8 14,8 13,0 11,2 11,7 - - - - - - - - - 

Bielsk P. 17,6 19,4 11,8 12,9 11,9 9,9 7,7 7,9 8,6 9,2 9,9 9,0 9,0 11,5*) 10,3 10,3 9,0 

Grajewo - 21,9 21,8 19,8 20,1 18,8 16,7 17,0 19,9 21,3 22,5 21,7 21,5 25,9*) 25,3 24,3 22,8 

Hajnówka - - 12,7 12,6 12,7 11,8 8,3 8,4 9,7 10,1 11,9 10,6 9,7 12,4*) 11,3 11,9 10,1 

Kolno 14,3 15,8 18,0 20,3 17,6 16,7 14,7 15,0 15,7 16,9 17,7 17,7 16,6 21,0*) 20,9 18,3 16,9 

Łomża 17,2 19,7 21,0 17,9 17,8 17,4 14,3 14,3 16,2 14,1 14,7 14,1 13,0 17,2*) 15,9 15,1 12,3 

Mońki 10,5 - 11,9 13,9 13,3 10,3 8,5 8,0 9,5 10,2 10,3 9,4 9,5 12,4*) 12,3 12,0 10,6 

Sejny 16,0 17,0 20,1 18,4 19,2 16,4 15,4 15,1 16,7 19,3 20,4 20,2 19,1 24,8*) 24,6 23,4 20,7 

Siemiatycze 7,3 6,5 8,8 10,1 9,5 7,4 5,4 4,8 6,4 7,2 8,0 7,6 7,0 9,1*) 9,6 9,8 9,9 

Sokółka - - 15,7 15,6 16,3 14,5 12,0 12,8 13,5 14,8 16,3 15,8 15,0 19,0*) 17,5 16,8 15,1 

Dąbrowa B. - - 11,1 12,7 14,2 12,8 11,5 11,1 - - - - - - - - - 

Suwałki 16,0 21,9 25,2 21,5 19,8 16,4 10,6 11,0 12,6 12,3 13,2 14,7 13,4 17,4*) 16,2 14,7 12,5 

Wysokie M. 8,5  9,6  9,6  10,4  10,2  9,4  7,1 8,6 9,3 10,0 10,7 10,3 10,0 12,7*) 12,5 11,6 9,3  

Zambrów 13,0 11,0 13,0 11,7 13,1 11,3 9,2 10,1 13,9 16,0 17,0 17,0 16,3 19,4*) 19,7 19,7 16,8 

m. Białystok - - - - - - - - - 11,7 13,4 14,1 13,8 13,8*) 13,3 12,9 10,8 

m. Łomża - - - - - - - - - 21,6 23,8 23,2 21,7 21,8*) 21,2 19,7 16,4 

m. Suwałki - - - - - - - - - 18,9 21,1 23,7 22,3 22,7*) 20,1 18,4 15,6 

Woj. podlaskie - - - - - - - - 12,4 13,8 
15,1 

(17,7*) 
15,1 

(17,7*) 
14,5 17,0*) 16,1 15,5 13,3 

*)stopa zweryfikowana na podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego 2002 
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TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZĘDACH PRA-
CY WOJ. PODLASKIEGO WEDŁUG WYBRANYCH KATEGORII W 
LATACH 1998 - 2006 (stan w końcu roku) 

*stan na dzień 31 maja 2004 roku ** od 2005r. – osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

w liczbach bezwzględnych  

OGÓŁEM 62750 72752 79232 86471 86074 81274 76125 73193 61773 

z ogółem:  

Kobiety 35140 38710 41543 43732 42265 40172 37938 36819 32516 

Młodzież (18-24 lata) 18394 21911 23244 24451 23540 21533 19492 18318 14172 

Absolwenci/ Osoby w 
okresie do 12 m-cy od 
dnia uk. nauki 

3625 4245 4600 4883 4315 4485 3607* 4399** 3431 

Niepełnosprawni 1115 1106 1647 1986 2044 2158 2242 2315 2368 

Zamieszkali na wsi 23680 27259 29533 31549 31051 29380 27611 26455 22606 

Zwolnienia grupowe 2949 4385 4902 5436 4112 3273 2204 1659 1195 

Z prawem do zasiłku 12938 13260 14625 14940 12195 9472 8426 8418 6535 

W wieku mobilnym (18-
44 lata) 

52258 59787 63901 68426 66486 61339 55786 52210 42178 

Pozostający bez pracy 
pow. 12 m-cy 

24076 29261 35267 42585 44586 42710 38181 34199 28675 

w procentach (%)  

OGÓŁEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Kobiety 56,0 53,2 52,4 50,6 49,1 49,4 49,8 50,3 52,6 

Młodzież (18-24 lata) 29,3 30,1 29,3 28,3 27,3 26,5 25,6 25,0 22,9 

Absolwenci/ Osoby w 
okresie do 12 m-cy od 
dnia uk. nauki 

5,8 5,8 5,8 5,6 5,0 5,5 4,6 6,0 5,6 

Niepełnosprawni 1,8 1,5 2,1 2,3 2,4 2,7 2,9 3,2 3,8 

Zamieszkali na wsi 37,7 37,5 37,3 36,5 36,1 36,1 36,3 36,1 36,6 

Zwolnieni z przyczyn 
dotyczących zakładu 
pracy 

4,7 6,0 6,2 6,3 4,8 4,0 2,9 2,3 1,9 

Z prawem do zasiłku 20,6 18,2 18,5 17,3 14,2 11,7 11,1 11,5 10,6 

W wieku mobilnym (18-
44 lata) 

83,3 82,2 80,7 79,1 77,2 75,5 73,3 71,3 68,3 

Pozostający bez pracy 
pow. 12 m-cy 

38,4 40,2 44,5 49,2 51,8 52,6 50,2 46,7 46,4 
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TABLICA 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI „NAPŁYW” I WYREJESTROWANI 
„ODPŁYW” W WOJ. PODLASKIM W LATACH 1999-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Nowo zarejestrowani bez-
robotni „napływ” 

81592 75208 69975 70799 73292 76025 81066 77305 

z tego powracający do rejestracji:  

 po raz pierwszy 22113 19856 18805 19745 19621 18393 18443 16461 

 po raz kolejny (od1990r.) 59479 55352 51170 51054 53671 57632 62623 60844 

w tym powracający do rejestracji:   

- po pracach interwencyjnych 1502 2499 875 506 1028 1462 866 744 

- po robotach publicznych 1570 957 314 273 956 1618 1207 1014 

- po stażu - - - - - - 4886 5234 

- po odbyciu przygotowania 
zawod. W miejscu pracy 

- - - - - - 969 1114 

- po szkoleniu 3734 3443 1571 1454 2688 2668 3349 3764 

- po pracach społecznie 
użytecznych 

- - - - - - - 1268 

Wyrejestrowani bezrobotni 
„odpływ” 

71590 68728 62736 71196 78092 81174 83998 88725 

w tym z powodu:   

 podjęcia pracy 32505 30952 26511 30772 32588 33839 32691 34648 

z tego:  

- niesubsydiowanej - 23873 23977 27283 24360 28008 27356 29679 

- w tym sezonowej - 3514 4207 4632 3266 3123 3192 3110 

- subsydiowanej - 7079 2534 3489 8228 5831 5335 4969 

z tego:  

- prac interwencyjnych 7021 4941 1386 1634 4377 3247 2404 2651 

- robót publicznych 2079 993 344 498 2036 1763 1716 947 

- otrzymania pożyczki na 
uruchomienie działalno-
ści gospod. 

387 184 96 128 159 162 -  

- uzyskania dotacji na pod-
jęcie działalności gospo-
darczej lub rolniczej 

- - - - - - 566 658 

 rozpoczęcia szkolenia 4040 3483 1613 1402 2926 2605 3387 3766 

 rozpoczęcia stażu 1307 1690 682 2203 4061 3255 5233 5246 

- rozpoczęcia przygotow. 
Zawod. W miejscu pracy 

- - - - - - 1285 1188 

- rozpoczęcia pracy społecz-
nie użytecznej 

- - - - - - - 1633 

 niepotwierdzenia gotowości 
do pracy 

25841 24956 26024 28414 29710 32409 31588 30373 
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TABLICA 5. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTÓRE PODJĘŁY PRACĘ W WOJ. POD-
LASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2002-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Bezrobotni nowo 
zarejestrowani „napływ” 

Bezrobotni  
wyrejestrowani „odpływ” 

w tym osoby, które podjęły pracę 

2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006 

Augustów 4186 4620 4526 5049 4669 4557 4730 4861 5351 5221 2041 2128 2256 2133 2209 

Białystok 25577 26690 27708 29449 28798 24446 28051 29656 29743 33033 10180 10808 11230 10789 11784 

Bielsk Podl. 2502 2705 2820 3086 2838 2872 2696 3208 3069 3188 1264 1264 1576 1290 1498 

Grajewo 3309 3536 3703 3912 3877 3567 3563 3874 4115 4191 1698 1642 1611 1549 1686 

Hajnówka 2838 2944 3034 3223 3258 3250 3269 3231 3056 3679 1246 1361 1343 1146 1266 

Kolno 2628 2847 2899 3060 3147 2644 3130 2944 3581 3427 1220 1196 1086 1227 1149 

Łomża 6894 6508 7165 7335 6573 7330 7380 7735 7879 8085 2937 3397 3572 3557 3519 

Mońki 1374 1580 1646 1698 1678 1614 1535 1667 1739 1954 675 582 641 639 747 

Sejny 1504 1824 1906 2101 2126 1544 1982 1932 2236 2432 982 1036 1027 1105 963 

Siemiatycze 1695 1843 1866 2012 1742 1811 2027 1805 1939 1725 796 789 768 745 846 

Sokółka  4514 4794 4821 5145 4779 4807 5190 5458 5366 5431 2052 2162 1931 1936 2008 

Suwałki 8528 8128 8312 8710 8104 7315 8978 9248 9467 9352 3691 4379 4575 4256 4432 

Wysokie Maz. 2387 2349 2652 2815 2582 2555 2458 2674 3054 3216 914 847 1139 1158 1122 

Zambrów 2863 2924 2967 3421 3134 2884 3103 2881 3403 3791 1076 997 1084 1161 1419 

 Ogółem 70799 73292 76025 81066 77305 71196 78092 81174 83998 88725 30772 32588 33839 32691 34646 

TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 
2000-2006 (stan w końcu roku) 
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POWIATY 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

Augustów 2142 38,6 2245 36,9 2107 36,8 2083 37,1 2007 38,0 1895 38,1 1752 39,6 

Białystok 4740 21,4 5295 21,2 5439 20,8 5104 20,6 4634 20,3 4611 20,4 3703 20,2 

Bielsk Podl. 1114 35,6 1158 34,5 1081 36,1 1043 34,8 898 34,4 896 34,1 772 33,9 

Grajewo 1827 35,3 1844 33,8 1795 34,6 1797 34,8 1754 35,1 1619 33,8 1563 34,9 

Hajnówka 1275 45,1 1468 44,4 1251 43,2 1130 43,9 1027 43,2 1149 45,2 920 43,4 

Kolno 2229 60,3 2258 58,4 2291 59,5 2123 59,5 2057 58,4 1756 58,5 1524 56,0 

Łomża 3364 36,0 3542 35,4 3373 35,2 3101 35,6 2825 34,8 2634 34,7 2131 35,1 

Mońki 1000 46,2 1040 47,0 946 47,9 941 46,6 950 47,6 930 47,5 790 47,0 

Sejny 1571 65,7 1634 64,0 1621 64,5 1541 65,5 1520 65,3 1442 65,8 1220 64,7 

Siemiatycze 984 52,6 1073 51,5 1039 52,8 950 53,3 986 53,5 1045 54,5 1083 56,0 

Sokółka 3336 53,3 3657 52,9 3505 52,9 3339 53,6 2989 53,5 2876 53,6 2536 53,8 

Suwałki 2379 30,0 2559 30,3 2900 30,0 2658 30,2 2412 30,6 2162 30,4 1811 30,8 

Wysokie Maz. 2182 66,5 2312 65,4 2270 67,4 2195 67,3 2157 66,6 2046 68,2 1588 67,1 

Zambrów 1390 40,7 1464 40,4 1433 39,8 1375 40,2 1395 39,8 1394 39,5 1213 42,3 

Woj. podlaskie 29533 37,3 31549 36,5 31051 36,1 29380 36,1 27611 36,3 26455 36,1 22606 36,6 
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TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM 
Z PRAWEM DO ZASIŁKU W LATACH 1999 - 2006 (stan w końcu roku) 
 

LATA 
 

o- ogó-
łem 

k- ko-
biety 

Bezrobotni 
zarejestrowani 
z prawem do 

zasiłku 

z tego: 

osoby 
poprzednio 
pracujące 

w tym: 

osoby do-
tychczas 

niepracujące 

które pracowa-
ły do momentu 
zarejestrowania 

się*) 

zwolnione z 
przyczyn 

dotyczących 
zakładu 
pracy 

1999 
o 13260 12516 x 1568 744 

k 5512 5492 x 833 20 

2000 
o 14625 13497 10956 1841 1128 

k 6039 6027 4918 1064 12 

2001 
o 14940 13821 10890 2031 1119 

k 6335 6307 4780 1047 28 

2002 
o 12195 11010 9015 1143 1185 

k 4716 4692 3878 590 24 

2003 
o 9472 8868 7359 871 604 

k 3804 3788 3119 417 16 

 
2004 

 

o 8426 7857 6564 292 569 

k 3376 3364 2813 152 12 

 
2005 

 

o 8418 7629 x 281 789 

k 3218 3205 x 139 13 

 
2006 

 

o 6535 6100 x 151 435 

k 2677 2673 x 70 4 
X -Brak danych statystycznych 
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TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU 

WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2000 - 2006 (stan w końcu roku) 

POWIATY 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 1152 20,8 1206 19,8 928 16,2 860 15,3 668 12,7 438 8,8 291 6,6 

Białystok 3128 14,1 4005 16,0 2830 10,8 2629 10,6 2401 10,5 2781 12,3 2077 11,3 

Bielsk Podl. 457 14,6 509 15,1 372 12,4 361 12,0 282 10,8 335 12,7 279 12,2 

Grajewo 933 18,0 1018 18,7 738 14,2 739 14,3 645 12,9 702 14,6 629 14,0 

Hajnówka 427 15,1 589 17,8 398 13,7 309 12,0 315 13,3 383 15,1 284 13,4 

Kolno 736 19,9 735 19,0 612 15,9 340 9,5 280 7,9 255 8,5 258 9,5 

Łomża 2118 22,6 2292 22,9 2094 21,9 919 10,6 796 9,8 866 11,4 681 11,2 

Mońki 287 13,3 276 12,5 193 9,8 178 8,8 161 8,1 163 8,3 150 8,9 

Sejny 466 19,5 470 18,4 352 14,0 319 13,6 321 13,8 321 14,6 345 18,3 

Siemiatycze 282 15,1 318 15,3 250 12,7 155 8,7 200 10,9 206 10,8 152 7,9 

Sokółka 1313 21,0 1582 22,9 591 8,9 458 7,4 354 6,3 443 8,3 308 6,5 

Suwałki 2227 28,1 1092 12,9 2258 23,4 1720 19,5 1421 18,0 861 12,1 624 10,6 

Wysokie Maz. 343 10,5 377 10,7 262 7,8 212 6,5 229 7,1 245 8,2 210 8,9 

Zambrów 756 22,2 471 13,0 317 8,8 273 8,0 353 10,1 419 11,9 247 8,6 

Woj. podlaskie 14625 18,5 14940 17,3 12195 14,2 9472 11,7 8426 11,1 8418 11,5 6535 10,6 
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG WIEKU  
W LATACH 1998 - 2006 (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 
z tego w wieku: 

15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej 

w liczbach bezwzględnych 

1998 62750 32 18394 17611 16253 8902 1268 290 

1999 72752 32 21911 19594 18282 11147 1445 341 

2000 79232 18 23244 21084 19573 13281 1612 420 

2001 86471 18 24451 23028 20947 15678 1863 486 

2002 86074 7 23540 22983 19963 16896 2140 545 

2003 81274 2 21533 21743 18063 16839 2504 590 

2004 76125 0 19492 20338 15956 16793 2922 624 

2005 73193 0 18318 19297 14595 16927 3348 708 

2006 61773 0 14172 16054 11952 15043 3733 819 

w odsetkach 

1998 100,0 0,05 29,3 28,1 25,9 14,2 2,0 0,5 

1999 100,0 0,04 30,1 26,9 25,1 15,3 2,0 0,5 

2000 100,0 0,02 29,3 26,6 24,7 16,8 2,0 0,5 

2001 100,0 0,02 28,3 26,6 24,2 18,1 2,2 0,6 

2002 100,0 0,01 27,3 26,7 23,2 19,6 2,5 0,6 

2003 100,0 0,00 26,5 26,8 22,2 20,7 3,1 0,7 

2004 100,0 0,00 25,6 26,7 21,0 22,1 3,8 0,8 

2005 100,0 0,00 25,0 26,4 19,9 23,1 4,6 1,0 

2006 100,0 0,00 22,9 26,0 19,3 24,4 6,0 1,3 
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TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCE-
NIA W LATACH 1998 - 2006 (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 

z tego z wykształceniem: 

wyższym 
policealnym i śred-

nim zawodowym 
średnim ogól-
nokształcącym 

zasadniczym 
zawodowym 

podstawowym i niepełnym 
podstawowym/od 2002r. 
gimnazjalnym i poniżej 

w liczbach bezwzględnych 

1998 62750 1384 14173 4490 21857 20846 

1999 72752 1894 16667 5085 25726 23380 

2000 79232 2502 18648 5748 26819 25515 

2001 86471 3431 20834 6193 29005 27008 

2002 86074 4049 20434 6083 28323 27185 

2003 81274 4478 19132 6141 25817 25706 

2004 76125 4927 18379 6172 22974 23673 

2005 73193 5321 17677 6430 20930 22835 

2006 61773 4920 14827 5875 16502 19649 

w odsetkach 

1998 100,0 2,2 22,6 7,2 34,8 33,2 

1999 100,0 2,6 22,9 7,0 35,4 32,1 

2000 100,0 3,2 23,5 7,3 33,8 32,2 

2001 100,0 4,0 24,1 7,2 33,5 31,2 

2002 100,0 4,7 23,7 7,1 32,9 31,6 

2003 100,0 5,5 23,5 7,6 31,8 31,6 

2004 100,0 6,5 24,1 8,1 30,2 31,1 

2005 100,0 7,3 24,1 8,8 28,6 31,2 

2006 100,0 8,0 24,0 9,5 26,7 31,8 
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TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG STAŻU PRACY W LATACH 
1999 - 2006 (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 
z tego ze stażem: 

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i więcej bez stażu 

w liczbach bezwzględnych 

1999 72752 10676 10509 9630 15091 7330 526 18990 

2000 79232 22361 13388 7941 10762 5571 336 18873 

2001 86471 19429 15579 9549 12963 7464 469 21018 

2002 86074 16129 16281 10139 13083 7965 672 21805 

2003 81274 13657 15276 9867 12259 7584 750 21881 

2004 76125 12178 14580 9255 11372 7252 796 20692 

2005 73193 11467 14044 8764 10757 7126 1011 20024 

2006 61773 9225 11728 7469 9307 6232 1046 16766 

w odsetkach 

1999 100,0 14,7 14,4 13,2 20,7 10,1 0,7 26,1 

2000 100,0 28,2 16,9 10,0 13,6 7,0 0,4 23,8 

2001 100,0 22,5 18,0 11,0 15,0 8,6 0,5 24,3 

2002 100,0 18,7 18,9 11,8 15,2 9,3 0,8 25,3 

2003 100,0 16,8 18,8 12,1 15,1 9,3 0,9 26,9 

2004 100,0 16,0 19,2 12,2 14,9 9,5 1,0 27,2 

2005 100,0 15,7 19,2 12,0 14,7 9,7 1,4 27,3 

2006 100,0 14,9 19,0 12,1 15,1  10,1 1,7 27,1 
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TABLICA 12. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA 
BEZ PRACY W LATACH 1999 - 2006 (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 
z tego wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach): z Ogółem: 

pow.12 
miesięcy do 1  1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 

w liczbach bezwzględnych 

1999 72752 6745 11248 11583 13915 14180 15081 29261 

2000 79232 5460 13100 12207 13198 16119 19148 35267 

2001 86471 6048 12473 12139 13226 17900 24685 42585 

2002 86074 6000 10467 11429 13592 16210 28376 44586 

2003 81274 5962 11465 10079 11058 13865 28845 42710 

2004 76125 5479 11173 10159 11133 11178 27003 38181 

2005 73193 5594 12747 10483 10170 10119 24080 34199 

2006 61773 5036 11094 8632 8336 9112 19563 28675 

w odsetkach 

1999 100,0 9,3 15,5 15,9 19,1 19,5 20,7 40,2 

2000 100,0 6,9 16,5 15,4 16,7 20,3 24,2 44,5 

2001 100,0 7,0 14,4 14,0 15,3 20,7 28,5 49,2 

2002 100,0 7,0 12,2 13,3 15,6 18,8 33,0 51,8 

2003 100,0 7,3 14,1 12,4 13,6 17,1 35,5 52,6 

2004 100,0 7,2 14,7 13,3 14,6 14,7 35,5 50,2 

2005 100,0 7,6 17,4 14,3 13,9 13,8 32,9 46,7 

2006 100,0 8,2 18,0 14,0 13,5 14,8 31,7 46,4 
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TABLICA 13. OFERTY PRACY ZGŁOSZONE DO POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY WOJ. PODLASKIEGO 
W LATACH 2002-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Liczba ofert pracy 

ogółem 
w tym 

dla niepełnosprawnych 
dla absolwentów/ osób w okresie 12 
miesięcy od dnia ukończenia nauki 

2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005*) 2006 

Augustów 737 1017 654 971 951 41 26 22 10 12 134 343 402 2 3 

Białystok 3640 5516 5315 5825 8741 439 405 391 344 362 503 850 1386 9 3 

Bielsk Podl. 415 687 1033 1038 1457 48 41 26 20 43 84 126 194 2 - 

Grajewo 1067 1696 1651 1813 2079 28 20 19 24 73 10 185 292 0 - 

Hajnówka 726 762 638 613 1007 30 23 32 36 44 99 165 244 23 37 

Kolno 755 1085 873 1285 1396 14 2 2 8 1 72 214 276 1 - 

Łomża 1406 1838 2237 1917 2383 125 113 161 80 83 179 271 207 0 1 

Mońki 466 554 552 500 641 11 6 9 2 2 46 99 153 0 - 

Sejny 391 757 637 820 805 5 7 1 0 1 17 136 152 0 - 

Siemiatycze 390 550 513 665 663 23 13 18 20 7 50 124 168 1 1 

Sokółka  1608 1867 1797 1830 2185 47 25 38 41 55 155 365 451 375 334 

Suwałki 1159 2529 2605 2897 4014 97 67 76 92 109 100 280 823 13 1 

Wysokie M. 365 568 823 902 855 2 0 1 6 1 55 85 205 306 200 

Zambrów 594 805 464 785 1009 8 4 11 5 7 35 285 406 0 - 

Woj. podl. 13719 20231 19792 21861 28186 918 752 807 688 800 1539 3528 5359 732 580 

*) od 2005r. oferty są zgłaszane dla osób będących w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
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TABLICA 14. BEZROBOTNI PODEJMUJĄCY PRACĘ W WOJ. PODLA-
SKIM W LATACH 2001-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

w liczbach bezwzględnych 

Ogółem  26511 30772 32588 33839 
 

32691 
 

34648 

 kobiety 12228 14244 14131 15339 14825 16221 

 mężczyźni 14283 16528 18457 18500 17866 18427 

z tego z ogółu bezrobotnych, którzy podjęli pracę: 

 osoby poprzednio pracujące,  21776 24306 25387 25630 25013 26271 

w tym zwolnieni z przyczyn do-
tyczących zakładu pracy 

1972 1866 1559 1128 547 531 

 osoby dotychczas nie pracujące 4735 6466 7201 8209 7678 8377 

w odsetkach 

Ogółem  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 kobiety 46,1 46,3 43,4 45,3 45,3 46,8 

 mężczyźni 53,9 53,7 56,6 54,7 54,7 53,2 

z tego z ogółu bezrobotnych, którzy podjęli pracę: 

 osoby poprzednio pracujące,  82,1 79,0 77,9 75,7 76,5 75,8 

w tym zwolnieni z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 

7,4 6,1 4,8 3,3 1,7 1,5 

 osoby dotychczas nie pracują-
ce 

17,9 21,0 22,1 24,3 23,5 24,2 
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TABLICA 15. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO PRAC INTERWENCYJNYCH W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG 
POWIATÓW W LATACH 2000-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Liczba osób bezrobotnych skierowanych do 
prac interwencyjnych 

% udział wyrejestrowanych z tytułu podjęcia 
prac interwencyjnych do „odpływów” ogółem 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Augustów 513 101 77 276 192 76 22 10,9 2,4 1,7 5,8 3,9 1,4 0,4 

Białystok 668 328 230 781 530 370 443 2,8 1,5 0,9 2,8 1,8 1,2 1,3 

Bielsk Podlaski 208 60 39 166 135 115 71 7,3 2,1 1,4 6,2 4,2 3,7 2,2 

Grajewo 303 39 99 217 210 320 367 8,2 1,3 2,8 6,1 5,4 7,8 8,8 

Hajnówka 226 19 75 216 167 106 161 8,4 0,8 2,3 6,6 5,2 3,5 4,4 

Kolno 368 132 237 346 257 173 195 14,5 6,0 9,0 11,1 8,7 4,8 5,7 

Łomża 574 168 186 369 274 153 287 8,3 2,7 2,5 5,0 3,5 1,9 3,5 

Mońki 52 35 31 104 126 145 167 3,5 2,5 1,9 6,8 7,6 8,3 8,5 

Sejny 465 78 180 348 224 193 145 27,1 6,5 11,7 17,6 11,6 8,6 6,0 

Siemiatycze 133 27 38 133 123 80 81 8,0 1,7 2,1 6,6 6,8 4,1 4,7 

Sokółka  439 69 148 435 392 195 204 10,0 1,7 3,1 8,4 7,2 3,6 3,8 

Suwałki 593 129 150 625 259 201 171 7,8 1,9 2,1 7,0 2,8 2,1 1,8 

Wysokie Maz. 169 96 62 171 242 202 224 7,4 4,2 2,4 7,0 9,1 6,6 7,0 

Zambrów 230 105 82 190 116 75 113 9,5 4,2 2,8 6,1 4,0 2,2 3,0 

Woj. podlaskie 4941 1386 1634 4377 3247 2404 2651 7,2 2,2 2,3 5,6 4,0 2,9 3,0 
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TABLICA 16. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO ROBÓT PUBLICZNYCH W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG PO-

WIATÓW W LATACH 2000-2006 (w okresie sprawozdawczym) 
 

POWIATY 

Liczba osób bezrobotnych skierowanych do 
robót publicznych 

% udział wyrejestrowanych z tytułu podjęcia 
robót publicznych do „odpływów” ogółem 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Augustów 30 15 16 84 70 104 52 0,6 0,4 0,4 1,8 1,4 1,9 1,0 

Białystok 308 103 90 452 287 406 319 1,3 0,5 0,4 1,6 1,0 1,4 1,0 

Bielsk Podlaski 46 7 11 89 97 67 58 1,6 0,2 0,4 2,8 3,0 2,2 1,8 

Grajewo 231 93 123 359 163 58 2 6,2 3,0 3,4 7,5 4,2 1,4 0,1 

Hajnówka 23 4 5 37 124 51 31 0,8 0,2 0,2 1,1 3,8 1,7 0,8 

Kolno 50 15 57 181 174 183 130 2,0 0,7 2,2 9,0 5,9 5,1 3,8 

Łomża 73 35 78 289 325 296 114 1,1 0,6 1,1 4,1 4,2 3,8 1,4 

Mońki 13 7 12 52 19 19 28 0,9 0,5 0,7 1,3 1,1 1,1 1,4 

Sejny 18 8 30 190 161 197 87 1,0 0,7 1,9 6,5 8,3 8,8 3,6 

Siemiatycze 10 1 13 34 58 58 4 0,6 0,1 0,7 3,9 3,2 3,0 0,2 

Sokółka  34 16 22 91 99 84 40 0,8 0,4 0,5 2,0 1,8 1,6 0,7 

Suwałki 53 19 15 95 88 110 71 0,7 0,3 0,2 1,4 1,0 1,2 0,8 

Wysokie Maz. 72 15 24 51 72 53 6 3,1 0,7 0,9  3,8 2,7 1,7 0,2 

Zambrów 32 6 2 32 26 30 5 1,3 0,2 0,1 1,4 0,9 0,9 0,1 

Woj. podlaskie 993 344 498 2036 1763 1716 947 1,4 0,5 0,7 2,6 2,2 2,0 1,1 
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TABLICA 17. SZKOLENIA W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2000-2006 (w okresie 
sprawozdawczym) 

POWIATY 

Osoby, które: 

rozpoczęły szkolenie ukończyły szkolenie 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Augustów 434 122 180 208 188 160 281 437 90 176 206 132 158 251 

Białystok 825 566 470 1070 916 1362 1651 810 529 471 1017 925 1330 1646 

Bielsk Podlaski 156 148 20 63 118 146 94 140 147 20 51 112 153 101 

Grajewo 168 0 6 8 113 76 83 184 0 6 8 94 73 85 

Hajnówka 115 32 140 146 69 111 247 121 42 128 140 74 127 246 

Kolno 135 25 24 86 42 124 78 149 22 21 88 43 80 76 

Łomża 343 189 86 123 212 186 129 358 196 81 120 213 182 122 

Mońki 40 14 5 107 62 87 121 40 13 5 103 60 86 122 

Sejny 111 9 40 220 136 196 223 117 15 37 219 134 196 223 

Siemiatycze 40 12 10 181 72 161 54 40 12 10 168 83 161 55 

Sokółka  194 95 79 173 216 219 264 194 90 81 171 215 215 241 

Suwałki 626 157 206 345 292 328 298 597 133 103 390 152 326 267 

Wysokie Maz. 133 79 118 125 97 90 40 138 75 116 119 100 87 41 

Zambrów 163 165 18 71 72 141 203 167 138 35 69 63 135 205 

Woj. podlaskie 3483 1613 1402 2926 2606 3387 3766 3492 1502 1290 2869 2400 3309 3681 
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TABLICA 18. STAŻE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY I PRACE SPOŁECZNIE UŻY-
TECZNE W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2000-2006 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Osoby bezrobotne, które rozpoczęły: 

staż 
przygotowanie za-
wodowe w miejscu 

pracy 

prace 
społecznie 
użyteczne 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2005 2006 2006 

Augustów 217 98 217 338 172 516 297 104 96 133 

Białystok 129 108 359 684 629 874 1090 28 78 670 

Bielsk Podlaski 94 84 108 195 164 318 350 17 8 17 

Grajewo 236 4 119 236 195 344 445 91 88 158 

Hajnówka 28 36 123 191 147 192 229 66 72 205 

Kolno 162 33 158 228 148 325 404 177 90 154 

Łomża 142 79 147 289 255 396 371 163 12 350 

Mońki 21 19 50 111 123 150 164 22 12 17 

Sejny 152 17 66 196 144 202 161 76 219 - 

Siemiatycze 27 13 74 130 109 201 228 20 46 7 

Sokółka  170 49 190 265 372 380 407 158 132 135 

Suwałki 174 63 229 611 396 851 552 66 53 112 

Wysokie Maz. 89 20 136 221 222 299 230 135 147 11 

Zambrów 49 59 227 366 179 385 318 162 135 - 

Woj. podlaskie 1690 682 2203 4061 3255 5233 5246 1285 1188 1633 
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TABLICA 19. EFEKTYWNOŚĆ PROGRAMÓW AKTYWNEGO PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU WEDŁUG 
POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY WOJ. PODLASKIEGO W 2006r. 

 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
pu-

bliczne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygotowa-
nie zawodowe 

w miejscu 
pracy 

prace 
społecz-
nie uży-
teczne 

usługi 
poradnic-
twa zawo-
dowego 

szkolenie w Klubie Pracy 
w zakresie aktywnego 
poszukiwania pracy 

zajęcia 
aktywiza-

cyjne 

Augustów 

* 22 52 281 297 96 133 492 0 0 

** 24 55 241 188 71 82 492 0 0 

*** 21 31 148 183 56 19 160 0 0 

**** 87,5 56,4 61,4 97,3 78,9 23,2 32,5 - - 

Białystok 

* 443 319 1651 1090 78 334 5622 0 204 

** 332 366 1582 1050 77 330 5622 0 204 

*** 293 167 766 679 39 75 1097 0 21 

**** 88,3 45,6 48,4 64,7 50,6 22,7 19,5 - 10,3 

Bielsk 
Podlaski 

* 71 58 86 350 8 17 356 19 0 

** 78 69 85 341 8 17 356 19 0 

*** 54 30 66 165 6 0 207 7 0 

**** 69,2 43,5 77,6 48,4 75,0 - 58,1 36,8 - 

Grajewo 

* 367 2 82 445 88 158 307 0 340 

** 294 23 84 354 100 228 307 0 340 

*** 186 11 41 45 14 51 251 0 107 

**** 63,3 47,8 48,8 12,7 14,0 22,4 81,8 - 31,5 

Hajnówka 

* 161 31 247 229 72 205 568 0 9 

** 138 31 246 154 40 194 568 0 9 

*** 78 13 81 77 17 64 86 0 8 

**** 56,5 41,9 32,9 50,0 42,5 33,0 15,1 - 88,9 
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Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
pu-

bliczne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygotowa-
nie zawodowe 

w miejscu 
pracy 

prace 
społecz-
nie uży-
teczne 

usługi 
poradnic-
twa zawo-
dowego 

szkolenie w Klubie Pracy 
w zakresie aktywnego 
poszukiwania pracy 

zajęcia 
aktywiza-

cyjne 

Kolno 

* 195 130 77 404 90 154 584 0 9 

** 158 139 76 282 88 154 584 0 9 

*** 104 66 21 187 45 57 349 0 9 

**** 65,8 47,5 27,6 66,3 51,1 37,0 59,8 - 100,0 

Łomża 

* 287 114 122 371 12 350 437 13 11 

** 258 157 117 294 19 293 437 12 11 

*** 227 104 80 203 12 177 155 3 2 

**** 88,0 66,2 68,4 69,0 63,2 60,4 35,5 25,0 18,2 

Mońki 

* 167 28 121 164 12 17 333 0 8 

** 164 28 120 154 11 17 333 0 8 

*** 129 11 46 67 7 3 157 0 2 

**** 78,7 39,3 38,3 43,5 63,6 17,6 47,1 - 25,0 

Sejny 

* 145 87 223 161 219 0 394 10 40 

** 162 59 216 76 120 0 394 10 40 

*** 93 22 62 72 88 0 88 3 9 

**** 57,4 37,3 28,7 94,7 73,3 0 22,3 30,0 22,5 

Siemiaty-
cze 

* 81 4 54 228 46 7 255 0 9 

** 83 27 55 235 37 7 255 0 9 

*** 69 10 45 97 14 0 136 0 0 

**** 83,1 37,0 81,8 41,3 37,8 - 53,3 - - 

Sokółka 

* 204 40 240 407 132 135 928 24 240 

** 190 59 238 398 113 121 928 24 240 

*** 148 16 136 212 73 71 339 5 91 
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Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
pu-

bliczne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygotowa-
nie zawodowe 

w miejscu 
pracy 

prace 
społecz-
nie uży-
teczne 

usługi 
poradnic-
twa zawo-
dowego 

szkolenie w Klubie Pracy 
w zakresie aktywnego 
poszukiwania pracy 

zajęcia 
aktywiza-

cyjne 

**** 77,9 27,1 57,1 53,3 64,6 58,7 36,5 20,8 37,9 

Suwałki 

* 171 71 298 552 53 112 177 0 208 

** 180 82 263 573 40 110 177 0 208 

*** 142 37 175 292 35 34 61 0 135 

**** 78,9 45,1 66,5 51,0 87,5 30,9 34,5 - 64,9 

Wysokie 
Maz. 

* 224 6 40 230 147 11 220 0 84 

** 174 22 40 220 123 10 220 0 84 

*** 131 14 18 109 65 3 95 0 39 

**** 75,3 63,6 45,0 49,5 52,8 30,0 43,2 - 46,4 

Zambrów 

* 113 5 203 318 135 0 158 45 114 

** 66 12 205 287 133 0 158 45 114 

*** 60 7 94 114 72 0 49 19 34 

**** 90,9 58,3 45,9 39,7 54,1 0 31,0 42,2 29,8 

Woj.  
podlaskie 

* 2651 947 3725 5246 1188 1633 10831 111 1276 

** 2301 1129 3568 4606 980 1563 10831 110 1276 

*** 1735 539 1779 2502 543 554 3230 37 457 

**** 75,4 47,7 49,9 54,3 55,4 35,4 29,8 33,6 35,8 

gdzie: 
*    Liczba osób, które uczestniczyły w programie 
**  Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w programie 
***  Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w programie 
**** Efektywność (procentowy udział uczestników podejmujących pracę w liczbie kończących uczestnictwo w programie)
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TABLICA 20. LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH 
MIASTACH I GMINACH WOJ. PODLASKIEGO W 2006R.  

Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

  
a) stan na dzień 

30.06.2006r. 
 b) stan na dzień 

31.12.2006r. 

Liczba 
bezro-
bot-
nych 
ogó-
łem 

w tym: 

kobie-
ty 

zwolnieni z 
przyczyn 
nie doty-
czących 

pracowni-
ka 

z 
pra-
wem 
do 
za-

siłku 

w  
wieku  
18-44 
lata 

pozosta-
jący bez 

pracy 
powyżej 
12 mie-
sięcy 

Woj. podlaskie ogó-
łem 

a 64744 33378 1532 6687 44884 30826 

b 61773 32516 1195 6535 42178 28675 

Powiat Augustów 
a 4341 2086 102 280 3048 2275 

b 4421 2207 88 291 3083 2243 

1 Augustów (m) 
a 2330 1123 62 181 1506 1155 

b 2358 1207 54 177 1494 1119 

2 Lipsk (m) 
a 317 160 16 13 197 178 

b 314 166 13 19 197 168 

3 Augustów (gm) 
a 379 188 10 24 311 198 

b 401 215 7 28 328 204 

4 Bargłów (gm) 
a 342 178 1 13 293 191 

b 374 185 2 23 321 196 

5 Lipsk (gm) 
a 179 77 2 5 144 104 

b 150 63 2 1 118 92 

6 Nowinka (gm) 
a 186 75 1 12 145 95 

b 186 78 1 17 145 93 

7 Płaska (gm) 
a 272 107 6 13 193 176 

b 264 110 6 8 193 177 

8 Sztabin (gm) 
a 336 178 4 19 259 178 

b 374 183 3 18 287 194 

Powiat Białystok 
a 19558 10344 612 2302 12601 8 073 

b 18355 9957 425 2077 11780 7 087 

1 Białystok (m) 
a 12 988 6 932 340 1 552 8 087 5 280 

b 12 064 6 660 236 1 429 7 529 4 559 

2 Choroszcz (m) 
a 187 96 5 36 133 66 

b 170 87 2 22 115 45 
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3 
Czarna Białostoc-

ka (m) 

a 550 342 19 77 344 184 

b 536 311 14 76 331 183 

4 Łapy (m) 
a 1 137 634 85 137 803 457 

b 1 003 585 49 68 703 438 

5 Supraśl (m) 
a 221 104 9 22 143 80 

b 234 109 7 27 153 82 

6 Suraż (m) 
a 34 18 4 6 28 13 

b 35 18 3 2 31 12 

7 Tykocin (m) 
a 73 45 2 12 55 27 

b 84 39 2 11 60 26 

8 Wasilków (m) 
a 448 223 16 54 287 168 

b 398 221 13 36 271 143 

9 Zabłudów (m) 
a 120 60 5 10 85 47 

b 128 55 3 15 85 37 

10 Choroszcz (gm) 
a 249 140 7 26 173 115 

b 277 151 5 34 188 104 

11 
Czarna Białostoc-

ka (gm) 

a 114 64 4 12 86 58 

b 99 48 4 9 74 57 

12 
Dobrzyniewo Duże 

(gm) 

a 328 149 14 43 229 142 

b 317 156 10 36 221 129 

13 Gródek (gm) 
a 388 191 11 36 235 180 

b 423 204 11 45 255 184 

14 
Juchnowiec Ko-

ścielny (gm) 

a 599 284 18 64 427 266 

b 542 265 13 66 366 228 

15 Łapy (gm) 
a 304 144 26 35 223 142 

b 268 129 13 21 205 120 

16 Michałowo (gm) 
a 401 183 8 47 271 191 

b 416 203 5 59 272 162 

17 Poświętne (gm) 
a 162 90 7 15 135 67 

b 154 91 5 9 127 72 

18 Supraśl (gm) 
a 354 197 11 46 239 160 

b 324 189 8 46 211 139 
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19 Suraż (gm) 
a 37 21 2 3 23 15 

b 33 22 2 0 19 13 

20 
Turośń Kościelna 

(gm) 

a 188 83 6 13 127 94 

b 217 97 8 24 145 89 

21 Tykocin (gm) 
a 104 53 1 8 88 47 

b 102 54 1 5 81 38 

22 Wasilków (gm) 
a 202 99 4 23 128 107 

b 176 97 4 13 105 88 

23 Zabłudów (gm) 
a 311 159 8 24 204 148 

b 283 134 7 17 178 117 

24 Zawady (gm) 
a 59 33 0 1 48 19 

b 72 32 0 7 55 22 

Powiat Bielsk Podla-
ski 

a 2412 1238 46 260 1685 1112 

b 2279 1159 34 279 1590 1022 

1 
Bielsk Podlaski 

(m) 

a 1466 780 31 156 1001 617 

b 1385 734 23 192 945 577 

2 Brańsk (m) 
a 112 60 1 20 80 49 

b 122 54 1 19 84 34 

3 
Bielsk Podlaski 

(gm) 

a 230 111 0 15 171 120 

b 230 107 0 23 167 118 

4 Boćki (gm) 
a 114 53 4 17 87 58 

b 102 50 3 10 82 49 

5 Brańsk (gm) 
a 82 51 1 14 71 36 

b 76 43 1 8 64 33 

6 Orla (gm) 
a 165 77 2 15 102 101 

b 132 64 1 11 83 79 

7 Rudka (gm) 
a 78 35 1 5 54 46 

b 74 38 0 5 55 45 

8 Wyszki(gm) 
a 165 71 6 18 119 85 

b 158 69 5 11 110 87 

Powiat Grajewo 
a 4403 2260 88 629 3212 2418 

b 4479 2293 75 629 3181 2481 
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1 Grajewo (m) 

a 2316 1279 61 372 1627 907 

b 2290 1243 48 335 1540 908 

2 Rajgród (m) 
a 151 76 3 22 127 130 

b 179 91 2 33 139 136 

3 Szczuczyn (m) 
a 442 210 6 59 329 328 

b 450 221 7 50 312 330 

4 Grajewo (gm) 
a 414 200 8 52 322 301 

b 438 211 7 63 337 307 

5 Radziłów (gm) 
a 275 116 3 25 200 206 

b 308 134 4 37 233 217 

6 Rajgród (gm) 
a 308 159 2 28 222 201 

b 331 169 3 49 241 204 

7 Szczuczyn (gm) 
a 175 69 3 20 132 132 

b 162 71 2 15 129 135 

8 Wąsosz (gm) 
a 322 151 2 51 253 213 

b 321 153 2 47 250 244 

Powiat Hajnówka 
a 2123 1064 53 308 1384 792 

b 2121 1073 58 284 1307 712 

1 Hajnówka (m) 
a 1180 633 43 206 750 431 

b 1141 627 48 181 694 364 

2 Kleszczele (m) 
a 47 23 0 8 34 5 

b 60 27 0 7 34 14 

3 Białowieża (gm) 
a 135 39 0 12 84 48 

b 121 39 0 13 71 48 

4 Czeremcha (gm) 
a 166 81 4 17 118 75 

b 169 83 4 13 117 69 

5 Czyże (gm) 
a 48 19 0 4 25 21 

b 53 19 0 5 29 21 

6 Dubicze Cerkiew-
ne (gm) 

a 63 22 2 8 45 27 

  b 67 22 2 9 46 24 

7 Hajnówka (gm) a 142 81 2 14 101 61 
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  b 140 71 2 16 101 55 

8 
Kleszczele (gm) 

a 48 16 0 6 33 14 

  b 56 22 0 5 31 14 

9 
Narew (gm) 

a 124 57 1 15 80 40 

  b 130 58 1 11 76 50 

10 
Narewka (gm) 

a 170 93 1 18 114 70 

  b 184 105 1 24 108 53 

Powiat Kolno 
a 2687 1231 18 202 2111 1392 

b 2723 1227 17 258 2124 1330 

1 
Kolno (m) 

a 992 478 8 95 695 482 

  b 996 485 9 112 685 464 

2 
Grabowo (gm) 

a 198 82 1 8 142 92 

  b 187 76 1 12 145 85 

3 
Kolno (gm) 

a 546 246 3 29 472 321 

  b 529 232 3 28 455 308 

4 
Mały Płock (gm) 

a 266 107 4 21 218 128 

  b 275 105 2 40 219 115 

5 
Stawiski (m i gm) 

a 313 144 0 26 254 145 

  b 352 170 0 37 299 142 

6 
Turośl (gm) 

a 372 174 2 23 330 224 

  b 384 159 2 29 321 216 

Powiat Łomża 
a 6202 3393 161 650 4310 3283 

b 6073 3354 119 681 4147 2995 

1 
Jedwabne (m) 

a 138 69 2 16 89 71 

  b 125 62 1 7 73 59 

2 
Łomża (m) 

a 3824 2187 119 420 2452 1984 

  b 3710 2103 86 470 2322 1786 

3 
Nowogród (m) 

a 108 64 2 21 79 46 

  b 107 75 2 16 77 48 

4 Łomża (gm) 
a 524 276 20 55 384 280 

b 512 288 16 47 384 276 

5 Jedwabne (gm) a 84 28 0 9 77 51 
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  b 98 43 0 4 95 51 

6 
Nowogród (gm) 

a 65 32 3 7 53 35 

  b 66 36 1 7 59 32 

7 Miastkowo (gm) 
a 264 140 2 21 216 135 

b 261 149 2 29 208 134 

8 Piątnica (gm) 
a 476 269 9 36 370 286 

b 448 244 8 41 330 244 

9 Przytuły (gm) 
a 63 22 0 10 51 23 

b 61 25 1 3 49 27 

10 Śniadowo (gm) 
a 211 108 2 15 178 120 

b 188 95 1 9 158 109 

11 Wizna (gm) 
a 189 77 1 17 148 108 

b 210 88 1 18 160 101 

12 Zbójna (gm) 
a 256 121 1 23 213 144 

b 287 146 0 30 232 128 

Powiat Mońki 
a 1631 778 36 143 1154 896 

b 1680 783 38 150 1162 864 

1 
Goniądz (m) 

a 124 53 2 25 71 61 

  b 125 54 2 8 72 60 

2 
Knyszyn (m) 

a 163 79 5 10 91 106 

  b 183 83 7 23 103 105 

3 
Mońki (m) 

a 570 328 17 39 395 289 

  b 580 312 18 46 381 289 

4 
Goniądz (gm) 

a 116 43 2 7 99 72 

  b 106 41 2 12 89 59 

5 
Jasionówka (gm) 

a 83 30 3 5 58 51 

  b 96 35 4 10 64 51 

6 
Jaświły (gm) 

a 97 41 0 17 81 49 

  b 95 34 0 13 78 42 

7 
Knyszyn (gm) 

a 86 32 3 6 70 55 

  b 80 32 2 3 65 46 

8 
Krypno (gm) 

a 132 56 3 16 93 72 

  b 121 49 3 11 80 61 

9 Mońki (gm)    a 144 67 1 8 107 78 
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  b 170 81 0 13 129 80 

10 
Trzcianne (gm) 

a 116 49 0 10 89 63 

  b 124 62 0 11 101 71 

Powiat Sejny 
a 2045 915 15 344 1500 1032 

b 1887 831 13 345 1358 938 

1 Sejny (m) 
a 736 362 3 152 495 315 

b 667 312 3 154 434 283 

2 Giby (gm) 
a 321 144 3 50 245 168 

b 300 126 3 65 230 154 

3 Krasnopol (gm) 
a 316 143 1 47 249 176 

b 292 130 0 37 228 159 

4 Puńsk (gm) 
a 311 133 5 47 235 176 

b 300 139 5 43 225 161 

5 Sejny (gm) 
a 361 133 3 48 276 197 

b 328 124 2 46 241 181 

Powiat Siemiatycze 
a 1897 874 46 175 1323 919 

b 1933 937 37 152 1376 1002 

1 Drohiczyn (m) 
a 90 38 2 6 64 49 

b 86 36 2 6 64 48 

2 Siemiatycze (m) 
a 781 383 16 91 506 334 

b 764 387 11 66 506 362 

3 Drohiczyn (gm) 
a 104 51 3 7 87 56 

b 87 49 3 2 71 60 

4 Dziadkowice (gm) 
a 77 39 0 7 61 39 

b 85 44 0 7 73 41 

5 Grodzisk (gm) 
a 74 32 2 3 54 42 

b 97 44 1 8 74 44 

6 
Nurzec Stacja 

(gm) 

a 296 142 8 18 203 150 

b 309 156 8 22 220 176 

7 Mielnik (gm) 
a 96 39 8 11 66 46 

b 109 52 5 12 72 53 

8 Milejczyce (gm) a 115 39 0 8 91 59 
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b 110 41 1 6 90 66 

9 Perlejewo (gm) 
a 57 22 1 2 54 36 

b 59 20 1 4 54 30 

10 Siemiatycze (gm) 
a 207 89 6 22 137 108 

b 227 108 5 19 152 122 

Powiat Sokółka 
a 5085 2460 181 329 3644 2699 

b 4714 2379 152 308 3304 2634 

1 
Dąbrowa Biało-

stocka (m) 

a 652 295 33 47 443 343 

b 587 265 27 33 388 358 

2 Sokółka (m) 
a 1563 873 62 120 1030 803 

b 1410 810 49 104 908 725 

3 Suchowola (m) 
a 194 76 16 9 128 96 

b 181 71 11 18 117 105 

4 
Dąbrowa Biało-

stocka (gm) 

a 375 155 14 21 299 200 

b 359 161 16 10 288 214 

5 Janów (gm) 
a 160 67 2 6 127 75 

b 168 74 2 14 128 77 

6 Korycin (gm) 
a 120 48 2 3 93 74 

b 82 42 1 4 55 52 

7 Krynki (gm) 
a 319 150 6 18 213 168 

b 317 171 6 33 208 167 

8 
Kuźnica Białostoc-

ka (gm) 

a 343 166 10 27 269 194 

b 324 170 9 24 257 194 

9 Nowy Dwór (gm) 
a 212 72 3 12 172 108 

b 211 73 3 12 167 121 

10 Sidra (gm) 
a 235 114 7 18 178 134 

b 224 110 8 10 164 137 

11 Szudziałowo (gm) 
a 230 118 9 25 167 130 

b 228 123 6 18 155 124 

12 Sokółka (gm) 
a 476 254 14 15 363 262 

b 422 231 11 24 313 237 

13 Suchowola (gm) 
a 206 72 3 8 162 112 

b 201 78 3 4 156 123 

Powiat Suwałki a 6572 3733 129 701 4553 2912 
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b 5873 3605 100 624 3929 2661 

1 Suwałki(m) 
a 4638 2727 109 548 3044 1984 

b 4062 2601 84 455 2548 1806 

2 Bakałarzewo (gm) 
a 141 75 1 13 90 63 

b 133 84 1 16 90 58 

3 Filipów (gm) 
a 388 196 5 18 248 209 

b 361 188 5 31 266 218 

4 Jeleniewo ( gm) 
a 154 87 0 11 116 89 

b 143 79 0 14 98 73 

5 Przerośl (gm) 
a 172 78 0 15 147 89 

b 176 88 0 17 146 77 

6 Raczki (gm ) 
a 315 176 4 25 222 134 

b 327 169 3 33 217 130 

7 Rutka Tartak (gm ) 
a 111 50 0 5 99 45 

b 84 49 0 1 72 37 

8 Suwałki  (gm) 
a 327 188 9 38 275 129 

b 295 182 6 36 249 123 

9 Szypliszki (gm) 
a 195 99 1 19 144 99 

b 154 97 1 14 138 73 

10 Wiżajny ( gm) 
a 131 57 0 9 168 71 

b 138 68 0 7 105 66 

Powiat Wysokie Ma-
zowieckie 

a 2744 1347 13 166 2012 1422 

b 2365 1166 13 210 1676  1174 

1 Ciechanowiec (m) 
a 318 147 2 14 206 177 

b 303 133 2 29 188 136 

2 
Wysokie Mazo-

wieckie (m) 

a 558 328 3 50 377 248 

b 472 254 4 64 290 204 

3 
Ciechanowiec 

(gm) 

a 154 65 2 6 114 94 

b 126 54 2 9 91 78 

4 
Czyżew Osada 

(gm) 

a 311 137 0 22 217 161 

b 274 128 0 26 186 145 

5 Klukowo (gm) a 225 103 0 7 191 120 
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b 172 88 0 12 140 103 

6 
Kobylin Borzymy 

(gm) 

a 72 33 0 1 65 42 

b 59 28 0 5 54 32 

7 
Kulesze Kościelne 

(gm) 

a 128 68 0 7 109 64 

b 109 59 0 6 91 52 

8 
Nowe Piekuty 

(gm) 

a 90 52 1 8 79 36 

b 92 53 1 2 84 40 

9 Sokoły (gm) 
a 282 127 2 14 204 173 

b 270 124 2 16 191 164 

10 Szepietowo (gm) 
a 420 201 0 25 307 204 

b 336 175 0 29 243 154 

11 
Wysokie Mazo-

wieckie (gm) 

a 186 86 3 12 143 103 

b 152 70 2 12 118 66 

Powiat Zambrów 
a 3067 1655 32 198 2347 1601 

b 2870 1545 26 247 2161 1532 

1 Zambrów (m) 
a 1801 995 22 126 1324 876 

b 1657 916 16 154 1181 820 

2 
Kołaki Kościelne 

(gm) 

a 92 45 0 4 81 36 

b 75 34 0 6 68 37 

P                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
3 

Rutki (gm) 
a 504 237 6 31 387 323 

b 505 245 6 28 393 318 

4 Szumowo (gm) 
a 221 113 1 10 189 124 

b 196 99 1 13 168 118 

5 Zambrów (gm) 
a 449 265 3 27 366 242 

b 437 251 3 46 351 239 
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
*)
 (% udział bezrobotnych w liczbie aktywnych zawo-

dowo) w woj. podlaskim w latach 2000 - 2006 (stan w końcu kwartału) 
 

 
 

                                                 
*) od IV kwartału 2003r. podana została stopa bezrobocia skorygowana na podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego 2002 
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w latach 2001-2006 (stan w końcu miesiąca) 
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Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego  
w latach 2001-2006 (stan w końcu roku) 
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Wykres 5. Bezrobotni ogółem, w tym kobiety w woj. podlaskim w latach 2001-2006 (stan w końcu kwartału) 

 
   



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 
 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

256 

Wykres 6. Procentowy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych w woj. 
podlaskim w latach 2001-2006 (stan w końcu roku) 
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Wykres 7. Procentowy udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych w woj. 
podlaskim w latach 2001-2006 (stan w końcu roku) 
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Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach 2000- 2006 (stan w końcu roku) 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 
 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

259 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

Wyższe Policealne i średnie

zawodowe

Średnie

ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe Podstawowe i niepełne

podstawowe (od 2002r.-

gimnazjalne i poniżej)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wykształcenia w latach 2000-2006 (stan w końcu roku) 
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Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim według rodzaju działalno-
ści ostatniego miejsca pracy w latach 2001-2006  
(stan w końcu roku) 
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Wykres 12. Bezrobotni w woj. podlaskim według grup zawodów w 
latach 2000-2006 (stan w końcu roku) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 5000 10000 15000 20000 25000

Specjaliści

Technicy i inny

średni peronel

Pracownicy

biurowi

Pracownicy usług

osobistych i

sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,

leśnicy i rybacy

Robotnicy

przemysłowi i

rzemieślnicy

Operatorzy i

monterzy maszyn

i urządzeń

Pracownicy przy

pracach prostych

Bez zawodu

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000





SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2006R. 

 
 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

264 

Wykres 13. Oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy woj. podlaskiego w latach 2000-2006 (w kwartale) 
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Wykres 14. Podjęcia pracy w woj. podlaskim w latach 2001-2006  
(w kwartale) 
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Wykres 15. Osoby bezrobotne objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w woj. podlaskim w 
latach 2000-2006 (w roku) 
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Wykres 16. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2000-2006 (w tys. zł.) 
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