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WSTEP

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regional-
nym rynku pracy w 2015 r. na tle ogdlnej sytuacji spoteczno-demograficznej
i gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, jak rowniez dokonanie analizy czyn-
nikéw wptywajgcych na zmiany i strukture podazy pracy oraz popytu na prace.
W czesci dotyczacej bezrobocia oméwiono jego rozmiary, strukture i zmiany
poziomu oraz przedstawiono dziatania podejmowane przez urzedy pracy
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywi-
zacji zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczo$¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki
publicznej, w zwigzku z tym gtdwnym aktem prawnym jest ustawa o statystyce
publicznej z dnia 29 czerwca 1995r. (tekst jednolity: Dz.U. 2012 poz. 591,
z p6zn. zm.) oraz nastepujace rozporzgdzenia:

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 2014 r. w sprawie pro-
gramu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2015 (Dz.U. 2014
poz. 1330, z p6zn. zm.),

» Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca 2015 r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu
ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stoso-
wanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2015 (Dz.U. 2015 poz. 561, z p6zn.
zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktére sg zarejestrowane
w urzedach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2015
poz. 149, z p6zn. zm.).

Sprawozdawczo$¢ rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednoli-
tego systemu informatycznego SYRIUSZ.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewodzkg samorzadowa
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jednostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej przez Wo-
jewddztwo Podlaskie, realizujgcg zadania wilasne samorzadu wojewodztwa
wynikajgce z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz.U. 2013 poz. 596, z pézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2013 poz. 885, z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2015, poz. 149, z p6zn. zm.), ustawy z dnia
25 wrzeénia 2015r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1886), ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (tekst
jednolity Dz.U. 2014 poz. 272, z pézn. zm.), ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.
o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebior-
céw (Dz. U. Nr 125 z 2009 r. poz. 1035, z pdzn. zm.).

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku funkcjonuje i realizuje zadania
na obszarze wojewéddztwa podlaskiego. Zadania Urzedu sg wykonywane
w podstawowych komorkach organizacyjnych oraz w wydziatach zamiejsco-

wych - Oddziale Terenowym w Suwaikach i Oddziale Terenowym w tomzy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODLASKI EGO

1.1. Ogdélne uwarunkowania demograficzne i spoteczno -ekonomiczne
1.1.1. Ludno $¢é'

W wojewoddztwie podlaskim wedtug stanu na 31.12.2015 r. zamieszkiwato
ogotem 1 188 800 oso6b (tj. 3,1% ogotu ludnosci Polski). Pod wzgledem liczby
mieszkancow wojewddztwo zajmowato 14 miejsce w kraju (przed woj. opolskim
i lubuskim). Srednia gesto$é zaludnienia wynosita w Podlaskiem 59 oséb
na 1 km? (w Polsce — 123 osoby). Pod wzgledem gestosci zaludnienia wystepu-
je znaczne zréznicowanie przestrzenne — najwyzszy wskaznik odnotowano
w miastach: Biatymstoku (2898 os6b na 1 kmz) oraz tomzy (1920 oso6b
nalkmz), za$ najnizszy w powiatach: sejnenskim (24 osoby na 1 kmz)

oraz suwalskim i hajnowskim (po 27 os6b na 1 kmz).

W ogolnej liczbie ludnosci byto 579499 mezczyzn i 609301 kobiet. Struk-
tura ludnosci w wojewddztwie w podziale na pte¢ ksztattowata sie podobnie jak
w skali kraju. Mezczyzni stanowili 48,7% ogo6tu ludnosci, kobiety zas 51,3%
(w Polsce odpowiednio: 48,4% ogotu spoteczenstwa i 51,6%). Wspotczynnik

feminizacji uksztattowat sie na poziomie 105 kobiet na 100 mezczyzn.

W 40 miastach wojewodztwa mieszkato ogotem 719890 osob (60,6%
0g6tu ludnosci wojewodztwa), a na wsi 468910 os6b (39,4%). Pod wzgledem
wskaznika urbanizacji Podlaskie zajmuje 8. pozycje w kraju, gdzie odsetek lud-

nosci miejskiej wyniost 60,3%.

Rok 2015 byt kolejnym rokiem, w ktérym nastgpit spadek liczby ludno-
$ci. W poréwnaniu do ubiegtego roku, liczba ludnosci w woj. podlaskim zmniej-
szyla sie o 3118 osob, tj. o 0,3% (rok wczesniej spadek o 3047 osdbb,
ti. 0 0,3%). Zmniejszyla sie zaréwno liczba ludnosci zamieszkalej na wsi —
0 2108 osob, tj. 0 0,4%, jak i w miastach - o 1010 osob, tj. 0 0,1%.

'Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskim w 2015rt., Informacje i opracowania
statystyczne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok 2016, s. 10 i nast.
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W 2015 r., podobnie jak w roku ubieglym, w woj. podlaskim odnotowa-
no ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw
wojewodztwa wynidst on minus 1,24 (w 2014 r. minus 0,69) i odbiegat
od wskaznika ogdlnokrajowego wynoszacego minus 0,67 (w 2014 r. plus 0,03).
Na ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci wptyw miato réwniez ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly i wyniosto ono minus 1,89
na 1000 ludnosci (w 2014 r. minus 1,88); dla Polski wskaznik ten osiggnat war-

tos$¢ minus 0,4.

W wiekszosci powiatdw naszego wojewddztwa nastgpit spadek liczby
ludnosci, przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: sokolskim
(0 685 0sdb, tji. o 1,0%), bielskim (o 582 osoby, tj. o 1,0%), siemiatyckim
(0 407 0s0b, tj. 0 0,9%) oraz hajnowskim (o 390 oséb, tj. 0 0,9%).

Na terenie czterech powiatéw odnotowano wzrost liczby ludnosci, przy
czym najwiekszy dotyczyt miasta Bialegostoku (o0 522 osoby, tj. o 0,2%)

oraz powiatu biatostockiego (o 287 0s0b, tj. 0 0,2%).

10
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Tabela 1. Ludno $¢ wojewddztwa podlaskiego wedtug powiatow w latach 2

000 i 2005-2015 (stan w koncu roku)

Powiaty 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
nggg\llgglfit:’o 1210688 | 1199689 | 1196101 | 1192660 | 1191470 | 1189731 | 1203448 | 1200982 | 1198690 | 1194965 | 1191918 | 1 188 800
Miasta 709976 | 709950 | 711597 | 710098 | 710073 | 715761 | 722374 | 724027 | 723303 | 721824 720900 719 890
Wies 500712 | 489739 | 484504 | 482562 | 481397 | 473970 | 481074 | 476955 | 475387 | 473141 471018 468 910
Powiaty:
Augustowski 59308 58995 58975 58867 58872 58763 60098 59976 59873 59558 59374 59 103
Biatostocki 139645 | 139942 | 137282 | 138004 | 138852 | 139643 | 142577 | 143701 | 144388 | 144978 145230 145 517
Bielski 62320 60273 59764 59301 58922 58463 58971 58495 58057 57599 57144 56 562
Grajewski 50964 50261 49921 49663 49506 49393 49734 49446 49225 48916 48643 48 357
Hajnowski 50910 48435 47830 47224 46787 46385 47173 46584 45984 45415 44957 44 567
Kolne Aski 40479 39809 39660 39387 39244 39053 40174 39990 39928 39555 39369 39 162
tom zynski 50977 50880 50896 51013 50840 50919 52239 52181 52169 51860 51610 51 439
Moniecki 44499 43111 42836 42668 42571 42212 43019 42745 42385 42077 41817 41 544
Sejne nski 21736 21452 21235 21170 21120 21013 21173 21039 20963 20891 20778 20 606
Siemiatycki 50865 48816 48474 47998 47617 47286 48223 47791 47358 46938 46479 46 072
Sokolski 75555 72760 72046 71543 71031 70517 72284 71678 71128 70525 70060 69 375
Suwalski 35425 35220 35248 35139 35144 35148 36222 36211 36024 35924 35929 35932
Wysokomazowiecki 60593 59912 59600 59542 59413 59010 59730 59471 59154 58793 58519 58 177
Zambrowski 45485 44913 44871 44681 44540 44385 45191 45096 44917 44626 44455 44 299
Miasta na prawach powiatu:
Biatystok 289233 | 291823 | 294830 | 294143 | 294153 | 294685 | 294155 | 294298 | 294921 | 295282 295459 295 981
tomza 63805 63819 63387 63036 63304 63357 63240 63070 62812 62711 62779 62 737
Suwatki 68889 69268 69246 69281 69554 69499 69245 69210 69404 69317 69316 69 370
Zrodto: Urzad Statystyczny w Biatymstoku.
11
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W koncu 2015r. liczba ludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym
ksztaltowala sie na poziomie 750,4 tys. 0os6b (63,1% ogotu). W ciggu roku w tej
grupie nastagpit spadek o 5,2 tys. oséb (o0 0,7%). Wsréd ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity 62,5% (469,0 tys.)
i ich liczebnos$¢ zmniejszyta sie o 3,7 tys., tj. 0 0,8%. Natomiast w wieku niemo-
bilnym bylo 281,3 tys. oséb, tj. o 1,5 tys. (o 0,5%) mniej niz przed rokiem.
W wieku przedprodukcyjnym byto 207,4 tys. os6b (17,4% og6tu), czyli mniej
niz przed rokiem o 3,1 tys. (o 1,5%). W wieku poprodukcyjnym byto 231,0 tys.
0s0b (19,4%), tj. wiecej 0 5,1 tys. (0 2,3%).

Coraz mniej korzystnie ksztattujg sie proporcje miedzy poszczegélnymi
grupami ekonomicznymi wieku ludnosci. Wspéitczynnik obcigzenia demogra-
ficznego, okreslajacy liczbe os6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcg na
100 os6b w wieku produkcyjnym w 2015 r. wyniost dla woj. podlaskiego 58,4
(w2014 r.: 57,8).

Notowany na przestrzeni lat ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci (przy
jednorazowym znacznym wzroscie liczby ludnosci w 2010 r. o 13,7 tys. osob)
spowodowal, ze liczba mieszkancéw woj. podlaskiego wg stanu z konca 2015 .
zmniejszyta sie w stosunku do 2005r. 0 10,9 tys. oséb (o0 0,9%). Na ogélny spa-
dek liczby ludnosci wptyneto znaczace zmniejszenie sie liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (tj. do 17 lat). W analizowanym okresie odnotowano spadek
liczebnosci tej grupy o 52,4 tys. oséb, tj. o 16,6%. Zwiekszyla sie natomiast
liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (tj. kobiety w wieku 18-59 lat i mezczyzni
w wieku 18-64 lata) - 0 10,0 tys. 0séb, tj. 0 1,4%, a takze liczba ludnosci w wie-
ku poprodukcyjnym (tj. kobiety w wieku 60 i wiecej lat i mezczyzni w wieku
65 i wiecej lat) - 0 31,5 tys. 0sdb, tj. 0 16,3%.
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Tabela 2. Ludno $¢ woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i n
2015 (stan w koncu okresu s

prawozdawczego)

ieprodukcyjnym w latach 2000 i 2005-

Wyszczeg6lnienie 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ludno $¢
woj. podlaskiego
- og6tem 1210,7 | 1199,7 | 1196,1 | 1192,7 | 1191,5 | 1189,7 | 1203,4 | 1201,0 | 1198,7 | 1195,0 | 1191,9 | 1188,8
- kobiety 618,0 | 614,1 | 612,8 | 611,4 | 611,2 | 6105 | 616,1 | 6149 | 613,8 | 612,3 | 610,8 | 609,3
- mezczyzni 592,7 | 5856 | 583,3 | 581,3 | 580,3 | 579,2 | 587,4 | 586,1 | 584,8 | 582,6 | 581,2 | 579,5
Ludno $¢ w wieku
przedprodukcyjnym
- og6tem 314,9 | 259,8 | 250,6 | 242,3 | 2351 | 228,7 | 229,1 | 223,3 | 2185 | 214,0 | 210,5 | 207,4
- kobiety 153,9 | 126,5 | 121,9 | 117,9 | 114,4 | 111,2 | 111,7 | 108,9 | 106,4 | 104,2 | 102,3 | 100,9
- mezezyzni 161,5 | 133,3 | 128,7 | 124,4 | 120,7 | 111,0 | 117,4 | 1144 | 112,1 | 109,8 | 108,1 | 106,5
Ludno $¢ w wieku
produkcyjnym
- og6lem 702,0 | 740,4 | 7447 | 7478 | 7514 | 754,1 | 764,8 | 764,7 | 763,2 | 759,6 | 7556 | 750,4
- kobiety 336,5 | 356,2 | 358,3 | 359,3 | 359,9 | 360,0 | 362,4 | 361,0 | 359,3 | 357,1 | 354,6 | 351,1
- mezczyzni 365,5 | 384,2 | 386,4 | 388,5 | 391,5 | 394,1 | 402,5 | 403,8 | 403,9 | 4025 | 401,0 | 399,3
Ludno $¢ w wieku
poprodukcyjnym
- og6tem 193,8 | 199,5 | 200,8 | 202,6 | 205,0 | 206,9 | 209,5 | 212,9 | 217,0 | 221,3 | 225,9 | 231,0
- kobiety 128,1 | 131,4 | 132,6 | 134,2 | 136,8 | 139,2 | 142,0 | 1450 | 148,1 | 150,9 | 153,9 | 157,3
- mezczyzni 657 | 681 | 682 | 684 | 682 | 67,7 | 675 | 67,9 | 688 | 704 | 72,0 | 737

Zrodio: Urzad Statystyczny w Bialymstoku, BDL.
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1.1.2. Edukacja *

W szkolnictwie woj. podlaskiego od kilku lat zmniejsza sie liczba uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2015/16 w szkotach ponadgimna-
zjalnych ksztalcito sie 39,0 tys. uczniéw. Na poziomie szkolnictwa ponadgimna-
zjalnego najwiecej ucznidow uczylo sie w liceach ogoélnoksztatcgcych — 18,0 tys.,
oraz w technikach — 16,3 tys. W zasadniczych szkotach zawodowych uczyto sie
4,0 tys. mtodziezy.

Liczba uczniéw ksztalcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym
zmniejszyta sie o 1,8 tys. 0s6b (o 4,3%). Spowodowane to byto gtéwnie wkra-
czaniem do szkot kolejnych rocznikéw nizu demograficznego. W poréwnaniu
do poprzedniego roku szkolnego liczba uczniow licedbw ogoélnoksztatcgcych
zmniejszyta sie 0 1,1 tys. os6b (o0 5,6%), technikbw — o0 0,4 tys. 0s6b (o0 2,4%),
zasadniczych szkoét zawodowych — o0 0,3 tys. (0 6,6%).

W czerwcu 2015 r. nauke we wszystkich typach szkét ponadgimnazjal-
nych dla miodziezy zakonczyto 11,6 tys. uczniow, tj. o 0,6 tys. mniej niz przed
rokiem (o 4,6%).

Zmniejszyta sie rowniez liczba stuchaczy ksztalcacych sie w szkotach po-
licealnych. W roku szkolnym 2015/16 szkolnictwo policealne obejmowato
9,5 tys. uczniéw (o 8,3% mniej niz w poprzednim roku szkolnym). Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie takie specjalnosci, jak: pracownicy do spraw
zdrowia (szczegolnie technicy bezpieczehnstwa i higieny pracy), pracownicy
ustug osobistych (gtéwnie technicy ustug kosmetycznych) oraz pracownicy
do spraw biznesu i administracji (w tym technicy administracji).

W czerwcu 2015 r. nauke w szkotach policealnych zakonczyto 3,4 tys.
0s0b, tj. 0 0,3 tys. mniej niz przed rokiem (0 6,9%).

2 Edukacja i Wychowanie w wojewo6dztwie podlaskim w roku szkolnym 2015/2016. Opracowania
sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, wrzesien 2016, s.3 i nast.
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Tabela 3. Szkolnictwo w woj. podlaskim w latach 200  8-2015
Liczba szkot w roku szkolnym Liczba uczniéw i studentéw w roku szkolnym
sdielilgie: 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Podstawowe 459 | 450 | 449 | 438 425 414 414 416 | 72576 | 69763 | 67355 | 65986 | 64542 | 63868 | 67612 | 72526
Gimnazja 219 | 222 | 222 | 221 226 229 230 232 | 45929 | 43437 | 41056 | 38983 | 36750 | 34973 | 33673 | 33205
\I/DVot;%d-glmnaZJalne, 247 | 241 | 229 | 225 | 224 | 212 | 197 | 199 | 53390 | 52149 | 50433 | 47907 | 45417 | 42760 | 40740 | 38982
- (Zj?jvaed”'cze Zawo- | 55 | 51 | 50 | 50 | 50 | 46 | 45 | 46 | 5812 | 5697 | 5238 | 4763 | 4272 | 4131 | 4236 | 3956
) l(;;ii ogdlnoksztal- 79 76 76 76 78 79 76 77 | 24190 | 23369 | 23015 | 22460 | 21480 | 20186 | 19048 | 4159
- licea profilowane 32 27 17 14 12 6 0 0 2601 | 1698 | 1126 | 753 409 122 0 0

- technika 72 74 72 71 70 67 62 61 20016 | 20479 | 20301 | 19162 | 18451 | 17524 | 16692 | 16296

- 0goinoksztaicace 10 9 9 10 10 10 10 4 773 767 697 731 822 742 722 444

szkoty artystyczne

Policealne 119 | 118 | 110 | 104 102 79 81 76 12528 | 11443 | 13460 | 16241 | 17050 | 11158 | 10412 | 9543
Wyzsze 18 17 17 18 18 18 16 16 53678 | 54846 | 53963 | 51448 | 47550 | 42755 | 38858 | 36155
Dane: Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2015, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2015;

Edukacja i Wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2015/2016. Opracowania sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biaty-

stok wrzesien 2016
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W roku akademickim 2015/16 zmniejszyta sie liczba studentéw szkét
wyzszych. Na terenie woj. podlaskiego siedzibe miato 16 wyzszych uczelni,
wsrdd ktorych znajdowalo sie 5 uczelni publicznych i 11 niepublicznych. Ksztat-
cito sie na nich tgcznie 36,2 tys. studentéw, tj. o 7,0% mniej niz przed rokiem.
Sposrod podlaskich studentéw najwiecej, bo 34,0% ksztalcito sie na Uniwersy-
tecie w Bialymstoku (12,3 tys. os6b). Na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie
29,2% ogo6tu studentdéw (10,5 tys. os6b). Uniwersytet Medyczny, jedna z naj-
starszych uczelni wojewddztwa, ksztalcita 12,6% ogétu podlaskich studentéw
(4,6 tys. oso6b). Sposrdd uczelni niepublicznych, najwigksza liczbe stuchaczy
zarejestrowano w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w tomzy, gdzie wiedze zdoby-
wato 1,0 tys. 0séb, tj. 2,7% ogotu oséb studiujgcych na podlaskich uczelniach.

W roku akademickim 2014/15 podlaskie uczelnie wyzsze ukohczyto
10,9 tys. absolwentéw, tj. 0 1,2 tys. (0 9,9%) mniej niz w poprzednim roku. Naj-
wiecej absolwentdw opuscito mury Uniwersytetu w Biatymstoku (3,8 tys.)
oraz Politechniki Biatostockiej (2,7 tys.).

1.1.3. Gospodarka wojewoédztwa. Podmioty gospodarcze . Rolnictwo

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych wojewddztw
w kraju. Niski jest udziat regionu w warto $ci dodanej brutto , ktory plasuje
je na 14 pozycji w Polsce. W 2014 r. wartos¢ wytworzonego produktu krajowe-
go brutto w wojewddztwie wyniosta 38587 min zt., co stanowito 2,2% PKB Pol-
ski. Srednia warto$¢ PKB na 1 mieszkanca w regionie osiggneta 32335 zi.,
tj. 72,4% Sredniej krajowej (13 pozycja w Polsce). Najwiekszy udziat w genero-
waniu wartosci dodanej brutto osiggaly jednostki prowadzgce dziatalnosé
w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki
magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji — 27,2%
(w kraju — 28,6%) oraz w zakresie pozostatych ustug (w tym administracja pu-
bliczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) — 26,6%
(w kraju — 24,7%). Udziat przemystu wyniost 22,1% i byt jednym z najnizszych w

kraju (Srednia wartos¢ krajowa — 26,5%). Jednostki prowadzace dziatalnos¢
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finansowg i ubezpieczeniowa; obstuge rynku nieruchomosci w 2014 roku wy-
pracowaly 9,2% regionalnej wartosci dodanej brutto (w kraju — 9,5%). Sektor
rolniczy stanowit 7,4% udzialu w wytwarzaniu wartosci dodanej brutto, osigga-
jac najwiekszg wartos¢ w kraju (srednia wartos¢ krajowa — 2,8%), a budownic-

two — 7,5% ($rednia warto$é krajowa — 7,8%)>.

W 2015 r. przychody ze sprzeda zy wyrobOw i ustug w przedsi ebior-
stwach przemystowych * wyniosty 20576,7 min zt. i zmniejszyly sie o 1,0%
w stosunku do roku poprzedniego. Produkcja sprzedana w przetworstwie prze-
mystowym (stanowigca 94,6% ogolnej produkcji przemystowej) w poréwnaniu
z poprzednim rokiem zwiekszyta sie 0 5,6%. Wzrost zanotowano takze w sekcji
gornictwo i wydobywanie (o 24,8%) oraz dostawa wody; gospodarowanie scie-
kami i odpadami; rekultywacja (0 2,7%). Spadek wystgpit natomiast w wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode
(o 0,8%). Uwzgledniajgc dzialy o znaczacym udziale w produkcji sprzedanej
przemystu najwiekszy wzrost wartosci sprzedazy w odniesieniu do poziomu
sprzed roku zanotowano w produkcji maszyn i urzgdzen (o 9,8%), artykutow
spozywczych (o 7,5%) oraz wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o 5,0%),
natomiast jej spadek wystgpit m.in. w produkcji wyrobéw z drewna, korka, stomy
i wikliny (o 0,4%).

Wedtug danych rejestru REGON > w koncu 2015r. w wojewodztwie
podlaskim zarejestrowanych byto 99309 jednostek gospodarczych. Sektor pu-

bliczny obejmowat 3063 podmioty, za$ prywatny 95713. W poréwnaniu ze sta-

3 Produkt krajowy brutto - Rachunki regionalne w 2014 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Urzad Staty-

styczny w Katowicach, Katowice 2016, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-

narodowe/rachunki-regionalne/produkt-krajowy-brutto-rachunki-regionalne-w-2014-roku, 1,15.html,

dn. 18.10.2016

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa podlaskiego. Wyniki wstepne

Nr 12/2015, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok Grudzien 2015, s.17.

http://bialystok.stat.gov.pl/files/gfx/bialystok/pl/defaultaktualnosci/750/6/26/1/komunikat 12 2015.

pdf, 29.01.2016r.

® Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim, 2015 r., Urzad Statystyczny ~w  Biatymstoku, Bialystok  2016.
http://bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/podmioty-gospodarcze/zmiany-strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-podlaskim-2014-r-
13,12.html; 31.03.2016r.

4
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nem z konca 2014r. rejestr REGON obejmowat 0 1,0% wiecej jednostek, przy
czym w sektorze prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotow zwiekszyta sie
0 0,6%, natomiast w sektorze publicznym spadta — o 2,0%. Ponad potowa
podmiotéw gospodarczych w woj. podlaskim zarejestrowana byta w koncu
2015r. w 4 sekcjach:

- handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 25465 (25,6% ogo6tu),

- budownictwo — 12567 (12,7%),

- przemyst — 8777 (8,8%),

- dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 8353 (8,4%).

W 2015r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 8514 nowych
podmiotéw gospodarczych (o 7,2% mniej niz w 2014 r.), gtéwnie byly to osoby
fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg — 7310 (0 7,2% mniej). Nato-
miast wyrejestrowato swojg dziatalnos¢ 7241 podmiotéw (o 5,0% wiecej niz
w 2014r.), réwniez gtownie osoby fizyczne — 6661 (0 2,3% mniej). Najwiekszg
aktywnosé w otwieraniu i likwidowaniu dziatalnosci wykazywaty podmioty go-
spodarcze dziatajgce w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych i budow-

nictwie (nowo powstajgce i likwidowane).

W wojewddztwie podlaskim w koncu 2015 r. zdecydowang wiekszos¢é
96,1% stanowity podmioty, tzw. mate, w ktorych liczba pracujgcych nie przekra-
czata 9 os6b (95459 jednostek). W tej grupie podmiotdw najliczniej byta repre-
zentowana sekcja handel; naprawa pojazdéw samochodowych (26,0% og6tu
jednostek prawnych nalezgcych do tej populacji) oraz budownictwo (12,9%).
Podmioty $rednie (liczace od 10 do 49 pracujacych) skupiaty 3,1% og6tu (3032
jednostki), a najwiecej z nich prowadzito dziatalno$¢ w zakresie edukacji
(22,3%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (19,5%). Odsetek
podmiotéw duzych (o liczbie pracujgcych powyzej 49 oséb) wynidst zaledwie
0,8% (818 jednostek; podmioty duze najczesciej wykonywaly dziatalnos¢ zali-

czang do sekcji edukacja (28,5%) i przetworstwo przemystowe (19,7%).

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarczych, dziatajgcych

na terenie woj. podlaskiego jest nieréwnomierne. Prawie 48% wszystkich pod-
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miotow prowadzito swojg dziatalnos¢ w 3 najwiekszych miastach wojewddztwa:
w Biatymstoku (34407 podmiotow), Suwatkach (6930 podmiotéw) oraz tomzy
(6306 podmiotéw) oraz dalsze 12,5% - na terenie powiatu biatostockiego
(12369 podmiotow).

Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w latach
2014-2015 (stan w ko Acu roku)

wzrost/ spadek

SEKCJE PKD 2014 | 2015
(+/-) w %
Ogotem, w tym: 98339 | 99309 | +970 +1,0
Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo 3042 2975 -67 -2,2
Gornictwo i wydobywanie 140 136 -4 -2,9
Przetwérstwo przemystowe 8067 | 8082 +15 +0,2

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi €

elektryczn a, gaz, pare wodn g i gor gcg wod e 176 195 +19 +10.8

Dostawa wody; gospodarowanie  $ciekami i

odpadami; rekultywacja 313 364 +51 +16,3

Budownictwo 12370 | 12567 +197 +1,6

wsggel; naprawa pojazdéw samochod o- 25733 | 25465 268 1.0

Transport i gospodarka magazynowa 6979 7097 +118 +1,7

Zakwaterowanie i gastronomia 2359 | 2416 +57 +2,4

Informacja i komunikacja 2085 | 2293 +208 +10,0
Dziatalno $¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3159 3093 -66 -2,1

Obstuga rynku nieruchomo  $ci 2919 | 3068 +149 +5,1

Dziafalno $¢ profesjonalna, naukowa i tec h-

. 8076 | 8353 +277 +3,4
niczna

Administrowanie i dziatalno $¢€ wspieraj gca 2229 | 2291 +62 +2,8

Administracja publicznai obrona narod o-

wa; obowi gzk. zabezpieczenia spoteczne 1093 | 1083 -10 0.9
Edukacja 3613 | 3556 -57 -1,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6377 | 6563 +186 +2,9
rDeT!?;glg}oqsc zwigzana z kultur g, rozrywk g i 1781 1817 +36 +2.0
Pozostata dziatalno $¢ ustugowa 7818 | 7717 -101 -1,3
Organizacje i zespoly eksterytorialne 3 3 0 0,0

Zrodio: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w woje-
wodztwie podlaskim, 2015 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok 2016
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W 2015 r. w wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby podmio-
tow gospodarczych, najwiekszy za$ w: dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (+277), informacji i komunikacji (+208), budownictwie (+197), opie-
ce zdrowotnej i pomocy spotecznej (+186) oraz obstudze rynku nieruchomosci
(+149). Spadek tej liczby nastgpit natomiast w: handlu, naprawie pojazdéw sa-
mochodowych (-268), pozostatej dziatalnosci ustugowej (-101), rolnictwie, le-
$nictwie, towiectwie i rybactwie (-67), dziatalno$ci finansowej i ubezpieczenio-

wej (-66) oraz edukaciji (-57).

Liczba osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wynio-
sta w koncu 2015 r. 76252 (76,8% ogdtu podmiotéw) i zwiekszyta sie w porow-
naniu z 2014r. o 0,4%. Najwiecej os6b fizycznych zarejestrowanych byto
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 21106 (o 1,8% mnigj
niz w koncu 2014r.), budownictwo — 11460 (o 1,4% wiecej), dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna — 7263 (0 2,2% wiecej), transport i gospodarka
magazynowa — 6581 (0 1,3% wiecej) oraz przetworstwo przemystowe — 6378
(0 0,9% mniej).

W koncu 2015 r. w woj. podlaskim dziatatlo 23057 oséb prawnych i sa-
modzielnych jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej,
czyli 0 2,9% wiecej niz w koncu 2014r. Sposréd nich zwiekszyta sie liczba fun-
dacji — do 503 (0 20,9%), spétek handlowych - do 6490 (0 9,2%), stowarzyszen
i organizacji spotecznych — do 3426 (o 2,3%) oraz spétek cywilnych — do 5087
(0 1,2%).
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Tabela 5. Podmioty gospodarcze wedlug form organiza
(stan w koncu roku)

cyjno—prawnych*) oraz powiatbw w 2015 roku

p . Osoby prawne i jedn. organizacyjne nie maj ace osobowo $ci prawnej Osoby fiz.
odmioty :
WyszczegOlnienie gospodarcze LA prqwadz ace
ogodtem Razem Spotdzielnie Spotki handlowe Spotki cywilne dziataino s¢
gospodarcz g
Wojewddztwo 99309 23057 499 6490 5087 76252
Powiaty 51666 11017 349 2038 2127 40649
Augustowski 4295 961 19 174 229 3334
Biatostocki 12369 2328 59 673 493 10041
Bielski 3819 837 39 184 141 2982
Grajewski 3118 722 24 103 194 2396
Hajnowski 2988 77 26 103 100 2211
Kolne nski 2451 455 14 52 102 1996
tom zynski 3013 583 23 78 120 2430
Moniecki 2339 534 21 77 84 1805
Sejnenski 1262 316 10 41 52 946
Siemiatycki 2750 673 24 83 86 2077
Sokolski 3949 953 28 161 110 2996
Suwalski 1923 424 14 68 64 1499
Wysokomazowiecki 4132 801 27 114 178 3331
Zambrowski 3258 653 21 127 174 2605
Miasta 47643 12040 150 4452 2960 35603
na prawach powiatu
Biatystok 34407 8850 90 3550 2046 25557
tomza 6306 1433 29 380 427 4873
Suwalki 6930 1757 31 522 487 5173

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie
Zrodto: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 1V kwartat 2015r., Biatystok Luty 2016, tabl. 44 cz.1
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W czerwcu 2015 r. ogolna powierzchnia gruntéw w gospodarstwach rol-
nych w wojewddztwie podlaskim wyniosta 1243,3 tys. ha i byta 0 21,3 tys. ha
(01,7%) mniejsza od zanotowanej rok wczesniej. Uzytki rolne zajmowaty
1058,3 tys. ha, lasy i grunty lesne — 134,7 tys. ha, za$ pozostate grunty — 50,4
tys. ha.

Udziat uzytkéw rolnych w ogélnej powierzchni gospodarstw rolnych wy-
niost 85,1% i w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmniejszyt sie o 0,1 p. proc.
Lasy i grunty lesne stanowity 10,8% ogo6Inej powierzchni gospodarstw rolnych,
a ich udziat w strukturze uzytkowania gruntéw uksztattowat sie na poziomie
0 0,7 p. proc. wyzszym niz rok wczesniej, za$ pozostate grunty zajmowaty
4,1% ogolnej powierzchni, czyli 0 0,5 p. proc. mniej niz w 2014 r.

Dominujgce w wojewodztwie podlaskim gospodarstwa indywidualne po-
siadaty w uzytkowaniu 1225,9 tys. ha, tj. 98,6% ogdélnej powierzchni gruntéw
w gospodarstwach rolnych, w tym 1042,6 tys. ha uzytkéw rolnych, co stanowito
98,5% uzytkéw rolnych znajdujgcych sie w zasobach gospodarstw rolnych®.

Wg wynikéw PSR 2010, liczba pracujgcych w gospodarstwach rolnych
wynosi 215 tys. 0s6b, w tym w swoim gospodarstwie — 213 tys. os6b. Na ogol-
ng liczbe 213,1 tys. czlonkéw rodzin pracujgcych w swoich gospodarstwach
rolnych 71,0% pracowato wylgcznie w tych gospodarstwach, a pozostali tgczyli
te prace z inng. Srednia powierzchnia uzytkéw rolnych w gospodarstwach rol-
nych prowadzgcych dziatalno$¢ rolnicza wynosita 11,49 ha i byla wyzsza
od $redniej w kraju (7,95 ha)’. W 2014r. w strukturze towarowej produkcji rolni-
czej dominuje mleko krowie (58,1%), zywiec rzezny (31,2%) oraz zboza
(4,5%)°.

=

Rolnictwo w wojewddztwie podlaskim w 2015r. Informacje i opracowania statystyczne, Urzad
Statystyczny ~w  Bialymstoku, Bialystok 2016, hitp:/bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-
foldery/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-wojewodztwie-podlaskim-w-2015-r-,8,5.html 11.07.2016r.
PSR 2010 Charakterystyka gospodarstw rolnych w wojewddztwie podlaskim, Powszechny Spis
Rolny 2010, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2012
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS 2012 psr 2010 charakterystyka gospodar
stw_rolnych wpodl.pdf , dn. 11.07.2016

Rolnictwo w wojewddztwie podlaskim w 2015r. Informacje i opracowania statystyczne, Urzad
Statystyczny ~w  Bialymstoku, Bialystok 2016, hitp:/bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-
foldery/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-wojewodztwie-podlaskim-w-2015-r-,8,5.html 11.07.2016r.

~

©
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1.1.4. Aktywno $¢é zawodowa. Pracuj acy

W IV kwartale 2015 r. wg BAEL (Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci) zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyta 499 tys.
os6b (w tym 467 tys. pracujgcych i 33 tys. bezrobotnych), natomiast biernych

zawodowo byto 413 tys. 0s6b®.

Tabela 6. Ludno $¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lati wi  ecej
(wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2014-2015

WEEEs e IV kw. I kw. Il kw. I kw. 1V kw.
Y 9 2014 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015
Aktywni zawodowo w tys. 511 527 516 531 500
Pracuj acy w tys. 474 483 480 500 467
w tym:
Bezrobotni w tys. 37 44 37 31 33
Bierni zawodowo w tys. 405 401 404 408 413
Wsp6iczynnik aktywno $ci zaw o-
dowej w % 55,8 56,8 56,1 56,5 54,8
Wskaznik zatrudnienia w % 51,7 52,0 52,2 53,2 51,2
Stopa bezrobocia w % 7,2 8,3 7,2 5,8 6,6
*) Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
Zrodio: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w I, 11, 1Il, IV kwartale 2015r.,

Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Z wynikbw badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci wynika,
ze w okresie IV kwartat 2014 r.-IV kwartat 2015 r. liczba os6b aktywnych zawo-
dowo w woj. podlaskim zmniejszyta sie o 11 tys. oséb (tj. 0 2,2%). Wsrdd lud-
nosci aktywnej zawodowo zmniejszyla sie liczba pracujacych - o 7 tys. osob
(0 1,5%), a takze spadfa liczba bezrobotnych o 4 tys. osob (o 10,8%). Zwiek-
szyla sie natomiast liczba os6b biernych zawodowo — o 8 tys. (tj. 0 2,0%). Stopa
bezrobocia liczona wg BAEL wyniosta w IV kwartale 2015r. 6,6%,
ti. 0 0,6 punktu proc. mniej niz w IV kwartale 2014 r., zmalat rowniez wskaznik

zatrudnienia — 0 0,5 punktu proc. i wyniést 51,2%.

o Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale 2015r., Urzad Staty-
styczny w Biatymstoku, Biatystok, marzec 2016
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Wskaznik aktywnos$ci zawodowej w woj. podlaskim byt w IV kwartale
2015 r. nizszy od $redniej krajowej o 1,7 punktu (56,5%), rowniez wskaznik
zatrudnienia byt nizszy o 1,4 punktu proc. (51,2%). Z kolei wojewédzka stopa

bezrobocia rzeczywistego byta nizsza od krajowej o 0,3 punktu proc. (6,9%).

Tabela 7. Pracuj gcy* w woj. podlaskim w latach 2014-2015 wg sekcji P KD
(stan w koncu roku)

iei ikacii wzrost/ spadek
SEKCJE PKD 2097 (Pols:kl_ej Klasyfikacji 2014 2015 2
Dziatalno $ci) w liczbach W %
Ogétem 408841 | 413077 +4236 1,0
Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo 127040 | 126955 -85 -0,1
Przemyst 62417 63920 +1503 +2,4
w tym przetworstwo przemystowe 55386 56828 +1442 +2,6
Budownictwo 19940 19974 +34 +0,2
Handel; naprawa pojazdéw samochod o- 54469 55903 +1434 +2.6
wych
Transport i gospodarka magazynowa 17554 17633 +79 +0,5
Zakwaterowanie i gastronomia 5344 5417 +73 +1,4
Informacja i komunikacja 3904 4057 +153 +3,9
Dziatalno $¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7141 6845 -296 -4,1
Obstuga rynku nieruchomo  $ci 3832 3756 -76 -2,0
Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 8803 9281 +478 +5,4
Administrowanie i dziatalno $¢€ wspieraj gca 8273 8242 -31 -0,4
Administracja publiczna i obrona narod  o-
wa; obow. zabezpieczenia spoteczne 21165 21148 -17 0.1
Edukacja 33915 34071 +156 +0,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 24247 24714 +467 +1,9
Dziatalno $¢ zwigzana z kultur a, rozrywk g i
rekreacj 3 3772 3887 +115 +3,0
Pozostata dziatalno $¢ ustugowa 7025 7274 +249 +3,5

*) Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; Bez pracujgcych w jednostkach budzeto-
wych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Zrédto: Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2015 roku, GUS, Warszawa 2016

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2015-roku,7,12.html

W koncu 2015 r. w woj. podlaskim pracowato 413077 oséb (2,8% ogétu

pracujgcych w Polsce). W poréwnaniu z koncem 2014 r. liczba pracujgcych
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zwiekszyta sie 0 4236 0sob (0 1,0%). W sektorze publicznym pracowaly 87764
osoby, tj. 21,2%, a w sektorze prywatnym - 325313 0s6b, tj. 78,8%.

Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym najwiecej os6b
pracuje w sektorze rolnym. W koncu 2015r. w woj. podlaskim odnotowano
126955 oso6b pracujgcych w tej sekcji, tj. 30,7% og6tu pracujgcych (spadek
00,4 punktu proc.). W przemysle pracowato 63920 oséb, tj. 15,5% ogo6tu
(wzrost udziatu o0 0,2 punktu proc.). Z kolei w handlu, naprawie pojazdéw samo-
chodowych pracowaty 55903 osoby, tj. 13,5% ogoétu (wzrost udziatu o 0,2 punk-
tu proc.).

W wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujacych, przy
czym najwiekszy nastgpit w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(+5,4%), w informacji i komunikacji (+3,9%), pozostatej dziatalnosci ustugowej
(+3,5%) oraz dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg (+3,0%).
Spadek liczby pracujgcych odnotowano w 5 sekcjach PKD: najwiekszy zas
w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (-4,1%) oraz obstudze rynku

nieruchomosci (-2,0%).

Tabela 8. Pracuj gcy*) w woj. podlaskim w 2015r. wg rodzaju dziatalno  $ci
oraz wg powiatow (stan w koncu roku)

Z ogbtem
handel; naprawa . x
rolnic- pojazdéw samo- gﬁ:ﬁrx asic
_ Pracuj a- two, chodowych, ubezpie-
Powiaty Cy 0g0- Ie;vrgc- przemyst S"Z‘S:ﬂ? art rlngO:a- czeniowa, | pozosta-
tem fowiec- i budownictwo zy?1 b akwgat o obstuga te ustugi
two i rowanie i gastro- nig{::ﬁ i~
rybactwo nomia, informa- T
cja i komunikacja
Woj. podlaskie 340311 | 126063 66836 50248 7717 89447
Powiaty:
Augustowski 14588 6524 2879 1751 207 3227
Biatostocki 32310 14482 7987 4378 317 5146
Bielski 19054 8803 5243 1673 257 3078
Grajewski 12554 5737 2641 1293 166 2717
Hajnowski 13265 4535 3860 1560 160 3150
Kolne nAski 11905 8507 892 617 113 1776
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Z og6tem
handel; naprawa dziatalno $é
rolnic- pojazdéw samo- r——
Pracuj a- two, chodowych, ubezpie-
Powiaty cy 0go- lesnic- transport i go- - _
om | o, | e | spodarkamaga: | AR | R
fowiec- zynowa, zakwate- o
two i rowanie i gastro- i e)rlu cho-
rybactwo nomia, informa- e
cja i komunikacja
tomzynski 15446 11144 1867 866 130 1439
Moniecki 12271 8714 882 431 121 2123
Sejnehski 6341 4510 252 377 47 1155
Siemiatycki 12707 7535 1682 1214 121 2155
Sokolski 20922 12654 2546 1732 205 3785
Suwalski 11371 8039 1327 688 46 1271
Wysokomaz. 22002 13883 3418 1516 283 2902
Zambrowski 13492 5772 3424 1691 182 2423
Miasta na prawach powiatu:
Biatystok 86604 2938 17459 22955 4051 39201
tomza 15544 1168 3235 3809 542 6790
Suwatki 19935 1118 7242 3697 769 7109

*) Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, bez pracujgcych w jednostkach budzeto-
wych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczehAstwa publicznego, z rolnictwem indywidu-
alnym, wedtug faktycznego miejsca pracy

Zrédto: Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2015 roku, GUS, Warszawa 2015

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2015-roku,7,12.html

Najwiekszy odsetek pracujgcych w wojewddztwie odnotowano w mie-
scie Biatymstoku (25,4%) oraz powiatach: biatlostockim (9,5%), wysokomazo-
wieckim (6,5%) i sokolskim (6,1%). Typowo agrarna struktura zatrudnienia
(powyzej 70% ogoétu pracujgcych) charakteryzuje powiaty: kolnenski, tomzyn-
ski, moniecki, sejnenski i suwalski. Z kolei najwyzszy w skali wojew6dztwa
udziat zatrudnionych w przemyste (powyzej 25% ogétu pracujgcych) wystepu-
je w powiatach: m. Suwalki, hajnowskim, bielskim i zambrowskim. natomiast
sektor handlu i ustlug najwyrazniej zaznaczyt sie w strukturze zatrudnienia
w miatach: Biatymstoku, tomzy i Suwatk (45,3%-35,7% og6tu pracujgcych

w powiecie).
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Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrudnienia
w gospodarce Podlasia, na przykltadzie podmiotow zatrudniajacych powyzej
9 0s06b, dostarczajg biezace informacje Urzedu Statystycznego na temat prze-

cietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi ebiorstw 10 wyniosto
w 2015 r. 97,9 tys. os6b i utrzymato sie na poziomie zanotowanym w poprzed-
nim roku. W odniesieniu do 2014r. najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia
mial miejsce w transporcie i gospodarce magazynowej (0 4,3%), informacji
i komunikacji (o 4,2%) oraz w dostawie wody; gospodarowaniu sciekami i od-
padami; rekultywacji (o 3,6%), natomiast spadek odnotowano m.in. w zakwate-
rowaniu i gastronomii (o 8,0%), budownictwie (o0 6,6%), a takze w administro-
waniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 6,2%). Wsrdd dziatdw o znaczacym udziale
w zatrudnieniu, w stosunku do poprzedniego roku najwyzszy jego wzrost odno-
towano w jednostkach zajmujgcych sie gospodarkg odpadami; odzyskiem su-
rowcow (o 9,4%), produkcjg maszyn i urzgdzen (o 7,2%), transportem lgdowym
i rurociggowym (0 4,2%), dziatalnoscig tworcza zwigzang z kulturg i rozrywka
(0 4,1%) oraz poligrafig i reprodukcjg zapisanych nosnikéw informacji (o 3,9%).
Nizsze niz przed rokiem zatrudnienie zanotowano przede wszystkim w dziatal-
nosci detektywistycznej i ochroniarskiej (o0 26,1%), budowie obiektow inzynierii
Iadowej i wodnej (0 13,9%), zakwaterowaniu (o 8,4%), gastronomii (o0 7,6%),
a takze w jednostkach, ktérych podstawowym rodzajem dziatalnosci jest budo-
wa budynkéw (o 4,8%).

1.1.5. Wynagrodzenia **

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw w 2015 r. uksztaltowalto sie na poziomie 3458,56 zi, tj. 0 3,6% wyzszym
niz przed rokiem. W kraju przecietha miesieczna placa brutto wyniosta
4121,41 zt i zwiekszyta sie o0 3,5% w odniesieniu do zanotowanej przed rokiem.

0 Komunikat o sytuaciji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, grudzien 2015, nr 12/2015, s.4
" Tamze, s.4 i nast.
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W poszczegoinych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokos$¢ prze-
cietnego wynagrodzenia brutto ksztattowala sie od 4554,75 zt w sekcji informa-
cja i komunikacja, 4465,77 zt w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elek-
tryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode oraz 4174,22 zt w budownictwie do
2538,02 zt w zakwaterowaniu i gastronomii oraz 2130,78 zt w administrowaniu

i dziatalnosci wspierajace;.

Wzrost wynagrodzerh w 2015r. wystgpit w wiekszosci sekcji sektora
przedsiebiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w zakwaterowaniu i gastro-
nomii (0 14,2%), goérnictwie i wydobywaniu (0 8,9%), budownictwie (0 5,3%),
a takze w informacji i komunikacji (o0 5,0%). Spadek wynagrodzen wystgpit na-
tomiast w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng i gorgcg wode (0 1,3%).

W 2015 r. wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze od przecietnego w wo-
jewddztwie otrzymali m.in. pracujacy w sekcjach: informacja i komunikacja
(0 31,7%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wod-
ng i gorgcg wode (0 29,1%), budownictwo (o 20,7%), dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacjg (0 9,5%), obstuga rynku nieruchomoéci (o 8,4%),
gornictwo i wydobywanie (0 7,1%) a takze dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami, rekultywacja (o 5,5%). Ptace znacznie ponizej $redniej
uzyskali zatrudnieni w jednostkach zajmujgcych sie m.in. administrowaniem
i dziatalnoscig wspierajgcg (0 38,4%), zakwaterowaniem i gastronomiag
(0 26,6%), handlem; naprawg pojazdow samochodowych (o 11,2%), oraz

transportem i gospodarkg magazynowg (o 7,8%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnionego
w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen—grudzien 2015r. wynigst
149,9 godziny, tj. 0 2,1% wiecej niz rok wczesniej. Przecietne wynagrodzenie
godzinowe uksztalttowalo sie na poziomie 23,07 zt i w poréwnaniu z 2014 r.

zwiekszyto sie 0 1,5%.
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1.2. Charakterystyka bezrobocia

W kohcu 2015 r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych bylo 55019 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta

11,8% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 9,7%).

Najwyzsza stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo wystepowata na
terenie wojewddztw: warminsko-mazurskiego — 16,2%, kujawsko-pomorskiego
oraz podkarpackiego — po 13,2% oraz zachodniopomorskiego — 13,1%. Najniz-
szg stope odnotowano w wojewoddztwach: wielkopolskim — 6,1%, $laskim —
8,2% oraz mazowieckim i matopolskim — po 8,3%. W woj. podlaskim stopa

bezrobocia byta wyzsza od $redniej krajowej 0 2,1 punktu procentowego.

W skali wojewddztwa najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2015r.
odnotowano w powiatach: grajewskim (18,1%), kolnenskim (16,8%) oraz sej-
nenskim (16,7%), najnizszg za$ na terenie powiatu suwalskiego (7,1%), biel-

skiego (7,6%) oraz wysokomazowieckiego (7,7%).

W latach 1998-2001 miat miejsce systematyczny, znaczny wzrost liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W okresie tym liczba bezrobotnych zwiek-
szyla sie 0 23721 os6b (do 86471 o0sOb), a stopa bezrobocia wzrosta
0 2,7 punktu procentowego (do 15,1%/17,7%12). Poczawszy od 2002r., poziom
bezrobocia systematycznie zmniejszat sie. W okresie 2002-2008 liczba bezro-
botnych zmniejszyta sie o 40650 oséb (do 45821), a stopa bezrobocia obnizyta
sie 0 8,0 punktu proc. i wyniosta 9,7%. W 2009 r. nastgpit znaczny wzrost po-
ziomu bezrobocia — 0 15348 os6b (do 61169), czyli o 33,5%. W $lad za wzro-
stem liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwigekszyta sie wartos¢ stopy bez-
robocia — o0 3,1 punktu proc. do 12,8%. W latach 2010-2011 nastgpit dalszy, ale
juz mniejszy wzrost liczby bezrobotnych: w 2010r. — 0 2592 osoby, tj. 0 4,2%,
aw?201lr. — o 2159 os6b, t. o 3,4%. Warto$¢ stopy bezrobocia wzrosta
w 2010 r. o 1,0 punktu proc. do 13,8%, a w 2011 r. o 0,3 punktu do 14,1%.

2 Stopa bezrobocia skorygowana w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2011
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W 2012 roku mieliSmy do czynienia z kontynuacja i nasileniem tendencji wzro-
stowej; liczba bezrobotnych wzrosta o 2785 osob, tj. 0 4,2%, osiggajgc poziom
68705 os6b bezrobotnych w koncu roku. Stopa bezrobocia zwiekszyta sie na-
tomiast 0 0,5 punktu proc. do 14,6%. W 2013 roku sytuacja nie ulegta poprawie
— liczba bezrobotnych zwiekszyta sie do 70889 osdb, tj. 0 2184 osoby (0 3,2%),
a stopa bezrobocia w wojewo6dztwie podlaskim wzrosta o 0,5 punktu proc.
do 15,1%. Dopiero w 2014 roku nastgpita istotna zmiana. llo$¢ oséb bezrobot-
nych zarejestrowanych w podlaskich urzedach zmniejszyta sie az o 10495
0s0b, tj. 0 14,8%. Stopa bezrobocia w tym okresie spadfa o 2,2 punktu procen-

towego i osiggneta poziom 12,9%.

W 2015 r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaly nastepujgco: wy-
sokie bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywato sie do kohca lutego,
po czym zmniejszato sie do konca pazdziernika. Do konca grudnia liczba zare-

jestrowanych bezrobotnych spadta o 5,4 tys. oséb, tj. 0 8,9%.

W 2015r. zarejestrowano 71460 nowych bezrobotnych (czyli o 330
mniej niz w poprzednim roku), a z rejestrow urzeddéw pracy wytgczono 76835
bezrobotnych (o 5450 oséb mniej). Gléwne przyczyny odptywu z bezrobocia
ulegly znacznym zmianom — wzrosta ilos¢ podejmowania pracy przez osoby
bezrobotne (38848 0sdb, tj. 50,6% ,odptywow” — wzrost o 2042 osoby), zwiek-
szeniu ulegta ilos¢ odméw bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (1122 osoby, tj. 1,5% ,odptywéw” —
wzrost 0 163 osoby). Zmniejszyta sie natomiast liczba osob bezrobotnych kie-
rowanych na szkolenia (1596 osob, tj. 2,1% ,odptywow” — spadek o 363 osoby)
i staze u pracodawcy (7238 o0s0b, tj. 9,4% ,odptywéw” — spadek o 875 0s0b),
a takze liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy (14724 osoby, tj. 19,2% ,,odptywéw” — spadek o 4637 osbéb).

W 2015r. w rejestrach urzedéw pracy woj. podlaskiego przewazali
mezczyzni — w koncu roku stanowili 54,7% ogo6tu zarejestrowanych bezrobot-
nych (30076). W poréwnaniu do kohnca 2014 roku nastgpit wzrost ich udziatu

0 0,2 punktu proc., ale ich liczebno$¢ zmniejszyta sie o 2840 osadb, tj. o 8,6%.
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W przypadku kobiet réwniez odnotowano spadek liczby bezrobotnych — o0 2535
0soOb, tj. 0o 9,2%. Najwieksze dysproporcje na rzecz mezczyzn wystgpity
w kategoriach: oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (64,2% to mezczyzni),
niepetnosprawnych (58,8%) oraz os6b zamieszkatych na wsi (55,6%). Nato-
miast przewaga kobiet wyraznie zaznaczyta sie w takich kategoriach oséb reje-
strujgcych sie w urzedach pracy, jak: osoby posiadajgce co najmniej jedno nie-
petnosprawne dziecko do 18 roku zycia (kobiety to 83,0% ogétu bezrobotnych
w tej kategorii), osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(78,6% to kobiety), cudzoziemcy (59,2%), absolwenci szkdét, tj. osoby bedgce
w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (52,4%) oraz osoby korzysta-

jace ze swiadczen pomocy spotecznej (52,3%).

Bezrobocie rejestrowane odnotowuje sie przede wszystkim w miastach;
udziat mieszkancéw miast wsréd og6tu bezrobotnych w woj. podlaskim wynosit
w koncu 2015 r. 63,5%. Generalnie jednak to mieszkancy wsi sg w trudniejsze;j
sytuacji ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia i dlate-
go podlegajg uwaznemu monitoringowi urzedéw pracy. Bezrobotni zamieszkali
na wsi stanowili 36,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (20055 osob).
W 2015 r. ich liczba zmniejszyta sie o 1348 osbb, tj. 0 6,3%, jednak ich udziat
w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie 0 1,1 punktu proc. Jednocze-

$nie poziom bezrobocia w miastach zmniejszyt sie 0 4027 oséb, tj. 0 10,3%.

Na koniec 2015r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,4% ogétu
bezrobotnych (5719 oséb). W analizowanym roku liczebnos¢ tej grupy zmniej-

szyta sie 0 181 0s6b (0 3,1%), natomiast jej odsetek wzrést o 0,6 punktu proc.

W 2015 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie z po-
wodu zwolnieh grupowych badz likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy.
Na koniec roku w ewidencji urzedéw pracy pozostawaty 1784 osoby bezrobotne
zwolnione z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy, tj. o 253 osoby mniej niz
przed rokiem (o0 12,4%) i stanowity one 3,2% ogotu bezrobotnych (o 0,2 punktu

proc. mniej niz przed rokiem).
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W 2015r. wptyneto 10 informacji o zamiarze zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy od 9 pracodawcow; planowali oni zwol-
nienie tgcznie 61 osdb, natomiast w wyniku aktualnych oraz zapowiedzianych
w 2015 r. zgtoszehn, w 2015r. zwolniono 57 oso6b. Zapowiedzi najwiekszych
zwolnien dotyczyly branz takich, jak: produkcja mebli, produkcja kruszywa oraz

wyrobow z betonu, cementu i gipsu i bankowosc¢.

Zgodnie ze znowelizowang Ustawg o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy13 do ,0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
nalezg nastepujgce grupy bezrobotnych: do 30 roku zycia, bezrobotni diugo-
trwale, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby korzystajgce ze swiadczen z pomo-
cy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz niepetno-

sprawni.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia stanowity 32,5% ogétu zarejestro-
wanych w koncu 2015 r. bezrobotnych (17882), a osoby bezrobotne do 25 roku
zycia — 16,8% (9233). W woj. podlaskim odsetek ludzi miodych do 30 roku zycia
w o0golnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku do konca 2014
roku o 1,6 punktu proc., zmniejszyta sie tez liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych
0 2738 0s06b, tj. 0 13,3%. Ponadto w rejestrach urzedéw pracy pozostajg osoby,
ktére ukonczyly nauke w okresie ostatnich 12 miesiecy. W koncu 2015 roku
bytlo to 2776 oséb, ktére stanowity 5,0% ogotu bezrobotnych. W ciggu roku ich
liczba zmniejszyta sie 0 411 osa6b, tj. 0 12,9%, a procentowy udziat o 0,3 punktu

proc

Inng grupg wiekowg bezrobotnych traktowang szczegolnie przez insty-
tucje rynku pracy sg osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu 2015 r. w urzedach
pracy zarejestrowanych bylo 14849 os6b w tym przedziale wiekowym i stanowi-

ty one 27,0% og6tu. W poréwnaniu do konca 2014r. liczebnosé tej grupy bezro-

3 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 149, z pézn. zm.)
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botnych zmniejszyta sie o 877 osoéb, tj. o 5,6%. Jednoczesnie jej procentowy

udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zwigkszyt sie o 1,0 punkt proc.

Po raz pierwszy w 2015 r. do 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy zaliczono osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej. W 2015r.
zarejestrowane byty jako bezrobotne 1124 osoby z tej grupy, z czego 52,3%
(588) stanowity kobiety.

Duze problemy z trwatg aktywnoscig zawodowag majg osoby diugotrwa-
le bezrobotne. W 2015 r. liczba oséb bedacych w rejestrach podlaskich urze-
dow pracy tgcznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwoch lat zmniejszyta
sie w stosunku do konca roku 2014 o 3985 oséb, tj. 0 10,7% (do 33424), a wiec
w stopniu wiekszym niz ogélny poziom bezrobocia (o0 8,9%). Jednoczesnie ich
procentowy udziat wsréd ogétu bezrobotnych spadt o 1,2 punktu proc. i w koncu
2014 r. wynosit 60,7%. Dlugotrwate bezrobocie od lat dotyczy gtéwnie oséb

o najnizszych kwalifikacjach.

Na koniec 2015 roku zarejestrowane byly 3424 bezrobotne osoby nie-
petnosprawne (6,2% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W stosun-
ku do konca 2014 roku liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych spadia
0 377 0s6b (0 9,9%), natomiast procentowy udziat niepetnosprawnych w ogol-

nej liczbie bezrobotnych zmalat o 0,1 punktu procentowego.

Szczegoblng uwaga publiczne stuzby zatrudnienia obejmujg osoby po-
zostajgce bez pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg
zalezng. W zwigzku z tym od 2015r. w statystykach rynku pracy wyodrebniono
grupe osob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia. W koncu 2015 r. zarejestrowanych byto 6926 takich oséb i stanowity one
12,6% ogotu osob zarejestrowanych. Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana
do os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby posiadajgce
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu 2015r.
w rejestrach urzedéw pracy pozostawaty 53 osoby spetiajgce ten wymaég
(0,1% ogétu bezrobotnych), zas 83,0% z nich stanowity kobiety.
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Duzy wplyw na szanse na podjecie trwalej i satysfakcjonujgcej pracy
ma poziom wyksztalcenia i posiadane kwalifikacje. W ewidencji urzedéw pracy
w koncu 2015 r. zarejestrowanych bytlo 17988 os6b bezrobotnych bez kwalifi-
kacji zawodowych (32,7% ogétu). Do grupy tej zaliczane sg osoby, ktére ukon-
czyly licea ogdlnoksztalcace lub srednie szkoty zawodowe i nie uzyskaty dy-
plomu tytutu zawodowego lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodo-
we w wyuczonym zawodzie. W stosunku do konca 2014 roku, os6b bezrobot-
nych bez kwalifikacji zawodowych bylo 0 1365 mniej (0 7,1%), jednakze ich

udziat wsrdd ogoétu bezrobotnych zwigkszyt sie o 0,7 punktu proc.

Wsréd ogotu bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaly przed na-
byciem statusu bezrobotnego (43680 o0sb6b bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu 2015 r. — 79,4% ogé6tu bezrobotnych), z czego 74,5% w sektorze pry-
watnym. Sposréd poprzednio pracujacych najbardziej liczne grupy bezrobot-
nych przed zarejestrowaniem sie w urzedach pracy pracowaly w sekcjach:
przetwoérstwo przemystowe — 14,9%, handel; naprawa pojazdéw samochodo-

wych — 18,8% oraz budownictwo — 9,3%.

Duzg grupe bezrobotnych stanowig osoby bez doswiadczenia zawodo-
wego, rozumianego jako doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wy-
konywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 6 miesiecy - 15503 osoby bezrobotne zarejestrowane
w koncu 2015 r. Co prawda, ich liczba zmniejszyta sie w stosunku do 2014 roku
0 2099 os6b (0 11,9%) jednak wcigz jest to liczna grupa os6b, stanowigca
28,2% ogotu bezrobotnych, ktérym bardzo ciezko jest znalez¢ zatrudnienie
ze wzgledu na wymog posiadania doswiadczenia zawodowego stawiany przez

pracodawcow poszukujgcych pracownikéw.

W koncu 2015 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych ze sta-
zem pracy od 1 roku do 5 lat (11869 os6b — 21,6%) oraz bez stazu pracy
(11339 osb6b — 20,6%). Najmniej oséb bezrobotnych posiadato 30 i wiecej lat
pracy (1906 os6b — 3,5%).
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Obok oso6b bezrobotnych w ewidencji urzedéw pracy wystepujg row-
niez osoby poszukujgce pracy. W koncu 2015r. zarejestrowanych byto
1087 osb6b poszukujacych pracy za posrednictwem powiatowych urzedéw pra-
cy, tj. 0 111 mniej niz przed rokiem (0 9,3%).

W roku 2015 zwiekszyta sie kwota srodkéw Funduszu Pracy przezna-
czona na aktywne programy rynku pracy, co przetozyto sie na wzrost liczby
ofert pracy subsydiowanej o 6,7% (urzedy pracy dysponowaty 12678 ofertami
pracy subsydiowanej) i 16,3% wzrost liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli subsy-
diowane zatrudnienie (6608 os6b). Wzrosta tez liczba niesubsydiowanych
miejsc pracy o 4,8% (16708). W catym roku do urzed6éw pracy woj. podlaskiego
zgtoszono 29386 propozycji zatrudnienia, czyli 0 1562 oferty (o 5,6%) wiecej niz

w roku ubiegtym. Z sektora prywatnego wptyneto 81,0% ofert pracy.

W 2015 r. prace podjeto 38848 bezrobotnych, czyli o0 2042 osoby wiecej
niz w 2014r. (o 5,5%), w tym prace subsydiowang podjeto 6608 bezrobotnych,
czyli 0 926 osab, tj. 0 16,3% o0s6b wiecej niz w 2014 r. W$réd oséb podejmuja-
cych prace subsydiowang: 2225 bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych (o 738 osob wiecej niz w roku ubiegtym), 1063 bezrobot-
nych skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych (o5 oso6b
mniej),1364 osobom bezrobotnym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (0 314 os6b mniej), 1310 oséb bezrobotnych podjeto prace

w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (o0 98 oséb wiecej).

Ponadto w 2015 roku na szkolenia skierowano 1596 oséb (o 363 osoby
mniej), w tym w ramach bonu szkoleniowego 274 osoby do 30 roku zycia,
nastaz u pracodawcy skierowanych zostato 7238 os6b (réwniez mniej —
0 875 0sob) w tym w ramach bonu stazowego 266 oséb do 30 roku zycia, na-
tomiast do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano 22 osoby
(0 16 0os6b wiecej). Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 1037 os6b
bezrobotnych (o 193 osoby wiecej). Dodatkowo w 2015 r. w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych do agencji zatrudnienia zostato skierowanych 844 bez-

robotnych z ustalonym profilem pomocy Il albo 111
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Nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z 27 maja 2014 r. wprowadzita dodatkowe formy wsparcia klientow urzedow

pracy, i w 2015 r. byty to:

bon na zasiedlenie, w ramach ktérego 326 os6b bezrobotnych do 30 roku

zycia podjeto prace poza miejscem zamieszkania,

bon zatrudnieniowy, w ramach ktérego prace podjety 83 osoby bezrobotne

do 30 roku zycia,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, w ramach ktérego prace podjeto 51 bezrobotnych

w tej grupie wiekowej.
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2. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. Zr6znicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia
w woj. podlaskim

W koncu 2015r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego za-
rejestrowanych byto 55019 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego
wynosita 11,8% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 9,8%). W woj.
podlaskim stopa bezrobocia byta wyzsza od sredniej krajowej o 2,0 punktu pro-

centowego.

Woj. podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest zr6znicowane
terytorialnie. W podregionie tomzynskim, obejmujagcym powiaty z terenu daw-
nego wojewddztwa tomzynskiego, stopa bezrobocia wynosita w koncu 2015r.
10,9%, tj. o 1,7 punktu procentowego mniej niz w podregionie suwalskim,
dla ktérego stopa bezrobocia wynosita 12,6% oraz o 1,1 punktu proc. mniej niz
w podregionie biatostockim (12,0%). Zréznicowanie to jest silniejsze w obrebie
podregionu. Obok siebie potozone sg powiaty roznigce sie wielkoscig wskazni-
ka bezrobocia blisko 2-krotnie (sejnenski — stopa bezrobocia 16,7% i suwalski —

7,1%; zambrowski — 12,0% i wysokomazowiecki — 7,7%).

Wedlug stanu na koniec 2015r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowa-
nych bylto w PUP w Bialymstoku (20049 oséb; 36,4% ogétu bezrobotnych
w wojewddztwie), PUP w tomzy (5448 oséb; 9,9%) oraz w PUP w Sokdtce
(4175 osbb; 7,6%); najmniej zas w PUP w Sejnach (1449 oséb; 2,6%), Siemia-
tyczach (1655 osob; 3,0%) oraz Hajnowce (1715 osob; 3,1%) i Bielsku Podla-
skim (1816 osob; 3,3%).
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zare jestrowanych w powiatowych urz edach pracy w 2015r.
(stan w kohAcu miesigca)

e Miesiace 2015r.:
<
S
Powiatowy 139 - o N ® - = é - N
Yz |5 2 |z | & | % g | % 8 e | ¢ | 8 g | 3
Pracy N Sl 3 ] 2 = 5 = = 9 S o) E
E 3 E 2 . @ = B 2 5
o o
Augustow 3597 | 3790 | 3739 | 3573 | 3400 | 3194 | 3083 | 3078 | 3062 | 3038 | 3047 | 3142 | 3258
Bialystok 22411 | 23458 | 23453 | 23123 | 22326 | 21812 | 21228 | 21169 | 20874 | 20375 | 20039 | 20034 | 20049
l'z';'(?k Pod- | 5059 | 2185 | 2221 | 2139 | 2055 | 1980 | 1959 | 1873 | 1891 | 1817 | 1781 | 1801 | 1816
Grajewo 3685 | 3939 | 3950 | 3826 | 3659 | 3452 | 3296 | 3138 | 3147 | 3128 | 3117 | 3152 | 3246
Hajnéwka 1859 | 1921 | 1926 | 1801 | 1743 | 1673 | 1642 | 1663 | 1657 | 1657 | 1638 | 1651 | 1715
Kolno 2018 | 3121 | 3142 | 3083 | 3011 | 2913 | 2549 | 2555 | 2579 | 2586 | 2557 | 2591 | 2718
tomza 6274 | 6703 | 6654 | 6375 | 6078 | 5591 | 5287 | 5183 | 5174 | 5163 | 5104 | 5246 | 5448
Mo ki 1887 | 2003 | 1961 | 1925 | 1854 | 1827 | 1783 | 1834 | 1832 | 1798 | 1785 | 1808 | 1880
Sejny 1337 | 1510 | 1605 | 1514 | 1598 | 1574 | 1570 | 1538 | 1464 | 1472 | 1400 | 1396 | 1449
Siemiatycze | 1761 | 1880 | 1854 | 1826 | 1773 | 1714 | 1619 | 1643 | 1618 | 1603 | 1582 | 1641 | 1655
Sokétka 4355 | 4543 | 4506 | 4400 | 4368 | 4225 | 4091 | 4136 | 4171 | 4053 | 4029 | 4033 | 4175
Suwalki 3792 | 4052 | 4181 | 3950 | 3699 | 3479 | 3249 | 3207 | 3161 | 3128 | 3146 | 3274 | 3344
Wysokie 2058 | 2184 | 2222 | 2199 | 2094 | 2009 | 1995 | 2042 | 2029 | 2008 | 1988 | 2028 | 2079
Mazowieckie
Zambréw 2401 | 2531 | 2508 | 2494 | 2365 | 2247 | 2163 | 2102 | 2031 | 1996 | 1987 | 2074 | 2187
\é‘(’)‘(’jl'askie 60394 | 63820 | 63922 | 62228 | 60023 | 57690 | 55514 | 55161 | 54690 | 53822 | 53200 | 53871 | 55019
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Tabela 10. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo)

na terenie po-

szczegoblnych powiatéw woj. podlaskiego w IV kwartal e 2014r.
i w2015 r. (stan w koncu kwartatu)
: IV kwartat Kwartaty 2015r.
e 2014r. [ [ I \Y
POLSKA 11,4 11,5 10,2 9,7 9,7
woj. podlaskie 12,9 13,2 11,9 11,6 11,8
Augustowski 17,1 17 15 14,8 15,6
Biatostocki 15,7 16,1 14,8 14,3 14,3
Bielski 8,5 8,8 8,1 7,6 7,6
Grajewski 20,4 21 18,6 17,8 18,1
Hajnowski 11 10,6 9,8 9,9 10,2
Kolne Aski 18,1 18,9 16,1 16,3 16,8
tom zynski 12,6 12,8 10,8 10,8 11,5
Moniecki 12,1 12,3 11,5 11,6 12,1
Sejne Aski 15,4 17 17,6 16,6 16,7
Siemiatycki 10,6 10,9 9,8 9,7 10,0
Sokolski 15,6 15,7 14,8 14,7 15,0
Suwalski 7,4 8,2 6,5 6,3 7,1
Wysokomazowiecki 7,7 8,2 7,5 7,5 7,7
Zambrowski 13,4 13,9 12,2 11,4 12,0
M. Biatystok 11,9 12,2 11,3 10,9 10,5
M. tom za 15,6 15,7 13,4 13 13,4
M. Suwatki 9,7 9,8 8,4 8,1 8,5

Zrédio: Dane GUS, www.stat.gov.pl,

Stopa bezrobocia podana w wartosciach skorygowanych przez GUS

Wedtug danych GUS, w 2015r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim

zmniejszyta sie 0 1,1 punktu procentowego w stosunku do kohnca 2014 r. i wy-

niosta 11,8%. Najwyzsza stopa bezrobocia w koncu roku wystgpita w powiecie

grajewskim (18,1%), kolnenskim (16,8%) i sejnefAskim (16,7%). Najnizszg stope

bezrobocia odnotowano na terenie powiatu suwalskiego (7,1%), bielskiego

(7,6%) oraz wysokomazowieckiego (7,7%).

W ciggu 2015 r. wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie na terenie

wiekszosci powiatéw. Najwiekszy spadek dotyczyt powiatu grajewskiego (-2,3

p.p.) i miasta tomzy (-2,2 p.p.). Wzrost stopy bezrobocia dotyczyt powiatu sej-

nenskiego (+1,3p.p.), natomiast w powiatach monieckim i wysokomazowieckim

pozostata na poziomie z konca 2014 r.
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2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (nowo zarejestrow ___ani i wyrejestrowani)

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia
(nowo zarejestrowani) i odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym
z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy. Naptyw do bezrobocia przedsta-
wia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. mie-
sigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy. Natomiast odptyw z bez-
robocia obejmuje liczbe osob, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych powoddow wytgczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podje-
cia pracy, nauki, niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy
w pewnym odcinku czasu naptyw os6b do bezrobocia przewyzsza odptyw,
wowczas mamy do czynienia z wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrot-
na - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Tabela 11. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bez  robotni ("przyptywy"
i "odptywy") w poszczegolnych miesi  gcach 2015 roku (w okresie

sprawozdawczym)

Miesiace Przyplywy’ | "Odpiywy' | VG RRCS POTIMA
stycze h 7915 4489 +3426
luty 5727 5625 +102
marzec 5517 7211 -1694

| kwartat 19159 17325 +1834
kwiecie h 5485 7690 -2205
maj 4721 7054 -2333
czerwiec 4980 7156 -2176

Il kwartat 15186 21900 -6714
lipiec 6231 6584 -353
sierpie h 5134 5605 -471
wrzesie A 6659 7527 -868

Il kwartat 18024 19716 -1692
pazdziernik 6198 6820 -622
listopad 6139 5468 +671
grudzie h 6754 5606 +1148

IV kwartat 19091 17894 +1197

2015 rok 71460 76835 -5375
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W 2015r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestro-
wato sie 71460 nowych oséb bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych
zostalo wykreslonych 76835 os6b. Poziom bezrobocia ulegt wiec zmniejszeniu
0 5375 o0so6b.

W 2015r. w spadek bezrobocia nastgpit w Il oraz Il kwartale (odpo-
wiednio 0: 6714 i 1692 osoby). W pozostatych kwartatach poziom bezrobocia

zwiekszyt sie: 0 1834 osoby w | kwartale oraz 0 1197 os6b w IV kwartale.

Tabela 12. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegd Inych powiatowych
urzedach pracy woj. podlaskiego w 2015 roku  (w okresie sprawoz-

dawczym)

- " ; ) ) Wzrosgspadbek _
Urzad Pracy Przypltywy Odptywy poziomu bezrobocia
(+/-) w %

Augustow 4209 4548 339 9.4
Biatystok 24234 26596 2362 105
Bielsk Podlaski 2752 2995 243 -11,8
Grajewo 3938 4377 -439 -11,9
Hajnowka 2720 2864 144 7.7
Kolno 3268 3468 -200 -6,9
tomza 6430 7256 -826 -13,2
Monki 2130 2137 -7 0,4
Sejny 2561 2449 +112 8,4
Siemiatycze 2239 2345 -106 -6,0
Sokotka 4544 4724 -180 4,1
Suwatki 6609 7057 -448 118
Wysokie Maz. 2752 2731 +21 +1,0
Zambrow 3074 3288 214 8.9
Woj. podlaskie 71460 76835 -5375 -8,9

W 2015r. poziom bezrobocia spadt na terenie dziatania wiekszo$ci po-
wiatowych urzedow pracy wojewoédztwa podlaskiego. Najwiekszy spadek odno-
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towano na terenie dziatania PUP w: tomzy (-13,2%), Grajewie (-11,9%) oraz
Bielsku Podlaskim i Suwatkach (-11,8%).

Tabela 13. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych wedtu g miejsca zamiesz-
kania w 2015 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo g w tym o
. . Bezrobotni Wskaznik*
Wyszczegolnienie zal;ejestrowa}m wyrejestrowani ‘ poyvod_u ptynno $ci
ezrobotni "odohw" podj ecia kU prac
"naptyw" pryw pracy Y pracy
Ogétem, ztego: 71460 76835 38848 54,4%
Miasta 47307 51334 26268 55,5%
Wies 24153 25501 12580 52,1%

* wskaznik ptynnosci — stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym
z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.
W 2015r. wskaznik ptynnosci rynku pracy, uksztattowany pod wptywem
wzrostu liczby bezrobotnych podejmujacych prace, przy jednoczesnym mniej-
szym naptywie bezrobotnych, wynidést ogétem 54,4% i w odniesieniu

do w 2014r. zwiekszyt sie ostatecznie o 3,1 punktu proc.

Podobnie jak w roku 2014, ptynnos¢ rynku pracy w miastach woj. pod-
laskiego byta wigeksza niz na wsi (0 3,4 punktu proc.). W 2015 roku wskaznik
ptynnosci rynku pracy zwigkszyt sie zaréwno w miastach, jak i na terenach wiej-

skich, gdzie ptynno$é zwiekszyta sie odpowiednio o: 3,1 i 3,2 punktu proc.

W 2015 roku naptywy do bezrobocia zmniejszyty sie o 330 osdéb,

tji. 0 0,5%. Sposréd 71460 nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

- po raz pierwszy do urzeddéw pracy zgtosito sie 13466 oséb, tj. 18,8% ogéitu
nowo zarejestrowanych (w 2014r.; 14375 os6b — 20,0%).

- po raz kolejny zarejestrowaly sie 57994 osoby, tj. 81,2% (w 2014r.: 57415
0so0b, tj. 80,0%), najwiecej po stazu — 6960 osob, szkoleniu - 1579 oséb

i po pracach spotecznie uzytecznych — 847 osob.

W poréwnaniu do poprzedniego roku, wzrost liczebnosci rejestrujgcych
sie ponownie bezrobotnych odnotowano jedynie wsréd oséb po zakonczeniu

stazu - 0 203 osoby oraz po pracach spotecznie uzytecznych - o 27 os6b. W
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przypadku pozostatych form, liczba oséb powracajgcych do rejestrow bezrobot-
nych ulegta zmniejszeniu: po pracach interwencyjnych — o 249 oséb, po robo-
tach publicznych — o0 114 oséb, po odbyciu przygotowania zawodowego doro-

stych — 0 12 0s6b, po szkoleniu — o 308 oséb.

Wsréd nowo rejestrujgcych sie w 2015r. bezrobotnych, bez prawa
do zasitku byto 58791 oséb, tj. 82,3% (w 2014r.: 58941 osbéb — 82,1%).

W 2015r. z rejestrow bezrobotnych wykreslono 76385 osoéb, tj. o 5450
0s0b mniej niz w 2014 roku (o 6,6%). Gtowng przyczyng odptywow z bezrobo-
cia byto podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 38848 os6b bezrobot-
nych (50,6% ,,odptywoéw”), z czego w ramach podjecia pracy niesubsydiowanej
wytgczono 32240 oséb (83,0% podejmujacych prace), a pracy subsydiowanej —
6608 oso6b (17,0%). Druga najczesciej wystepujgcg przyczyng wylgczen byto
niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do pracy — z tego tytutu wytg-
czono w 2015r. 14724 osoby (19,2% ,odptywéw”). Poza wymienionymi powyzej
przyczynami wytgczen z ewidencji: 7238 0s6b rozpoczeto staz u pracodawcy
(9,4% ,odptywéw”), 6007 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobot-
nego (7,8 % ,odptywéw”), a 1122 osoby odmowity bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,5% ,odptywow”).

W 2015 roku wzrosta liczba oséb wyrejestrowanych z tytutu podjecia
pracy (o 2042), na co ztozyt sie wzrost podje¢ pracy zarbwno subsydiowanej
(0 926 0s0b), jak i pracy niesubsydiowanej (0 1116 0s0b). Znaczgco spadia
natomiast liczba wylgczeh z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(0 4637 osob), skierowania bezrobotnych na staze do pracodawcéw (o 875
0s0b) oraz w wyniku rozpoczecia szkolenia (0 363 osoby). Zwiekszyta sie na-
tomiast liczba os6b bezrobotnych rozpoczynajgcych prace spotecznie uzytecz-

ne (o 193 osoby) i przygotowanie zawodowe dorostych (o 16 oséb).
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszcze

g6Inych miesi gcach 2015 roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym:
ogotem pi%mg;y krc):)cl’erjﬁil |nterr\]/\)//<(e:rr1‘cyj- publicznych po stazu dowg;‘;ccrl]oro- szkoleniu St’ggint;:g :

stycze i 7915 1243 | 6672 16 78 654 0 29 68
luty 5727 1173 | 4554 5 12 334 0 66 4
marzec 5517 957 4560 10 15 386 1 178 16
kwiecie f 5485 991 | 4494 7 19 610 0 162 12
maj 4721 996 3725 6 5 175 0 163 45
czerwiec 4980 971 4009 9 5 299 0 146 39
lipiec 6231 1286 | 4945 13 22 269 5 192 68
sierpie n 5134 1023 4111 6 16 548 0 82 65
wrzesie f 6659 1645 | 5014 11 38 848 0 57 56
pazdziernik 6198 1329 | 4869 7 49 672 0 147 99
listopad 6139 1134 | 5005 7 34 697 0 253 108
grudzie f 6754 718 6036 9 22 1468 0 104 267

2015r. 71460 13466 57994 106 315 6960 6 1579 847
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Tabela 15. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszcze

g6Inych powiatowych urz  edach pracy w 2015 roku (w okresie

sprawozdawczym)
w tym:
Nowo zare- z tego:
Powiatowy i i po pracach (PO Al po pracach
jestrowani . : po robotach . waniu zawo- po ;

gggg ogotem [P0 i poraz | Interwency)- publicznych po stazu dowym doro- | szkoleniu LA

pierwszy | kolejny nych slych uzytecznych
Augustéw 4209 701 3508 1 57 505 0 96 46
Biatystok 24234 5180 19054 29 1007 1 691 171
Bielsk Podl. 2752 493 2259 379 0 47 34
Grajewo 3938 607 3331 7 10 448 0 28 28
Hajnéwka 2720 455 2265 9 52 326 0 51 136
Kolno 3268 532 2736 4 2 766 0 28 60
tomza 6430 1247 5183 13 53 539 0 93 153
Monki 2130 459 1671 32 313 0 36 14

Sejny 2561 273 2288 46 716 0 42 0
Siemiatycze 2239 493 1746 0 307 0 26 50
Sokotka 4544 769 3775 5 20 621 0 149 48
Suwalki 6609 1158 5451 17 5 248 5 124 72
Wysokie Maz. 2752 606 2146 9 18 360 0 82 0

Zambrow 3074 493 2581 2 9 425 0 86 35
Woj. podlaskie 71460 13466 57994 106 315 6960 6 1579 847
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Tabela. 16. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowany
szczegOllnych miesi gcach 2015r. (w okresie sprawozdawczym)

ch w powiatowych urz edach pracy wo.

podlaskiego w po-

Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" wg miesi ecy:
Powiatowy S - & ; — 2 o ; ; % s ; E
Urzad Pracy § g S 3 g qE) :0:5_ g qN"j N g § S
[ £ 2 S - 'a s B 2 5
o
Augustow 472 335 339 288 243 296 344 248 474 361 418 391 4209
Biatystok 2562 1988 1987 1841 1744 1841 2233 1685 2113 2135 2076 2029 | 24234
Bielsk Podlaski 320 265 196 193 179 185 217 211 218 205 249 314 2752
Grajewo 474 275 332 301 227 227 327 289 406 339 352 389 3938
Hajnéwka 282 222 197 184 178 203 229 182 274 267 219 283 2720
Kolno 341 241 236 308 200 173 282 233 290 314 265 385 3268
tomza 835 473 401 487 347 408 494 501 578 562 657 687 6430
Monki 215 136 168 158 142 133 186 179 204 206 178 225 2130
Sejny 475 285 140 263 179 130 144 167 259 235 124 160 2561
Siemiatycze 247 154 165 157 144 156 218 187 226 169 206 210 2239
Sokotka 422 307 305 353 315 321 472 343 459 397 341 509 4544
Suwatki 690 621 511 501 463 470 540 467 639 551 558 598 6609
Wysokie Maz. 290 217 283 201 173 223 279 204 243 226 215 198 2752
Zambréw 290 208 257 250 187 214 266 238 276 231 281 376 3074
Woj. podlaskie 7915 | 5727 5517 5485 4721 4980 6231 5134 6659 6198 6139 6754 | 71460
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Tabela 17/1. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podl  askim w poszczegoélnych miesi gcach 2015r. wg przyczyn wyt a-
czenia (w okresie sprawozdawczym)

w tym z powodu podj ecia pracy:
z tego:
g 5 w tym: _ z tego w ramach:
83T | & | ¢ g .
e 5| 2 |2 T |3z g | & 5 |35 | weo |3ezg | 380 |sNgn
Miesiace | BZ | B | 25| 5 (8B | £ | F | £ |EE |85 |fGeze|3if |fe%s
>0 s 7S = NS > o Ny |[Na_| Xcc |22555| 5§52 Soow
| N © 8 g S 289 2 % 2 (239 588 |seias| 588 885z | £
) © c Q -%8-,5 > o2 = '5815 c 52 DE O -‘E_c% 2883 =
(@) @ > @ @ = n c o = RS _”“.Q [SI7) o0 = c =< a
T | 8 g | ga 3 | g 5 |99 |SS5 |S8EEN|sgs |£83%
& |8 | £ |88 | £ | § | 8 |Bc |23f |238EF |gs= |S5gi
stycze n 4489 2211 2004 385 76 207 89 31 22 44 16 2 0 3
luty 5625 2547 2232 315 75 315 122 75 34 25 28 13 8 10
marzec 7211 3516 2897 293 138 619 226 133 119 76 21 17 9 18
kwiecie n 7690 4102 3374 295 155 728 230 238 125 95 20 7 9 4
maj 7054 3409 2809 290 145 600 217 116 106 127 16 7 6
czerwiec 7156 3107 2542 259 116 565 228 64 88 114 31 6 4 30
lipiec 6584 3003 2431 298 93 572 252 56 116 90 21 5 1 31
sierpie n 5605 2752 2314 267 78 438 156 31 119 87 20 0 8 17
wrzesie n 7527 4021 3399 407 98 622 272 85 129 78 28 6 2 22
pazdziernik 6820 3551 2941 365 99 610 187 128 121 108 36 8 3 19
listopad 5468 3040 2507 294 86 533 131 62 152 145 30 4 0 9
grudzie n 5606 3589 2790 315 50 799 115 44 233 321 59 8 1 18
2015r. 76835 | 38848 | 32240 3783 1209 6608 2225 1063 | 1364 1310 326 83 51 186
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Tabela 17/2. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podla
czenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

skim w poszczegdélnych miesi

gcach 2015r. wg przyczyn wyt g-

N W tym z przyczyn:
)
S o = ]
N =, < = 2 o = 6 = < @ — ®© o
0.0 G O (5] © < 5} o C © O =D > o O T L
© ® = c @ (&) = < - o S = — Q5 c 35 Lo
Miesiace <5 & EG 5 €2 g§= g2 = sSESZ |R2ES| 85 '63-8
2 & S8 | = SN | 28 2N |8z | S8S3F |ag95| B9y | =RNES
>3 ° =N 2 5= =8 %5 S e = g;;;_gm ?%3:}. 2908 | = o
2 N Emg @ =2 >° 2 = S2s &S iz £23° ggo <
2 @ g= 2 | 2| 35 |5 22532 |EcSEl 88 | 552
;_8 = 8 o N S = » S 2N 8oage gc’) 2 &2
stycze h 4489 69 22 257 22 1 41 0 0 26 955 472
luty 5625 127 27 564 35 0 144 0 0 29 1199 478
marzec 7211 199 35 913 82 1 198 0 0 52 1243 554
kwiecie n 7690 194 58 669 62 0 168 10 0 65 1373 623
maj 7054 167 24 903 33 5 93 27 157 115 1250 619
czerwiec 7156 143 21 868 32 0 100 33 413 140 1457 589
lipiec 6584 109 13 644 11 1 38 1 208 123 1544 537
sierpie n 5605 39 1 555 16 2 42 20 9 142 1265 431
wrzesie h 7527 153 22 747 33 0 84 42 2 129 1344 614
pazdziernik 6820 202 31 627 35 1 67 40 13 133 1129 437
listopad 5468 171 14 325 35 11 39 18 18 96 974 368
grudzie h 5606 23 6 166 24 0 23 0 24 72 991 285
2015r. 76835 1596 274 7238 420 22 1037 191 844 1122 14724 6007
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Tabela 18/1. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podla  skim w 2015r. wg powiatowych urz eddéw pracy i przyczyn wyt acze-
nia (w okresie sprawozdawczym)
w tym z powodu podj ecia pracy:
e w tym: z tego w ramach:
2z :
S2 | 8 S &
s COD g 0o '5 0 1 ; J ! 1 @© > ; (1] > 35 4 >0 F -N'
Powiatowy I 38| 85| ¢ £8 |3 s 4 |89 | 353 $6cSe| §52 | §5525
Urzad Pracy £g £s > 2 S s8ol aT| 2§ = 583 S22 58S | 5.8 5°8vnm
S N 0 @ N 0o ON| 9 c S 2L g ON|l =05 = m'agoﬂ c<So oS S0 = Q
2z | 8g | €3 8% | 532l 3 22 25 85l 22| SENCS 8523 89538 | ¢
22| 83 | = 2 203 > 53| 85 |298 ©EL| 2 86T | &£ | TPE4R| "
o2 = g © g2 3 S 9 g2 SCN|TNEES | T2 | TESNR
N S o s oS g s g B 228/ 389cE S ® S:=8wg0
o o L [=% = © 29 QaN® 2z Q= N o
Augustéw 4548 | 2253 | 1908 0 64 345 729 113 99 83 12 1 0 13
Bialystok 26596 | 13487 | 11640 | 200 568 | 1847 | 6726 120 518 369 68 3 137
Bielsk P. 2995 | 1729 | 1430 0 26 299 377 44 52 94 31 1 0 0
Grajewo 4377 | 2319 | 1804 206 73 515 820 81 80 102 54 20 9 11
Hajnéwka 2864 | 1141 900 0 22 241 538 104 15 14 7 0 0
Kolno 3468 | 1681 | 1488 221 51 193 194 41 43 13 20 0 0 0
tomza 7256 | 3758 | 2945 217 138 813 | 1133 223 132 194 25 31 33 9
Monki 2137 | 1037 743 0 23 294 | 348 65 32 31 12 0 0 0
Sejny 2449 | 1310 | 1128 0 22 182 149 83 36 12 4 2 0 4
Siemiatycze 2345 | 1088 870 0 24 218 | 449 0 25 65 18 3 0 8
Sokétka 4724 | 2375 | 1891 0 48 484 | 738 114 69 87 5 0 0 0
Suwalki 7057 | 3639 | 3065 0 97 574 | 1488 47 128 118 41 11 0 3
Wysokie M. 2731 | 1505 | 1155 0 13 350 511 28 85 47 3 0 0 1
Zambréw 3288 | 1526 | 1273 0 40 253 524 0 50 81 26 6 0
Woj. podlaskie | 76835 | 38848 | 32240 | 844 1209 | 6608 | 14724 | 1063 | 1364 | 1310 326 83 51 186
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Tabela 18/2. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podla  skim w 2015r. wg powiatowych urz  eddéw pracy i przyczyn wyt a-
czenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

N w tym z przyczyn:

()

S s = ;

N =, = <5 e = oS -~ <& > ) I

Powiatowy 2 s | 8 §¢ | €5 | & |8 S883S |=5P3 g% _|w8e
= = ETC Q9 £E3 S5 2N £ SEEJE |NQES2| BTody | £E=No
Urzad Pracy IE 5 S< = 3 N =z 8 Sl Sz c8S83F |a8a5 o228 |238%

>..% © =3 S =g %5 8‘5 =0 S-—328G ?%EQ_EQE g::g

a X =) 2] ) ° > 2 © c N = > B 8o = D0 0o

© N e CcE = S & 2 = 2 c 8 g OQEE g o8 Q>335

D % >9 >2 = S o > .Q%Cog EC S| 0.8 S98

o £ 28| 88 | 8% | % $82LE |8°ag| £°< ° 3
Augustow 4548 98 0 573 30 0 83 0 0 7 729 533
Biatystok 26596 697 176 1190 | 219 13 186 40 200 348 6726 1866
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

3.1. Bezrobotni mieszka Acy wsi

W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje sie w miastach, gdzie reje-
struje sie dwukrotnie wiecej bezrobotnych niz na wsi. Nie oznacza to jednak,
ze bezrobotni zamieszkali na wsi znajdujg sie w korzystniejszej sytuacji, bo-
wiem w miastach mamy do czynienia z wiekszg ptynnoéciag rynku pracy, wyni-
kajacg z duzej liczby podmiotéw gospodarczych, oferujgcych miejsca pracy
i stwarzajgcych tym samym mieszkancom miast wieksze szanse na znalezienie
pracy niz ma to miejsce na wsi, zwlaszcza poza sezonem wiosenno-letnim.
Na wsiach istniato i nadal istnieje najwyzsze bezrobocie ukryte, bedace efektem

nadmiaru "rgk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.

Tabela 19. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2015 ro ku (stan w koncu

kwartatu)
Bezrobotni wzrost / spadek w poréw-
zamieszkali na wsi naniu do poprzedniego
Kwartaly _ ) kwartatu (+/-)

liczba % do og6tu W liczbach W%

IV kwartat 2014r. 21403 35,4 - -
| kwartat 2015r. 22079 35,5 +676 +3,2
Il kwartat 2015r. 19539 35,2 -2540 -11,5
[l kwartat 2015r. 19320 35,9 -219 -11
IV kwartat 2015r. 20055 36,5 +735 +3,8

W rejestrach urzedéw pracy zarejestrowanych byto w koncu 2015r.
20055 bezrobotnych mieszkancow wsi i stanowili oni 36,5% ogétu. Poziom bez-
robocia wsréd mieszkancoéw wsi zmniejszyt sie w Il kwartale br. o 2540 os6b,
a nastepnie, w mniejszym stopniu, w Il kwartale br. o0 219 os6b. Zwigzane to
byto tradycyjnie z ruszeniem sezonowych robot polowych. Natomiast wzrost
poziomu bezrobocia miat miejsce w pierwszym (0o 676 osob) oraz w ostatnim
kwartale roku (o 735 osob), czyli w okresie jesienno—zimowym, kiedy to ustajg

prace w rolnictwie i ogrodnictwie.
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W ciggu 2015 r. poziom bezrobocia na wsi zmniejszyt sie 0 1348 0s0b,

tji. 0 6,3 %, natomiast udzial mieszkancow wsi wsréd ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych zwiekszyt sie na przestrzeni roku o 1,1 punktu proc.

W koncu 2015r.

sposréd zarejestrowanych 20055 bezrobotnych

mieszkancow wsi, prawo do zasitku posiadato 8,4% (1679 oséb), a wiec mniej

niz wsrdd ogotu bezrobotnych (10,4%). W poréwnaniu do stanu z konca 2014 r.

procent bezrobotnych mieszkancéw wsi uprawnionych do zasitku wzrést o 0,7

punktu.

Tabela 20. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug pow

pracy w 2015 roku (stan w kohcu roku)

iatowych urz edow

Liczba bezrobotnych

% udziat mieszka n-

Powiatowy w tym zamieszk a- | COW wsiw ogoinej

Urzad Pracy Ogdtem lych na wsi liczbie bezrobotnych
Augustow 3258 1404 43,1
Biatystok 20049 3906 19,5
Bielsk Podlaski 1816 709 39,0
Grajewo 3246 1200 37,0
Hajnéwka 1715 899 52,4
Kolno 2718 1691 62,2
tomza 5448 2019 37,1
Monki 1880 1054 56,1
Sejny 1449 1008 69,6
Siemiatycze 1655 969 58,5
Sokotka 4175 2211 53,0
Suwatki 3344 965 28,9
Wysokie Maz. 2079 1167 56,1
Zambrow 2187 853 39,0
Woj. podlaskie 55019 20055 36,5

Najwiekszy procentowy udziat os6b zamieszkatych na wsi w ogéinej

liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na koniec 2015 r. w PUP:
w Sejnach (69,6%), Kolnie (62,2%) oraz w Siemiatyczach (58,5%).
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Tabela 21. "Przyptywy" i "odptywy" bezrobotnych zam ieszkatych na wsi
w 2015 roku wg poszczegélnych powiatowych urz ~ edéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni Wzrost/spadek poziomu

Powiatowy zamieszkali na wsi bezrobocia na wsi

Uizt ey rejestl:gjwqocy sie wyrejestrowani (+/-) w %
Augustéw 1541 1610 -69 -4,7
Biatystok 4456 4898 -442 -10,2
Bielsk Podlaski 887 952 -65 -8,4
Grajewo 1381 1531 -150 -11,1
Hajnéwka 1162 1222 -60 -6,3
Kolno 1813 1953 -140 -7,6
tomza 2276 2476 -200 -9,0
MonKki 1123 1112 +11 +1,1
Sejny 1651 1583 +68 +7,2
Siemiatycze 1109 1177 -68 -6,6
Sokotka 2149 2222 -73 -3,2
Suwaiki 1967 2008 -41 -4,1
Wysokie Maz. 1482 1483 -1 -0,1
Zambréw 1156 1274 -118 -12,2
Woj. podlaskie 24153 25501 -1348 -6,3

W 2015 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestro-
wano 24153 nowych bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 388 wiecej niz
w 2014 r.), a wylgczono z ewidencji bezrobotnych 25501 oséb (0 1700 mniej niz
w 2014r.).

Spadek poziomu bezrobocia wsréd mieszkancoéw wsi odnotowano
w wiekszosci powiatowych urzedach pracy, z czego najwiekszy w PUP:
w Zambrowie (-12,2%), w Grajewie (-11,1%) oraz w Biatymstoku (-10,2%).
Wzrost poziomu bezrobocia wystapit na terenie dziatania dwoch Powiatowych
Urzeddéw Pracy: w Monkach (+1,1%) i Sejnach (+7,2%).
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Tabela 22. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych zamie szkalych na wsi
w 2015 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni z a-

Wyszczegolnienie mieszkali na wsi
liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani -"naptyw", Z tego: 24153 100,0
- po raz pierwszy 5093 21,1
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 19060 78,9
- po pracach interwencyjnych 34 0,1
- po robotach publicznych 170 0,7
- po stazu 2879 11,9
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 3 0,01
- po szkoleniu 506 2,1
- po pracach spotecznie uzytecznych 336 1.4
Bezrobotni wyrejestrowani ,odptyw”, w tym z powodu: | 25501 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 12580 49,3
= pracy niesubsydiowanej 10365 40,6
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 314 1,2
- W tym pracy sezonowej 1766 6,9
= pracy subsydiowanej, w tym: 2215 8,7
- W ramach prac interwencyjnych 798 3,1
- w ramach rob6t publicznych 493 1,9
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 381 15
- w ramach refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobot- 399 16
nego '
- w ramach bonu na zasiedlenie 76 0,3
- w ramach bonu zatrudnieniowego 34 0,1
- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrud-
. . iy . 10 0,04
nienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. .
Q rozpoczecia szkolenia 516 2,0
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 106 0,4
Q rozpoczecia stazu 2850 11,2
- w tym w ramach bonu stazowego 136 0,5
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 8 0,03
Q rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 402 1,6
Q skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 279 11
dziatan aktywizacyjnych '
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-
zycji pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 377 15
PAI
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4556 17,9
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2227 8,7
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Sposréd 24153 nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych
na wsi: po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosity sie 5093 osoby, tj. 21,1%
ogotu nowo zarejestrowanych zamieszkatych na wsi (w 2014 r.: 5471 oséb —
23,0%), a po raz kolejny do powiatowych urzedéw pracy zgtosito sie 19060
0s0b, tj. 78,9% (w 2014 r.: 18294 osoby — 77,0%).

W poréwnaniu do poprzedniego roku zwiekszyta sie liczba oséb powra-
cajgcych do rejestréow bezrobotnych po stazu (o 258 oséb). W przypadku pozo-
statych form odnotowano spadek liczebnosci rejestrujgcych sie ponownie bez-
robotnych — po pracach interwencyjnych (o 129 oséb), po robotach publicznych
(o0 17 os6b), po zakonczeniu szkolenia (o0 173 osoby) oraz po pracach spotecz-

nie uzytecznych (o 34 osoby).

Z rejestrow urzedéw pracy wykreslono w 2015 r. 25501 oséb bezrobot-
nych zamieszkatych na wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto
podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne. W 2015 r. prace podjeto 12580
bezrobotnych mieszkancéw wsi (49,3% ,odptywéw”). W poréwnaniu do roku
poprzedniego, liczba osob podejmujgcych prace zwiekszyla sie o 950 oséb.
Prace niesubsydiowang podjeto w 2015 r. 10365 oséb (82,4% podejmujgcych
prace), w tym prace sezonowg 1766 osob i dziatalnos¢ gospodarczg 314 osob.
Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wylgczono z rejestrow 2215 oséb
(17,6% podejmujgcych prace), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach in-
terwencyjnych — 798 oséb, zatrudnienia przy robotach publicznych — 493 osoby,
otrzymania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 381 osob,
a z powodu podjecia pracy wramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych
wylgczono 399 os6b. W ramach nowych form wsparcia zatrudnienia: bonu
na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania podjeto 76 bezrobotnych
mieszkancow wsi do 30 roku zycia, w ramach bonu zatrudnieniowego - 34 0so-
by bezrobotne do 30 roku zycia, a w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace pod-

jeto 10 os6b zamieszkatych na wsi.
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W 2015 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy uksztattowany pod wptywem
zwiekszonego naptywu mieszkancow wsi do bezrobocia wyniést 52,1% i w od-
niesieniu do wielkosci tego wskaznika w 2014 r. zwiekszyt sie 0 3,2 punktu

proc.

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych mieszkancow wsi z ewi-
dencji urzeddéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu
wylgczono w 2015 r. 4556 os6b (co stanowito 17,9% ,odptywow”). Natomiast
2227 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (8,7% ,odpty-
wow"), a 377 oséb odméwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy (1,5% ,odptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezro-
botnych, 2850 oséb wylaczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy
(11,2% ,odptywow”), 516 osbéb zostato skierowanych na szkolenia (2,0% ,od-
ptywéw”), 402 osoby rozpoczely prace spotecznie uzyteczne (1,6% ,odptywow”)
oraz 272 osoby zostaly skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania

dziatan aktywizacyjnych (1,1% ,odptywéw”).

Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wie ku w 2015 roku
(stan w koncu roku)

: Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
CIHA R ogotem % do ogotu w tym kobiety

Ogotem 20055 100,0 8912
18-24 4800 23,9 2168
25-34 5821 29,0 3134
35-44 3515 17,5 1666
45 - 54 3221 16,1 1267
55 -59 1812 9,0 595
60 i wiecej 886 4.4 82

Bezrobocie na wsi (podobnie jak i w miescie) dotyczy w znacznej mie-

rze ludzi miodych. W koncu 2015 r. najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
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w wieku 25-34 lata (5821 os6éb, czyli 29,0% bezrobotnych mieszkancéw wsi).
Drugg pod wzgledem liczebno$ci grupe stanowili bezrobotni mieszkarncy wsi
w wieku 18-24 lata (4800 os6b, czyli 23,9%). Najmniej liczna grupa wsréd bez-
robotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (886 osbb, czyli 4,4%). Bezrobotne
kobiety zamieszkate na wsi sg mtodsze niz mezczyzni, bowiem odsetek kobiet
w przedziale wiekowym 18-34 lata wynidst 59,5%, podczas gdy mezczyzn
47,7%.

Tabela 24. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug poz  iomu wyksztatcenia
w 2015r. (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Wyksztatcenie
ogotem % do og6tu | w tym kobiety
Ogotem 20055 100,0 8912
Wyzsze 2035 10,1 1417
Policealne i $rednie zawodowe 4562 22,7 2310
Srednie ogélnoksztalc gce 2085 10,4 1287
Zasadnicze zawodowe 5069 25,3 1778
Gimnazjalne i poni zej 6304 31,4 2120

W koncu 2015 r. najwiekszg grupe wsréd bezrobotnych mieszkancow
wsi stanowity osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego
(6304 osoby — 31,4% bezrobotnych mieszkancow wsi) oraz zasadniczym za-
wodowym (5069 oséb — 25,3%). Najmniej bezrobotnych legitymowato sie dy-
plomami wyzszych uczelni (2035 os6b — 10,1%).

Na tle og6tu bezrobotnych mieszkancy wsi sg gorzej wyksztatceni;
56,7% sposrdd nich reprezentowalo nizsze poziomy wyksztatcenia (dla og6tu
bezrobotnych wskaznik ten wynosit 51,1%). Studia wyzsze ukohczytlo 10,1%
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wy-
niost 14,3%). Ponadto bezrobotne kobiety zamieszkate na wsi sg lepiej wy-
ksztatcone niz mezczyzni, bowiem odsetek kobiet z wyksztalceniem wyzszym
wyniost 15,9%, podczas gdy mezczyzn 5,5%.
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Tabela 25. Bezrobotni mieszka ncy wsi wedlug sta zu pracy i czasu pozo-
stawania bez pracy w 2015r. (stan w koncu roku)

Staz pracy bezh)igtz)tt)r?ych Czas pozostawania bez pracy w miesi acach:

wlatach | zamieszkatych | 4 | 1.3 | 3.6 | 6-12 | 12-24 | POW- | Pow.
na wsi 24 12

do 1 roku 3910 393 697 635 637 604 944 1548
1-5 4507 420 746 610 742 718 1271 | 1989
5-10 2297 210 332 262 409 388 696 | 1084
10-20 2208 160 313 280 358 348 749 | 1097
20-30 1138 91 144 123 208 164 408 572
30 i wiecej 370 35 59 50 91 52 83 135
bez stazu 5625 272 877 860 775 | 1052 | 1789 | 2841
Ogodtem 20055 1581 | 3168 | 2820 | 3220 | 3326 | 5940 | 9266

W woj. podlaskim sposrdd zarejestrowanych w koncu 2015r. bezrobot-
nych mieszkancéw wsi najliczniejszg populacje stanowity osoby bez stazu pra-
cy (5625 0s6b — 28,0% bezrobotnych mieszkancow wsi) i byly to w wiekszosci
osoby miode do 30 roku zycia 968,9%) i diugotrwale bezrobotne (62,1%). Od-
setek tej grupy os6b wsrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi byt znacznie wyz-
szy niz wsrod ogétu bezrobotnych (20,6%). Najmniej liczng populacje stanowili

bezrobotni z najdtuzszym stazem pracy, tj. 30 lat i wiecej (370 os6b — 1,8%).

Wsréd bezrobotnych mieszkancéw wsi najwiekszg grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie 12 miesiecy i diuzej — 9266 osob.
Wsrdd nich az 30,7% os6b nie posiadato w ogoéle stazu pracy. Na przestrzeni
roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta sie
0 1022 osoby, tj. 0 9,9%. Jednoczesnie zmniejszyt sie procentowy udziat tej
grupy wsrdd bezrobotnych mieszkancoéw wsi: w koncu 2015r. wyniést
on 46,2%, podczas gdy w koncu 2014 r. 48,1%.

3.2. Bezrobotne kobiety

Najwiekszy wzrost bezrobocia kobiet, ktory okreslit ich niekorzystng po-

zycje na rynku pracy na nastepne dziesigtki lat, miat miejsce w latach 90-tych
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XX wieku, kiedy to nastepowata restrukturyzacja zaktadow z branz zatrudniaja-
cych gtéwnie kobiety (m.in. w przemysle widkienniczym) — w 1998 r. kobiety
stanowity 56% ogétu bezrobotnych. Dodatkowo ich sytuacje komplikowalo na-
stawienie pracodawcOw, ktérzy chetniej zatrudniajg mezczyzn, nawet mimo
lepszego wyksztatcenia kobiet. W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawia je
konieczno$¢ godzenia pracy zawodowej z obowigzkami macierzynskimi i zwig-

zana z tym mniejsza dyspozycyjnosc i elastycznos¢.

W 2015 roku zmiany w poziomie bezrobocia mezczyzn i kobiet ksztal-
towaly sie podobnie. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie
wsrod obydwu pici — wsrdéd mezczyzn o 2840 oséb, tj. o 8,6% oraz wsrdd kobiet
0 2535 0s6bb, tj. 0 9,2%. Ich procentowy udziat wsréd og6tu bezrobotnych nie-
znacznie zmienit sie w poréwnaniu do poprzedniego roku i uksztattowat sie
odpowiednio: dla mezczyzn na poziomie 54,7%, a kobiet — 45,3%. Udziat kobiet
wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyt sie natomiast na terenie kraju
(do 52,2%). Biorgc pod uwage wskaznik diugotrwatego bezrobocia, w obu gru-
pach bezrobotnych mozna zauwazy¢ jego spadek. W koncu 2015 roku procen-
towy udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet wsrdd ogotu zarejestrowanych
kobiet zmniejszyt sie 0 1,5 punktu proc. (do 62,0%), natomiast w grupie mez-
czyzn bedgcych w ewidencji urzedéw pracy zmniejszyt sie — o0 1,0 punktu proc.
(do 59,7%).

Na koniec 2015 r. na zarejestrowanych 55019 bezrobotnych, liczba ko-
biet wynosita 24943, co stanowito 45,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 2808 bezrobotnych kobiet (tj. 11,3% og6tu zareje-

strowanych kobiet).

Wsrdd bezrobotnych kobiet: 19401 to kobiety poprzednio pracujgce,
w tym 892 — to kobiety zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a 5542

to kobiety dotychczas nie pracujgce.

Analizujgc strukture wieku i wyksztatcenia bezrobotnych kobiet, mozna
stwierdzi¢, ze najwiekszy odsetek stanowity kobiety w wieku 25-34 lata (32,9%)

i 35—44 lata (20,7%) oraz z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
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(25,9%) i gimnazjalnym i ponizej (21,2%). Wyksztalcenie wyzsze posiadato
20,1% ogo6tu zarejestrowanych kobiet. Jesli chodzi o czas pozostawania
bez pracy, to ponad 12 miesiecy pozostawato bez pracy 46,5% ogétu zareje-

strowanych kobiet.

Tabela 26. Bezrobotne kobiety w 2015 roku  (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotne kobiety wzrost / spadek w poréwnaniu do
Kwartaly ; poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogo6tu -
w liczbach w %
IV kwartat 2014r. 27478 45,5 - -
| kwartat 2015r. 27854 44,8 +376 +1,4
Il kwartat 2015r. 25273 45,5 -2581 -9,3
Il kwartat 2015r. 25122 46,7 -151 -0,6
IV kwartat 2015r. 24943 45,3 -179 -0,7

W 2015 roku bezrobocie wsrdd kobiet wzrosto w | kwartale (o 376
0s0b), po czym od kwietnia zmniejszalo sie, z czego najwiekszy spadek miat

miejsce w Il kwartale ( az 0 2581 os6b).

Tabela 27. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powi  atowych urz edach
pracy w 2015 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba % udziat w ogolnej

Urzad Pracy bezrobotnych kobiet liczbie bezrobotnych
Augustéw 1436 441
Biatystok 8859 44,2
Bielsk Podlaski 886 48,8
Grajewo 1523 46,9
Hajnowka 756 44,1
Kolno 1190 43,8
tomza 2675 49,1
Monki 770 41,0
Sejny 621 42,9
Siemiatycze 731 44,2
Sokotka 1734 41,5
Suwalki 1733 51,8
Wysokie Mazowieckie 914 44,0
Zambréw 1115 51,0
Woj. podlaskie 24943 45,3
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Najwiekszy odsetek kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych zarejestro-
wano w koncu 2015r. w PUP w: Suwalkach (51,8%), Zambrowie (51,0%)
itomzy (49,1%); najmniejszy zas w PUP w: Monkach (41,0%), Sokéice
(41,5%) oraz w Sejnach (42,9%).

Tabela 28. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych kobie t w poszczegolnych
powiatowych urz edach pracy w 2015r . (w okresie sprawozdawczym)

Nowo Wyreje- | wzrost/spadek Podij gcia pracy

Powiatowy zareje- strowa- | poziomu bez- % do ogotu

Urzad Pracy strowane ne robociaw $roéd | jiczba | wyrejestrowa-

kobiety kobiety kobiet (+/-) nych kobiet
Augustow 1948 2168 -220 1090 50,3
Biatystok 10916 12084 -1168 6732 55,7
Bielsk Podl. 1307 1373 -66 808 58,8
Grajewo 1745 1940 -195 1041 53,7
Hajnowka 1278 1368 -90 592 43,3
Kolno 1633 1730 -97 782 45,2
tomza 2994 3392 -398 1722 50,8
Monki 970 988 -18 517 52,3
Sejny 1264 1142 +122 629 55,1
Siemiatycze 1005 1024 -19 503 49,1
Sokotka 2049 2175 -126 1111 51,1
Suwalki 3103 3299 -196 1780 54,0
Wysokie Maz. 1225 1174 +51 703 59,9
Zambrow 1312 1427 -115 655 45,9
Woj. podlaskie 32749 35284 -2535 18665 52,9

W 2015 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 32749
kobiet (tj. 45,8% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych). Sposréd nowo
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

- po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 6399 kobiet, tj. 19,5% nowo
rejestrujgcych sie (2014 r.: 6803 — 20,8%),

- po raz kolejny zgtosito sie 26350 kobiet, tj. 80,5% (2014r.; 25947 — 79,2%),
najwiecej za$ po zakornczeniu stazu — 4406, prac spotecznie uzytecznych —
525, szkolenia — 296 i robét publicznych — 144.
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Tabela 29. "Przyptywy" i "odptywy" bezrobotnych kob iet w 2015r. (w okre-
sie sprawozdawczym)

. Bezrobotne kobiety
Wyszczegolnienie -
liczba %
Bezrobotne kobiety nowo zarejestrowane,  z tego: 32749 100,0
- po raz pierwszy 6399 19,5
- po raz kolejny, w tym powracajgce do rejestraciji: 26350 80,5
- po pracach interwencyjnych 41 0,1
- po robotach publicznych 144 0,4
- po stazu 4406 13,5
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 0,003
- po szkoleniu 296 0,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 525 1,6
Bezrobotne kobiety wyrejestrowane,  w tym z powodu: 35284 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 18665 52,9
= pracy niesubsydiowanej 15705 44,5
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 385 1,1
- W tym pracy sezonowej 1861 5,3
= pracy subsydiowanej, w tym: 2960 8,4
- w ramach prac interwencyjnych 1240 3,5
- w ramach robét publicznych 483 14
- Z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej 465 1,3
- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezro-
478 14
botnego
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ra-
; ; 133 0,4
mach bonu na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 45 0,1
- podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotne- 19 0,1
go powyzej 50 roku zycia
Q rozpoczecia szkolenia 297 0,8
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 28 0,1
Q rozpoczecia stazu 4685 13,3
- w tym w ramach bonu stazowego 274 0,8
Q rozpoczecia przygotowania zawodowe dorostych 8 0,003
Q rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 607 1,7
Q skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zleca-
) S - . 458 1,3
nia dziatan aktywizacyjnych
Q odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pro-
pozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym w ra- 393 1,1
mach PAI
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4481 12,7
Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3073 8,7
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Z rejestrow bezrobotnych wytgczono w 2015 r. 35284 bezrobotne ko-
biety (45,9% ogoétu wyrejestrowanych bezrobotnych). Z tytulu podjecia pracy
wyrejestrowano 18665 kobiet (czyli 52,9% og6tu wyrejestrowanych kobiet).
Prace niesubsydiowang podjeto 15705 kobiet, w tym prace sezonowg - 1861
kobiet i dziatalnos¢ gospodarczg — 385 kobiet. Do podjecia pracy subsydiowa-
nej skierowanych zostato 2960 bezrobotnych kobiet, w tym w ramach zatrud-
nienia przy pracach interwencyjnych — 1240 kobiet, przy robotach publicznych —
483 kobiety oraz w ramach refundacji wynagrodzen — 478 kobiet. Dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 465 bezrobotnych kobiet.
W ramach nowych form wsparcia zatrudnienia: bonu na zasiedlenie prace poza
miejscem zamieszkania podjety 133 bezrobotne kobiety do 30 roku zycia,
w ramach bonu zatrudnieniowego — 45 bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia,
a w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bez-

robotnego powyzej 50 roku zycia prace podjeto 19 kobiet.

W 2015r. wskaznik ptynnosci rynku pracy wsréd kobiet, uksztattowany
pod wptywem zmniejszonego odptywu kobiet z rejestrow osob bezrobotnych na
wskutek podjecia pracy, wyniost 57,0% i w odniesieniu do wartosci tego wskaz-

nika w 2014 r. zwiekszyt sie 0 2,8 punktu procentowego.

Poza wymienionymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezro-
botnych w 2015 r. — 297 kobiet wylgczono z powodu rozpoczecia szkolenia
(0,8% ,,odptywow” kobiet), 4685 kobiet - z powodu rozpoczecia stazu (13,3%),
8 kobiet — przygotowania zawodowego dorostych (0,02%), 607 kobiet — prac
spotecznie uzytecznych (1,7%) oraz 458 kobiet z skierowania do agencji za-

trudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (1,3%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych kobiet z ewidencji urze-
dow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wylgczono
w 2015r. 4481 kobiet (co stanowito 12,7% ,odptywéw” kobiet). Kolejne 3073
kobiety dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (8,7% ,odptywow”
kobiet).
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3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem
do zasitku wynosita 5719 os6b, w tym 2808 kobiet. Bezrobotni z prawem
do zasitku stanowili 10,4% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewdédz-
twie. W 2015r. poziom bezrobocia ogétem zmniejszyt sie o 8,9%, a wsréd bez-

robotnych zasitkobiorcow spadt o 3,1%.

Sposréd ogétu nowo zarejestrowanych w ciggu catego 2015r. bezro-
botnych, 12669 osob, tj. 17,7% posiadato prawo do zasitku (w 2014r.: 12849
0s0b — 17,9%).

Tabela 30. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2015 roku
(stan w koncu kwartatu)

iezlGlell] z wzrost / spadek w poréwnaniu do
Kwartaty plavieiiltolzasig poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogo6tu W liczbach W%
IV kwartat 2014r. 5900 9,8 - -
| kwartat 2015r. 6628 10,7 +728 +12,3
Il kwartat 2015r. 5936 10,7 -692 -10,4
11l kwartat 2015r. 5312 9,9 -624 -10,5
IV kwartat 2015r. 5719 10,4 +407 +7,7

W ciggu 2015r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem
do zasitku wzrosta w | kwartale, osiggajgc najwyzszy poziom 6628 uprawnio-
nych zasitkobiorcow (10,7% og6tu bezrobotnych), a nastepnie zaczeta zmniej-
szac¢ sie - do 5312 os6b uprawnionych do zasitku, zarejestrowanych w koncu
Il kwartatu (9,9%). W IV kwartale br. nastgpit ponowny wzrost bezrobotnych

zasitkobiorcéw do poziomu 5719 os6b (10,4%).
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Tabela 31. Bezrobotni z prawem do zasitku wedtug po
pracy w 2015 roku (stan w koncu roku)

wiatowych urz edéw

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat do og6tu

Urzad Pracy z prawem do zasitku bezrobotnych
Augustow 272 8,3
Biatystok 2023 10,1
Bielsk Podlaski 202 11,1
Grajewo 492 15,2
Hajnowka 220 12,8
Kolno 306 11,3
tomza 623 11,4
Monki 113 6,0
Sejny 174 12,0
Siemiatycze 145 8,8
Sokotka 272 6,5
Suwalki 506 15,1
Wysokie Mazowieckie 160 7,7
Zambrow 211 9,6
Woj. podlaskie 5719 10,4

Na koniec 2015r. najwiekszy odsetek osob bezrobotnych uprawnionych
do zasitku odnotowano w PUP w: Grajewie — 15,2%, Suwatkach — 15,1% oraz
Hajnéwce — 12,8% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tych urzedach.

W woj. podlaskim w 2015r. jedynie na terenie dziatania PUP w Graje-
wie, PUP w Kolnie i PUP w Sejnach okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
wynosit 12 miesiecy, w pozostatych PUP zasitek ten byt przyznawany na 6 mie-

siecy.

3.4. Bezrobotna miodzie z

Na mocy zmiany nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 poz. 149), ktéra
weszla w zycie 27 maja 2014 r., réwniez osoby bezrobotne do 30 r. z. majg
status 0sOb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, a w grupie tej
mieszczg sie tez bezrobotni do 25 r. 2. W zwigzku z tym powiatowe urzedy pra-
cy powinny przedstawi¢ im propozycje zatrudnienia lub innej formy aktywizacji

zawodowej. Poza ustugami rynku pracy, czyli posrednictwem pracy, poradnic-
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twem zawodowym i informacjg zawodowsg, organizacjg szkolen, pomocg w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferujg miodym bezrobotnym row-
niez inne dziatania wspierajgce aktywizacje zawodowg. Osoby do 29r.z.
sg objete Gwarancjami dla Miodziezy, w ramach ktérych urzedy pracy majg
obowigzek zapewnienia mtodym ludziom w wieku do 29 lat, ktérzy nie majg
zatrudnienia, ani nie uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu, dobrej jakosci
oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu

w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia formalnego lub utraty pracy.

3.4.1. Bezrobotni do 30 roku _zycia

W koncu 2015r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zareje-
strowane byty 17882 osoby do 30 roku zycia, czyli 32,5% og6tu zarejestrowa-
nych bezrobotnych. W populacji tej wystgpito 8705 kobiet (48,7%), 8192 osoby
zamieszkale na wsi (45,8%), 8255 osob diugotrwale bezrobotnych (46,2%) oraz
3379 o0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (18,9%).

Tabela 32. Bezrobotna mtodzie z do 30 roku zycia w 2015 roku (stan w kon-
cu kwartatu)

d Bezrobotr_wi . wzrost / spadek w poréwnaniu
Kwartaty BT e do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogo6tu w liczbach W%

IV kwartat 2014r. 20620 34,1 - -
| kwartat 2015r. 21224 34,1 +604 +2,9
Il kwartat 2015r. 17871 32,2 -3353 -15,8
11l kwartat 2015r. 17790 33,1 -81 -0,5
IV kwartat 2015r. 17882 32,5 +92 +0,5

W ciggu 2015 r. spadek poziomu bezrobocia wsréd mtodziezy do 30 ro-
ku zycia miat miejsce zwtaszcza w Il (o 3353 osoby), ale tez i w Il kwartale
2015 roku. W ciggu 2015r. poziom bezrobocia wsréd osob do 30 roku zycia
zmniejszyt 0 2738 o0sdb, tj. 0 13,3%, a procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci

bezrobotnych - o 1,6 punktu proc.
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Tabela 33. Bezrobotni do 30 roku zycia wg Powiatowych Urz edéw Pracy

w 2015 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogolnej
Urzad Pracy do 30 roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 1018 31,2
Biatystok 5422 27,0
Bielsk Podlaski 643 35,4
Grajewo 1120 34,5
Hajnéwka 391 22,8
Kolno 1231 45,3
tomza 1965 36,1
Monki 791 42,1
Sejny 492 34,0
Siemiatycze 614 37,1
Sokétka 1448 34,7
Suwalki 1055 31,5
Wysokie Maz. 938 45,1
Zambrow 754 34,5
Woj. podlaskie 17882 32,5

Najwiekszy odsetek oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobot-

nych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Kolnie (45,3%), Wysokiem Ma-

zowieckiem (45,1%) oraz Monkach (42,1%); najmniejszy zas w Hajnéwce

(22,8%), Biatymstoku (27,0%) oraz Augustowie (31,2%).

Tabela 34. ,Naplyw” do bezrobocia i ,odptyw” z bezr obocia” os6b
do 30 roku zycia w 2015 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyszczegolnienie

Bezrobotna mtodzie z

do 30 roku zycia

liczba %
Bezrob?’tm do 30 .roku zycia nowo zarejestrowani 35985 100,0
Lhaplyw”, ztego:
- po raz pierwszy 10147 28,2
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 25838 71,8
- po pracach interwencyjnych 43 0,1
- po robotach publicznych 81 0,2
- po stazu 4993 13,9
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 2 0,01
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Bezrobotna mtodzie z
Wyszczegolnienie do 30 roku zycia
liczba %
- po szkoleniu 936 2,6
- po pracach spolecznie uzytecznych 76 0,2
Bezrf)botnl do 30 roku .zyC|a wyrejestrowani ,0 d- 37099 100,0
plyw”, w tym z powodu:
O podjecia pracy, z tego: 18971 51,1
= pracy niesubsydiowanej 15942 43,0
- Z tytulu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 382 1,0
- w tym pracy sezonowej 2050 5,5
= pracy subsydiowanej, w tym: 3029 8,2
- w ramach prac interwencyjnych 956 2,6
- w ramach robét publicznych 285 0,8
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 719 1,9
- w ramach bonu na zasiedlenie 7 0,0
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezro- 625 17
botnego
- Z tytulu podjecia pracy poza miejscem zamiesz-
. . . 325 0,9
kania w ramach bonu na zasiedlenie
- w ramach bonu zatrudnieniowego 83 0,2
rozpoczecia szkolenia 947 2,6
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 274 0,7
rozpoczecia stazu 4915 13,2
- w tym w ramach bonu stazowego 420 1,1
rozpoczecia przygotowania zawodowego 13 0,04
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 102 0,3
skierowania do agenc;ji zatrudnienia w ramach
A o . : 130 0,4
zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym w 585 1,6
ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 7148 19,3
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2806 7,6
podjecia nauki 314 0,8

Do urzedow pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w ciggu catego 2015r.
35985 0sb6b do 30 roku zycia, co stanowito 50,4% ogétu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych. Po raz pierwszy zarejestrowato sie 10147 os6b w omawianej
kategorii wiekowej, tj. 28,2%, a po raz kolejny — 25838 osdb, tj. 71,8%. Po pra-
cach interwencyjnych wrdcity 43 osoby do 30 roku zycia (0,1% nowo rejestrujg-
cej sie mlodziezy), po robotach publicznych — 81 oséb (0,2%), po stazu — 4993
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osoby (13,9%), po szkoleniu — 936 os6b (2,6%), po pracach spotecznie uzy-
tecznych — 76 oso6b (0,2%) oraz 2 osoby (0,01%) po przygotowaniu zawodo-
wym dorostych.

Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 37099 oséb w wieku do
30 lat, czyli 48,3% ogdétu bezrobotnych wyrejestrowanych. Tak jak wsréd ogotu
bezrobotnych, najczestszg przyczyng wytaczen miodych oséb z ewidencji urze-
dow pracy w 2015 r. bylo podejmowanie przez nich pracy. Z tego tytutu wyreje-
strowano 18971 oso6b (51,1% ,odptywoéw” miodziezy), z czego prace niesubsy-
diowang podjety 15942 osoby, a subsydiowang — 3029 oséb. Druga najczesciej
wystepujacg przyczyng wytgczen byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
Z tego powodu wytgczono 7148 oséb do 30 roku zycia (19,3% ,odptywow”).
Na staz zostato skierowanych 4915 mtodych oséb (13,2%), natomiast szkolenie
podjeto 947 os6b (2,6%). 102 osoby do 30 roku zycia rozpoczely prace spo-
tecznie uzyteczne (0,3%), a 130 skierowano do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych (0,4%). Ze statusu bezrobotnego dobrowol-
nie zrezygnowato 2806 o0s6b zomawianej kategorii wiekowej (7,6%).
W ramach nowych form wsparcia zatrudnienia: bonu na zasiedlenie prace poza
miejscem zamieszkania podjeto 325 bezrobotnych do 30 roku zycia (0,9%),
bonu zatrudnieniowego — 83 bezrobotnych do 30 roku zycia (0,2%).

W 2015r. wskaznik ptynnosci rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia wyniést 52,7%. Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezro-

botnych wskaznik ten wyniést 54,4%.

3.4.2. Bezrobotni do 25 roku __zycia

W koncu 2015r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zareje-
strowane byly 9233 osoby do 25 roku zycia, czyli 16,8% ogétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych. W populacji tej wystgpito 4247 kobiet (46,0%), 4800 0s6b
zamieszkatych na wsi (52,0%), 3609 os6b diugotrwale bezrobotnych (39,1%),
oraz 1290 os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(14,0%).
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Tabela 35. Bezrobotna miodzie z do 25 roku zycia w 2015 roku
(stan w konhcu kwartatu)

Bezrobotr_li . wzrost/spadek w poréwnaniu

Kwartaly do 25 roku_zycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do og6tu w0 [eddoran W %

IV kwartat 2014r. 10784 17,9 - -
| kwartat 2015r. 11029 17,7 +245 +2,3
Il kwartat 2015r. 9061 16,3 -1968 -17,8
11l kwartat 2015r. 9318 17,3 +257 -2,8
IV kwartat 2015r. 9233 16,8 -85 +0,9

Poziom bezrobocia wsrdd miodziezy do 25 roku zycia podlegat w 2015
roku znacznym wahaniom: po poczatkowym okresie (I kwartat) wzrostu liczby
zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit znaczny spadek o 1968 oso6b (Il kwar-
taf), po czym nastgpit kolejne okresy nieznacznego wzrostu i spadku liczebnosci
tej subpopulacji. W ciggu 2015r. poziom bezrobocia wsréd oséb do 25 roku
zycia spadt o 1551 oséb, tj. 0 14,4%, a procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci

bezrobotnych zmniejszyt sie 0 1,1 punktu proc.

Tabela 36. Bezrobotni do 25 roku zycia wg Powiatowych Urz edéw Pracy
w 2015 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogolnej
Urzad Pracy do 25 roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 541 16,6
Biatystok 2348 11,7
Bielsk Podl. 330 18,2
Grajewo 637 19,6
Hajnéwka 196 11,4
Kolno 776 28,6
tomza 1009 18,5
Monki 476 25,3
Sejny 256 17,7
Siemiatycze 354 21,4
Sokétka 817 19,6
Suwalki 526 15,7
Wysokie Maz. 532 25,6
Zambrow 435 19,9
Woj. podlaskie 9233 16,8
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Najwiekszy odsetek os6b do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobot-

nych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Kolnie (28,6%), Wysokiem Ma-

zowieckiem (25,6%) oraz Monkach (25,3%); najmniejszy za$s w Hajnéwce

(11,4%) i Biatymstoku (11,7%).

Tabela 37. ,Naptyw” do bezrobocia i ,odptyw” z bezr

obocia” miodzie zy

do 25 roku zycia w 2015 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyszczegolnienie

Bezrobotna miodzie z
do 25 roku zycia

liczba %
Bezrob(?,tnl do 25 .roku zycia nowo zarejestrowani 20947 1000
~haplyw”, ztego:
- po raz pierwszy 7847 37,5
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 13100 62,5
- po pracach interwencyjnych 25 0,1
- po robotach publicznych 36 0,2
- po stazu 2922 13,9
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 0,01
- po szkoleniu 521 2,5
- po pracach spotecznie uzytecznych 29 0,1
Bezr?botni do 25 roku .iycia wyrejestrowani ,0 d- 20528 1000
plyw”, w tym z powodu:
O podjecia pracy, z tego: 9615 46,8
= pracy niesubsydiowanej 8245 40,2
- Z tytulu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 122 0,6
- w tym pracy sezonowej 1218 5,9
= pracy subsydiowanej, w tym: 1370 6,7
- w ramach prac interwencyjnych 488 2,4
- w ramach robét publicznych 123 0,6
- Z tytutu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 244 1,2
- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezro-
349 1,7
botnego
- Z tytulu podjecia pracy poza miejscem zamiesz-
. . . 103 0,5
kania w ramach bonu na zasiedlenie
- w ramach bonu zatrudnieniowego 44 0,2
O rozpoczecia szkolenia 529 2,6
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 148 0,7
O rozpoczecia stazu 3165 154
- w tym w ramach bonu stazowego 229 1,1
O rozpoczecia przygotowania zawodowego 11 0,1
O rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 34 0,2
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Bezrobotna mtodzie z
Wyszczegolnienie do 25 roku zycia
liczba %
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach
. o . . 55 0,3
zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy po- 385 1,9
mocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4252 20,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1583 7,7
O podjecia nauki 293 14

Do urzedow pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w ciggu catego 2015r.
20947 os6b do 25 roku zycia, co stanowito 29,3% ogoétu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych (2014r.: 22691 — 31,6%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie
7847 os6b w omawianej kategorii wiekowej, tj. 37,5%, a po raz kolejny — 13100
0s0b, tj. 62,5%. Po pracach interwencyjnych wrécito 25 oséb do 25 roku zycia
(0,1% nowo rejestrujgcej sie mtodziezy), po robotach publicznych — 36 os6b
(0,2%), po stazu — 2922 osoby (13,9%), po szkoleniu — 521 osb6b (2,5%),
po pracach spotecznie uzytecznych — 29 osob (0,1%) oraz 1 osoba (0,01%)

po przygotowaniu zawodowym dorostych.

Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 20528 oséb w wieku
do 25 lat, czyli 26,7% ogo6tu bezrobotnych wyrejestrowanych (2014r.; 23987 —
29,2%). Tak jak wsrod ogétu bezrobotnych, najczestszg przyczyng wytgczen
miodych os6b z ewidencji urzedéw pracy w 2015 r. byto podejmowanie przez
nich pracy. Z tego tytutu wyrejestrowano 9615 oso6b (46,8% ,odptywédw” mio-
dziezy), z czego prace niesubsydiowang podjeto 8245 oséb, a subsydiowang —
1370 oso6b. Druga najczesciej wystepujgcg przyczyna wylaczen byto niepo-
twierdzenie gotowo$ci do pracy. Z tego powodu wytgczono 4252 osoby
do 25 roku zycia (20,7% ,odptywéw”). Na staz zostato skierowanych 3165 mio-
dych osob (15,4% ,odptywow”), natomiast szkolenie podjeto 529 oséb (2,6%
,odptywdw”). 34 osoby do 25 roku zycia rozpoczely prace spotecznie uzyteczne
(0,2%), a 55 skierowano do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

aktywizacyjnych (0,3%). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowaty
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1583 osoby z omawianej kategorii wiekowej (7,7%). W ramach nowych form
wsparcia zatrudnienia: bonu na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania
podjeto 103 bezrobotnych do 25 roku zycia (0,5%), w ramach bonu zatrudnie-
niowego — 44 bezrobotnych do 25 roku zycia (0,2%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla miodziezy do 25 roku zycia, pod
wptywem zmniejszonego naptywu do bezrobocia oraz wzrostu liczby podje¢
pracy wzrost w 2015 r. o 5,1 punktu proc. i wyniost 45,9%. Dla poréwnania,

dla calej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wynidst 54,4%.

3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesi _ecy od dnia uko _Aczenia nauki

W ciggu 2015 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie
8602 nowe osoby bedgce w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
czyli 12,0% ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu
tego roku prace podijety 3272 osoby z tej grupy bezrobotnych. Wskaznik ptyn-
nosci rynku pracy wyniost wiec 38,0% (w 2014 r. — 33,7%).

Tabela 38. Osoby bezrobotne w okresie 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia
nauki w woj. podlaskim w 2015 roku  (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni w okresie . .

12 miesi ecy od dnia uko ncze- DEA{ety spa(_iek W porownanitl

Kwartaly nia nauki do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogo6tu w liczbach w %

IV kwartat 2014r. 3187 53 - -

| kwartat 2015r. 3251 52 +64 +2,0
Il kwartat 2015r. 1546 2,8 -1705 -52,4
11l kwartat 2015r. 2520 4,7 +974 +63,0
IV kwartat 2015r. 2776 50 +256 +10,2

Na przestrzeni calego roku populacja bezrobotnych absolwentéw zmniej-
szyta sie 0 411 osoéb, tj. o 12,9%, a ich udzial wsréd og6tu bezrobotnych
zmniejszyt sie o 0,3 pkt proc. W koncu 2015r. w urzedach pracy pozostawato
zarejestrowanych 2776 bezrobotnych absolwentéw. Stanowili oni 5,0% og6tu

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki
wg powiatowych urz edéw pracy w 2015 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczb_a bezrqbotnych : % udziat w ogolnej
Urzad Pracy w okre3|e’12 MIES. od _dnla liczbie bezrobotnych
uko nczenia nauki
Augustow 153 4,7
Biatystok 829 4,1
Bielsk Podlaski 89 4,9
Grajewo 159 4,9
Hajnowka 59 3,4
Kolno 197 7,2
tomza 321 5,9
Monki 115 6,1
Sejny 54 3,7
Siemiatycze 108 6,5
Sokotka 210 5,0
Suwalki 199 6,0
Wysokie Maz. 161 7,7
Zambrow 122 5,6
Woj. podlaskie 2776 50

W koncu 2015 r. najwiekszy procent absolwentéw w ogolnej liczbie bezro-
botnych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Wysokiem Mazowieckiem
(7,7%), Kolnie (7,2%) i Siemiatyczach (6,5%); najmniej za$ na terenie PUP w:
Hajnowce (3,4%), Sejnach (3,7%) oraz Biatymstoku (4,1%).
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Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki
wedtug wielkich grup zawoddéw w woj. podlaskim w 201 5 roku
(stan w koncu roku)

Bezrobotni w tym osoby w okresie
Grupy zawodow ogélem 12 m-cy od dnia uko n-
(nazwa grupy wielkiej) czenia nauki
liczba % liczba %
Ogotem, z tego: 55019 | 100,0 2776 100,0
0. Sity zbrojne 7 0,01 0 0,0
1. Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urz ednicy i kierownicy 267 0,5 2 01
2. Specjali sci 6237 11,3 795 28,6
3. Technicy i inny $redni personel 7436 13,5 359 12,9
4. Pracownicy biurowi 1914 3,5 64 2,3
5. Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 8123 14,8 267 9,6
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1194 2,2 9 0,3
7. riiig)t/)otnlcy przemystowi i rzemie  $l- 12426 | 226 179 6.4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 2954 5,4 22 0,8
9. Pracownicy przy pracach prostych 4902 8,9 39 14
Bez zawodu 9559 17,4 1040 37,5

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rézni sie zdecydowanie

od struktury ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych absolwentéw najliczniej reprezentowang grupa za-
wodowg sa specjalisci. W koncu 2015r. do grupy tej zaliczono 795 os6b i sta-
nowity one 28,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw. Udziat
specjalistow wsrdd bezrobotnych absolwentéw jest wiec ponad 2,5-krotnie
wigkszy niz w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych specjali-
stéw bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki najliczniej re-
prezentowani byli specjalisci ds. administracji i rozwoju, specjalisci do spraw
zarzgdzania i organizacji, specjalisci nauczania i wychowania oraz specjalisci

z dziedziny prawa.
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Druga pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowa wsrdd bezrobotnych
absolwentow sg technicy i inny sredni personel — w korfcu 2015r. zarejestrowa-
nych byto 359 os6b. Stanowity one 12,9% bezrobotnych absolwentéw, nato-
miast wsrdd ogoétu bezrobotnych - 13,5%. Najwieksze grupy zawodowe absol-
wentow szkét srednich to: technicy mechanicy, technicy ekonomisci, technicy

zywienia i gospodarstwa domowego oraz technicy informatycy.

Wyzszy jest tez procentowy udzial os6b nie posiadajgcych zadnego
zawodu w populacji bezrobotnych absolwentéw niz w ogélnej liczbie bezrobot-
nych: odpowiednio 37,5% wobec 17,4% udziatlu w og6lnej zbiorowosci bezro-
botnych. Jest to jedna z liczniejszych grup wsréd bezrobotnych absolwentéw
szkdt, rekrutujgca sie sposréd oséb konczgcych edukacje na poziomie liceum
ogolnoksztatcgcego i tym osobom ze wzgledu na brak wyksztatcenia w kon-

kretnym zawodzie najtrudniej jest podjgé prace.

3.5. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia zostaly uznane przez Ustawe o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby bedace w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy i w zwigzku z tym zostaty objete przez powiatowe urzedy pracy
dodatkowymi dziataniami.

W koncu 2015r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zareje-
strowanych byto 14849 os6b powyzej 50 roku zycia, czyli 27,0% ogotu zareje-
strowanych bezrobotnych. W populacji tej wystgpity 5323 kobiety (35,8%),
4368 0s6b zamieszkatych na wsi (29,4%), 10618 os6b dtugotrwale bezrobot-
nych (71,5%) oraz 1890 os6b niepetnosprawnych (12,7%).
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Tabela 41. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2015 ro-
ku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni wzrost / spadek w poréwnaniu

Kwartaly powy zej 50 roku zycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2014r. 15726 26,0 - -

| kwartat 2015r. 16167 26,0 +441 +2,8
Il kwartat 2015r. 15073 27,2 -1094 -6,8
Il kwartat 2015r. 14382 26,7 -691 -4,6
IV kwartat 2015r. 14849 27,0 +467 +3,2

W ciggu roku poziom bezrobocia w$rdd tej grupy wiekowej zmniejszyt
sie w Il i IV kwartale, natomiast wzrost poziomu bezrobocia wystgpit sezonowo:
w | i IV kwartale. W 2015r. poziom bezrobocia wsréd osob powyzej 50 roku

zycia zmniejszyt sie 0 5,6% (0 877 oséb).

Tabela 42. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia wg powiatowych urz edoéw
pracy w 2015 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba oséb % udziat w ogoélnej

Urzad Pracy powy zej 50 roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 939 28,8
Biatystok 5919 29,5
Bielsk Podlaski 494 27,2
Grajewo 763 23,5
Hajnéwka 567 33,1
Kolno 487 17,9
tomza 1389 25,5
MonAKi 449 23,9
Sejny 340 23,5
Siemiatycze 439 26,5
Sokotka 1037 24,8
Suwalki 1053 315
Wysokie Mazowieckie 452 21,7
Zambrow 521 23,8
Woj. podlaskie 14849 27,0

Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnoto-
wano w PUP w: Hajnéwce (33,1%) Suwalkach (31,5%), oraz Biatymstoku
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(29,5%); najmniejszy zas w PUP w: Kolnie (17,9%), Wysokiem Mazowieckiem
(21,7%) oraz Grajewie i Sejnach (po 23,5%).

Tabela 43. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych powy zej 50 roku zycia
w 2015 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni pow y-
Wyszczegolnienie zej 50 roku zycia
liczba %
Bez_robotr_n .nowo zarejestrowani "naptyw", z tego reje- 12639 100,0
strujacy sie:
- po raz pierwszy 1437 11,4
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 11202 88,6
- po pracach interwencyjnych 29 0,2
- po robotach publicznych 144 1,1
- po stazu 664 5,3
- po szkoleniu 179 14
- po pracach spolecznie uzytecznych 377 3,0
Bezrobotni po 5(? roku zycia wyrejestrowani ,odptyw”, 13516 100,0
w tym z powodu:
O podjecia pracy, z tego: 5658 41,9
= pracy niesubsydiowanej 4427 32,8
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 247 1,8
- W tym pracy sezonowej 515 3,8
= pracy subsydiowanej, w tym: 1231 9,1
- w ramach prac interwencyjnych 451 3,3
- w ramach rob6t publicznych 435 3,2
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 93 0,7
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobot-
nego 138 1,0
- podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 51 0,4
powyzej 50 roku zycia
Q rozpoczecia szkolenia 178 1,3
Q rozpoczecia stazu 676 50
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 0,0
Q rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 436 3,2
O skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zleca- 270 20
nia dziatan aktywizacyjnych '
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo- 114 08
zycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy '
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2108 15,6
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1071 7.9
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Bezrobotni pow y-
Wyszczegolnienie zej 50 roku zycia
liczba %
O osiggniecia wieku emerytalnego 555 4,1
O nabycia praw emerytalnych lub rentowych 404 3,0
O nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 1011 7,5

W 2015 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 12639 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (17,7% naptywu do bezrobocia ogétem), z tego po raz
pierwszy zarejestrowato sie 1437 oséb (11,4% ogotu naptywu w tej populacii),
a po raz kolejny 11202 osoby (tj. 88,6%). W poréwnaniu do 2014 r. odnotowano
spadek naptywu do bezrobocia os6b w omawianej grupie wiekowej o 208 osob,
ti. 0 1,6%. W tym samym czasie naptyw bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie
0 0,5%.

W 2015 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 13516 os6b powyzej
50 roku zycia, tj. 0 1252 osoby mniej niz w 2014r. (spadek odptywoéw o 8,5%,
a wiec wiekszy niz wsréd ogétu bezrobotnych, wsrdéd ktérych odptywy zmniej-
szyly sie 0 6,6%). Najczestszg przyczyng wylaczania starszych oséb bezrobot-
nych ze ewidencji urzedéw pracy byly podjecia pracy (41,9% odptywu tej su-
bpopulacji) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (15,6%). W analizowa-
nym okresie prace podjelo 5658 o0s6b w omawianej kategorii i bylo
to 0 213 os6b wiecej niz w 2014 r. Prace niesubsydiowang podjeto 4427 osob
(32,8% odptywu tej subpopulacji), a w ramach subsydiowanych miejsc pracy

zatrudniono 1231 oséb (9,1% odptywu).

W 2015 r. r6znego rodzaju formami pomocy objeto 2793 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, co stanowito 20,7% wylaczen z ewidencji bezrobotnych
w tej grupie wiekowej (prace interwencyjne, roboty publiczne, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow zatrudnienia skierowanego bez-
robotnego, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia, szkolenia,
staze, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne, skierowanie

do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych).
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Najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej kategorii
wiekowej cieszyly sie staze, ktére w 2015 r. rozpoczeto 676 oséb w wieku 50+
(5,0% odptywu os6b pow. 50 roku zycia), prace interwencyjne, ktére rozpoczeto
451 os6b (3,3%), prace spotecznie uzyteczne, ktére rozpoczeto 436 oséb

(3,2%), a takze roboty publiczne, ktére rozpoczeto 435 osbb (3,2%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla os6b powyzej 50 roku zycia, rozu-
miany jako stosunek liczby oséb podejmujacych prace w 2015 r. do liczby oséb
nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 44,8% (w 2014r. — 42,4%). Dla

poréwnania, dla calej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wyniost 54,4%.

3.6. Dlugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Osoby diugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miej-
scu pracy. Jako osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, réwniez sg

adresatami dodatkowych dziatan publicznych stuzb zatrudnienia.

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych
wyniosta 33424 osoéb i stanowili oni 60,7% ogotu czyli o0 1,2 punktu procentowe-

go mniej niz na koniec 2014r.

W koncu 2015r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zareje-
strowane byty 33424 osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli 60,7% ogétu zareje-
strowanych bezrobotnych. W populacji tej wystgpito 15465 kobiet (46,3%),
12353 osoby zamieszkate na wsi (37,0%), 10618 oséb powyzej 50 roku zycia
(31,8%) oraz 8255 os6b do 30 roku zycia (24,7%) i 4435 os6b posiadajgcych co

najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (13,3%).
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Tabela 44. Diugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2015 roku
(stan w koncu kwartatu)

Dugotrwale bezrobotni wzrost / spac!ek w poréwnaniu do

Kwartaty poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2014r. 37409 61,9 - -
| kwartat 2015r. 37751 60,7 +342 +0,9
Il kwartat 2015r. 34364 61,9 -3387 -9,0
Il kwartat 2015r. 33100 61,5 -1264 -3,7
IV kwartat 2015r. 33424 60,7 +324 +1,0

Poziom bezrobocia wsréd osob diugotrwale bezrobotnych w ciggu 2015
roku wzrést w | i IV kwartale, jednak na przestrzeni catego roku spadt wyraznie.
W poréwnaniu do konca ubiegtego roku liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych

zmniejszyta sie 0 3985 0sdb, tj. 0 10,7%.

Tabela 45. Dilugotrwale bezrobotni wg powiatowych ur ~ zeddw pracy w 2015
roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba osob dhugotrw  a- % udziat w ogolnej

Urzad Pracy le bezrobotnych liczbie bezrobotnych
Augustow 2135 65,5
Biatystok 12527 62,5
Bielsk Podlaski 1070 58,9
Grajewo 1989 61,3
Hajnéwka 946 55,2
Kolno 1708 62,8
tomza 3165 58,1
Monki 1174 62,4
Sejny 897 61,9
Siemiatycze 956 57,8
Sokétka 2884 69,1
Suwatki 1539 46,0
Wysokie Mazowieckie 1123 54,0
Zambrow 1311 59,9
Woj. podlaskie 33424 60,7

Najwiekszy odsetek o0sob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano
w PUP w: Sokolce (69,1%), Augustowie (65,5%) oraz Kolnie (62,8%); najmniej
zas w PUP w: Suwalkach (46,0%), Wysokiem Mazowieckiem (54,0%) i Hajnéwce
(55,2%).
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Tabela 46. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezr  obocia" oséb dtugo-
trwale bezrobotnych w 2015 roku  (w okresie sprawozdawczym)

Dlugotrwale
Wyszczegolnienie bezrobotni
liczba %
Bez_robotr_u nowo zarejestrowani napl_yw N z tego reje- 27620 100,0
strujgcy sie, w tym powracajgcy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 26 0,1
- po robotach publicznych 88 0,3
- po stazu 2283 8,3
- po szkoleniu 603 2,2
- po pracach spotecznie uzytecznych 779 2,8
Bezrobotni po 59 roku zycia wyrejestrowani ,odptyw”, 31605 1000
w tym z powodu:
O podjecia pracy, z tego: 13535 42,8
= pracy niesubsydiowanej 11265 35,6
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 477 15
- W tym pracy sezonowej 1400 4,4
= pracy subsydiowanej, w tym: 2270 7,2
- w ramach prac interwencyjnych 798 2,5
- w ramach rob6t publicznych 433 1.4
- Z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej 427 1,4
- w ramach refundac;ji kosztéw zatrudnienia bezrobot-
nego 434 14
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ra- o8 01
mach bonu na zasiedlenie '
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 15 0,05
- podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 22 0,1
powyzej 50 roku zycia
O rozpoczecia szkolenia 564 1,8
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 64 0,2
O rozpoczecia stazu 2732 8,6
- w tym w ramach bonu stazowego 100 0,6
O rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 4 0,01
O rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 902 29
O skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zleca-
. o ; . 844 2,7
nia dzialah aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-
zycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w 581 1,8
tym w ramach PAI
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 6775 21,4
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2991 9,5
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Dlugotrwale
Wyszczegolnienie bezrobotni
liczba %
O podjecia nauki 31 0,1
O osiggniecia wieku emerytalnego 472 15
O nabycia praw emerytalnych lub rentowych 283 0,9
O nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 7 0,02

W urzedach pracy woj. podlaskiego w ciggu 2015 r. zarejestrowato sie
po raz kolejny 27620 os6éb, ktére pozostawaly bez pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Stanowity one 38,7% wszystkich
nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych (w 2014r. — 31948 0s06b, tj. 44,5%). Naj-
wiecej 0s6b dlugotrwale bezrobotnych wrécito po stazu — 2283 osoby (8,3%),
po pracach spotecznie uzytecznych — 779 oso6b (2,4%) oraz po szkoleniu —
603 osoby (2,2%).

Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 31605 oséb diugotrwale
bezrobotnych, czyli 41,1% ogétu bezrobotnych wyrejestrowanych. Najczestszg
przyczyng wytgczen tych oséb z ewidencji urzedow pracy w 2015r. bylo podej-
mowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 13535 oséb diugotrwale bezrobot-
nych (42,8% ,odptywow”), z czego prace niesubsydiowang podjeto 11265 os6b,
a subsydiowang — 2270 osG6b. Kolejng najczesciej wystepujacg przyczyng wytg-
czenh bylo niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego tytutu wyrejestrowano
6775 0so6b (21,4% ,odptywow” oséb dtugotrwale bezrobotnych). Z powodu od-
mowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy wyrejestrowano w 2015 roku 581 o0s6b (1,8% ,odpty-
wow"). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 2991 oséb z oma-
wianej kategorii (9,5%). Szkolenie rozpoczety 564 osoby z omawianej kategorii
bezrobotnych (1,8% ,odptywdéw”), a na staz zostaly skierowane 2732 osoby
(8,6% ,odptywéw”"). Prace spotecznie uzyteczne rozpoczety 902 osoby
(2,9% ,odptywow”), przygotowanie zawodowe dorostych - 4 osoby (0,01% ,0d-
ptywéw”), a z tytutlu skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania

dziatan aktywizacyjnych wytgczono 844 osoby (2,7% ,odptywéw”). W ramach

83




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

nowych form wsparcia zatrudnienia: bonu na zasiedlenie prace poza miejscem
zamieszkania podjeto 28 osob dtugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia,
w ramach bonu zatrudnieniowego — 15 oso6b dlugotrwale bezrobotnych
do 30 roku zycia, a wramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjelty 22 osoby

diugotrwale bezrobotne.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla os6b diugotrwale bezrobotnych, ro-
zumiany jako stosunek liczby oséb podejmujgcych prace w ciggu 2015r.
do liczby o0s6b nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 49,0%
(w 2014 r. 42,8%). Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaz-
nik ten wyniést 54,4%.

3.7. Bezrobotni korzystaj gcy ze swiadcze n z pomocy spotecznej

Na mocy nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 poz. 149), ktéra weszia
w zycie 27 maja 2014 r., rbwniez osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen
z pomocy spotecznej majg status osob bedacych w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy.

W ciggu calego 2015r. zarejestrowato sie 827 oso6b korzystajgcych
ze swiadczen z pomocy spotecznej (1,2% og6tu oséb nowo zarejestrowanych).
W tym czasie prace podjelo 261 osOb korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 31,6%
(wsrdd ogétu bezrobotnych. — 54,4%).

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych korzystajg-
cych ze Swiadczen pomocy spotecznej wyniosta 1124 osoby, w tym 52,3% to
kobiety (588), 80,4% to osoby diugotrwale bezrobotne (904), 32,6% to osoby
powyzej 50 roku zycia (366), a 22,3% to osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (251). Bezrobotni ci stanowili 2,0% ogoétu zarejestrowa-

nych bezrobotnych w koncu 2015 roku.
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Tabela 47. Bezrobotni korzystaj acy ze s$wiadczen z pomocy spotecz-
nej w woj. podlaskim w 2015 roku  (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni korzystaj acy ze wzrost / spadek w poréwnaniu
Kwartaly swiadcze n z pomocy spotecznej |do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogotu w liczbach w %
IV kwartat 2014r. bd bd - -
| kwartat 2015r. 584 0,9 - -
Il kwartat 2015r. 883 1,6 +299 +51,2
Il kwartat 2015r. 970 1,8 +87 +9,9
IV kwartat 2015r. 1124 2,0 +154 +15,9

Poziom bezrobocia wsrdd bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
z pomocy spotecznej rost przez caty 2015 rok. Na przestrzeni trzech kwarta-
tow 2015 roku poziom bezrobocia w tej grupie zwiekszytl sie o 540 o0sob,

tj. 0 92,5%, a jej udziat wsréd ogoétu bezrobotnych o 1,1 punktu proc.

Tabela 48. Bezrobotni korzystaj acy ze s$wiadcze h z pomocy spotecznej
wg powiatowych urz edéw pracy w 2015 roku (stan w koncu roku)

. Liczba korzystaj acych . o

Powiatow Zeref a % udziat w ogolne

Urzad Pra():ly 2o e 2 pomocy liczbie bezrobgtnycjh

spolecznej

Augustow 0 0,0
Biatystok 393 2,0
Bielsk Podlaski 1 0,1
Grajewo 23 0,7
Hajnéwka 0 0,0
Kolno 0 0,0
tomza 0 0,0
Monki 156 8,3
Sejny 0 0,0
Siemiatycze 1 0,1
Sokoétka 459 11,0
Suwaiki 0 0,0
Wysokie Mazowieckie 0 0,0
Zambrow 91 4,2
Woj. podlaskie 1124 2,0

Najwigkszy odsetek osOb bezrobotnych korzystajgcych ze s$wiadczen
z pomocy spotecznej odnotowano w PUP w: Sokdice (11,0%), Monkach (8,3%)
i Zambrowie (4,2%).
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3.8. Bezrobotni posiadaj acy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia sg
nastepng grupg osob uznanych za bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy i w zwigzku z tym objetych przez powiatowe urzedy pracy dodatkowymi

dziataniami.

W ciggu calego 2015 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestro-
wato sie 7355 os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(10,3% ogotu oséb nowo zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 4017
0s0b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Ptynnosc¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 54,6% (wsrdd ogotu
bezrobotnych. — 54,4%).

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajg-
cych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 6926 oséb, w tym
78,6% to kobiety (5441), 64,0% to osoby diugotrwale bezrobotne (4435), 48,8%
to osoby do 30 roku zycia (3379). Bezrobotni ci stanowili 12,6% ogétu zareje-
strowanych bezrobotnych wg stanu na koniec roku.

Tabela 49. Bezrobotne osoby posiadaj ace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia w woj. podlaskim w 2015 roku  (stan w kohcu kwartatu)

Bezr.obqtr)i. posiadaj acy wzrost / spadek w poréwnaniu
€0 najmniej jedno dziecko -
Kwartaly do 6 roku_ 2ycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogo6tu w liczbach w %
IV kwartat 2014r. b.d. b.d. - -
| kwartat 2015r. 7207 11,6 - -
Il kwartat 2015r. 6794 12,2 -413 -5,7
11l kwartat 2015r. 6727 12,5 -67 -1,0
IV kwartat 2015r. 6926 12,6 +199 +3,0

Poziom bezrobocia ws$rdd oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziec-
ko do 6 roku zycia zmniejszat sie w Il oraz w Il kwartale, po czym rést do konca
roku. Na przestrzeni trzech kwartaléw 2015 r. poziom bezrobocia w tej grupie
spadt 0 281 oséb, tj. 0 3,9%.
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Tabela 50. Bezrobotni posiadaj acy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia wg powiatowych urz edoéw pracy w 2015 roku (stan
w koncu roku

. Liczba os6b bezrobotnych p o- : o

e siadaj gcych co najmnie}/jed?lo b u_d2|ai el

Urzad Pracy dziecko do 6 roku 2ycia liczbie bezrobotnych
Augustow 362 11,1
Biatystok 2215 11,0
Bielsk Podlaski 329 18,1
Grajewo 531 16,4
Hajnéwka 197 115
Kolno 366 13,5
tomza 662 12,2
MonAKi 300 16,0
Sejny 119 8,2
Siemiatycze 231 14,0
Sokotka 587 14,1
Suwaiki 408 12,2
Wysokie Mazowieckie 318 15,3
Zambrow 301 13,8
Woj. podlaskie 6926 12,6

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych oséb posiadaja-
cych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia odnotowano w PUP w: Bielsku
Podlaskim (18,1%), Grajewie (16,4%) i Monkach (16,0%); najmniej za$
w PUP w: Sejnach (8,2%), Biatymstoku (11,0%) i Augustowie (11,1%).

3.9. Bezrobotni posiadaj acy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

Kolejng grupg oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zgodnie ze znowelizowang Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy sg osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne

do 18 roku zycia.

W ciggu catego 2015r. zarejestrowalo sie 58 o0séb posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (0,1% og6tu oséb
zarejestrowanych). W tym okresie prace podjety 23 osoby posiadajgce co naj-

mniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Ptynno$¢ rynku pracy
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dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 39,7% (wsréd ogotu bezrobotnych. —
54,4%).

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajg-
cych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia wyniosta
53 osoby, w tym 83,0% stanowity kobiety (44). Bezrobotni ci stanowili 0,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec roku.

Tabela 51. Bezrobotni posiadaj acy co najmniej jedno dziecko niepetno-
sprawne do 18 roku zycia w woj. podlaskim w 2015 roku  (stan
w koncu kwartatu)

Bez_rqpotni posi_adaj acy co na i wzrost / spadek w poréwnaniu
mniej jedno dziecko niepetno- -
Kwartaly sprawne do 18 roku_ 2ycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogobtu w liczbach w %
IV kwartat 2014r. b.d. b.d. - -
| kwartat 2015r. 31 0,1 - -
Il kwartat 2015r. 39 0,1 +8 +25,8
Il kwartat 2015r. 45 0,1 +6 +15,4
IV kwartat 2015r. 53 0,1 +8 +17,8

Poziom bezrobocia ws$rdd oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziec-
ko niepetnosprawne do 18 roku zycia zwiekszyt sie na przestrzeni trzech kwar-
tatéw 2015 roku o 22 osoby, tj. 0 71,0%.

Tabela 52. Bezrobotni posiadaj acy co najmniej jedno dziecko niepetno-
sprawne do 18 roku 2zycia wg powiatowych urz eddéw pracy
w 2015 roku (stan w koncu roku)

. Liczba oséb posiadaj acych . o
Sousowy | conamneijeano dzeciome- | 12t o06ne]
petnosprawne do 18 roku zycia

Augustow 5 0,2
Biatystok 20 0,1
Bielsk Podlaski 6 0,3
Grajewo 7 0,2
Hajnéwka 4 0,2
Kolno 2 0,1
tomza 0 0,0
Monki 2 0,1
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. Liczba oséb posiadaj acych . o
Sousowy | co namneijeano dzeciome- | 12w o06ne]
petnosprawne do 18 roku zycia

Sejny 1 0,1
Siemiatycze 0 0,0
Sokotka 3 0,1
Suwalki 1 0,03
Wysokie Mazowieckie 0 0,0
Zambréw 2 0,1
Woj. podlaskie 53 0,1

Najwiekszy odsetek bezrobotnych oséb posiadajgcych co najmniej jed-
no dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia odnotowano w PUP w: Bielsku

Podlaskim (0,3%) oraz Hajnowce i Grajewie (po 0,2%).

3.10. Bezrobocie 0s6b niepetnosprawnych

W koncu 2015 roku w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowane byly 3424 osoby niepeinosprawne, w tym 1410 kobiet (41,2%),
810 mieszkancow wsi (23,7%), 2412 oséb dtugotrwale bezrobotnych (70,4%)
oraz 1890 os6b powyzej 50 roku zycia (55,2%). Osoby niepetnosprawne sta-

nowity 6,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 53. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w woj. podlaskim w 2015
roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotne osoby niepetnosprawne wzrost/spadek w p o-
Kwartaty icrba % udziat w liczbie bez- p,LZﬁEiZQS E\,var?;;u
robotnych ogétem (+1-)
IV kwartat 2014r. 3801 6,3 -
| kwartat 2015r. 3810 6,1 +9
Il kwartat 2015r. 3559 6,4 -251
11l kwartat 2015r. 3432 6,4 -127
IV kwartat 2015r. 3424 6,2 -8

Poziom bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych wzrést nieznacznie
tylko w pierwszym kwartale 2015 r., nastepnie ulegat spadkowi podczas trwania
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kolejnych trzech kwartatéw roku. W poréwnaniu do konca poprzedniego roku
liczebnos$¢ tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie o 377 o0s6b, tj. 0 9,9%,
a ich procentowy udziat wsrdéd ogoétu bezrobotnych o 0,1 punktu proc.

Tabela 54. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jak o bezrobotne
w powiatowych urz edach pracy w 2015 r. (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych os6b % udziat do ogétu

Urzad Pracy niepetnosprawnych bezrobotnych
Augustow 106 3,3
Biatystok 1590 7,9
Bielsk Podlaski 160 8,8
Grajewo 100 31
Hajnéwka 135 7,9
Kolno 63 2,3
tomza 387 7,1
Monki 70 3,7
Sejny 17 1,2
Siemiatycze 91 55
Sokotka 199 4,8
Suwalki 355 10,6
Wysokie Maz. 60 2,9
Zambrow 91 4,2
Woj. podlaskie 3424 6,2

Najwiekszy odsetek oséb niepetnosprawnych w ogélnej liczbie bezrobot-
nych zarejestrowano w koncu 2015r. w PUP w: Suwatkach (10,6%), Bielsku Pod-
laskim (8,8%) oraz Biatymstoku i Hajnéwce (po 7,9%); najmniejszy zas w PUP w:
Sejnach (1,2%), Kolnie (2,3%) i Wysokiem Mazowieckiem (2,9%).

Tabela 55. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg stop  nia niepetno-
sprawno $ci w 2015 roku (stan koricu roku)

Stopien Bezrobotne osoby niepetnosprawne
niepetnosprawno $ci liczba % do ogo6tu
Ogotem 3424 100,0
Znaczny 28 0,8
Umiarkowany 676 19,7
Lekki 2720 79,4
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Bezrobotni niepetnosprawni to najcze$ciej osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (dawna Il grupa inwalidzka) — 79,4% oséb. Umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (Il grupa inwalidzka) posiadato 19,7% oso6b. Nie-
liczng grupe stanowily osoby bezrobotne ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci (I grupa inwalidzka) — 0,8%. Najczesciej wystepujacy wsréd bezro-
botnych os6b niepetnosprawnych rodzaj niepetnosprawnosci to: uposledzenie
narzadu ruchu (1148 os6b — 33,5%), choroby psychiczne (425 os6b — 12,3%),
a takze choroby ukfadu oddechowego i krgzenia (349 os6b — 10,2%) oraz cho-

roby narzgdu wzroku (354 osoby — 10,3%).

Tabela 56. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg wiek u w 2015 roku
(stan w koncu roku)

: Bezrobotne osoby niepetnosprawne
EER B S liczba % do og6tu
Ogobtem 3424 100,0
18-24 178 5,2
25-29 191 5,6
30-39 510 14,9
45 - 49 362 10,6
50-54 535 15,6
55 -59 850 24,8
60 i wiecej 505 14,7

Sposréd zarejestrowanych w koncu 2015r. bezrobotnych os6b niepet-
nosprawnych, najliczniej reprezentowana byla grupa wiekowa 55 - 59 lat —
24,8%, najmniej liczne byly natomiast najmiodsze grupy wiekowe — 5,2% dla

grupy w wieku 18-24 lata oraz 5,6% dla grupy w wieku 25-29 lat.
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Tabela 57. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg wyks  ztalcenia w 2015
roku (stan w koncu roku)

Bezrobotne osoby
Wyksztatcenie niepetnosprawne
Liczba % do ogotu

Ogétem 3424 100,0
Wyzsze 225 6,6
Policealne i $rednie zawodowe 722 211
Srednie ogélnoksztalc gce 268 7,8
Zasadnicze zawodowe 1065 31,1
Gimnazjalne 73 2,1
Podstawowe i podstawowe nieuko Aczone 1071 31,3

Populacje bezrobotnych os6b niepetnosprawnych cechuje niski poziom
wyksztalcenia. W koncu 2015r. zaledwie 6,6% z nich posiadato wyksztatcenie
wyzsze, a 21,1% - wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe. Natomiast
wyksztatcenie ponizej sredniego posiadato 64,5% bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych (z tego: zasadnicze zawodowe — 31,1% oraz gimnazjalne i ponizej —
33,4%).

Tabela 58. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezr  obocia" bezrobot-
nych oséb niepetnosprawnych w 2015 roku (w okresie sprawozdawczym)

Niepetnosprawni
Wyszczegolnienie bezrobotni

liczba %

Bezro_botni nowo zarejestrowani "naptyw", z tego r e- 4151 100,0
jestruj acy sie:

- po raz pierwszy 382 9,2
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 3769 90,8

- po pracach interwencyjnych 12 0,3

- po robotach publicznych 23 0,6

- po stazu 217 5,2

- po szkoleniu 67 1,6

- po pracach spolecznie uzytecznych 111 2,7
Bezrobotni wyrejestrowani "odptyw", w tym z powodu: | 4574 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 1753 38,3
= pracy niesubsydiowanej 1401 30,6

- w tym pracy sezonowej 82 1,8

- Z tytulu podjecia dzialalnosci gospodarczej 54 1,2

= pracy subsydiowanej, w tym: 352 7,7
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Niepetnosprawni
Wyszczegolnienie bezrobotni
liczba %
- na miejscach pracy subsydiowanych przez 91 20
PFRON '
w tym w zakladach pracy chronionej 7 0,2
- w ramach prac interwencyjnych 86 1,9
- w ramach robét publicznych 94 2,1
- z tytulu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 22 0,5
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
. ; 10 0,2
ramach bonu na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyj- 1 0.0
nego ’
- podjecia pracy w ramach dofinansowania wyna-
grodzenia za zatrudnienie skierowanego bezro- 4 0,1
botnego powyzej 50 roku zycia
O rozpoczecia szkolenia 59 1,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 3 0,1
O rozpoczecia stazu 264 5,8
- w tym w ramach bonu stazowego 5 0,1
O rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 0,02
O rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 102 2,2
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego programu za-
trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjal- 5 0,1
nego
O skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zleca-
. o ; X 56 1,2
nia dziatan aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo- 33 07
zycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy '
Q rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy 667 14,6
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 149 3,3
Q nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 88 1,9
Q utraty statusu osoby niepetnosprawnej 784 17,1

W ciggu 2015r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
4151 bezrobotnych osob niepetnosprawnych i stanowity one 5,8% nowo reje-
strujgcych sie bezrobotnych. Po raz kolejny zarejestrowato sie 3769 bezrobot-
nych oséb niepelnosprawnych (90,8%), w tym po stazu wrdcito 217 0s6b
(5,2%), po pracach spotecznie uzytecznych — 111 oséb (2,7%) oraz po szkole-
niu — 67 oséb (1,6%).
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Jednoczes$nie rejestry bezrobotnych opuscity 4574 bezrobotne osoby
niepetnosprawne, czyli 6,01% ogo6tu bezrobotnych wyrejestrowanych. Najczest-
szg przyczyng wytgczen tych oséb z ewidencji urzedéw pracy w 2015r. byto
podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 1753 osoby niepetnosprawne
(38,3% ,odptywéw”), z czego prace niesubsydiowang podjeto 1401 os6b,
a subsydiowang — 352 osoby. Kolejng najczesciej wystepujgcg przyczyng wytg-
czen byta rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowo$ci do pracy. Z tego tytutu
wyrejestrowano 667 oséb (14,6% ,odptywéw” oséb bezrobotnych niepetno-
sprawnych). Szkolenie rozpoczeto 59 os6b z omawianej kategorii bezrobotnych
(1,3%), przygotowanie zawodowe dorostych - 1 osoba (0,02%), a na staz zosta-
ty skierowane 264 osoby (5,8%). Prace spolecznie uzyteczne rozpoczety 102
osoby niepetnosprawne (2,2%), z tytutu rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego wylg-
czono 5 osob (0,1%), a z tytutu skierowania do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych - 56 oséb (1,2%). W ramach nowych form
wsparcia zatrudnienia: bonu na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania
podjeto 10 bezrobotnych osob niepetnosprawnych do 30 roku zycia (0,2%),
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego — 1 osoba niepetnosprawna (0,02%),
a w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bez-
robotnego powyzej 50 roku zycia prace podjety 4 osoby niepetnosprawne
(0,1%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla niepetnosprawnych os6b bezrobot-
nych, rozumiany jako stosunek liczby os6b podejmujgcych prace w ciggu
2015 r. do liczby oséb nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 42,2%
(w 2014 r. 36,2%). Dla poréwnania, dla cafej zbiorowosci bezrobotnych wskaz-

nik ten wyniést 54,4%.

W koncu 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 625 oséb
niepetnosprawnych poszukuj acych pracy niepozostaj acych w zatrudnie-
niu, w tym 224 kobiety (35,8%), 138 mieszkancéw wsi (22,1%), 386 dtugotrwa-

le pozostajgcych bez pracy (61,8%) oraz 232 osoby bez kwalifikacji zawodo-
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wych (37,1%). 254 osoby pobieraly swiadczenie rentowe z tytutu niezdolno$ci

do pracy, 175 — rente socjalng, a 5 — rente szkoleniowa.

W subpopulacji 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszu-
kujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu 63,8% to osoby posiadajgce umiar-
kowany stopien niepetnosprawnosci (399), a nastepne 19,7% stanowity osoby
ze znacznym stopniem (123), a lekki stopien miato orzeczony 16,5% niepetno-
sprawnych 0s6b poszukujgcych pracy (103). Najczesciej wystepujgcy wsrod
0soOb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy rodzaj niepetnosprawnosci to:
choroby psychiczne 25,1% (157), uposledzenia narzadu ruchu — 14,1% (88)
oraz choroby narzadu wzroku — 12,3% (77). Najliczniejsze grupy stanowity 0so-
by w wieku 30-39 lat — 28,8% (180).

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy,
w przeciwienstwie do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezro-
botne, sg lepiej wyksztatcone: 11,0% os6b z tej grupy posiadato wyzsze wy-
ksztalcenie (69) i az 20,8% policealne i $rednie zawodowe (130). Natomiast
nizsze poziomy wyksztalcenia posiadalo 59,2% osob niepetnosprawnych po-
szukujgcych pracy (370): zasadnicze zawodowe — 21,4% (134) i gimnazjalne
i ponizej — 3,2% (20) oraz podstawowe i podstawowe nieukonczone — 34,6%
(216).

3.11. Bezrobotne kobiety, ktdre nie podj ely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka.

Sposréd ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w ciggu
2015r, 3926 kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Bezrobotne
te stanowity 12,0% nowo zarejestrowanych kobiet i 5,5% ogétu nowo zareje-
strowanych bezrobotnych w 2015 r. Jednoczesnie w ciggu 2015 r. prace podje-
to 1935 bezrobotnych kobiet z tej grupy, ptynnos¢ rynku pracy wyniosta wiec
49,3% (ws$rdd ogotu bezrobotnych. — 54,4%).
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Tabela 59. Bezrobotne kobiety, ktére nie podj ely zatrudnienia po urodze-
niu dziecka w woj. podlaskim w 2015 roku  (stan w koncu kwartatu)

Be.zrobo'tne L@ !(t .ére wzrost / spadek w poréwnaniu
nie podj ety zatrudnienia -
Kwartaty po urodzeniu dziecka do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogobtu w liczbach w %
IV kwartat 2014r. 6806 11,3 - -
| kwartat 2015r. 6878 11,1 +72 +1,1
Il kwartat 2015r. 6473 11,7 -405 -5,9
Il kwartat 2015r. 6473 12,0 b.zm. b.zm.
IV kwartat 2015r. 6604 12,0 +131 +2,0

Poziom bezrobocia wsréd kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po uro-
dzeniu dziecka, zwiekszyt sie w | oraz IV kwartale, natomiast wyraznie spadt
w Il kwartale, dzieki czemu na przestrzeni roku poziom bezrobocia w tej grupie

zmniejszyt sie 0 202 osoby, tj. 0 3,0%.

Tabela 60. Bezrobotne kobiety, ktére nie podj ely zatrudnienia po urodze-
niu dziecka w wg powiatowych urz edoéw pracy w 2015 roku
(stan w koncu roku)

Powiatowy ' Liczb_a kobiet, ktc’)_re _ % ud;ia} w 0golnej
Urzad Pracy nie podj ety ;atrugimema liczbie bezrqbot-
po urodzeniu dziecka nych kobiet
Augustow 432 13,3
Biatystok 2190 10,9
Bielsk Podlaski 238 13,1
Grajewo 455 14,0
Hajnéwka 211 12,3
Kolno 294 10,8
tomza 708 13,0
Monki 236 12,6
Sejny 110 7,6
Siemiatycze 231 14,0
Sokétka 563 13,5
Suwalki 378 11,3
Wysokie Mazowieckie 228 11,0
Zambrow 330 15,1
Woj. podlaskie 6604 12,0
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Najwiekszy odsetek kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, odnotowano w PUP w: Zambrowie (15,1%), Grajewie i Siemiatyczach
(po 14,0%) oraz Sokoéice (13,5%); najmniej zas w PUP w: Sejnach (7,6%), Kol-
nie (10,8%) i Biatymstoku (10,9%).

3.12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa o0s06b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby
nie posiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczo-
nych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu; sg to z reguly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz absolwenci licedbw ogélnoksztalca-
cych.

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwali-
fikacji zawodowych wyniosta 17988 osob, w tym 8391 kobiet. Bezrobotni

ci stanowili 32,7% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie.

W ciggu catego 2015r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 22361 oso6b
nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stano-
wity one 31,3% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie pra-
ce podjeto 9216 oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ptynnosé rynku pracy dla tej
grupy bezrobotnych wyniosta 41,2% (ws$réd og6tu bezrobotnych. — 54,4%).

Tabela 61. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim
w 2015 roku (stan w koncu kwartatu

Bezrobotni bez kwalifikacji | W2'0St/ spadek w por6 w-

naniu do poprzedniego
Kwartaty zawodowych kwartalu (+/-)
liczba % do ogotu w liczbach w %
IV kwartat 2014r. 19353 32,0 - -

| kwartat 2015r. 20130 32,3 +777 +4,0
Il kwartat 2015r. 18252 32,9 -1878 -9,3
Il kwartat 2015r. 17727 32,9 -525 -2,9
IV kwartat 2015r. 17988 32,7 +261 +1,5
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Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

wzréost w | i IV kwartale, w pozostatym okresie odnotowano jego spadek.

W 2015r. poziom bezrobocia w tej grupie zmniejszyt sie 0 1365 oséb, tj. 0 7,1%,

jednak jej udziat wsrdéd ogétu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,7 punktu proc.

Tabela 62. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w

g powiatowych urz e-

doéw pracy w 2015 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba osob bez kwali- % udziat w ogolnej

Urzad Pracy fikacji zawodowych liczbie bezrobotnych
Augustow 875 26,9
Biatystok 5708 28,5
Bielsk Podlaski 588 32,4
Grajewo 1242 38,3
Hajnowka 551 32,1
Kolno 1130 41,6
tomza 1815 33,3
Monki 866 46,1
Sejny 556 38,4
Siemiatycze 690 41,7
Sokdétka 1269 30,4
Suwalki 1194 35,7
Wysokie Mazowieckie 757 36,4
Zambrow 747 34,2
Woj. podlaskie 17988 32,7

Najwiekszy odsetek o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
odnotowano w PUP w: Monkach (46,1%), Siemiatyczach (41,7%) i Kolnie
(41,6%); najmniej zas w PUP w: Augustowie (26,9%), Bialymstoku (28,5%) oraz

Sokoétce (30,4%).

3.13. Bezrobotni bez do s$wiadczenia zawodowego

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posia-

dajgcych doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promocji zatrud-

98




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

nienia i instytucjach rynku pracy, oséb, ktére wykonywaty zatrudnienie oraz inng
prace zarobkowg przez tgczny okres krétszy niz 6 miesiecy, wynosita 15503
osoby. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili 28,2% ogétu bez-
robotnych zarejestrowanych w wojewédztwie.

W ciggu catego 2015 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 22612 os6b bez
doswiadczenia zawodowego i stanowity one 31,6% ogétu nowo rejestrujgcych
sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 10370 oséb bez doswiadczenia
zawodowego. Plynnosc¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 45,9%

(wsrod ogotu bezrobotnych. — 54,4%).

Tabela 63. Bezrobotni bez do s$wiadczenia zawodowego w woj. podlaskim
w 2015 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni bez do $wiad- elost / spadek w ppré w-
) naniu do poprzedniego
Kwartaty czenia zawodowego kwartalu (+-)

liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2014r. 17602 29,1 - -
| kwartat 2015r. 17776 28,6 +174 +1,0
Il kwartat 2015r. 15613 28,1 -2163 -12,2
Il kwartat 2015r. 15665 29,1 +52 +0,3
IV kwartat 2015r. 15503 28,2 -162 -1,0

Poziom bezrobocia wsrdd oséb bez doswiadczenia zawodowego ulegt
wyraznemu zmniejszeniu w analizowanym okresie. W 2015 r. poziom bezrobo-
cia w tej grupie spadt 0 2099 oséb, tj. 0 11,9%, a jej udziat wsrdéd ogo6tu bezro-

botnych zmniejszyt sie 0 0,9 punktu proc.
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Tabela 64. Bezrobotni bez do $wiadczenia zawodowego wg powiatowych
urzeddéw pracy w 2015 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba oséb bez do swiad- | % udziat w ogdlnej

Urzad Pracy czenia zawodowego liczbie bezrobotnych
Augustow 900 27,6
Biatystok 5095 25,4
Bielsk Podlaski 454 25,0
Grajewo 945 29,1
Hajnéwka 346 20,2
Kolno 1012 37,2
tomza 1419 26,0
Monki 729 38,8
Sejny 479 33,1
Siemiatycze 622 37,6
Sokotka 1478 35,4
Suwalki 683 20,4
Wysokie Mazowieckie 736 35,4
Zambréw 605 27,7
Woj. podlaskie 15503 28,2

Najwiekszy odsetek os6b bez doswiadczenia zawodowego odnotowano
w PUP w: Monkach (38,8%), Siemiatyczach (37,6%) oraz Kolnie (37,2%); naj-

mniejszy zas w PUP w: Hajnéwce (20,2%) oraz Suwatkach (20,4%).

3.14. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim

Na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzo-
ziemcow, tj. osOb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego, wynosita
277 os6b. Bezrobotni cudzoziemcy stanowili 0,5% og6tu bezrobotnych zareje-
strowanych w wojewédztwie.

W ciggu catego 2015 r. do urzedéw pracy zgtosito sie 354 cudzoziem-
coOw i stanowili oni 0,5% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym

czasie prace podjeto 111 bezrobotnych cudzoziemcédw. Ptynnos¢ rynku pracy
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dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 31,4% (ws$réd ogotu bezrobotnych —
54,4%).

Tabela 65. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim w 2015 roku
(stan w koncu kwartatu)

wzrost / spadek w poréwn a-
Bezrobotni cudzoziemcy | niu do poprzedniego kwarta-
Kwartaty W (+-)

liczba % do og6tu w liczbach w %
IV kwartat 2014r. 263 0,4 - -
| kwartat 2015r. 268 0,4 +5 +1,9
Il kwartat 2015r. 264 0,5 -4 -15
[l kwartat 2015r. 281 0,5 +17 +6,4
IV kwartat 2015r. 277 0,5 -4 -1,4

Poziom bezrobocia w$rdd cudzoziemcow zwiekszyt sie w cigagu 2015 r.
0 14 0sdbb, tj. 0 5,3%, a ich udziat wsréd ogdtu bezrobotnych utrzymywat sie na

zblizonym poziomie 0,4-0,5%.

Tabela 66. Bezrobotni cudzoziemcy wg powiatowych ur  zeddéw pracy
w 2015 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba cudzoziemcow .% L{dzia% w 0golnej

Urzad Pracy liczbie bezrobotnych
Augustow 5 0,2
Biatystok 157 0,8
Bielsk Podlaski 8 0,4
Grajewo 3 0,1
Hajnéwka 7 0,4
Kolno 5 0,2
tomza 46 0,8
Monki 2 0,1
Sejny 1 0,1
Siemiatycze 4 0,2
Sokétka 25 0,6
Suwalki 5 0,1
Wysokie Mazowieckie 4 0,2
Zambrow 5 0,2
Woj. podlaskie 277 0,5
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych cudzoziemcéw odnotowano w PUP

w: Biatymstoku i tomzy (po 0,8%) oraz w PUP w Sokotce (0,6%).

3.14.1. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie zarejestrowanego
oswiadczenia pracodawcy w powiatowym urz ___edzie pracy

Obywatele Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii i Ukrainy mogg podejmowac kroétkoter-
minowg prace w Polsce w okresie nie przekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezel
przed podjeciem przez cudzoziemca pracy wiasciwy powiatowy urzgd pracy
zarejestrowat pisemne oswiadczenie pracodawcy 0 zamiarze powierzenia wy-
konywania pracy temu cudzoziemcowi, okreslajgce nazwe zawodu, miejsce
wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umo-
wy stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia
brutto za prace, informujgce o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych w oparciu o lokalny rynek pracy™.

W 2015 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty
7062 oswiadczenia pracodawcOw o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, w tym 2453 oswiadczenia dotyczace osob, ktdre juz posiadajag
wize lub zezwolenie na zamieszkanie. Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli
gtéwnie na podstawie umowy zlecenia (73,8%); umowe 0 prace podpisywano
jedynie w 5,4%. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
wystawiano najczesciej na okres od 3 do 6 miesiecy (89,1%).

W grupie zatrudnianych cudzoziemcéw przewazali mezczyzni
(5321 0s06b — 75,3%) oraz osoby w wieku 26-40 lat (3340 os6b — 47,3%).

' w oparciu o przepis §1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 kwiet-
nia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 588); niniejsze rozporzgdzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powie-
rzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczal-
ne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 95).
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Pracodawcy zamierzajagcy zatrudni¢ cudzoziemcow najczesciej prowa-
dzili dziatalnos¢ w sektorze rolniczym (16,5% o$wiadczen), budownictwie
(8,8%), przetworstwie przemystowym (7,0%) oraz szeroko rozumiang pozostatg
dziatalno$¢ ustugowg (53,8%). Stad tez poszukiwani pracownicy najczesciej
reprezentowali grupe zawodowg pracownikéw przy pracach prostych (73,4%),
a nastepnie rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (9,9%) oraz robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (8,0%). Pojedyncze oswiadczenia odnosity sie
do zapotrzebowania na specjalistow, menadzerow badz wykwalifikowany per-
sonel techniczny.

W wiekszosci cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego
w PUP oswiadczenia pracodawcy pochodzili z Ukrainy (6640 oséb — 94,0%),
a nastepnie Biatorusi (332 osoby — 4,7%).

Tabela 67. Liczba zarejestrowanych w powiatowym urz  edzie pracy o swiadcze n
pracodawcéw o0 zamiarze powierzenia wykonywania prac  y cudzo-
ziemcowi w woj. podlaskim w 2015 r. wg obywatelstwa

Liierlsg e z tego wg obywatelstwa p_racowni_ka, ktorego dotyczy
PUP jestrowanych oswiadczenie:

oswiadcze i | Bjatoru § | Rosja | Ukraina | Motdowa | Gruzja | Armenia
Augustow 719 1 1 713 3 1 0
Biatystok 596 71 6 509 0 0 10
Bielsk Podl. 58 2 0 56 0 0 0
Grajewo 40 2 0 38 0 0 0
Hajnéwka 18 4 0 14 0 0 0
Kolno 9 4 0 5 0 0 0
tomza 284 8 0 275 1 0 0
Monki 56 0 0 56 0 0 0
Sejny 23 9 1 11 0 0 2
Siemiatycze 227 11 0 216 0 0 0
Sokotka 712 135 1 561 0 0 15
Suwalki 409 65 0 342 2 0 0
Wysokie Maz. 77 6 0 48 23 0 0
Zambrow 3834 14 6 3796 2 14 2
woj. podlaskie 7062 332 15 6640 31 15 29
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W 2015 r. najwiecej oswiadczen pracodawcéw 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie
(3834) oraz w Sokéice (712), Biatymstoku (596) i Suwatkach (409).

3.15. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycz  acych zaktadu pracy

W ciggu 2015 r. do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego zgto-
sito sie 2344 nowych bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych,
co stanowito 3,3% nowo zarejestrowanych w 2015 r. bezrobotnych (w 2014 r.
odpowiednio: 2485 nowo rejestrujgcych sie oséb zwolnionych w tym trybie —
3,5% ogotu).

Tabela 68. Ksztaltowanie si e zwolnie A z przyczyn dotycz gcych zaktadu
pracy w woj. podlaskim w 2015 roku

Bezrobotni zwolnieni wzrost/spadek w poré w-
' w ramach zwolnie i gru- naniu do poprzedniego
Kwartaty powych kwartatu (+/-)
liczba % do ogotu w liczbach w %
IV kwartat 2014r. 2037 3,4 -
| kwartat 2015r. 2138 34 +101 +5,0
Il kwartat 2015r. 2017 3,6 -121 -5,7
[l kwartat 2015r. 1830 34 -187 -9,3
IV kwartat 2015r. 1784 3,2 -46 -2,5

W 2015 r. odnotowano zmniejszenie sie liczby bezrobotnych zwolnio-
nych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W poréwnaniu do konca poprzed-
niego roku liczebnos$¢ tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie 0 253 osoby,
tj. 0 12,4%.

Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogdinej
liczbie bezrobotnych wyniést na koniec 2015r. 3,2% - 1784 osoby (w koncu
2014 r.: 3,4% - 2037 0s06b). Wsrdd bezrobotnych zwolnionych w tym trybie ko-
biety stanowity 50,0% tej populacji (892). Do zasitku dla bezrobotnych upraw-
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nionych byto 48,3% bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych
(861 osdb).

Tabela 69. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przycz ~ yn dotycz acych za-
ktadu pracy wg powiatowych urz  ed6w pracy w 2015 roku (stan

w koncu roku)

. Liczba bezrobotnych % udziat w liczbie
Powiatowy .
Urzad Pracy zwolnionych z przyczyn bezrokgotnych
dotycz gcych zaktadu pracy ogotem

Augustow 107 3,3
Biatystok 662 3,3
Bielsk Podlaski 84 4,6
Grajewo 65 2,0
Hajnowka 76 4.4
Kolno 72 2,6
tomza 56 1,0
MonAKi 74 3,9
Sejny 21 14
Siemiatycze 97 5,9
Sokotka 182 4,4
Suwalki 115 3,4
Wysokie Mazowieckie 92 4,4
Zambrow 81 3,7
Woj. podlaskie 1784 3,2

Najwiekszy odsetek o0s6b bezrobotnych zwolnionych w ramach zwol-
nien grupowych odnotowano w PUP: w Siemiatyczach (5,9%), Bielsku Podla-
skim (4,6%) oraz Hajnowce, Sokotce i Wysokiem Mazowieckiem (po 4,4%);
najmniejszy za$ w PUP: Lomzy (1,0%) i Sejnach (1,4%).

3.15.1. Zagloszenia zwolnie 1K z przyczyn dotycz acych zakladu pracy

W 2015r. odnotowano 10 zgloszeh zamiaru dokonania zwolnieh grupo-
wych, ktére pochodzity z 9 zakladoéw pracy, planujgcych zwolnienie tacznie 61
pracownikéw z terenu woj. podlaskiego, a dokonane w 2015 r. zwolnienia objety

57 0s6b (w 2014r.: - 11 zaktaddw i 236 pracownikéw; zwolniono 260).
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Tabela 70. Zgloszenia przez pracodawcow zamiaru dok onania zwolnie n
z przyczyn dotycz gcych zaktadu pracy w 2015 roku  (w okresie

sprawozdawczym)
zgtoszenia zwolnie n z przyczyn | zwolnienia z przyczynd o-
Miesi ace 2015r. dotycz gcych zaktadu pracy tycz acych zaktadu pracy
liczba zglosze n osoby liczba zaktadow osoby
2014r. 16 236 33 260
stycze n 0 0 0 0
luty 0 0 0 0
marzec 2 11 1 1
kwiecie n 2 2 1 1
maj 1 37 1 37
czerwiec 1 2* 1 2
lipiec 0 0 0 0
sierpie n 1 1* 0 0
wrzesie n 0 0 1 1
pazdziernik 1 7* 1 3
listopad 3 5* 2 4
grudzie n 0 0 2 8
2015r. 11 65 10 57

*po korekcie dokonanej w wyniku zmiany przez pracodawce liczby oséb przewidzianych do zwol-
nienia.
Zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyly podmiotéw dziatajacych

w produkcji mebli oraz bankowosci.

3.16. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatcen ia

Tabela 71. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w |  atach 2014-2015
(stan w koncu roku)

Lata Bezrpbotni w tym w wieku (w latach): _
ogdtem 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 601
wiecej
2014 60394 10784 | 17502 | 11389 | 10995 | 6802 2922
2015 55019 9233 | 15748 | 10591 | 9794 6446 3207
2014r.=100 91,1 85,6 90,0 93,0 89,1 94,8 109,8
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W 2015 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych w niemal wszystkich
grupach wiekowych, najwiekszy za$ wsrod bezrobotnych w przedziale wieko-
wym 18-24 lata (0 24,4%, tj. o 1551 os6b). W poréwnaniu ze stanem w koncu
2014 roku wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce jedynie w najstarszej grupie,

tj. w wieku 60 i wiecej lat (0 9,8%, tj. 0 285 0sbb).

Tabela 72. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug wieku w 2015 roku
(stan w koncu roku)

Zarejestrowani bezrobotni
Grupy wiekowe (w latach) - -
liczba % do og6tu w tym kobiety

Ogotem, z tego wg grup wieku: 55019 100 24943
18-24 9233 16,8 4247
25-34 15748 28,6 8197
35-44 10591 19,2 5152
45 - 54 9794 17,8 4342
55 -59 6446 11,7 2648
60 i wiecej 3207 5,8 357

Podobnie jak w poprzednim roku, bezrobocie dotyczy przede wszystkim
ludzi miodych. W koncu 2015 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku
25-34 lata, ktéra stanowita 28,6% ogoétu bezrobotnych (15748 oso6b). Najmniej
liczna grupa wsrdéd bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej - 3207 0s6b,
czyli 5,8% ogoétu bezrobotnych.

Bezrobotni mezczyzni byli starsi niz kobiety. W populacji bezrobotnych
mezczyzn osoby w wieku powyzej 45 lat stanowity 40,2%, natomiast w popula-
cji kobiet — 29,5%.
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Tabela 73. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu w

tach 2014-2015 (stan w koncu roku)

yksztalcenia w la-

w tym z wyksztalceniem:
Lata I?E)eozt:](i)- Wy policealnymi srednim rfiacszad- gimnazjal-
ogélem sz))l/m $rednim za- og6lno- zawoyég- nym
wodowym ksztatc gcym wym i poni zej
2014 60394 | 8538 13967 7118 14410 16361
2015 55019 | 7871 12688 6360 13149 14951
2014r.=100 91,1 92,2 90,8 89,4 91,2 91,4

Poréwnujac lata 2014-2015, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy spadek
poziomu bezrobocia miat miejsce wsrdd bezrobotnych z wyksztalceniem poli-
cealnym i $rednim zawodowym (o0 1279 osob, o 9,2%) oraz z wyksztalceniem

$rednim ogolnoksztatcgcym (o 758 osdb, tj. 0 10,6%).

Tabela 74. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug pozio
w 2015 roku (stan w koncu roku)

mu wyksztalcenia

. Zarejestrowani bezrobotni

Wyksztaicenie Liczba | % do ogotu kv(\)/k;i):aTy
Ogotem, z tego wg poziomu wyksztatcenia:  5p019 100, O 24943
Wyzsze 7871 14,3 5023
Policealne i $rednie zawodowe 12688 23,1 6469
Srednie ogéInoksztalc ace 6360 11,6 3696
Zasadnicze zawodowe 13149 239 4459
Gimnazjalne i poni zej 14951 27,2 5296

W koncu 2015r. wsréd bezrobotnych najwiecej oséb posiadato wy-
ksztatcenie gimnazjalne i ponizej (14951 oséb — 27,2%) oraz zasadnicze zawo-
dowe (13149 os6b — 23,9%). Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie
Srednie ogolnoksztatcgce (7871 os6b — 14,3%).

Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg wyksztat-
cenia niz mezczyzni: 60,9% bezrobotnych kobiet posiadato wyksztatcenie $red-
nie i powyzej, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia

wynosit 39,0%.
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3.17. Bezrobotni wedtug sta _zu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 75. Bezrobotni wg sta zu pracy w woj. podlaskim w latach 2014—
2015 (stan w koncu roku)

w tym wg sta zu pracy (w latach) :
Bezrobotni . bez
2 ogolem | 9°1 | 15 | 510 | 1020 | 20-30 | 391 | stazu
roku wiecej
pracy
2014 60394 10632 | 12728 | 7643 | 8249 | 5687 | 2153 | 13302
2015 55019 10355 | 11869 | 6980 | 7430 | 5140 | 1906 | 11339
2014r.=100 91,1 97,4 93,3 91,3 90,1 90,4 88,5 85,2

W 2015 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
grupach stazu pracy, w tym najwiekszy dotyczyt os6b bezrobotnych z najdiuz-
szym stazem pracy — 30 lat i wiecej (0 14,8%, tj. o0 1963 osoby), a najmniejszy

z najkrétszym stazem pracy do 1 roku (0 2,6%, tj. 0 277 0sG8b).

Tabela 76. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug sta  zu pracy w 2015 roku
(stan w koncu roku)

Staz pracy Zarejestrowani bezrobotni

(w latach) liczba % do og6tu | w tym kobiety
Ogotem, z tego wg sta zu pracy: 55019 100,0 24943
do 1 roku 10355 18,8 5227
1-5 11869 21,6 5446
5-10 6980 12,7 3031
10-20 7430 13,5 3247
20-30 5140 9,3 1902
30 lat i wi ecej 1906 3,5 548
bez stazu 11339 20,6 5542

W woj. podlaskim w koncu 2015 r. najliczniejsza populacje sposrod za-
rejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce krétki staz pracy -
od 1 do 5 lat (11869 os6b — 21,6% ogo6tu bezrobotnych), a takze osoby bez
stazu pracy (11339 os6b — 20,6% ogotu bezrobotnych). Najmniej liczng popula-
cje stanowili bezrobotni z 30-letnim i wiecej stazem pracy (1906 os6b —3,5%

ogotu bezrobotnych).
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Bezrobotne kobiety posiadaty z reguty krotszy staz pracy niz mezczyzni,
czesciej nie mialy zadnego doswiadczenia zawodowego (22,2% kobiet i 19,3%
mezczyzn) lub krotki, do 1 roku, staz pracy (121,0% kobiet i 17,1% mezczyzn).
Natomiast wiekszy odsetek bezrobotnych mezczyzn charakteryzowat sie 20-30-
letnim stazem pracy (10,8% wobec 7,6% wsrdd kobiet) oraz 30-letnim i diuz-

szym (4,5% wobec 2,2% wsréd kobiet).

Tabela 77. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pra ¢y w woj. podlaskim
w latach 2014-2015 (stan w koncu roku)

; w tym wg czasu pozostawania bez pracy
Bezrobotni (w miesi gcach):
Lata ogotem
do1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 |pow. 24
2014 60394 5126 | 9952 | 8335 | 8957 | 11238 | 16786
2015 55019 4590 | 9208 | 7795 | 8977 | 8896 | 15553
2014r.=100 91,1 89,5 92,5 93,5 | 100,2 | 79,2 92,7

W 2015 r. nastgpit spadek liczebnosci oséb w niemal kazdej z kategorii
bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Najbardziej
zmniejszyta sie liczba os6b pozostajgcych w rejestrach urzedoéw pracy w prze-
dziale 12-24 miesigce (0 2342 osoby, tj. 0 20,8%) oraz w przedziale do 1 mie-
sigca (0 536 0s0b, tj. 0 10,5%). Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy i dtuzej
w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto 24449 oséb i stanowity one
44,4% ogo6tu bezrobotnych woj. podlaskiego (przed rokiem 46,4%). W poréw-
naniu do konca poprzedniego roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniej-

szyla sie 0 3575 osbb, czyli 0 12,8%.
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Tabela 78. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug czasu
pracy w 2015 roku (stan w koncu roku)

pozostawania bez

Czas pozostawania Zarejestrowani bezrobotni
bez pracy (w miesi gcach) liczba % do og6tu | w tym kobiety

Ogotem, z tego wg czasu p o- 55019 100,0 24943
zostawania bez pracy

do 1 miesi gca 4590 8,3 1711
1-3 9208 16,7 3910
3-6 7795 14,2 3742
6-12 8977 16,3 3981
12-24 8896 16,2 4063
powy zej 24 15553 28,3 7536

W woj. podlaskim w koncu 2015r. najliczniejsza grupa bezrobotnych to

pozostajgcy w rejestrach urzedéw pracy przez okres powyzej 24 miesiecy

(15553 osoby, tj. 28,3% og6tu). Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujacy pra-

cy przez okres do 1 miesigca (4590 oséb, tj. 8,3%).

Kobiety sg w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem dtugotrwatym.

Wsréd ogétu bezrobotnych kobiet, bez pracy ponad 12 miesiecy pozostawato
46,5% z nich, podczas gdy w przypadku mezczyzn ten odsetek wynidst 42,7%.

Tabela 79. Bezrobotni wedtug sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy

w 2015 roku (stan w koncu roku)

Staz pracy b(la_;(;éggt- Czas pozostawania bez pracy w miesi gcach:

w latach nych do1 | 1-3 | 3-6 | 612 | 12-24 | PO | POV
do 1 roku 10355 1080 | 2010 | 1682 | 1684 | 1572 | 2327 | 3899
1-5 11869 1124 | 2048 | 1692 | 2005 | 1859 | 3141 | 5000
5-10 6980 572 | 1101 | 879 | 1232 | 1167 | 2029 | 3196
10-20 7430 594 | 1070 | 858 | 1189 | 1187 | 2532 | 3719
20-30 5140 380 771 602 854 831 | 1702 | 2533

30 i wiecej 1906 139 337 281 436 267 446 713
Bez stazu 11339 701 | 1871 | 1801 | 1577 | 2013 | 3376 | 5389
Ogotem 55019 4590 | 9208 | 7795 | 8977 | 8896 | 15553 | 24449
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3.18. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno __$ci ostatniego miejsca pracy.

Statystyka rynku pracy wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca
pracy okresla przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do od-
powiedniej sekcji i sektora wlkasnosci. Ponizsze dane prezentowane sg w ukia-
dzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 2007 (PKD 2007). PKD jest umownie
przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéw dzia-
talnosci spoteczno-gospodarczej, realizowanej przez podmioty gospodarcze.
Za pracodawcoéw przyjeto wszystkie jednostki organizacyjne, chociazby
nie posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jesli zatrudniajg co
najmniej 1 pracownika.

Tabela 80. Bezrobotni poprzednio pracuj gcy w woj. podlaskim wg sekto-
réw wiasno sci w latach 2014-2015 (stan w kohncu roku)

Lata Liczba bgzrobotr}ych po- w tym w sektorze:
przednio pracuj acych publicznym prywatnym
2014 47092 6215 35209
2015 43680 5744 32541
Dynamika 2014=100 92,8% 92,4% 92,4

W wojewodztwie podlaskim wsréd bezrobotnych dominowaty osoby,
ktore pracowaly przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2015 r. zbio-
rowos¢ ta liczyta 43680 os6b (79,4% ogétu bezrobotnych) i w poréwnaniu
z kohcem 2014 r. zmniejszyta sie 0 3412 os6b, tj. o 7,2%. Wsréd bezrobotnych
poprzednio pracujgcych 5744 osob pracowato w sektorze publicznym (13,2%
poprzednio pracujgcych), a 32541 os6b w sektorze prywatnym (74,5%).

Dotychczas nie pracowato 11339 os6b bezrobotnych, tj. 20,6% ogo6tu
zarejestrowanych w koncu 2015 r. i w porownaniu z koncem 2014 r. liczebnosé
tej grupy zmniejszyta sie 0 1963 osoby, czyli o 14,8%.

W wojewodztwie podlaskim najwiecej bezrobotnych pracowato uprzed-
nio w nastepujgcych sekcjach gospodarki: przetwérstwo przemystowe, handel
i naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo, dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca oraz administracja publiczna
i obrona narodowa. W zakiladach pracy nalezgcych do wymienionych sekcji
pracowato przed utratg pracy okoto 62% bezrobotnych. Z drugiej jednak strony
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sekcje te tworzg miejsca pracy, poniewaz prawie 67% ofert, ktore wptynely

w ciggu 2015 r. do urzeddéw pracy, pochodzito wtasnie od pracodawcoéw prowa-

dzacych dziatalno$é w obrebie tych sekcji.

Tabela 81. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dzi

sca pracy (PKD 2007) w 2015 roku

atalno s$ci ostatniego miej-

Naptyw bezro- Bezrobotni - Oferty pracy
Sekcje PKD 2007 botnych w stan w ko ncu zgtoszone w
2015r. 2015r. 2015r.

Rolnictwo, le snictwo, towiectwo i rybactwo 827 2,9 1498 3,4 393 1,3
Gornictwo i wydobywanie 54 0,2 69 0,2 73 0,2
Przetworstwo przemystowe 5001 17,3 8215 18,8 6439 22,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi ¢ elektryczn a,
gaz, par ¢ wodn @, goraca wod ¢ i powietrze do ukia- 60 0,2 98 0,2 86 0,3
déw klimatyzacyjnych _ _ _
B s s ctama | 269 | 05 | 4 | 11 | s | 1
Budownictwo 2919 10,1 5114 11,7 3605 | 12,3
gD;é?:slr?:méicc':zznv;in?izana z zakwaterowaniem i ustugami 1024 35 1380 32 1272 43
Transport i gospodarka magazynowa 903 3,1 1259 2,9 1129 3,9
Informacja i komunikacja 288 1,0 344 0,8 350 1,2
Dziatalno $¢ finansowa i ubezpieczeniowa 455 1,6 636 15 442 15
Dziatalno $¢ zw. z obstug a rynku nieruchomo $ci 290 1,0 500 1,1 305 1,0
Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techn. 781 2,7 1020 2,3 1083 3,7
Szziigijlllr?g S’ég\\lfvvsi)?:rr:jsiqec;siug administrowania i 2116 73 2754 6.3 1849 6.3
wiazkowe sabevpiecsenia spoh | 1493 | 52 | 2083 | 56 | 2112 | 93
Edukacja 1275 4,4 1378 3,2 1273 4,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 792 2,7 1070 2,4 1354 4,6
Dziatalno $¢ zwigzana z kultur g, rozrywk g i rekreacj g 341 1,2 418 1,0 454 15
Pozostata dziatalno $¢ ustugowa 960 3,3 1271 2,9 823 2,8
Gospodarstwa domowe zatrudniaj agce pracownikow;
gosp. domowe produkuj ace wyrobyi swiadcz gce 50 0,2 146 0,3 2 0,0
ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Dziatalno $¢ nie zidentyfikowana 3541 12,3 5395 12,4 0 0,0
Razem (bezrobotni poprzednio pracuj acy) 28867 | 100,0 | 43680 100,0 | 29295 | 100,0
Bezrobotni dotychczas niepracuj acy 8248 X 11339 X X X
Ogobtem 37115 X 55019 X 29295 X

*) liczba ofert pracy zostata skorygowana o oferty wycofane przez pracodawcéw
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Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych najliczniejsza byta grupa
0s0b, ktore przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w zakla-
dach pracy zajmujacych sie przetworstwem przemystowym . W koncu 2015 r.
z zaktadéw tych pochodzito 8215 oséb, tj. 18,8% bezrobotnych poprzednio pra-
cujacych. Jednoczesnie z sekcji tej wptyneto w 2015r. 6439 ofert pracy (22,0%

ogotu ofert).

Licznie reprezentowana wsrdd os6b bezrobotnych byta réwniez sekcja
zaliczana do sfery ustug, a mianowicie handel i naprawa pojazdéw samo-
chodowych . W koncu 2015r. w tej grupie zarejestrowanych bylo 8191 oséb
bezrobotnych, tj. 18,8% ogétu poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekciji

tej wptynety w 2015r. 5343 ofert pracy (18,2% og6tu ofert).

Znaczaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wo-
jewédztwa podlaskiego pracowata uprzednio w zakladach pracy nalezacych
do sekcji budownictwo — 5114 oséb i stanowity one 11,7% ogétu bezrobotnych
poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej wptyneto w 2015r. 3605 ofert

pracy (12,3% ogotu ofert).

Kolejng liczng grupa bezrobotnych uprzednio pracujgcych, sg byli pra-
cownicy sekcji dziatalno §¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno  §¢
wspieraj gca — w koncu 2015r. liczyta ona 2754 osoby, tj. 6,3% poprzednio
pracujgcych. Z sekcji tej wplyneto natomiast 1849 ofert, tj. 6,3% wszystkich

ogtoszen.

Ostatnia duza grupa bezrobotnych pracowata uprzednio w sekcji admi-
nistracja publiczna i obrona narodowa  — w koncu 2015r. liczyta ona 2453
osoby, tj. 5,6% ogo6tu bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczes$nie

z sekcji tej wptyneto w 2015r. 2712 ofert pracy (9,3% og6tu ofert).
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3.19. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalno _ Sci

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest
Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stoso-
wania z dniem 1 stycznia 2015 roku Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnoscina potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1145). Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Mie-
dzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 (COM), zalecanego
przez EUROSTAT krajom czionkowskim Unii Europejskiej do stosowania
w badaniach statystycznych analizach rynku pracy i uwzglednia aktualng za-
réwno aktualng klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego, jak i strukture
zawodowg na rynku pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obej-

muje 2443 zawody i specjalnosci.

W statystyce bezrobotnych wedlug zawodéw i specjalnosci stosuje sie
kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu
wykonywanego przez nich w ostatnim miejscu pracy. Natomiast bezrobotnych,
ktorzy nie pracowali przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy (w tym absol-
wentéw), kwalifikuje sie wedlug zawodu wyuczonego. Jezeli osoba bezrobotna
posiadata kwalifikacje uprawniajgce ja do wykonywania kilku zawodow, kwalifi-
kowana byta wowczas wedtug zawodu, w ktérym przede wszystkim chciataby

podja¢ prace.

Statystyka obejmuje réwniez grupe bezrobotnych os6b "bez zawodu".
S3 to osoby, ktére nie posiadajg swiadectwa czy dyplomu ukonczenia ksztatce-
nia szkolnego lub kursowego i jednoczesnie osoby, ktére nie posiadajg udoku-
mentowanej cigglosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym za-
wodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje réwniez osoby z wyksztal-

ceniem $rednim ogolnoksztatcgcym.

Sposréd zarejestrowanych w koncu 2015r. 55019 bezrobotnych, zawéd
posiadato 45460 osob, tj. 82,6% ogdtu bezrobotnych (2014 r. — 75.8%). W po-
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réwnaniu do konca 2014r. populacja ta zmniejszyta sie 0 299 osoéb, tj. o 0,7%.
Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowata 9559 oséb, co stanowito
17,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (2014r. — 24,2%). W poréwnaniu
do konca 2014r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu zmniejszyta
sie 0 5076 osdb, tj. 0 34,7%.

Tabela 82. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2014- 2015 wg wielkich grup

zawodow
. 2014 2015 wzrost/spadek
Grupy zawodow :
(nazwa grupy wielkiej) Tl % liczba % w lic z- W%
bach
Ogodtem, z tego: 60394 | 100,0 (55019 {100,0 -5375 -8,9
1. Przedstawiciele wiadz p u-
blicznych, wy zsi urz ednicy i 247 0,4 267 0,5 20 8,1
kierownicy
2. Specijali $ci 6484 10,7 6237 | 11,3 -247 -3,8
3. Technicyiinny $redniper- 7941 13,1 7436 | 135 505 6.4
sonel
4. Pracownicy biurowi 1918 3,2 1914 3,5 -4 -0,2

5. Pracownicy ustug osob i-

stych i sprzedawcy 7857 13,0 8123 | 14,8 266 3,4

6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i

rybacy 1223 2,0 1194 | 2,2 -29 2.4

7. Robotnicy przemystowi i

oo 12823 21,2 | 12426 | 22,6 -397 -3,1
rzemie $lnicy

8. Operatorzy i monterzy m a-

szyn i urz adzen 2789 4,6 2954 54 165 5,9

9. Pracownicy przy pracach

prostych 4472 7,4 4902 8,9 430 9,6
10. Sity zbrojne 5 0,02 7 0,01 2 40,0
Bez zawodu 14635 24,2 9559 17,4 -5076 -34,7

Wsréd ogotu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg za-
wodowg sg robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy . W koncu 2015r. do grupy
tej zaliczono 12426 oséb i stanowity one 22,6% og6tu zarejestrowanych bezro-
botnych. Sposrdd nich najwiecej oséb zarejestrowanych byto w nastepujacych

zawodach:
- $lusarz - 1040 oséb,
- murarz - 832 osoby,
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- krawiec - 796 osob,
- stolarz - 718 osob,
- mechanik pojazdéw samochodowych - 620 osob,
- piekarz - 478 osob,
- mechanik samochodéw osobowych - 458 0s6b,
- cukiernik - 444 osoby,
- tokarz w metalu - 334 osoby,
- stolarz meblowy - 300 oséb.

Duze problemy z podjeciem zatrudnienia majg réwniez osoby zaliczone
do grupy zawodéw - 5. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - w konhcu
2015r. zarejestrowanych byto 8123 oséb (14,8% ogotu bezrobotnych). Najwie-
cej bezrobotnych z tej grupy zarejestrowano w nastepujgcych zawodach:

- sprzedawca - 3458 0s6b,
- kucharz - 1056 0s6éb,
- robotnik gospodarczy - 968 osob,
- fryzjer - 550 osob,
- kelner - 260 osob.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg bezrobotni zali-
czani do grupy 3. technicy i inny $redni personel . W koricu 2015r. grupa ta
obejmowata 7436 oséb i stanowity one 13,5% ogo6tu zarejestrowanych bezro-
botnych. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w nastepujgcych zawodach:

- technik ekonomista - 884 osoby,
- technik mechanik - 749 osob,
- technik rolnik - 617 osob,
- technik budownictwa - 414 osob,
- technik informatyk - 277 os6b,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 259 osob.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych stajg sie coraz liczniej-
szg subpopulacjg, obecnie czwartg co do wielkosci. Pod koniec 2015r. zarejestro-
wanych bylo 6237 specjalistow (11,3% ogdtu bezrobotnych). Najliczniejsze zawo-
dy wsrdd specjalistow to:

- specjalista administracji publicznej — 553 osoby,
- ekonomista — 387 0sdb,

117



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

- pedagog — 374 osoby,
- pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji — 276 0s0b,
- specjalista ds. marketingu i handlu — 170 oséb.
Tabela 83. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg grup zawodow
w woj. podlaskim w 2015 roku
Kod Bezrobotni g:g:;t))// Nadwy zka/
Nazwa grupy zawodow stan na deficyt
zaw. greRY 31.12.2015 |Z9toszone |, 1573
w 2015r.
1 2 3 4
Bez zawodu 9559 0 9559
0 SILY ZBROJNE 7 0 7
0111 | Oficerowie sit zbrojnych 3 0 3
0311 | Zoinierze szeregowi 4 0 4
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
1 PUBLICZNYCH, WY ZS| URZEDNICY 2y 2 &
1111 | Przedstawiciele wkadz publicznych 1 0 1
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzagdowej 0 0 0
1113 | Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych 1 0 1
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 46 10 36
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 22 -18
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 7 3 4
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 10 1 9
1219 KIEI’.OVYHIC)./ (.jo.spraw ops+ug| plznesu i zarzadzania 17 2 15
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 27 17 10
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2 1 1
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 4 1 3
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i les$nictwie 0 3 -3
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 8 23 -15
1322 | Kierownicy w gornictwie 0 1 -1
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 25 28 -3
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 18 6 12
1330 Klerownlcy do spraw technologii informatycznych i 8 1 7
telekomunikacyjnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 1 1 0
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0 2 -2
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0 1 -1
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 2 -2
1346 K.IeI’OWﬂICy w instytucjach finansowych i ubezpiecze- 1 3 2
niowych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 9 0 9

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Kod N 46 Beirobotni (;:Z::t))/, Naddvf\{yika/
zaw. Sy 2aloto sra22015 [290520ne | oo™
w 2015r.
1 2 3 4

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 1 2 -1
1412 | Kierownicy w gastronomii 11 4 7
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 21 28 -7
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 4 1 3
1439 Kigrpvynicy do spraw innych typéw ustug gdzie in- a1 6 35

dziej niesklasyfikowani
2 SPECJALISCI 6237 1806 4431
2111 | Fizycy i astronomowie 5 0 5
2113 | Chemicy 37 5 32
2114 | Specjali$ci nauk o Ziemi 11 1 10
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 33 5 28
2131 | Biolodzy i pokrewni 46 2 44
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 184 31 153
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 99 6 93
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 54 38 16
2142 | Inzynierowie budownictwa 159 99 60
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 113 21 92
2144 | Inzynierowie mechanicy 115 36 79
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 41 1 40
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 4 1 3
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 123 29 94
2151 | Inzynierowie elektrycy 38 27 11
2152 | Inzynierowie elektronicy 24 11 13
2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 11 1 10
2161 | Architekci 129 27 102
2162 | Architekci krajobrazu 24 2 22
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 7 8 -1
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 1 0 1
2165 | Kartografowie i geodeci 28 20 8
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 54 37 17
2211 Lekarze_ bgz s_pecjaliza(_:ji, w trakcie specjalizacji lub 35 3 32

ze specjalizacjg | stopnia
2912 Lekarze spe(_:ja_llsm (ze specjalizacja Il stopnia lub 8 3 5

tytutem specjalisty)
2991 ZP;ilj?gniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjali- 108 49 59
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 3 -2
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 23 2 21
2232 | Potozne z tytulem specjalisty 1 0 1
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2 0 2
2951 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 7 22 15

specjalizacji
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Kod Bezrobotni (;:Z::t))/, Nadwy zka/
Nazwa grupy zawodow stan na deficyt
zaw. YRR 31.12.2015 |Z9t0szone | 157 )
w 2015r.
1 2 3 4
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 1 0
2961 Il_eka"rze dentysci .be.z sp.eqallzaq.l, w trakcie specja- 4 3 1
lizacji lub ze specjalizacja | stopnia
2262 Lgkarze dentysci spgqallsm (ze specjalizacja Il stop- 4 0 4
nia lub tytutem specjalisty)
2971 Dlag_no_sm I_z_iboratoryjnl bez specjalizacji lub w trakcie 13 7 6
specjalizaciji
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 5 2 3
2281 Eséﬁwaceuu bez specjalizacji lub w trakcie specjali- 2 4 2
2282 | Farmaceuci specjalisci 2 7 -5
2291 Speqahspl do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 43 6 37
ochrony $rodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 63 69 -6
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 9 3 6
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 11 -10
2299 Specla_llsm ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfi- 69 23 46
kowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 14 0 14
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 34 24 10
2330 Nauc_zycn_ele gimnazjow i szkot por_ladglmnaZJaInych 335 9% 239
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 136 73 63
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 69 85 -16
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 3 1 2
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 7 19 -12
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 5 3 2
2354 | Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0 1 -1
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 6 11 -5
2359 S_peclallsc_l nauczania i wychowania gdzie indziej 477 94 383
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 69 14 55
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 27 63 -36
2413 | Analitycy finansowi 101 24 77
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 458 49 409
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 901 77 824
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 49 32 17
2424 Eggzrclahsm do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 4 15 11
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 195 98 97
2432 | Specjalisci do spraw public relations 3 4 -1
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem 54 142 -88

technologii informacyjno-komunikacyjnych)
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Kod N 46 Beirobotni (;:Zg); Naddvf\{yika/
zaw. JEpY ZaOCON an12z015 |20l0szone | ooy
w 2015r.
1 2 3 4
2434 Spgcjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny techno- 2 1 1
logii teleinformatycznych
2440 | Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci 27 11 16
2511 | Analitycy systemow komputerowych 5 2 3
2512 ﬁ)pl)ce;jaliéci do spraw rozwoju systemow informatycz- 11 1 10
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 1 2 -1
2514 | Programisci aplikacji 7 12 -5
2519 Ana_lit)_/cy s_y_ste_m(’)w kor_nputert_)wych i programisci 91 13 78
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 6 4 2
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 1 7 -6
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 13 6 7
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 19 -17
2612 | Sedziowie 1 0 1
2619 S.pecjali.éci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasy- 275 72 203
fikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 7 30 -23
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 19 4 15
2631 | Ekonomisci 393 7 386
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin po- 128 1 127
krewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 168 0 168
2634 | Psycholodzy i pokrewni 23 28 -5
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 70 11 59
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 7 0 7
2642 | Dziennikarze 30 20 10
2643 | Filolodzy i ttumacze 219 1 218
2651 | Artysci plastycy 23 1 22
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 10 0 10
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 0 1
2655 | Aktorzy 5 0 5
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 4 2 2
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7436 2651 4785
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 107 52 55
3112 | Technicy budownictwa 539 a7 492
3113 | Technicy elektrycy 180 30 150
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 174 26 148
3115 | Technicy mechanicy 1034 72 962
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 15 3 12
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 2 1 1
3118 | Kreslarze 4 11 -7
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Kod N 46 Beirobotni (;:Zg); Naddvf\{yika/
zaw. JEpY ZaOCON an12z015 |20l0szone | ooy
w 2015r.
1 2 3 4
3119 '(Ij'e_chni_cy nauk fizycznych i technicznych gdzie in- 575 48 527
ziej niesklasyfikowani
3121 | Osoby dozoru ruchu w goérnictwie 0 1 -1
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 3 17 -14
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 13 5 8
3132 Qperatorzy qrzadzeh qlo spalania odpadéw, uzdat- o4 7 17
niania wody i pokrewni
3133 Kontrplerzy (sterowniczy) procesow w przemysle 0 0 0
chemicznym
3139 Koqtrqlerzy .(st.erownicz.y) proqeséw przemystowych 7 34 27
gdzie indziej niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk 2 5 3
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 771 3 768
3143 | Technicy lesnictwa 50 2 48
3144 | Technicy technologii Zywnosci 344 26 318
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 2 0 2
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 3 1 2
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 2 0 2
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0 0 0
3155 | Technicy urzgdzen ruchu lotniczego 1 0 1
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 36 15 21
3212 | Technicy analityki medycznej 25 4 21
3213 | Technicy farmaceutyczni 28 75 -47
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 32 16 16
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 274 3 271
3230 Praktykujgcy nie_l_<onwencjonalne lub komplementar- 3 5 2
ne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 55 18 37
3251 | Asystenci dentystyczni 22 36 -14
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1 0 1
3253 | Optycy okularowi 4 2 2
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 91 19 72
3955 Sredni_ personel ochrony srodowiska, medycyny 155 9 146
pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 36 11 25
3259 Sredni _personel do spraw zdrowia gdzie indziej nie- 124 128 a4
sklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 5 3 2
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 27 12 15
3313 | Ksiegowi 135 176 -41
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin po- 963 6 957
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krewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majgtkowych) 4 1 3
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 36 34 2
3322 | Przedstawiciele handlowi 179 528 -349
3323 | Zaopatrzeniowcy 72 91 -19
3324 | Posrednicy handlowi 6 1 5
3331 | Spedytorzy i pokrewni 76 86 -10
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 3 10 -7
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 3 13 -10
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 3 13 -10
3339 Po$rednicy ustug biznesowych gdzie indziej nieskla- 23 8 15
syfikowani
3341 | Kierownicy biura 3 1 2
3342 | Sekretarze prawni 2 3 -1
3343 dPLacownicy administracyjni i sekretarze biura zarza- 232 307 75
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 14 23 -9
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 8 0 8
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 3 10 -7
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 2 12 -10
3355 | Policjanci 18 0 18
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 5 0 5
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0 0 0
3359 U.rzednicy. paﬁstvyowi do spraw nadzoru gdzie indziej 4 1 3
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 6 15 -9
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 143 234 91
pracy socjalnej
3413 | Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 0 2 -2
3421 | Sportowcy i dzokeje 4 0 4
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 15 18 -3
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 14 30 -16
3431 | Fotografowie 48 8 40
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 99 48 51
3433 Pracowni_c_y biinoteI@ galerii, muzeow, informac;ji o5 39 14
naukowej i pokrewni
3434 :;;f]owie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicz- 118 12 106
3436 | Muzycy i pokrewni 19 1 18
3437 | Tancerze 0 0 0
3439 Sredni persongl w zakrgsje dzia’rallnoéci artystycznej i 21 57 36
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 11 17 -6
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3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 280 59 221
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 16 5 11
3514 | Technicy sieci internetowych 4 7 -3
3521 Op_era}to_rzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obra- 15 13 2

zu i dzwieku
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 34 15 19
4 PRACOWNICY BIUROWI 1914 3364 -1450
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 607 1635 | -1028
4120 | Sekretarki (og6lne) 66 114 -48
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 8 3 5
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 6 5 1
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 102 16 86
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 6 1 5
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 3 5 -2
4214 | Windykatorzy i pokrewni 9 7 2
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 61 18 43
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracowni- 4 44 -40

cy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 41 3 38
4224 | Recepcjonisci hotelowi 146 27 119
4225 | Pracownicy biur informacji 9 11 -2
4226 | Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych) 62 157 -95
4227 | Ankieterzy 6 96 -90
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 90 216 -126
4312 cI?ngt:’]ownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpie- 45 30 15
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 4 -3
4321 | Magazynierzy i pokrewni 478 747 -269
4322 | Planisci produkcyjni 3 2 1
4323 | Pracownicy do spraw transportu 40 14 26
4411 | Pomocnicy biblioteczni 3 23 -20
4412 | Listonosze i pokrewni 79 91 -12
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 2 0 2
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 3 16 -13
4415 | Pracownicy dziatléw kadr 8 12 -4
4419 Prac_ownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfiko- 26 67 a1

wani

PRACOWNICY USLUG
5 | SPRZEDAWCY 8123 7019 1104
5111 | Stewardzi 2 0 2

124




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

Kod N 46 Beirobotni (;:Zg); Naddvf\{yika/
zaw. JEpY ZaOCON an12z015 |20l0szone | ooy
w 2015r.
1 2 3 4
5112 | Konduktorzy i pokrewni 15 2 13
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2 11 -9
5120 | Kucharze 1076 474 602
5131 | Kelnerzy 260 206 54
5132 | Barmani 137 121 16
5141 | Fryzjerzy 696 210 486
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 174 116 58
5151 Prgcovynicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 10 17 7
obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 10 2 8
5153 | Gospodarze budynkéw 986 2064 | -1078
5163 | Pracownicy zaktaddéw pogrzebowych 5 8 -3
5164 Opi_ekun(_)wie ;Wierzqt (_jomowych i pracownicy zaj- 2 4 2
mujgcy sie zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 5 9 -4
5169 I?racownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasy- 9 6 3
fikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 8 3 5
5212 | Sprzedawcy uliczni zywnosci 2 0 2
5221 | Wiasciciele sklepow 42 0 42
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 9 2 7
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3771 2331 1440
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 124 128 -4
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 18 17 1
5244 Sprzed.awcy. (kpnsultanci) w centrach sprzedazy 43 116 73
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 41 100 -59
5246 | Wydawcy positkow 14 18 -4
5249 Pracovynicy sprzedazyi pokrewni gdzie indziej nie- 118 339 221
sklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigecy 25 103 -78
5312 | Asystenci nauczycieli 16 161 -145
5321 | Pomocniczy personel medyczny 19 24 -5
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 123 51 72
5329 Pracown.icy o.pigki o§qbi§tej w oc.hronie ;drowia i 86 55 31
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 4 1 3
5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 258 306 -48
5419 Pracovynicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfi- 13 14 1
kowani
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 26046 247 | 25799

| RYBACY
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6111 | Rolnicy upraw polowych 231 1 230
6112 | Sadownicy 5 0 5
6113 | Ogrodnicy 186 114 72
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 18 0 18
6121 | Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych 9 a7 -38
6122 | Hodowcy drobiu 5 6 -1
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 0 1 -1
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 27 1 26
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 449 15 434
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 239 63 176
6221 | Hodowcy ryb 0 0 0
6222 | Rybacy srodlgdowi 0 0 0
6223 | Rybacy morscy 2 0 2
6310 Rolnicy produkgji roslinnej pracujgcy na wtasne po- 1 1 0
trzeby
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na 18 0 18
wiasne potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby 4 0 4
ROBOTNICY PRZEMYStLOWI
7 | RZEMIESLNICY 12426 6531 5895
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 46 80 34
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 924 529 395
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 38 22 16
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 254 184 70
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 284 394 -110
7116 | Robotnicy budowy drég 10 7 3
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 7 1 6
7119 _Rob_ot_ni(?y robét stanu surowego i pokrewni gdzie 23 30 7
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 75 65 10
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 104 153 -49
7123 | Tynkarze i pokrewni 75 276 -201
7124 | Monterzy izolaciji 17 17 0
7125 | Szklarze 147 136 11
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 464 224 240
7127 _I\/Ionterz_y i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 33 57 24
i chtodniczych
7129 li{obot_nicy bu_dow!a_ni _rob()t Wyl_<or'1cze_niowych i po- 191 204 13
rewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 334 114 220
7132 | Lakiernicy 89 78 11
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i po- 7 0 7
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7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 10 13 -3
7212 | Spawacze i pokrewni 203 482 -279
7213 | Blacharze 127 37 90
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje 43 75 32
metalowe
7215 | Takielarze i monterzy konstrukgcji linowych 1 0 1
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 7 0 7
7222 | Slusarze i pokrewni 1069 380 689
7993 lL(Jstaw_iacze i operatorzy obrabiarek do metali i po- 532 315 217
rewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 10 14 -4
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1312 342 970
7933 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemy- 555 141 414
stowych
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0 9 -9
7311 | Mechanicy precyzyjni 36 4 32
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 0 1 -1
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 15 4 11
7314 | Ceramicy i pokrewni 14 12 2
7315 E;)lg;owacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze 38 0 38
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 18 7 11
pokrewni
7317 Re_koplzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych ma- 18 6 12
terialdw
7318 Rekoni@Inicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 391 1 390
materialdw
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 6 1 5
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 16 3 13
druku
7322 | Drukarze 39 33 6
7323 | Introligatorzy i pokrewni 69 50 19
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 177 226 -49
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 600 117 483
7413 | Monterzy linii elektrycznych 19 46 -27
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 57 26 31
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinfor- 129 75 54
matycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 312 411 -99
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 944 206 738
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 12 16 -4
7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych 19 25 -6
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7515 | Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 12 0 12
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 144 63 81
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1087 330 757
7523 Usta\_/_\nacze |’0perat0rzy maszyn do obrébki i pro- o5 71 46
dukcji wyrobéw z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 816 265 551
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 12 26 -14
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 266 66 200
7534 | Tapicerzy i pokrewni 52 41 11
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 17 0 17
7536 | Obuwnicy i pokrewni 15 2 13
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 50 5 45
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 2 0 2
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 6 0 6
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 2 13 11
niesklasyfikowani
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
8 | URZADZEN 2954 3021 -67
8111 Gornicy _pod2|emnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 36 1 35
pokrewni
8112 O_perat_orzy maszyn i urzgdzen do przerébki mecha- 4 5 1
nicznej kopalin
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych
8113 o . 7 0 7
ropy, gazu i innych surowcéw
8114 Operatorzy maszyn i urzad;en do pro.dukcu wyrobéw 20 39 19
cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 Ogeratorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i prze- 27 11 16
tworstwa metal
8122 Opera}t.orzy urzao!zen do obrébki powierzchniowej 0 3 3
metali i nakladania powtok
8131 Opera}torzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 20 13 7
chemicznych
8132 Operatorzy urzqdzgn dq produkcji materiatow swia- 0 1 1
ttoczutych i obrobki filméw
8141 V(\)/s;r}atorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumo- 21 43 22
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 68 248 -180
sztucznych
8143 COZF;/eCrhatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierni- 15 56 41
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 39 1 38
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 79 8 71
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 13 152 -139
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw 11 0 11
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widkienniczych
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 2 1 1
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 68 0 68
8157 | Operatorzy maszyn do prania 7 31 -24
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienni-
8159 | czych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej nie- 16 0 16
sklasyfikowani
8160 Ope_ratorzy maszyn i ur;adzen do produkcji wyrobow 324 92 232
spozywczych i pokrewni
8171 Operato_r_zy ur_zqdzen do wyrobu masy papierniczej i 14 13 1
produkcji papieru
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 123 501 -378
8181 Operqtorzy u_rzqdzen do produkcji wyrobow szkla- 1 0 1
nych i ceramicznych
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 110 53 57
8183 Operator,zy urzadzen pgkulacych, znakujgcych i 6 o5 19
urzadzen do napetniania butelek
8189 Operatorzy |_nn_ych maszyn i ur_zqdzen przetworczych 34 37 3
gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 119 140 -21
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 45 23 22
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 99 4 95
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 42 97 -55
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 10 3 7
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 52 3 49
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 343 221 122
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 53 75 -22
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 388 693 -305
8341 (S?n[;ecrﬁtorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le- 461 37 424
8342 Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzgdzen 121 197 76
pokrewnych
8343 Maszynisci i operatc_)rzy maszyn i urzgdzen dzwigo- 42 44 2
wo-transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 101 150 -49
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytagczeniem sit zbrojnych) 3 0 3
PRACOWNICY PRZY PRACACH
9 PROSTYCH 4902 4485 417
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 52 8 44
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 893 763 130
9121 | Praczki reczne i prasowacze 53 42 11
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9122 | Czysciciele pojazdéw 31 23 8
9123 | Zmywacze okien 1 0 1
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 10 81 -71
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 26 20 6
9212 Ir?zc;tt)otnlcy wykonujgcy prace proste w hodowli zwie- 20 27 7
9213 quotmcy wyk.onuljacy prace proste przy uprawie o5 31 6
roslin i hodowli zwierzat
9214 Robotnl_cy V\_/ykonUchy prace proste w ogrodnictwie i 35 85 50
sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 7 17 -10
9216 Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotéwstwie i 1 1 0
zaktadach akwakultury
9311 Robptn!cy wykonujgcy prace proste w kopalniach i 4 0 4
kamieniotomach
9312 Robotnicy wykonulaqy prace proste w budownictwie 427 350 77
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 1222 678 544
0go6inym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 160 166 -6
9329 Rob.ot.nlcy.w.yk.onUJacy prace proste w przemysle 813 205 108
gdzie indziej niesklasyfikowani
9332 | Prowadzgcy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 1 0 1
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 366 344 22
9334 | Uktadacze towaréw na poétkach 28 3 25
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 7 57 -50
9412 | Pomoce kuchenne 250 517 -267
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 6 3 3
Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zyw-
9520 " P - 2 L 1 0 1
nosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)
9611 | tadowacze nieczystosci 9 18 -9
9612 | Sortowacze odpadow 8 51 -43
9613 | Zamiatacze i pokrewni 140 109 31
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 19 26 -7
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 5 2 3
9623 gt\jvczthchy liczniki i wybierajgcy monety z automa- 1 2 1
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 081 356 75
niesklasyfikowani
RAZEM 55019 29295 25724
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Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgto-
szonymi do urzeddéw pracy pozwala w przyblizeniu na okreslenie mozliwosci
znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.

Do zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy zawody, w ktérych wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na pracownikéw niz liczba
0s0b poszukujgcych pracy. Zawody nadwyzkowe sg to zawody, na ktére wy-
stepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujgcych pracy.

Jak wynika z badania ,Barometr zawodow™*®

, W opinii ekspertéw rynku
pracy, zdecydowang wiekszos¢ zawodow na rynku pracy woj. podlaskiego sta-
nowig zawody charakteryzujgce sie réwnowagg popytu i podazy pracy (84%
sposréd 162 grup zawodéw poddanych analizie). Mimo duzych liczebnosci za-
rejestrowanych bezrobotnych, jedynie czes$¢ z nich posiada kwalifikacje wyma-
gane przez pracodawcéow i faktycznie poszukuje pracy w zawodzie; sytuacja
taka wystepuje na wszystkich poziomach wyksztatcenia. Deficyt pracownikow
bedzie dotyczyt 10 grup zawoddéw: analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych, cieéle i stolarze budowlani, diagnosci samochodowi, kie-
rowcy ciggnika siodtowego, kierownicy budowy, operatorzy obrabiarek skrawa-
jacych, pielegniarki, samodzielni ksiegowi, spawacze metodg MIG/MAG, szefo-
wie kuchni. Natomiast do grupy zawoddéw nadwyzkowych na podlaskim rynku
pracy przypisano 12 grup zawodéw: ekonomisci, filolodzy i ttumacze, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, nauczyciele przedmiotéw ogolno-
ksztatcgcych, operatorzy maszyn wtokienniczych, pedagodzy, politolodzy, histo-
rycy i filozofowie, pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej,
rolnicy i hodowcy, socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-ekonomicznych,
specjalisci administracji publicznej, specjalisci rolnictwa i lesnictwa, specjalisci

technologii zywnosci i zywienia, technicy informatycy, technicy mechanicy.

!5 Barometr zawodéw. Raport podsumowuijacy badanie w wojewddztwie podiaskim, WUP w Bialym-
stoku, Biatystok 2015
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4. DZIALANIA URZEDOW PRACY W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIE-
NIA, AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ {AGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA

4.1. Posrednictwo pracy.

4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji za __wodowej zgtoszone
do powiatowych urz _eddéw pracy.

W 2015r. do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 29386 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0o 1562 oferty wiecej niz
w 2014 r. (0 5,6%). W liczbie tej bytlo 12678 miejsc subsydiowanych ze srodkéw
publicznych, czyli o 791 ofert wiecej niz przed rokiem (o 6,7%) i stanowity one
43,1% ogo6tu ofert (w 2014 r. — 42,7%). Jednoczesnie pracodawcy zgtosili
16708 ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 771 ofert wiecej niz w 2014 r.
(0 4,8%).

Wsrdd ogotu ofert pracy bylo 20708 wolnych miejsc zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej™ i stanowily one 70,5%. Ich liczba w stosunku
do poprzedniego roku zwiekszyta sie 0 1431, tj. 0 7,4%.

Pracy sezonowej dotyczylo 5526 ofert i stanowity one 18,8% og6tu ofert
pracy (w 2014 r.: 5108 ofert — 18,4%).

Miejsc aktywizacji zawodowe] byto 8678 (29,5% ogotu ofert) i ich liczba
zwiekszyta sie o 131, tj. 0 1,5%. W ramach miejsc aktywizacji zawodowe] po-
wiatowe urzedy pracy dysponowaly 7686 ofertami stazu (w 2014 r. — 7815),
9 miejscami przygotowania zawodowego (w 2014 r. - 7) oraz 983 miejscami

pracy spotecznie uzytecznej (w 2014 r. - 725).

16 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca, ktore doty-
czg zatrudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza) lub innej pracy zarobkowej (zdefiniowanej w art. 2
ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilno-
prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych).
Zalicza sie do nich réwniez przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych oraz wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego .
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W 2015 r. wigkszosé ofert pracy wplyneta z zakladéw pracy nalezgcych
do sektora prywatnego — 23806 propozycji pracy (81,0% wszystkich ofert), na-

tomiast z sektora publicznego pochodzito 5580 ofert.

W 2015 r. dla oséb niepetnosprawnych zgtoszono 1157 ofert zatrudnie-
nia (o 84 oferty mniej niz w 2014 r.), w tym 323 oferty dotyczyty pracy subsy-

diowanej (0 11 wiecej nizw 2014 r.).

Do os6b bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
skierowano w 2015 r. 140 ofert pracy (o 46 ofert mniej niz w 2014 r.), w tym

86 ofert pracy subsydiowanej (o0 72 oferty mniej niz w 2014 r.).

W 2015 r. najwiekszg iloscig wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej dysponowaty PUP: w Biatlymstoku (8380 miejsc pracy — 28,5% 0g6-
tu miejsc w wojewddztwie), tomzy (2996 miejsc — 10,2%) oraz w Hajnéwce
(2246 miejsc — 7,6%); najmniej zas PUP: w Sejnach (897 miejsc — 3,1%),
w Monkach (901 miejsc — 3,1%) oraz w Kolnie (1058 miejsc — 3,6%).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogolnej liczbie ofert
zgloszonych do urzedu pracy w 2015 roku posiadat PUP w Kolnie (85,7%),
Sejnach (77,8%) oraz Monkach (70,5%); najmniej PUP w Augustowie (21,7%),
Biatymstoku (25,8%), Wysokiem Mazowieckiem (34,3%) oraz Hajnoéwce
(34,9%).

Podobnie najwiekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w ogélnej
liczbie ofert w 2015 roku oferowat PUP w Kolnie (72,7%) i Sejnach (65,1%);
najmniej PUP w Augustowie (12,9%), Bialymstoku (16,1%) oraz Wysokiem

Mazowieckiem (17,1%).
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Tabela 84. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w wojewddztwie podlaskim zgtoszone w po szcze-
g6Inych miesi acach 2015 roku
V\_/qlne Z ogotem Oferty w tym
MIESEE sek- zatrud- | miej- w tym pracyna | Mewy-
Ao pracy ! pracy Zt nienie sca — dla nie- dla Koniec korzy-
Miesiace | miejsca | supsy. | P8 | PEEY | ubinna | akty- miej | prace | peino- | absol | miesigca | SN
aktywizacji | giowa- ptl;r Icz | sezo- praca | wizacji | gaze sca | spotecz- | spraw- wen- | sprawoz- dhu zej
zawodowej nej Cz- | NOWEl | zarob- | zawo- przyg. | nieuzy- | nych toWw | dawczego =
ogbtem nego Kowa dowej zaw. teczne miesi ac
styczen 2022 1078 492 252 1111 911 832 1 78 104 10 840 101
luty 2349 1282 599 336 1355 994 826 0 168 96 16 1011 117
marzec 2883 1502 803 433 1899 984 705 0 279 70 11 1310 237
kwiecie n 2794 1173 446 570 2041 753 706 5 42 81 8 1706 327
maj 3021 1544 502 454 1934 1087 1004 0 83 118 22 1460 254
czerwiec 2881 1133 448 647 2125 756 691 0 65 97 23 1968 370
lipiec 2557 1024 432 520 1839 718 654 0 64 112 15 1543 387
sierpie n 2633 1079 539 405 1863 770 699 2 69 70 17 1620 520
wrzesie h 2782 1091 496 604 2023 759 703 1 55 85 13 1836 522
pazdziernik 2445 844 380 616 1920 525 481 0 44 154 4 1306 273
listopad 1806 547 252 410 1548 258 244 0 14 61 1 1075 295
grudzie n 1213 381 191 279 1050 163 141 0 22 109 0 723 139
2015 rok 29386 12678 | 5580 | 5526 20708 8678 | 7686 9 983 1157 140 - -
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Tabela 85. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj

odlaskiego w 2015 roku

i zawodowej zgtoszone do powiatowych urz
(w okresie sprawozdawczym)

edow pracy wo.

Wolne miej- NG Z ogotem: Oferty r\:\:(:v)\/,r;
Powiatowy ?ﬁigj@? pracy ztsek- Zn?g:ie- mli(fjsc_i:\ W tym Lo - dla pracy | korzy-
Urzad aktywizacji | Subsy- (l))lrizéz gggf lub inna azg(\:l\'lil miej- prace mﬁg(_e absol- w stane
Pracy zawodowe] diowa- ptL:Iicz- nowel praca zawjo | staze | Sc@ spo}ec_z: spraw- | Ve kr% aﬁu d#rl:izie]
ogotem nej nego zkaor\?vt;- dowej pzf;)\:a- rlleec;‘ :é’ nych tow 30 dni
Augustow 1833 397 101 1080 1597 236 229 0 7 24 16 79 26
Biatystok 8380 2166 | 705 757 7028 1352 | 1167 2 183 551 267 23
Bielsk Podl. 1206 611 300 508 793 413 346 0 67 15 19 0
Grajewo 1459 921 460 519 901 558 439 0 119 25 0 31 8
Hajnéwka 2246 784 586 0 1669 577 407 0 170 121 0 74 12
Kolno 1058 907 449 131 289 769 709 0 60 16 13 0 0
tomza 2996 1770 716 618 1597 1399 1222 0 177 132 4 46 9
Monki 901 635 292 262 520 381 367 0 14 16 10 7 3
Sejny 897 698 252 160 313 584 576 1 7 9 0 12 0
Siemiatycze 1072 594 282 158 642 430 386 0 44 31 0 35 8
Sokétka 2004 1238 | 688 733 1186 818 764 0 54 101 9 1
Suwalki 2171 818 319 481 1743 428 376 6 46 71 1 62 39
Wysokie M. 1424 489 244 85 1181 243 243 0 0 15 85 a7 0
Zambrow 1739 650 186 34 1249 490 455 0 35 30 0 35 10
Woj. podl. 29386 12678 | 5580 | 5526 | 20708 8678 | 7686 9 983 1157 140 723 139
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4.1.2. Podj ecia pracy

Podjecia pracy sg podstawowg przyczyng opuszczania ewidencji urze-
dow pracy przez bezrobotnych. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pra-
cy przez bezrobotnych, tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej
i podjecia dziatalnosci gospodarczej) i pracy subsydiowanej (prac interwencyj-
nych, robét publicznych, rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ra-
mach otrzymanych srodkéw, zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw zatrud-
nienia bezrobotnego i form nowych, m.in.: podjecia pracy poza miejscem za-
trudnienia w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach bonu za-
trudnieniowego, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia).

Tabela 86. Podj ecia pracy w latach 2014-2015 (w okresie sprawozdawczym)

z tego:
poqj' e- pracy w tym ramach?*):
Lata | ©@ | niesub- w tym pracy podj ecia | refundacji
pracy | sydiowa- pracy subsy- prac robot dziatalno- | kosztow
ogotem nej S€Z0- | giowanej |interwen- | publicz- | $cigo- |zatrudnie-
EE] cyjnych nych spodar- | nia bezro-
czej botnego
2014 | 36806 31124 3312 5682 1487 1068 1678 1212
2015 | 38848 32240 3783 6608 2225 1063 1364 1310
E?_ég 105,5 103,6 114,2 116,3 149,6 99,5 81,3 108,1

*) zestawienie dotyczy form aktywizaciji, ktére wystgpity zaréwno w 2015 r., jak i 2014 r.

W 2015 r. prace podjeto ogétem w woj. podlaskim 38848 os6b bezro-
botnych (o 2042 osoby, tj. 0 5,5% wiecej niz w poprzednim roku), z tego prace
niesubsydiowang 32240 osob bezrobotnych (o 1116 osoéb, tj. o 3,6% wiecej
nizw poprzednim roku), a prace subsydiowang 6608 o0s6b bezrobotnych
(0 926 0s0b, tj. 0 16,3% wiecej niz w poprzednim roku).

W ramach pracy niesubsydiowanej prace sezonowg podjety 3783 0so-
by bezrobotne (0 471 oséb, tj. o 14,2% wiecej niz w poprzednim roku) oraz

niesubsydiowang dziatalnos¢ gospodarczg 1209 os6b bezrobotnych (brak da-
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nych za poprzedni — 2014 rok). W ramach pracy subsydiowanej do prac inter-
wencyjnych skierowano 2225 os6b bezrobotnych (o 738 0s0b, tj. 0 49,6% wie-
cej niz w poprzednim roku), natomiast do robdt publicznych skierowane zostaty
1063 osoby bezrobotne (0 5 0s6b, tji. 0 0,5% mniej niz w 2014r.). Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 1364 bezrobotnych (o 314 oséb,
ti. 0 18,7% mniej niz w 2014r.), a w ramach refundacji podmiotowi gospodar-
czemu kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wytgczono z ewiden-
cji urzedéw pracy 1310 oséb bezrobotnych (o 98 osob, tj. 0 8,1% wiecej niz
w 2014r.).

Oprocz dotychczasowych form pracy subsydiowanej, w 2015 roku po-
jawity sie nowe mozliwosci wsparcia, jakie wprowadzita nowelizacja ustawy
0 promaocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 roku.
W 2015 roku prace w woj. podlaskim w ramach bonu na zasiedlenie poza miej-
scem zamieszkania w podjeto 326 osob, w ramach bonu zatrudnieniowego —
83 osoby oraz 51 os6b w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnie-

nie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Tabela 87. Osoby bezrobotne podejmuj ace prace w woj. podlaskim
w poszczegOlnych miesi agcach 2015 roku (w okresie sprawoz-

dawczym)
Podj ecia pracy ogétem w tym pracy subsydiowanej
Miesiace . % do ogotu _ % do ogotu % do og6tu
iczba wyrejestrowa- liczba | wyrejestrowa- S
nych nych podj e€ pracy

stycze h 2211 49,3 207 4,6 9,4
luty 2547 45,3 315 5,6 12,4
marzec 3516 48,8 619 8,6 17,6
kwiecie n 4102 53,3 728 9,5 17,7
maj 3409 48,3 600 8,5 17,6
czerwiec 3107 434 565 7,9 18,2
lipiec 3003 45,6 572 8,7 19,0
sierpie h 2752 49,1 438 7,8 15,9
wrzesie n 4021 53,4 622 8,3 15,5
pazdziernik 3551 52,1 610 8,9 17,2
listopad 3040 55,6 533 9,7 17,5
grudzie i 3589 64,0 799 14,3 22,3

2015, 38848 50,6 6608 8,6 17,0
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace odnotowano
w miesigcach jesiennych i zimowych: najwiekszy w grudniu — 64,0%, listopadzie

(55,6%) oraz we wrzesniu (53,4%).

Tabela 88. Osoby bezrobotne podejmuj ace prac e w 2015 roku wedtug po-
wiatowych urz edow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Podj ecia pracy ogétem w tym pracy subsydiowanej
Powiatowy , 2 ,
Urzad Pracy . % dq ogotu . % dq ogotu % dp qgolu
liczba wyrejestro- liczba wyrejestro- podj e¢ pra-
wanych wanych cy

Augustow 2253 49,5 345 7,6 15,3
Biatystok 13487 50,7 1847 6,9 13,7
Bielsk Podl. 1729 57,7 299 10,0 17,3
Grajewo 2319 53,0 515 11,8 22,2
Hajnowka 1141 39,8 241 8,4 21,1
Kolno 1681 48,5 193 5,6 11,5
tomza 3758 51,8 813 11,2 21,6
Monki 1037 48,5 294 13,8 28,4
Sejny 1310 53,5 182 7,4 13,9
Siemiatycze 1088 46,4 218 9,3 20,0
Sokotka 2375 50,3 484 10,2 20,4
Suwalki 3639 51,6 574 8,1 15,8
Wysokie Maz. 1505 55,1 350 12,8 23,3
Zambrow 1526 46,4 253 7,7 16,6
Woj. podlaskie 38848 50,6 6608 8,6 17,0

W 2015 r. najwiekszy odsetek podje¢ pracy przez bezrobotnych wsréd
ogo6tu wyrejestrowanych odnotowano w PUP w: Bielsku Podlaskim (57,7%),
Wysokiem Mazowieckiem (55,1%) oraz Sejnach (53,5%).

Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy
przez osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Monkach (28,4% ogétu podje¢

pracy), Wysokiem Mazowieckiem (23,3%) oraz w Grajewie (22,2%).
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Tabela 89/1. Bezrobotni skierowani do prac interwen

laskim w poszczegoélnych miesi

cyjnych, robét publicznych, rozpoczynaj
spodarcz g oraz podejmuj acy prac € w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotn
acach 2015 r. (w okresie sprawozdawczym)

acy dzialalno $¢ go-
€go w woj. pod-

w tym:
Bezrobotni deimui h
wytaczeni z skierowani do prac skierowani do robot w ramach srodkéw na rer;znglanc] Hlkz‘;)z/tgﬁczgtx(;ﬁirgr?;
— ewidencii interwencyjnych publicznych dziatalno $¢ gospodarcz a
Miesiace urzedow pracy bezrobotnego
-odphywy” % do og6t % do og6t % do og6t % do og6t
ogétem liczba | 70890090 | jicppg | 70 0O OGO liczba 0 do ogotu liczba 0 do ogotu
odptywoéw odptywoéw odptywoéw odptywéw

styczen 4489 89 2,0 31 0,7 22 0,5 44 1,0
luty 5625 122 2,2 75 1.3 34 0,6 25 0,4
marzec 7211 226 31 133 1,8 119 1,7 76 11
kwiecie n 7690 230 3,0 238 3,1 125 1,6 95 1,2
maj 7054 217 3,1 116 1,6 106 15 127 1,8
czerwiec 7156 228 3,2 64 0,9 88 1,2 114 1,6
lipiec 6584 252 3,8 56 0,9 116 1,8 90 1.4
sierpie n 5605 156 2,8 31 0,6 119 2,1 87 1,6
wrzesie A 7527 272 3,6 85 11 129 1,7 78 1,0
pazdziernik 6820 187 2,7 128 1,9 121 1,8 108 1,6
listopad 5468 131 2,4 62 1,1 152 2,8 145 2,7
grudzie h 5606 115 2,1 44 0,8 233 4,2 321 57
2015 . 76835 2225 29 1063 1.4 1364 1,8 1310 1,7
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Tabela 89/2. Bezrobotni podejmuj
trudnieniowego,

acy prac € w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem zamies
$wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprac
spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudni
ku zycia w woj. podlaskim w poszczegdélnych miesi

zkania, bonu za-

e, refundacji sktadek na ubezpieczenia
enie skierowanego bezrobotnego powy
acach 2015 r. (w okresie sprawozdawczym)

zej 50 ro-

w tym w tytutu podj ecia pracy:

. w ramach dofina n-

Bezrobotni | 075 migjscem w ramach refun- | sowania wynagro-

wytaczeni | zamieszkaniaw | wramachbonu | wramach $wiadcz. |wramach grantu | dacji skladek na dzenia za zatrud-

. z ewidencji | ramach bonu na  |zatrudnieniowego |  aktywizacyjnego na teleprac e ubezpieczenia nienie skier. bez-

Miesigce urzedow zasiedlenie spoteczne robotnego pow. 50

pracy roku zycia
,odptywy”
ogotem . % do , % do : %do |, % do , % do : % do
liczba odplywow liczba odplywéw liczba odplywéw liczba odplywow liczba odplywow liczba odplywow

styczen 4489 16 0,4 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
luty 5625 28 0,5 13 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 0,1
marzec 7211 21 0,3 17 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 0,1
kwiecie n 7690 20 0,3 7 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 0,1
maj 7054 16 0,2 7 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 0,1
czerwiec 7156 31 0,4 6 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 0,1
lipiec 6584 21 0,3 5 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
sierpie n 5605 20 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 0,1
wrzesie A 7527 28 0,4 6 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,03
pazdziernik 6820 36 0,5 8 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 0,04
listopad 5468 30 0,5 4 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
grudzie n 5606 59 1,1 8 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,02
2015rr. 76835 326 0,4 83 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 51 0,1
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Tabela 90/1. Bezrobotni skierowani do prac interwen  cyjnych, robét publicznych, rozpoczynaj acy dziatalno $¢é go-
spodarcz g oraz podejmuj acy prac € w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotn ego wg powiatowych
urzedow pracy woj. podlaskiego w 2015r.  (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni w tym:
taczeni imuj
Powiatowy | ewdencj | Skerowamidoprac | skierowanidorobst | rozpoczynaj acy | JGotehuh Ay BEC € W INEEED
Urzad Pracy  |urzedéw pracy interwencyjnych publicznych dziatalno $¢€ gospodarcz g bezrobotnego
»odptywy” - - ~ =
5 . % do ogotu . % do ogotu . % do og6tu . % do og6tu
ogorem liczba odptywow liczba odphwéw liczba odphwéw liczba odphwéw
Augustow 4548 24 0,5 113 2,5 99 2,2 83 1,8
Biatystok 26596 625 2,3 120 0,5 518 1,9 369 1,4
Bielsk Podl. 2995 77 2,6 44 1,5 52 1,7 94 3,1
Grajewo 4377 158 3,6 81 1,9 80 1,8 102 2,3
Hajnowka 2864 101 3,5 104 3,6 15 0,5 14 0,5
Kolno 3468 76 2,2 41 1,2 43 1,2 13 0,4
tomza 7256 166 2,3 223 3,1 132 1,8 194 2,7
Monki 2137 154 7,2 65 3,0 32 15 31 15
Sejny 2449 41 1,7 83 3,4 36 1,5 12 0,5
Siemiatycze 2345 99 4,2 0 0,0 25 11 65 2,8
Sokotka 4724 209 4.4 114 2,4 69 15 87 1,8
Suwalki 7057 226 3,2 47 0,7 128 1,8 118 1,7
Wysokie Maz. 2731 186 6,8 28 1,0 85 3,1 47 1,7
Zambréw 3288 83 2,5 0 0,0 50 1,5 81 2,5
el el 76835 | 2225 2,9 1063 1,4 1364 1,8 1310 1,7
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Tabela 90/2. Bezrobotni skierowani do podj
bonu zatrudnieniowego,

$wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprac

na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowania wynagrod
nego powy zej 50 roku zycia w woj. podlaskim wg powiatowych urz
w 2015 r. (w okresie sprawozdawczym)

ecia pracy w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejsc

em zamieszkania,
e, refundacji skfadek
zenia za zatrudnienie skierowanego bezrobot-
edow pracy woj. podlaskiego

w tym:
Bezrobotni A —— w ramach dofinan-
wytgczeni et gcla pracy A A et A et e w sowania wynagro-
idencii poza miejscem podj ecia pracy w podj ecia pracy w podj ecia pracy w | ramach refundaciji AT 20 UGS
Powiatowy ng;ggﬁ' zamieszkania w ramach bonu za- ramach $wiadcz. | ramach grantuna | skladek naubez- | "o oo L
h b trudnieni ktywi j tel i i - :
Urzad Pracy pracy ranz]:giedl(c)a?llijena rudnieniowego aktywizacyjnego eleprac ¢ plecjfz:élzlﬁ espo nego pc_>w._50 roku
»odptywy” zycia
ogotem : % do . % do . % do : % do : % do . % do
liczba odplywéw liczba odplywéw liczba odplywow liczba odplywéw liczba odplywow liczba odplywow
Augustow 4548 12 0,3 1 0,02 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Biatystok 26596 68 0,3 7 0,03 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 0,01
Bielsk Podl. 2995 31 1,0 1 0,03 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Grajewo 4377 54 1,2 20 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 0,2
Hajnéwka 2864 7 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Kolno 3468 20 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
tomza 7256 25 0,3 31 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 33 0,5
Monki 2137 12 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Sejny 2449 4 0,2 2 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Siemiatycze 2345 18 0,8 3 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Sokotka 4724 5 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Suwalki 7057 41 0,6 11 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Wysokie Maz. 2731 3 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Zambréw 3288 26 0,8 7 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 0,2
Woj. podlaskie 76835 326 0,4 83 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 51 0,1
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Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2015 r. stanowili 2,9%
0gotu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2014 r.: 1,8%). Najwiekszy procentowo
odptyw bezrobotnych z tego tytulu mial miejsce w nastepujgcych miesigcach:
lipiec (3,8%), wrzesien (3,6%) i czerwiec (3,2%); w najwiekszym stopniu w PUP
w: Monkach (7,2%), Wysokiem Mazowieckiem (6,8%) oraz Sokétce (4,4%).

Natomiast skierowani do rob6t publicznych w 2015 r. to 1,4% ogétu wy-
rejestrowanych bezrobotnych (w 2014 r.: 1,3%). Najwiekszy procentowo odptyw
bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robot publicznych miat miejsce
w kwietniu (3,1%), podobnie jak w przypadku prac interwencyjnych, w mniej-
szym stopniu w pazdzierniku i marcu(odpowiednio: 1,9% i 1,8%). Najwiecej
wyltgczen z tego tytutu odnotowano w PUP w: Hajnéwce (3,6%), Sejnach (3,4%)
i tomzy (3,1%).

Z kolei bezrobotni, ktérzy otrzymali dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w 2015 r., stanowili 1,8% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych
(w 2014 r. — 2,0%) Najwiekszy odsetek bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatal-
nosé gospodarcza odnotowano w miesigcach: grudzien (4,2%), listopad (2,8%)
oraz sierpien (2,1%), a w najwiekszym stopniu dotyczyt PUP w Wysokiem Ma-
zowieckiem (3,1%), Augustowie (2,2%) oraz Biatymstoku (1,9%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospo-
darczg w ramach refundacji kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
w 2015 r. stanowili 1,7% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2014 r. -
1,5%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace w ramach re-
fundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odnotowano
w miesigcach: grudzien (5,7%), listopad (2,7%) oraz maj (1,8%), w PUP w:
Bielsku Podlaskim (3,1%), Siemiatyczach (2,8%) oraz tomzy (po 2,7%).

W przypadku nowych instrumentow, jakie wprowadzita znowelizowana
Ustawa, 0,4% wszystkich ,odptywéw” stanowity podjecia pracy w zamach bonu
na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania (326 osob) oraz po 0,1% w ra-
mach bonu zatrudnieniowego i w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zyciu (odpowied-
nio: 83 osoby i 51 oséb). Powiatowe urzedy pracy posiadajg, oprécz wyzej wy-
mienionych form, mozliwo$é subsydiowania podje¢ pracy przez osoby bezro-
botne w ramach swiadczenia aktywizacyjnego, w ramach grantu na teleprace
oraz w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Jednak w 2015
roku nie skorzystat z nich zaden bezrobotny.
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Tabela 91. Podj ecia pracy w woj. podlaskim w 2015 roku wedlug powia  towych urz edéw pracy i miesi ecy (w okresie

sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne podejmuj ace prac @ w poszczegdlnych miesi gcach: v

9

Powiatowy = o NS o - = AEc - = &

Urzad Pracy o > 0 2 = “E’ 9 o 2 5 8 = 5

S E S g S o = 5 & S <) = =)

17 £ E 0 - ® s x = > o

o

Augustow 144 184 214 263 205 166 167 105 250 179 191 185 2253
Biatystok 683 | 890 | 1174 | 1345 | 1149 | 1089 | 1097 | 999 | 1448 | 1308 | 1123 | 1182 | 13487
Bielsk Podl. 94 107 147 152 141 106 170 113 172 138 140 249 1729
Grajewo 143 137 234 274 | 234 159 132 158 247 210 182 209 2319
Hajnéwka 73 79 104 107 100 96 64 72 127 111 84 124 1141
Kolno 65 123 166 212 127 112 124 105 136 156 148 207 1681
tomza 198 248 | 365 | 449 | 359 286 268 | 247 346 328 | 351 313 3758
Monki 50 64 81 136 77 74 53 90 97 115 97 103 1037
Sejny 253 115 117 91 83 53 85 109 118 156 65 65 1310
Siemiatycze 59 55 91 96 98 133 98 85 108 79 75 111 1088
Sokotka 85 130 173 176 226 217 212 167 307 230 183 269 2375
Suwatki 191 250 | 352 | 425 | 349 364 266 | 255 367 298 214 308 3639
Wysokie Maz. 103 83 143 196 130 125 136 116 162 119 108 84 1505
Zambrow 70 82 155 180 131 127 131 131 136 124 79 180 1526
Woj. podlaskie 2211 | 2547 | 3516 | 4102 | 3409 | 3107 | 3003 | 2752 | 4021 | 3551 | 3040 | 3589 | 38848
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Tabela 92. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w woj. podlaskim w 2015 roku wedtug powiatowych ur zedow
pracy i miesi ecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac interwencyjnych w poszczeg Olnych miesi gcach: v

Lo

Powiato ' o ' o N = X% = §

Urzad Pr\ZZy N 2 N g < % o = 7 kol g. s =

=] ] Q2 = S = o = ) ° Q@

g E | 2 3| s | 5| 8|2 5]| B

o @]

Augustow 0 1 4 0 7 4 3 2 2 0 1 0 24
Biatystok 28 25 50 62 55 55 59 31 73 76 58 53 625

Bielsk Podlaski 1 5 11 7 11 10 10 3 11 2 3 3 77
Grajewo 7 5 24 25 21 15 11 3 23 12 7 5 158
Hajnowka 8 6 17 12 12 11 7 4 6 5 6 7 101
Kolno 1 2 9 14 7 10 8 5 6 8 5 1 76
tomza 3 12 14 18 16 19 28 23 11 4 10 8 166
Monki 16 15 13 15 10 10 17 16 14 12 12 4 154
Sejny 1 2 3 4 11 3 4 7 0 3 2 1 41
Siemiatycze 10 11 6 1 8 8 14 14 13 7 2 5 99
Sokotka 5 8 12 9 15 22 27 22 48 22 7 12 209
Suwalki 2 13 31 40 17 39 18 11 26 14 3 12 226
Wysokie Maz. 5 11 12 16 21 15 36 8 35 18 8 1 186
Zambrow 2 6 20 7 6 7 10 7 4 4 7 3 83
Woj. podlaskie 89 122 226 230 | 217 | 228 252 156 272 187 131 115 2225
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Tabela 93. Osoby skierowane do rob6t publicznych w woj. podlaskim w 2015 roku wedtug powiatowych urz edow
pracy i miesi ecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do rob6t publicznych w poszczegdéin ych miesi gcach:
Powiatow: ¥ c o < NS . <« £ =
Py | 8 | 2| 8| 2| = | €| s8] 2| ¢ |8« B 2| 258
S 3 o Q € = =3 5 e | §°¢ o ) o«
[ E | 2 A @ s | 8 2 5
Augustow 4 12 8 37 7 2 7 4 10 10 10 2 113
Biatystok 0 0 30 45 9 13 15 4 1 0 0 120
Bielsk Podlaski 1 0 10 0 1 2 1 0 18 9 2 44
Grajewo 0 0 4 28 11 3 1 2 15 15 2 0 81
Hajnowka 3 5 17 23 12 4 0 1 25 10 3 1 104
Kolno 0 5 4 9 12 3 4 1 3 0 0 0 41
tomza 16 37 21 18 4 9 9 6 9 53 28 13 223
Monki 3 3 19 22 3 5 1 0 2 3 4 0 65
Sejny 0 7 15 16 14 3 6 4 5 9 1 3 83
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 3 3 11 16 22 8 6 6 10 8 2 19 114
Suwalki 0 2 2 3 18 11 3 1 2 1 2 2 47
Wysokie Maz. 1 1 2 11 4 2 1 1 0 1 2 28
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 31 75 133 238 116 64 56 31 85 128 62 44 1063
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Tabela 94. Osoby, ktére otrzymaty  $rodki na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej w woj. podlaskim w 2015 roku
wedtug powiatowych urz eddw pracy i miesi ecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby rozpoczynaj ace dziatalno $¢€ gospodarcz g w poszczegolnych miesi agcach:
Powiato c ‘< o c ¥ . <« £ =
UzadPracy | 8 | 2| 8| 2| = | €| 8| 2| ¢ |8 B 2| 28
2\ =) G Q0 £ = =3 5 g N < 9 S owN
@ E | 2 S Z s | & = 5
Augustow 1 5 27 5 8 13 11 3 11 7 3 5 99
Biatystok 16 16 48 56 42 32 32 64 28 33 65 86 518
Bielsk Podlaski 0 0 2 2 8 4 7 5 4 1 13 52
Grajewo 0 3 6 6 11 4 2 4 11 14 4 15 80
Hajnéwka 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 6 6 15
Kolno 0 0 0 0 0 0 10 1 5 2 10 15 43
tomza 0 4 7 17 9 1 21 1 11 8 24 29 132
Monki 1 0 0 0 4 5 0 0 0 9 0 13 32
Sejny 0 0 2 3 8 2 3 1 3 9 0 5 36
Siemiatycze 0 0 4 2 3 2 0 4 4 1 5 0 25
Sokotka 0 0 0 2 1 6 3 5 14 11 12 15 69
Suwalki 0 0 3 20 1 14 12 16 17 13 11 21 128
Wysokie Maz. 3 0 12 9 8 0 8 9 17 8 5 6 85
Zambrow 1 6 7 3 3 5 6 6 4 4 1 4 50
Woj. podlaskie 22 34 119 125 | 106 88 116 119 129 121 152 233 1364
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Tabela 95. Osoby podejmuj gce prac @ w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotn
edow pracy (w okresie sprawozdawczym)

w 2015 roku wedtug powiatowych urz

ego w woj. podlaskim

Osoby podejmuj gce prac @ w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotn ego .

w poszczegodlnych miesi gcach: 5

Powiato ~ = o = e | u = &

Urzad PF\ZZV ‘Z’ > g = T ag’ 3 2 2 | N ?i =~ g

2\ =] 5 Q2 = = = 5 g SE I S 2

@ E | 2 N s | 5 | 8§ i = S

Augustéw 2 4 5 10 9 8 8 5 10 8 9 5 83
Biatystok 2 6 20 36 28 37 36 30 13 24 35 102 369
Bielsk Podlaski 3 0 10 5 4 4 3 6 4 6 20 29 94
Grajewo 2 5 8 12 10 7 9 5 7 5 7 25 102
Hajnéwka 0 0 2 2 0 1 0 2 1 2 0 4 14
Kolno 0 0 0 0 6 0 1 1 0 0 4 1 13
tomza 24 5 11 6 12 17 12 9 11 12 18 57 194
Monki 0 0 0 1 1 4 3 6 0 3 9 4 31
Sejny 0 0 1 1 2 0 0 3 0 1 2 2 12
Siemiatycze 3 1 3 1 13 10 3 6 1 7 4 13 65
Sokoétka 3 3 7 3 6 6 2 3 10 9 16 19 87
Suwalki 5 1 2 10 18 11 6 6 10 22 8 19 118
Wysokie Maz. 0 0 5 5 5 2 3 1 1 4 6 15 47
Zambrow 0 0 2 3 13 7 4 4 10 5 7 26 81
Woj. podlaskie 44 25 76 95 127 114 90 87 78 108 145 321 1310

148




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROK U

Tabela 96. Osoby podejmuj ace prac e poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasied

w 2015 roku wedtug powiatowych urz  edéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

lenie w woj. podlaskim

Osoby podejmuj gce prac @ poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

w poszczegdlnych miesi acach: é
Powiato .= o = S = 8
Urzad Pr\gzy § > g 3 ) ag’ o e | 2 | Nx g | g £
S = 3 2 £ o =) 5 S N E <) =) S
@ E | 2 N 5 | 5 | & i = S
Augustéw 0 2 5 2 1 1 0 0 0 1 0 0 12
Biatystok 3 7 1 7 4 4 5 6 8 8 5 10 68
Bielsk Podlaski 2 3 2 1 4 3 3 1 3 1 4 4 31
Grajewo 0 0 0 1 3 3 3 5 3 5 4 27 54
Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 7
Kolno 1 0 3 0 0 2 2 3 4 1 3 1 20
tomza 0 4 1 3 1 2 0 0 2 3 2 7 25
Monki 0 1 0 1 1 0 1 1 3 0 3 1 12
Sejny 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4
Siemiatycze 3 1 4 1 0 2 1 0 1 2 0 3 18
Sokoétka 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 0 0 5
Suwaiki 4 6 2 3 0 9 1 1 1 9 4 1 41
Wysokie Maz. 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Zambréw 2 3 0 1 2 2 3 3 0 2 3 5 26
Woj. podlaskie 16 28 21 20 16 31 21 20 28 36 30 59 326
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Tabela 97. Osoby podejmuj gce prac @ w ramach bonu zatrudnieniowego w woj. podlaskim w
wiatowych urz edow pracy (w okresie sprawozdawczym)

2015 roku wedtug po-

Osoby podejmuj gce prac @ w ramach bonu zatrudnieniowego

w poszczegdlnych miesi  acach: é

Powiato . ' ) < NS o c Q
Urzad PF\ZZV ‘Z’ > g = T ag’ 3 2 2 | N ?i =~ g

@ E o (2] = o = ()] @)

Augustow 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Biatystok 0 0 2 0 0 1 1 0 2 1 0 0 7
Bielsk Podlaski 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Grajewo 0 0 0 0 3 2 2 0 1 4 2 6 20
Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 8 8 5 1 1 0 0 2 3 1 2 31
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Siemiatycze 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
Sokotka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwalki 0 3 5 2 0 1 0 0 0 0 0 0 11
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 7
Woj. podlaskie 2 13 17 7 7 6 5 0 6 8 4 8 83
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Tabela 98. Osoby podejmuj ace prac e w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnie  nie skierowanego bez-
robotnego pow. 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2015 roku wedtug powiatowyc h urz edéw pracy (w okre-
sie sprawozdawczym)

Osoby podejmuj gce prac @ w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie .

skierowanego bezrobotnego pow. 50 roku  zycia w poszczeg6lnych miesi acach: é

Powiato S = e | u = &
Urzad Prggy ﬂc.’ 2 g B T g o e | § | Nx g i £
S = 3 2 £ o =) 5 S N E e =) S

@ E | 2 N 5 | 5 | & i = S

Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3
Bielsk Podlaski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 3 1 0 2 2 1 0 0 9
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 7 8 9 3 2 0 2 0 2 0 0 33
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwatki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 1 0 0 0 1 0 3 0 0 0 1 6
Woj. podlaskie 0 8 9 9 6 4 1 8 2 3 0 1 51
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4.2. Szkolenie, sta z u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe doro-

stych
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla os6b bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe urze-
dy pracy w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez osoby zaintere-
sowane jej podjeciem, w szczegdélnosci w sytuacji braku kwalifikacji zawodo-
wych, koniecznosci zmiany kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji od-
powiedniego zatrudnienia czy tez utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W 2015r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego skierowaty
na szkolenia 1635 os6b (0 362 osoby, tj. 0 18,1% mniej niz w roku poprzednim),
w tym skierowano 1596 os6b bezrobotnych. Szkolenia stanowity 2,1% og6tu
wytgczen bezrobotnych z rejestréw urzedéw pracy w 2015r. W szkoleniach
uczestniczyty réwniez inne osoby, m.in. zarejestrowane jako poszukujgce pra-
cy; w 2015r. bylo to 35 osob. Liczba osob ogétem, ktére ukonczyly szkolenie
w 2015 r., uksztaltowala sie na poziomie 1617 os6b (o 349 osob, tj. 0 17,8%
mniej niz w roku poprzednim), sposrod ktérych w trakcie szkolenia
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu prace podjeto 898 osdb, tj. 55,5%.

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych,
urzedy pracy skierowaty w 2015 r. 653 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.
Ukonczyto je 639 osob, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podjeto 450 o0s6b (70,4%).

W ramach bonu szkoleniowego w omawianym roku szkolenie rozpocze-
to 258 0s06b, ukonczyto 260 osob, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy
po jego ukonczeniu podjely 163 osoby (62,7%).

Biorgc pod uwage strukture wiekowg uczestnikéw, ktorzy ukonczyli
szkolenie, najczesciej byty to osoby mtode — w wieku 25-34 lata (624 osoby —
38,6%) oraz do 25 roku zycia (506 osdb — 31,3%). Natomiast analizujgc wy-
ksztatcenie tych osob, najwiecej posiadalo wyksztalcenie policealne i $rednie

zawodowe (481 0s6b — 29,7%) oraz wyzszym (340 os6b — 21,0%).
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Tabela 99. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj . podlaskim w 2015
roku wedtug powiatowych urz edéw pracy (w okresie sprawoz-
dawczym)

Bezrobotni skierowani w tym w ramach
PUP na szkolenia, bonu szkolenioyvego_
liczba %'do ogotu w y- liczba % do ogo6tu skier 0-
rejestrowanych wanych na szkolenia

Augustow 98 2,2 0 0,0

Biatystok 697 2,6 176 25,3

Bielsk Podl. 47 1,6 9 19,1

Grajewo 28 0,6 4 14,3

Hajnéwka 51 1,8 0 0,0

Kolno 30 0,9 14 46,7

tomza 93 1,3 9 9,7

Monki 36 1,7 13 36,1

Sejny 38 1,6 6 15,8

Siemiatycze 23 1,0 1 4,3

Sokotka 150 3,2 22 14,7

Suwalki 137 19 4 2,9

Wysokie Maz. 82 3,0 16 19,5

Zambrow 86 2,6 0 0,0

Woj. podlaskie 1596 2,1 274 17,2

W 2015 r. najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia
wsrod ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP: w Sokdétce
(3,2%), Wysokiem Mazowieckiem (3,0%) oraz Biatymstoku i Hajnoéwce
(po 2,6%), w tym najwiekszy odsetek szkolgcych sie w ramach bonu szkolenio-
wego odnotowano w PUP: w Kolnie (46,7%), Monkach (36,1%) i Biatymstoku
(25,3%).
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Tabela 100. Bezrobotni skierowani na szkolenia w wo . podlaskim wediug
poszczegoblnych miesi ecy 2015 roku (w okresie sprawozdaw-
czym)

Bezrobotni w tym w ramach
Miesi ace skierowani na squlenia bonu szkoleniovyego :
liczba %_do 0gotu wyr e- liczba % do ogétu skier 0-
jestrowanych wanych na szkolenia

stycze n 69 15 22 31,9

luty 127 2,3 27 21,3

marzec 199 2,8 35 17,6

kwiecie n 194 2,5 58 29,9

maj 167 2,4 24 14,4

czerwiec 143 2,0 21 14,7

lipiec 109 1,7 13 11,9

sierpie n 39 0,7 1 2,6

wrzesie n 153 2,0 22 14,4

pazdziernik 202 3,0 31 15,3

listopad 171 3,1 14 8,2

grudzie n 23 0,4 6 26,1

2015r. 1596 2,1 274 17,2
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Tabela 101. Osoby bezrobotne skierowane na szkoleni
(w okresie sprawozdawczym)

a w 2015 roku wedtug powiatowych urz

edow pracy i miesi ecy

Osoby skierowane na szkolenia w poszczegdlnych mies igcach: -

Lo

—

Powiato . = ’ = X = Q

Urzad Prva\llzy g z E 2 F g 8 § 2 % g - 5

g | 2| E| 8| F | §| & || ¢8| E E 2

7] o @ = o =) (e}

Augustow 1 11 21 10 17 8 5 2 17 0 5 1 98
Biatystok 40 34 36 102 98 71 29 8 75 106 89 9 697

Bielsk Podl. 0 1 3 3 2 1 2 1 0 11 23 0 47

Grajewo 0 0 6 6 0 3 4 1 4 1 2 1 28

Hajnéwka 0 10 0 0 0 1 0 0 0 20 20 0 51

Kolno 0 5 2 8 0 1 1 0 9 3 1 0 30

tomza 17 17 12 12 6 1 3 7 11 6 1 0 93

Mo ki 0 4 7 2 0 2 2 0 8 9 2 0 36

Sejny 2 1 1 6 3 0 2 2 9 10 2 0 38

Siemiatycze 0 1 4 3 1 9 0 0 1 3 0 1 23
Sokotka 0 1 39 10 17 28 36 7 2 7 3 0 150
Suwatki 9 16 24 14 12 9 14 6 7 4 13 9 137

Wysokie Maz. 0 7 38 5 6 7 4 1 3 9 2 0 82

Zambrow 0 19 6 13 5 2 7 4 7 13 8 2 86
Woj. podlaskie 69 127 199 194 167 143 109 39 153 202 171 23 1596
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Tabela 102. Obszary zawodowe szkole n os6b bezrobotnych i poszukuj a-
cych pracy w woj. podlaskim w 2015 roku  (w okresie sprawozdawczym)

Liczba os6b:
podejmuj acych | Efektyw-
Wyszczegolnienie k(s) ;i'::glgcr:ﬁlgh Sgrf;gn\?;tlfg ﬂg s;I?oT: A
3 mies. po jego w %
uko nczeniu*)

OGOLEM osoby szkolone, z tego w obszarach: 1617 898 55,5
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5 3 60,0
jezyki obce 4 1 25,0
iﬁ:)zrﬁgzzi,ar:;?rketmg, public relations, handel nieru 59 7 11,9
koSt Koo koose ere | g0 | s | es3
zarzadzanie i administrowanie 1 1 100,0
prace sekretarskie i biurowe 18 5 27,8
informatyka i wykorzystanie komputeréw 37 8 21,6
technika i handgl artykutami t.echnicznymi
. dekironika, tlckomunikaci, memictwo.nac | 257 133 | 518
prawa i konserwacja pojazdéw)
B e ey | 10| 18| 13
architektura i budownictwo 117 57 48,7
rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 4 3 75,0
opieka zdrowotna 7 6 85,7
opieka spoteczna (w tym: qpielfa'na_d osobami nie- 22 5 227
petnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolontariat) ’
ochrona wtasnosci i oséb 39 14 35,9
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 9 3 33,3
ustugi gastronomiczne 33 10 30,3
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 44 33 75,0
ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1 100,0
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 497 291 58,6
pozostate ustugi 48 41 85,4
inne obszary szkolen 319 210 65,8

*) wg stanu na dzien 31.12.2015r.; cze$¢ z tych oséb odbyta szkolenie w poprzednim roku

Do najpopularniejszych kierunkéw szkolen, w ktérych uczestniczyli bez-
robotni w 2015r., nalezaly szkolenia z zakresu:

» uslugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (497 osdéb),
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» technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw (257 oséb),

 architektura i budownictwo (117 oséb)

» rachunkowos$¢, ksiegowosé, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyj-
na (80 os6b),

Sposréd 1617 uczestnikéw, ktérzy ukonczyli szkolenie w 2015 r., prace
podjeto 55,5%. Najwiekszg efektywnos¢ osiggnely szkolenia z nastepujgcych
obszaréw szkolen:

» zarzadzanie i administrowanie — 100,0%,

» ustugi krawieckie, obuwnicze — 100,0%,

e opieka zdrowotna — 85,7%,

» gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny) — 81,3%,

e rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo — 75,0%,

» ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 75,0%.

W 2015 r. szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy or-
ganizowane przez powiatowe urzedy pracy realizowaly 274 instytucje szkole-
niowe.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne mozliwosci
uzyskania, podwyzszenia kwalifikacji. W 2015r. 42 osobom sfinansowano
koszty egzamindw i/lub uzyskania licencji, 42 osoby rozpoczely studia pody-
plomowe wspoffinansowane z Funduszu Pracy, natomiast 16 oséb je ukonczy-
to. Ponadto 9 osob otrzymato stypendium na kontynuowanie nauki (wszystkie

osoby w szkotach ponadgimnazjalnych).

4.2.2. Staz u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych

Do odbycia stazu, umozliwiajgcego nabywanie przez bezrobotnego
umiejetno$ci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan

w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg starosta moze
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skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej
osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$s¢ w zakresie produkcji ro-
slinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
W pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowa-
dzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz.U. z 2013 r.

poz. 1403, z p6zn. zm.).

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy
bezrobotnego do 30 roku zycia. Ponadto na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia starosta moze przyznac bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego

po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowa-
nie zawodowe dorostych  bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedgcych
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umie-
jetnosci zawodowych. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w for-
mie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egza-

minu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwa-
lifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okre-
slonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujgcego w kla-

syfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
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Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie

do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Staz i przygotowanie zawodowe dorostych odbywajg sie na podstawie
umowy zawartej odpowiednio: przez staroste z pracodawcg lub miedzy staro-
sta, pracodawcy i instytucjg szkoleniowg, wpisang do rejestru prowadzonego
przez wojewoédzki urzad pracy, wedlug programu okreslonego w umowie.
W okresie odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych osobie
bezrobotnej wyptacane jest przez staroste stypendium w wysoko$ci 120% kwo-
ty zasitku dla bezrobotnych oraz optacana jest sktadka na ubezpieczenie spo-

teczne.

W 2015 r. powiatowe urzedy pracy skierowaly na staze u pracodawcy
7238 0s6b bezrobotnych, co stanowito 9,4% ogétu wyrejestrowanych bezrobot-
nych (w 2014 r. 9,9%). W poréwnaniu do 2014 r., liczba skierowanych na staz
u pracodawcy zmniejszyta sie o 875 0s6b, tj. o 10,8%; Wsrdd uczestnikow sta-
zy byto tez 41 osob niepetinosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych
w zatrudnieniu. W 2015 r. staze ukonczyto tgcznie 6776 oséb. Prace podjety
5692 osoby, a wiec 84,0%.

Do najpopularniejszych obszaréw zawodowych, w ktérych uczestnicy

odbywali staze, nalezaty:

— prace sekretarskie i biurowe (1215 os6b, z czego 80,5% podjeto prace),

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (753 osoby,
z czego 84,2% podijeto prace),

— ustugi gastronomiczne (259 oséb, z czego 87,3% podjeto prace).

— rachunkowosé, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyj-
na (183 osoby, z czego 87,4% podjeto prace),

— opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszy-
mi, dzie¢mi, wolontariat (166 oso6b, z czego 89,8% podjeto prace),

— opieka zdrowotna (162 osoby, z czego 90,7% podjeto prace),
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Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych

skierowanych

zostato w 2015 r. 22 bezrobotnych, tj. 0,03% ogo6tu wyrejestrowanych bezrobot-

nych.

W 2015 roku uczestnictwo w programie zakonczyto 6 oséb (w tym oso-

by, ktére byly skierowane w 2014 roku), wszystkie w ramach praktycznej nauki

zawodu, réwniez 6 oséb podjeto prace w trakcie programu lub do 3 miesiecy

po jego ukonczeniu.

Tabela 103. Bezrobotni skierowani na sta z u pracodawcy i przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy w woj. podlaskim w 2015 ro

ku we-

dtug powiatowych urz edoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:

na staz u pracodawcy

w tym w ramach
bonu sta zowego

do odbycia przygoto-
wania zawodowego

PUP
% do og6tu % do og6tu % do og6tu
liczba wyrejestro- | liczba | skierowa- liczba | wyrejestro-
wanych nych na sta z wanych
Augustow 573 12,6 30 52 0 0,0
Biatystok 1190 4.5 219 18,4 13 0,05
Bielsk Podl. 318 10,6 26 8,2 0 0,0
Grajewo 431 9,8 11 2,6 0 0,0
Hajnéwka 400 14,0 4 1,0 0 0,0
Kolno 705 20,3 32 4,5 0 0,0
tomza 531 7,3 10 19 0 0,0
Mo Aki 358 16,8 9 25 0 0,0
Sejny 642 26,2 0 0,0 1 0,04
Siemiatycze 370 15,8 1 0,3 0 0,0
Sokotka 739 15,6 28 3,8 0 0,0
Suwalki 338 4,8 20 59 7 0,1
Wysokie Maz. 241 8,8 5 2,1 1 0,04
Zambrow 402 12,2 25 6,2 0 0,0
Woj. podlaskie 7238 9,4 420 5,8 22 0,03

W 2015r. najwyzszy odsetek wylgczen z tytutu skierowania na staz

u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (26,2% ogétu bezrobotnych wy-

rejestrowanych), Kolnie (20,3%) i Monkach (16,8%), w tym w ramach bonu
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stazowego najwiekszy odsetek bezrobotnych odnotowano w PUP: w Biatymsto-
ku (18,4%) oraz Bielsku Podlaskim (8,2%).

Z kolei do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy bezro-

botni byli kierowani w 2015 r. przez cztery Powiatowe Urzedy Pracy: w Biatym-

stoku, Suwalkach oraz w Sejnach i Wysokiem Mazowieckiem.

Tabela 104. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy w woj. podlaskim w poszczegdlnych miesi
ku (w okresie sprawozdawczym)

acach 2015 ro-

Bezrobotni skierowani:

na staz u pracodawcy

w tym w ramach
bonu sta zowego

do odbycia przygot o-
wania zawodowego

Miesigce ) . X ]
% do ogoétu % do og6tu % do og6tu
liczba wyrejestro- liczba skierowa- liczba wyrejestro-
wanych nych na sta z wanych
stycze h 257 57 22 8,6 1 0,02
luty 564 10,0 35 6,2 0 0,0
marzec 913 12,7 82 9,0 1 0,01
kwiecie n 669 8,7 62 9,3 0 0,0
maj 903 12,8 33 3,7 5 0,1
czerwiec 868 12,1 32 3,7 0 0,0
lipiec 644 9,8 11 1,7 1 0,02
sierpie n 555 9,9 16 2,9 2 0,04
wrzesie A 747 9,9 33 4,4 0 0,0
pazdziernik 627 9,2 35 5,6 1 0,01
listopad 325 5,9 35 10,8 11 0,2
grudzie n 166 3,0 24 14,5 0 0,0
2015r. 7238 9,4 420 5,8 22 0,03

161




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROK U

Tabela 105. Osoby bezrobotne skierowane na sta z u pracodawcy w 2015 roku - wedtug powiatowych urz ~ edéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane na sta z u pracodawcy w poszczegoélnych miesi  gcach: v

Lo

Powiatow, = o = Q ' = = e §

Urzad Pra?:ly g 2 N 3 T % 2 9 2 _% g_ 2 c

s| 2| 8| s |F|¢§g|2| &8¢ S| 2| S 3

@) (3) n = g = o 8

Augustow 3 34 86 32 91 79 50 18 74 69 29 8 573
Biatystok 65 95 135 168 139 135 103 63 85 66 66 70 1190
Bielsk Podl. 2 35 56 23 46 36 46 22 42 9 1 0 318
Grajewo 6 29 80 29 66 55 39 31 47 17 28 4 431
Hajnéwka 15 30 79 31 17 41 22 37 36 52 26 14 400
Kolno 21 31 72 91 83 126 57 43 66 88 21 6 705
tomza 22 44 38 47 107 48 75 44 31 57 10 8 531
Monki 11 54 46 36 42 38 11 20 50 37 13 0 358
Sejny 17 40 83 49 78 62 42 87 63 71 33 17 642
Siemiatycze 26 47 27 16 26 45 24 42 49 36 26 6 370
Sokétka 30 46 64 83 87 87 73 44 106 55 41 23 739
Suwaiki 1 11 81 6 38 53 46 32 56 9 3 2 338
Wysokie Maz. 11 26 28 14 40 20 7 29 20 34 8 4 241
Zambrow 27 42 38 44 43 43 49 43 22 27 20 4 402
Woj. podlaskie 257 564 913 669 903 868 644 555 747 627 325 166 7238
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Tabela 106. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia

powiatowych urz edéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

przygotowania zawodowego dorostych w 2015 roku - we

o

=

c
(o]

Powiatowy
Urzad Pracy

Osoby skierowane do odbycia przygotowania zawodoweg

w poszczegOlnych miesi  gcach:

o dorostych

styczen

luty

marzec

kwiecie n

-

maj

czerwiec
lipiec

sierpie n

pazdzier-
nik

listopad

Augustow

o

Biatystok

=
o

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnoéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokotka

Suwalki

Wysokie Maz.

Zambréw

o|lo|lRr|O|lO|lO|O|O|O|O|O|O

Woj. podlaskie

P |OjlO|O|O|O|FRr|O|O|O|O|O|O|O|O

Ol0O|l0O|0O|O|0O|O|O|j|O|O|O|O|O|O (O

P |Oolkpr|OjO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Ol0O|l0O|0O|O|O|O|O|j|O|O|O|O|O|O (O

UolOo|jOo|l|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O (O
Oo|l0O|l0O|0O|0O|O|O|O|j|O|O|O|O|O|O (O
P |OjlO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O | |O
N | O/lOjlOo|jOo|O|O|O|O|O|O|O|O|N|O

OOOOOOOOOOOOOOOszeSieﬁ

P |O/lO|pr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

B
[EEY

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| grudzien

Njo|r|~N|o|o|lr|o|o|lo|o|o|o|k|o| Ogbétem 2015r.
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4.3. Prace spotecznie u_zyteczne oraz kierowanie do agenciji zatrudnienia
w ramach zlecania dziata n aktywizacyjnych

Bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze swiadczeh pomocy
spotecznej mogg by¢ dodatkowo kierowani przez staroste na okres do 6 mie-
siecy do prac spotecznie uzytecznych, tj. prac organizowanych przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujagcych sie pomocag charytatywng lub na rzecz spofecznosci
lokalnej. Ponadto bezrobotni korzystajgcy z pomocy spofecznej, dla ktérych
ustalony zostat profil pomocy Il, w szczegdélnosci realizujgcy kontrakt socjalny,

moga by¢ kierowani do Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

W 2015r. do prac spotecznie u zytecznych skierowanych zostato
1037 bezrobotnych i stanowili oni 1,3% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu do 2014 r., liczba os6b zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych zwigkszyta sie o 193 osoby, a udziat procentowy wsréd ogotu wy-

rejestrowanych zwiekszyt sie 0,3 punktu procentowego.

W 2015 r. liczba osoéb, ktére rozpoczely prace spotecznie uzytecznag
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) , realizowanego przez
powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspéipracy z osrodkiem pomocy

spotecznej, wyniosta 191.

Osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym bezrobotni, dla ktérych jest usta-
lony profil pomocy Il albo profil pomocy lll, mogg zosta¢ objeci dziataniami
aktywizacyjnymi, ktorych wykonanie zostato zlecone przez marszatka woje-

wodztwa agencji zatrudnienia realizujacej ustuge posrednictwa pracy.

W 2015 r. w ramach zlecania dziata n aktywizacyjnych zostato skie-
rowanych do agencji zatrudnienia 844 bezrobotnych i stanowili oni 1,1%

ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 107. Bezrobotni skierowani do prac spoteczni e uzytecznych, w tym
w ramach PAIl oraz skierowani do agencji zatrudnieni a w ra-
mach zlecania dziala n aktywizacyjnych w woj. podlaskim
w 2015 roku wedlug powiatowych urz edow pracy (w okresie

sprawozdawczym)
Bezrobotni skierowa ni:

0 P12 POICCZNIEN 25 | 1,y camach PAI | w rarmach secania i
PUP tan aktywizacyjnych

% do og6tu % do og6tu % do og6tu

liczba wyrejestro- | liczba | skierowa- liczba | wyrejestro-

wanych nych do PSU wanych

Augustow 83 1,8 0 0,0 0 0,0
Biatystok 186 0,7 40 21,5 200 0,8
Bielsk Podl. 65 2,2 28 43,1 0 0,0
Grajewo 103 2,4 0 0,0 206 4,7
Hajnéwka 169 59 0 0,0 0 0,0
Kolno 61 1,8 61 100,0 221 6,4
tomza 157 2,2 20 12,7 217 3,0
Monki 14 0,7 0 0,0 0 0,0
Sejny 0 0,0 0 - 0 0,0
Siemiatycze 54 2,3 10 18,5 0 0,0
Sokotka 53 1,1 0 0,0 0 0,0
Suwalki 55 0,8 10 18,2 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 0 - 0 0,0
Zambrow 37 1,1 22 59,5 0 0,0
Woj. podlaskie 1037 1,3 191 18,4 844 1,1

W 2015 r. najwyzszy odsetek wylgczen z tytutu skierowania do prac
spotecznie uzytecznych odnotowano w PUP w: Hajnéwce (5,9% ogotu bezro-
botnych wyrejestrowanych), Grajewie (2,4%) i Siemiatyczach (2,3%); w tym
w ramach PAIl najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych do prac spo-
tecznie uzytecznych odnotowano w PUP: w Kolnie (100,0%), Zambrowie
(59,5%) oraz Bielsku podlaskim (43,1%).

Z kolei najwiekszy odsetek wytgczen z tytutu skierowania do agencji za-
trudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych odnotowano w PUP w:
Kolnie (6,4%), Grajewie (4,7%) oraz tomzy (3,0%).
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Tabela 108. Bezrobotni skierowani do prac spoteczni e uzytecznych, w tym
w ramach PAIl oraz skierowani do agencji zatrudnieni a w ra-
mach zlecania dziata h aktywizacyjnych w woj. podlaskim w po-
szczegoblnych miesi gcach 2015 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:

do prac SpOIecznie U 2 |\ amach PAI | w ramach siccania doa-

Miesi e () tan aktywizacyjnych
ace
% do ogotu % do ogotu % do ogotu
liczba wyrejestro- | liczba | skierowa- liczba wyrejestro-
wanych nych do PSU wanych

stycze h 41 0,9 0 0,0 0 0,0
luty 144 2,6 0 0,0 0 0,0
marzec 198 2,7 0 0,0 0 0,0
kwiecie n 168 2,2 10 6,0 0 0,0
maj 93 1,3 27 29,0 157 2,2
czerwiec 100 1,4 33 33,0 413 5,8
lipiec 38 0,6 1 2,6 208 3,2
sierpie n 42 0,7 20 47,6 9 0,2
wrzesie n 84 1,1 42 50,0 2 0,0
pazdziernik 67 1,0 40 59,7 13 0,2
listopad 39 0,7 18 46,2 18 0,3
grudzie i 23 0,4 0 0,0 24 0,4
2015 . 1037 1,3 191 18,4 844 1,1
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Tabela 109. Osoby bezrobotne skierowane do prac sp  otecznie u zytecznych w 2015 roku - wedtug powiatowych
urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac spotecznie u  zytecznych w poszczegélnych miesi  gcach: v
c = c = = g
n ) =

boaarraey | 8 | 2| S| ¢ | e | € s | 2| e |E|E| | :

s | 2| &8 ¢ | 5| 8|28 | 8|88 % 5

Z = o 2 2 g = S) 5”

Augustow 6 42 5 13 1 6 1 3 0 0 1 83
Biatystok 0 39 67 20 14 4 1 20 1 20 0 0 186

Bielsk Podl. 0 10 1 14 1 13 0 0 4 1 21 0 65
Grajewo 0 0 40 28 16 3 1 4 3 3 0 103
Hajnoéwka 34 8 35 18 22 4 8 12 10 7 169

Kolno 0 0 0 0 27 23 1 0 10 0 0 0 61
tomza 0 17 17 4 17 19 10 18 29 4 15 157

Monki 0 14 0 0 0 0 0 0 0 14

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Siemiatycze 0 14 0 22 1 3 0 4 10 0 0 0 54

Sokétka 0 0 13 16 0 20 2 0 2 0 0 0 53

Suwalki 1 14 6 18 5 3 2 1 2 2 1 0 55

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zambrow 0 0 0 12 2 0 0 22 0 0 0 37
Woj. podlaskie 41 144 198 168 93 100 38 42 84 67 39 23 1037
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Tabela 110. Osoby bezrobotne skierowane do agencji  zatrudnienia w ramach zlecania dziala n aktywizacyjnych
w 2015 roku - wedtug powiatowych urz  eddw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziala n aktywizacyjnych w

poszczegOlnych miesi gcach: =

—

i c c = 8 S &

ligg‘ljamgy 3 > g 5 F g 8 ;; 7 g g | g 5

> = S 2 E o s o S 3 9 = S

7 E E N = o = g | 2 5 8

Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biatystok 0 0 0 0 57 122 0 2 8 3 5 200

Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 194 4 0 2 5 1 206

Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 1 192 8 5 0 0 6 9 221
tomza 0 0 0 0 99 99 3 0 0 3 4 9 217

Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sokotka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Suwaki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 0 0 0 0 157 | 413 208 9 2 13 18 24 844
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4.4. Efektywno $¢ podstawowych form wsparcia klientéw powiatowych
urzedow pracy w woj. podlaskim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegoélnych form wsparcia w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowa-
nych w urzedach pracy pozwala na okreslenie, jaki procent oséb konczacych
udzial w danej formie wsparcia podjgt prace w trakcie lub po zakonczeniu
uczestnictwa, tj. na ile dany instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie

sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Przyjmuje sie, ze osoba podjeta prace, jezeli w trakcie trwania lub
w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udzialu w danej formie wsparcia
nie wrocita do ewidencji lub w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia
udzialu w danej formie wsparcia zostata wylgczona z ewidencji z powodu pod-
jecia pracy (subsydiowanej, niesubsydiowanej), rozpoczecia stazu lub rozpo-
czecia przygotowania zawodowego dorostych. W przypadku tych form,
w ktérych pracodawca ma ustawowy obowigzek zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu okresu refundacji, jako date zakonczenia udzialu w formie
wsparcia nalezy traktowa¢ date zakonczenia obowigzkowego okresu zatrudnie-
nia, okreslong w umowie. W przypadku dofinansowania dziatalnosci gospodar-
czej bada sie, czy dziatalnos¢ ta byta kontynuowana przez 3 miesigce po za-
konczeniu umowy. Natomiast jako podjecie pracy nalezy rozumie¢ podjecie
zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), innej pracy zarobkowej (art. 2 ust.1 pkt
11 ww. ustawy) oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpi-
su do rejestru przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.

W 2015 roku udziat w podstawowych formach wsparcia zakonczyto
w woj. podlaskim 15,1 tys. os6b (w 2014 r. — 14,9 tys.), a 11,7 tys. z nich podje-
to prace (77,6%).
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Tabela 111. Efektywno $¢ form wsparcia klientéw powiatowych urz

edow pracy woj. podlaskiego w 2015 roku

Liczba os6b, ktore: Efektywno s$¢ zatrud- Wydatki na Koszt Efektywno $¢é
. ; zako hczyly nieniowa — wska znik realizacj ¢ akt_ywiza}cji kosztowa - koszt
Rodzaj formy wsparcia udziat w podj ety ponownego zatrl_Jd- formy_ jednej ponownego
i——. prace ¥) | Nieniaw programie w wsparcia 0soby w zatrudnienia w
wsparcia % (3:2) w tys. zt. zt. (5:2) zt. (5:3)
1 2 3 4 5 6 7
= Szkolenia**) 1617 901 55,7 5053,8 3125,4 5609,1
w tym bon szkoleniowy 253 164 64,8 857,2 3388,1 5226,8
= Staz u pracodawcy 6775 5719 84,4 46740,9 6899,0 8172,9
w tym bon stazowy 523 475 90,8 515,5 985,7 1085,3
» Prace interwencyjne 1513 1270 83,9 11363,6 7510,6 8947,7
= Roboty publiczne 1065 944 88,6 10621,0 9972,8 11251,1
= Prace spolecznie u zyteczne 1048 150 14,3 955,0 911,3 6366,7
= Dofinansowanie dziatalno $ci gospodarczej 1519 1445 95,1 26293,0 17309,4 18195,8
» Refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 596 468 78,5 19983,8 33529,9 42700,4
= Przygotowanie zawodowe dorostych 6 6 100,0 203,1 33850,0 33850,0
= Bon na zasiedlenie 185 177 95,7 2502,2 13525,4 14136,7
= Bon zatrudnieniowy 4 2 50,0 838,6 209650,0 419300,0
= Dofin. wynagrodzenia bezrobotnych pow. 50r  z. 5 3 60,0 714,2 142840,0 238066,7
Podstawowe formy wsparcia 15109 11724 77,6 126645,5 8382,1 10802,2

*) zalicza sig tu osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ktére w trakcie lub do 3 mies. po zakonczeniu udziatlu w danej formie wsparcia podjety prace, tj. jezeli w okresie do 3 mies. od
zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia nie wrdcita do ewidencji lub zostata wytgczona z ewidencji z powodu podjecia pracy (subsydiowanej, niesubsydiowanej), rozpoczecia stazu

lub przygotowania zawodowego dorostych).

**) koszty szkolen obejmujg koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres szkolenia, koszty egzaminéw i uzyskania licencji, umowy

tréjstronne, bon szkoleniowy i inne.

Zrédto: Zat. nr 6 do spr. MPiPS-01 ,Aktywne programy rynku pracy” za 2015 rok; Sprawozdanie MPiPS-02 ,Dochody i wydatki Funduszu Pracy” za 2015 rok, dane WUP w Biatymstoku
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W 2015r. najwiekszg efektywnos$¢ zatrudnieniows, czyli procent
0s0b, ktore uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa
w danej formie wsparcia, osiggnely nastepujace formy wsparcia:

- przygotowanie zawodowe dorostych — 100,0%,
— bon na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy przez osobe bezrobotng

do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania — 95,7%,

- dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — 95,1%,
— roboty publiczne — 88,6%,
— staz u pracodawcy — 84,4% uczestnikéw, w tym w ramach bonu sta-

zowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia — 90,8%,

— prace interwencyjne — 83,9% uczestnikow.

4.5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 maja 2014r. w sprawie szczego6towych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014r. poz.667),
poradnictwo zawodowe jest Swiadczone dla 0os6b zarejestrowanych i nieza-
rejestrowanych w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia

z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy, informacji zawodowe;.

W 2015r. w powiatowych urzedach pracy w ramach poradnictwa
zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 6711 oséb. W poradach
grupowych w ramach 159 grup uczestniczyly 1334 osoby. Badaniami testo-
wymi objeto 499 oséb. W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy (w klubach pracy) uczestniczyto 111 oséb.

Z ustug poradnictwa zawodowego w wigkszosci korzystali bezrobot-
ni - 6575 osob, z ktorych 2217 zamieszkiwato na wsi, 2995 os6b - to mio-
dziez do 30 roku zycia, 1029 os6b byto po 50 roku zycia, a 316 os6b to nie-
petnosprawni. Sposrdd bezrobotnych korzystajagcych z ustug poradnictwa

zawodowego 2029 os6b pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.
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Poza ustugami swiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawo-
dowego (indywidualnego Ilub/i grupowego), mozna skorzysta¢ réwniez
ze zbioréw informacji zawodowej. Zainteresowani samodzielnie lub przy
pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyzszych zbioréw, mogli réw-
niez uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych, dotyczgcych informacji o za-
wodach i sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. W ciggu 2015r. udzielono informacji zawodowej dla 3637

klientow indywidualnych i dla 2140 osob w ramach 228 spotkan grupowych.

W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego prace podjeto 3639 oséb,
a w wyniku odbycia szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy —
27 osob.

Doradcy zawodowi powiatowych urzeddéw pracy swiadczyli rowniez
ustugi w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu w doborze kandydatow
na stanowisko zgtoszone w krajowej ofercie pracy sposrod oséb zarejestro-
wanych (w 2015r. pomocy udzielono 15 pracodawcom) oraz w rozwoju za-
wodowym pracodawcy lub jego pracownikéw poprzez porade indywidualng

(udzielono pomocy 1 pracodawcy).

4.5.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowan e w Centrach In-
formaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Dynamiczny charakter rynku pracy zwieksza potrzebe posiadania
aktualnych informacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach pracodaw-
céw. Wiasciwy zaséb informaciji jest tez warunkiem poznawania r6znorod-
nych mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego i planowania kariery zawo-
dowej. Ustugi poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz oséb powyzej 18
roku zycia zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w podejmowaniu decyzji
zawodowych, przekwalifikowaniem oraz zaplanowaniem swojej Sciezki karie-
ry zawodowej realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
(CliPKZ).

172



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. z ustug Centréw Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku, £omzy i Suwatkach skorzy-
stato 9.831 os6h. Byly to osoby powyzej 18 roku zycia, zainteresowane uzy-
skaniem wsparcia w znalezieniu pracy, podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
wyborem dalszego ksztatcenia oraz zaplanowaniu swojej Sciezki kariery
zawodowej. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupowej
objeto 2.492 osoby. Zorganizowano 115 porad grupowych, podczas ktorych
uczestnicy mogli nauczy¢ sie lepszego radzenia sobie na rynku pracy, roz-
poznawania swoich kompetencji i zasobow, technik radzenia sobie ze stre-
sem, asertywnosci, planowania i organizacji czasu oraz naby¢ umiejetnosci
pomocne przy zakladaniu i prowadzeniu wtasnej firmy (réwniez w formie e-
biznesu). Przeprowadzono 276 badan testowych w zakresie oceny potencja-
lu zawodowego, okreslania predyspozycji i kompetencji zawodowych, bada-
nia obcigzenia stresem. W ramach grupowej informacji zawodowej zorgani-
zowano 61 spotkan w siedzibach Centrow, powiatowych urzedach pracy,
szkotach $rednich i uczelniach wyzszych. Tematyka spotkar dotyczyta aktu-
alnosci na rynku pracy, form wsparcia oso6b bezrobotnych i pracodawcow,
metod poszukiwania pracy, pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ gospodar-
czg oraz przygotowania do rozmowy z pracodawcg czy zasad redagowania
dokumentow aplikacyjnych. Wzieto w nich udziat 879 oséb (w tym studenci
i maturzysci ze szkét srednich). Ponadto, klienci Centrow bardzo czesto
korzystali z indywidualnej informacji zawodowej (6.460 os6b). Udostepniano
informacje w formie drukowanej (ulotki, informatory, oferty pracy) i elektro-
nicznej. Udzielano takze konsultacji na odlegtos¢ (telefonicznie i drogg e-
mailowg). Ponadto, doradcy zawodowi $wiadczyli pomoc w rozwoju zawo-
dowym pracodawcom i pracownikom firm w formie porad zawodowych, po-
radnictwo edukacyjno — zawodowe uczniom i osobom poszukujgcym pracy
w ramach projektu ,Azymut — nowe kwalifikacje w tomzy” oraz poradnictwo
zawodowe osobom niepetnosprawnym w ramach kontynuacji projektu po-

nadnarodowego ,Przetamac bariery”.
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PRZEDSIEWZIECIA ORGANIZOWANE PRZEZ CIIPKZ W 2015 ROKU:

— Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy (27.01.2015; 3 Centra);

- IV Targi Edukacyjne pt. ,Gietda pomystéw na zycie” (11.03.2015; CliPKZ
w tomzy);

— V Targi Edukacji i Pracy (27.05.2015; CliPKZ w Lomzy);

— 0Ogollnopolski Tydzien Kariery pod hastem ,Poznaj swojego doradce ka-
riery” (m.in. spotkania i warsztaty dla miodziezy, zajecia zawodoznawcze,
dni otwarte) (19-23.10.2015; 3 Centra);

- Swiatowy Tydzier Przedsigbiorczosci (spotkania, warsztaty, dni otwarte,
konsultacje specjalistow) (16-20.11.2015; 3 Centra).

DZIAtALNO $€ METODYCZNO-SZKOLENIOWA PROWADZONA PRZEZ
ClIPKZ

Zorganizowano i przeprowadzono 11 szkolen dla pracownikéw
urzedow pracy z terenu woj. podlaskiego:
~Trener pracy - nowa perspektywa zatrudniania oséb niepetnosprawnych”
— szkolenie doradcéw zawodowych z urzeddéw pracy wojewddztwa pod-
laskiego (CliPKZ w Biatymstoku);

- ,Kariera w organizacjach europejskich — praca, praktyki i staze” — szkole-
nie doradcow zawodowych z urzedéw pracy, pracownikéw OHP oraz
szkot z terenu Lomzy (CliIPKZ w Lomzy);

- Innowacyjne narzedzia wsparcia pracownikow zwalnianych lub zagrozo-
nych bezrobociem w procesie outplacementu - 3 szkolenia doradcow za-
wodowych i posrednikdw pracy z urzeddéw pracy (zorganizowane przy
wspotpracy z Biatostockg Fundacjg Ksztalcenia Kadr) (3 Centra);

- szkolenia dla pracownikow WUP pt.: ,Obstuga trudnego klienta i radzenie
sobie w trudnych sytuacjach z ludzmi. Asertywnos$¢” (CliPKZ w Suwal-
kach);

— szkolenia dla doradcow klienta z powiatowych urzedéw pracy pt. ,Meto-

dyka pracy doradcy klienta” (3 Centra).

174



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

WSPOLPRACA Z POWIATOWYMI URZ EDAMI PRACY.

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bialymstoku - wymiana
informacji nt. realizowanych warsztatéw, realizacja porad zawodowych
i badan psychologicznych na rzecz os6b bezrobotnych; udzielanie
konsultacji pracodawcom przez doradcéw zawodowych na stoisku
informacyjnym podczas konferencji PUP ,Inwestujmy w Kapitat Ludzki” -
18.03.2015 (CIiPKZ w Biatymstoku) oraz podczas targow pracy;
wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w tomzy — udzielanie porad
zawodowych i realizacja badan psychologicznych oséb bezrobotnych;
prowadzenie spotkan informacyjnych dla os6b bezrobotnych na temat
wejscia na rynek pracy i spotkan dla pracodawcow (ClIPKZ w Lomzy);
wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku Podlaskim i Kolnie
— spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych (CliPKZ w Biatymstoku);
Filig PUP w tapach — warsztaty dla os6b bezrobotnych na temat zakta-
dania dziatalnosci gospodarczej ,Moja firma” (z udziatem ZUS; CIliPKZ
w Biatymstoku);

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach, Augustowie
i Sejnach — wymiana informaciji nt. realizowanych dziatah oraz koordyna-
cji zabezpieczen spotecznych; przekazywanie materiatéw informacyjnych
(CliPKZ w Suwaltkach);

upowszechnianie informacji o lokalnych targach pracy (3 centra);
przekazywanie wg wtasciwosci do PUP oraz upowszechnianie ofert pracy

od pracodawcéw (3 centra).

WSPOLPRACA Z PARTNERAMI:

Pierwszym i Drugim Urzedem Skarbowym w Biatymstoku — 3 dyzury
podatkowe skierowane do o0s6b bezrobotnych i pracujgcych (CIliPKZ
w Biatymstoku);

Urzedem Miejskim w Biatymstoku (Wydziat Profilaktyki i ds. Os6b Niepet-

nosprawnych) oraz Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych i Fundacjg
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.Normalna Przyszto$¢” — wystgpienia przedstawicieli podczas szkolenia
~1rener pracy” (CliPKZ w Biatymstoku);

Zaktadem Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku w ramach podpisa-
nego porozumienia - realizacja porad zawodowych dla pracownikéw
(wsparciem objeto 16 oséb) (CliPKZ w Suwatkach);

Miejskim Os$rodkiem Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku — prze-
prowadzenie warsztatow dla nauczycieli nt. motywacji, negocjacji i no-
wych form aktywizacji os6b miodych w ramach konferencji ,Nauczyciel
doradcg zawodowym ucznia” (CliPKZ w Biatymstoku);

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Suwatkach w ramach podpi-
sanego porozumienia — realizacja poradnictwa zawodowego na rzecz
0s06b bezrobotnych, uczestniczgcych w Programie Aktywizacja i Integra-
cja (CliPKZ w Suwaikach);

Caritas Archidiecezji Bialostockiej — 20 dyzuréw doradcy zawodowego
w Domu dla Bezdomnych Sw. Brata Albertaw Biatymstoku (CliPKZ
w Biatymstoku);

Centrum Integracji Spotecznej w Suwatkach — promowanie dziatalnosci
CIS, przygotowanie na ten temat artykutu do biuletynu WUP (CIliPKZ
w Suwatkach);

Aresztem Sledczym w Suwatkach w ramach podpisanego porozumienia -
realizacja porad zawodowych i warsztatbw na rzecz oséb osadzonych
(CliPKZ w Suwalkach);

Aresztem Sledczym w Biatymstoku w ramach podpisanego porozumienia
- udziat oséb osadzonych w poradach zawodowych i warsztatach ,Inter-
net narzedziem poszukiwania pracy w Polsce i za granicg”, ,Trudne py-
tania na rozmowie kwalifikacyjnej” (CliPKZ w Biatymstoku);
Stowarzyszeniem ,Integracja” w Suwalkach - przeprowadzenie zajeé
dla miodziezy z Rosji nha temat planowania kariery zawodowej, w ramach
projektu ,Swojg przysztos¢ budujemy dzis$ - polska i rosyjska mtodziez na

rynku pracy” (CliPKZ w Suwatkach);
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Warsztatem Terapii Zajeciowej w Biatymstoku — spotkanie informacyjne
dla os6b niepetnosprawnych ,Rynek pracy — moje szanse na prace za-
wodowg” (CliPKZ w Biatymstoku);

Domem dla Bezdomnych i Najubozszych MONAR-MARKOT w Garbasie
Il — indywidualne i grupowe porady zawodowe dla podopiecznych osrod-
ka (CliPKZ w Suwatkach);

Zaktadem Karnym Grady Woniecko - spotkanie informacyjne dla osadzo-
nych (CliPKZ w tomzy);

instytucjami otoczenia biznesu - Podlaskg Fundacjg Rozwoju Regional-
nego, Centrum Wspierania Biznesu w Augustowie, Agencjg Rozwoju Re-
gionalnego ,ARES” w Suwatkach, Akademickimi Inkubatorami Przedsie-
biorczosci, Tax Care, Bankiem Gospodarstwa Krajowego, Capitales Fi-
nanse Sp. z 0.0., ZUS i urzedami skarbowymi w Biatymstoku, tomzy
i Suwatkach w zakresie udziatu przedstawicieli tych instytucji w warszta-
tach dla os6b bezrobotnych pt. ,Moja firma”, ,Zakladam wtasng firme”

oraz konsultacji dla oséb zainteresowanych zatozeniem firmy (3 centra).

UDZIAL DORADCOW ZAWODOWYCH W TARGACH PRACY (UDZIELA -

NIE PORAD, PROMOWANIE UStUG CIIPKZ):

Targi Edukacyjne w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Suwal-
kach (CliPKZ w Suwatkach);

IV Targi Edukacyjne w tomzy (CliPKZ w tomzy);

Il Targi Pracy i Edukacji organizowane przez Centrum Nauki i Biznesu
,Zak” w Suwatkach (CliPKZ w Suwatkach);

Targi Praktyk i Stazy Politechniki Biatostockiej (CliPKZ w Biatymstoku);
Targi Edukacyjne organizowane przez Agencje Rozwoju Regionalnego
LAres” w Suwatkach (CliPKZ w Suwatkach);

Targi Edukacyjno-Zawodowe ,Dni Kariery i Pracy” zorganizowane przez
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy Podlaskiej Komedy Wojewddzkiej
OHP (CIliPKZ w Biatymstoku);

Targi Edukaciji i Pracy AZYMUT w tomzy (CliPKZ w £omzy);
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— Il Lapskie Forum Rynku Pracy (CliPKZ w Biatymstoku);

— Targi Pracy w Trypuciach (CliPKZ w Biatymstoku);

— Targi Pracy Uniwersytetu w Biatymstoku ,Oko w oko z pracodawcg”
(CliPKZ w Biatymstoku);

- VII Akademickie Targi Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedsiebiorczosci w tomzy (CliPKZ w tomzy);

— Kariera Medyka (CliPKZ w Biatymstoku);

— Targi Pracy Os6b z Niepetnosprawnosciami (CliPKZ w Biatymstoku).

WSPOLPRACA Z AKADEMICKIMI BIURAMI KARIER | UCZELNIA MI:

- Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Suwatkach — obstuga stoiska
informacyjnego i udzielanie porad dla studentéw podczas Targéw Eduka-
cyjnych (CliPKZ w Suwatkach);

— Biurem Karier Politechniki Bialostockiej — przeprowadzenie 5 spotkan
informacyjnych dla studentéw nt. form wsparcia os6b mtodych na rynku
pracy - 3 spotkania (CliPKZ w Biatymstoku);

- Wyzszg Szkotg Agrobiznesu w tomzy — przeprowadzenie spotkania in-
formacyjnego dla studentéw pt. ,Przygotowanie do wejscia na rynek pra-
cy” oraz porady grupowej pt. ,Poznaj siebie — uwierz w siebie” i porad in-
dywidualnych dla studentéw (CliPKZ tomza);

- Uczelnig Janskiego w tomzy — organizacja targéw edukacyjnych (CliPKZ
w tomzy);

— Biurem Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczo-
Sci - spotkania informacyjne i warsztaty dla studentéw i absolwentéw
uczelni z zakresu tematyki zaktadania firmy, komunikacji interpersonal-
nej, radzenia sobie ze stresem, bezpiecznej pracy za granicg (CliPKZ
w tomzy);

— Biurem Karier Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku — spotkanie in-
formacyjne dla studentdbw w ramach wydarzenia ,Kariera Medyka”

nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica (CliPKZ w Biatymstoku);
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— Biurem Karier Uniwersytetu w Biatymstoku — konsultacje doradcy zawo-

dowego - psychologa skierowane do studentéw (CliPKZ w Biatymstoku).

WSPOL PRACA ZE SZKOtAMI:

— Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku — udzial doradcow
zawodowych w komisji konkursowej Turnieju Wiedzy o Zawodach
(CliPKZ w Biatymstoku);

— Zespotem Szkoét Handlowo—Ekonomicznych w Biatymstoku — organizacja
praktyk dla uczennic w CIiPKZ (CliPKZ w Biatymstoku);

— Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Suwatkach — prowa-
dzenie zaje¢ grupowych dla miodziezy pow. 18 r. z. (46 osOb objeto
wsparciem) (CliPKZ w Suwatkach);

— Udziat przedstawiciela OT w tomzy w spotkaniu z wizytatorami ds. ewa-
luacji przeprowadzanej w Akademickiej Szkole Ponadgimnazjalnej
w tomzy oraz Policealnej Szkole Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w tom-
2y,

- Zespotem Szkot Mechanicznych i Ogolnoksztatcgcych w tomzy — prze-
prowadzenie porad indywidualnych i opracowanie Indywidualnych Pla-
noéw Ksztalcenia dla miodziezy w ramach projektu ,Azymut — nowe kwali-
fikacje w tomzy” (CliPKZ w Lomzy);

- Katolickim Gimnazjum w tomzy — przeprowadzenie spotkan grupowych
pt. ,Gra w talenty” oraz konsultacji indywidualnych, dotyczgcych wyboru
szkoty i zawodu (CliPKZ w tomzy);

— Akademickg Szkotg Ponadgimnazjalng w tomzy — przeprowadzenie po-
rad indywidualnych i opracowanie Indywidualnych Planéw Ksztalcenia
dla 22 ucznioéw w ramach projektu ,Azymut — nowe kwalifikacje w tomzy”
(CliPKZ w Lomzy);

- Akademickim Liceum Ogoélnoksztatcgcym w tomzy - spotkania informa-

cyjne dla uczniéw pt. ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy” oraz po-
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rady edukacyjno-zawodowe pod katem wyboru zawodu i dalszego
ksztatcenia (CliPKZ w tomzy);

Zespotem Szkoét Specjalnych w tomzy — spotkanie informacyjne dla
uczniéw pt. ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych wchodzacych na rynek
pracy” (CliPKZ w tomzy);

Zespotem Szkét Rolniczych w Biatymstoku, Zespotlem Szkét Technicz-
nych i Ogolnoksztaticgcych w Biatymstoku — spotkania informacyjne dla
miodziezy ,Debiut na rynku pracy” (CliPKZ w Biatymstoku);

Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym w Biatymstoku - spo-
tkania informacyjne dla miodziezy ,M¢j potencjat zawodowy” (CliPKZ
w Biatymstoku);

Zespotem Szkot Weterynaryjnych i Ogolnoksztalcgcych w tomzy — prze-
prowadzenie spotkan informacyjnych ,Poznaj swojego doradce zawodo-
wego i zaplanuj swoja kariere” (CliPKZ w tomzy);

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego OKZ w Suwatkach — przeprowa-
dzenie warsztatow dla miodziezy z zakresu zaktadania firmy (CliPKZ
w Suwatkach);

Zespotem Szkél Budowlano — Geodezyjnych w Biatymstoku — spotkanie
informacyjne dla miodziezy z klas maturalnych ,Wtasna firma — od pomy-
stu do realizacji (CliPKZ w Biatymstoku);

Katolickim Liceum Ogdlnoksztalcgcym w £omzy - indywidualne poradnic-
two edukacyjno-zawodowe pod katem wyboru zawodu i dalszego ksztal-

cenia (CliPKZ w tomzy).

DZIAt ANIA NA RZECZ PRACODAWCOW

W 2015 r. udzielano porad zawodowych pracodawcom i pracowni-

kom 9 firm i instytucji z wojewddztwa podlaskiego, wsrdd ktorych znalazty
sie: Dom dla Os6b Bezdomnych i Najubozszych MONAR-MARKOT w Gar-
basie Il, PANZET Il w Suwatkach, Transition Technologies S.A., P.P.H. ,Sili-

katy Biatystok” Sp. z 0.0., Biatostocka Komunikacja Miejska, Straz Miejska w
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Biatymstoku, Eastgroup s.c., T3D Marcin Toczydiowski, DSI SOLUTION
Cyfrowe Systemy Zabezpieczeh Adam Piotrowski. Ustugg pomocy w rozwo-
ju zawodowym objeto 135 pracownikéw z wymienionych firm.

Ponadto, w ramach projektu ,Azymut - nowe kwalifikacje w tomzy”

z doradztwa edukacyjno—zawodowego skorzystato 29 pracownikéw

17 tomzynskich firm (m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1,

Ustugi Remontowo-Budowlane, PWSIiP, REVITALIS W. Gotebiowski, POL

MOT Auto S.A. Oddziat Skoda, DANTEX Generalny Dystrybutor Wedlin,

Miesa i Drobiu, Firma Handlowo-Ustugowa RAFDAN, ITCARD S.A., Center

Meble Sp. z.0.0, KU AZS PWSIiP, Indywidualna Praktyka Pielegniarska,

Bractwo Trzezwosci im. sw. M. Kolbe, ZSEiO nr 6, AUTOMOBIL Chojnow-

scy, Market Budowlany MROWKA, Apteka NOWA FARMACJA, PURZECZ-

KO — Grupa Securitas Sp.z.0.0.).

Inne dziatania na rzecz pracodawcow:

— udziat przedstawicieli Centréw w spotkaniach z pracodawcami, dotyczg-
cych Krajowego Funduszu Szkoleniowego i rozwoju zawodowego praco-
dawcy i pracownikéw. Udzielano indywidualnych konsultacji zaintereso-
wanym pracodawcom (3 centra);

— organizacja (przy wspotpracy z firmg Promedica24 i PUP w tomzy) spo-
tkan informacyjno-rekrutacyjnych na temat pracy za granicg w zawodzie
opiekuna osdb starszych w Niemczech/Anglii (CliPKZ w tomzy);

- zorganizowanie, przy wspotpracy z PUP w tomzy, cyklu 3 spotkan infor-
macyjnych dla przedsiebiorcéw z zakresu ustug urzedéw pracy i CliPKZ
oraz badania cech przedsiebiorczych (wykonanie testow psychologicz-
nych) (CliPKZ w £omzy);

- udziat przedstawiciela Centrum w spotkaniach informacyjnych z praco-
dawcami, zorganizowanych przez Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich; przedstawienie prezentacji nt. rozwoju zawodowego pra-
codawcy i pracownikéw, Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ustug

i instrumentow wsparcia edukacyjno-zawodowego (CliPKZ w tomzy);
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udziat doradcéw zawodowych w rekrutacji na stanowisko kierownika pro-
dukcji w firmie MARKO (rozmowa kwalifikacyjna, wykonanie testéw oraz
opracowanie opinii na temat kandydata do pracy) (CliPKZ w Suwatkach);
prezentacja oferty ClIiPKZ skierowanej do pracodawcow z terenu powiatu
suwalskiego oraz przekazanie materiatdbw promocyjnych podczas konfe-
rencji ,Legalne zatrudnianie cudzoziemcéw z rejondw przygranicznych”
zorganizowanej przez PUP w Suwatkach i WUP w Bialymstoku; w konfe-

rencji wzieto udziat 28 pracodawcéw (CliPKZ w Suwatkach).

GROMADZENIE, OPRACOWYWANIE | AKTUALIZACJA INFORMACJ |

ZAWODOWYCH, ARTYKULY, WYDAWNICTWA CIliPKZ

opracowano informator o szkotach policealnych funkcjonujgcych w woje-
wodztwie podlaskim (3 centra), a takze informator nt. szkét ponadgimna-
zjalnych w Suwalkach i powiecie suwalskim (CliPKZ w Suwatkach) i in-
formator nt. agencji zatrudnienia w wojewddztwie podlaskim (3 centra);
zaktualizowano i wydrukowano poradnik dla oséb bezrobotnych pt. ,Jak
poszukiwaé pracy” (CliPKZ w Biatymstoku) oraz ulotke o zaktadaniu dzia-
talnosci gospodarczej (CliPKZ w Biatymstoku)

zaktualizowano informator o uczelniach wyzszych funkcjonujgcych w woj.
podlaskim, wykaz Zaktadéw Pracy Chronionej (26), informacje nt. zawo-
dowych kurséw kwalifikacyjnych, instytucji szkoleniowych (54) (CliPKZ
w Biatymstoku);

opracowano informacje lokalne o 29 zawodach i 9 pracodawcach (3 cen-
tra);

opracowano 6 programéw porad zawodowych i spotkan informacyjnych
(3 centra),

opracowano 10 artykutéw tematycznych do Biuletynu Informacyjnego

WUP (3 centra);

opracowano ulotke nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego (CliPKZ
w tomzy).
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5. INNE DZIALANIA MAJ ACE WPEYW NA SYTUACJ E NA WOJEWODZ-

KIM RYNKU PRACY

5.1. Koordynacja przez WUP programéw aktywizacji za  wodowej oséb

bezrobotnych realizowanych w woj. podlaskim

W roku 2015 samorzady powiatowe woj. podlaskiego, za posrednic-

twem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéry opiniowat oraz

oceniat wnioski powiatowych urzedéw pracy ztozone w konkursie, pozyskaty

Z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-

lecznej narealizacje programoOw aktywizacji zawodowej, dodatkowg kwote

srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 21282,1 tys. zt, z czego:

na realizacje programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia — kwote 2567,6 tys. zt,

na realizacje programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia — kwote 742,2 tys. zi,

na realizacje programéw aktywizacji zawodowej o0s6b bedgcych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy) — kwote
11202,9 tys. zt,

na realizacje programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia — kwote 1739,6 tys. zi,

na realizacje programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat — kwote 3456,3 tys. zt,

na realizacje programéw specjalnych — kwote 264,7 tys. zi,

na realizacje programu dot. podejmowania dziatalnosci gospodarczej
na zasadach przewidzianych dla spoétdzielni socjalnych - kwote
780,1 tys. zi,

na realizacje Programu PAI — kwote 81,2 tys. zi,

na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokie-

go bezrobocia w ramach robét publicznych — 447,5 tys. zi.
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tacznie WUP w Bialymstoku zaopiniowat 97 wnioskéw samorzgdow powia-
towych o przyznanie dodatkowych srodkéw FP z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

5.2. Zlecanie dziata n aktywizacyjnych

| edycja zlecania dziata n aktywizacyjnych (lata 2015-2017)

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w 2014 r. rozpoczat realiza-
cje zadania zlecania dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim,
ktérego celem jest aktywizacja zawodowa 818 oséb diugotrwale bezrobot-
nych (o ustalonym Il lub Il profilu pomocy) z terenu dziatania czterech Po-
wiatowych Urzedow Pracy w Biatymstoku, Grajewie, tomzy i Kolnie prowa-
dzgca do podjecia i utrzymania zatrudnienia przez bezrobotnych. Wykonaw-
ca ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych, wybrany w drodze zamowienia
publicznego, zobowigzany jest do osiggniecia wskaznika skutecznosci za-
trudnieniowej na poziomie 50% i wskaznika utrzymania w zatrudnieniu
na poziomie 30% a wysokosc¢ jego wynagrodzenia uzalezniona jest od 0sia-
gnietych efektéw.

WUP w Bialymstoku odpowiedzialny jest za koordynacje realizacji
calosci ustugi, w tym w szczegdblnosci nadzér nad wypetnieniem obowigzkéw
przez Wykonawce (Realizatora). W zwigzku z powyzszym, w 2015 r. reali-
zowano nastepujgce zadania w odniesieniu do poszczegélnych etapéw
ustugi:

- przeprowadzanie procedury zaméwienia publicznego. 03.03.2015 r. roz-
strzygniety zostat przetarg nieograniczony na organizacje i przeprowa-
dzenie ustugi swiadczenia dziatan aktywizacyjnych, ktory ogtoszony zo-
stat w 2014 r. Sposrdd 5 ztozonych ofert, po dokonaniu oceny formalnej
i merytorycznej, za najkorzystniejszg uznano oferte firmy ,Instytut Ba-
dawczo-Szkoleniowy Sp. z 0.0.” z Olsztyna. W dniu 18.03.2015 r. podpi-

sano umowe w sprawie zamowienia publicznego pomiedzy WUP a Rea-
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lizatorem i umowe o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych pomiedzy
WUP, Realizatorem i Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatymstoku, Gra-
jewie, Kolnie i tomzy i rozpoczeto etap realizacji ustugi, ktérej zakoncze-
nie planowane jest na drugg potowe marca 2017 r.;

uruchomienie Punktéw Obstugi Bezrobotnych. Przed otwarciem
ww. obiektdw przeprowadzono kontrole, ktérej celem byla weryfikacja
standardéw okreslonych dla POB. Zalecenia pokontrolne dotyczyty
w szczegOlnosci niezgodnosci w zakresie przystosowania obiektow do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, ktoére zostaty usuniete do dnia utwo-
rzenia POB. Punkty Obstugi Bezrobotnych rozpoczety przyjmowanie
Uczestnikow w dniu 18.05.2015 r.;

etap rekrutacji i kierowania uczestnikéw do Realizatora. WUP prowadzit
biezgcy nadzér nad kierowaniem Uczestnikéw do Realizatora, w tym nad
procedurg rekrutacji uzupetniajacej;

etap realizacji dziatan aktywizacyjnych. Zgodnie ze schematem dziatania
przewidzianym przez Zamawiajgcego w dokumentacji przetargowej,
WUP weryfikuje prawidtowos¢ dziatarh prowadzonych przez Realizatora
na podstawie wnioskéw skfadanych po osiggnieciu okreslonych efektow.
W celu weryfikacji dokumentacji potwierdzajgcej prawidiowosé dziatan
w zakresie diagnozy i planu dziatania, w okresach 18-24.06.2015r.
i 09.07.2015r. oraz 21-24.07.2015 r. przeprowadzono czynnosci kontrol-
ne, podczas ktorych stwierdzono uchybienia skutkujgce wstrzymaniem
weryfikacji wszystkich wnioskéw sktadanych przez Realizatora. Proces
wdrazania zalecen pokontrolnych obejmujgcy korespondencje z Realiza-
torem oraz dodatkowe czynno$ci kontrolne prowadzony byt do grudnia
2015r. W jego wyniku stwierdzono, ze wszystkie uchybienia zostaty usu-
niete i wznowiono weryfikacje wnioskéw dot. | czesci wynagrodzenia.
W dniu 28.12.2015r. zatwierdzono do wyptaty kwote 1 552 000,00 zi
za prawidtowe  przeprowadzenie  Diagnoz  sytuacji = zawodowej
776 uczestnikéw i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych majgcych

na celu podjecie przez nich odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospo-
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darczej. Weryfikacja pozostatych wnioskéw dotyczacych Il i Il czesci wy-
nagrodzenia ziozonych przez Realizatora przewidziano na | kwartat
2016 r.
Ponadto, uczestniczono w spotkaniach organizowanych przez MRPIPS,
dotyczacych problematyki zlecania dziatan aktywizacyjnych, informowano
Ministra wlasciwego do spraw pracy o wynikach przeprowadzonych kontroli,
prowadzono sprawozdawczos$c¢ i statg wspotprace z powiatowymi urzedami

pracy oraz z Realizatorem ustugi.

Il edycja zlecania dziata n aktywizacyjnych (lata 2016-2018)

Po przeprowadzaniu rozeznania w$rdd powiatowych urzedéw pracy
z woj. podlaskiego, w dniu 10.07.2015r. przekazano do MRPIPS informacje
dotyczacg szacunkowego zapotrzebowania na finansowanie zlecania dzia-
tan aktywizacyjnych w wojewodztwie w latach 2016-2018. W odpowiedzi
na informacje otrzymang z MRPIPS, dnia 27.10.2015r. ztozony zostat wnio-
sek o $rodki FP na realizacje przedmiotowego zadania. Decyzjg z dnia
04.12.2015r. woj. podlaskiemu zostata przyznana kwota w tgcznej wysoko$ci
13 500 000,00 zt. Zakonczenie prac nad dokumentacjg przetargowg oraz
wszczecie procedury przetargowej przewidywane jest na koniec | kwartatu
2016 r.

5.3. Podlaski Regionalny Plan Dziata n na rzecz Zatrudnienia na 2015

rok

Prace nad przygotowaniem Podlaskiego Regionalnego Planu Dzia-
lah na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok rozpoczeto w pazdzierniku 2014r.
poprzez zaproszenie partnerdw rynku pracy do udziatu w opracowaniu ww.
dokumentu. W listopadzie 2014r. zostat opracowany projekt Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, ktory zostat
przekazany do konsultacji partherom uczestniczagcym w jego opracowaniu.

Wojewbddzka Rada Rynku Pracy na posiedzeniu w dniu 8 grudnia 2014r.
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pozytywnie zaopiniowala zalozenia Podlaskiego Regionalnego Planu Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. Dnia 25 lutego 2015r. Wojewodzka
Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku wydata pozytywng opinie w
sprawie przedmiotowego dokumentu.

W dniu 31 marca 2015r. Zarzgd Wojewodztwa Podlaskiego Uchwatg
Nr 33/299/15 przyjat Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnie-
nia na 2015 rok (PRPD/2015), okres$lajgcy kierunki regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim oraz stanowia-
cy podstawe do koordynacji tej polityki w 2015 roku. Zadania wyznaczone
do realizacji w ramach PRPD/2015 wpisano w cele i priorytety Podlaskiej
Strategii Zatrudnienia do 2015 r. oraz uwzgledniono cele i zadania wynikajg-
ce z zatozen Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-
2017 i oparto sie na dziataniach inicjowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku, powia-
towe urzedy pracy z regionu oraz partneréw rynku pracy.

W miesigcach luty-kwiecien 2015r. opracowano sprawozdanie z rea-
lizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia
na 2014 rok, ktére zostato zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Podla-
skiego Uchwalg Nr 33/298/2015 z dnia 31 marca 2015r.

W pazdzierniku 2015r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem pro-
jektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016. Jako
cel gtéwny wskazano wzrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata. Jest to
kontynuacja celu sformutowanego w poprzednich edycjach tego dokumentu.
Zalozono realizacje przyjetego celu za pomocg dziatan kierunkowych, zgru-
powanych w czterech obszarach priorytetowych:

- Rozwdj przedsiebiorczosci,

- Wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej osdb pozostajacych bez
pracy, znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,

- Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancow regionu,

- Zwiekszenie efektywno$ci i jako$ci obstugi rynku pracy.
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Projekt zostat opracowany przy udziale partneréw rynku pracy,
tj. powiatowych urzedow pracy woj. podlaskiego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego - Departamentu Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Podlaskiej Wojewddz-
kiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku, Podlaskiej Fun-
dacji Rozwoju Regionalnego, Izby Rzemies$lniczej i Przedsiebiorczosci
w Biatymstoku. Projekt PRPD/2016 zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzkg Rade Rynku Pracy na posiedzeniu 16.12.2015 r. oraz przeka-
zany do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego i Podla-

skiej Radzie Pozytku Spotecznego.

Tabela 112. Priorytety, dziatania i zadania Podlask iego Regionalnego
Planu Dziata i na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

PRIORYTETY DZIALANIA ZADANIA

1. Wzrost Dziataniel. Promocja | Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie

zatrudnienia mobilnosci na rynku ustug poradnictwa zawodowego i
pracy. informacji zawodowej oraz pomoc w

aktywnym poszukiwaniu pracy.
Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci
EURES.

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru
instytucji szkoleniowych.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru
agencji zatrudnienia i monitorowanie
dziatalnosci agencji.

Dziatanie 2. Aktywi- Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa
zacja zawodowa miodziezy uczacej sie i bezrobotnej w
mitodziezy. ramach dziatan OHP.

Dziatanie 3. Pobu- Zadanie 3.1. Wdrazanie Dziatania 6.1
dzanie aktywnosci Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
zawodowej w regio- wspieranie aktywnosci zawodowej w
nie. regionie w ramach POKL.

Zadanie 3.2 Zwiekszenie szans na za-
trudnienie oraz wzrost aktywnosci zawo-
dowej osbéb bezrobotnych i poszukujg-
cych pracy w ramach dziatan urzedéw
pracy

Zadanie 3.3 Podlaski program regionalny
aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobot-
nych.
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PRIORYTETY

2. Rozwoj
przedsiebior-
czosci i inno-
wacyjnosci na
rzecz zatrud-
nienia

3. Wyréwny-
wanie szans

i przeciwdzia-
tanie dyskrymi-
nacji w doste-
pie do pracy i
edukaciji.

DZIALANIA

Dziatanie 1. Wspar-
cie oraz promocja
przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia.

Dziatanie 2. Wspie-
ranie tworzenia i
rozwoju firm innowa-
cyjnych oraz wspot-
pracy sfery nauki i
przedsiebiorstw.
Dziatanie 3. Podno-
szenie kwalifikacji
kadr regionalnej
gospodarki.

Dziatanie 1. Sprzyja-
nie zatrudnieniu w
ramach ekonomii
spotecznej.

Dziatanie 2. Aktywna
integracja

ZADANIA

Zadanie 3.4. Zlecanie dziatan aktywiza-
cyjnych w wojewddztwie podlaskim.
Zadanie 3.5. Osoby mtode na rynku
pracy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbior-
czosci i samozatrudnienia w ramach PO
KL.

Zadanie 1.2 Wspieranie os6b zaintere-
sowanych podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej

oraz pracodawcow tworzgcych nowe
miejsca pracy na regionalnym rynku
pracy.

Zadnie 1.3 Utatwianie dostepu do
finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspotpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw w ramach
Poddziatania 8.2.1 i 8.2.2 PO KL.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddziatania
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsie-
biorstw PO KL.

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych w regionie
zgodnie z potrzebami rynku pracy

Zadanie 3.5 Wsparcie oséb zwolnionych
z zaktadOw pracy z powiatow: augustow-

skiego, sejnenskiego, grajewskiego,
suwalskiego.
Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne
poprzez tworzenie centrow integracji
spotecznej.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dziatania 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie ekonomii
spotecznej PO KL

Zadanie 1.3 Wsparcie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na rynku
pracy.

Zadanie 2.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integraciji

Zadanie 2.2 Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych oraz

sektora
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PRIORYTETY

4. Podniesienie
jakosci ksztal-
cenia i wypo-
sazenia szkot
zawodowych.

5. Rozwoj
lokalnych part-
nerstw i dialogu
spotecznego
na rzecz rynku
pracy.

6. Tworzenie
miejsc pracy na
obszarach
wiejskich.

7. Zwiekszenie
efektywnosci i
jakosci obstugi
rynku pracy.

DZIALANIA

Dziatanie 3. Tworzenie
warunkéw réwnych
szans edukacyjnych
Dziatanie 1.
Wspieranie
ksztalcenia
ustawicznego oraz
dziatan na rzecz
rozwoju zawodowego
zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

Dziatanie 2. Wspiera-
nie ksztatlcenia w
zawodach i umiejetno-
$ciach poszukiwanych
na rynku pracy.

Dziatanie 3. Wspiera-
nie modernizaciji
szkolnictwa zawodo-
wego

Dziatanie 1. Rozwoj
porozumien na rzecz
zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w
regionie.

Dziatanie 1. Wspar-
cie ksztatcenia
mieszkancéw obsza-
réw wiejskich.

Dziatanie 1. Podwyz-
szenie jakosci ustug
Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy.

Dziatanie 2. Rozwoj
poradnictwa i informa-
cji zawodowej oraz
podniesieni jakosci

ZADANIA

poprawa dostepu do zatrudnienia.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukac;ji
przedszkolnej.

Zadanie 1.1 Podwyzszenie kompetencji
kluczowych mieszkancéw regionu.

Zadanie 1.2 Upowszechnianie doradztwa
edukacyjnego wsrod oséb dorostych.
Zadanie 1.3 Podnoszenie kompetencji
ogolnych mieszkancéw powiatow
suwalskiego, augustowskiego,
sejnenskiego i sokdlskiego.

Zadanie 1.4 Opracowanie strategii i
modelu ustug doradztwa edukacyjno—
szkoleniowego.

Zadanie 1.5 Podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli w wojewddztwie podlaskim.
Zadanie 2.1 Tworzenie warunkéw do
uzyskania oraz podwyzszania kwalifikaciji
zawodowych.

Zadanie 2.2 Podwyzszanie kwalifikaciji
zawodowych ws$rdd kadry
pedagogiczne;.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i
podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
szkot i placéwek oswiatowych
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe.
Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddziatania
8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partner-
stwa na rzecz adaptacyjnosci PO KL.
Zadanie 1.2 Partnerstwo lokalne na
rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych
inicjatyw edukacyjnych na obszarach
wiejskich.

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa
ludnosci wiejskiej.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie
instrumentoéw wsparcia w ramach PO KL.

Zadanie 1.2. Dzialania informacyjno-
promocyjne w ramach PO WER.

Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug porad-
nictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej.
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PRIORYTETY DZIALANIA ZADANIA
ustug.
Dziatanie 3. Rozwija- Zadanie 3.1. Badanie popytu na prace, w
nie i doskonalenie tym prowadzenie monitoringu zawodéw
systemu informacji, deficytowych i nadwyzkowych

monitorowania i pro-
gnozowania popytu na
prace, w tym doskona-
lenie i aktualizowanie
wiedzy o zawodach
deficytowych i nad-
wyzkowych.

5.4. Projekty wlasne Wojewoédzkiego Urz _edu Pracy w Biatymstoku

5.4.1. Projekty wtasne WUP w Biatymstoku realizowan e w zakresie ryn-
ku prac

1. Projekt pt.: ,Wspolpraca na rzecz jako $ci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego” (WKSZ) w ramach Programu Erasmus +.

W odpowiedzi na Zaproszenie Komisji Europejskiej do sktadania
wnioskéw EAC/A04/2014 w ramach Programu Erasmus +, Zarzgd Woje-
wodztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 21/161/2015z dnia 17 lutego 2015 roku
upowaznit Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku do po-
dejmowania czynnosci zwigzanych z udziatem w ww. konkursie na realizacje
projektu ,Wspétpraca na rzecz jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego”
(WKSZ) w ramach Programu Erasmus +. W zwigzku z powyzszym, WUP
w Biatymstoku podpisat umowe zawigzujgca krajowe konsorcjum partneréw,
w skiad ktérego weszli: WUP w Biatymstoku, Miejski Osrodek Doskonalenia
Metodycznego w Biatymstoku, Izba Rzemiesinicza i Przedsigbiorczosci,
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim i Powiatowy Urzad Pracy
w Sejnach oraz przygotowat wniosek aplikacyjny ukierunkowany na poprawe
kompetenc;ji i jakosci pracy kadry zaangazowanej w ksztalcenie i szkolenie
zawodowe w woj. podlaskim. Opracowany wniosek zostat przestany elektro-
nicznie 03.03.2015r. w celu dokonania oceny formalnej i merytorycznej

przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowg Agencje Programu
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Erasmus +. Zlozony wniosek aplikacyjny zostat oceniony pozytywnie, jed-
nakze z powodu ograniczonych mozliwosci finansowania zostat zakwalifiko-

wany na liste rezerwowg

2. Projekt pt.: ,Podlaskie otwarte na mtodych” w ra mach Dziatania 2.4
PO WER.

W odpowiedzi na konkurs nr POWR.02.04.00-1P.03-00-001/15 ogto-
szony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zarzad Wo-
jewddztwa Podlaskiego uchwatg nr 74/821/2015 z dnia 8 wrzesnia 2015
roku upowaznit Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku do
podejmowania czynnosci zwigzanych z udzialem w ww. procedurze konkur-
sowej na realizacje projektu ,Podlaskie otwarte na mtodych” w ramach Prio-
rytetu Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji
Dziatania 2.4 Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014—-2020.

W zwigzku z powyzszym, 6 pazdziernika 2015 r. podpisano list in-
tencyjny z Politechnikg Biatostockg, w celu wspélnej realizacji projektu, na-
tomiast 8 pazdziernika 2015 r. ztozono wniosek aplikacyjny, ktéry pozytyw-
nie przeszedt ocene formalng i zostat przekazany do oceny merytorycznej.
Ponadto zgodnie z listem intencyjnym 30 listopada 2015 r. podpisano Umo-
we 0 partnerstwie na rzecz realizacji w/w projektu z Politechnikg Biatostocka.
3. Projekt pt.: ,Azymut — nowe kwalifikacje w tom  zy”

Projekt realizowany byt w ramach Priorytetu IX Rozw0j wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6 Upowszechnianie uczenia sie doro-
stych, 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.
Okres realizacji projektu: 01.07.2013r.-30.06.2015r. Wartos¢ projektu:
888868,00 zi.
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Celem gtownym projektu byt wzrost aktywnosci edukacyjnej u 570
0s06b dorostych (w tym 315 kobiet) zamieszkujgcych/uczacych sie/ pracuja-
cych w M. Ltomza poprzez poprawe dostepu do informacji o ustugach edu-
kacyjnych do czerwca 2015 r.

Gléwne zadania zrealizowane w ramach projektu do 30 czerwca
2015r.:

1) w ramach zadania Przygotowanie do realizacji ustugi oraz budowa zrédet
informacji o rynku edukacyjnym:

- opracowano ,Strategie pracy z klientem indywidualnym i grupowym
w zakresie doradztwa edukacyjnego”,

- stworzono baze danych dot. ustug edukacyjnych, ktéra byta na biezgco
aktualizowana.

2) w ramach zadania Promocja, rekrutacja i budowa zaufania:

- przeprowadzono akcje promocyjng poprzez ogloszenia oraz artykuty
w tygodnikach lokalnych i dzienniku lokalnym, ogtoszenia radiowe,
ogloszenia i programy telewizyjne, reklamy w komunikacji miejskiej, re-
klamy na portalach internetowych, kolportaz ulotek i plakatéw, spotka-
nia z pracodawcami,

- zorganizowano 15 spotkan informacyjnych dla potencjalnych uczestni-
kéw projektu,

- zostata utworzona strona internetowa projektu, na ktérej zamieszczano
biezgce informacje nt. realizacji projektu.

3) w ramach zadania Faza doradztwa edukacyjnego oraz monitoringu i opie-

ki:

- przeprowadzono wstepne doradztwo edukacyjne dla 602 oséb. Wykwa-
lifikowani doradcy edukacyjni przeprowadzili indywidualne doradztwo
edukacyjne dla 600 oséb, w tym dla 336 oséb miodych w wieku 18-24
lata. Wynikiem doradztwa byto wypracowanie Indywidualnych Planéw
Ksztalcenia oraz opracowanie zindywidualizowanych ofert edukacyj-

nych,

193



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

- zorganizowano pie¢ edycji Targdw Edukacyjnych, w ktorych udziat
wzieto 449 uczestnikow projektu, w tym 252 osoby mtode w wieku 18 —
24 lata. Uczestnicy Targdbw mieli okazje bezposredniego kontaktu z
podmiotami $wiadczgcymi ustugi edukacyjne, tj. instytucjami szkolenio-
wymi, szkotami policealnymi, uczelniami wyzszymi. W ramach targéw
sfinansowano zakup materiatdbw promocyjnych, ustuge cateringowa,
wynajem sal, moderatorow i prelegentow, ktérzy przeprowadzili warsz-
taty dla uczestnikow projektu,

- 185 uczestnikéw projektu (w tym 116 kobiet) podjeto edukacje w wyniku

otrzymanego wsparcia.

4. Projekt pt.: ,Przedsi ebiorczo $¢€ przepisem na sukces”

Projekt zrealizowano w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci
i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013. Okres realizacji projektu: 01.09.2013r. — 30.06.2015r. Wartos¢ projek-
tu: 4 468 660,00 zt.

Celem projektu byt rozwoj przedsiebiorczosci i wzrost poziomu ak-
tywnosci zawodowej u 150 os6b zamieszkujgcych powiat biatostocki i sokol-
ski oraz m. Biatystok do czerwca 2015r.

Projekt cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem. W procesie rekrutacji
odnotowano wptyniecie 743 wnioskéw rekrutacyjnych. Do projektu zakwalifi-
kowano 150 uczestnikéw (67K i 83M).

Udziat w projekcie umozliwit uczestnikom otrzymanie indywidualnego
wsparcia w postaci doradztwa zawodowego, w ramach ktérego przygotowa-
no Indywidualne Plany Dziatania oraz przeprowadzono diagnoze potrzeb
szkoleniowo — doradczych uczestnikbw uwzgledniajgcg indywidualne po-
trzeby kobiet i mezczyzn. Uczestnikom zapewniono mozliwos¢é ukohczenia
szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz grupowych warsztatow z psychologiem z zakresu rozwoju umiejetnosci

miekkich przygotowujacych do podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Dodat-
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kowo kazdy uczestnik projektu otrzymat wsparcie w postaci indywidualnego
doradztwa specjalistycznego w zakresie sporzgdzania biznes planu.

W ramach projektu powstato 79 nowych dziatalnosci gospodarczych.
32 kobietom i 47 mezczyznom przyznano wsparcie w postaci jednorazowej
dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe na okres
od 6 do 12 miesiecy na tagczng kwote ok. 3 979 512 zt.

Nowym przedsiebiorcom udzielono wsparcia merytorycznego w prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej w formie indywidualnych spotkan w zakre-
sie miedzy innymi: administracyjno — prawnych aspektéw prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, prawa pracy, planowania i zarzgdzania wlasng dzia-
talnoscig gospodarczg, marketingu, promocji, aspektéw podatkowych, finan-
sowych i ksiegowych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.
Wynikiem doradztwa bylo stworzenie dokumentu zwanego ,Analiza dziatal-
nosci gospodarczej’, w ramach ktérego nastgpita analiza finansowa prowa-
dzonej dziatalnosci, wskazanie obszaréw problemowych majgcych wplyw na
rozwoj firmy, przedstawienie rozwigzania konkretnego problemu i wdrozenie
okreslonych usprawnien i dziatan w obszarze objetym ustugg doradztwa.

Na koniec czerwca 2015r. wszyscy uczestnicy projektu prowadzili zato-

zong w ramach projektu dziatalno$é gospodarcza.

5. Projekt pt. PWP ,Przetama ¢ bariery”

Projekt z komponentem ponadnarodowym realizowany w ramach
Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.4 Niepetnosprawni
na rynku pracy, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Okres
realizacji projektu: 01.12.2013-30.06.2015 r. Wartosé projektu:
1 125650,00 zt. Gtéwnym celem projektu byt wzrost aktywnosci spoteczno-
zawodowej 55 os6b niepetnosprawnych zamieszkujgcych wojewddztwo
podlaskie (powiaty: Miasto Bialystok, powiat biatostocki, Miasto tomza, po-
wiat tomzynski, Miasto Suwalki, powiat suwalski) do czerwca 2015r. Cele

szczego6towe projektu to:
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rozwiniecie umiejetnosci psychospotecznych u 40 os6b niepetnospraw-
nych poprzez udziat w poradnictwie psychologicznym i psychospotecz-
nym,

nabycie lub podwyzszenie umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pra-
cy oraz kwalifikacji zawodowych u 55 o0s6b niepetnosprawnych poprzez
udziat w doradztwie zawodowym, szkoleniu z aktywizacji zawodowej;
wzrost samooceny i integracji spoteczno-zawodowej u 54 osob niepet-
nosprawnych poprzez uzyskanie wsparcia indywidualnego;

nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez
49 0s6b niepetnosprawnych poprzez udziat w stazu;

nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu dunskiej wersji flexicurity,
tj. modelu ,ztotego tréjkgta” w aktywizacji oséb niepetnosprawnych oraz
jej stosowanie i upowszechnianie poprzez nawigzanie wspotpracy po-
nadnarodowe;j.

Od poczatku okresu realizacji projektu do 30 czerwca 2015 r. prze-

prowadzono nastepujgce dziatania:

1)

2)

w ramach zadania Rekrutacja:

— Komisje rekrutacyjne (w tym psycholog i lekarz, okreslajacy stan
zdrowia, poziom motywacji oraz rokowania osoby diagnozowanej do
rozwoju spotecznego i zawodowego) wytonity tgcznie 55 (24K, 31M)
uczestnikow projektu.

w ramach zadania Wsparcie doradczo-szkoleniowe:

— przeprowadzono indywidualne poradnictwo zawodowe dla 55
uczestnikdw projektu oraz grupowe poradnictwo psychologiczne i
psychospoteczne prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej
dla 40 uczestnikéw projektu,

- przeprowadzono szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej, majgce
na celu zapoznanie sie z technikami aktywnego poszukiwania pracy
dla 40 uczestnikéw projektu,

— zgodnie z potrzebami uczestnikéw projektu, wynikajgcymi z prze-

prowadzonego IPD, zrealizowano, trwajgce $r. 100 godzin, nastepu-
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jace szkolenia zawodowe: pracownik gospodarczy, pracownik ad-
ministracyjno-biurowy, operator wézka jezdniowego z modutem ob-
stuga magazynu, pracownik kadr i ptac z elementami uproszczonej
ksiegowosci, pracownik kancelaryjny z modutem archiwisty, pracow-
nik kancelaryjny z modutem obstuga funduszy unijnych, opiekunka
dziecieca, florystyka z modutem kasy fiskalnej, profesjonalna sprza-
taczka z modutem obstugi maszyn sprzatajgcych, menadzer ustug
agroturystycznych, magazynier z obstugg wozka jezdniowego, nieli-
cencjonowany pracownik ochrony mienia;

wyptacono zaplanowane w projekcje stypendia szkoleniowe oraz
dokonano zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe uczest-

nikom projektu.

3) wramach zadania Staze zawodowe:

zrealizowano 49 stazy zawodowych, poprzedzonych badaniami le-

karskimi z zakresu medycyny pracy

4) w ramach zadania Wsparcie indywidualne:

Trenerzy pracy bedacy doradcami zawodowymi/psychologami reali-
zowali zadania zwigzane ze wsparciem indywidualnym uczestnikow
projektu,

udzielono wsparcia dla 9 uczestnikdw projektu w postaci realizacji

ustug rehabilitacyjnych.

5) w ramach zadania Wsparcie ponadnarodowe:

zorganizowano i przeprowadzono 2 wizyty studyjne do kraju partne-
ra ponadnarodowego, w ktérych udziat wziely osoby zaangazowane
w realizacje projektu, tj. doradcy zawodowi/psycholodzy, osoby rea-
lizujgce i nadzorujgce projekt,

zorganizowano i przeprowadzono 2 seminaria tematyczne z udzia-
tem partnera ponadnarodowego,

opracowano dwujezyczng publikacje prezentujgcg rekomendacje i
dobre praktyki z zakresu dunskich rozwigzah w aktywizacji zawodo-

wej 0séb niepetnosprawnych. Opracowana publikacja jest dostepna
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na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymsto-

ku, w zakiadce projektu PWP ,Przetamac bariery”.

5.4.2. Projekty wlasne WUP w_Bialymstoku w_zakresie pomocy tech-
nicznej

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku jako Instytucja Posredni-

czgca |l stopnia (IP 1) jest beneficjentem Pomocy Technicznej PO KL. Ce-
lem Pomocy Technicznej jest zapewnienie wlasciwego zarzgdzania, wdra-
zania oraz promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadania te,
jak tez monitorowanie i kontrola dziatan planowanych w ramach PO KL wy-
magajg odpowiedniego potencjatu i zdolnosci administracyjnych od instytucji
zaangazowanych. Aby sprostaé takim wymaganiom musi byé zapewniony
personel odpowiedzialny za te zadania, ktéry posiada odpowiednie kompe-
tencje, jest przeszkolony i dysponuje srodkami stuzgcymi realizacji wyzna-
czonych zadan. Zgodnie z Umowg Dotacji Celowej Nr PD/POKL/DC/2015/1
z dnia 02.01.2015 r. (wraz ze zmianami), Porozumieniem w sprawie dofinan-
sowania Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej IP Il w ramach PO
KL Nr POKL.10.01.00-20-002/11-00 z dnia 15.12.2010 r. (wraz ze zmianami)
oraz z Rocznym Planem Dziatania Pomocy Technicznej PO KL na lata 2014 —
2015, budzet Dziatania 10.1 Pomocy Technicznej PO KL dla IP Il na rok
2015 wynosit 2 199 170,00 zt. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia
wyniosty 2 193 927,72 zt.

W ramach swoich dziatan WUP m.in.:
— przeprowadzit kontrole beneficjentow;
— zorganizowat szkolenie dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie

PO KL;
- w ramach upowszechniania dobrych praktyk optacit emisje audycji

pt. ,Projekt na plus” w Telewizji Polskiej Oddziat w Biatymstoku;
- wydat 4 numery Biuletynu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

— uczestniczyt w realizacji Rankingu ,Superfirmy 2014";
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2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredni-

czgca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020
(PO WER) w zakresie Osi | Osoby mtode na rynku pracy jest beneficjentem
Pomocy technicznej PO WER. Dziatania realizowane w ramach osi prioryte-
towej Pomoc techniczna sg skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia pro-
cesow wplywajgcych na wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwoj. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wlasciwego zarza-
dzania, wdrazania, promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
monitorowanie i kontrola dziatan beneficjentéw w ramach PO WER. Zgodnie
z Umowag o dofinansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na rok
2015 Nr POWR.06.01.00-20-1101/15-00 z dnia 08.09.2015 r. oraz z Whnio-
skiem o dofinansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na rok 2015
budzet Dziatania 6.1 Pomoc techniczna na rok 2015 wynosit 865 400,00 zt.
Wydatki w okresie od maja do grudnia wyniosty 476 302,45 zt.
W ramach swoich dziatan WUP m.in.:
- zorganizowat trzy szkolenia dla pracownikéw zaangazowanych we wdra-

zanie PO WER oraz optacit koszty delegacji stuzbowych zwigzanych

Z udziatem w szkoleniach wyjazdowych;

— uczestniczyt udziat w organizacji konkursu Technotalenty 2015;

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlas  kiego 2014-
2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku jako Instytucja Posredni-
czgca dla Regionalnego Program Operacyjnego Wojewdédztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 (RPOWP 2014-2020) w zakresie Osi Priorytetowej Il i 11l
jest beneficjentem Pomocy technicznej RPOWP 2014-2020. Dzialania reali-
zowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna polegajg na zapew-
nieniu efektywnego wsparcia procesow wplywajgcych na wdrazanie Regio-
nalnego Program Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego. Celem Pomocy

technicznej jest zapewnienie wtasciwego zarzadzania, wdrazania, promocji
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RPOWP 2014 — 2020 oraz monitorowanie i kontrola dziatan beneficjentow w
ramach programu. Zgodnie z Decyzjg Nr RPPD.10.01.00-20-001/15-00
o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia
29.09.2015 r. oraz z Rocznym Planem Dziatan Pomocy Technicznej RPOWP
2014-2020, na rok 2015 budzet Dziatania 10.1 Pomoc techniczna wynosit
1408 000,00 z. Wydatki od czerwca do grudnia 2015r. wyniosty
797 274,22 7.

W ramach swoich dziatan WUP m.in.:

— zorganizowat trzy szkolenia dla pracownikéw zaangazowanych we wdra-

zanie RPOWP 2014-2020;

— zorganizowat spotkania dla Beneficjentéw.

5.5. Realizacja zada n zwigzanych z petieniem przez Wojewdédzki Urz __ad
Pracy w_Biatymstoku funkcji_Instytucji Po srednicz gcej |l Stopnia
(Instytucji Wdra_zajacej) w_komponencie regionalnym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Instytucji P osrednicz acej
w_ramach Programu Operacyjneqgo Wiedza Edukacja Rozw _ 6j 2014-
2020 oraz Regionalneqgo Programu_Operacyjnego Wojewé  dztwa
Podlaskiego 2014-2020

5.5.1. Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdra __ zania Programéw
Operacyjnych

Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania Programéw Ope-
racyjnych w 2015 roku realizowato zadania zwigzane z petnieniem przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczgce;j
Il stopnia (Instytucji Wdrazajgcej) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze funkgciji Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwo0j oraz Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Podlaskiego, ktére dotyczylty w szczegblnosci:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-

wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i pro-
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cedur zwigzanych z procesem wdrazania Dziatan w ramach PO KL,

PO WER oraz RPOWP 2014-2020, tj.:

- w ramach PO KL przygotowane zostaly trzy wersje Instrukcji wyko-
nawczych Instytucji Posredniczacej Il stopnia — Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Biatymstoku w ramach PO KL w latach 2007-2013, ktére
uzyskaty akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczacej
Il stopnia izostaly zatwierdzone przez Instytucje Pos$redniczaca
PO KL;

- w ramach PO WER przygotowane zostaly dwie wersje Instrukcji wy-
konawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w latach 2014-2020, ktére uzyskaty akceptacje osoby upo-
waznionej w Instytucji Posredniczacej i zostaly zatwierdzone przez In-
stytucje Zarzagdzajgcg PO WER,;

- w ramach RPOWP 2014-2020 przygotowane zostaly dwie wersje In-
strukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, ktére uzy-
skaly akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczgcej
i zostaty zatwierdzone przez Instytucje Zarzgdzajacag RPOWP 2014-
2020;

2) zarzgdzania zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczgcych mody-
fikacji aktualnie obowigzujgcych wers;ji Instrukcji wykonawczych;
3) biezacego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formal-

no-prawnymi dotyczgcymi PO KL, PO WER oraz RPOWP 2014-2020;

4) wspotpracy z Instytucjg Posredniczacy, a takze Instytucjg Zarzadzajgca
przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji wykonawczych, w tym w za-
kresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wtasciwymi przepisami i obo-

wigzujgcymi wytycznymi.
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5) zorganizowania wskazanych ponizej spotkan informacyjnych dla pracow-
nikbw komorek organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie
PO WER oraz RPOWP:

- 221 23 pazdziernika 2015 r. odbyto sie spotkanie informacyjne doty-
czace Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w latach 2014-2020 (17 uczestni-
kow),

- 22 grudnia 2015 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dotyczgce zmian
wprowadzonych w Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczacej -
Wojewédzkiego  Urzedu Pracy w Bialymstoku w  ramach
PO WER w latach 2014-2020 (15 uczestnikéw),

- 291 30 pazdziernika 2015 r. odbyto sie spotkanie informacyjne doty-
czgce Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(34 uczestnikéw),

- 4 grudnia 2015 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dotyczgce zmian
wprowadzonych w Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczgcej -
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach ROPWP
na lata 2014-2020 (29 uczestnikéw).

5.5.2. Koordynacja i wdra_zanie PO KL

Wydziat Koordynacji i Wdrazania Programéw Operacyjnych
wraz z Oddziatem ds. Projektéw Rynku Pracy w ramach PO KL oraz Oddzia-
lem ds. Wsparcia Pracownikéw i Przedsiebiorstw w ramach PO KL,
w zwigzku z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkcji Instytucji Posred-
niczacej Il stopnia w ramach Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL w 2015 roku realizo-
wat zadania zwigzane z zamykaniem programu w czesci, dla ktérej WUP
petni funkcje 1P2.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku otrzymat ponad 603 min z
na lata 2007-2013 w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie oraz Dziatania 8.1 Roz-
woj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki.

Ogoétem w ramach realizowanych dziatan w programie do 31 grudnia
2015 r. podpisano 507 uméw o dofinansowanie projektéw na tgczng kwote
ponad 633 min zt. Efektem realizacji projektéw osiggnietym przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest objecie wsparciem ponad 107 tys.

os6b oraz 7,7 tys. firm.

Dziatanie 6.1 PO KL w liczbach

Na realizacje dziatan majgcych na celu aktywizacje zawodowg os6b
bezrobotnych oraz biernych zawodowo do konca 2015 r. przeznaczono po-
nad 412 min zt w ramach 130 uméw o dofinansowanie projektow.

W Dziataniu 6.1 PO KL udziat w projektach, zgodnie ze Sciezkg
uczestnictwa, zakonczylo ponad 47,5 tys. os6b (w tym 26,5 tys. kobiet).
Uczestnicy projektéw skorzystali z szerokiego wachlarza ustug proponowa-
nych w ramach projektéw. Projektodawcy oferowali wsparcie takie jak: szko-
lenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji za-
wodowych; staze, przygotowanie i praktyki zawodowe; przyznanie jednora-
zowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc praw-
na, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodar-
czej; posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym objeto ponad 28,3 tys. osob (w tym 15,5 tys.
kobiet).

Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i nowe miejsca pracy

6 603 osoby bezrobotne otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Dzieki nim powstaty 6 603 nowe miejsca pracy na podla-
skim rynku pracy.
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Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 6,6 tys. 0s6b
(w tym 2,2 tys. kobiet). Dotacje na otwarcie wtasnej firmy, z ktérych mogli
skorzysta¢ uczestnicy projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa podlaskiego, cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem
ze strony potencjalnych uczestnikéw. W szczegoélnosci osoby bezrobotne,
postrzegajgce czesto prowadzenie wiasnej firmy jako najlepszy sposéb po-
wrotu na rynek pracy, chetnie korzystaly ze srodkéw umozliwiajacych im

rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Rys. 1 Liczba oséb, ktére uzyskaly  srodki na podj ecie dziatalno $ci go-
spodarczej w Poddziataniu 6.1.3 PO KL wg kategorii

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne
dotacje

6603

w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata

w tym liczba oséb znajdujacych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

w tym liczba oséb niepetnosprawnych

w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

w tym liczba osdb z terendw wiejskich

w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 07-13, stan na dzien 31.12.2015 r.
Analizujgc poszczegdllne grupy uczestnikow, ktére otrzymaty srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, nalezy zauwazy¢, iz najwyzsze wy-
konanie celu zanotowano w przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych,
w przypadku ktérych ponad trzykrotnie zrealizowano cel okreslony dla Prio-
rytetu VI dla wojewddztwa podlaskiego. Tak wysokie wykonanie celu
w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych wynikato z duzego zaintereso-
wania ze strony os0b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy ni-

niejsza formg wsparcia. Jak obrazuje powyzszy wykres, uwage zwraca nie-
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wielka liczba oséb mtodych zainteresowanych otrzymaniem dotacji na zato-
zenie dziatalno$ci gospodarczej. Zalozeniem byto, iz co 3 trzecia osoba ko-
rzystajgca z powyzszego wsparcia bedzie osobg miodg. Na koniec okresu
programowania liczba firm zalozonych przez osoby miode stanowi jedynie
19,66% udzielonych dotacji.

Wsparcie mtodych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

19 238 0s6b mtodych do 25 roku zycia skorzystato ze wsparcia szko-
leniowego, stazy, posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, srodkéw
na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Niemniej, osoby miode chetnie braty udziat w oferowanym wparciu
w projektach wspétfinansowanych z EFS. Dzieki interwencji WUP w Biatym-
stoku udziat w projektach zakonczyto 19,2 tys. os6b mtodych (w tym 11 tys.
kobiet). Ponad 8,2 tys. os6b mtodych pochodzito z terenéw wiejskich (w tym
5 tys. kobiet). Osoby w wieku 15-24 lata stanowity 43% wszystkich osob,

ktore zakonczyly uczestnictwo w projektach Dziatania 6.1 PO KL.

Programy aktywizacji zawodowej dla 0s6b w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy

15 995 os6b diugotrwale bezrobotnych , 2 363 osoby niepetno-
sprawne i 16 514 os6b bezrobotnych zamieszkuj gcych na obszarach
wieiskich skorzystato z proaraméw aktywizacii zawodowei.

W okresie programowania 2007-2014 udziat we wsparciu zakonczy-
to ponad 29,7 tys. os6b w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym
17 tys. kobiet). Programy aktywizacji zawodowej realizowane w projektach
wspoftfinansowanych z EFS cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem
ze strony oséb dlugotrwale bezrobotnych i zamieszkujgcych obszary wiej-
skie, co odzwierciedla wysoki poziom realizacji wskaznikéw. Warto zauwa-
zy¢, iz osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

stanowity ponad 66% wszystkich uczestnikéw Dziatania 6.1 PO KL.

Instrumenty rynku pracy oraz ustugi szkoleniowe dla oséb 50+

7 208 0sb6b powy zej 50 roku zycia otrzymato wsparcie podnoszgce
poziom aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia.
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Ponad 7,2 tys. os6b w wieku 50-64 lata (w tym 3,8 tys. kobiet) za-
konczylo udziat w projektach, w ramach ktérych skorzystaty z kompleksowe-
go wsparcia dostosowanego do specyficznych problemoéw i potrzeb wyste-

pujgcych w danej grupie.

Efektywno$é zatrudnieniowa projektéw rynku pracy

15164 osoby bezrobotne znalazty zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w programach aktywizacji zawodowej.

Warto podkresli¢, iz instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane
w Dzialaniu 6.1 PO KL charakteryzowaty sie wysokg efektywnoscig zatrud-
nieniowa. Ponad 15 tys. 0s6b podjeto zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projektach realizowanych w niniejszym Dzialaniu. Na koniec grudnia
2015 r. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej osiggnieto na poziomie 61%.
Nalezy podkre$li¢, iz obowigzek pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnie-
niowej wprowadzono w 2011 r. w postaci kryteriow wyboru projektow.
W zwigzku z powyzszym wskazane wartosci odnoszg sie wytgcznie do pro-
jektéw realizowanych od 2011 r., a tym samym nie dotyczg wszystkich
uczestnikbéw Dziatania 6.1 PO KL.

W ramach Dziatania 6.1 PO KL posrednio wsparcie otrzymaly takze
przedsiebiorstwa, m.in. w postaci subsydiowanego zatrudnienia, czy wypo-
sazenia lub doposazenia miejsc pracy. Wsparciem zostaty objete 902 przed-
siebiorstwa, przy czym najliczniejszg grupe stanowity mikroprzedsiebiorstwa
w liczbie 679. Ponadto w projektach uczestniczyto 188 matych i 34 $rednich

przedsiebiorstw.

Dziatanie 8.1 PO KL w liczbach

Na realizacje Dziatania 8.1 PO KL, majgcego na celu zapewnienie
szerokiego wsparcia dla przedsiebiorstw i oséb objetych procesami prze-
mian gospodarczych zachodzgcych w wojewddztwie podlaskim, przezna-
czono srodki w wysokosci 221 min zt w ramach 377 umow o dofinansowanie

projektow.
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Najbardziej popularnymi projektami w Poddziataniu 8.1.1 byly pro-
jekty skierowane do pracujgcych osob dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy
byly zainteresowane nabyciem nowych, uzupetianiem lub podwyzszaniem

kwalifikacji i umiejetnosci dostosowanych do potrzeb regionalnej gospodarki.

Rozwdéj kwalifikacji zawodowych kadr zarzgdzajacych i pracownikéw
podlaskich przedsiebiorstw

57 011 oso6b pracuj gcych ukonczyto ogolne i specjalistyczne szkolenia.

W ramach projektéw w obszarze adaptacyjnosci do konca grudnia
2015 r. udziat w szkoleniach zakonczyto 57 tys. pracujacych os6b dorostych
(w tym 33 tys. kobiet). Podlascy pracownicy uczestniczyli w projektach
w celu nabycia nowych, uzupetnienia lub podwyzszenia kwalifikacji i umie-
jetnosci. Osiagniety efekt przewyzszyt o$smiokrotnie zaktadang pierwotnie
liczbe oso6b pracujacych, ktére mialy skorzysta¢ ze szkoleh. Zdecydowanie
wiecej kobiet bylo zainteresowanych podnoszeniem kompetencji i umiejet-
nosci. Kobiety chetniej uczestniczyly w szkoleniach podnoszgc posiadane
kwalifikacje, tym samym umacniajgc swojg pozycje na rynku pracy. Pracujg-

ce kobiety stanowity 58% uczestnikéw projektow szkoleniowych.

Wsparcie podlaskich przedsiebiorstw

6 763 przedsi ebiorcéw skorzystato z doradztwa i programow szkole-
niowych.

Wsparciem w formie doradztwa oraz w zakresie szkolen pracowni-
kéw objetych zostato 6,8 tys. przedsiebiorstw. Wigkszo$¢ przedsigbiorcow
zdecydowala sie na wsparcie w zakresie projektéw szkoleniowych zgodnych
ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa. Doradztwo dla
mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym dla os6b fizycznych prowa-
dzacych dzialalno$¢ gospodarcza, stanowito w wiekszosci przypadkéw kom-

plementarny, jednakze bardzo istotny, element projektu.
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Wsparcie pracownikéw 50+

10 248 os6b pracuj gcych powy zej 50 roku zycia ukonczyto ogoine
i specjalistyczne szkolenia.

Wsréd wszystkich os6b pracujgcych 18% stanowili pracownicy
w wieku powyzej 50. roku zycia (10,2 tys., w tym 6,6 tys. kobiet). Stopien
realizacji wartosci docelowej w przypadku osob powyzej 50. roku zycia
dziewieciokrotnie przewyzszyt cel okreslony dla Dziatania 8.1 w wojewddz-
twie podlaskim. Projekty zrealizowane w WUP w Bialymstoku w perspekty-
wie finansowej 2007-2014 byly istotnym elementem polityki zmierzajgcej

do utrzymania aktywnosci zawodowej oséb starszych.

Rozwoj kwalifikacji zawodowych pracownikow z niskich wyksztatceniem

18 660 0s6b pracuj gcych o niskich kwallifikacjach ~ ukonczyto ogéine
i specjalistyczne szkolenia.

Do konca 2015 r. wsparcie szkoleniowe w ramach projektow uzyska-
lo 18,7 tys. pracownikéw o niskich kwalifikacjach (w tym 8,4 tys. kobiet).
WUP w Biatymstoku wprowadzit kryteria premiujgce projekty skierowane
do os6b posiadajgcych wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i nizsze
oraz wyksztalcenie ponad gimnazjalne (Srednie lub zasadnicze zawodowe).
Mialy one na celu koncentracje oferowanego wsparcia na osobach najbar-
dziej zagrozonych na rynku pracy. Powyzsze dzialanie przyczynito sie do
osiggniecia znaczacych rezultatéw. Co trzecia osoba uczestniczgca w szko-
leniach byta pracownikiem o niskich kwalifikacjach. Projekty szkoleniowe
wspoéifinansowane przez EFS w znacznym stopniu zwiekszyly szanse

utrzymania sie na rynku pracy oséb z niskim wyksztatceniem.

Outplacement - Instrument szybkiego reagowania

539 pracownikéw zagro zonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsi ebiorstwach zostato objetych dziataniami
szybkiego reagowania.

791 oso6b zwolnionych w przedsi  ebiorstwach dotkni etych procesami
restrukturyzacyjnymi  zostato objetych dziataniami szybkiego reagowa-
nia.

234 osoby otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.
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Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie proceséw restrukturyza-
cyjnych, niosg ze sobg ryzyko redukcji zatrudnienia. W celu przeciwdziatania
wzrostowi bezrobocia w regionie, wywotanego procesami adaptacyjnymi
i modernizacyjnymi, opracowano dziatania zaradcze i instrumenty szybkiego
reagowania. WUP w Biatymstoku przyjgt do realizacji 15 projektoéw ukierun-
kowanych na wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w re-
gionie, a przede wszystkim wspierajgcych pracownikéw dotknietych zmiang
gospodarczg. Programem typu outplacement zostato objetych 539 pracow-
nikdw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, w tym 359 kobiet oraz 791 o0s6b zwolnionych
w przedsiebiorstwach, w tym 314 kobiet. Osoby zwolnione, przewidziane do
zwolnienia i zagrozone zwolnieniem z pracy skorzystaty ze szkolen i porad-
nictwa zawodowego, poradnictwa psychologicznego, posrednictwa pracy,
stazy i praktyk zawodowych przygotowujgcych do podjecia pracy w nowym
zawodzie. Osoby zamierzajgce podjg¢ dzialalno$¢ gospodarczg skorzystaty
z doradztwa i szkolerh umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci po-
trzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, otrzymatly
srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe
obejmujgce pomoc przeznaczong na pokrycie wydatkdbw ponoszonych
w trakcie prowadzenia dzialalnosci, potgczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji. W ramach projektéw typu outplace-
ment powstaly 234 nowe firmy, a tym samym 234 nowe miejsca pracy.

Ponadto w zwigzku z realokacjg $rodkéw z Priorytetu 1l PO KL
do komponentu regionalnego PO KL, WUP w Biatymstoku przyjat do realiza-
cji 3 projekty wspierajgce pracownikdw sektora oswiaty zwolnionych
lub zagrozonych zwolnieniem. Warunki konkursu zagwarantowaty, iz projek-
ty przyjete do realizacji objely zasiegiem oddziatywania cale wojewddztwo
podlaskie. Wynikiem witasciwie okreslonych zasad naboru byly 3 projekty,
z czego kazdy objat wsparciem projektowym inny region wojewo6dztwa pod-
laskiego. Takie podejscie przyczynito sie do powstania regionalnych pro-

gramoéw outplacementowych, dostosowanych do mozliwosci i sytuacji lokal-
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nego rynku pracy. Uczestnicy projektow otrzymali wsparcie w postaci IPD.
Kazdy otrzymat zindywidualizowany program przekwalifikowania sie. Pra-
cownicy sektora oswiaty skorzystali miedzy innymi ze studiéw podyplomo-
wych, szkolen zawodowych, stazy zawodowych oraz mozliwosci otrzymania
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Powstato 25 nowych firm
na podlaskim rynku pracy.

Wsparciem w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania
zmianami zachodzgcymi w gospodarce zostato objetych 340 przedsie-
biorstw. Podlascy przedsigbiorcy skorzystali ze szkolen i doradztwa wspo-
magajgcych proces zmian zachodzgcych w przedsiebiorstwach wywotanych
Zmianami gospodarczymi.

Na szczeblu lokalnym i regionalnym zawigzano 15 partnerstw (sieci
lokalnych). Powstanie sieci lokalnych spowodowato nawigzanie wspétpracy
w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych
wspolnie na poziomie lokalnym i regionalnym w zakresie opracowania
i wdrazania strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza.

Reasumujgc, w ramach wdrazanych dziatan przez WUP w Biatym-
stoku, proces kontraktacji w perspektywie finansowej 2007-2014 przebiegt
pomyslinie, co przetozyto sie na osiggniecie mierzalnych efektéw zaprezen-

towanych powyzej. Zatozone cele programu zostaty osiggniete.

5.5.3. Koordynacja i wdra _zanie RPOWP 2014-2020

Wydziat Koordynacji i Wdrazania Programéw Operacyjnych, w zwigzku
z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczgcej
w ramach Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5 i 3.2 RPOWP, w 2015 r. realizowat
zadania zwigzane z wdrazaniem programu w czesci, dla ktérej WUP petni
funkcje IP. Zadania Wydziatu zwigzane z wdrazaniem Dziatan 2.1, 2.2, 2.4,
2.5 3.2 RPOWP w 2015 r. objety w szczegdlnosci przygotowywania zwig-

zane z uruchomieniem nowej perspektywy finansowej. Wydziat wspotpraco-
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wat przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych doku-
mentow wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego w okresie programowania 2014-2020.

W 2015 r. zostaly przygotowane harmonogramy konkurséw przewi-
dzianych na rok 2015 oraz 2016. Opracowano rowniez kryteria wyboréw
projektdbw w ramach poszczegélnych Dzialan, ktére zostaty zatwierdzone
przez Komitet Monitorujgcy. Przedmiotowe dokumenty stanowig podstawe
i punkt wyjscia w procesie realizacji dziatan wdrozeniowych RPOWP 2014-
2020.

W ramach Dziatania 2.1 RPOWP 2014-2020, ktérego celem jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnie-
nia, podpisano 14 uméw z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa pod-
laskiego na tgczng kwote 16,5 min zt. Wsparcie w ramach projektéw poza-
konkursowych powiatowych urzedow pracy jest skierowane do o0so6b
od 30 roku zycia pozostajgce bez pracy, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni ak-
tywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezgcych co naj-
mniej do jednej z nastepujgcych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach.

WUP w Biatymstoku opracowat dokumentacje konkursowg i rozpo-
czgt procedury wyboru projektow w ramach Dziatania 2.1, 2.2 oraz 2.4
RPOWP 2014-2020.

Proces przygotowania procedury konkursowej poprzedzony zostat
analizg sytuacji oséb bezrobotnych wojewddztwa podlaskiego. Zaobserwo-
wano, ze w urzedach pracy pozostawato 28 000 oséb, u ktérych od ostat-
niego zarejestrowania uptyneto ponad 12 miesiecy. Stanowity one 45% ogo6-
tu bezrobotnych. Zwrécono réwniez uwage na niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych. Najwieksza grupe ws$rdd og6tu zarejestrowanych stanowity

osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego oraz zasadni-
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czym zawodowym, ktérych udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit
odpowiednio: 27,0% i 23,9%.

Odpowiedzig na zidentyfikowane problemy sg wiasciwie dobrane
kryteria wyboru projektu. Warunki konkursu gwarantujg, ze projekty przyjete
do realizacji obejmg w co najmniej 50% osoby diugotrwale bezrobotne, ro-
zumiane jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy. Dodatkowo premiowane bedg projekty, w ktérych grupe doce-
lowg w co najmniej 50% stanowi¢ beda osoby o niskich kwalifikacjach. Po-
nadto zatozono inne istotne kryteria, ktére m.in. zapewnig, iz projekty obej-
ma zasiegiem oddziatywania cate wojewddztwo podlaskie. Natomiast chcac
osiggngc¢ wysoka efektywnos¢ instrumentéw i ustug rynku pracy realizowa-
nych w projektach wprowadzono wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

Na konkurs w ramach Dziatania 2.1 przewidziano alokacje w wyso-
kosci 12 min zi. W wyniku przeprowadzonego naboru wnioskéw, do WUP
w Biatymstoku wptynety 82 wnioski o dofinansowanie na tgczng kwote
67,5 min zt (w tym kwota dofinansowania to 64 min zt). W grudniu 2015 r.
procedura konkursowa byta na etapie oceny merytoryczne;.

Celem Dziatania 2.2 jest utatwienie godzenia zycia zawodowego
i prywatnego. Wynika to z faktu, ze na regionalnym rynku pracy widoczne sg
dysproporcje w sytuacji kobiet i mezczyzn. Wsp6tczynnik aktywnosci zawo-
dowej kobiet w wojewddztwie w 2015 r. wyniést 49,9%, podczas gdy wspot-
czynnik aktywnos$ci zawodowej mezczyzn 64,1%. Czestg przyczyng bierno-
$ci zawodowej sg obowigzki rodzinne i opieka nad osobg zalezng. Integracje
zawodowg znacznie utrudnia niewystarczajgcy dostep do ustug spotecz-
nych, zwlaszcza zwigzanych z opiekg nad matym dzieckiem (do lat 3). Od-
setek dzieci objetych opiekg instytucjonalng do lat 3 w wojewddztwie podla-
skim w 2015 r. wynidst 7%. Konieczne sg inwestycje majgce na celu popra-
we jakosci i dostepu do przystepnych cenowo placoéwek opieki nad najmiod-
szymi dzieémi.

W Swietle powyzszych zagrozen istotnym obszarem dziatania po-

winno byé tworzenie warunkdw sprzyjajgcych godzeniu rol rodzinnych i za-
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wodowych. Warunki konkursu gwarantujg tworzone trwatych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3. W ramach projektu powstang wytgcznie ztobki i kluby
dzieciece funkcjonujgce co najmniej 2 lata po zakonczeniu realizacji projek-
tu. Dbajgc o efektywnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych osoby, ktére
otrzymaty wsparcie w postaci opieki nad dzieckiem do lat 3, muszg podjaé
zatrudnienie lub poszukiwaé pracy lub wrdcié na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka. Ponadto WUP w Biatymsto-
ku podjat decyzje o premiowaniu projektéw, ktére zakladajg utworzenie
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 na terenie gmin, w ktérych nie wystepujg
ztobki ani kluby dzieciece.

Na konkurs w ramach Dziatania 2.2 zatozono alokacje w wysokosci
21 min zt. Do siedziby WUP w Biatymstoku w wyniku ogtoszonego konkursu
ztozono 33 wnioski o dofinansowanie na tgczng kwote 34 min zt (w tym kwo-
ta dofinansowania to 29 min z}). Wg stanu na dzieh 31.12.2015 r. procedura
konkursowa byta na etapie oceny merytoryczne,;.

W wojewddztwie podlaskim nadal obserwuje sie skutki kryzysu go-
spodarczego. W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia wywotanego
procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi nalezy w zarzgadzaniu tymi
procesami wspoméc przedsiebiorstwa, przedsiebiorcow i ich pracownikéw.
Konieczne jest zwiekszenie kompetencji kadr przedsiebiorstw w zakresie
zarzgdzania zmianami organizacyjnymi oraz przechodzenia przez procesy
Zmian.

Odpowiedzig na powyzsze problemy byt ostatni konkurs, ktéry ogto-
szono pod koniec 2015 r. w ramach Dzialania 2.4 RPOWP 2014-2020. Na-
bér wnioskéw dotyczy wsparcia oséb zwolnionych, przewidzianych do zwol-
nienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy, realizowanego w formie tworzenia i wdrazania programow typu out-
placement. Termin wyznaczony na skladanie projektéw to: 11-26.01.2016 r.

Rok 2015 byt pierwszym rokiem wdrazania RPOWP 2014-2020.
W wyniku sprawnej koordynacji i wdrazania dziatan osiggnieto pierwsze

efekty realizacji projektéw. Najwazniejsze z nich to:
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- 1009 os6b o niskich kwalifikacjach zostato objetych wsparciem,

— 793 osoby diugotrwale bezrobotne rozpoczely aktywizacje zawodows,

— 419 os6b w wieku 50 lat i wiecej rozpoczeto udziat w projekcie,

— 109 os6b z niepetnosprawnosciami otrzymato pomoc w ramach projektu,

— 215 0s6b podjeto zatrudnienie w wyniku otrzymanego wsparcia,

— 136 0s6b rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg, co przetozyto sie na stwo-
rzenie 136 nowych miejsc pracy,

— 10 os6b bezrobotnych podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.

5.5.4. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewddzki
Urzad Pracy w_Biatymstoku funkcji Instytucji Po srednicz acej
w _komponencie regionalnym Programu_Operacyjnego Wie dza
Edukacja Rozwéj 2014-2020

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (Nr porozumienia:
WER/PD/2015/1) zawartego w dniu 13.01.2015r., aneksowanego w dniu
13.07.2015 r. Instytucja Zarzadzajgca powierzyta Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Bialymstoku realizacje w ramach Osi Priorytetowej | w wojewddz-
twie podlaskim Dziatah 1.1 i 1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

Wydziat Wdrazania PO WER w roku 2015 realizowal zadania zwig-
zane z wdrazaniem Programu w czesci, dla ktérej WUP pehni funkcje Insty-
tucji Posredniczacej. Zadania Wydziatu zwigzane z wdrazaniem Dziatar 1.1
i 1.2 PO WER w 2015r. objety w szczegdlnosci:

1) Sporzadzenie Planu realizacji celow posrednich i koncowych PO WER
dla celu szczegotowego: Zwiekszenie moZzliwosci zatrudnienia oséb
miodych do 29 r. z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci os6b, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W roku 2015 Wydziat Wdrazania PO WER opracowat Plan realizaciji ce-
6w posrednich i kohcowych (PRC) PO WER. W dokumencie okreslone

zostaly ramy finansowe i rzeczowe (wskazniki produktu i rezultatu)

214



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

2)

3)

dla projektéw wdrazanych w celu szczegbtowym: Zwiekszenie mozliwo-
Sci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r. z. bez pracy, w tym w szczegél-
nosci oséh, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mio-
dziez NEET).

Opracowanie Rocznego Planu Dziatania Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 na rok 2015 oraz Rocznego Planu
Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 na rok 2016.

Wydzial Wdrazania PO WER opracowat Roczny Plan Dziatania Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 na rok 2015.
Celem przedmiotowego dokumentu byto przedstawienie zatlozen IP
codo planowanego trybu wyboru projektéw, preferowanych form
wsparcia, wysokosci alokacji, planowanych do osiggniecia efektow wy-
razonych wskaznikami, szczegétowych kryteriow wyboru projektow, kto-
re bedg stosowane w roku jego obowigzywania. Pismem z dnia 13 maja
2015 r. (znak pisma: DZF.1.8610.19.2015.SK.5) Instytucja Zarzgdzajgca
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, dziata-
jac na podstawie Uchwaly nr 5 Komitetu Monitorujgcego PO WER
z 30 marca 2015r. oraz Uchwaty nr 13 Komitetu Monitorujgcego PO
WER z dnia 27 kwietnia 2015 r. zatwierdzita przygotowany przez WUP
Roczny Plan Dziatania na rok 2015 dla | Osi Priorytetowej PO WER.

W roku 2015 zostat rowniez opracowany Roczny Plan Dziatania Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 na rok 2016.
Przedmiotowy dokument uzyskal akceptacje Instytucji Zarzgadzajgcej
Programem (sygnatura pisma: DZF.[.8610.136.2015.SK.1 z dnia
21 grudnia 2015r.) na podstawie Uchwaty nr 31 Komitetu Monitorujgce-
go z dnia 24 listopada 2015r. Przedmiotowy dokument stanowi podsta-
we i punkt wyjscia w procesie kontynuacji dziatan wdrozeniowych
w 2016 .

Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie

z wytycznymi Instytucji Zarzgdzajacej. Informacja kwartalna z realizacji
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4)

5)

PO WER za Il kwartatl 2015 r. oraz Informacja kwartalna z realizacji
PO WER za Il kwartatl 2015 r. byly przygotowywane i przekazywane
do Instytucji Zarzgdzajgcej zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawoz-
dawczo$ci na lata 2014-2020 oraz zaleceniami 1IZ PO WER.
Opracowanie ogtoszenia o naborze oraz przeprowadzenie procedury
naboru projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy wo-
jewddztwa podlaskiego w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty poza-
konkursowe PO WER (Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego).

W dniu 10 marca 2015r. ogtoszono nabdr projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podlaskiego w ramach Pod-
dziatania 1.1.1 PO WER. Proces naboru wnioskéw prowadzony byt
w dniach od 10.03.2015 r. do 31.03.2015 r. W wyniku przeprowadzonej
oceny formalnej oraz oceny merytorycznej ztozonych wnioskéw 29 ma-
ja 2015r. podpisano 14 uméw o dofinansowanie projektéw na tgczng
kwote 23 618 800,00 zt.

Ogtoszenie naboru oraz przeprowadzenie postepowania kwalifikacyj-
nego kandydatéw na ekspertéw w dziedzinie ,zatrudnienie” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

W dniu 3 sierpnia 2015r. ogtoszony zostat nab6r do Wykazu kandyda-
téw na ekspertdw w dziedzinie ,zatrudnienie” w ramach PO WER 2014-
2020 prowadzonego przez WUP w Biatymstoku. Nabo6r wnioskéw pro-
wadzony byt do 14.08.2015r., w wyniku ktérego do WUP wptlyneto tgcz-
nie 9 wnioskéw. W dniu 19.08.2015r. Zarzadzeniem Dyrektora Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku Nr 23/2015 z dnia 19 sierpnia
2015r. powotana zostata Komisja Kwalifikacyjna do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego kandydatow na ekspertéw w dziedzinie
,Zatrudnienie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. W wyniku procesu oceny sporzgdzona zostata Lista

kandydatow na ekspertow rekomendowanych przez Komisje Kwalifika-
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6)

cyjng do wpisania do Wykazu, w stosunku do ktérych Komisja orzekia,

ze speiniajg wszystkie wymagania okre$lone w Ogtoszeniu o naborze.

Ostatecznie do Wykazu wpisanych zostato 8 kandydatéw na ekspertéw.

Opracowanie Regulaminu konkursu oraz przeprowadzenie procesu

wyboru projektéw w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b miodych po-

zostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkur-
sowe PO WER (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego).

W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER w dniu 31.07.2015r. ogtoszono

konkurs zamkniety o nr: POWR.01.02.01-1P.11-20-001/15. Catkowita

kwota $srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ra-
mach danego konkursu wyniosta 4 845 000,00 zt, w tym:

- wyodrebniona alokacja w wysokosci 25% alokacji og6tem —
1211 250,00 zt na realizacje projektow skierowanych do oséb za-
mieszkujgcych wytgcznie powiat m. Suwalki, powiat suwalski, powiat
augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat mo-
niecki;

- wyodrebniona alokacja w wysokosci 35% alokacji og6tem —
1 695 750,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb za-
mieszkujgcych wytacznie powiat m. Biatystok, powiat biatostocki
oraz powiat sokolski;

- wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogotem —
969 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do osoéb za-
mieszkujgcych wylgcznie powiat m. tomza, powiat tomzynhski, po-
wiat kolnenski oraz powiat zambrowski;

- wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji og6tem —
969 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oso6b za-
mieszkujgcych wylgcznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki,
powiat hajnowski oraz powiat siemiatycki.

Nabor wnioskéw prowadzony byt w dniach od 01.09.2015r.

do 14.09.2015r., w wyniku ktérego zostato ztozonych 40 wnioskow
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o dofinansowanie na tgczng kwote 29 387 090,40 zi, w tym warto$¢

dofinasowania 27 884 538,58 zi. W wyniku przeprowadzonego pro-

cesu oceny negocjacje podjeto z wszystkimi Wnioskodawcami, kt6-

rych projekty spetnity warunki pozwalajgce na przeprowadzenie ne-

gocjacji. Proces negocjacji oraz podpisywania uméw bedzie konty-

nuowany w roku 2016.

7) Biezgce zarzgdzanie projektami przyjetymi do realizaciji.

W ramach Dziatania 1.1 PO WER prowadzona jest biezgca wspotpraca

z realizatorami projektow, w tym miedzy innymi w zakresie wprowadza-

nia zmian do wdrazanych projektéw, jak réwniez aktualizacji harmono-

graméw platnosci. Dokonywana jest rowniez weryfikacja wnioskéw o

ptatnos¢, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkéw projektdw pozakon-

kursowych, pozwalajgca na terminowe dokonanie rozliczenia $rodkow

zwigzanych z realizacjg projektow

Tabela 113. Informacja dotycz aca naboru wnioskéw o dofinansowanie
w 2015 roku

Nr naboru wnioskéw
o dofinansowanie

POWR.01.01.01
-IP.11-20-001/15

POWR.01.02.01
-IP.11-20-001/15

Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofi-
nansowanie projektéw

23 618 800,00 zt

4 845 000,00 zt

Data ogtoszenia o naborze/ konkursu 10.03. 2015r. 31.07. 2015r.
Okres naboru 10.03.2015- 01.09.2015-
wnioskow o dofinansowanie 31.03.2015 14.09.2015

Liczba zlo zonych wnioskéw o dofinans o- 14 40

wanie

Warto $¢ ztozo-
nych wnioskéw
o dofinansowanie

Warto §¢ ogétem

23 618 800,00 zt

29 387 090,40 zt

Whnioskowane dof i-
nansowanie

23 618 800,00 zt

27 884 538,58 zt

Liczba zawartych um

6w o dofinansowanie

14

Warto $¢ zawar-
tych umow
o dofinansowanie

Warto $¢ ogétem

23 618 800,00 zt

Kwota dofinansow a-
nia

23 618 800,00 zt
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5.5.5. Obstuga finansowa dziata n/projektéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wydzial Obstugi Finansowej EFS realizowat zadania zwigzane
z obstugg Dziatania 6.1 i 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przygotowywat projekty wewnetrznych procedur wdrazania PO KL
w zakresie zdan realizowanych przez Wydzial. Przekazat wniosek o przy-
znanie samorzgdom powiatow $rodkéw Funduszu Pracy z kwoty bedgcej
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa podlaskiego 2015r. na realizacje
projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Zabezpieczal srodki na realizacje
POKL pochodzgce z dotacji celowej 2015r. Wydziat Obstugi Finansowej EFS
przekazat srodki na realizacje projektow w ramach Dziatan 6.1 i 8.1 w wyso-
kosci 20 379 152,24 PLN, z czego kwota: 3 824 333,54 PLN stanowita srod-
ki budzetu panstwa w ramach dotacji celowej 2015r. oraz 16 554 818,70
PLN pochodzita z budzetu srodkéw europejskich. Monitorowat zgodnosé
realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw na poziomie Dziatania z wnioskami
o dofinansowanie sktadanymi przez beneficjentow, jak réwniez harmono-
gramem transz dotacji celowej 2015r. i planem finansowym WUP. Co mie-
sigc sporzadzat ,Zestawienia zatwierdzonych wydatkéw w ramach Dziatania
6.1 i 8.1 do ujecia w Poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw IP” oraz ,Informa-
cje o wnioskach o ptatnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSlI, ktére
nie powinny zosta¢ ujete w Poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw IP za dany
okres” i przekazywat je do Instytucji Po$redniczacej POKL w terminie 5 dni
roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego z uwzglednieniem da-
nych z prowadzonego w Wydziale Rejestru diuznikéw. Do 19 dnia kazdego
miesigca Wydzial przedkiadal do Urzedu Marszatkowskiego rozliczenie
z otrzymanych transz dotacji/rezerwy celowej na realizacje zadan.
W 2015 roku Wydziat opracowywat prognozy wydatkéw na 2016 r. i 2017 r.
na dziatania w ramach Osi Priorytetowej | w ramach PO WER oraz Osi prio-
rytetowej Il RPOWP oraz zabezpieczyt srodki na wydatki ktére wystgpig
w 2016r. w zakresie w/w programow.
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Tabela 114. Zestawienia zatwierdzonych wydatkéw w r amach Dziatania
6.1 1 8.1 do uj ecia w ,, Poswiadczeniu i Deklaracji wydatkéw
IP” zto zonych od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.

Kwota wydatkéw

llosé e Warto $¢
ztozonych m?gwg\::v:gfﬁlﬁa}i dofinansowa-
Zestawien | P ] nia w PLN
w PLN
Dziatanie 6.1 8.1 12 57 977 429,21 57 941 576,06

5.5.6.Kontrola projektéw przyj etych do realizacji

W 2015 r., z tytutu petnienia funkgcji Instytucji Posredniczacej Il stop-
nia dla projektéw realizowanych w ramach Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL, prze-
prowadzono 36 planowych kontroli projektow, zgodnie z Rocznym Planem
Kontroli na rok 2015, zatwierdzonym przez Instytucje Posredniczaca.
W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie bylo to zasadne i mozli-
we, wizyty monitoringowe, w trakcie ktérych zespoét kontrolujgcy dokonywat
oceny jakosci oraz prawidtowosci realizowanych ustug. Dokonywano kwar-
talnej aktualizacji analizy ryzyka w ramach PO KL, dotyczacej wyboru pro-
jektéw do kontroli w ramach realizacji RPK na 2015 r.

W 2015 r., z tytutu petnienia funkgcji Instytucji Posredniczacej dla pro-
jektow realizowanych w ramach POWER, opracowano Roczny Plan Kontroli
na rok obrachunkowy 2015/2016, ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajgca. Przeprowadzono takze analize ryzyka projektow wybranych
do dofinansowania, po czym dokonano wyboru projektow do kontroli. Prze-
prowadzono 7 planowych kontroli projektéw w ramach POWER, zgodnie
z RPK na rok 2015. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono takze, tam gdzie
byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespét
kontrolujgcy dokonywat oceny jakosci oraz prawidtowos$ci realizowanych
ustug.

W 2015 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczgcej dla pro-

jektow realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli
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w ramach na rok obrachunkowy 2015/2016, ktéry zostat zatwierdzony przez
Instytucje Zarzgdzajacg. W ramach realizacji RPK dokonano takze wyboru
projektow do kontroli. Przeprowadzono 8 planowych kontroli projektow
w ramach RPOWP, zgodnie z RPK na rok 2015. W trakcie ww. kontroli
przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringo-
we, w trakcie ktérych zespét kontrolujgcy dokonywat oceny jakosci oraz pra-
widtowosci realizowanych ustug.

Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach
poszczegolnych dziatan wdrazanych przez WUP w Bialymstoku, ktére
to zestawienia byly umieszczane na stronie internetowej w Biuletynie Infor-
macji Publicznej w zaktadce Kontrole.

Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych
do PO KL, POWER i RPOWP, w zakresie zadan realizowanych przez Wy-

dzial.

5.5.7. Dziatalno $¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO KL, PO WER
i RPOWP

Wydziat Informacji i Promocji EFS prowadzit dziatania informacyjno—
promocyjne dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczego6lnym uwzglednieniem
Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL, Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020 oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;.

Pracownicy Wydziatu Informaciji i Promocji EFS, w ramach prowa-
dzonego Punktu Informacyjnego EFS, oraz Punktu Kontaktowego przeka-
zywali informacje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie realizacji projektow w ramach ogtaszanych naboréw Osi
Priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014
2020 oraz Osi Priorytetowej Il i Ill Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020,a takze upowszechniali informacje
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zZwigzane z realizacjg Dzialania 6.1 i 8.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dla ktérego WUP w Biatymstoku penit role Instytucji Posredniczacej
Il Stopnia.

Pracownicy Wydziatu udzielili informacji:

a) w zakresie PO KL: osobiscie — 133 osobom; email — 142 osobom; tele-
fonicznie — 367 osobom;

b) w zakresie RPO WP - 604 osobom;

c) w zakresie PO WER - 399 osobom.

Zorganizowano:
a) wramach PO WER:

- 6 spotkan informacyjnych w ramach PO WER dotyczgcych m.in. regula-
minu ogtaszanych nabordw, obstugi aplikacji gtéwnej Centralnego Sys-
temu Teleinformatycznego, kwestii problemowych pojawiajgcych sie
w zwigzku z przygotowaniem wnioskow o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy woj. podlaskiego;

- 1 Spotkanie w ramach "Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrud-
nienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim”
(przekazanie umoéw PUP oraz informacje dotyczace realizacji projek-
téw);

- 1 Seminarium "Wsparcie os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy" (w ra-
mach Europejskiego Tygodnia Kompetenc;ji";

b) wramach RPO WP:

- 5 spotkan informacyjnych w ramach RPO WP dotyczacych m .in. doku-
mentacji konkursowych ogtaszanych naborow, realizacji projektéw sys-
temowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Podlaskiego 2014 - 2020 oraz przekazania uméw";

- 1 Seminarium "Wsparcie os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy" (w ra-
mach Europejskiego Tygodnia Kompetencji) ;

4) Pracownicy Wydziatu brali udzial w nastepujgcych targach/imprezach,
masowych, podczas ktérych informowano spofeczenstwo nt. dziatalnosci
WUP w zakresie wdrazania PO KL, RPO WP i PO WER:
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- JInwestujmy w Kapitat Ludzki” — 18.03.2015 r. — Biatystok,

- Il Targi praktyk i stazy” - 24.03.2015 r.., Biatystok,

- ,Finat IV Edycji Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Polskim i Europej-
skim Rynku Pracy” - 06.03.2015 r., - Biatystok,

- ,Dni Edukaciji i Pracy" - 16.04.2015 r. — Bialystok,

- Stoisko wystawiennicze podczas Gali wreczania statuetek laureatom
rankingu "Superfirmy 2015 — 28.05. 2015 r. — Bialystok,

- Ll tapskie Forum Rynku Pracy” - 09.06.2015 r. — Lapy,

- ,Lokalne Targi Pracy” - 25.09.2015 r. — Trypucie,

- Targi Pracy na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania UwB - 23.10.2015 .
— Biatystok,

- ,Regionalne Targi Pracy dla Oséb 2z Niepetnosprawnoscig™
03.12.2015 r. — Biatystok,

5) Aktualizowano serwis internetowy www.pokl.up.podlasie.pl, utworzono
i aktualizowano zaktadki na portalu PSZ dotyczgce PO WER i RPO WP.

Odnotowano odwiedzin:

- www.pokl.up.podlasie.pl — 62 278
- wub.bialystok.praca.gov.pl zaktadka RPO WP — 15 333
- wub.bialystok.praca.gov.pl zaktadka PO WER — 16 188

6. W ramach PO KL zakupiono zewnetrzny dysk twardy do komputera,

na ktérym znajdowac sie bede materialy multimedialne dotyczace reali-
zacji zadan informacyjno—promocyjnych.

7. Wydziat Informacji i Promocji EFS we wspotpracy z Wydzialem Rynku
Pracy wydat 4 numery Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku. Poszczegélne numery biuletynu wydrukowano
w nakladzie 300 egzemplarzy. Kazdy biuletyn w potowie dotyczyt zagad-
nien zwigzanych z rynkiem pracy oraz w potowie - zagadnien zwigzanych
Z dziataniami WUP Instytucji Posredniczgcej 1l Stopnia PO KL.

8. Wojewddzki Urzad Pracy - Instytucja Posredniczaca Il Stopnia PO KL
uczestniczyt w organizowanym przez Gazete Wspoéiczesng Rankingu

~SUPERFIRMY 2015”. W ramach ww. wspotpracy zostata zrealizowana
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kampania, ktora byta skierowana do firm wykorzystujgcych srodki w ra-
mach Poddziatan 8.1.1, 8.1.2, 6.1.3 PO KL oraz os6b fizycznych, ktére
rozpoczely prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przy wykorzystaniu
instrumentéw Urzedéw Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.
W dniach od 16 kwietnia do 28 maja 2014 r. w wydaniach czwartkowych
.Gazety Wspotczesnej” byly zamieszczane tematy redakcyjne poswieco-
ne ww. poddziataniom oraz rankingowi, jak rowniez byla prowadzona

kampania na stronach internetowych  www.pokl.up.podlasie.pl

i www.strefabiznesu.pl.

9. Zakupiono 44 emisje na antenie TVP S.A Oddziat w Biatymstoku 22 od-
cinkéw 12-14 minutowej audycji pt. ,Projekt na Plus” nt. wykorzystania
dofinansowania otrzymanego przez projektodawcéw w ramach ogtasza-
nych konkurséw z Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL.

10. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku byt partnerem Fundacji Techno-
talenty przy realizacji konkursu ,Technotalent 2015” bedacy formg uzu-
petniajacg dziatania informacyjno-promocyjne PO WER. Zakupiono
i wreczono nagrode rzeczowg (telefon komorkowy) dla jednego z pieciu
finalistéw konkursu wybranego przez WUP jako najlepszy projekt w kate-
gorii ,Wyzwania spoteczne”.

11. Na potrzeby dziatah informacyjno — promocyjnych Programu Operacyj-

nego Wiedza Edukacja Rozwdj zostaty zakupione dwa rollupy.

5.6. Dziatalno $§¢ EURES — Europejskich Stu_zb Zatrudnienia

W 2015 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Biatymstoku
dysponowalty tacznie 5.543 miejscami pracy w krajach Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego, gtéwnie do: Niemiec — branza gastronomiczna, ogolno-
budowlana, produkcyjna, obuwnicza, inzynieryjna, mechaniczna, techniczna,
metalurgiczna, metalowa, elektryczna, transportowa, medyczno-opiekuncza,
medyczna, logistyczna, Czech — branza produkcyjna, gastronomiczna, meta-

lurgiczna, mechaniczna, tekstylna, Wielkiej Brytanii — branza medyczno-
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opiekuncza, gastronomiczna, miesna, logistyczna, Irlandii — branza informa-

tyczna, medyczno—opiekuncza, Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie

i sadownictwie, Hiszpanii — branza kulturalno-rozrywkowa.

Na oferty pracy w ww. branzach przestano tgcznie 586 podan oséb

zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. W ramach realizacji ustug

EURES oraz promaociji sieci podejmowane byty nastepujace dziatania:

a)

b)

c)

d)

Dziatania EURES na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy:

- 24 spotkania informacyjne na temat bezpiecznych wyjazdéw za granice,

ustug EURES, warunkéw zycia i pracy w wybranych krajach, w ktoérych

wzieto udziatl tgcznie 389 oséb (bezrobotnych, studentéw i miodziezy

ze szkét srednich);

- 4 wideokonferencje ,Praca i zycie w Norwegii” (WUP Bialystok, PUP

Suwalki), w ktorych wziety udziat tgcznie 154 osoby;

- 3 rekrutacje dla pracodawcéw zagranicznych - WUP Biatystok - Wielka

Brytania — pracownik magazynu, totwa - pracownik magazynu, w ktorych

uczestniczyly tgcznie 64 osoby;

Organizacja 3 szkolen dla pracownikéw PUP i OHP realizujgcych ustugi

EURES oraz innych partneréw rynku pracy (w szkoleniach wziety udziat

42 osoby):

- 3.02.2015, 6.02.2015 — Szkolenia informacyjne EURES,

- 29.04.2015 - Co trzeba wiedzie¢ przed wyjazdem do Holandii i Nor-
wegii

Dziatania EURES na rzecz regionalnych pracodawcow:

— konferencja ,Legalne zatrudnianie cudzoziemcéw” (we wspotpracy

z PUP Suwalki; 8.12.2015), prezentacja informacji nt. programu ,Twoja

pierwsza praca z EURES-em” (w konferencji wzieto udziat 28 pracodaw-

cow);

Inne dziatania EURES:

- wspolorganizacja i koordynacja IV edycji ogolnopolskiej Olimpiady
Wiedzy o Polskim ;i Europejskim Rynku Pracy (we wspoipracy

z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku);
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- obstuga stoiska EURES podczas Targoéw Praktyk i Stazy Politechniki
Biatostockiej (24.03.2015), Targow Edukacyjno-Zawodowych ,Dni
Kariery i Pracy” Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy Podlaskiej
Komedy Wojewddzkiej OHP (16.04.2015), 11l tapskiego Forum Rynku
Pracy (9.06.2015), Targéw Pracy w Trypuciach (25.09.2015), Targéw
Pracy UwB ,Oko w oko z pracodawcg” (23.10.2015), Targéw Pracy
dla Oséb z Niepetnosprawnosciami (3.12.2015);

artykut do Biuletynu Informacyjnego WUP w Bialymstoku ,Praca
i zycie w Norwegii”;

- obsluga chatéw z doradcami EURES - 37;

- udziat w pracach Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Han-
dlowi Ludzmi;

- nabor studentéw do pracy wakacyjnej w Niemczech.

5.7. Koordynacja systemow zabezpieczenia spoteczneg o

W ramach dzialah zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpie-

czenia spotecznego w roku 2015:

- na wniosek 0s6b zainteresowanych zaliczeniem okres6w ubezpieczenia
i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu
potwierdzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek, do
236 zagranicznych instytucji tgcznikowych;

- 50 osobom wydano dokument przenosny PD U1l dotyczacy sumowania
okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wtasny rachunek, nie-
zbedny do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

- przestano 17 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji tgcz-
nikowych, dotyczacych sumowania okresOw ubezpieczenia/zatrudnienia/
pracy na wiasny rachunek, niezbednych do przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych;

- przestano 2 dokumenty SED U004, do zagranicznych instytucji wiasciwych,

dotyczgce wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;
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- przestano 2 dokumenty SED U006, do zagranicznych instytucji wiasciwych,
dotyczgce cztonkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktérzy musza by¢ uwzgled-
nieni przy naliczaniu $wiadczen;

- wydano 264 decyzje po okresie zatrudnienia za granica;

- 6 osobom wydano dokument przenosny PD U2 dotyczgcy zachowania
prawa do zasitku dla bezrobotnych i umozliwiajacy jego transfer do kra-
jow UE;

- przestano 1 dokument SED U008, do zagranicznej instytucji wiasciwej,
potwierdzajgcy zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych i umozliwia-
jacy jego transfer do krajéw UE/EOG;

- wystgpiono do 14 zagranicznych instytucji tgcznikowych o potwierdzenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

- otrzymano 168 dokumenty przenosne PD U2 potwierdzajgce zachowanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

- otrzymano 1 dokument SED U008 potwierdzajgcy zachowanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

- wydano 43 dokumenty przenosne PD U3 informujgce o okolicznosciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

- przestano 46 dokumentéw SED U010, do zagranicznych instytucji wia-
sciwych, informujgcych o wystgpieniu okolicznosci, ktére moga miec
wptyw na prawo do swiadczen dla bezrobotnych.

Liczba os6b ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie za-

trudnienia za granicg — 267.
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Tabela 115. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spo

lecznego
w zakresie $wiadcze n dla bezrobotnych w woj. podla-
skim w latach 2008-2015

Wyszczeg6lnienie

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba wydanych formul a-
rzy E301/PD U1/ SEDU002/
SEDUO017

23

46

24

39

43

76

61

67

Liczba wydanych E302/
SED U006

2

6

Liczba wydanych E303/
E308/ PDU2/ SEDU008
(transfer zasitku z Polski do
kraju UE/EOG)

Liczba transferéw do Po |-
ski z kraju UE/EOG

32

161

139

94

105

97

126

176

Liczba wyst gpien do za-
granicznej instytucji wt. o
wydanie dokumentu po-
twierdzaj gcego okres za-
trudnienia/pracy na wiasny
rachunek

149

181

275

243

190

224

237

236

Liczba wnioskéw o prz y-
znanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych po okresie
zatrudnienia za granic g

171

344

406

296

242

277

274

267

Liczba decyzji wydanych

po okresie zatrudnienia za
granic g na podstawie E301/
PDU1/SEDU002/ SEDU017

169

344

303

310

284

284

295

264

5.8. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

5.8.1 Dziatalno $¢ Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

W 2015 roku odbyly sie 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

w Bialymstoku. Podczas przedmiotowych posiedzen Wojewodzka Rada Rynku

Pracy w Biatymstoku podjeta 37 uchwat dotyczgcych zaopiniowania nowych kie-

runkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych 1 uchwate w sprawie zaopi-

niowania wykazu zawodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja kosz-

toéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpiecze-

nia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace w celu przygotowania zawodowego oraz zaopiniowata pozytywnie:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

Sprawozdanie z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatah na
rzecz Zatrudnienia za rok 2014 (PRPD/2014).

Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2014 rok.

Propozycje podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji sa-
morzgdu wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych
przez samorzad wojewddztwa na 2015 rok.

Regulamin Pracy Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku.
Projekt kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
przez samorzgdy powiatowe w roku 2016, 2017 i 2018 zadania, o kt6-
rym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), tj. refundacja praco-
dawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw po-
niesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Projekt Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.

Ponadto w czasie swoich obrad WRRP w Biatymstoku zajmowala sie

m. in. tematykg dot. dziatalno$ci Europejskiego Centrum Pytan Pracowniczych,

informacjg z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2014 roku, problematy-

kg dot. braku ludzi chetnych do pracy w rolnictwie oraz podsumowaniem reali-

zowanego przez PUP w Biatlymstoku i PUP w Sokdice wspéinego projektu pn.

Wspdlne dziatanie — jeden projekt” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwar-

ty dla wszystkich, skierowany do osob bezrobotnych do 30 roku zycia i powyzej

50 roku zycia zarejestrowanych w PUP.

W 2015 roku Czlonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Biatym-

stoku nie brali udzialu w szkoleniach, jedynie cze$¢ Czlonkéw WRRP w Bia-

tymstoku uczestniczyto w konferencji dot. aktywizacji zawodowej osob w wieku
50+.
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5.8.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promociji zatrud ___nienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich w woj. podlaskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku od 2013 r.kontynuuje wspot-
prace w ramach powotanego Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji za-
trudnienia oraz rozwoju zasobdw ludzkich w wojewddztwie podlaskim. Part-
nerstwo ma za zadanie potagczy¢ wiedze, doswiadczenia i inicjatywy réznych
oséb i instytucji dziatajgcych na rynku pracy i zainteresowanych realizacjg
ambitnych przedsiewziec.

Celem partnerstwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie podlaskim poprzez wymiane informacji, inicjowanie
i realizacje przedsiewzie¢, promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawiczne-
go i zawodowego w regionie oraz wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz upowszechnianie
dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi rynku pracy.

Cztonkiem Partnerstwa mogg zosta¢ podmioty dziatajgce w obszarze
rynku pracy lub w jego otoczeniu w wojewddztwie podlaskim. Zasady dziata-
nia Partnerstwa okresla Umowa Partnerstwa oraz regulamin.

W ramach dziatah Partnerstwa w 2015 r.:

- 15 kwietnia 2015 r. wspdlnie z lzbg Rzemies$iniczg i Przedsigbiorczosci
w Biatymstoku — realizatorem projektu ,Partnerstwo lokalne na rzecz za-
trudnienia przyjaznego rodzinie" PO KL zorganizowano spotkanie
Z udziatem czlonkéw Partnerstw lokalnych i zaproszonych gosci. Spotka-
nie poswiecone bylo prezentacji dziatan WUP w Biatymstoku w zakresie
badan planowanych do realizacji w 2015 r., kryteriom wyboru projektéw
w konkursach w ramach osi | PO WER, okresleniu dalszych kierunkéw
prac ,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich", prezentacji zatozeh oraz konsultacjom strategii wy-
pracowanych w ramach projektu ,Partnerstwo lokalne na rzecz zatrud-
nienia przyjaznego rodzinie" dotyczacych godzenia pracy z zyciem ro-
dzinnym oraz ksztalcenia ustawicznego opiekunéw o0s6b zaleznych

w wojewddztwie podlaskim.
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- 17 czerwca 2015 r. odbyto sie kolejne spotkanie w ramach dziatajgcego
w wojewddztwie podlaskim Partnerstwa lokalnego, na ktérym zaprezen-
towane zostaly zagadnienia dotyczace metody rekrutacji przez symulacje
w praktyce, dzialania zwigzane z wdrozeniem MRS (Metody Rekrutacji
przez Symulacje) wypracowane w ramach projektu innowacyjnego ,Nowy
Model Rekrutacji — partnerstwo na rynku pracy" wspétfinansowanego
z EFS i realizowanego przez cztonkow Partnerstwa - Narodowe Forum
Doradztwa Kariery i Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim oraz
zadania i obszar dziatalnodci Regionalnego Osrodka Terytorialnego
(UMWP) i temat dot. zrédet i sposobdéw pozyskiwania danych statystycz-
nych dotyczacych m.in. rynku pracy (WUP Biatystok). W podsumowaniu
spotkania przedyskutowano plan pracy w ramach Partnerstwa lokalnego
oraz wybor obszaréw tematycznych przez cztonkéw Partnerstwa. Okre-
Slone zostaly trzy obszary tematyczne: Ksztalcenia ustawicznego i zawo-
dowego, Poradnictwa zawodowego oraz Miodziezy.

Partnerstwo liczy obecnie 38 instytucji.

5.8.3. Inicjowanie i realizacja przedsi _ewzie¢ majacych na celu rozwdj
wspotpracy na rzecz rynku pracy z partnerami zagran icznymi

1. Wspotpraca mi edzynarodowa - Wspétpraca z Pa nstwow g Agencj g
ds. Zatrudnienia w Rydze, totwa.

W oparciu o Protokét Intencyjny dot. Dwustronnej Wspétpracy po-
miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku a Panstwowg Agencja
ds. Zatrudnienia w Rydze (Lotwa) podpisany dnia 26.11.2009 r., przedstawi-
ciele PahAstwowej Agencji ds. Zatrudnienia z totwy (oddziat w Dauvgapils)
w dniach 06-07.05.2015 wzieli udziat w spotkaniu tematycznym organizo-
wanym przez WUP w Bialymstoku w ramach Projektu PWP ,Przetamaé
bariery" PO KL, ktérego celem byla promocja zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych oraz upowszechnianie ponadnarodowych rozwigzan w aktywiza-
cji oséb niepetnosprawnych, a takze nawigzanie szerszej wspéipracy w za-

kresie wspierania os6b w trudnym potozeniu spoteczno-zawodowym.
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2. Wspotpraca z Gietd g Pracy w Alytusie - Litwa

W ramach realizacji Porozumienia zawartego dnia 21.06.2007r. po-
miedzy Gieldg Pracy w Alytusie, a Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Bialymstoku, przedstawiciele Gieldy Pracy w Alytusie w dniach
6-7.05.2015 wzieli udziat w spotkaniu tematycznym organizowanym przez
WUP w Bialymstoku w ramach Projektu PWP ,Przetamac¢ bariery" PO KL,
ktérego celem byla promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz
upowszechnianie ponadnarodowych rozwigzan w aktywizacji oséb niepetno-
sprawnych, a takze nawigzanie szerszej wspotpracy w zakresie wspierania

0s6b w trudnym potozeniu spoteczno-zawodowym.

3. Seminarium w Czechach w ramach Programu Erasmus+

W dniach 1-4.11.2015r. w Pradze odbyto sie seminarium kontaktowe
.Cross-sectoral partnerships (KA2) Youth+VET+Employability* z udziatem
przedstawiciela WUP w Bialymstoku, organizowane przez Agencje
Narodowg Programu Erasmus+ w Czechach za posrednictwem Fundaciji
Rozwoju Systemu Edukacji- polskiej Agencji Narodowej Programu
Erasmus+. Tematem wydarzenia byta wspotpraca miedzysektorowa pomie-
dzy sektorem Mtodziez a sektorem Ksztatcenie i szkolenie Zawodowe (VET).
Seminarium kontaktowe miato na celu poszukiwanie partneréw do realizacji
partnerstw strategicznych w ramach Akcji 2 Programu Erasmus+ w w/w
sektorach oraz powigzan pomiedzy Swiatem edukacji i Swiatem pracy w
zakresie wspierania os6b miodych poprzez miedzynarodowe partnerstwa
strategiczne. Budowanie partnerstw strategicznych jest celem priorytetowym
w szukaniu efektywnych metod pracy z osobami bezrobotnymi i poszukuja-
cymi pracy, w tym z osobami miodymi potrzebujgcymi szczegélnego wspar-
cia. Uczestnictwo w seminarium daje mozliwosé rozszerzenia wspoOtpra-
cy z nowymi miedzynarodowymi partnerami na ré6znych ptaszczyznach dzia-
lalnosci, w szczegdlnosci w zakresie wsparcia oséb mtodych, bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodo-

wego do potrzeb rynku pracy.
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5.9. Ksztatcenie ustawiczne

1. Popularyzacja idei uczenia si e przez cale zycie i upowszechnianie
dobrych praktyk w zakresie organizacji szkole  n, przygotowania za-
wodowego dorostych i sta zy

1) Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2015 r. ogtosit konkurs

pt. ,Aktywizacja mtodych oséb niepetnosprawnych w wojewédztwie pod-
laskim — skuteczne rozwigzania". Konkurs skierowany byt do podmiotow
dzialajgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego realizujgcych dziatania
skierowane na wspieranie miodych oséb niepetnosprawnych w celu
zwiekszenia ich szans na rynku pracy zaréwno w sferze edukacyjnej,
spotecznej jak tez zawodowej oraz promocje i rozwoj ksztalcenia usta-
wicznego w szczegdlnosci: pracodawcow, organizacji pracodawcéw, or-
ganizacji pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego i ich jed-
nostek organizacyjnych, powiatowych urzedéw pracy. Zatozono zgtasza-
nie inicjatyw, ktore zakonczyly sie nie pozniej niz w okresie ostatnich
dwdéch lat kalendarzowych od momentu ogtoszenia konkursu.
Cel konkursu to ukazanie skutecznych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej miodych o0s6b niepetnosprawnych do 30 roku zycia
w wojewddztwie podlaskim oraz promowanie uczenia sie przez cate zy-
cie. Organizatorem Konkursu byt Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, a Honorowy Patronat nad Konkursem objgt Marszatek
Wojewddztwa Podlaskiego. W odpowiedzi na konkurs zgtoszone zostaty
dwie inicjatywy przez Centrum Edukacji i Aktywizacji Osob Niepetno-
sprawnych w Biatymstoku oraz przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyso-
kiem Mazowieckiem, ktore otrzymaty wyrdznienia wreczone na spotkaniu
Partnerstwa Lokalnego w dniu 16.12.2015 .

2) Na stronie internetowej urzedu w 2015 r. w zaktadce ,Ksztatcenie usta-
wiczne” zamieszczano informacje dotyczgce szkoleh oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy planowane do realizacji przez powiatowe urzedy
pracy wojewoddztwa podlaskiego w roku 2015 oraz efektywnos¢ stazy,

szkolen i przygotowania zawodowego dorostych za rok 2014.

233



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

2. Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zaw  odowego powia-
towych urz edéw pracy pod k atem organizacji szkole R, stazy i przy-
gotowania zawodowego dorostych

22 czerwca 2015 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami powia-
towych urzedow pracy, w tym ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego,
na ktérym przedstawiono temat realizacji przygotowania zawodowego doro-
stych na przykiadzie PUP Suwalki, zaprezentowano badania prowadzone
przez WUP oraz projekt dotyczgcy wsparcia pracownikéw sektora oswiaty
realizowany przez ZDZ Biatystok.

Kolejne spotkanie z udzialem ww. przedstawicieli PUP odbyto sie

25 listopada 2015 r. i poswiecone byto prezentacji wynikéw badania prowa-

dzonego w ramach KFS przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

oraz omowieniu realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach

spotkania przeprowadzono tez warsztat pod katem pracy z klientem.

5.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finanso-
wanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow. Fundusz zostat utworzony, aby zapobiega¢ utracie zatrud-
nienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. W pierwszym okresie
realizacji zadania, tj. w latach 2014-2015, zgodnie z wymogami ustawowymi,
srodki KFS przeznaczono na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pra-
cujgcych w wieku 45 lat i wiecej. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z2015r., poz. 149 z p6zn. zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie
umowy starosta moze przyznac¢ $rodki z KFS na sfinansowanie: kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci: 80%

tych kosztéw, aw przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%,
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nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.
Wojewddztwo podlaskie na rok 2015 otrzymato kwote 4.287,0 tys. zi, ktora
zostata rozdysponowana pomiedzy powiatowe urzedy pracy wedtug zgto-
szonego zapotrzebowania. Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg
nr 19/146/2015 z dnia 10 lutego 2015 r. dokonat podziatu $rodkéw KFS
pomiedzy samorzgdy powiatowe (PUP) z woj. podlaskiego.

W ciggu roku dodatkowo 7 powiatowych urzedow pracy (PUP Biaty-
stok, PUP Bielsk Podlaski, PUP Grajewo, PUP tomza, PUP Sokoétka, PUP
Wysokie Mazowieckie, PUP Zambroéw) po wyczerpaniu $rodkéw przyzna-
nych w ramach limitu, wystgpito do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS na tgczng sume 1.591,5 tys. zt. tgcznie
w 2015 roku w wojewodztwie podlaskim powiatowe urzedy pracy dyspono-
waly kwotg 5.685,1 tys. zt.

Srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na:

a) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rod-
kéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych naby-
cie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztalceniem.

Dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie upowsz echniania KFS
w woj. podlaskim

W ramach promocji KFS w marcu 2015 r. zorganizowano 3 spotka-

nia konsultacyjne z pracodawcami z wojewdédztwa podlaskiego, ktérych ce-
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lem byta promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Spotkania odbyty
sie: w Biatymstoku - 2 marca, w Lomzy - 5 marca, w Suwatkach - 10 marca.
W spotkaniach uczestniczyto w sumie 119 pracodawcéw /przedstawicieli
pracodawcow.

Dodatkowo w ramach dziatan informacyjno — promocyjnych zostat
wyprodukowany i wyemitowany spot TV dot. KFS (20 emisji w marcu) w TVP
Biatystok oraz wyprodukowany i wyemitowany spot reklamowy w radiu re-
gionalnym (60 emisji w marcu).

Ponadto zaméwione zostaly materialy promocyjne KFS, nagrano
i wyemitowano film promocyjny, spoty radiowe KFS 2016 (60 emisji), artyku-
ty w prasie (3 publikacje), zorganizowano dodatkowe 2 spotkania z praco-
dawcami dot. promocji KFS 2016 w Bialymstoku oraz w Korycinach
we wspotpracy z PUP w Bielsku Podlaskim. Zaktualizowano informacije
na stronie internetowej Urzedu pod katem Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego.

W ramach dzialan promocyjnych KFS Wojewddzki Urzad Pracy
we wspotpracy z Politechnikg Biatostockg zorganizowat konkurs ,Organiza-
cja uczgca sie". Celem konkursu bylo promowanie pracodawcéw z woje-
wodztwa podlaskiego, ktérzy inwestujg w rozwdéj kompetencji pracownikow,
sg zorientowani na zarzgdzanie wiedzg i kompetencjami pracownikéw i wy-
rézniajg sie m.in. elastyczng strukturg organizacyjng, strategig personalna,
kulturg organizacyjng stymulujgcg zachowania prorozwojowe, realizujgcych
dzialania majace na celu rozwdéj swoich pracownikéw. Honorowy Patronat
nad konkursem objeli Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Marszalek Woje-
wodztwa Podlaskiego, Rektor Politechniki Biatostockiej, Podlaskie Forum
Gospodarcze. Patronat medialny: Polskie Radio Biatystok. Formularze zgto-
szeniowe mozna byto zlozy¢ do 30 pazdziernika 2015 r. Konkurs promowa-
no w TV, radiu, gazetach, na stronie internetowej urzedu oraz wsréd partne-
réw rynku pracy, w tym pracodawcow. W konkursie, w wyniku prac Kapituty
Konkursu oceniajgcej ztozone formularze, wylonieni zostali laureaci konkur-

su w trzech kategoriach pracodawcow:
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- ,Mikro i Male Przedsiebiorstwa" (zatrudnienie do 49 pracownikow),

- ,Srednie i Duze Przedsiebiorstwa" (zatrudnienie od 50 pracownikéw),

- ,Sektor publiczny"

oraz przyznano po 2 wyroznienia w kategorii ,Mikro i Mate Przedsiebiorstwa"
oraz ,Srednie i Duze Przedsiebiorstwa".

Zatozono, iz wyciezcy konkursu otrzymajg: dyplom oraz prawo postugiwania
sie tytutem ,Organizacji uczacej sie 2015” przez okres jednego roku od dnia
wreczenia nagréd z uwzglednieniem informaciji o roku jej przyznania. Ogto-
szenie wynikow i wreczenie nagrod zwyciezcom konkursu zaplanowano
podczas uroczystej Gali w styczniu 2016 roku. W konkursie udziat wzieto

22 pracodawcow.

5.11. Realizacja zada n_skierowanych na wsparcie 0séb niepetnospraw-

nych

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej, w roku 2015 realizowano nastepujgce dziatania:
1. W odniesieniu do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie:
a) prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawo-
dowej KRES w Zambrowie, na podstawie zawartej w dniu 21 grudnia
2012 r. Umowy Nr 1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez Wojewddztwo
Podlaskie w roku 2015 ze $srodkéw PFRON kosztow dziatania utwo-
rzonego przez Stowarzyszenie Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny
w Mysiadle Zakfadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie,
w kwocie 536.500,00 z. W ramach monitoringu, w analizowanym
okresie pozyskano od Organizatora Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej
KRES w Zambrowie 12 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia
oraz 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania srodkéw PFRON,
b) przeprowadzono 2 kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawar-

tej umowy,
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b)

c)

c) dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $srodkéw PFRON przy-
znanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2014
na tgczng kwote 366.041,96 zt oraz dokonano rozliczenia wydatkowa-
nia srodkbw PFRON przyznanych na podstawie ww. Umowy na dzia-
tanie Zaktadu za | pétrocze 2015 r. na kwote 173.553,61 zi,

d) dokonano rozliczenia wydatkowania srodkéw przyznanych z budzetu
wojewddztwa podlaskiego na podstawie Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/14
z dnia 28 kwietnia 2014 r. na dziatanie Zaktadu w roku 2014 na tgczng
kwote 25.000,0 zi,

e) zawarto nastepujgce aneksy: Aneks Nr 6 z dnia 16 czerwca 2015r.,
Aneks Nr 7 z dnia 5 pazdziernika 2015 r., Aneks Nr 8 z dnia 23 listo-
pada 2015 r. (dotyczgcy dofinansowania kosztéw dziatania ZAZ w ro-
ku 2016 na kwote 610.500,0 z¥).

W odniesieniu do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku:
prowadzono monitoring funkcjonowania Zakfadu Aktywnosci Zawodo-
wej SOWA w Lipniaku, na podstawie zawartej w dniu 5 wrzesnia 2013r.
Umowy Nr 1/ZAZ/2013 o dofinansowanie przez Wojewddztwo Podla-
skie w roku 2015 ze srodkéw PFRON, kosztow dziatania utworzonego
przez Powiat Suwalski Zakltadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lip-
niaku, w kwocie 555.000,00 zt. W ramach monitoringu, w analizowanym
okresie pozyskano od Organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
SOWA w Lipniaku 12 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia,
4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania srodkéw PFRON,

dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw PFRON przy-
znanych na podstawie ww. Umowy na dzialanie Zakladu w roku 2014
na tgczng kwote 452.691,68 zt oraz dokonano rozliczenia wydatkowa-
nia srodkéw PFRON przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziata-
nie Zaktadu za | pétrocze 2015 r. na kwote 277.537,74 zi,

zawarto nastepujgce aneksy do ww. Umowy: Aneks Nr 6 z dnia
26 marca, Aneks Nr 7 z dnia 1 pazdziernika, Aneks Nr 8 z dnia 24 listo-

pada 2015r. (dotyczacy dofinansowania kosztéw dziatania ZAZ w roku
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2016 na kwote 629.000,0 zl), Aneks Nr 9 z dnia 2 grudnia 2015r.,
Aneks Nr 10 z dnia 18 grudnia 2015r.,

d) w dniu 20 marca 2015 r. zostala zawarta Umowa Nr 1/ZAZ/BWP/15
w sprawie dofinansowania ze $rodkéw samorzgdu wojewddztwa kosz-
téw dziatania ww. ZAZ w kwocie 102.038,0 zt (Aneks Nr 1 z dnia 4 maja
2015r., Aneks Nr 2 z dnia 10 wrzesnia 2015 r., Aneks Nr 3 z dnia
1 pazdziernika 2015 r., Aneks Nr 4 z dnia 2 grudnia 2015 r., Aneks Nr 5
z dnia 18 grudnia 2015 r.). Dokonano rozliczenia srodkéw przyznanych
na podstawie tej umowy za okres I-lll kwartal na igczng kwote
59.846,49 zi,

e) przeprowadzono 1 kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawar-
tych umaéw.

3. W dniu 11 marca 2015 r. do WUP w Biatymstoku wptyngt wniosek Fun-
dacji ,Praca dla niewidomych” z siedzibg w Warszawie w sprawie dofi-
nansowania w roku 2015 kosztéw utworzenia i dziatania powstajgcego
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Krzyzewo” — Centrum Turystyczno-
rehabilitacyjne. Przedmiotowy wniosek zostal poddany ocenie zgodnie
z zasadami okreslonymi przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.) i Rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie
zaktaddw aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2012r. poz. 850), w wyniku kto-
rej Organizator zostat wezwany do uzupetnienia stwierdzonych w trakcie
oceny brakow. W zwigzku z nieuzupetnieniem przez Organizatora bra-
kéw w wyznaczonym terminie, przedmiotowy wniosek pozostawiono bez
rozpatrzenia. W dniu 29 wrzesnia 2015 r. Fundacja ,Praca dla niewido-
mych” ponownie ztozyta w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku
wniosek o dofinansowanie w roku 2016 kosztéw utworzenia i dziatania
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Krzyzewo — Centrum Turystyczno- Re-
habilitacyjne. Ztozony wniosek zostat ponownie poddany ocenie zgodnie

z procedurg okreslong w ww. przepisach. W wyniku oceny stwierdzono,

239



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

ze przedmiotowy wniosek spetnia wymogi formalne, w zwigzku z czym
w dniu 6 listopada 2015 r. zostal przekazany do Starosty Wysokomazo-
wieckiego w celu wydania opinii o potrzebie utworzenia ww. zaktadu.
W dniu 19 listopada 2015r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatym-
stoku wptyneta pozytywna opinia Starosty Wysokomazowieckiego o po-
trzebie utworzenia przez Fundacje Praca dla Niewidomych Zaktadu Ak-
tywnosci Zawodowej Krzyzewo — Centrum Turystyczno- Rehabilitacyjne.
W tej sytuacji przystgpiono do negocjacji dotyczgcych warunkéw umowy
o dofinansowanie ze srodkéw PFRON kosztow utworzenia i dziatania za-
ktadu oraz wysokosci tego dofinansowania.

. W dniu 9.11.2015r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
wptynat wniosek Stowarzyszenia ,My dla Innych” o dofinansowanie w ro-
ku 2016 kosztow dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Biatymsto-
ku — My dla Innych. Zlozony wniosek zostat poddany ocenie zgodnie
z procedurg okreslong w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) oraz rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012r.
w sprawie zaktaddéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. 2012, poz. 850).
W wyniku oceny stwierdzono, ze przedmiotowy wniosek spetnia wymogi
formalne okreslone w ww. przepisach. W dniu 14 grudnia 2015 r. do Wo-
jewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wplyneta pozytywna opinia
Prezydenta Miasta Biategostoku o potrzebie utworzenia przez Stowarzy-
szenie ,My dla Innych” Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,My dla Innych”
w Bialymstoku. Dnia 30 grudnia 2015r. zostala zawarta umowa
Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 w sprawie dofinansowania w roku 2016 przez
Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw PFRON kosztéw dziatania ww. ZAZ
w kwocie 184.946,0 zt.

. W ramach uczestnictwa WUP w realizacji dziatlan w ramach Narodowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, sporzgdzono sprawozdanie

z realizacji dziatan w roku 2014, ktére w dniu 11 maja 2015 r. zostato

240



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROKU

przekazane do departamentu Zdrowia w Urzedzie Marszatkowskim Wo-

jewédztwa Podlaskiego.

5.12. Realizacja zada n Funduszu Gwarantowanych Swiadcze n Pracow-

niczych

Zadania Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczerr Pracow-
niczych (FGSP) polegajg w giéwnej mierze na:

1. Zaspokajaniu roszczeh pracowniczych w razie niemozno$ci ich uregulo-
wania przez pracodawce z powodu jego niewyptacalnosci oraz prowa-
dzeniu postepowan w sprawie przyznawania i wyptaty swiadczen
narzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, przystugujgcych
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pra-
cy.

Zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP podlegajg naleznosci giéwne z tytutu
wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia
od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy; wyna-
grodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby;
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego; odprawy pienieznej
uregulowanej w przepisach szczego6lnych; ekwiwalentu za urlop wypo-
czynkowy naleznego za rok, w ktérym ustat stosunek pracy; odszkodo-
wania, o ktérym mowa w art. 36 'KPg§1z tytutu skréconego okresu wy-
powiedzenia umowy o prace z powodu upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy albo z innych przyczyn niedotyczgcych pracownikéw; dodatku wy-
réwnawczego, oktéorym mowa w art. 230 i 231 KP; sktadek
na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow.

Wymienione $wiadczenia, jak réwniez zaliczki, sg realizowane na pod-
stawie przedktadanych wykazéw i wnioskow.

W 2015r. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-

nosci pracodawcy:
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- przekazano kwote 61 101,72 zk
- uregulowano $wiadczenia pracownicze, ktére zostaly niezaspokojone
przez 6 pracodawcow.

Struktura wydatkéw na wyptate wg poszczegélnych rodzajéw niezaspo-

kojonych swiadczenh przedstawia sie nastepujaco:

- wynagrodzenia za prace — 15 569,49 zi.,

- wynagrodzenie za czas przestoju i innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy — 0,00 zt.,

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby—0,00zt.,

- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — 0,00 zt.,

- odprawa pieniezna — 29 659,90 z.,

- ekwiwalent pieniezny za urlop — 943,92 zi.,

- odszkodowanie z art. 36 'KP — 12 089,76 zt.,

- skladka na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy -—
2 838,65 zi.

2. Dochodzeniu zwrotu przekazanych srodkéw finansowych na wyptate
Swiadczen.

W 2015 r. na wyptate swiadczen pracowniczych z tytutu ustawy o szcze-
g6Inych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy:

- przekazano kwote 438 509,88 zt.;

- liczba pracownikéw objetych wyptatg Swiadczen wyniosta 98 o0sob;

- liczba pracodawcéw korzystajgcych z ww. pomocy — 3 pracodawcéw.

3. Udzielaniu nieoprocentowanej pozyczki z FGSP pracodawcom, ktorzy
na skutek powodzi przejsciowo zaprzestali prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie. W 2015 roku nie do-
konywano wyptat na podstawie tej ustawy.

4. W 2015 r. ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych wyptacono tgczng kwote 499 611,60 zt.

5. W Wydziale FGSP Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku zareje-
strowano ogétem 45 wnioskéw i wykazow o wyptate swiadczen pracow-

niczych ze érodkéw FGSP, w tym:
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- 25 wnioskéw indywidualnych dotyczacych niezaspokojonych roszczen
pracowniczych,

- 5 wykazow niezaspokojonych roszczen pracowniczych,

- 3 wnioski o wypfate Swiadczen ziozone na podstawie ustawy o szcze-
g6Inych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,

- 12 wykazow pracownikéw uprawnionych do $wiadczen na podstawie
ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy.

Sposréd 45 zarejestrowanych spraw:

- 24 rozpatrzono pozytywnie (7 wnioskéw indywidualnych, 2 wykazy nie-
zaspokojonych roszczen, 3 wnioski o wyptate swiadczen z ustawy
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy i
12 wykazoéw pracownikéw ztozonych na podstawie ustawy o szczegol-
nych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy),

- 1 wyptate dokonano na podstawie wyroku sgdu dot. wniosku indywidu-
lanego,

- 12 wnioskodawcom odmowiono wyptaty catkowicie (wnioskodawcy in-
dywidualni),

- 3 wykazy pozostawiono bez rozpatrzenia,

- 5 wnioskow byto w trakcie rozpatrywania.

6. Podstawg do wyptaty swiadczen zgtoszonych w zakresie niezaspokojo-
nych roszczen pracowniczych byta niewyptacalnos¢ 6 pracodawcow po-
legajgca na:

- ogtoszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majgtku 3 pracodawcow,

- oddaleniu wnioskéw 2 pracodawcow o ogloszenie upadtosci,

- wykresleniu 1 pracodawcy z ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

7. Wsréd 9 pracodawcow (w tym 3 z ustawy 0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy) ktorym lub za ktérych wyptacono
$wiadczenia z FGSP znalazly sie:

- 3 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, 1 spoétka akcyjna (z ustawy

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy),
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1 spotka jawna, 1 spotka cywilna, 3 osoby fizyczne prowadzgce dziatal-
nos$¢ gospodarcza (w tym 2 z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy).

Tab. 116. Struktura terytorialna wyptaconych $wiadczen z FGSP

w 2015r.
Obszar. Liczba LICZt.)a 0sob Kwota wyptaconych
bytego woje- , uprawnionych do .. ,
h pracodawcow L " swiadcze n
wodztwa wyptaty swiadcze h
_ _ 5 88 445 035,03 zt
Biatostockie | (w tym 2 z ustawy (w tym 82 z ustawy o (w tym 403 069,88 zt z
0 SzCzeg.rozw.) szczeg.rozw.) ustawy 0 szczeg.rozw.)
Suwalskie 1 1 5 879,47 zt
o 3 22 48 697,10 zt
tomzynskie | (wtym 1 z ustawy (w tym 16 z ustawy o (w tym 35 440,00 zt z
0 SzCzegy.rozw.) szczeg.rozw.) ustawy o szczeg.rozw.)
RAZEM: 9 111 499 611,60 zt

8. Na dzien 31 grudnia 2015 roku naleznosci FGSP w Biatymstoku wynoszg
37 963 281,16 zt w tym:
- kwota gtéwna — 27 099 421,49 zi,
- odsetki — 10 597 921,82 zt, pozostate odsetki 19 441,35 zi,
- koszty zastepstwa procesowego 135 395,77 zt,
- koszty procesu i egzekucji 111 100,73 zt.

9. W ramach dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP uzyskano kwote
1287 794,60 zt w tym:
- naleznos¢ gtéwna 976 260,59 zi,
- odsetki 301 156,19 zi,
- zwrot kosztOw zastepstwa procesowego i kosztow procesu w wysokosci

10 377,82 zt.

10. W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku byly prowa-
dzone 124 sprawy windykacyjne.

11. W 2015 roku dysponent FGSP umorzyt naleznosci w przypadkach cat-
kowitej ich niesciggalnosci na kwote 352 654,40 zi, w tym:
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- naleznos¢ gtéwna — 134 431,12 zi,
- odsetki — 218 223,28 zi.

5.13. Badanie popytu na prac e w wojewoédztwie podlaskim. Dziatalno  $¢é

analityczna, informacyjna i wydawnicza

|. Badanie popytu na prac e, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwy zkowych.

1)

2)

3)

4)

w ramach Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych: opraco-
wano 2 raporty diagnostyczne: ,Ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2014r." i ,Ranking zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w | pétroczu 2015r." oraz prze-
prowadzono 2 badania ofert pracy w Internecie (kwiecien, pazdziernik),
w ramach ktdrych zidentyfikowano tgcznie 259 ogtoszen opublikowanych
na portalu zielonalinia.gov.pl. (342 miejsca pracy);

w ramach Podlaskiej Mapy Zawodéw i Kwalifikacji 2014: opracowano
raport oraz wydrukowano publikacje pn. ,Podlaska Mapa Zawodow
i Kwalifikacji 2014. Analiza podazy i popytu na zawody na poziomie re-
gionalnym i lokalnym”; byla to analiza z uwzglednieniem ofert pracy z pu-
blicznych i niepublicznych zroédet (prasa, internet) oraz struktury bezro-
botnych i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w 2014 roku w woj.
podlaskim;

zrealizowano badanie pn. ,Popyt na zawody i kompetencje na podlaskim
rynku pracy a potrzeby pracodawcéw w zakresie ksztalcenia ustawiczne-
go pracownikéw w wieku 45 lat i wiecej” przez wykonawce zewnetrznego,
sfinansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego; badanie
przeprowadzono w okresie maj-pazdziernik 2015r. wsrod pracodawcow,
pracownikow instytucji rynku pracy i otoczenia biznesu, analiza interne-
towych ofert pracy; rezultatem badania byt raport zawierajgcy wyniki
z badania, wnioski i rekomendacije;

Promocja wynikbw badan popytu na prace: 9 wystgpien i prezentacji

na seminariach, targach pracy, konferencjach, spotkaniach w szkotfach.
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Il. Badania i analizy Wojewo6dzkiego Urz  edu Pracy

1)

2)

3)

4)

Przeprowadzono ankietowe ,Badanie satysfakcji klienta powiatowego
urzedu pracy” na zlecenie MPiPS wg jednolitej w skali kraju metodolo-
gii, wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow bedacych klientami PUP; badanie byto zrealizowane
w okresie maj-listopad 2015r. przez wykonawce zewnetrznego; rezulta-
tem badania byt raport opracowany przez pracownikow WUP zawiera-
jacy ocene jakosci obstugi oraz okreslenie poziomu satysfakcji klientow
PUP;

Przeprowadzono badanie jakosciowe pn. ,Barometr zawodow” -—
zrealizowane na zlecenie MPIPS wg jednolitej w skali kraju metodologii
przez pracownikbw WUP w Biatymstoku; badanie zrealizowano
w okresie lipiec-listopad 2015r. w postaci paneli eksperckich w 14 po-
wiatowych urzedach pracy; rezultatem badania byt raport zawierajgcy
krétkookresowg prognoze zapotrzebowania na zawody oraz identyfika-
cje zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w 2016
roku w woj. podlaskim na regionalnym oraz powiatowych rynkach pra-

cy, strona internetowa http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca gene-

rowanie zestawien w ukltadzie przestrzennym i tabelarycznym;
Przeprowadzono badanie pn. ,Losy kierunkéw ksztalcenia zaopiniowa-
nych pozytywnie przez Wojewodzkg Rade Zatrudnienia w Biatymstoku
w latach 2012-2014" — badanie internetowe zawodowych szkét ponad-
gimnazjalnych wnioskujgcych o opinie na temat otwarcia nhowego kie-
runku ksztalcenia; rezultatem badania jest analiza dalszych losow kie-
runkow ksztalcenia pozytywnie zaopiniowanych przez Wojewo6dzkg Ra-
de Zatrudnienia/Rynku Pracy w Biatymstoku;

Opracowano i wydrukowano coroczng analize pt.: ,,Sytuacja na rynku
pracy w wojewddztwie podlaskim w 2014r.", zawierajgcg szczegobtowe
informacje w zakresie sytuacji demograficznej w wojewddztwie, gospo-

darki, edukaciji, stanu i struktury oraz dynamiki zatrudnienia, stanu i
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struktury bezrobocia, aktywnych programow rynku pracy, podejmowa-
nych dziatan majgcych wplyw na sytuacje na rynku pracy;

5) Opracowano analizy statystyczne dotyczace: ,Sytuacji miodziezy
na rynku pracy w woj. podlaskim w 2014 roku”, ,Analizy sytuacji oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy w woj. podlaskim w 2014 roku”
oraz ,Analizy skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szko-
len, przygotowania zawodowego dorostych i stazy w latach 2012-2014";

6) Opracowywano i publikowano comiesieczne informatory o sytuacji na
rynku pracy pt.: ,,Podlaski rynek pracy", ktére zawierajg biezgce infor-
macje oraz dane dotyczgce ksztattowania sie bezrobocia od poczatku
roku;

7) Opracowano 3 artykuly do Biuletynu Informacyjnego WUP: ,\Wyklucze-
nie oséb miodych z rynku pracy”, ,Popyt na prace na podlaskim rynku
pracy” oraz ,Dojrzaly pracownik na rynku pracy w opinii podlaskich pra-
codawcow”;

8) Opracowano Diagnoze sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim na po-
trzeby Regionalnego Planu Dziatahh na 2015 rok oraz zebrano wskazniki
do sprawozdania z realizacji RPD w 2014r.;

9) Przygotowano opinie na temat nowych kierunkéw ksztatcenia w szko-
tach ponadgimnazjalnych woj. podlaskiego w zakresie popytu i podazy
pracy na potrzeby prac Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (2015r. —
41 opinii);

10) Opracowywano comiesieczne meldunki oraz informacje o zwolnieniach
z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy w woj. podlaskim do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej oraz informacje sygnalne o sytuacji na rynku
pracy do Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego;

11) Monitorowano migracje na podlaskim rynku pracy, w zakresie pracy
cudzoziemcédw na regionalnym rynku pracy na podstawie oswiadczen
sktadanych w PUP przez pracodawcoéw;

12) Opracowywano biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpie-

nia na potrzeby wewnetrzne oraz réznych jednostek i partneréw rynku
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pracy (m.in. podczas spotkan w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw ludzkich, spotkan promu-
jacych KFS, konferencji nt. ksztalcenia zawodowego zorganizowanej
przez Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku, spotkania z mtodziezg w Pu-

blicznym Gimnazjum nr 15 w Biatymstoku);

lll. Kontynuacja partnerskiej wspétpracy WUP-6w w ¢ elu doskona-
lenia i wdro zenia Modelu monitorowania sytuacji oséb miodych na
rynku pracy:

1) Podpisano umowe partnerskg z Instytutem Gospodarki, Pracy i Kultury
(IWAK)/ Centrum Uniwersytetu Goethego we Frankfurcie nad Menem,
koordynatorem Europejskiej Sieci Monitoringu Regionalnych Rynkow
Pracy, majgcej na celu m.in. ulepszenie metodologiczno-statystycznych
koncepcji monitorowania rynku pracy i wypracowanie uniwersalnej me-
todologii monitorowania sytuacji oséb mitodych na europejskim rynku
pracy stuzgcej aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i spotecznej tej gru-
py 0séb;

2) Uczestniczono w warsztatach szkoleniowych w ramach Konferencji
.European Day” oraz ,Annual Meeting” nt. zastosowania wielkich zbio-
réw danych ,Big Data” w monitoringu regionalnych rynkéw pracy zorga-
nizowanej przez Europejskg Sie¢ Monitoringu Regionalnych Rynkéw
Pracy w Mediolanie (Wiochy) w dniach 15-16 pazdziernika 2015r. oraz
wystgpienie z prezentacjg nt. funkcjonowania tzw. ,inteligentnego rynku
pracy” w Polsce oraz przygotowanie artykutu nt. wielkich baz danych
,Big Data” o rynku pracy do anglojezycznej monografii pokonferencyj-

nej.
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6. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY '

W 2015 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydatkowaty
z Funduszu Pracy kwote w wysokosci 211.967,1 tys. zi, tj. 0 4.348,8 tys.
(0 2,1%) wiecej niz w roku poprzednim.

Zmniejszyty sie srodki wydatkowane na swiadczenia obligatoryjne
(71.132,2 tys. zt.), 0 4.771,5 tys. zt., o tj. 0 6,3%. Wzrosly za to Srodki prze-
znaczone na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia
(132.066,8 tys. zt), 0 7.707,3 tys. zi, tj. 0 6,2%.

Tabela 117. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2014-15

2014 2015
Rodzaj wydatkow kwota udziat kwota udziat
(w tys. zh) w % (w tys. zi) w %
OGOLEM: 207.618,3| 100,0 | 207.618,3 | 100,0

Q zasitki dla bezrobotnych 72.952,4 35,1 68.175,4 32,8

Q dodatki aktywizacyjne 1.627,6 0,8 1.646,9 0,8

Q swiadczenia integracyjne 1.311,5 0,6 1.303,4 0,6

w tym:

Q sktadki na ubezpieczenia

L 12,2 0,01 6,5 0,0
spoteczne rolnikéw

a aktywne formy
(programy na rzecz pro- |124.359,5| 59,9 132.066,8 | 63,6
mocji zatrudnienia)

Udziat srodkéw wydatkowanych w 2015 r. przez powiatowe urzedy
pracy z Funduszu Pracy na zasitkki dla bezrobotnych wyniost 32,8%,
tji. 0 2,3 punktu proc. mniej niz w 2014r., natomiast udziat form aktywnych
w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy stanowit 63,6% ogétu wydatkéw
z FP (0 3,7 punktu proc. wiece)).

Z og6tu wydatkbw na programy na rzecz promocji zatrudnienia

53,9% stanowity wydatki dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia oraz

7 Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3 Wydatki z Funduszu Pracy za lata 2014-2015, dane WUP
w Biatymstoku
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13,4% wydatki dotyczgce bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w 2014 r.
odpowiednio: 51,8% i 14,1%).

Tabela 118. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na pr

promaociji zatrudnienia w woj. podlaskim w latach 201

ogramy na rzecz
4-2015 (w tys. zh)

Wyszczegolnienie

2014

2015

wzrost/spadek

kwota

%

kwota

%

w tys. zt

w %

Wydatki na programy pr o-
mociji zatrudnienia ogétem,
w tym:

124359,5

100

132066,8

100

7707,3

6,2

Koszty szkole n (w tym sty-
pendia i sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne za okres
szkolenia)

4265,6

3,4

4296,6

3,3

31

0,7

Bon na finansowanie kosz-
téw ksztatcenia bezrobotnych
do 30 roku zycia /Bon szko-
leniowy

218,6

0,2

857,2

0,6

638,6

2921

Stypendia i sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne za okres
kontynuowania nauki / Sty-
pendia za okres kontynuo-
wania nauki

66,9

0,1

171,9

0,1

105

157,0

Studia podyplomowe (w tym
stypendia i sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne)

77,1

0,1

152,2

0,1

75,1

97,4

Krajowy Fundusz Szkolenio-
wy

745,1

0,6

5320,5

4,0

4575,4

614,1

Prace spotecznie u zyteczne

833,5

0,7

955,0

0,7

121,5

14,6

Roboty publiczne

9150,5

7,4

10621,0

8,0

1470,5

16,1

Refundacja kosztéw wyposa-
Zenia i doposa zenia stano-
wisk pracy

20155,3

16,2

19983,8

151

-171,5

Dofinansowanie podejmowa-
nia dziatalno $ci gospodarczej

32421,7

26,1

26293,0

19,9

-6128,7

-18,9

Prace interwencyjne

7341,1

5,9

11363,6

8,6

4022,5

54,8

Zatrudnienie wspierane

85,8

0,1

179,0

0,1

93,2

108,6

Przygotowanie zawodowe
dorostych

392,8

0,3

203,1

0,2

-189,7

-48,3

Refundacja sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne

0,0

0,0

3,6

0,003

3,6

Stypendia i sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne za okres
stazu

46913,7

37,7

46740,9

35,4

-172,8

Bon zatrudnieniowy

838,6

0,6
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Ao f 2014 2015 wzrost/spadek
Wyszczegolnlenle
kwota % kwota % |wtys. zt w %
Koszty wynajmu mieszkania
dla bezrobotnych do 30 roku 7,6 0,01 2502,2 1,9 2494,6 |32823,7
zycia/ Bon na zasiedlenie
Dofinansowanie wynagro-
dzenia skierowanych bezro- 127,9 0,1 714,2 0,5 586,3 458,4
botnych pow. 50 roku zycia
Wynagrodzenie i koszty oso-
bowe cztonkéw spoétdzielni 135,6 0,1 147,0 0,1 11,4 8,4
socjalnych
Badania oséb bezrobotnych - - 322,4 0,2 - -
Programy specjalne 61,5 0,0 124,4 0,1 62,9 102,3
Inne instrumenty rynku pracy 1359,2 1,1 376,6 0,3 -982,6 -72,3

Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy pro-
mocji zatrudnienia w 2015 r. w woj. podlaskim mialy $rodki na: stypendia
wyplacane bezrobotnym za okres stazu u pracodawcy i sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne (35,4%), nastepnie Srodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej (19,9%), refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy (15,1%), wydatki na prace interwencyjne (8,6%) i na organizacje rob6t
publicznych (8,0%).

W poréwnaniu do 2014 r. najwiekszy procentowy wzrost dotyczyt
wydatkéw przede wszystkim na nowe aktywne programy wprowadzone no-
welizacjg ustawy o promocji zatrudnienia w 2014 r., takie jak: bon na zasie-
dlenie (wzrost 300-krotny), Krajowy Fundusz Szkoleniowy (o 614,1%), bon
szkoleniowy (0 292,1%), dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bez-
robotnych pow. 50 roku zycia (0 458,4%), Zmniejszyty sie natomiast wydatki
na przygotowanie zawodowe dorostych (o 48,3%), na dofinansowanie po-
dejmowania dziatalnosci gospodarczej (o0 18,9%) oraz w mniejszym stopniu
wydatki na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
(0 0,9%) i na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres stazu
(0 0,4%).
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7. INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY

7.1. Zatrudnienie w wojewddzkim i powiatowych urz edach pracy *®

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywajg istotng role wsrod instytuciji
rynku pracy, zwtaszcza w zakresie promocji zatrudnienia os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Na publiczne stuzby zatrudnienia sktadajg sie organy
zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzad
obstugujacy ministra wiasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewodzkie,
realizujgce zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

7.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urz __edach pracy (PUP)

Wedtug stanu na koniec 2015 r. w 14 powiatowych urzedach pracy
woj. podlaskiego zatrudnionych byto 576 pracownikéw (o 2 osoby mniej niz
przed rokiem), w tym 11 os6b byto zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Zatrudniano 53 osoby niepetnosprawne. Sposréd pracownikow

powiatowych urzedéw pracy byto 486 kobiet i 90 mezczyzn.

W 2015r. ptynnosé zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco:
do pracy przyjeto 56 pracownikéw (w poprzednim roku 70) a zwolniono
57 (w poprzednim roku 99).

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych bylo 99 o0séb,
na stanowiskach posrednikdw pracy réznych stopni — lgcznie 144 oso-
by (wtym 16 realizujgcych zadania EURES), na stanowiskach doradcow
zawodowych réznych stopni — tgcznie 56 osdéb, jak rowniez zatrudnionych
bylo 26 specjalistbw do spraw rozwoju zawodowego i 56 specjalistow

do spraw programow.

'8 |nformacja o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewédzkim i powiatowych urzedach pracy w
2015 roku, MRPIPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2016, s. 35 i nast.
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Tabela 119. Zatrudnienie w powiatowych urz
skiego w ko ncu 2015 roku

edach pracy woj. podla-

w tym na stanow i- Liczba Liczba bez-

Powiatowy Liczba _ skach: : bezrobot.- robotnych

Urzad Pracy z_atrud- po sted- doradcow nych zareje- nal pra-

nionych nikéw zawodo- strowanych cownika
pracy wych w PUP PUP
Augustow 35 7 4 3258 93
Biatystok 135 40 11 20049 149
Bielsk Podl. 33 7 3 1816 55
Grajewo 34 7 4 3246 95
Hajnéwka 26 5 3 1715 66
Kolno 35 9 3 2718 78
tomza 63 24 6 5448 86
Monki 24 5 4 1880 78
Sejny 25 4 2 1449 58
Siemiatycze 30 7 2 1655 55
Sokétka 44 9 4 4175 95
Suwalki 39 6 3 3344 86
Wysokie Maz. 29 7 3 2079 72
Zambrow 24 7 4 2187 91
Woj. podlaskie 576 144 56 55019 96

W wojewodztwie podlaskim na 1 pracownika powiatowego urzedu

pracy przypadato w 2014r. 96 bezrobotnych (w Polsce 104 bezrobotnych).

Tabela 120. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podla

skiego w ko Acu 2015r.

Wyszczegolnienie pracovb%cizlig\?v PUP strul;/zura

do 24 lat 3 0,5

. 25-34 lata 159 27,6
Preedzialy 35,44 lata 151 26,2
45-54 lata 134 23,3

55 lat i wiecej 129 22,4

wyzsze 444 77,1

policealne i srednie zawodowe 111 19,3

\é\é}r/ll?:ztai- Srednie ogolnoksztalcace 13 2,3
zasadnicze zawodowe 3 0,5

gimnazjalne i ponizej 5 0,9

Staz pracy do 1 roku 16 2,8
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e Liczba struktura
Wyszczegolnienie pracownikéw PUP %
w stuzbach | 1.5 |at 43 7,5
zatrudnie-
L 5-10 lat 140 24,3
10-20 lat 146 25,3
20 lat i wiecej 231 40,1
Razem 576 100,0

Wyposazenie techniczne PUP:

7.1.2. Zatrudnienie w Wojewdédzkim Urz _edzie Pracy w Bialymstoku

powierzchnia catkowita PUP — 10707,22 m?,
samochody osobowe — 14,

komputery ogétem — 962, w tym pracujgce w sieciach — 772,
drukarki — 428,

skanery — 56,

urzadzenia wielofunkcyjne — 141,

kamery video i cyfrowe — 22,

magnetowidy i odtwarzacze video — 17,
odbiorniki TV — 16,

nagrywarki i odtwarzacze DVD — 15,
centrale telefoniczne — 17.

(WupP)

Na koniec 2015r. w WUP zatrudnionych bytlo 135 os6b (o 8 os6b

mniej niz przed rokiem), w tym 11 oséb niepelnosprawnych. W$réd ogétu

pracownikow byly 116 kobiet i 19 mezczyzn. W ciggu catego roku zwolniono

9 pracownikéw, a przyjeto do pracy 1.

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych bylo 21 o0s6b,

na stanowiskach doradcéw zawodowych — 14 oséb, 20 specjalistow do

spraw programow oraz 2 doradcéw EURES.
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Tabela 121. Struktura zatrudnienia w WUP w Biatymst ~ oku w ko Acu 2015r.

Liczba
Wyszczegolnienie pracownikéw struktura %
WUP
do 24 lat 0 -
. 25-34 lata 36 26,7
Przedzialy 35-44 lata 62 45,9
wiekowe
45-54 lata 14 10,4
55 lat i wiecej 23 17,0
wyzsze 129 95,6
policealne i $rednie zawodowe 3 2,2
Wyksztal- - - -
cenie Srednie ogolnoksztatcgce 0 -
zasadnicze zawodowe 2 15
gimnazjalne i ponizej 1 0,7
do 1 roku 0 -
Staz pracy 1-5 lat 8 5,9
W st 2- 5-10 lat 52 38,5
bach za-
trudnienia 10-20 lat 55 40,7
20 lat i wiecej 20 14,8
Razem 135 135

Wyposazenie WUP (w tym oddziaty terenowe w omzy i Suwatkach):
- powierzchnia catkowita WUP — 1931,31m?,

- posiadane samochody osobowe — 2,

- komputery —237 (wtym 199 pracuje w sieciach),
- drukarki — 115,

- skanery — 16,

- urzadzenia wielofunkcyjne — 15,

- kamery video - 8,

- magnetowidy i odtwarzacze wideo — 9,

- odbiorniki TV — 6,

- nagrywarki i odtwarzacze DVD - 6

- centrale telefoniczne — 2.
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7.2. Dziatalno $¢é agencii zatrudnienia w woj. podlaskim _*°

WUP w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzgdu wojewédztwa, pro-
wadzi w imieniu Marszatka Wojewddztwa rejestr agencji zatrudnienia. Na koniec
grudnia 2015 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowane byly ogotem
74 agencje. W 2015 r. wpis do rejestru otrzymaty 24 agencje, natomiast 10 zo-

stato z niego wykreslonych.

W 13 podmiotach przeprowadzone zostaty kontrole w zakresie prze-
strzegania warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia, wynikaja-
cych z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W szczego6lnosci zwracano uwage na to, czy podmiot Swiadczacy ustugi agencji
zatrudnienia nie posiada zalegtosci z tytutu podatkéw, skladek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowigzany do ich opfacania, po-
nadto czy nie byt karany za przestepstwa lub wykroczenia przeciw przepisom
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz czy nie jest pod-
miotem, w stosunku do ktérego zostata otwarta likwidacja lub ogtoszono jego
upadios¢. Sprawdzano takze warunki lokalowe i wyposazenie techniczne.
Zwracano uwage na to, czy dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru
sg zgodne ze stanem faktycznym. Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie skontrolowa-
ne podmioty powyzsze warunki spetniaty, w zwigzku z czym nie zaszla koniecz-

nos¢ wystgpienia z zaleceniami pokontrolnymi.

7.3. Wydawanie za $wiadcze n stwierdzaj acych charakter, okres i rodzaj
dziatalno $ci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej

W 2015 r. Dyrektor WUP w Bialymstoku dzialajgc na podstawie upo-
waznienia Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen
stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywa-

' Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2015r., MRPiPS, Departament Rynku Pracy,
Biblioteczka Rynku Pracy, Warszawa 2016, s. 9 i nast.
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nia niektdrych rodzajéw dziatalnosci w krajach czlonkowskich Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim

46 tego rodzaju zaswiadczen.

7.4. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP w Biatymstoku pro-
wadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru wymagany
jest od podmiotow ubiegajacych sie o zlecenia na szkolenie os6b bezrobot-
nych i poszukujacych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych takich jak
np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

W 2015r. dokonano rejestracji 67 instytucji szkoleniowych. Na ko-
niec roku na terenie woj. podlaskiego w RIS zarejestrowanych byto ogétem

338 instytucji szkoleniowych.

7.5. Wykaz zawodéw refundowanych

Do zadan WUP w Biatymstoku nalezy okreslanie i ogtaszanie w wo-
jewédzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasie-
gnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP), na podstawie kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie
oswiaty, wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodo-
cianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja, na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy uwzglednie-

niu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

W 2015 roku projekt ww. wykazu opracowano po konsultaciji
z partnerami rynku pracy (w tym Podlaskg Wojewddzkg Komendg Ochotni-

czych Hufcow Pracy oraz Izbg Rzemiesiniczg i Przedsigbiorczosci
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w Biatymstoku) i przekazano do zaopiniowania WRRP. Projekt wykazu pod-
legat dyskusji i po wprowadzeniu zmian zostat pozytywnie zaopiniowany
przez WRRP na posiedzeniu w dniu 4.03.2015 r., a nastepnie przekazany
na posiedzenie Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego celem przyjecia.
Przedmiotowy wykaz zostat ogltoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Podlaskiego z dnia 15.04.2015 r. pod poz. 1295.
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8. PODSUMOWANIE

W 2015 roku odnotowywano dalszy spadek poziomu bezrobocia.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w woj. podlaskim
0 8,9% (w roku poprzednim spadek o 14,8%), osiggajgc poziom 55,0 tys.
0s06b bezrobotnych i 1,1 tys. poszukujgcych pracy. W skali kraju bezrobocie
rejestrowane w 2015 r. zmniejszyto sie 0 14,3%. Bezrobotni stanowili 11,8%
ludnosci aktywnej zawodowo. Od poczatku roku liczba bezrobotnych zmniej-
szyla sie 0 5,4 tys. os6b, spadta réwniez stopa bezrobocia — 0 1,1 punktu.
Mimo tego jednak, wartos¢ tego wskaznika przewyzsza $rednig krajowg
0 2,0 punktu proc. (przed rokiem o 1,5 punktu), co plasuje nasze wojewédz-

two na 6 miejscu wsrdd wojewddztw o0 najwyzszej stopie bezrobocia.

W 2015r. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
funkcjonujgcych na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych w systemie
REGON o0 1,0% (w 2014 r. 0 1,9%). Wzrost liczby podmiotéw wystgpit pra-
wie we wszystkich sekcjach, najbardziej zas w dostawie wody; gospodaro-
waniu $ciekami i odpadami; rekultywacji, wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode oraz informacji i ko-
munikaciji.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto
w 2015 r. 97,9 tys. 0séb i utrzymato sie na poziomie zanotowanym w 2014
roku (w 2014r. wzrosto o 0,6%). W skali roku zatrudnienie wzrosto w czesci
sekcji gospodarki wojewodztwa, takich jak: transport i gospodarka magazy-
nowa, informacja i komunikacja oraz w dostawie wody; gospodarowaniu
sciekami i odpadami; rekultywacji. Natomiast w czesci sekcji odnotowano
spadek zatrudnienia, m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii, budownictwie,

administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej.

W 2015 r. wyraznie zaznaczyt sie wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, ktére uksztattowato sie na po-

ziomie 0 3,6% wyzszym niz w 2014r., przy czym najwiekszy wzrost przeciet-
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nych miesiecznych wynagrodzen wystgpit w zakwaterowaniu i gastronomii,

gornictwie i wydobywaniu, budownictwie, a takze informacji i komunikacji.

W 2015 r. pogorszyty sie wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci
wojewoOdztwa. Zardbwno wspoétczynnik aktywnosci zawodowej (54,8%),
jak i wskaznik zatrudnienia (51,2%) zanotowane w IV kwartale 2015 r., byty
nizsze w stosunku do IV kwartatu 2014 r. odpowiednio o: 1,0 i 0,5 punktu
proc. Oba te wskazniki osiggnety poziom ponizej wartosci krajowych wyno-
szgcych odpowiednio: 56,5% i 52,6%. Wraz ze spadkiem aktywno$ci zawo-
dowej mieszkancow podlaskiego odnotowano spadek stopy bezrobocia rze-

czywistego (o 0,6 punktu proc. do 6,6%).

2015 rok byt okresem wzglednej stabilizacji w rejestrach bezrobot-
nych. W ciggu roku w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowalo sie
71,5 tys. nowych bezrobotnych i bylo to 0 0,3 tys. oséb mniej niz w 2014
roku. Liczba nowo rejestrujgcych sie oséb zmniejszyla sie w niemal wszyst-
kich kategoriach bezrobotnych, z wyjatkiem oséb bezrobotnych zamieszka-
tych na wsi, ktérych naptyw zwigkszyt sie o 0,4 tys. osob. Jednoczesnie od-
notowano spadek liczby osob bezrobotnych opuszczajgcych ewidencje
urzeddéw pracy. W 2015 roku wyrejestrowano 76,8 tys. oséb, czyli mniej niz
w poprzednim roku o 5,4 tys. os6b. Zmniejszyta sie przede wszystkim liczba
0s6b bezrobotnych wyrejestrowywanych ze wzgledu na niepotwierdzenie
gotowosci do pracy oraz oséb dobrowolnie rezygnujagcych ze statusu bezro-
botnego. Prace podjeto natomiast 38,8 tys. bezrobotnych, tj. o 2 tys. os6b
wiecej niz w 2014 roku, co wplyneto na poprawe ptynnosci rynku pracy
0 ponad 3 punkty proc. (do 54,4%).

W 2015 roku zmniejszyla sie skala zjawiska redukcji zatrudnienia
w podlaskich firmach. W wyniku zwolnieh grupowych prace stracito 57 os6b
(w poprzednim roku — 260 0sGb).

Cechg specyficzng woj. podlaskiego jest utrzymywanie sie duzego
zroznicowania lokalnych rynkéw. RoOznig sie one zaréwno pod wzgledem

liczby podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na ich terenie (od 34,4 tys.
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podmiotéw w miescie Bialymstoku do 1,3 tys. w powiecie sejnenskim), be-
dacych potencjalnymi pracodawcami, jak i pod wzgledem poziomu bezrobo-
cia rejestrowanego (najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia sta-
nowit ponad 2,5-krotnosé wielkosci wskaznika najnizszego). Najwyzszg sto-
pe bezrobocia odnotowano na terenie powiatéw: grajewskiego — 18,1%,
kolnenskiego — 16,8% i sejnenskiego — 16,7%; najnizszg za$ na terenie
powiatow: suwalskiego — 7,1%, bielskiego — 7,6% i wysokomazowieckiego —
7,7%.

W strukturze bezrobocia w woj. podlaskim w 2015 r. zaznaczyly sie
nastepujgce tendencje:

- dalsze zmniejszenie udzialu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(0 0,2 punktu proc. do 45,3%) na niekorzysé mezczyzn,

- wzrost udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku (o 0,6 punktu proc.
do 16,8%),

- dalsze zmniejszenie udzialu miodziezy w wieku do 25 lat (o 1,1 punktu
proc. do 16,8%), jak réwniez udziatu oséb w wieku do 30 lat (0 1,6 punktu
proc. do 32,5%),

- dalsze zmniejszenie sie udziatu absolwentéw, tj. os6b bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 0,3 punktu proc. do 5,0%),

- dalszy wzrost udziatu mieszkancéw wsi (o0 1,1 punktu proc. do 36,5%),

- wzrost udzialu o0séb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(0 0,7 punktu proc. do 32,7%),

- spadek udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 1,2 punktu proc.
do 60,7%),

- dalszy wzrost udziatu os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
(1,0 punktu proc. do 27,0%),

- utrzymuje sie wzrost udzialu bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem
(0 0,2 punktu proc. do 14,3%,

- ponownie zmniejszyt sie odsetek bezrobotnych zwolnionych w ramach

tzw. zwolnieh grupowych (o 0,2 punktu proc. do 3,2%).
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W 2015 r. ponownie zmienita sie struktura wolnych miejsc pracy i ak-
tywizacji zawodowej bedgcych w dyspozycji powiatowych urzedow pracy.
Zwiekszyt sie udziat ofert pracy subsydiowanej (z 42,7% w 2014r. do 43,2%
w 2015r.). W 2015r. pracodawcy zgtosili 29,4 tys. ofert pracy, tj. o 1,6 tys.
ofert wiecej (0 5,6%) niz w poprzednim roku. Liczba ofert pracy subsydiowa-
nej wyniosta 12,7 tys. i zwiekszyta sie o 0,8 tys. Podobnie wzrosta (o 4,8%,
tj. 0 0,8 tys.) liczba miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego (16,7 tys.). Spo-
$rod ogotu ofert 81,0% wptyneto z sektora prywatnego, gtownie z sekcji:
handel; naprawa pojazdow samochodowych, przetwérstwo przemystowe,
budownictwo oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno-
$ci wspierajgcej. Natomiast wsrdod ofert z sektora publicznego dominowaty
miejsca pracy w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzko-
wych zabezpieczeniach spotecznych, ktére stanowity 9,3% ogotu wszystkich
zgloszonych ofert.

Generalnie, do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2015r.,
nalezy zaliczy¢:

e tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy:

- wzrost liczby podmiotdéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie
woj. podlaskiego,

- wzrost przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw wo-
jewoédztwa,

- dalszy spadek poziomu bezrobocia oraz zmniejszenie wartosci stopy
bezrobocia rejestrowanego,

- dalsza poprawa sytuacji w zakresie redukcji miejsc pracy w gospodar-
ce wojewddztwa, skutkujgce spadkiem liczby rejestrujgcych sie bez-
robotnych, ktérzy utracili zatrudnienie w wyniku zwolnien grupowych,

- wzrost aktywnosci ludzi miodych, a co za tym idzie, zmniejszenie
udzialu mtodziezy do 30 roku zycia oraz zmniejszenie udziatlu bezro-
botnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w zbiorowosci pod-

laskich bezrobotnych,
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wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow do urzedow
pracy, zaréwno pracy subsydiowanej, jak i pracy niesubsydiowanej,
wzrost liczby os6b bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie i popra-
wa wartosci wskaznika ptynnosci rynku pracy,
poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia dtugotrwatego,

tendencje negatywne:
pogorszenie wskaznikdw aktywnosci ekonomicznej ludnosci woj. pod-
laskiego, przejawiajacy sie spadkiem wartosci wspotczynnika aktyw-
nosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia,
dalszy wzrost udziatu oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bez-
robotnych mieszkancéw wsi, a takze wzroscie udziatu z jednej strony
0s6b z wyksztatceniem wyzszym, a z drugiej — oséb bez kwalifikacji

zawodowych.
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9. ANEKS STATYSTYCZNY - TABLICE | WYKRESY
TABLICE

Tablica 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedlug powiatéw
w latach 2005-2015 (stan w koncu roku)

Tablica 2. Stopa bezrobocia (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych
zawodowo) w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach 2005 -
2015 (stan w koncu roku)

Tablica 3/1. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego
wedlug wybranych kategorii w latach 2008-2015 (stan w konhcu
roku)

Tablica 3/2. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego
wedtug grup oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pra-
cy w latach 2008-2015 (stan w koncu roku)

Tablica 4. Bezrobotni zarejestrowani ,naptywy” i wyrejestrowani ,odptywy”
w woj. podlaskim w latach 2008-2015 (w okresie sprawozdaw-
czym)

Tablica 5. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim wedtug powiato-
wych urzeddw pracy w latach 2008-2015 (stan w koncu roku)

Tablica 6. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim z prawem do zasitku
w latach 2008 - 2015 (stan w konicu roku)

Tablica 7. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim posiadajgcy prawo do
zasitku wedlug powiatowych urzedow pracy w latach 2008 - 2015
(stan w koncu roku)

Tablica 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug wieku w latach 2008-2015
(stan w koncu roku)

Tablica 9. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedlug poziomu wy-
ksztatcenia w latach 2008 - 2015 (stan w koncu roku)

Tablica 10. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug stazu pracy
w latach 2008 — 2015 (stan w koncu roku)

Tablica 11. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug czasu pozo-
stawania bez pracy w latach 2008 - 2015 (stan w kohcu roku)

Tablica 12. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj.
podlaskiego w latach 2009-2015 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 13. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz osoby, ktére podjety prace
w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2009-2015 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 14. Bezrobotni podejmujgcy prace w woj. podlaskim w latach 2008-
2015 (w okresie sprawozdawczym).
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Tablica 15. Bezrobotne kobiety objete programami aktywizujgcymi i pasyw-
nymi w woj. podlaskim w latach 2008—-2015 (w okresie sprawoz-
dawczym).

Tablica 16. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim
wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2008-2015 (w okre-
sie sprawozdawczym)

Tablica 17. Bezrobotni skierowani do rob6t publicznych w woj. podlaskim
wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2008-2015 (w okre-
sie sprawozdawczym)

Tablica 18. Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy
w latach 2008-2015 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 19. Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy/kosztéw zatrud-
nienia bezrobotnego w woj. podlaskim wedlug powiatowych
urzedow pracy w latach 2008-2015 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 20. Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy w woj.
podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2008-
2015 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 21. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe w miejscu pra-
cy/dorostych w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw
pracy w latach 2008 - 2015 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 22. Prace spofecznie uzyteczne oraz bezrobotni skierowani do
agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
w woj. podlaskim wedlug powiatow w latach 2008 - 2015
(w okresie sprawozdawczym

Tablica 23. Efektywnos$¢é form wsparcia klientow powiatowych urzeddw pracy
woj. podlaskiego w 2015 r.

Tablica 24. Efektywnos$é form wsparcia klientow powiatowych urzeddw pracy
woj. podlaskiego w 2015 r. wedlug wybranych kategorii bezro-
botnych

Tablica 25. Liczba bezrobotnych w poszczeg6inych miastach i gminach woj.
podlaskiego w 2015 r.
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WYKRESY

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (% udziat bezrobotnych
w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim w latach 2005-
2015 (stan w koncu kwartatu)

Wykres 2. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach
2005-2015 (stan w koncu miesigca)

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych powiatowych urze-
dach pracy woj. podlaskiego w latach 2005-2015 (stan w koncu
roku)

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia ("przyptywy" i "odptywy") w woj.
podlaskim w latach 2005-2015 (w kwartale)

Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni, w tym kobiety w woj. podlaskim
w latach 2005-2015 (stan w koncu kwartatu)

Wykres 6. Zarejestrowani bezrobotni, w tym z prawem do zasitku w woj.
podlaskim w latach 2005-2015 (stan w koncu kwartatu)

Wykres 7. Zarejestrowani bezrobotni, w tym zamieszkali na wsi w woj. pod-
laskim w latach 2005-2015 (stan w koncu kwartatu)

Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach 2005-2015
(stan w koncu roku)

Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wyksztatcenia w latach
2005-2015 (stan w koncu roku)

Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug rodzaju dziatalno$ci ostat-
niego miejsca pracy w latach 2010-2015 (stan w koncu roku)

Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug grup zawodéw w latach
2005-2015 (stan w koncu roku)

Wykres 12. Oferty pracy zgloszone do urzedéw pracy woj. podlaskiego
w latach 2005-2015 (w kwartale)

Wykres 13. Podjecia pracy w woj. podlaskim w latach 2005-2015 (w kwarta-
le)

Wykres 14. Osoby bezrobotne objete aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu w woj. podlaskim w latach 2005-2015

Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2005-2015
(w tys. zt.)
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TABLICA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM WEDLUG POWIATOW W LATACH
2005-2015 (stan w koncu roku)

POWIATY 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
augustowski 4973 4421 3667 3376 3859 4016 4127 4177 4232 3597 3258
biatostocki 7733 6291 4999 4984 7614 8054 8053 8658 8788 7639 6845
bielski 2629 2279 1912 1611 2072 2140 2104 2180 2485 2059 1816
grajewski 4793 4479 3880 3127 3876 4227 4210 4112 4165 3685 3246
hajnowski 2542 2121 1542 1728 2392 2108 2039 2297 2303 1859 1715
kolne rAski 3003 2723 2331 2378 3044 3065 3116 3168 3360 2918 2718
tom zynski 3001 2363 2013 1564 2041 2169 2417 2555 2726 2523 2292
moniecki 1956 1680 1436 1368 1691 1829 2006 2114 2149 1887 1880
sejne nski 2193 1887 1668 1547 1687 1700 2084 1832 1890 1337 1449
siemiatycki 1916 1933 1397 1192 1406 1552 1630 1703 1863 1761 1655
sokolski 5366 4714 3864 3787 4440 4618 4794 4793 5043 4355 4175
suwalski 2162 1811 1081 957 1346 1327 1359 1484 1546 1006 965
wysokomazowiecki 2999 2365 1951 1715 1893 2115 2330 2378 2515 2058 2079
zambrowski 3527 2870 2405 2246 2669 2530 2725 3006 2851 2401 2187
m. Biatystok 14857 12064 9113 9174 14086 15249 15526 16545 17234 14772 13204
m. tom za 4584 3710 2935 2594 3487 3653 3859 3976 4095 3751 3156
m. Suwalki 4959 4062 2602 2473 3566 3409 3541 3727 3644 2786 2379
woj. podlaskie 73193 61773 48796 45821 61169 63761 65920 68705 70889 60394 55019
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TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA (% udziat bezrobotnych  w liczbie aktywnych zawodowo) W WOJ. POD-
LASKIM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2005 - 2015 (stan w koricu roku)

POWIATY 2005 2006 2007 2008 2009 2010** 2011 2012 2013 2014 2015
augustowski 19,9 18,3 15,5 14,1 15,9 18,7 18,9 19,1 20,0 17,1 15,6
biatostocki 17,2 14,3 11,5 111 16,0 17,6 17,1 18,2 18,3 15,7 14,3
bielski 10,3 9,1 7,6 6,3 8,0 9,6 9,0 9,4 10,3 8,5 7,6
grajewski 24,3 22,8 20,1 14,8 17,8 23,1 22,9 22,5 22,7 20,4 18,1
hajnowski 11,9 10,2 75 8,2 11,1 12,1 11,9 13,2 13,8 11,0 10,2
kolne Aski 18,3 16,8 14,6 15,0 18,5 18,9 19,4 19,7 20,4 18,1 16,8
tom zynski 15,1 121 10,5 8,1 10,3 11,6 125 13,2 13,6 12,6 11,5
moniecki 12,0 10,5 9,0 8,6 10,5 12,0 12,8 13,5 13,7 12,1 12,1
sejne nski 23,4 20,9 18,8 17,5 18,9 18,9 22,4 20,3 20,8 15,4 16,7
siemiatycki 9,8 9,8 7,2 6,1 7,1 9,4 9,8 10,2 11,2 10,6 10,0
sokolski 16,8 14,9 12,4 12,2 14,1 16,5 16,9 16,9 17,8 15,6 15,0
suwalski 14,7 12,4 7.8 6,8 9,4 9,7 9,9 10,8 11,0 7,4 7,1
wysokomazowiecki 11,6 9,2 7,7 6,6 7,2 8,0 8,6 8,8 9,4 7,7 7,7
zambrowski 19,7 16,6 14,2 12,2 14,2 14,7 15,5 16,8 16,3 13,4 12,0
m. Biatystok 12,9 10,7 8,1 7,8 11,6 12,3 12,4 13,1 13,7 11,9 10,5
m. tom za 19,7 16,5 13,3 11,1 14,4 15,8 16,4 16,8 17,0 15,6 13,4
m. Suwailki 18,4 15,8 10,5 9,6 13,4 12,2 12,4 13,0 12,9 9,7 8,5
Woj. podlaskie 15,5 13,3 10,7 9,7 12,8 13,8 14,1 14,6 15,1 12,9 11,8
Polska 17,6 14,8 11,4 9,5 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4 9,7

*stopa zweryfikowana na podstawie wynikdw NSP 2002, ** stopa zweryfikowana na podstawie PSR 2010
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TABLICA 3/1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZ EDACH PRACY WOJ.
PODLASKIEGO WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII W LATACH 200 8-
2015 (stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

w liczbach bezwzgl ednych

OGOLEM, w tym: 45821 | 61169 | 63761 | 65920 | 68705 | 70889 | 60394 | 55019
Kobiety 23095 | 28149 | 30210 | 31736 | 31553 | 32303 | 27478 | 24943
Z prawem do zasitku 6376 | 8602 | 7538 | 8145 | 8735 | 7291 | 5900 | 5719

Zwolnieni z przyczyn dotycz.
zaktadu pracy

Osoby wokresie do 12m-Cy | ,aaq | 4575 | 4449 | 4456 | 4522 | 4477 | 3187 | 2776
od dnia ukoncz. nauki

732 1785 | 1388 | 1518 | 2065 | 2554 | 2037 | 1784

Zamieszkali na wsi 16203 | 20428 | 21498 | 22472 | 23746 | 24839 | 21403 | 20055
Cudzoziemcy 113 | 273 | 272 | 314 | 316 | 345 | 263 | 277
Evsihk""a"f'kac" zawodo- 14196 | 18073 | 18029 | 19764 | 20733 | 22440 | 19353 | 17988
Bez doswiadczenia zawo-

14915 | 19849 | 20587 | 20643 | 20854 | 21279 | 17602 | 15503
dowego

Kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 4732 | 5551 | 5712 | 6233 | 6680 | 7102 | 6806 | 6604
dziecka

W wieku mobilnym (18-44

30305 | 42087 | 43984 | 45200 | 46966 | 47439 | 39675 | 35572

lata)

w procentach (%)
OGOLEM 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Kobiety 50,4 | 46,0 | 47,4 | 48,1 459 | 456 | 455 | 453
Z prawem do zasitku 13,9 14,1 11,8 12,4 12,7 10,3 9,8 10,4

Zwolnieni z przyczyn dotycz. 16 X 29 23 30 36 34 39
zaktadu pracy ' ' ' ' ' ' ' '
Osoby w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoncz. nauki

6,3 7,0 7,0 6,8 6,6 6,3 53 50

Zamieszkali na wsi 35,4 33,4 33,7 34,1 34,6 35,0 35,4 36,5
Niepetnosprawni 5,8 5,4 5,4 5,4 5,6 5,9 6,3 6,2
Cudzoziemcy 0,2 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5

Bez kwalifikacji zawodo-
wych

Bez doswiadczenia zawo- | 556 | 354 | 323 | 31,3 | 304 | 300 | 291 | 282
dowego

Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 10,3 9,1 9,0 9,5 9,7 10,0 11,3 12,0
dziecka

31,0 29,5 28,3 30,0 30,2 31,7 32,0 32,7

W wieku mobilnym (18-44
lata)

66,1 68,8 69,0 68,6 68,4 66,9 65,7 64,7
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TABLICA 3/2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZ EDACH PRACY WOJ.
PODLASKIEGO WEDLUG GRUP OSOB B EDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY W LATACH 2008-2015 (stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

w liczbach bezwzgl ednych

OGOLEM, w tym: 45821 | 61169 | 63761 | 65920 | 68705 | 70889 | 60394 | 55019
Osoby do 30 roku zycia - - - - - - 20620 | 17882
w tym do 25 roku zycia 10070 | 14946 | 15250 | 14737 | 14550 | 14197 | 10784 | 9233
Diugotrwale bezrobotni 23267 | 26451 | 32588 | 36524 | 38182 | 41082 | 37409 | 33424
Powyzej 50 roku zycia 10441 | 13217 | 14229 | 15155 | 15933 | 17647 | 15726 | 14849
Osoby korzystajgce ze

Swiadczen z pomocy spo- - - - - - - - 1124
tecznej

Osoby samotnie wychowuja-
ce co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia (do 2007r.)/
do 18 roku zycia (2008- 3336 | 4036 | 4179 | 4470 | 4662 | 5070 | 4675 | 6926
2014)/ osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia (od 2015r.)

Osoby posiadajgce co naj-

mniej jedno dziecko niepet- - - - - - - - 53

nosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 2638 | 3279 | 3419 | 3573 | 3815 | 4150 | 3801 | 3424
w procentach (%)

OGOLEM 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Osoby do 30 roku zycia 34,1 32,5

w tym do 25 roku zycia 10070 | 14946 | 15250 | 14737 | 14550 | 14197 | 10784 | 9233

Dlugotrwale bezrobotni 50,8 43,2 51,5 55,4 55,6 58,0 61,9 60,7

Powyzej 50 roku zycia 22,8 21,6 22,3 23,0 23,2 24,9 26,0 27,0

Osoby korzystajgce ze

Swiadczen z pomocy spo- - - - - - - - 2,0

tecznej

Osoby samotnie wychowuja-
ce co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia (do 2007r.)/
do 18 roku zycia (2008- 7,3 6,6 6,6 6,8 6,8 7,2 7,7 12,6
2014)/ osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia (od 2015r.)

Osoby posiadajgce co naj-

mniej jedno dziecko niepet- - - - - - - - 0,1
nosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 5,8 5,4 5,4 5,4 5,6 5,9 6,3 6,2
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TABLICA 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ,NAPLYWY” | W YREJESTRO-

WANI ,ODPLYWY” W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2008-2015 (w okresie
sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Nowo zarejestrowani bezrobotni | 25551 | 90955 | gg3ge | 75457 | 76151 | 79729 | 71790 | 71460
Lhaplyw”, w tym rejestrujacy sie:

* po raz pierwszy 15186 | 21095 | 19307 | 16301 | 17145 | 16914 | 14375 | 13466
* po raz kolejny 60364 | 69860 | 69079 | 59156 | 59006 | 62815 | 57415 | 57994
- po pracach interwencyjnych 797 763 901 728 492 432 355 106
- po robotach publicznych 1094 | 1369 | 1880 | 1096 | 535 788 429 315
- po stazu 5721 | 7502 | 10659 | 5717 | 4600 | 7507 | 6757 | 6960
- po odbyciu przygotowania zawo-
dowego w m-cu pracy/ dorostych | 1842 | 1014 3 28 3 1 18 6
(od 2010r.)
- po szkoleniu 4394 | 4418 | 4908 | 1436 | 2059 | 2095 | 1887 | 1579
: ﬁ)‘jc‘;]racad‘ spolecznie uzytecz- | 13g4 | 1599 | 1328 | 996 | 988 | 1017 | 820 | 847
Wyrejestrowani bezrobotni ,0d- | 78555 | 75607 | 85794 | 73298 | 73366 | 77545 | 82285 | 76835
ptyw”, w tym z powodu:
* podjecia pracy, z tego: 28422 | 26906 | 32794 | 31430 | 31037 | 36092 | 36806 | 38848
- niesubsydiowanej, w tym: 22515 | 20427 | 24582 | 27777 | 26257 | 31361 | 31124 | 32240
- pracy sezonowej 2074 | 2330 | 2323 | 3123 | 2762 | 3440 | 3312 | 3783
- dzialalnosci gospodarczej - - - - - - - 1209
- subsydiowanej, w tym: 5907 | 6479 | 8212 | 3653 | 4780 | 4731 | 5682 | 6608
- prac interwencyjnych 2103 | 1970 | 2196 | 1580 | 1465 | 1201 | 1487 | 2225
- rob6t publicznych 1551 | 1881 | 2503 622 949 1103 | 1068 | 1063
- srodkow na podjgcie dzial 9o- | 1341 | 1703 | 2130 | 800 | 1407 | 1520 | 1678 | 1364
spodarczej
- refundacji kosztow wyposaze-

nia stanowiska pracy . 890 | 888 | 1349 | 613 | 857 | 845 | 1212 | 1310

/refundacji kosztéw zatrudnie-

nia bezrobotnego (od 2014)
 szkolenia 4352 | 4274 | 4961 | 1455 | 2137 | 2066 | 1959 | 1596
e stazu 5941 | 9162 | 10561 | 3822 | 6571 | 6855 | 8113 | 7238
* przygotowania zawodowego w

miejscu pracy/ dorostych (od 2172 | 322 24 8 5 19 6 22
2010r.)
* pracy spofecznie uzytecznej 1478 | 1405 | 1468 | 957 | 1040 | 1080 | 844 | 1037
* odmowy bez uzasadnionej przy-
czyny przyjecia propozycji odpo- - | 1798 | 2488 | 1498 | 896 | 1032 | 959 | 1122
wiedniej pracy lub innej formy
pomocy
. B'rzggtw'erdze"'a gotowoscido | 54470 | 23927 | 24947 | 23778 | 20129 | 18695 | 19361 | 14724
* dobrowolnej rezygnacji ze statu- | 5543 | 4612 | 4852 | 5414 | 5784 | 5945 | 6893 | 6007
su bezrobotnego
* habycia praw do Swiadczenia 283 | 380 | 557 | 674 | 1087 | 1198 | 1095 | 1013
przedemerytalnego
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TABLICA 5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJ. POD LASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZ EDOW PRACY
W LATACH 2008-2015 (stan w koncu roku)

POWIATOWE 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

PRACY | o, | oo | oz [ oedo | R | seco | 2 | mco | (o8 [ oedo | [ [ ondo | R | shco | 2 | onco
botnych T botnych o botnych o botnych o botnych o botnych o botnych o botnych T

Augustow 1327 39,3 1506 | 39,0 1571 | 39,1 1625 | 39,4 1688 | 40,4 1744 | 41,2 1473 | 41,0 1404 | 431
Biatystok 2648 18,7 3938 18,1 | 4367 18,7 | 4485 19,0 | 4877 19,4 | 4930 18,9 | 4348 19,4 | 3906 | 19,5
Bielsk Podl. 496 30,8 598 28,9 666 27,6 731 34,7 773 35,5 935 37,6 774 37,6 709 39,0
Grajewo 1048 33,5 1310 | 33,8 1496 | 354 1458 | 34,6 1463 | 35,6 1494 | 35,9 1350 | 36,6 1200 | 37,0
Hajnéwka 765 44,3 1108 | 46,3 983 46,6 970 47,6 1060 | 46,1 1154 | 50,1 959 51,6 899 52,4
Kolno 1368 57,5 1755 | 57,7 1760 | 57,4 1739 | 55,8 1892 | 59,7 2007 | 59,7 1831 | 62,7 1691 | 62,2
tomza 1374 33,0 1793 | 324 1922 | 33,0 2110 | 33,6 2277 | 34,9 2413 | 354 | 2219 | 354 | 2019 | 37,1
Monki 643 47,0 847 50,1 904 49,4 1030 | 51,3 1107 | 52,4 1159 | 53,9 1043 | 55,3 1054 | 56,1
Sejny 1036 67,0 1147 | 68,0 1172 | 68,9 1375 | 66,0 1262 | 68,9 1311 | 69,4 940 70,3 1008 | 69,6
Siemiatycze 695 58,3 792 56,3 889 58,4 926 56,8 967 56,8 1063 | 57,1 1037 | 58,9 969 58,5
Sokotka 1780 47,0 2070 | 46,6 2201 | 47,7 2268 | 47,3 2359 | 49,2 2532 | 50,2 2284 | 52,4 | 2211 | 53,0
Suwatki 957 27,9 1346 | 27,4 1327 | 28,0 1359 | 27,7 1484 | 28,5 1546 | 29,8 1006 | 26,5 965 28,9
Wysokie Maz. 1145 66,8 1208 | 63,8 1218 | 57,6 1279 | 54,9 1313 | 55,2 1410 | 56,1 1168 | 56,8 1167 | 56,1
Zambréw 921 41,0 1010 | 37,8 1022 | 40,4 1117 | 41,0 1224 | 40,7 1141 | 40,0 971 40,4 853 39,0
Woj. podlaskie | 16203 | 35,4 | 20428 | 33,4 | 21498 | 33,7 | 22472 | 34,1 | 23746 | 34,6 | 24839 | 35,0 | 21403 | 354 | 20055 | 36,5
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TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM Z PRAWEM

DO ZASILKU W LATACH 2008 - 2015 (stan w kohcu roku).

LATA Bezrobotni z tego:
: : w tym:
0- 0gotem Z‘zal rgﬂ:\?\};%'lwgg | Opsrglt)a)c/irﬁ)ig- RTINS 72 P17 TE) gzsgg %ii?)tris:t-
. ; . dotycz acych zaktadu pra- 3
k- kobiety zasitku pracuj ace cy Jace
o] 6376 6126 289 250
2008
k 2779 2777 137 2
o] 8602 8481 1230 121
2009
k 3453 3452 349 1
0] 7538 7523 570 15
2010
k 3535 3531 331 4
0] 8145 8135 770 10
2011
k 3796 3793 415 3
o] 8735 8723 1244 12
2012
k 3803 3799 604 4
o] 7291 7274 1254 17
2013
k 3070 3064 600 6
o] 5900 5879 941 21
2014
k 2668 2659 473 9
o] 5719 5705 861 14
2015
k 2808 2800 479 8

X -Brak danych statystycznych
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TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM POSIADAJACY PRAWO DO ZASIEKU WEDLUG

POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2008 - 2015 (stan w korcu roku).

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

POWIATOWE | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
RZEDY Jrobon | o0 | apor | %o | hor | %o | Giar | %o | ot | %odo | gy | %do | Ghar | edo | oy | s0do

bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot-

nych nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 377 | 11,2 | 476 | 12,3 | 356 8,9 402 9,7 383 9,2 297 7,0 271 7,5 272 8,3
Biatystok 2089 | 14,8 | 3174 | 14,6 | 2688 | 11,5 | 3002 | 12,7 | 3331 | 13,2 | 2658 | 10,2 | 2202 | 9,8 | 2023 | 10,1
Bielsk Podl. 272 | 16,9 | 325 | 15,7 | 260 | 12,1 | 284 | 135 | 252 | 116 | 322 | 130 | 231 | 11,2 | 202 | 111
Grajewo 541 | 17,3 | 659 | 17,0 | 680 | 16,1 | 640 | 152 | 661 | 16,1 | 578 | 13,9 | 555 | 15,1 | 492 | 15,2
Hajnéwka 308 | 17,8 | 387 | 16,2 | 243 | 11,5 | 302 | 148 | 285 | 12,4 | 244 | 10,6 | 221 | 11,9 | 220 | 12,8
Kolno 266 | 11,2 | 452 | 14,8 | 366 | 11,9 | 250 8,0 395 | 125 | 384 | 114 | 171 59 306 | 11,3
tomza 650 | 156 | 889 | 16,1 | 890 | 153 | 932 | 149 | 948 | 145 | 783 | 115 | 723 | 11,5 | 623 | 11,4
Moriki 115 8,4 149 8,8 155 8,5 168 8,4 157 7.4 140 6,5 128 6,8 113 6,0
Sejny 284 | 184 | 330 | 19,6 | 290 | 17,1 | 287 | 13,8 | 243 | 13,3 | 234 | 12,4 98 7,3 174 | 12,0
Siemiatycze 133 | 11,2 | 136 9,7 132 8,5 177 | 10,9 | 192 | 11,3 | 172 9,2 126 7,2 145 8,8
Sokotka 375 9,9 405 9,1 348 7,5 361 7,5 435 9,1 313 6,2 270 6,2 272 6,5
Suwatki 534 | 156 | 723 | 14,7 | 631 | 13,3 | 736 | 150 | 822 | 158 | 688 | 13,3 | 544 | 14,3 | 506 | 15,1
Wysokie M. 175 | 10,2 | 206 | 10,9 | 226 | 10,7 | 277 | 11,9 | 265 | 11,1 | 239 9,5 143 6,9 160 7,7
Zambrow 257 | 11,4 | 291 | 10,9 | 273 | 10,8 | 327 | 12,0 | 366 | 12,2 | 239 8,4 217 9,0 211 9,6
\SIY(%' podi a- 6376 | 13,9 | 8602 | 14,1 | 7538 | 11,8 | 8145 | 12,4 | 8735 | 12,7 | 7291 | 10,3 | 5900 | 9,8 | 5719 | 10,4
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TABLICA 8. BEZROBOTNI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG WIEK U W LATACH 2008-2015 (stan w koricu roku)

LATA Ogétem, ztego w wieku: | 18-24 25-34 3544 | 4554 | 5559 | 60iwigcej
w liczbach bezwzgl ednych
2008 45821 10070 12192 8043 11131 3573 812
2009 61169 14946 16891 10250 13236 4777 1069
2010 63761 15250 18040 10694 12998 5398 1381
2011 65920 14737 19175 11288 12860 6079 1781
2012 68705 14550 20410 12006 12897 6749 2093
2013 70889 14197 20615 12627 13037 7772 2641
2014 60394 10784 17502 11389 10995 6802 2022
2015 55019 9233 15748 10591 9794 6446 3207
w odsetkach
2008 100,0 22,0 26,6 17,6 24,3 7.8 1,8
2009 100,0 24.4 27,6 16,8 21,6 7.8 1,7
2010 100,0 23,9 28,3 16,8 20,4 8,5 2,2
2011 100,0 22,4 29,1 17,1 19,5 9,2 2,7
2012 100,0 21,2 29,7 17,5 18,8 9,8 3,0
2013 100,0 20,0 29,1 17,8 18,4 11,0 3,7
2014 100,0 17,9 29,0 18,9 18,2 11,3 4,8
2015 100,0 16,8 28,6 19,2 17,8 11,7 5,8

275



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROK U

TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W LATACH 2008-2015 (stan w koncu roku)

Z tego z wyksztalceniem:
LATA Ogotem . ’pollcgalnym : srednim ogdlno- zasadniczym gimnazjalnym i
wyzszym srednim zawo- K .
dowvm sztalc gcym zawodowym poni zej
y
w liczbach bezwzgl ednych
2008 45821 4595 10418 5097 11516 14195
2009 61169 6699 14047 7299 15259 17865
2010 63761 7853 14644 7895 15555 17814
2011 65920 8650 15108 8107 16053 18002
2012 68705 9334 15829 8190 16626 18726
2013 70889 9874 16636 8427 17063 18889
2014 60394 8538 13967 7118 14410 16361
2015 55019 7871 12688 6360 13149 14951
w odsetkach
2008 100,0 10,0 22,7 11,1 25,1 31,0
2009 100,0 11,0 23,0 11,9 24,9 29,2
2010 100,0 12,3 23,0 12,4 24,4 27,9
2011 100,0 13,1 22,9 12,3 24,4 27,3
2012 100,0 13,6 23,0 11,9 24,2 27,3
2013 100,0 13,9 23,5 11,9 24,1 26,6
2014 100,0 14,1 23,1 11,8 23,9 27,1
2015 100,0 14,3 23,1 11,6 23,9 27,2
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TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2008-
2015 (stan w koncu roku)

Z tego ze sta zem:

LATA Ogotem — - =
do 1 roku | 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat | 20-30 lat | 30 lati wi ecej bez stazu
w liczbach bezwzgl ednych
2008 45821 6969 9087 5316 6565 4706 1114 12064
2009 61169 9280 13055 6912 8189 6002 1803 15928
2010 63761 9979 13753 7213 8297 6149 1851 16519
2011 65920 10369 14398 7812 8630 6373 2013 16325
2012 68705 10826 15182 8427 8947 6586 2451 16286
2013 70889 11787 15075 8798 9427 6822 2679 16301
2014 60394 10632 12728 7643 8249 5687 2153 13302
2015 55019 10355 11869 6980 7430 5140 1906 11339
w odsetkach
2008 100,0 15,2 19,8 11,6 14,3 10,3 2,4 26,3
2009 100,0 15,2 21,3 11,3 13,4 9,8 2,9 26,0
2010 100,0 15,6 21,6 11,3 13,0 9,6 2,9 25,9
2011 100,0 15,7 21,8 11,9 13,1 9,7 3,1 24,8
2012 100,0 15,8 22,1 12,3 13,0 9,6 3,6 23,7
2013 100,0 16,6 21,3 12,4 13,3 9,6 3,8 23,0
2014 100,0 17,6 21,1 12,7 13,7 9,4 3,6 22,0
2015 100,0 18,8 21,6 12,7 13,5 9,3 3,5 20,6
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TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRA-
CY W LATACH 2008 - 2015 (stan w koncu roku)

z tego wg czasu pozostawania bez pracy (w miesi  gcach): z Ogotem:
LATA Ogotem do 1 1-3 36 6-12 12.24 pow.24 pow. 12
miesi ecy
w liczbach bezwzgl ednych
2008 45821 6142 11441 7430 5885 5126 9797 14923
2009 61169 5875 14482 11260 12541 8792 8219 17011
2010 63761 6655 13520 10682 11202 12411 9291 21702
2011 65920 5692 11488 10942 12015 13245 12538 25783
2012 68705 5979 11910 10822 11850 12953 15191 28144
2013 70889 5765 10924 11176 12802 13303 16919 30222
2014 60394 5126 9952 8335 8957 11238 16786 28024
2015 55019 4590 9208 7795 8977 8896 15553 24449
w odsetkach
2008 100,0 13,4 25,0 16,2 12,8 11,2 21,4 32,6
2009 100,0 9,6 23,7 18,4 20,5 14,4 13,4 27,8
2010 100,0 10,4 21,2 16,7 17,6 19,5 14,6 34,0
2011 100,0 8,6 17,4 16,6 18,2 20,1 19,0 39,1
2012 100,0 8,7 17,3 15,8 17,2 18,9 22,1 41,0
2013 100,0 8,1 15,4 15,8 18,1 18,8 23,9 42,6
2014 100,0 8,5 16,5 13,8 14,8 18,6 27,8 46,4
2015 100,0 8,3 16,7 14,2 16,3 16,2 28,3 44,4
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TABLICA 12. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH U RZEDOW PRACY WOJ. PODLASKIEGO

W LATACH 2009-2015 (w okresie sprawozdawczym)

Liczba ofert pracy

POWIATO- ’ w tym
El)z(EplquZ(EY ogélem dla niepetnosprawnych dla 0sobw 3tfzfzéﬁi;ni‘e:$kiecy e
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Augustow 1238 | 1714 | 1224 | 1381 | 1482 | 2123 | 1833 | 12 12 20 58 52 25 24 3 7 4 4 2 7 16
Biatystok 4494 | 5089 | 3906 | 4849 | 6354 | 7074 | 8380 | 174 | 304 | 302 | 539 | 473 | 522 | 551 0 0 2 0 7 10 8
Bielsk Podl. 1110 | 1511 | 1062 | 1251 | 1434 | 1320 | 1206 6 14 30 43 46 37 15 4 10 1 5 1 1 2
Grajewo 1698 | 1900 | 1150 | 1221 | 1147 | 1600 | 1459 | 19 9 10 46 50 73 25 0 0 3 114 | 38 6 0
Hajnéwka 1116 | 1259 | 982 | 1156 | 1067 | 1873 | 2246 | 47 44 90 | 102 | 97 97 | 121 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 1557 | 2044 | 814 853 897 | 1018 | 1058 2 16 12 16 10 23 16 0 0 1 1 2 6 13
tomza 1659 | 1466 | 1327 | 1446 | 2002 | 2766 | 2996 | 66 61 89 | 144 | 196 | 123 | 132 0 0 2 0 0 0 4
Monki 647 862 440 582 735 978 901 0 6 13 9 29 31 16 0 0 0 1 2 0 10
Sejny 1399 | 1327 | 552 | 1008 | 1265 | 1475 | 897 0 1 1 2 7 15 9 0 0 40 1 2 5 0
Siemiatycze 694 669 481 537 583 791 | 1072 2 0 1 2 8 15 31 0 1 0 0 0 0 0
Sokétka 1835 | 2048 | 1233 | 1604 | 1726 | 1869 | 2004 | 53 80 57 69 74 | 105 | 101 | 239 | 220 | 111 | 53 41 12 1
Suwatki 2441 | 2788 | 1801 | 1583 | 1594 | 1632 | 2171 | 52 49 66 | 148 | 167 | 116 | 71 4 7 1 3 0 0 1
Wysokie M. 1595 | 1577 | 998 | 1145 | 1244 | 1565 | 1424 | 20 22 22 37 49 32 15 | 281 | 220 | 127 | 119 | 108 | 139 | 85
Zambréw 1458 | 1409 | 757 | 1028 | 1557 | 1740 | 1739 1 0 0 56 30 27 30 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podl. 22941 | 25663 | 16727 | 19644 | 23087 | 27824 | 29386 | 454 | 618 | 713 | 1271 | 1288 | 1241 | 1157 | 531 | 465 | 292 | 301 | 203 | 186 | 140
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TABLICA 13. NAPLYW | ODPtYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTORE PODJELY PRACE W WOJ. PODLASKIM
WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2009-2015 (w okresie sprawozdawczym)

PO&I&IQ‘EIE)xV E zare?:szt:g\kl)v(;trr\]il ,m;?yw" wyrejesﬁg\fvrgr?io,,tgcllplyw" ST BEE Y, [N SaEl| my pIEE

PRAEY 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Augustéw 5178 | 5134 | 4247 | 4350 | 4591 | 4178 | 4209 | 4695 | 4977 | 4136 | 4300 | 4536 | 4813 | 4548 | 1617 | 1756 | 1754 | 1798 | 2181 | 2145 | 2253
Bialystok 32087 | 30643 | 27399 | 27581 | 27950 | 24472 | 24234 | 25445 | 29040 | 27123 | 25957 | 27131 | 28083 | 26596 | 8870 | 11021 | 11290 | 10692 | 12498 | 12751 | 13487
Bielsk Pod. 3396 | 3531 | 2943 | 3015 | 3450 | 2961 | 2752 | 2935 | 3463 | 2979 | 2939 | 3145 | 3387 | 2995| 1114 | 1388 | 1385 | 1324 | 1578 | 1520 | 1729
Grajewo 5195 | 5114 | 4041 | 4113 | 4171 | 3969 | 3938 | 4446 | 4763 | 4058 | 4211 | 4118 | 4449 | 4377| 1339 | 1780 | 1735 | 1691 | 1929 | 2111 | 2319
Hajnéwka 3497 | 3273 | 2787 | 2960 | 2997 | 2862 | 2720 | 2833 | 3557 | 2856 | 2702 | 2991 | 3306 | 2864 | 955 | 1144 | 1025 | 966 | 1178 | 1290 | 1141
Kolno 4123 | 4177 | 2935 | 2823 | 3260 | 2827 | 3268 | 3457 | 4156 | 2884 | 2771 | 3068 | 3269 | 3468 | 1222 | 1579 | 1148 | 1236 | 1341 | 1319 | 1681
tomza 8011 | 7479 | 6619 | 6786 | 6988 | 6738 | 6430 | 6641 | 7185 | 6165 | 6531 | 6698 | 7285 | 7256 | 2924 | 3513 | 3079 | 3276 | 3477 | 3455 | 3758
Monki 2129 | 2400 | 1956 | 2047 | 2092 | 2114 | 2130 | 1806 | 2262 | 1779 | 1939 | 2057 | 2376 | 2137| 655 | 799 | 750 | 869 | 904 | 993 | 1037
Sejny 2393 | 2595 | 2236 | 1995 | 2687 | 2438 | 2561 | 2253 | 2582 | 1852 | 2247 | 2629 | 2991 | 2449| 976 | 1035 | 897 | 957 | 1263 | 1303 | 1310
Siemiatycze 2220 | 2335 | 2031 | 2158 | 2341 | 2099 | 2239 | 2006 | 2189 | 1953 | 2085 | 2181 | 2201 | 2345| 581 | 694 | 795 | 741 | 818 | 920 | 1088
Sokétka 5155 | 5194 | 4328 | 4490 | 4756 | 4419 | 4544 | 4502 | 5016 | 4152 | 4491 | 4506 | 5107 | 4724 | 1638 | 1915 | 1864 | 1811 | 1984 | 2180 | 2375
Suwatki 8795 | 8801 | 7581 | 7451 | 8127 | 6933 | 6609 | 7313 | 8977 | 7417 | 7140 | 8148 | 8331 | 7057 | 2753 | 3554 | 3325 | 3172 | 3930 | 3886 | 3639
Wysokie M. 3565 | 3680 | 3000 | 2973 | 2904 | 2769 | 2752 | 3387 | 3458 | 2785 | 2925 | 2767 | 3226 | 2731| 1052 | 1137 | 1082 | 1156 | 1345 | 1402 | 1505
Zambréw 4311 | 4030 | 3354 | 3409 | 3415 | 3011 | 3074 | 3888 | 4169 | 3159 | 3128 | 3570 | 3461 | 3288 | 1210 | 1479 | 1301 | 1348 | 1666 | 1531 | 1526
Ogotem 90955 | 88386 | 75457 | 76151 | 79729 | 71790 | 71460 | 75607 | 85794 | 73298 | 73366 | 77545 | 82285 | 76835 | 26906 | 32794 | 31430 | 31037 | 36092 | 36806 | 38848
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TABLICA 14. BEZROBOTNI PODEJMUJ ACY PRACE W WOJ. PODLASKIM
W LATACH 2008-2015 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
w liczbach bezwzgl ednych
Ogotem 28422 | 26906 | 32794 | 31430 | 31037 | 36092 | 36806 | 38848
« kobiety 14455 | 12842 | 14850 | 15314 | 15070 | 17498 | 17745 | 18665
* mezczyzni 13967 | 14064 | 17944 | 16116 | 15967 | 18594 | 19061 | 20183
z 0go6tu bezrobotnych, ktérzy podj  eli prac e:

* osoby poprzednio 22061 | 21660 | 26406 | 25138 | 25567 | 29740 | 30279 | 32348
pracuj ace

w tym zwolnione

Z przyczyn doty-

czacych zakladu 202 575 923 635 641 1331 1382 | 1258
pracy
* osoby dotychczas 6361 | 5246 | 6388 | 6292 | 5470 | 6352 | 6527 | 6500
nie pracuj ace

w odsetkach
Ogotem 100,0 |100,0 |100,0 | 100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0
« kobiety 50,9 47,7 45,3 48,7 48,6 48,5 48,2 48,0
* mezczyzni 49,1 52,3 54,7 51,3 51,4 51,5 51,8 52,0
z ogo6tu bezrobotnych, ktérzy podj  eli prac e:

* osoby poprzednio 776 | 805 | 80,5 | 80,0 | 824 | 824 | 823 | 833
pracuj ace

w tym zwolni one

z przyczyn dotycz a- 0,7 2,1 2,8 2,0 2,1 3,7 3,8 3,2
cych zakfadu pracy
* osoby dotychczas 224 | 195 | 195 | 200 | 17,6 | 17.6 | 17,7 | 167
nie pracuj gce
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TABLICA 15. BEZROBOTNE KOBIETY OBJ ETE PROGRAMAMI AKTYWIZUJ ACYMI
| PASYWNYMI W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2008-2015 (w okresie

sprawozdawczym)
Wyszczegolnienie 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
FORMY AKTYWNE
© ;‘;‘29” pracy 0ogolem. z | 1 4455 | 12842 | 14850 | 15314 | 15070 | 17498 | 17745 | 18665
;y‘r’]:"."cy”'“”bsyd"’wa“ej W 111806 | 9902 | 11282 |13687 | 12945 | 15401 | 15226 | 15705
pracy sezonowej 1124 | 1065 | 1053 | 1508 | 1323 | 1681 | 1548 | 1861
dziatalno $ci gospodarczej
- pracy subsydiowanej, w tym
W ramach: 2649 | 2940 | 3568 | 1627 | 2125 | 2097 | 2519 | 2960
- prac interwencyjnych 1220 | 1233 | 1285 | 892 844 711 865 | 1240
- robét publicznych 625 813 | 1127 | 261 417 483 495 483
- érodkéw na dziatalno §¢
gospodarcz a 416 547 680 251 476 536 589 465
- refundacji kosztéw wyposa-
zenia stanowiska pracy
/refundacji kosztéw zatrud- 361 321 464 204 329 336 475 478
nienia bezrobotnego (od
2014)
0 Szkolenia 1912 | 1599 | 1840 | 463 652 600 567 297
o Staze 4506 | 6526 | 7154 | 2603 | 4361 | 4322 | 4985 | 4685
o Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy/ Przygotowa-
nie zawodowe dorostych (od 1593 | 253 12 7 3 13 1 8
2010r.)
o Prace spotecznie u zyteczne 831 810 858 600 606 649 497 607
FORMY PASYWNE
0 Liczba kobiet u prawni o-
nych do zasitku dla bezro-
botnych (stan w ko Acu ro- 2779 | 3453 | 3535 | 3796 | 3803 | 3070 | 2668 | 2808
ku)
o Swiadczenie przedemer y-
talne (w calym roku) 167 249 345 472 737 752 673 629
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TABLICA 16. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO PRAC INTERWENC YJNYCH W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIA-
TOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2008-2015 (w okresie sprawozdawczym)

. Liczba os6b bezrobotnych skierowanych % udziat wyrejestrowanych z tytutu podj  ecia prac inter-

Lig‘;"('jag";’gy do prac interwencyjnych wencyjnych do ,odptywéw” ogétem

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Augustow 17 14 17 11 13 11 12 24 0,9 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,5
Biatystok 249 154 241 92 106 89 295 625 2,6 0,6 0,8 0,3 0,4 0,3 1,1 2,3
Bielsk Podl. 76 43 49 51 61 42 63 77 6,2 1,5 1,4 1,7 2,1 1,3 1,9 2,6
Grajewo 260 262 284 263 187 167 155 158 16,9 5,9 6,0 6,5 4.4 4,1 3,5 3,6
Hajnéwka 113 163 147 143 139 86 107 101 13,7 5,8 4,1 5,0 51 29 3,2 3,5
Kolno 136 176 162 71 59 52 48 76 14,0 51 3,9 2,5 2,1 1,7 1,5 2,2
tomza 302 312 305 150 206 122 86 166 9,7 4,7 4,2 2,4 3,2 1.8 1,2 2,3
Monki 151 126 135 93 113 119 141 154 22,4 7,0 6,0 52 5,8 5,8 59 7,2
Sejny 49 47 51 86 43 22 18 41 5,6 2,1 2,0 4,6 1,9 0,8 0,6 1,7
Siemiatycze 116 68 107 102 77 83 80 99 16,3 3,4 4,9 5,2 3,7 3,8 3,6 4,2
Sokotka 164 142 161 149 127 114 129 209 8,7 3,2 3,2 3,6 2,8 2,5 2,5 4,4
Suwatki 198 172 227 153 104 68 102 226 6,9 2,4 2,5 2,1 1,5 0,8 1,2 3,2
Wysokie Maz. 203 253 219 151 169 167 212 186 20,5 7,5 6,3 5,4 5,8 6,0 6,6 6,8
Zambrow 69 38 91 65 61 59 39 83 4.8 1,0 2,2 2,1 2,0 1,7 1,1 2,5
Woj. podlaskie | 2103 | 1970 | 2196 | 1580 | 1465 | 1201 | 1487 | 2225 7,4 2,6 2,6 2,2 2,0 1,5 1,8 2,9
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TABLICA 17. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO ROBOT PUBLICZN YCH W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATO-
WYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2008-2015 (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Liczba os6b bezrobo;rl])étl:ilgzs:)iﬂe::]owanych do robét % udzia; l\j\gl/irceiﬁitgﬁv(\ﬁn)(l)%hpﬁvyésw gggjrjem ecia robot
Urzad Pracy i
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Augustow 104 87 131 47 61 64 94 113 5,7 1,9 2,6 1,1 1,4 1,4 2,0 2,5
Biatystok 227 242 275 142 141 101 110 120 2,4 1,0 0,9 0,5 0,5 0,4 0,4 0,5
Bielsk Podl. 57 69 115 29 42 39 19 44 4.7 2,4 3,3 1,0 1,4 1,2 0,6 1,5
Grajewo 25 54 163 0 9 67 78 81 1,6 1,2 3,4 0,0 0,2 1,6 1,8 1,9
Hajnéwka 32 37 104 0 29 92 69 104 | 3,9 1,3 2,9 0,0 11 3,1 2,1 3,6
Kolno 256 | 435 | 638 | 118 | 129 | 109 73 41 | 26,3 | 126 | 154 | 4.1 4,7 3,6 2,2 1,2
tomza 342 349 427 164 224 198 195 223 | 11,0 5,3 5,9 2,7 3.4 3,0 2,7 3,1
Monki 74 95 119 54 64 53 55 65 11,0 5,3 5,3 3,0 3,3 2,6 2,3 3,0
Sejny 228 | 327 | 257 4 99 205 | 218 83 | 26,1 | 145 | 10,0 | 0,2 4,4 7,8 7,3 3,4
Siemiatycze 19 0 0 0 6 0 0 0 2,7 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Sokotka 95 100 134 34 70 54 81 114 5,0 2,2 2,7 0,8 1,6 1,2 1,6 2,4
Suwalki 64 54 105 30 59 114 47 47 2,2 0,7 1,2 0,4 0,8 1,4 0,6 0,7
Wysokie Maz. 22 9 17 0 6 3 10 28 2,2 0,3 0,5 0,0 0,2 0,1 0,3 1,0
Zambrow 6 23 18 0 10 4 19 0 0,4 0,6 0,4 0,0 0,3 0,1 0,5 0,0
z\li(l)ej podla- | 1551 | 1881 | 2503 | 622 | 949 | 1103 | 1068 | 1063 | 55 | 25 | 29 | 08 | 1.3 | 1.4 | 13 | 14
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TABLICA 18. BEZROBOTNI, KTORZY OTRZYMALI SRODKI NA PODJECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ
W WOQOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZ EDOW PRACY W LATACH 2008-2015 (w okresie

sprawozdawczym)

rouy | e T | o oadom "

Urzad Pracy i
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Augustow 143 | 147 | 184 80 151 | 118 | 139 99 7,8 3,1 3,7 1,9 3,5 2,6 29 2,2
Biatystok 319 | 443 | 678 | 373 | 485 | 650 | 636 | 518 3,4 1,7 2,3 1,4 1,9 2,4 2,3 1,9
Bielsk Podl. 72 75 101 33 52 59 69 52 5,9 2,6 29 1,1 1,8 1,9 2,0 1,7
Grajewo 78 126 | 153 44 90 91 83 80 51 2,8 3,2 1,1 2,1 2,2 1,9 1,8
Hajnowka 13 45 41 16 24 17 26 15 1,6 1,6 1,2 0,6 0,9 0,6 0,8 0,5
Kolno 56 58 67 1 90 66 93 43 5,8 1,7 1,6 0,0 3,2 2,2 2,8 1,2
tomza 187 240 244 42 131 145 149 132 6,0 3,6 3,4 0,7 2,0 2,2 2,0 1,8
Monki 32 47 51 12 38 27 31 32 4.7 2,6 2,3 0,7 2,0 1,3 1,3 1,5
Sejny 30 41 58 16 37 31 56 36 3.4 1,8 2,2 0,9 1,6 1,2 1,9 1,5
Siemiatycze 28 40 49 8 14 18 29 25 3,9 2,0 2,2 0,4 0,7 0,8 1,3 1,1
Sokotka 72 63 80 40 62 60 75 69 3,8 1,4 1,6 1,0 1,4 1,3 1,5 1,5
Suwatki 102 143 178 44 105 90 103 128 3,6 2,0 2,0 0,6 1,5 1,1 1,2 1,8
Wysokie Maz. 73 101 | 126 50 80 85 105 85 7,4 3,0 3,6 1.8 2,7 31 3,3 3,1
Zambrow 96 134 | 120 51 48 63 84 50 6,6 3,4 29 1,6 1,5 1.8 2,4 1,5
Woj. podlaskie 1301 | 1703 | 2130 | 800 | 1407 | 1520 | 1678 | 1364 | 4,6 2,3 2,5 1,1 1,9 2,0 2,0 1,8
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TABLICA 19. BEZROBOTNI, KTO RZY PODJ ELI PRACE W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY/KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOT NEGO W WOJ. PODLA-
SKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZ EDOW PRACY W LATACH 2008-2015 (w okresie sprawozdawczym)

Liczba bezrobotnych, ktérzy podj eli prac @ w ramach % udziat wyrejestrow anych z tytutu podj ecia pracy
refundacji kosztow wyposa zenia lub doposa zenia sta- w ramach refundacji kosztow wyposa zenia lub dopo-
Powiatowy nowiska pracy/kosztéw zatrudnienia bezrobotnego sazenia stanowiska pracy/kosztéw zatrudnienia bezro-
Urzad Pracy botnego do ,odplywéw” ogétem

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Augustéw 140 158 141 96 87 86 95 83 2,8 3,4 2,8 2,3 2,0 1,9 2,0 1,8
Biatystok 148 | 147 | 295 | 146 | 154 | 253 | 343 | 369 | 05 0,6 1,0 0,5 0,6 0,9 1,2 14
Bielsk Podl. 64 50 89 35 70 56 71 94 2,0 1,7 2,6 1,2 2,4 1,8 2,1 3,1
Grajewo 52 53 99 70 82 81 84 102 1,0 1,2 2,1 1,7 19 2,0 1,9 2,3
Hajnéwka 14 9 28 9 14 8 21 14 0,5 0,3 0,8 0,3 0,5 0,3 0,6 0,5
Kolno 11 26 32 3 22 21 38 13 0,3 0,8 0,8 0,1 0,8 0,7 1,2 0,4
tomza 178 | 161 | 242 92 143 | 136 | 149 | 194 | 2,4 2,4 3,4 15 2,2 2,0 2,0 2,7
Mo fKki 24 19 39 10 15 13 30 31 1,4 1,1 1,7 0,6 0,8 0,6 1,3 15
Sejny 0 5 18 3 12 12 15 12 0 0,2 0,7 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5
Siemiatycze 35 22 48 26 34 23 57 65 1,7 1,1 2,2 1,3 1,6 1,1 2,6 2,8
Sokotka 48 46 65 36 57 50 88 87 1,0 1,0 1,3 0,9 1,3 11 1,7 1,8
Suwatki 87 97 113 66 88 49 103 118 1,2 1,3 1,3 0,9 1,2 0,6 1,2 1,7
Wysokie Maz. 36 53 68 16 24 19 48 47 1,2 1,6 2,0 0,6 0,8 0,7 15 1,7
Zambréw 53 42 72 5 55 38 70 81 1,4 1,1 1,7 0,2 1,8 1,1 2,0 2,5
Woj. podlaskie 890 888 | 1349 | 613 857 845 | 1212 | 1310 | 1,1 1,2 1,6 0,8 1,2 1,1 1,5 1,7
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TABLICA 20. SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY W WOJ. PODLASKIM WEDtUG
POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2008-2015 (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne, ktore:
liggéagggy rozpocz ety szkolenie uko nczyty szkolenie

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Augustéw 395 | 344 | 440 | 133 | 203 | 131 | 194 | 98 | 390 | 339 | 440 | 131 | 201 | 125 | 192 | 2,2
Bialystok 1706 | 1381 | 1717 | 698 | 983 | 980 | 719 | 697 | 1656 | 1315 | 1699 | 697 | 891 | 1028 | 698 | 2,6
Bielsk Podl. 163 | 183 | 161 45 28 32 42 47 162 | 183 | 159 44 28 32 42 1,6
Grajewo 139 | 186 | 212 23 45 18 34 28 137 | 187 | 211 23 41 20 34 0,6
Hajnéwka 187 | 208 | 249 | 54 46 70 | 124 | 51 | 203 | 205 | 248 | 51 45 60 | 132 | 1,8
Kolno 187 | 133 | 145 6 33 85 61 30 188 | 132 | 145 6 33 85 61 0,9
tomza 195 | 221 | 213 63 124 81 99 93 191 | 214 | 188 63 124 79 93 1,3
Monki 126 | 175 | 151 69 52 42 32 36 125 | 176 | 150 71 52 42 32 1,7
Sejny 184 | 205 | 194 | 23 91 91 95 38 | 173 | 214 | 194 | 23 88 94 90 1,6
Siemiatycze 91 7 99 29 30 28 29 23 94 7 99 29 30 26 31 1,0
Sokdtka 261 | 284 | 331 | 97 | 146 | 144 | 105 | 150 | 258 | 284 | 329 | 98 | 146 | 141 | 105 | 3,2
Suwatki 375 | 323 | 446 | 132 | 138 | 217 | 158 | 137 | 374 | 318 | 438 | 107 | 153 | 201 | 151 1,9
Wysokie Maz. 182 | 193 | 257 | 34 | 128 | 38 | 202 | 82 | 181 | 193 | 256 | 34 | 125 | 38 | 201 | 3,0
Zambrow 276 | 361 | 346 49 90 109 65 86 273 | 358 | 344 49 90 107 66 2,6
woj. podlaskie 4467 | 4274 | 4961 | 1455 | 2137 | 2066 | 1959 | 1596 | 4405 | 4195 | 4900 | 1426 | 2047 | 2078 | 1928 | 2,1
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TABLICA 21. STA ZE U PRACODAWCY | PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU P RACY/DOROStYCH W WOJ. PODLA-
SKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2008 - 2015 (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne, ktére rozpocz ely:

W tym w
llJDr(z)V;iiag)r\gzy staz u pracodawcy boﬁmse':;hio- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy/dorostych
wego
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Augustow 360 442 679 189 | 423 391 466 573 - 30 151 5 7 8 0 0 0 0
Biatystok 1260 | 1674 | 1666 | 739 | 741 948 960 | 1190 - 219 105 21 11 0 0 0 0 13
Bielsk Podl. 302 474 667 252 | 387 406 428 318 - 26 58 1 0 0 0 0 0
Grajewo 522 824 692 240 | 474 385 408 431 - 11 371 0 0 0 0 0 0
Hajnéwka 126 314 355 206 | 298 359 366 400 - 4 57 10 0 0 0 0 0 0
Kolno 507 729 919 342 | 520 641 790 705 - 32 201 3 0 0 0 0 0 0
tomza 518 686 691 333 | 614 529 899 531 - 10 36 - 0 0 0 0 0 0
Monki 162 237 451 117 | 273 326 421 358 - 12 0 0 0 0 0 0
Sejny 185 556 851 349 | 693 823 | 1007 | 642 - 0 175 0 0 0 0 0 1
Siemiatycze 258 370 425 159 | 320 337 339 370 - 93 36 0 0 0 0 0 0
Sokotka 387 727 910 322 | 670 614 737 739 - 28 311 53 0 0 0 0 0 0
Suwalki 446 641 718 216 | 456 412 382 338 - 20 131 8 5 0 5 19 6 7
Wysokie Maz. 422 694 731 191 | 326 313 456 241 - 5 180 31 0 0 0 0 0 1
Zambréw 486 794 806 167 | 376 371 454 402 - 25 291 134 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 5941 | 9162 | 10561 | 3822 | 6571 | 6855 | 8113 | 7238 = 420 | 2172 | 322 24 8 5 19 6 22

288




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROK U

TABLICA 22. PRACE SPOLECZNIE U ZYTEC;NE ORAZ BEZROBOTNI SKIEROWANI DO AGENCJI ZATRU DNIENIA
W RAMACH ZLECANIA DZIALA N AKTYWIZACYJINYCH W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOW W  LA-
TACH 2008 - 2015 (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne, ktére:
skierowano do agencji
ozpocz ol prace spoecanie . ayecane TR | EETEe,
zacyjnych
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Augustow 130 120 138 63 63 61 75 83 - 0 - 0
Biatystok 486 424 467 281 303 371 80 186 - 40 - 200
Bielsk Podl. 68 67 57 43 47 53 54 65 - 28 - 206
Grajewo 113 147 152 96 117 108 100 103 - 0 - 0
Hajnéwka 172 172 205 157 160 136 170 169 - 0 - 221
Kolno 32 40 48 0 0 0 20 61 - 61 - 217
tomza 333 285 257 169 146 158 149 157 - 20 - 0
Monki 15 11 12 11 15 12 13 14 - 0 - 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0
Siemiatycze 6 8 6 12 40 26 38 54 - 10 - 0
Sokotka 61 70 57 38 46 52 52 53 - 0 - 0
Suwalki 61 61 69 68 77 70 73 55 - 10 - 0
Wysokie Maz. 1 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0
Zambréw 0 0 0 19 26 33 20 37 - 22 - 0
Woj. podlaskie 1478 1405 1468 957 1040 1080 844 1037 = 191 = 844
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TABLICA 23. EFEKTYWNO SC FORM WSPARCIA KLIENTOW POWIATOWYCH URZ EDOW PRACY WOJ. PODLA-
SKIEGO W 2015 R.

Formy wsparcia:

ra- -
przy- pce dofinan- Srodki refunda- sznlfglf
Powia- bon bon | goto- prace | roboty | spo- | Sowanie na cjakosz- | pora- | yrecy
szko- bon |[bonna | zatrud | wanie | * wynagro- " tow dy -
towy szko- . . . inter- pu- tecz ; dziatal- . umiej et-
Urzad X [ lenio- staz sta- | zasie- | trud- Zawo- bii . dzenia NoSé zatrud- indy- &
1Za ENE | nio- zowy | dlenie | nie- | dowe | V€™ ICz- | NI® 1 hezrobot- nienia | widu-
Pracy w niowy | doro- | YIN® ne | U2y | negopow. | 9%5P%" | bezro- | aine | POSZW
Yy y et tecz e darcza botnego kiwania
Y ne pracy
* 98 504 47 12 0 9 105 84 124 46 370 0
/s*t%%\f' * 61 0 481 47 9 0 0 7 100 14 0 112 31 291 0
1 622 | 0,0 954 | 100 | 75,0 0,0 0,0 77,8 952 | 16,7 0,0 90,3 67,4 78,6 0,0
' * 714 | 176 | 1007 | 154 27 0 0 340 120 | 186 2 606 232 2271 0
St'g:(y' * 1 268 | 100 | 931 | 148 | 27 0 0 289 114 | 39 0 582 197 683 0
**| 375 | 56,8 | 925 | 96,1 | 100,0 | 0,0 0,0 85,0 950 | 21,0 0,0 96,0 84,9 30,1 0,0
Bielsk * 48 9 327 26 27 1 0 43 32 65 0 58 36 353 38
Podla- |** 28 7 269 9 27 1 0 33 22 5 0 56 36 160 11
ski **| 583 | 77,8 | 82,3 | 34,6 | 100,0 | 100,0 0,0 76,7 68,8 | 7,7 0,0 96,6 100,0 453 28,9
* 28 4 440 72 23 0 0 112 70 101 0 86 30 162 0
Grajewo | ™ 24 4 390 71 22 0 0 85 65 13 0 86 18 93 0
** | 857 |100,0| 886 | 98,6 | 957 0,0 0,0 75,9 929 | 129 0,0 100,0 60,0 57,4 0,0
_ * 51 0 286 1 2 0 0 96 82 169 0 22 5 315 0
E:“”OW' =1 2 0 218 1 2 0 0 88 47 28 0 22 4 180 0
**| 412 | 00 | 76,2 | 100 | 100,0 | 0,0 0,0 91,7 57,3 | 16,6 0,0 100,0 80,0 57,1 0,0
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Formy wsparcia:

ra- -
b b przy- pce dofinan- Srodki refunda- sznlfglf
o on on goto- _ | sowanie cja kosz- | pora-
Pt?)vv\\';;l szko. | SZKO- bon |bonna | zatrud | wanie ?r:?ecr‘-a roFl))LcI)_ty Tg c?z wynagro- | 408 tow dy 3amki2'?‘SLt’_
X " |lenio- | staz | sta- | zasie- | trud- | zawo- ; ; dzenia > | zatrud- | indy- i€
Urzad lenie 8 . - - wen- blicz- nie nosé - . nosci
nio- zowy | dlenie nie- dowe 3 : bezrobot- nienia | widu-
Pracy . cyjne ne uzy- gospo- By | poszu-
wy niowy doro- nego pow. | 4 ezro alne Ki ;
tecz o arcz g iwania
stych 50r.z. botnego
ne pracy
* 30 14 753 61 17 0 0 66 54 60 0 92 8 35 0
Kolno * 28 13 614 54 17 0 61 54 4 85 5 11 0
** 1 933 | 929 | 815 | 885 | 100,0 | 0,0 0,0 92,4 | 100,0 | 6,7 0,0 92,4 62,5 31,4 0,0
* 92 2 513 34 5 1 0 110 232 | 156 1 129 92 292 25
tomza | ™ 62 1 390 26 5 1 0 83 211 20 1 128 69 237 3
**| 67,4 | 50,0 | 76,0 | 76,5 | 100,0 | 100,0 | 0,0 75,5 90,9 | 12,8 100,0 99,2 75,0 81,2 12,0
* 36 13 333 20 3 0 0 121 66 14 0 26 9 32 24
Monki * 23 13 294 18 3 0 0 103 56 2 0 24 6 19 6
**| 63,9 |100,0| 88,3 | 90,0 | 100,0 | 0,0 0,0 85,1 84,8 | 14,3 0,0 92,3 66,7 59,4 25,0
* 45 9 653 2 4 1 0 29 105 13 1 2 0 342 0
Sejny * 21 2 517 1 3 0 0 29 91 1 1 2 0 294 0
| 46,7 | 222 | 79,2 | 50,0 | 75,0 0,0 0,0 100,0 | 86,7 | 7,7 100,0 100,0 0,0 86,0 0,0
o * 24 2 297 0 13 0 0 84 0 54 0 25 19 369 0
tsy'cezr‘;'a' =1 2 236 0 13 0 0 71 0 5 0 25 18 229 0
**| 875 |[100,0| 795 | 0,0 | 100,0 | 0,0 0,0 84,5 0,0 9,3 0,0 100,0 94,7 62,1 0,0
* 152 23 668 31 0 0 0 103 96 54 0 71 44 936 20
Sokétka || 111 21 539 31 0 0 0 73 91 5 0 61 30 800 7
** | 73,0 | 91,3 | 80,7 | 100 0,0 0,0 0,0 70,9 94,8 | 9,3 0,0 85,9 68,2 85,5 35,0
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Formy wsparcia:

ra- -
przy- P dofinan- . . refunda- sz|§o|e
BanfE: bon bon goto- race | robo ch_ sowanie srodki cja kosz- | pora- nlle z
szko- bon |bonna | zatrud | wanie | P Y | SPO- |\ nagro- na tow dy | Zaxresu
towy |y | SZKO- oo | staz | sta- | zasie- | trud- | zawo- | M€ | PU- | HeCZ i T onia | dZidal o jiid- | indy- | UMl et
Urzad lenie - . ) - wen- blicz- nie nos¢é S . nosci
P nio- zowy | dlenie | nie- | dowe 3 ; bezrobot- : nienia | widu- _
racy ; cyjne ne uzy- gospo bezro- | poszu
wy niowy doro- nego pow. d eZIo aine K 2
tecz o arcz g iwania
stych 50r.2. botnego
ne pracy
* 131 257 7 34 0 6 156 66 55 0 105 26 815 0
Suwatki | ™ | 114 225 7 31 6 119 61 12 98 17 366 0
**| 87,0 |100,0| 87,5 | 100 | 91,2 0,0 100,0 | 76,3 92,4 | 21,8 0,0 93,3 65,4 44,9 0,0
| 82 333 12 2 0 0 198 29 0 1 92 20 206 0
\,\’AV;’;O"'E =1 73 267 | 12 2 0 0 191 24 0 1 86 16 175 0
**| 890 | 00 | 802 | 100 | 100,0 | 0,0 0,0 96,5 828 | 0,0 100,0 93,5 80,0 85,0 0,0
* 86 0 404 56 16 0 0 46 8 37 0 81 29 135 0
ﬁ)’ 6w * 46 0 348 50 16 0 0 38 8 2 0 78 21 101 0
| 535 | 0,0 86,1 | 89,3 | 100,0 0,0 0,0 82,6 | 100,0 | 54 0,0 96,3 72,4 74,8 0,0
Woj * 1617 | 253 | 6775 | 523 | 185 4 6 1513 | 1065 | 1048 5 1519 596 6633 107
podla- 1901 164 | 5719 | 475 | 177 2 6 1270 944 | 150 3 1445 468 3639 27
skie **| 557 | 648 | 844 | 90,8 | 957 | 50,0 | 100,0 | 83,9 88,6 | 14,3 60,0 95,1 78,5 54,9 25,2

gdzie: * Liczba os6b, ktére zakonczyty uczestnictwo w programie
** | iczba os6b, ktére uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie

*** Efektywno$¢ (procentowy udziat uczestnikow podejmujacych prace w liczbie konczacych uczestnictwo w programie)
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TABLICA 24. EFEKTYWNO $€ FORM WSPARCIA KLIENTOW POWIATOWYCH URZ EDOW PRACY W WOJ. PODLA-
SKIM W 2015 R. WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTN YCH

Formy wsparcia:

©’
, o , . .
o o9 © c os, | BN | nSo | s (23
2| ¥ 2| 5| 2|3 S| . e|5e|558Y |28 |88 | o5, 2%
S 8| N |WN co|cS| 205 | 82| 25N | 25| 280|088 |55 | 222 (R8s
Wyszczegolnienie | X | 2 | 85| &8 | o 69 |c2| 829 | 35| 82 |28|2388®|c2 |©38 |853 oz e
S | oo @ % oG | 2| 8= L0 2= | a 28 | 29 QEc 2o |2eg=x T
= [ IS S| oo ® a2 °8 | o> 5902|558 |88S |58 |sERCS
N X~ c N > S0 s 2 oN| c8Ko|(x22 ENN |22 K=
W g s| | Bz g T|g° 52888 |228|588 |22t
= N 2gF = 5 |© @2 |28 8z |no
Bearabot * | 1583 | 253 | 6730 | 523 | 185 | 4 6 1512 | 1065 | 1048 3 1516 | 596 6575 107
Osg}rgmov'\],'tym, = | 898 | 164 | 5706 | 475 | 177 | 2 6 1269 | 944 | 150 5 1442 | 468 3636 27
’ ' = | 567 | 648 | 84,8 | 90,8 | 957 | 50,0 | 1000 | 839 | 886 | 143 | 1667 | 951 | 785 | 553 25,2
* 204 | 27 [4264| 337 | 75 | 4 2 859 | 505 | 616 0 537 | 239 3303 86
kobiety * | 131 | 16 | 3648 | 304 | 71 2 2 757 455 | 113 0 503 193 1841 20
“%| 446 | 593 | 856 | 90,2 | 94,7 | 50,0 | 1000 | 881 | 901 | 183 0 937 | 808 | 557 233
* | 944 | 252 | 4759 | 523 | 185 | 4 3 574 | 285 | 105 X 510 | 137 2995 49
do30roku zycia |** | 569 | 160 | 4067 | 475 | 177 | 2 3 505 | 265 | 23 X 291 | 111 1705 13
=% | 60,3 | 635 | 855 | 90,8 | 957 | 50,0 | 1000 | 88,0 | 930 | 219 - 963 | 81,0 | 569 26,5
witymdo 25 roku | * | 532 | 131 | 3035 | 325 | 64 | 2 1 319 | 126 | 37 X 164 52 1805 29
zycia = | 307 | 84 | 2559 | 286 | 61 1 1 288 | 110 7 X 156 42 1033 8
== | 577 | 641 | 843 | 880 | 953 | 50,0 | 1000 | 90,3 | 87,3 | 18,9 - 951 | 80,8 | 57,2 27,6
a ob * | 569 | 66 | 2571 | 152 | 21 0 3 625 | 469 | 914 3 452 | 189 3095 75
ro‘;%‘t’:iwae ez- ** | 240 | 41 | 2118 | 134 | 19 0 3 525 | 390 | 123 3 427 125 1504 20
w422 | 62,1 | 82,4 | 882 | 905 | 0 1000 | 840 | 832 | 135 | 1000 | 945 | 661 | 486 26,7
o150 ro * | 176 | X | 618 | X 0 0 0 337 | 420 | 450 5 112 91 1029 18
ip;’(‘:"i’;’ 26 50TOKU - M 6a | x| 502 | X 0 0 0 261 | 346 | 44 3 105 60 536 4
w364 | - |8L2| - 0 0 0 774 | 824 | 98 60,0 938 | 659 | 521 22,2
wtympowy zej60 |* | 17 | X | 62 | X 0 0 0 38 84 77 0 13 2 117 0
roku zycia w7 X | 48 | X 0 0 0 27 65 2 0 12 1 58 0
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Formy wsparcia:

(-
. () ' 0. o=
o o9 © = oo BB [ NE = (£9
e | ¥ s AR E S| . e|8e|5s8Y 55 (888 |55 |82t
c ke) N N 5 = BT [N} 25 ON|[2SNCZ|NTB e e T o Ns5G 5
i o == cB |l cg L5 Q2 g5 N S0 | 8T EQ| T sSE | EBES (N®=2Q
Wyszczegolnienie | X | 5 | S & 8 | s 52| 2| 2=z¢ Sg | 8L | Q0| ac8®w| s |58 | 808 |logE S
o |al 7] 7] a'p | ©<c © o0& = S o Fe [ 58 =| €8 SsE8 |23 |c23 5
N E = < S| 8 ? a2 25 |98 | 882 |go> |22 |S8D|GER
1w k s| §| 88 2| = |8°|£585/8% |2z8 |88 |e28
= 3| = S £ g ° £a % 2 28 | 82 N D
**x | 41,2 - 77,4 0 0 0 71,1 77,4 2,6 0 0 50,0 49,6 0
korzystaj ace ze * 9 0 37 1 0 0 0 3 64 0 0 1 91 5
swiadcze i z po- ** 3 0 29 1 0 0 0 3 2 8 0 0 1 53 0
mocy spot. *** | 33,3 0 78,4 | 100 0 0 0 100,0 50,0 12,5 0 0 100,0 58,2 0,0
*
posiadaj ace co 130 14 727 54 7 0 0 144 82 119 0 109 22 795 16
najmniej jedno ¥ | 93 12 | 616 | 45 7 0 0 116 80 18 0 103 17 433 4
dzieckodo6rz. w7151 857 | 847 | 833 [1000| O 0 806 | 976 | 151 0 945 | 773 | 545 | 250
posiadaj gce co * 1 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 1 5 1
najmniej jedno “l ol o | 1] 1] o]o 0 0 1 0 0 0 1 2 0
dziecko niepetno-
sprawne do 18 r z. 10,0 0 100 100 0 0 0 0 50,0 0,0 0 0 100 40,0 0,0
* 59 3 211 7 4 0 0 60 68 110 0 27 24 316 12
niepetnosprawni ** 24 3 163 5 4 0 0 48 58 16 0 25 18 178 3
*** 40,7 | 100,0 | 77,3 | 71,4 | 100,0 0 0 80,0 85,3 14,5 0 92,6 75,0 56,3 25,0
* 509 90 2748 | 209 48 1 4 582 499 412 2 427 176 2217 33
zamieszkali na wsi i 340 64 2319 | 192 47 0 4 505 428 52 2 408 131 1331 6
*** | 66,8 | 71,1 | 84,4 | 91,9 | 97,9 0,0 100,0 86,8 85,8 12,6 100,0 95,6 74,4 60,0 18,2
* 4 0 12 1 0 0 0 4 3 12 0 5 2 73 0
cudzoziemcy ** 1 0 10 0 0 0 0 4 2 2 0 5 2 18 0
*** | 25,0 0 83,3 0,0 0 0 0 100,0 66,7 16,7 0 100,0 100,0 24,7 0

gdzie: * Liczba oséb, ktére zakonczyty uczestnictwo w programie, cze$¢ oséb rozpoczeta udziat w poprzednim roku

** | iczba 0s6b, ktére uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie
*** Efektywnos$¢ (procentowy udziat uczestnikow podejmujgcych prace w liczbie koficzacych uczestnictwo w programie)
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TABLICA 25. LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MI ASTACH | GMI-
NACH WOJ. PODLASKIEGO W 2015 R.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

Powiat w tym:
migsta( (m)) Liczba
gminy (gm . diugo-
. A . bezro- w tym do owy ze 9
- S g botnych | kobiety | 9° 30 roku 25yroku %0 r)ékuJ trwale
o ogélem zycia zycia zycia | DCHO-
a) stan na dzie n 30.06.2015r. Y! Y botni*)
b) stan na dzie n 31.12.2015r.
Woj. podlaskie a 55514 | 25273 17871 9061 15073 34364
ogdtem b 55019 | 24943 17882 9233 14849 33424
. . a 3083 | 1377 949 502 878 2106
Powiat augustowski
b 3258 | 1436 1018 541 939 2135
; a 1578 694 370 183 513 1045
1 Augustow (m)
b 1644 723 391 186 563 1050
j a 274 129 125 66 57 187
2 Augustow (gm)
b 333 145 148 88 63 198
3 Bargtow Koscielny a 285 133 112 62 60 213
(gm) b 298 134 114 69 61 221
. . a 342 157 127 73 107 249
4 Lipsk (m i gm)
b 346 156 130 74 106 231
) a 156 60 48 28 40 102
5 Nowinka (gm)
b 150 57 40 21 40 109
a 196 92 63 29 47 137
6 Ptaska (gm)
b 218 96 80 39 48 144
. a 252 112 104 61 54 173
7 Sztabin (gm)
b 269 125 115 64 58 182
Powiat Biatystok a 14082 | 6340 3549 1365 4203 8783
b 13204 | 5911 3269 1271 3996 8256
. . . a 7146 3100 2259 1124 1977 4420
Powiat biatostocki
b 6845| 2948 2153 1077 1923 4271
1 Choroszcz a 599 257 191 91 155 350
(migm) b 565 242 169 82 138 335
Czarna a 610 308 184 88 172 357
2 Biatostocka
(m i gm) b 504 252 161 77 137 280
3 Dobrzyniewo Duze a 329 148 106 63 92 190
(gm) b 330 141 123 68 94 191
; a 374 141 101 47 118 249
4 Grodek (gm)
b 387 169 102 53 120 242
5 Juchnowiec Koscielny | a 702 302 205 102 199 396
(gm) b 636 277 197 91 186 382
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Powiat w tym:
miasta (m) Lisom
1 . gminy (gm) bezro- wtymdo | powyzej | 99O
p. | miastaigminy (migm) botnych | kobiety | 9° :)?cirgk” 2510ku | SOroku | [rwale
a) stan na dzie n 30.06.2015r. ogotem zycia zycia botni*)
b) stan na dzie n 31.12.2015r.
5 Lapy (migm) a 1478 624 481 227 395 944
Py 9 b 1475 615 482 234 405 1003
7 Michatowo a 348 141 104 49 93 236
(migm) b 375 176 111 54 106 243
8 Poswietne (gm) a 164 84 77 54 33 105
eine g b 160 80 80 48 31 112
9 Suprasl a 693 265 198 85 224 414
(migm) b 676 260 179 85 242 400
o a 75 28 27 18 18 56
10 Suraz (migm)
b 74 29 28 14 15 49
1 Turosn a 253 109 85 47 80 154
Koscielna (gm) b 234 91 76 41 70 147
12 Tykocin a 216 92 78 44 49 149
(migm) b 193 76 69 44 50 131
13 Wasilkéw a 779 369 220 93 212 478
(migm) b 712 331 193 88 191 433
" Zabtudow a 450 197 155 88 132 297
(migm) b 458 181 150 77 132 286
a 76 35 47 28 5 45
15 Zawady (gm)
b 66 28 33 21 6 37
T a 1959 908 759 390 509 1141
b 1816 886 643 330 494 1070
L Bielsk Podlaski (m) a 1128 531 396 176 322 646
| |
b 970 480 293 121 303 557
) Brarisk (m) a 118 49 43 22 32 72
b 137 61 50 28 35 81
a 214 96 83 52 57 127
3 Bielsk Podlaski (gm)
b 195 95 67 35 55 119
4 Bocki (gm) a 116 56 62 38 18 76
9 b 103 56 51 25 14 69
c Brarisk (gm) a 101 40 51 29 16 57
g b 105 49 57 42 19 53
5 orla (gm) a 80 41 26 15 21 52
9 b 91 44 31 21 21 55
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Powiat Wtym:
miasta (m) Lisom
et gninyi(Gin bezro- wtymdo | powyzej | 9o
miasta i gminy (m i gm) botnych | kobiety do ;SOCirgku 2% roku 50 roku g;/vzarge_
a) stan na dzie  30.06.2015r. | °9°M 4 zycia zycia botni*)
b) stan na dzie n 31.12.2015r.
Rudka (gm) a 83 38 37 24 23 57
g b 85 40 33 22 24 60
Wyszki (gm) a 119 57 61 34 20 54
yszi g b 130 61 61 36 23 76
e e a 3296 1575 1078 575 832 2105
b 3246 1523 1120 637 763 1989
Grajewo (m) a 1669 861 439 204 487 1067
! b 1601 804 445 223 450 986
Grajewo (gm) a 356 182 156 96 63 213
jewe (g b 348| 157 165 104 52 200
Radzitow (gm) a 213 88 88 48 44 138
g b 217| 9 99 61 40 135
Rajgréd (m i gm) a 373 169 131 71 92 246
19 g b 387 172 130 69 83 235
Szczuczyn a 444 186 167 93 90 292
(mi gm) b 451 191 169 105 92 286
Wasosz (gm) a 241 89 97 63 56 149
a g b 242 103 112 75 46 147
Powiat hainowski a 1642 720 371 174 525 923
) b 1715 756 391 196 567 946
Hajn6wka (m) a 738 328 155 74 234 363
! b 762 334 186 99 242 372
. . a 111 33 23 9 33 79
Biatowieza (gm)
b 131 43 30 11 38 86
Czeremcha (gm) a 156 75 40 27 57 89
g b 157] 78 36 19 57 99
Czyze (gm) a 46 17 14 5 13 26
Y g b 50 16 12 8 14 25
Dubicze Cerkiewne a 45 19 11 5 8 34
(gm) b 48 21 10 4 10 32
Hajn6wka (gm) a 120 53 26 11 37 68
! g b 121 60 25 13 42 63
Kleszczele a 102 45 28 15 33 54
(migm) b 96 45 17 6 34 54
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Powiat w tym:
miasta (m) Lisom
1 . gminy (gm) bezro- wtymdo | powyzej | 99O
= miasta i gminy (m i gm) botnych | kobiety e :)(,)cirgku 25 roku 50 roku g:’zarf_
a) stan na dzie i 30.06.2015r. ogotem zycia zycia botni*)
b) stan na dzie n 31.12.2015r.
o Narew (gm) a 177 79 34 11 61 128
g b 184 82 35 18 73 134
9 Narewka (gm) a 147 71 40 17 49 82
g b 166 77 40 18 57 81
P a 2549 | 1113 1197 748 440 1627
Wi : b 2718 1190 L2zl 776 487 1708
L Kolno (m) a 823 354 313 186 207 495
b 864 366 305 174 225 505
) Grabowo (gm) a 170 72 96 59 32 100
g b 198 91 110 72 35 128
3 Kolno (gm) a 569 263 307 201 63 383
g b 597 278 305 206 73 369
A Maly Plock (gm) a 325 128 166 116 53 221
y g b 347| 134 174 109 51 240
5 Stawiski (m i gm) a 204 145 127 64 37 193
g b 312 155 135 79 43 200
6 Turoél (gm) a 368 151 188 122 48 235
9 b 400 166 202 136 60 266
. a 3158| 1580 887 412 1006 1889
b 3156 | 1546 921 408 978 1823
Estele el a 2129 | 1056 927 519 414 1331
b 2292| 1129 1044 601 411 1342
L Jedwabne a 177 88 77 46 37 122
(mi gm) b 211 101 100 64 39 130
) Lomza (gm) a 492 260 204 110 108 285
g b 518 257 226 124 95 277
2 Miastkono a 211 94 96 52 33 139
b 245 110 106 59 43 143
A Nowogréd a 194 105 76 54 43 115
(mi gm) b 203 114 79 51 46 117
5 Pigtnica (gm) a 397 205 175 98 75 245
a g b 412 227 185 115 75 245
a 61 23 35 22 7 35
6 Przytuty (gm)
b 74 30 43 26 11 48
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Powiat Wtym:
miasta (m) Lisom
1 . gminy (gm) bezro- wtymdo | powyzej | 99O
= miasta i gminy (m i gm) botnych | kobiety e :)(,)cirgku 25 roku 50 roku g:’zarf_
a) stan na dzie i 30.06.2015r. ogotem zycia zycia botni*)
b) stan na dzie n 31.12.2015r.
7 Sniadowo (am) a 199 97 88 44 43 117
g b 188 94 94 46 27 117
8 Wizna (gm) a 171 81 74 40 31 121
g b 197 89 97 51 33 114
9 Zbsjna (gm) a 227 103 102 53 37 152
) g b 244 107 114 65 42 151
Powiat moniecki a 1783 736 730 425 418 1158
b 1880 770 791 476 449 1174
1 Gonigdz a 251 87 117 64 57 155
(migm) b 233 95 a1 39 64 163
o a 100 37 49 29 21 65
2 Jasiondwka (gm)
b 98 42 47 29 27 64
3 Jaswily (gm) a 147 59 75 49 21 96
v b 160 57 86 65 26 88
4 Knyszyn a 296 127 93 52 94 208
(migm) b 327 134 123 70 94 205
5 Krypno (gm) a 163 67 71 39 41 105
P 9 b 178 69 74 43 42 115
6 Moriki (m i gm) a 688 311 254 148 159 441
g b 716 307 279 173 164 442
. a 138 48 71 44 25 88
7 Trzcianne (gm)
b 168 66 91 57 32 97
Powiat seine fski a 1570 649 548 293 358 968
! b 1449| 621 492 256 340 897
1 Sejny (m) a 471 192 139 69 115 278
ny b 442|182 129 57 104 254
5 Giby (gm) a 279 129 96 48 74 170
y 19 b 260 124 88 45 75 168
3 Krasnopol (gm) a 253 104 101 56 55 163
portd b 253|107 08 57 57 163
4 Punsk (gm) a 265 106 89 51 62 171
9 b 220 92 62 35 51 146
5 Sejny (gm) a 302 118 123 69 52 186
ny g b 274|116 115 62 53 166
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Powiat w tym:
miasta (m) Lisom
L iast gminy (gm) bezro- w tym do powy zej Clliser
& miasta i gminy (m i gm) botnych | kobiety | 9° :)?cirgk” 2510ku | SOroku | [rwale
a) stan na dzie  30.06.2015r. | °9°M zycia zycia botni*)
b) stan na dzie n 31.12.2015r.
Powiat siemiatveki a 1619 733 617 353 435 958
4 b 1655 731 614 354 439 956
2 Siemiatycze (m) a 616 275 211 107 186 326
4 b 606 247 207 109 166 322
1 Drohiczyn a 193 94 90 58 46 113
(migm) b 198 103 87 56 49 112
. . a 78 37 37 17 12 43
2 Dziadkowice (gm)
b 71 36 33 15 13 42
. a 85 36 39 27 20 58
3 Grodzisk (gm)
b 96 37 52 36 20 56
4 Mielnik (gm) a 67 34 28 17 15 44
g b 77 38 26 15 19 45
5 Milejczyce (gm) a 83 30 33 19 18 58
jezyee 19 b 85| 37 32 18 19 57
. a 245 108 80 43 75 164
6 Nurzec Stacja (gm)
b 273 121 83 45 88 174
. a 53 22 27 20 7 34
7 Perlejewo (gm)
b 64 29 37 28 7 33
L a 199 97 72 45 56 118
8 Siemiatycze (gm)
b 185 83 57 32 58 115
Powiat soklski a 4091 1749 1429 808 1047 2861
b 4175 1734 1448 817 1037 2884
. | Dabrowa Bialostocka | 8 813| 312 318 189 187 559
(migm) b 809 313 319 178 176 557
2 Janéw (gm) a 138 56 62 42 23 98
g b 148 52 63 45 27 94
3 Korycin (gm) a 100 46 43 22 19 71
y g b 104 43 44 20 19 67
4 Krynki (m i gm) a 255 131 68 39 61 178
y g b 81| 137 75 38 72 209
5 Kuznica Biatostocka a 292 128 108 57 63 195
(gm) b 286 117 102 57 57 205
6 Nowy Dw6r (gm) a 169 60 66 34 34 135
Wy g b 177 59 71 41 34 131
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Powiat w tym:
miasta (m) Lisom
1 . gminy (gm) bezro- wtymdo | powyzej | 99O
& miasta i gminy (m i gm) botnych | kobiety | 9° :)?cirgk” 2510ku | SOroku | [rwale
a) stan na dzie  30.06.2015r. | °9°M zycia zycia botni*)
b) stan na dzie n 31.12.2015r.
. Sidra (gm) a 181 70 70 44 38 119
g b 212 83 93 54 37 132
8 Sokéika (m i gm) a 1601 736 498 271 463 1108
g b 1606| 718 491 273 450| 1082
9 Suchowola a 360 128 150 83 99 270
(migm) b 366 124 150 89 97 272
) a 182 82 46 27 60 128
10 Szudziatowo (gm)
b 186 88 40 22 68 135
O . a 2369| 1251 620 284 840 1186
b 2379 | 1227 650 318 825 1118
Powiat suwalski a 880 437 331 163 236 444
b 965 506 405 208 228 421
a 56 31 27 15 11 29
1 Bakatarzewo (gm)
b 54 29 28 17 11 23
) Filip6w (gm) a 140 59 53 24 43 85
powig b 68| 83 61 28 54 79
. a 57 29 26 14 9 24
3 Jeleniewo (gm)
b 80 48 34 17 16 36
) a 85 40 26 15 24 51
4 Przerosl (gm)
b 92 41 40 27 18 41
: Racski a 139 69 53 32 41 62
acCzkl m
(gm) b 149 74 57 27 34 55
a 41 21 21 8 7 20
6 Rutka Tartak (gm)
b 48 23 24 12 8 22
. Suwalki (gm) a 219 111 67 27 65 99
g b 18| 117 83 41 55 92
8 Szypliszki (gm) a 95 49 34 15 30 46
yp g b 98 58 47 19 24 44
9 Wizajny (gm) a 48 28 24 13 6 28
Inytg b 58| 33 31 20 8 29
. o a 1995 830 899 525 423 1115
Powiat wysokomazowiecki
b 2079 914 938 532 452 1123
1 Wysokie Mazowieckie | a 383 157 124 54 95 208
(m) b 383 167 114 51 108 194
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Powiat w tym:
miasta (m) Lisom

1 . gminy (gm) bezro- wtymdo | powyzej | 99O

P miasta [ gminy (m f gm) botnych | kobiety do :)(,)cirgku 25roku | 50 roku E)r:lzarf-

a) stan na dzie  30.06.2015r. | °9°M zycia zycia botni*)

b) stan na dzie n 31.12.2015r.
2 Ciechanowiec (mi a 370 142 164 90 92 227
gm) b 381 146 167 82 100 237
3 Czyzew Osada (m i a 202 85 77 50 51 101
gm) b 235 107 97 58 53 101
4 Klukowo (gm) a 137 58 87 58 15 80
g b 150 56 89 54 17 81
5 Kobylin Borzymy (gm) a 69 19 a4 30 > 30
y ymy tgm = 74| 24 47 31 6 35
6 Kulesze Koscielne a 97 52 53 30 17 63
(gm) b 97 54 53 28 18 60
. a 110 48 61 37 17 57
7 Nowe Piekuty (gm)
b 123 62 67 41 16 69
8 Sokoly (gm) a 185 82 93 54 40 123
v b 200| 81 106 67 46 119
9 Szepietowo a 313 131 131 79 70 170
(migm) b 298 148 128 78 69 161
10 | Wysokie Mazowieckie | a 129 56 65 43 21 56
(gm) b 138 69 70 42 19 66
Powiat zambrowski a 2163 1119 721 401 532 1349
b 2187 1115 754 435 521 1311
1 Zambréw (m) a 1330 670 394 210 350 829
b 1334 659 423 242 356 804
. L. a 58 28 24 15 9 44
2 Kotaki Koscielne (gm)

b 71 36 26 16 15 36
3 Rutki (gm) a 283 154 94 50 65 194
g b 284 160 100 55 55 187
4 Szumowo (gm) a 150 84 70 40 27 81
g b 146 78 64 39 23 84
5 Zambrow (gm) a 342 183 139 86 81 201
g b 352 182 141 83 72 200

nienia i instytucjach rynku pracy

*) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrud-
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) w wo
podlaskim w latach 2005-2015 (stan w kohcu kwartatu)
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Wykres 2. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. p odlaskim w latach 2005-2015 (stan w koncu miesigca)
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Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnyc  h powiatowych urz edach pracy woj. podlaskiego w latach
2005-2015 (stan w koncu roku).

02005

25000
m2006
@2007
20000 B2008
@2009
02010

15000
2011
@32012
10000 02013
2014
2015

5000

0 - .I[

Augustow
Biatystok
Bielsk P.
Grajewo
Hajnéwka
Kolno
tomza
Monki
Sejny
Siemiatycze
Sokétka
Suwatki
Wysokie M.
Zambrow

305

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2015 ROK U

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia (,przyptywy” i ,odptywy”) w woj. podlaskim w latach 2005-2015 (w kwartale)
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Wykres 5. Bezrobotni ogétem, w tym kobiety i m  ezczyzni w woj. podlaskim w latach 2005-2015 (stan w koncu kwarta-
tu)
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Wykres 6. Bezrobotni ogétem, w tym z prawem do zasi  tku i bez prawa do zasitku w woj. podlaskim w latac ~ h 2005-
2015 (stan w koncu kwartatu)
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Wykres 7. Bezrobotni ogétem, w tym zamieszkalinaw  siw latach 2005-2015 (stan w koncu kwartatu).
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Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku
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Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wy ksztatcenia w latach 2005-2015 (stan w koncu roku)
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Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug rodza

ju dziatalno $ci ostat-
niego miejsca pracy w latach 2010-2015 (stan w koncu roku)
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Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug grup zawodow w latach
2005-2015 (stan w koncu roku)
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Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do urz  eddéw pracy woj. podlaskiego w latach 2005-2015  (w kwartale)
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Wykres 13. Podj ecia pracy w woj. podlaskim w latach 2005-2015  (w kwartale)
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Wykres 14. Osoby bezrobotne obj ete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w
2005-2015 (w roku)

woj. podlaskim w latach
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Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaski  m w latach 2005-2015 (w tys. zt.)
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