
 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

 

 
OFERTA PRACY  

Krajowy nr ref: 4891712 

 
 
 

OFERTA PRACY –  Szwecja 
Nr ref. 4899333 

 

Osoba na stanowisko:  
Pracownik do zbioru truskawek 

Kod ISCO:  9214 

Opis stanowiska / zakres 

obowiązków: 

Do zbioru truskawek od czerwca do końca lipca (lub dłużej). 

Liczba etatów: 10 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Szwecja 

 
 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca 

Nazwa: Långås Bär  

Adres: Norra Långås 214  

31193 Långås  

Kraj: Szwecja 

Telefon (z kodem kraju): 0046 (0)702 99 30 76  

Strona internetowa: langasbar@telia.com 

Krótki opis działalności gospodarczej: 

 

Långås Bär to mała rodzinna firma z 40 letnim doświadczeniem w uprawie 

truskawek.  

 

 

 

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Południowo – zachodnia  Szwecja pomiędzy Falkenberg i Varberg.  

 

 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Nie wymagane 

Doświadczenie zawodowe:  

 

Mile widziane doświadczenie w pracy przy zbiorach 

Znajomość języków:  Podstawowa znajomość języka angielskiego będzie zaletą 

Inne istotne wymagania: Ukończone 18 lat, pracowitość i uczciwość. 

 

 
WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji :  60 SEK netto na godzinę 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: Korona szwedzka (SEK) 



 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 

umowa:  

Långås Bär  

 Wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo 

Czas trwania umowy:  2 miesiące lub dłużej 

Data rozpoczęcia: Początek czerwca 

Inne informacje: Zakwaterowanie pracownicze w małych apartamentach. 

Koszt noclegu 60 SEK za noc. 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV i list motywacyjny 

Język, w którym muszą być sporządzone 

przedkładane dokumenty: 

Język angielski  

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do doradcy EURES 

Gdzie należy wysłać dokumenty: email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl – w tytule 

emaila proszę wpisać -  Szwecja – zbiór truskawek      

Tel. 85 74 97 235  

WUP w Białymstoku, 

ul. Pogodna 22 

15-354 Białystok   

Osoby zainteresowane powyższą ofertą proszone są o 

przesłanie dokumentów aplikacyjnych do pracodawcy na 

adres e-mail:  langasbar@telia.com oraz do wiadomości do 

doradcy EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Gdańsku 

Oddziale Zamiejscowym w Słupsku e_czujko@wup.gdansk.pl  

W tytule maila proszę wpisać „strawberry picking”. 

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 

przedstawiciela pracodawcy: 

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) 

pracodawca - adres e-mail:  langasbar@telia.com  

koordynator oferty - doradcy EURES w Wojewódzkim Urzędzie 

Pracy w Gdańsku - Oddział Zamiejscowy w Słupsku 

e_czujko@wup.gdansk.pl    

 

DODATKOWE INFORMACJE  

Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
 

 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 05.05.2016 r. 

Termin przedkładania podań o pracę / 

zakończenia ważności oferty: 

15.06.2016 r. 

 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że 

wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do 

odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani 

reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność 

ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez 

stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w 

ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 

pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe 

dostarczone przez osoby poszukujące pracy.  

 

 


