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IEC £

i JROPEJSKICH
OFERT PRACY

Stanowisko:

Kierowca samochodu ci ezarowego/dostawczego

Kod ISCO:

8332

Opis stanowiska/ zakres

Transport towaréw na terenie Czech, Polski, Stowacji i Wegier.

obowigzkéw: Zaladunek i roziadunek, montaz towarow
Liczba etatow: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Czechy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: Pracodawca
Nazwa: PROMA REHA s.r.0
Adres: Riegrova 342

552 03 Ceskéa Skalice

Kraj: Czechy

Telefon (z kodem kraju):

+420 775 776 094

E-mail:

info@promareha.cz

Strona internetowa:

www.promareha.cz

Krétki opis dziatalnosci

Firma PROMA REHA s.r.o to producent wysokiej jakosci sprzetu

gospodarczej': medycznego i mebli dla placéwek medycznych
MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: Czechy, Slowacja, Polska i Wegry
Nazwa firmy: PROMA REHA s.r.0
Adres: Riegrova 342

552 03 Ceska Skalice
Kraj: Czechy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Mile widziane kierunkowe

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane doswiadczenie w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego minimum 1 rok.
Wymagane prawo jazdy kat. B, C, E

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1.polski 1. dobry

2.mile widziana znajomos¢ j. czeskiego

3. mile widziana znajomos¢ |. angielskiego

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Karta kierowcy. Prawo jazdy kat. B, C, E.

Inne istotne wymagania:

Sprawno$¢ fizyczna, umiejetno$ci techniczne, niezawodnosc,
lojalno$¢, elastycznosé, niekaralnosc

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 14.000-20.000

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: CzZK

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesieczna

Premie: mozliwe

Dodatkowe $wiadczenia Diety lub bony na positki, pracodawca oferuje szkolenia
zawodowe

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana | PROMA REHA s.r.o

umowa:
Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wymiar czasu pracy petny
Czas trwania umowy: nieokreslony
Liczba godzin tygodniowo: 40
Zmiany i praca w dni wolne: mozliwe
Data rozpoczecia: Od zaraz
SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU
Wymagane dokumenty CV i list motywacyjny

Jezyk, w ktébrym musza by¢ sporzadzone | j. polski lub angielski/ czeski
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: kariera@promareha.cz

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Iveta Prokopova, tel: +420 775 776 094
przedstawiciela pracodawcy:

WAZNOSC
Data publikaciji: 27.01.2016 .
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania

zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokladajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$c¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostala zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbieraé, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b



