Zatgcznik Nr 1 do sprawozdania z RPD/2022

Zestawienie efektéw/rezultatéw zadan zgtoszonych do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w roku 2022.

Cel szczegotowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci.

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Wspieranie powstawania
i rozwoju podmiotéw
gospodarczych w ramach
Dziatania 2.3 RPOWP 2014 —
2020.

a) Liczba oséb pozostajacych bez pracy,
ktore otrzymaja bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w

programie;

a) 373

a) 755

a) wskaznik do osiggniecia w latach 2015-2023 — 373,
osiggniety na poziomie 202%

1.2. Wspieranie oséb
bezrobotnych
zainteresowanych
podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej na regionalnym
rynku pracy

a) Liczba osdb, ktdre otrzymajg Srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej

b) Liczba zorganizowanych zajec
warsztatowych

c) Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych

a) 407
b) 2
c) 2

a) 558
b) 2
c 2

Dziatanie 2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczanie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom
zainteresowanym zatozeniem wtasnej firmy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

2.1. Ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych
w dziataniach realizowanych
przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery

a) liczba warsztatéw i spotkan nt. zaktadania

dziatalnosci gospodarczej

b) liczba zorganizowanych przedsiewziec

wtasnych - Swiatowy tydzien

a) 8

b) 2

a) 27

b) 3




Zawodowej w WUP
w Biatymstoku

przedsiebiorczosci, ogdlnopolski tydzien
kariery, dzien otwarty, itp.)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osdb z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Dziatanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiaggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug
poradnictwa zawodowego dla
0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy,
pracujacych

a) Liczba osob, ktére skorzystajg z informacji
zawodowej w formie indywidualnej

b) Liczba oséb, ktore wezmg udziat
w grupowych spotkaniach informacyjnych

c) Liczba osob, ktére skorzystaja z
poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej

d) Liczba przeprowadzonych badan testowych
w zakresie diagnozy preferencji
i kompetencji zawodowych

e) Liczba pracodawcéw, ktdrzy skorzystajg
z informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego

f)  Liczba opracowanych i zaktualizowanych
informacji zawodowych o charakterze
lokalnym na temat zawododw,
pracodawcéw, szkot, projektdw,
przedsiebiorczosci itp.

g) Liczba spotkan dla ucznidw, studentow,
absolwentow i doktorantow zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy

h) Liczba opracowanych nowych programéw
warsztatow, spotkan, szkolen (bank
programoéw)

a) 1100

b) 120

c) 120

d) 50

h) 3

a) 2275

b) 925

c) 497

d) 184

f) 10

h) 4

1.2 Zwiekszanie aktywnosci
zawodowej 0sdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

1. Liczba osoéb bezrobotnych, ktére uzyskajg
wsparcie w ramach aktywnych programoéw rynku

1. 5541

a) 6639

Z przeanalizowanych kart sprawozdan wynika, iz cze$é
PUP nie osiggneta zaktadanych rezultatéw. Jak
wskazujg PUP, niezrealizowanie zatozonych
wskaznikdow wynika z mniejszego zainteresowania




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

w ramach dziatan
powiatowych urzeddéw pracy

pracy — 5541, w tym w ramach nastepujgcych

ustug i instrumentéw:

pracodawcéw i oséb bezrobotnych niektorymi
formami wsparcia, jak np. pracami spotecznie
uzytecznymi refundacjg kosztéw wyposazenia lub

a) stazy a) 1572 a) 2452 doposazenia stanowiska pracy, dofinansowania do
b) robét publicznych b) 891 b) 1265 wynagrodzenia oséb 50+. Cze$¢ form wsparcia, np.
c) prac spotecznie uzytecznych staze, byly réwniez realizowane w ramach projektow
' ' c) 418 c) 337 wspotfinansowanych z EFS w ramach POWER i RPOWP
d) pracinterwencyjnych 2014-2020, co wptyneto na obnizenie realizacji
. d) 903 d) 1151 . L
e) szkolen zatozonych wskaznikdow.
f)  refundacji kosztéw wyposazenia lub e) 495 e) 468 W konsekwencji jednak pozyskane przez PUP
doposazenia stanowiska pracy f) 433 f 355 dodatkowe $rodki FP w skali wojewddztwa pozwolity
g) dofinansowania do wynagrodzenia os6b na osiggniecie znaczacej czesci wskaznikdw.
SOPLUS g) 13 g) 1 Kumulatywnie wartos$¢ zatozonych wskaznikow zostata
znacznie przekroczona.
h) bonu szkoleniowego h) 198 h) 119 P
i) bonu stazowego i) 49 i) 9
j bonu zatrudnieniowego . .
) enones ) 32 Do
k) bonu na zasiedlenie
I)  dofinansowanie studiéw podyplomowych k) 272 k) 163
m) refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 1) 45 l) 54
lub osobg zalezng m) 34 m) 80
n) koszty badan lekarskich
o) innych instrumentéw rynku pracy n) 81 n) 110
o) 105 o) 75
1.3 Zwiekszanie zdolnosci a) Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami,
zatrudnieniowej os6b ktére zostang objete wsparciem
) - a) 24 a) 46
pozostaljacych bez .zatrudnlenla W programie,
O::Z osort; p\?vszlgokrjji?;f:u b) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
pracy, przy wykorzy ktdre zostang objete wsparciem b) 238 b) 582
aktywnej polityki rynku pracy )
oraz wspieranie mobilnosci W programie,
zas.obc')\./v pracy w ramach c) Liczba osétf w wieku 59 lat i wiecej, ktére 0 190 o 280
Dziatania 2.1 RPOWP 2014 — zostang objete wsparciem w programie,
2020. d) Liczba 0séb, ktére otrzymaja bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci d) 127 d) 391

gospodarczej w programie,




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

e) Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang
objete wsparciem w programie,

f)  Liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktore
zostang objete wsparciem w programie,

e) 950

f) 209

e) 1428

f) 1047

Dziatanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb mtodych do 30 roku zycia, w tym osoby z kategorii NEET.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

2.1

Wsparcie oséb mtodych
w wieku 18-29 lat

a) Liczba osdb bezrobotnych (facznie
z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére

Nieosiggniecie wskaznikéw jest wynikiem udzielania
wsparcia osobom powracajgcym do projektu, ktére

. . . . a) 1950 a) 1579 . . . . L
pozostajgcych bez pracy zostang objete wsparciem w programie; zgodnie z zasadami monitorowania wskaznikow
na regionalnym rynku pracy — b) Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, w danym projekcie wykazywane sg tylko raz. Ponadto
projekty pozakonkursowe ktore zostang objete wsparciem. b) 595 b) 540 wsparcie w ramach poszczegdlnych projektéw byto
w ramach Dziatania 1.1 na biezgco dostosowywane do aktualnej sytuacji
Poddziatanie 1.1.1 PO WER na rynku pracy, potrzeb oséb bezrobotnych oraz
pracodawcéw, co wigzato sie rowniez z przesunieciami
srodkow finansowych na poszczegdlne formy wsparcia
i miato wptyw na wartosc¢ osiggnietych wskaznikow.
2.2 Wsparcie oséb mtodych a) Liczba oséb biernych zawodowo,
pozostajacych bez pracy nieuczestniczacych w ksztatceniu lub a) 60 a) 107 c) Nieosiggniecie wskaznika wigze sie z trudnosciami
na regionalnym rynku pracy — szkoleniu, ktére zostang objete wynikajgcymi z sytuacji na rynku pracy. Beneficjenci
projekty konkursowe w wsparciem w programie b) 103 b) 112 zgtaszali pojawiajace sie w czasie realizacji
ramach Dziatania 1.2 b) Liczba oséb bezrobotnych (tacznie projektéw duze trudnosci z rekrutacjg uczestnikow
Poddziatanie 1.2.1 PO WER z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére i dokfadali wszelkich staran, by osiggnaé
zostang objete wsparciem w programie 0 32 o 18 zaplanowane na rok 2022 wskazniki. O ile wskazniki
c) Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, dot. gtéwnych grup uczestnikéw projektdéw zostaty
ktore zostang objete wsparciem osiggniete o tyle wskaznika dot. osdb dtugotrwale
W programie d) 16 d) 75 bezrobotnych nie udato sie osiggnaé.

d) Liczba osdéb pracujgcych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy,
objetych wsparciem w programie




2.3 Aktywizacja mtodziezy w wieku a) Liczba mtodziezy, w tym mtodziezy b) Gtéwna przyczyna nieosiggniecia zatozonego

15-25 lat w ramach dziatan bezrobotnej do 25 roku zycia, ktéra a) 1670 a) 1780 wskaznika byto:

OHP. zostanie objeta formami wsparcia — brak ofert pracy krétkoterminowe] zwtaszcza
w ramach rozwoju zawodowego w okresie letnim, wynikajacg ze zmniejszonego
oferowanymi przez OHP; zapotrzebowania pracodawcéw przede

b) Liczba oséb, ktore uzyskajg zatrudnienie b) 1200 b) 879 wszystkich marketow i hipermarketéw
za posrednictwem OHP; na pracownikow krétkoterminowych.,

c) Liczba indywidualnych kontaktow — zapotrzebowanie wsréd pracodawcéw
z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy c) 400 c) 556 na pracownikéw wyspecjalizowanych
z Polski w ramach sieci EURES; w okreslonym zawodzie, posiadajgcych

d) Liczba indywidualnych kontaktéw d) 90 d) 117 okreslone uprawnienia, niestety wsréd OHP
z polskimi pracodawcami w ramach sieci brakuje oséb z takimi uprawnieniami,
EURES; zwazywszy na fakt, iz klientami OHP jest

e) Liczba wydarzen grupowych e) 28 e) 36 miodziez w wieku 15-25 lat,
zorganizowanych dla bezrobotnych/ — nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb
poszukujacych pracy w ramach sieci f) 380 f) 624 niepetnoletnich z powodéw formalno-
EURES, prawnych, ok. 58% oséb korzystajgcych

f)  Liczba uczestnikdw wydarzen grupowych z posrednictwa pracy w 2022 r. to osoby
zorganizowanych g) 70 g) 90 w wieku od 15 do 18 lat.
dla bezrobotnych/ poszukujgcych pracy
w ramach sieci EURES;

g) Liczba 0séb uczestniczacych h) 10 h) 10
w szkoleniach/kursach zawodowych;

h) Liczba zorganizowanych szkoler/kursow.

2.4 Realizacja projektéw a) liczba osdb, ktéra wezmie udziat

ze $rodkéw europejskich w zagranicznych stazach zawodowych a) 64 a) 64

stuzacych poprawie sytuacji w Niemczech;

osob miodych w wieku 15-20 b) liczba oséb, ktéra wezmie udziat b) 64 b) 64

lata w tym z grupy NEET przez
Podlaska Wojewddzka
Komende OHP w Biatymstoku.

w warsztatach z jez. niemieckiego.




Dziatanie 3. Wtgczenie zawodowe i spoteczne osdb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty

3.1. Dofinansowanie kosztow a) Liczba oséb niepetnosprawnych a) 216 a) 294
utworzenia i dziatania zaktaddw zatrudnionych w ZAZ na koniec 2022 r.
aktywnosci zawodowej (ZAZ)

3.2. Aktywizacja spoteczna a) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub a) 8000 a) 9724 a) Wartos¢ wskaznika planowana do osiggniecia
i zawodowa osdb znajdujgcych wykluczeniem spotecznym, ktdre zostang na koniec 2023 roku wynosi 8 000 oséb. Obecnie
sie w niekorzystanej sytuacji na objete wsparciem w programie wartos¢ osiggnieta kumulatywnie do korica 2022
rzecz poprawy i wzmocnienia b) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wynosi 9 724 osoby co stanowi 121,55%

. - . . . . b) 1103 b) 2494 L RN

ich zdolnosci do zatrudnienia zostang objete wsparciem w programie dla wartosci docelowej zatozonej dla tego

w ramach Dziatania 7.1 RPOWP wskaznika w RPOWP 2014-2020

b) Wartos$¢ wskaznika zaplanowana do osiggniecia

do korica 2023 roku wynosi 1 103 oséb. Obecnie
wartosé wskaznika osiggnieta kumulatywnie
do korica 2022 r. 2 494 oséb co stanowi 226,11%
dla wartosci docelowej zatozonej dla tego
wskaznika w RPO WP 2014-2020.

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii a) Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone a) 473 a) 578 a) Wartos$¢ wskaznika zatozona do realizacji na
spotecznej w rozwoju w przedsiebiorstwach spotecznych koniec roku 2023 wynosi 473. Wartos$¢ wskaznika
spoteczno-gospodarczym b) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub b) 2500 b) 2909 osiggnieta kumulatywnie do korica 2022 roku
wojewddztwa podlaskiego wykluczeniem spotecznym, ktdre zostang wynosi 578.

w ramach Dziatania 7.3 RPOWP objete wsparciem w programie c) 462 c) 764 b) Zaplanowano, iz wskaznik w latach 2015-2023-
c) Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore zostanie osiggniety na poziomie 2 500. Wartos¢
beda objete wsparciem wskaznika osiggnieta kumulatywnie do kornca
2022 roku wynosi 2 909 osdb.
c) W ramach RPD/2022 zatozono, iz przewidywana

warto$¢ wskaznika na koniec 2023 roku wyniesie
462. Warto$¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie
do konca 2022 roku wynosi 764.

3.4. Wdrazanie Dziatania 9.1 a) Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami, ktére a) 6 a) 569 a) wartos¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie
Rewitalizacja spoteczna zostang objete wsparciem w programie do konca 2022 r.-569;

i ksztattowanie kapitatu b) Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére b) 13 b) 269 b) wartos¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie
spotecznego RPOWP otrzymajg bezzwrotne $rodki na podjecie do konca 2022 r.-269;
dziatalnosci gospodarczej w programie o 84 ¢ 2919 c) wartos$¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie

c) Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére zostang
objete wsparciem w programie

do korica 2022 r.-2919;




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez
tworzenie centréow integracji
spotecznej

a) liczba 0séb objetych integracjg zawodowg
i spoteczng — (zgodnie z umowa dot. udzielenia
dotacji);

54

W 2022 r. 3 centra integracji spotecznej ztozyty
whnioski o dotacje na wyposazenie w celu utworzenie
nowych warsztatéw. Udziat w nowopowstatych
warsztatach bierze 54 osoby.

Dziatanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej osdb starszych w szczegdlnosci spetniajgcych warunki przejscia na emeryture.

aktywnosci zawodowe].

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Zatozone Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
4.1. Monitorowanie sytuacji oséb a) Liczba informacji a) 1 a) 12
starszych na rynku pracy i ich b) Liczba analiz b) 2 b) 2

Cel szczegdtowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw do wymogdéw rynku pracy

przysztosci.

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w szczegdélnosci pracownikow i pracodawcéw
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1 Adaptacja pracownikow,

a) Liczba oséb pracujgcych, tacznie

Wartosci wskaznikdéw zostaty wskazane kumulatywnie

przedsiebiorstw z pracujgcymi na wiasny rachunek, ktérzy a) 5915 a) 6380 do roku 2022.
i przedsiebiorcow do zmian zostang objeci wsparciem w programie
w ramach Dziatania 2.4 RPOWP b) Liczba mikro, matych i $rednich b) 987 b) 1089
2014-2020 — projekt WUP przedsiebiorstw, ktére zostang objete
»Podmiotowy System ustugami rozwojowymi w programie.
Finasowania ustug rozwojowych
w wojewddztwie podlaskim”
1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu | a) Liczba oséb pracujgcych, ktére skorzystaja
Szkoleniowego w woj. ze wsparcia w ramach dofinansowania a) 3500 a) 4138
podlaskim. ksztatcenia ustawicznego
1.3 Cykl lekcji o Zintegrowanym a) Liczba zorganizowanych spotkan a) 30 a) 10 Z uwagi na ograniczone warunki techniczne i mozliwosci
Systemie Kwalifikacji w szkotach | b) Liczba opracowanych filmow b) 1 b) 2 czasowe jedynego dostepnego w IBE operatora

branzowych

i montazysty, nie zostaty ztozone czesci filmu
z wypowiedziami poszczegdlnych partneréw. Dziatania
te sg planowane na pierwszy kwartat 2023 roku.




W zamian w ramach zadania zostaty opracowane 2 filmy
wprowadzajgce o ogdlnej tematyce dotyczgcej ZSK,
ktdre zostaty upowszechnione w formie pilotazu w 10
szkotach branzowych w catym wojewddztwie.

Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

do egzaminu zawodowego przed komisja
egzaminacyjng Izby RzemiesIniczej na tytut
czeladnika w zawodzie (uzyskanie
Swiadectwa kwalifikacji zawodowych).

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
2.1 Ksztatcenie zawodowe a) Liczba szkét i placowek ksztatcenia a) zatozono, iz przewidywana wartos¢ na koniec roku
miodziezy na rzecz zawodowego, ktére zostang doposazone a) 69 a) 95 2023 wyniesie 69. Wartos¢ wskaznika osiggnieta
konkurencyjnosci podlaskiej W programie w sprzet i materiaty kumulatywnie do korica 2022 roku wynosi 95
gospodarki w ramach Dziatania dydaktyczne niezbedne do realizacji b) zatozono, iz wartos$¢ wskaznika na koniec roku 2023
3.3, Poddziatanie 3.3.1 RPOWP. ksztatcenia zawodowego, wyniesie 9111. Obecnie wartos¢ kumulatywna
b) Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia b) 9111 b) 8339 osiggnieta do korica 2022 roku wynosi 8 339.
zawodowego, ktérzy wezmg udziat w stazach
i praktykach u pracodawcy,
2.2 Dziatania Izby RzemieslIniczej a) Liczba kandydatéw, ktérzy wezmg udziat a) Wskaznik nie zostat zrealizowany z uwagi na brak
i Przedsiebiorczosci z zakresie w egzaminie sprawdzajagcym posiadanie a) 10 a) 0 kandydatéw do egzaminu sprawdzajgcego
ksztatcenia i szkolenia umiejetnosci do wykonywania okreslonych posiadanie umiejetnosci do wykonywania
zawodowego czynnosci wchodzacych w zakres danego okreslonych czynnosci wchodzacych w zakres
zawodu obejmujagcych zakres przyuczenia b) 830 b) 776 danego zawodu obejmujgcych zakres przyuczenia
w danym zawodzie; w danym zawodzie.
b) Liczba kandydatow do uzyskania tytutu b) W 2022 roku zaplanowano przeprowadzenie 830
czeladnika i mistrza w zawodzie, egzamindw czeladniczych i mistrzowskich.
c) Liczba kandydatéw, ktorzy przystapia c) 600 c) 605 Ostatecznie w 2022 roku do egzaminu czeladniczego

przystapito 740 oséb oraz 36 oséb do egzaminu
mistrzowskiego.




Cel szczegotowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.

Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikédw o pozgdanych kompetencjach, w tym cudzoziemcdw.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Pomoc pracodawcom w trafnej a) Liczba przeprowadzonych rekrutacji na rzecz a) 421 a) 215 Dane dotycza tylko czesci PUP, ktore zgtosity zadanie
rekrutacji pracownikéw na pracodawcéw, w tym zorganizowanych do realizacji.
wolne miejsca pracy - PUP Gietd Pracy, spotkan rekrutacyjnych Nizsze wskazniki wynikaja z sytuacji gospodarczej
b) Liczba pracodawcéw, ktérym udzielono b) 236 b) 469 wywotanej konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy oraz
wsparcia w rekrutacji pracownikow mniejszym zainteresowaniem pracodawcow.
1.2. Swiadczenie ustug a) liczba podjetych dziatan informacyjnych a) 10 a) 30
miedzynarodowego na rzecz poszukujgcych pracy (np.
posrednictwa pracy w ramach warsztatow, spotkan, konferencji, wideo
sieci EURES, w tym wsparcie konferencji, seminariow) b
. B} . . o ) 1 b) 1
reemigrantow b) liczba podjetych dziatan na rzecz
reemigrantéw
c) liczba uczestnikow ww. dziatan c) 100 c) 750
d) liczba podjetych dziatari informacyjnych d 1 d) 2
na rzecz polskich pracodawcéw
(spotkania, seminaria, targi pracy)
e) liczba uczestnikéw ww. dziatan e) 15 e) 14
f) liczba targdéw pracy z udziatem kadry f 3 f 6
EURES
g) liczba pozyskanych ofert pracy g) 1700 g) 485
h) liczba indYWiduaInYch ko.ntaktéw h) 1600 h) 2583
z osobami poszukujgcymi pracy
i bezrobotnymi z Polski
1.3. Wydawanie o$wiadczen o a) Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen a) 37985 a) 35848 Dane dotyczg tylko czesci PUP, ktére zgtosity zadanie
powierzeniu wykonywania o powierzeniu wykonywania pracy do realizacji.
pracy cudzoziemcom oraz cudzoziemcom Nizsze wskazniki wynikajg ze zmiany przepisow
zezwolen na prace sezonowa. b) Liczba wydanych zezwolen na prace b) 443 b) 119 prawnych dotyczgcych przebywania na terytorium
sezonowg RP cudzoziemcow i podejmowaniem przez nich pracy
c) Liczba wydanych informacji Starosty ¢) 653 o 643 w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na terenie

na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych

Ukrainy. Na realizacje wskaznika miaty rowniez wptyw
zmiany przepiséw dotyczacych legalizacji pobytu
cudzoziemcow na terytorium Polski oraz wejscie w zycie
przepisow utatwiajgcych podejmowanie pracy
obywatelom Ukrainy a takze pozbawienie obywateli




Federacji Rosyjskiej utatwien z zakresu dostepu
do polskiego rynku pracy.

Cel szczegotowy 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Realizacja projektow
pilotazowych w celu
wypracowania nowych
sposobdw pomocy osobom
bezrobotnym

a) Liczba zrealizowanych projektow
pilotazowych

a) 2

a) 2

W ramach zadania zrealizowane zostaty 2 projekty
pilotazowe.

1.  Projekt pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu
pracy” zostat zrealizowany przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku w partnerstwie z 10 powiatowymi
urzedami pracy z wojewodztwa podlaskiego (PUP

w Biatymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajndwce,
Kolnie, tomzy, Sejnach, Siemiatyczach, Wysokiem
Mazowieckiem i Zambrowie). W ramach projektu
przetestowano schemat wdrazania stazy rekrutacyjnych
w miejscu pracy z dodatkowymi elementami wsparcia
oferowanymi przez urzedy pracy oraz wypracowano
propozycje zmian legislacyjnych.

W ramach projektu skierowano na staz rekrutacyjny 207
0s0b (w trakcie stazu zrezygnowato 13 os6b) na 194
zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca.

2.  Projekt pilotazowy pt. ,E-Doradca Zawodowy -
poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy woj.
podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci”,
dotyczyt wdrazania ustug poradnictwa zawodowego
online w urzedach pracy. Projekt realizowany

we wspotpracy z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy woj.
podlaskiego (PUP w Bielsku Podlaskim, Hajndwce,
Grajewie, tomzy, Kolnie, Sejnach, Wysokiem
Mazowieckiem i Zambrowie). W ramach projektu

10




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

przeszkolono kadre PUP w zakresie realizacji ustug

online i obstugi aplikacji ClickMeeting, zakupiono sprzet

do prowadzenia rozmoéw online, przygotowano pakiet

materiatéw metodycznych oraz wspierano wdrazanie

ustug w powiatach.

1.2. Badanie popytu na prace, w Barometr zawoddw BZ BZ BZ
tym prowadzenie monitoringu a) Liczba moderowanych paneli eksperckich
) . . a) 14 a) 14
zawodow deficytowych PUP/paneli online
i nadwyzkowych. b) Liczba raportéw wojewddzkich b) 1 b) 1
c) Liczba plakatéw z wynikami badan
d) Liczba infografik z komentarzem c) 16 c) 16
w jez. polskim i angielskim d) 15 d) 15
e) Liczba stron internetowych z wynikami
. . . e) 1 e) 1
badania w uktadzie krajowym,
wojewddzkim i powiatowym f) 4 f) 4
f) Liczba l.:)adan f)f-ert pracy z portalu g) 4 g) 4
www.zielonalinia.pl
g) Liczba baz danych z ofertami z portalu
zielonalinia.gov.pl
1.3. Ocena efektywnosci, a) Liczba przeprowadzonych badan a) 4 a) 1 1) Badanie , Ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-
skutecznosci, uzytecznosci ewaluacyjnych 2020 na edukacje opiekuiczo-wychowawczg
i trwatosci dziatan w wojewddztwie podlaskim” zostato przesuniete na
podejmowanych w ramach I kw. 2023 r.
RPOWP 2014-2020 w réznych 2) Badanie, Ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-
aspektach rynku pracy. 2020 na jakos¢ ksztatcenia zawodowego
w wojewddztwie podlaskim”-umowa na realizacje
badania zostata podpisana 20.06.2022 roku.
Protokét odbioru badania wystawiono 07.12.2022
roku. Zatozone w badaniu cele zostaty osiggniete.
3) Realizacja badania ,, Ocena wptywu wsparcia EFS
i EFRR na trwatos¢ i wysokiej jakosci zatrudnienie”
zostata przesunieta na 2023 rok.
4) Badanie ,Ocena efektow wsparcia Regionalnych

Programoéw Polityki Zdrowotnej wdrazanych

w wojewddztwie podlaskim”-w 2022 roku
rozpoczeto dziatania majgce na celu realizacje
badania, tj.: opracowano OPZ, ogtoszono, w trybie

11




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

ustawy PZP, przetarg na wytonienie wykonawcy
badania i przygotowano postepowanie negocjacyjne
w ramach postepowania podstawowego. Planowany
termin podpisania umowy na realizacje badania
szacuje sie na | kwartat 2023 roku.

1.4. Prowadzenie rejestru instytucji a) Aktualna baza danych na temat instytucji a) 356 Na koniec 2022 wpisanych do RIS byto 356 instytucji
szkoleniowych szkoleniowych dziatajgcych w regionie szkoleniowych.
i przedmiotu dziatalnosci tych jednostek
1.5. Prowadzenie rejestru agencji a) Aktualna baza danych na temat agencji a) 144 Na dzien 31.12.2022r. zarejestrowanych byto 144
zatrudnienia i monitorowanie zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez agencji, w tym: 142 aktywne, 2 zawieszone.
dziatalnosci agencji nie dziatalnosci
1.6. Doskonalenie ustug a) Liczba zorganizowanych szkolen, a) 4 a) 10
poradnictwa zawodowego seminariow metodycznych i seminariow dla
pracownikow PUP i WUP (w szczegdlnosci
doradcéw zawodowych i doradcéw klienta) b) 75 b) 95
b) Liczba uczestnikow ww. szkolen
1.7. Dziatania informacyjno- W zakresie PO WER Na etapie planowania przeszacowano ilos¢ odwiedzin
promocyjne w ramach PO WER i a) Liczba konsultacji w ramach réznych form a) 200 a) 410 serwisu internetowego w ramach RPOWP i PO WER oraz
RPOWP wsparcia w ramach PO WER liczbe uczestnikdow szkolen dla potencjalnych
b) Liczba odwiedzin serwisu internetowego b) 5000 b) 4167 beneficjentow i beneficjentéw w ramach PO WER.
dot. PO WER
c) Liczba uczestnikéw szkolen c) 40 c 39
dla potencjalnych beneficjentéw
i beneficjentéw
W zakresie RPOWP
d) Liczba uczestnikéw szkolen d) 34 d) 48
dla potencjalnych beneficjentéow
i beneficjentéw e) 10000 e) 6974
e) Liczba odwiedzin serwisu internetowego
dot. RPOWP
f)  Liczba konsultacji w ramach réznych form f) 300 f) 685
wsparcia RPOWP
1.8. Obstuga Funduszu a) Liczba pracownikéw, ktérym wyptacono a) 252 a) 39 a) i b) Zatozone wskazniki nie zostaty osiggniete
Gwarantowanych Swiadczen Swiadczenia z powodu mniejszej liczby sktadanych wnioskéw
Pracowniczych b) Kwota wyptaconych swiadczen b) 1.400,0 tys zt | b)452 tys. i wykazéw spowodowanej m.in. pandemig COVID-19;
c) Liczba wnioskéw skierowanych c) Liczba skierowanych do Dysponenta FGSP wnioskéw
do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia | c) 5 c)o o okreslenie warunkdéw sptaty lub odstgpienie od
od dochodzenia zwrotu lub umorzenia dochodzenia zwrotu zdeterminowana byta liczbg
w catosci lub w czesci naleznosci FGSP ztozonych przez dtuznikdéw wnioskow.
d)1 d)3

12




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiagniete
efekty/rezultaty

Uwagi

d) Liczba wnioskéw skierowanych
do dysponenta FGSP, w zakresie okreslenia
warunku zwrotu naleznosci FGSP

e) Kwota swiadczen wyptacony ze srodkéw
FGSP

e) 150,0 tys. zt

e) 2239,0 tys. zt
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