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Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorosfych w latach 2012-2014

Wstep

Celem niniejszego opracowania jest analiza efektywnosci oddziatywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych oraz stazy, co zgodnie z art. 8 ust. 1
pkt. 13 lit. d) ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2015 poz. 149) nalezy do zadan samorzadu wojewddztwa. Badanie efektywnosci
przeprowadzono wg stanu na 30.03.2015r.

Zaprezentowana analiza oraz zestawienia powstaty na podstawie sprawozdan
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sktadajgcych sie z danych pochodzacych
z powiatowych urzeddw pracy w woj. podlaskim. W opracowaniu wykorzystano dane za lata
2012 — 2014. Pochodzg one ze Sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 zat. 4 ,Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” oraz zat. 6
»Aktywne programy rynku pracy”, a takze ze Sprawozdania o przychodach i wydatkach z
Funduszu Pracy MPiPS-02 Dziat 3 ,Wydatki Funduszu Pracy”.

W analizie skupiono sie na zbadaniu efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej
wybranych form wsparcia zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji i zdobywaniem
umiejetnosci praktycznych przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Badanie
efektywnosci zatrudnieniowej pozwala sprawdzi¢, na ile skuteczne jest zastosowanie
poszczegdlnych form aktywizacji w doprowadzeniu do uzyskania zatrudnienia przez osoby
pozostajgce bez pracy. Bada sie, jaki procent oséb podjat prace w trakcie lub w okresie 3
miesiecy od dnia zakoriczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia. Przyjmuje sie, ze osoba
podjeta zatrudnienie, jezeli w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie nie
zarejestrowata sie ponownie w urzedzie pracy. Efektywnos¢ kosztowa zas pozwala na ocene
skutecznosci danej formy aktywizacji w ujeciu ekonomicznym. Pod wyrazanym kwotowo
pojeciem efektywnosci kosztowej (tj. kosztu ponownego zatrudnienia) nalezy rozumieé
stosunek sumy kosztéw wydatkowanych na dang aktywng forme do liczby osdb, ktore w
trakcie trwania lub po zakonczeniu aktywnej formy uzyskaty zatrudnienie.

W 2014 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego zaktywizowaty poprzez
szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe dorostych 10165 oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Zdecydowanie najwiekszy udziat miaty staze u pracodawcy (80,3%),
szkolenia objety prawie co pigtg zarejestrowang osobe (19,6%), natomiast udziat
przygotowania zawodowego dorostych byt marginalny (0,1%). W 2014 r. naktady finansowe z
Funduszu Pracy wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy w woj. podlaskim na
omawiane formy aktywizacji zawodowej wyniosty 51,9 min zt.
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Tabelal. Zmiany w poziomie aktywizacji zwigzanej z podnoszeniem kwalifikacji i efektywnosci
zatrudnieniowej bezrobotnych i poszukujacych pracy w woj. podlaskim w latach 2012-2014.

2012 2013 2014

Liczba bez bez Liczba bez bez Liczba bez bez
uczestnik | kwalifika doswiadc uczestnik | kwalifika doswiadc | uczestnik @ kwalifika doswiadc
ow cji zenia ow cji zenia ow cji zenia
ogotem, zawodo zawodo ogotem, zawodo zawodo ogotem, zawodo zawodo
w tym: wych wego w tym: wych wego w tym: wych wego

Rodzaj programu

Szkolenie

¢ Liczba osdb, ktore
rozpoczety udziat

¢ Liczba oséb, ktore
zakonczyty uczestnictwo

¢ liczba uczestnikéw, ktorzy
podjeli prace w trakcie lub 876 95 277 869 159 283 1109 166 401
po ukonczeniu szkolenia

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

liczona jako procent 44,2 35,4 40,6 41,0 37,5 38,2 56,4 49,7 56,6

zatrudnionych do koriczqcych

2069 298 697 2109 348 672 1997 338 719

1980 268 683 2120 424 740 1966 334 709

Staz u pracodawcy

¢ Liczba osdb, ktore
rozpoczety udziat

¢ Liczba oséb, ktore
zakonczyty uczestnictwo

¢ liczba uczestnikéw, ktorzy
podjeli prace w trakcie lub 3123 605 1732 5358 1368 2879 5616 1693 3101
po ukonczeniu stazu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

liczona jako procent 67,0 61,9 69,1 70,2 67,4 72,5 80,1 76,4 80,2

zatrudnionych do koriczqcych

Przygotowanie zawodowe

6304 1320 3516 6916 1946 3629 8162 2661 4434

4658 978 2508 7631 2031 3970 7012 2216 3867

dorostych

¢ Liczba oséb, kt?re 5 ) 3 19 8 8 6 5 4
rozpoczety udziat

. lICZb? 0s0b, ktore ' 3 ) 1 3 ) 3 17 5 3
zakonczyty uczestnictwo

¢ liczba uczestnikéw, ktorzy
podjeli prace w trakcie lub 5 1 1 3 5 3 13 3 6

po ukonczeniu

przygotowania zawodowego
Efektywnos¢ zatrudnieniowa
liczona jako procent 66,7 50,0 100 100 100 100 76,5 60,0 75,0
zatrudnionych do kornczqcych

¢ liczba oséb, ktére rozpoczety
udziat

¢ liczba osdb, ktore
zakonczyty uczestnictwo

¢ liczba os6b, ktére uzyskaty
zatrudnienie w trakcie lub 4001 701 2010 6230 1529 3165 6738 1862 3508
po ukonczeniu programu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

liczona jako procent 60,2 56,2 63,0 63,9 62,2 67,2 74,9 72,9 76,5

zatrudnionych do koriczqcych

8378 1620 4216 9044 2302 4309 10165 3004 5157

6641 1248 3192 9754 2457 4713 8995 2555 4584

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 6 do Sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy ,Aktywne programy rynku
pracy” za lata 2012 — 2014 (dane WUP w Biatymstoku).
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Szkolenia

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych
do wykonywania pracy. Szkolenie oferowane przez urzad pracy odbywa sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania’. Zgodnie z art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, szkolenia bezrobotnych sg inicjowane, organizowane i finansowane
przez Staroste (PUP) w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadkach: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci poszukiwania pracy.

W 2014r. w wojewddztwie podlaskim 1997 osdb rozpoczeto szkolenie organizowane
przez PUP dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracownikow w wieku 45 lat i
powyzej, czyli o 112 oséb (o 5,3%) mniej niz w 2013r. i o 72 osoby (o 3,5%) mniej niz w roku
2012. Odnotowuje sie tendencje spadkowg w ilosci rozpoczynanych szkolen. Mniejsza ilos¢
uczestnikow szkolen przektada sie na mniejszg ilo$¢ koriczacych (spadek w roku 2014 0 0,7%
wzgledem roku 2012 i o 7,3% wzgledem roku 2013). Warto zauwazy¢, iz mimo wyraznie
mniejszej liczby uczestnikow szkolen w 2014r., odnotowano znacznie wiekszg liczbe 0sdb,
ktore podjety prace zarédwno juz w trakcie szkolenia, jak i w okresie 3 miesiecy od jego
ukonczenia, co przetozyto sie na wzrost efektywnosci zatrudnieniowej z 44,2% (2012r.), przez
41,0% (2013r.) az do 56,4% (2014r.). Coraz wiekszy odsetek uczestnikéw szkolen stanowig
osoby bez kwalifikacji zawodowych — w 2014r. stanowity one 16,9% wszystkich szkolgcych
sie (wzrost wzgledem roku 2012 o 2,5 punktu proc. i wzgledem 2013r. o 0,4 punktu proc.),
jak i bez doswiadczenia zawodowego — 36,0% szkolacych sie w 2014r. (wzrost odpowiednio
0: 2,3 i4,1 punktu proc.). Tendencja ta powinna by¢ utrzymana w przysztosci, zwazywszy na
wyrazny wzrost efektywnosci zatrudnieniowej w obydwu ww. grupach bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. W przypadku osdb bez kwalifikacji zawodowych wzrost ten na
przestrzeni lat 2012-2014 przekroczyt 14 p.p., a w grupie 0sob bez doswiadczenia
zawodowego - az 16 p. p. (Tabela 1).

! Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych, MPiPS Departament Rynku
Pracy, Warszawa 2014.
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Rysunek 1.
latach 2012-2014.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 6 do Sprawozdarn MPiPS-01 o rynku pracy ,Aktywne programy rynku
pracy” za lata 2012 — 2014 (dane WUP w Biatymstoku).

Najwiekszg aktywnos$¢ w uczestnictwie w szkoleniach wykazujg osoby mtode (ponad

dwie trzecie uczestnikéw szkolen byto w wieku ponizej 35 lat). Najliczniej reprezentowane

grupy uczestnikéw to osoby w wieku od 18 do 24 roku zycia (722 osoby, co stanowito 36,7%

wszystkich uczestnikdéw w 2014r.) oraz od 25 do 34 lat (619 osdb, 31,5%). Pozostate grupy

wiekowe byty  juz

znacznie mniej liczne

(odpowiednio: 338 oséb
w wieku powyzej 45 lat,
17,2%
ogotu, oraz 287 osob w

wieku 35-44 lata, 14,6%).
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Rysunek 2. Struktura uczestnikdw szkolen w roku 2014 ze wzgledu na wiek.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o

rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

pomoc w

aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
staz i przygotowanie zawodowe dorostych” z 2014r. (dane WUP w Biatymstoku).

wszystkich uczestnikéw). Pozostate poziomy wyksztatcenia charakteryzowaty sie dwukrotnie

nizszym udziatem (349 — 17,8% w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym i zasadniczym

zawodowym, 346 — 17,6% z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym oraz 314 — 16,0% z

gimnazjalnym i ponizej).

Rysunek 3 prezentuje strukture uczestnikdw szkolen wg poziomu wyksztatcenia w

latach 2012 — 2014. W analizowanym okresie za kazdym razem najwiekszy odsetek stanowity

osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (odpowiednio: 32,1% w 2012r.,

30,7% w 2013r. oraz 30,9% w 2014r.). Udziat pozostatych poziomdw byt zblizony i zawierat
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sie w przedziale od 15,3% do 18,6% (wyjatek stanowi rok 2012 w przypadku uczestnikow z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego — 13,7%).

Rysunek 3. Uczestnicy szkolen wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2012 - 2014.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdari MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 — 2014 (dane WUP w Biatymstoku).

Pomimo zmniejszajgcej sie liczby osdb rozpoczynajgcych udziat w szkoleniach
ogotem, trzeba zwrdci¢ uwage na coraz wyiszy odsetek biorgcych w nich udziat oséb
niepetnosprawnych (9,1% w roku 2014 wobec 6,8% w roku 2012 ws$rdd osob, ktére
ukonczyty szkolenia). Niepokoi bardzo niski odsetek oséb niepetnosprawnych podejmujgcych
zatrudnienie w wyniku podwyzszenia swoich kwalifikacji: 20,8% w 2012r., 21,9% w 2013r.
i17,4% w 2014r.

Rysunek 4. Udziat oséb niepetnosprawnych wsrod uczestnikow szkolen w latach 2012 - 2014.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdarh MPiPS-01 o rynku pracy z lat 2012 — 2014 , Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” (dane WUP w Biatymstoku).
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Do najbardziej popularnych obszaréw szkolen? zaliczyé trzeba usfugi transportowe
(w tym kursy prawa jazdy), w ramach ktérego to obszaru w 2014 r. ukonczyty szkolenie 382
osoby. Blisko 29,0% wzrost liczby uczestnikdw wzgledem roku 2013 nie miat jednak
przetozenia na ilos¢ osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia;
odsetek zatrudnionych do przeszkolonych spadt z 62,6% w 2013 r. do 53,1% w roku 2014, co
i tak byto znacznie lepszym wynikiem niz w roku 2012, kiedy to wynidst on 32,8%.

Duzy wzrost efektywnosci szkolen w stosunku do lat poprzednich odnotowano w
obszarze prace sekretarskie i biurowe (wzrost az o 28,4 p.p. w stosunku do 2013r. i o0 32,7
p.p. do 2012r.) oraz architektura i budownictwo (wzrost o 24,2 p. p. w stosunku do 2013r. i o
14,1 p.p. do 2012r.). Nalezy zauwazy¢ znaczny spadek ilosci szkolen rzedu 52,7%
obejmujgcych tematyke sprzedazy, marketingu, public relations oraz handlu
nieruchomosciami na przestrzeni ostatnich dwoch lat i jednoczesny spadek ich efektywnosci
zatrudnieniowe] (spadek o 4,8 p.p. w stosunku do 2012r.). Z obszaru rachunkowosc,
ksiegowosé, bankowosc, ubezpieczenia i analiza inwestycyjna w analizowanych latach
przeszkolono zblizong liczbe oséb, przy generalnie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej
(66,4% w 2014 r.iaz 71,7% w 2013r. wobec 52,4% w roku 2012).

Tabela 2. Najpopularniejsze obszary szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego
w latach 2012 - 2014.

llos¢ osdb, ktore podjety prace
llos¢ osab, ktore w trakcie lub w okresie Efektywnosc
Obszar szkolenia ukonczyty szkolenie 3 miesiecy od ukoriczenia zatrudnieniowa (w %)

szkolenia
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Ustugi transp.ortowe, wtym 384 297 382 126 186 203 32,8 62,6 53,1
kursy prawa jazdy

Technika i handel artykutami | 0. | .0 | 599 144 142 151 | 373 | 333 | 408
technicznymi

Architektura i budownictwo 85 224 117 28 51 55 32,9 22,8 47,0
Rachunkowosé, ksiegowos¢,

bankowos¢, ubezpieczenia, 105 90 107 55 64 71 52,4 71,1 66,4
analiza inwestycyjna

Prace sekretarskie i biurowe 85 90 98 19 24 54 22,4 26,7 55,1
Sprzedaz, marketing, public

relations, handel 188 128 89 64 45 26 34,0 35,2 29,2
nieruchomosciami

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdari MPiPS-01 o rynku pracy z lat 2012 — 2014 ,,Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” (dane WUP w Biatymstoku).

2Obszary szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy zostaty wyodrebnione z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia
wystepujacych w ISCED 1997 (Miedzynarodowe Normy Klasyfikacji Ksztatcenia) oraz dziedzin szkolenia wyszczegdlnionych
w Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego w Przedsiebiorstwach CVTS2 prowadzonych wg metodologii Eurostatu.
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Staz i przygotowanie zawodowe dorostych

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy. Staz
odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg (z upowaznienia ktérego dziata

dyrektor powiatowego urzedu pracy)
d dt kredl Rysunek 5. Podziat uczestnikdw stazy lub przygotowania
a pracodawcy, wediug okreslonego zawodowego dorostych w roku 2014 ze wzgledu na wiek.

programu. Atrakcyjnos¢ tej formy

aktywizacji spowodowata, iz jest to 18-24 lata
instrument powszechnie stosowany 15,5%
w praktyce powiatowych urzedow 7,6% 25-34 lata
pracy. CARE
35-44 lata

Z kolei celem przygotowania 32,4%
zawodowego dorostych jest 45 lat i
uzyskanie przez osoby uprawnione wigcej
kwalifikacji lub umiejetnosci ~
zawodowych, potwierdzonych
odpowiednimi dokumentami. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania

Realizowane jest ono wedtug  MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja
, zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie

programu, ktory ma na celu bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie

ksztattowanie u miejetnos’ci zawodowe dorostych” z 2014r. (dane WUP w Biatymstoku).

praktycznych (80,0% czasu programu) oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednej do
wykonywania zadan zawodowych®. Przygotowanie zawodowe dorostych cieszy sie znacznie
mniejszg popularnoscig ze wzgledu na dtugi okres trwania tej formy nabywania umiejetnosci
zawodowych oraz bardziej skomplikowang niz w przypadku stazy procedure (30 uczestnikow
na przestrzeni lat 2012 — 2014).

Na udziat w stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych zdecydowato sie w 2014
roku w wojewddztwie podlaskim tacznie 8168 osdb, zas ukonczyto te formy wsparcia 7029
0sob (o 605 osdb mniej niz w 2013 roku, jednak az o 2368 osoby wiecej niz w 2012 r.), z
czego zdecydowang wiekszos$é, az 7012 osdb, stanowili uczestnicy stazy (99,8%). Najliczniej
reprezentowana grupa uczestnikéw ww. form to osoby w wieku od 18 do 24 roku zycia (az
44,4% wszystkich uczestnikéw w 2014r.) oraz od 25 do 34 lat (32,4%). Pozostate grupy
wiekowe byty wyraznie mniej liczne (15,5% stanowity osoby w wieku powyzej 45 lat oraz
7,6% to osoby w wieku 35 — 44 lata).

* Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych, MPiPS Departament Rynku
Pracy, Warszawa 2014.



Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorosfych w latach 2012-2014

W 2014 r. wsréd osob, ktdére ukonczyty staz u pracodawcy lub przygotowanie
zawodowe dorostych, dominowaty osoby z wyzszym wyksztatceniem (30,0%). Nastepnymi
w kolejnosci reprezentowanymi grupami byly osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (25,7%), Srednim ogdlnoksztatcgcym (20,1%), zasadniczym
zawodowym (13,6%) i gimnazjalnym (10,6%). Rysunek 6 prezentuje strukture uczestnikdéw
stazy lub przygotowania zawodowego dorostych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2012 —
2014. Wida¢, iz najwieksza ich ilos¢ w kazdej kategorii wyksztatcenia przypada na rok 2013
(tacznie 7634), kiedy to osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity az 31,3% (2391 osdb),
a najmniej w 2012 r., kiedy to najrzadziej wystepowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym (561 oséb) i zasadniczym zawodowym (674). Analiza wynikéw wykazuje,
iz ilos¢ osdb konczacych staze zawodowe lub przygotowanie zawodowe dorostych rosnie
wraz z poziomem ich wyksztafcenia, co dodatkowo potwierdza wysoki dodatni wspdtczynnik
korelacji Pearson’a pomiedzy wyksztatceniem a liczebnoscig danej grupy wynoszacy 0,9.

Rysunek 6. Osoby, ktére ukonczyty staz i przygotowanie zawodowe dorostych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2012 - 2014

2500 -

2000 - 2012
m 2013

1500 -
™ 2014

1000 - -

o T T T T 1
gimnazjalne i zasadnicze srednie policealne i Srednie wyisze
ponizej zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 — 2014 (dane WUP w Biatymstoku).

Z roku na rok obserwujemy rosnacg liczbe osdb bezrobotnych rozpoczynajgcych staze
zawodowe. W 2014 r. ilos¢ ta wyniosta 8168 uczestnikdw stazy oraz programéw
przygotowania zawodowego dorostych (dla poréwnania w 2013 r. byto to 6935 oséb a w
2012 r. 6309). Warto odnotowa¢ rosngcg ilos¢ bezrobotnych niepetnosprawnych
uczestniczgcych w programach stazowych, ktorych tgcznie w 2014 r. byto 424 (wobec 342 w
2013 r.i319 w 2012 r.) (Rysunek 7).
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Rysunek 7. Liczba uczestnikow stazy lub programow przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012 -

2014.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 6 do Sprawozdari MPiPS-01 o rynku pracy z lat 2012 — 2014 , Aktywne
programy rynku pracy” za lata 2012 — 2014 (dane WUP w Biatymstoku).

Bardzo istotny jest coroczny wyrazny wzrost efektywnosci stazy zawodowych.
W roku 2012 efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy wyniosta 67,0%, w 2013 juz 70,2%,
a w 2014 r. az 80,1%. Nie tak wysoki, aczkolwiek nadal zauwazalny wzrost wystgpit takze
wsrdd stazystéw bedacych osobami niepetnosprawnymi (w 2014 r. odnotowano wzrost
efektywnosci zatrudnieniowej 0 5,5 p. p. wzgledem roku 2012).

Rysunek 8. Osoby niepetnosprawne objete aktywizacja zawodowa w postaci stazu u pracodawcy i
przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012 - 2014.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 — 2014 (dane WUP w Biatymstoku).

Do najbardziej popularnych obszaréw zawodowych, w ktérych bezrobotni odbyli
program stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, nalezy zaliczyé prace sekretarskie
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i biurowe, ktére w 2014 r. ukonczyty 1284 osoby, co stanowito 12,1% spadek wzgledem roku
2013 i przetozyto sie na poprawe efektywnosci zatrudnieniowej w danym obszarze (z 64,2%
w 2013 r. na 72,1% w roku 2014). Jednym z niewielu obszaréw zawodowych, w ktorych
w 2014 r. wzrosta liczba odbytych stazy wzgledem roku poprzedniego, byta sprzedaz,
marketing, public relations oraz handel nieruchomosciami (efektywnosé zatrudnieniowa
wzrosta o 5,5 punktu procentowego do 83,5%). Najwyziszy wzrost efektywnosci r/r
odnotowano w obszarze rachunkowosc, ksiegowosé¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna (o 15,7 p.p.), natomiast w stosunku do roku 2012 w obszarze ustugi
gastronomiczne (wzrost z 55,1% do 85,3%). Obszary zawodowe architektura i budownictwo
oraz technika i handel artykutami technicznymi cechujg sie bardzo wysokim wspotczynnikiem
efektywnosci (odpowiednio: 93,2% i 90,4%), co moze wskazywaé na jego zmniejszenie w
kolejnych latach ze wzgledu na nasycenie rynku, jak ma to miejsce obecnie w obszarze usfugi
fryzjerskie i kosmetyczne, gdzie efektywnos¢ zatrudnieniowa r/r spadta o 14,5 p. p. (z 86,7%
do 72,2%). Obszary zawodowe opieka spotfeczna oraz opieka zdrowotna charakteryzujg sie
podobng dynamika wzrostu efektywnosci (ok. 5 p. p. rok do roku oraz 15 p. p. w stosunku do
2012r.).

Tabela 3. Najpopularniejsze obszary zawodowe stazy u pracodawcy lub programéw przygotowania
zawodowego dorostych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego w
latach 2012 - 2014.

llos¢ osdb, ktore podjety
taczna ilos¢ osob, prace w trakcie lub w Efektywnos¢
ktore ukonczyty staz okresie 3 miesiecy od zatrudnieniowa (w %)
ukonczenia stazu

dorostych 2012 2013 2014 2012 2013 | 2014 2012 2013 2014
Prace sekretarskie | biurowe 1005 | 1460 | 1284 | 564 | 938 | 926 | 561 | 642 | 721

Obszary zawodowe, w ktorych
bezrobotni odbyli program stazu lub

przygotowania zawodowego

Sprzedaz, marketing, public relations,

. . 408 652 701 276 508 585 67,6 77,9 83,5
handel nieruchomosciami

Ustugi gastronomiczne 138 222 224 76 175 191 55,1 78,8 85,3
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad

osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 79 181 160 48 119 121 60,8 65,7 75,6
dziecmi, wolontariat)

Technika i handel artykutami 59 | 147 | 157 39 120 | 142 | 661 | 816 | 904
technicznymi

Rachunkowos¢, ksiggowost, bankowos¢, | 0 | g0 | 155 | o5 139 | 134 | 742 | 702 | 859
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Opieka zdrowotna 112 156 133 78 117 112 69,6 75,0 84,2
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 83 105 115 50 91 83 60,2 86,7 72,2
Architektura i budownictwo 62 136 103 46 112 96 74,2 82,4 93,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 — 2014 (dane WUP w Biatymstoku).
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Efektywnosc¢ kosztowa programow rynku pracy

Obok efektywnosci zatrudnieniowej istotne znaczenie dla oceny skutecznosci danej
formy wsparcia ma jej efektywnos¢ kosztowa. Tabela 4 przedstawia zmiany w strukturze
wydatkow z Funduszu Pracy w wojewddztwie podlaskim na podstawowe aktywne programy
rynku pracy w latach 2012-2014. Zwraca uwage duzy przyrost wydatkdw ogdtem wynoszgcy
az 35,6% w stosunku do roku 2012. Najwiekszy udziat w strukturze wydatkéw corocznie majg
staze (37,7% w 2014r.), srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (26,1%) oraz refundacja
kosztodw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (16,2%).

Tabela 4. Zmiany w strukturze wydatkow z Funduszu Pracy na podstawowe programy na rzecz promocji
zatrudnienia w woj. podlaskim w latach 2012 - 2014.

2012 2013 2014
Rodzaj programu Wydatki na realizacje Wydatki na realizacje % Wydatki na realizacje
programu w tys. zt ° programu w tys. zt ° programu w tys. zt

Koszty szkolen 4719,4 51 6021,2 5,2 4218,2 3,4
Staz u pracodawcy 31020,2 33,8 46949,8 40,7 46913,7 37,7
Przygotowanie zawodowe 686 01 2373 0,2 392.8 03
dorostych

Prace interwencyjne 5562,7 6,1 6528,8 5,7 7341,1 5,9
Roboty publiczne 6060,3 6,6 9572 8,3 9150,5 7,4
Prace spofecznie 855,8 0,9 1050 0,9 833,5 0,7
uzyteczne

srodki na podjecie dziat. 23681,3 25,8 29062 25,2 32421,7 26,1
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia i

.. . 11149,8 12,2 13270,5 11,5 20155,3 16,2
doposazenia stanowisk
pracy
Pozostate programy 8582,5 9,4 2586,6 2,2 2932,7 2,4
Razem 91700,6 100 115278,2 100 124359,5 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3 ,,wydatki Funduszu Pracy” za lata 2012 — 2014
(dane WUP w Biatymstoku).

Wydatki na szkolenia®w 2014 r. spadly w stosunku do roku 2012 o 10,6%, co
skutkowato zmniejszeniem ich udziatu w wydatkach ogétem do 3,4%. Mimo, iz Srodki
wydatkowane na przygotowanie zawodowe dorostych zwiekszyty sie wzgledem roku 2012
prawie szesciokrotnie, ich udziat w catosci wydatkdw nadal pozostawat marginalny (0,3% w
2014r.). Na analizowane trzy formy wsparcia (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych) w 2014 r. przeznaczono tgcznie 51524,7 tys. zt. i byto to o 3,2% mniej niz w roku
2013. Spowodowane byto to przede wszystkim zmniejszeniem wydatkéw na szkolenia az o
29,9% (o 1,8 min zt) w ciggu roku. Natomiast w pordwnaniu do 2012 roku tgczna kwota tych

* W analizie kosztéw szkoleri uwzgledniono: koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, stypendia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za okres szkolenia, koszty egzamindw i uzyskania licencji, koszty umoéw tréjstronnych
oraz dofinansowanie szkolen pracownikéw w ramach ustawy antykryzysowej.
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wydatkéw zwiekszyta sie az o 43,9%, gtdwnie ze wzgledu na skokowy wzrost wydatkow na
organizacje stazy u pracodawcy juz w 2013 r.

Efektywnosc¢ kosztowa jest okredlana stosunkiem sumy wydatkéw przeznaczonych
na dang forme aktywizacji do liczby osdb, ktére w trakcie trwania lub po jej zakoriczeniu
uzyskaty zatrudnienie (im nizszy wskaznik tym lepsza efektywnos¢). Analiza danych w tabeli 5
pokazuje, iz efektywnos¢ kosztowa jest dla poszczegdlnych aktywnych form wsparcia bardzo
zréznicowana.

Tabela 5. Efektywnosc szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych w woj. podlaskim w 2014 r.

Liczba oséb, ktére: Wskaznik Koszt
Uzyskaly zatrudnienie =~ Ponownego | Wydatki na Kos?t i
oD T 5 w trakcie lub w zatrudnienia realizacje l\:::)if)t;:::r:\i’: Zat“‘l::;ema
Rozpoczely ~ Zakoriczyly przeciagu 3 miesigcy  (efektywnos¢ | programu . C fek ”
program program od ukoriczenia T EIENID wtys. zt je "?(ZS;) Y (eke tZWHO)SC
w zt (6: osztowa
programu wa) w % (4:3) (6:4)
1 2 3 4 5 6 7 8
Szkolenie 1997 1966 1109 56,4 4218,2 2112,3 3803,6
Staz u pracodawcy 8162 7012 5616 80,1 46913,7 5747,8 8353,6
Przygotowanie 6 17 13 76,5 392,8 65466,7 | 302154
zawodowe dorostych
Razem 10165 8995 6738 74,9 51524,7 5068,8 7646,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 6 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,, Aktywne programy rynku
pracy” oraz Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3 ,,wydatki Funduszu Pracy” za 2014 rok (dane WUP w Biatymstoku).

Najwyzszg efektywnos$¢ kosztowg prezentujg szkolenia z kosztem jednostkowym
ponownego zatrudnienia wynoszgcym w 2014 roku 3803,6 zt., ponowne zatrudnienie po
zakonczeniu programu stazu byto ponad dwukrotnie drozsze (8353,6 zt). Zdecydowanie
najnizszg efektywnos¢ kosztowa przedstawia przygotowanie zawodowe dorostych z kosztem
jednostkowym przekraczajgcym 30 tys. zt. Sredni koszt ponownego zatrudnienia ww. form
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci w roku 2014 w woj. podlaskim wynidst 7646,9 zt, co
spowodowane byto wysokim udziatem stazy w wydatkach ogdtem (91,1%) na analizowane
formy wsparcia.
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Tabela 6. Zmiany w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy na szkolenia, staze oraz przygotowanie zawodowe dorostych
oraz w poziomie efektywnosci kosztowej ww. programoéw w woj. podlaskim w latach 2012 — 2014.

2012 2013 2014
Koszt . Koszt
Wydatki Koszt Koszt Wydatki m—— Koszt Wydatki m—— Koszt
. na uczest- ponownego na nictwa w ponownego na nictwaw  Ponownego
Rodzaj programu . nictwa w zatrudnienia . . zatrudnienia | realizacje ; zatrudnieni
realizacje . realizacje programi programi
programie w zt X . w zt program X . awzt
programu . X ,  programu e jednej L. e jednej )
jednej (efektywnos$ (efektywnosé uw tys. (efektywno$
w tys. zt L w tys. zt osoby w osoby w ,
osoby w zt ¢ kosztowa) 2 kosztowa) 2t 2t ¢ kosztowa)
Szkolenie 4719,4 2281,0 5387,4 6021,2 2855,0 6928,9 4218,2 2112,3 3803,6
Staz u pracodawcy 31020,2 4920,7 9932,8 46949,8 6788,6 8762,6 46913,7 5747,8 8353,6
P t i
reygotowanie 68,6 13720,0 | 34300,0 237,3 | 124895 | 79100,0 392,8 | 65466,7 | 302154
zawodowe dorostych
Razem 35808,2 4274,1 8949,8 53208,3 5883,3 8540,7 51524,7 5068,8 7646,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3 ,,wydatki Funduszu Pracy” za lata 2012 — 2014
(dane WUP w Biatymstoku).

Na podstawie Tabeli 6 wida¢, iz taczny koszt uczestnictwa w ww. programach
przypadajacy na jednego uczestnika w 2014 roku wynidst 5068,8 zt, co przetozyto sie na jego
wzrost 0 794,7 zt (0 18,6% w pordwnaniu z rokiem 2012), a w stosunku do roku 2013 spadek
0 814,5 zt (0 13,8%). Bardzo pozytywng oznaka jest sukcesywnie malejgcy koszt ponownego
zatrudnienia: w stosunku do roku 2013 zmniejszyt sie on o 10,5%, natomiast
w porédwnaniu z 2012 r. az o 14,6% (Rysunek 9). Zwraca uwage bardzo duza poprawa
efektywnosci kosztowej szkolen az o 45,1% r/r oraz przygotowania zawodowego dorostych o
61,8%. Rowniez w przypadku stazy odnotowano nieznaczne polepszenie efektywnosci

kosztowej 0 4,7% r/r.

Rysunek 9. Zmiany w wysokosci tacznego sredniego kosztu uczestnictwa oraz sredniego kosztu ponownego
zatrudnienia dla uczestnikow szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012 - 2014.

] L1 Koszt ponownego
7646,9 .

2014 zatrudnienia w zt
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8540,7 | M Koszt ucz.es.tnlctv.va w

2013 programie jednej osoby w

zt
8949,8 ‘
2012
3000,0 5000,0 7000,0 9000,0

Zrédto: : opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3 ,wydatki Funduszu Pracy” za lata 2012 —
2014 (dane WUP w Biatymstoku).
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