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Wstep

Niniejsze opracowanie jest efektem prac badawczych prowadzonych przez Wydziat
Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w ramach produktu ,,Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji”. Przedktadane opracowanie jest kontynuacja badan w tym
zakresie przeprowadzanych systematycznie od 2009 roku w ramach projektu Podlaskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych.

Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2014 jest to analiza popytu i podazy pracy
w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym, opierajaca si¢ na badaniu ofert
pracy pochodzacych z szerokiego spectrum zrodet publicznych i niepublicznych. Jej
uzupelienie stanowi badanie obecnej 1 przyszlej oferty ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych publicznych i niepublicznych oraz analiza struktury zawodowej bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy, pod katem identyfikacji cech zasobow sity
roboczej.

W rezultacie przeprowadzonego badania powstaly, zawarte w niniejszym raporcie:

— Mapa popytu na pracg¢ W wojewodztwie podlaskim i1 jego poszczegdlnych powiatach
z uwzglednieniem wielko$ci i struktury zapotrzebowania na zawody;

— Mmapa zawoddéw deficytowych, zrbwnowazonych i nadwyzkowych;

— Ocena szans na podjgcie pracy przez reprezentantdw poszczegdlnych zawodow, w ktorych
odbywa sie ksztalcenie na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Pracanad raportem badawczym wymagata wyodrgbnienia czterech grup analiz:

1. Badania popytu na zawody na podstawie monitoringu ofert pracy pochodzacych ze zrodet
publicznych 1 niepublicznych przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku w okresie 01.01 — 31.12.2014r.,

2. Badania obecnej 1 przysztej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w wojewddztwie podlaskim,

3. Badania bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
podlaskiego,

4. Badania szans zatrudnienia w zawodzie,

oraz syntezy prac badawczych przeprowadzonych w ramach wyzej wskazanych analiz.

Przeprowadzona analiza syntetyczna pozwolita na realizacj¢ nastepujacych celow:

1. Okreslenie aktualnej wielkosci 1 struktury zapotrzebowania na zawody w wojewodztwie
podlaskim w ujeciu regionalnym 1 dla poszczegdlnych powiatow wojewddztwa
podlaskiego;

2. Opracowanie mapy zawodéw wraz ze wskazaniem zawoddéw deficytowych,
zrdbwnowazonych i nadwyzkowych w ujeciu regionalnym i w poszczegdlnych powiatach;

3. Uchwycenie sezonowosci w zakresie poszukiwanych pracownikow w regionie
I poszczegolnych powiatach wojewodztwa podlaskiego;

4. Opracowanie syntetycznych wnioskéw dla regionu i poszczegoélnych jego powiatow
w zakresie przeprowadzanych analiz.
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Przedtozone opracowanie sktada si¢ ze wstgpu, rozdzialu metodologicznego oraz
dwoch gtownych rozdzialéw analitycznych.

W rozdziale pierwszym opisano metodologi¢ badawcza w zakresie analizy ofert pracy
zidentyfikowanych w 2014 roku, analizy bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich
urzedach pracy w 2014 roku oraz analizy absolwentow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wojewodztwa podlaskiego w 2014 roku.

Rozdziat drugi dotyczy wojewodztwa podlaskiego i prezentuje relacje pomigdzy podaza
a popytem na zawody z uwzglednieniem potencjalu rynku pracy, popytu na prace na
podlaskim rynku pracy, podazy pracy, szans na znalezienie pracy, zroznicowania kondycji
zawodow na rynku pracy.

W rozdziale trzecim dokonano analizy popytu i podazy na zawody na poziomie
powiatowym. Kazdorazowo uwzgledniano potencjat powiatowych rynkéw pracy, popyt na
prace na poziomie powiatow, podaz pracy w powiatach, szanse na znalezienie pracy
w zawodach ksztatconych na rynkach lokalnych oraz zréznicowanie kondycji zawoddéw na
lokalnym rynku.
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1. Metodyka badania

1.1. Charakterystyka produktu Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji (PMZiK)

Podlaska Mapa Zawodoéw i Kwalifikacji — Edycja 2014 jest kontynuacjg dorobku
Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych®. W niniejszym raporcie
zaprezentowano wyniki analizy popytu i podazy pracy w wojewddztwie podlaskim w roku
2014 w wujeciu regionalnym 1 lokalnym. Niniejszy raport stanowi przedluzenie
dotychczasowych badan prowadzonych w tym zakresie przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Bialymstoku, we wspotpracy z Wykonawcami analiz obejmujacych swoim zakresem lata
2011, 2012, 2013°. Dlatego tez, aby zachowaé poréwnywalno§é¢ danych, przyjeto zblizona do
poprzednich edycji metodyke prowadzenia analiz, obejmujacg w szczegoélnosci: strukture
raportu analitycznego, uktad zestawien tabelarycznych oraz zakres prowadzonych analiz,
modyfikujac ja w wybranych obszarach.

W raporcie, podobnie jak w latach ubieglych, skupiono si¢ na przedstawieniu
wynikéw nastgpujacych analiz:

— analiza popytu, obejmujaca przeglad oraz przedstawienie ofert pracy wedlug zawodoéw
w wojewddztwie podlaskim w roku 2014,
— analiza podazy pracy, w zakresie:
o liczby o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich powiatowych urzedach
pracy,
o liczby absolwentow podlaskich ponadgimnazjalnych szkot zawodowych na poziomie
regionalnym i lokalnym,
o perspektyw (szans) znalezienia pracy w obrebie powiatu oraz wojewddztwa w ujeciu
zawodow oraz grup duzych zawodow.
— analiza niedopasowania popytu i podazy w uje¢ciu lokalnym (powiatowym) i regionalnym
(identyfikacja zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych).

Analizy struktury zawodowej absolwentow podlaskich ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych dokonano na podstawie Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, Dz.U. z 2012 poz. 7 z pdézn. zmianami),
natomiast analiza struktury zawodowej ofert pracy i zarejestrowanych bezrobotnych opierata
si¢ na Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2010r. Nr 82
poz. 537 ze zm. z 2012r.), gdzie zawody szkolnictwa zawodowego nauczane w systemie
o$wiaty zostaly oznaczone znacznikiem ,,S”.

! 7 dniem 31 marca 2014r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zakonczyl realizacj¢ projektu badawczego pn.:
,,Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” (PORPiPG)

2 Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji, Edycja 2011, Edycja 2012, Edycja 2013, PORPIPG, Wojew6dzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, Bialystok 2012-2014.
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1.2. Material zrédlowy analiz

Materiat Zrédlowy analiz zaprezentowanych w niniejszym raporcie stanowia
nast¢pujgce bazy danych:

— Dbaza ofert pracy, upublicznionych w wojewodztwie podlaskim w roku 2014, opracowana
przez pracownikow WUP w Biatymstoku oraz firme¢ badawczg EU-CONSULT Sp. z o.0.
obejmujgca oferty powiatowych urzedow pracy oraz oferty pochodzace z innych zrodet,

— baza o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego,

— baza absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewoddztwa podlaskiego,
udostepniona przez Kuratorium Oswiaty w Biatlymstoku, zweryfikowana i uzupetiona,

— wyniki dotychczasowych badan prowadzonych przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku,

— bazy danych statystyki publicznej Glownego Urzgdu Statystycznego (w szczegdlno$ci
Bank Danych Lokalnych),

— inne dokumenty i bazy danych powigzane z zakresem prowadzonych analiz.

We wszystkich spos$rod przedstawionych w niniejszym raporcie analiz, jezeli nie
wskazano inaczej, w interpretacji popytu na prace odnoszono si¢ do liczby wolnych miejsc
pracy. Ze wzgledu na charakter prowadzonych analiz, w szczego6lnosci konieczno$é
interpretacji uzyskanych wynikow w ujeciu regionalnym lub lokalnym, dokonano
dodatkowego rozrdznienia pomiedzy miejscami miejsc pracy ze wzgledu na miejsce
$wiadczenia pracy (osobno prezentujac dane, w stosunku do ktérych miejscem §wiadczenia
pracy bylo tylko wojewddztwo podlaskie).

Nalezy tu jednak nadmieni¢, iz o ile wycigganie poglgbionych wnioskéw dotyczacych
sytuacji na rynku pracy na poziomie wojewodztwa moze by¢ uzasadnione, o tyle
w przypadku powiatow, w ktorych znaczaca czgs¢ ofert koncentrowata si¢ w powiatowych
urzedach pracy, nie jest to mozliwe. W odniesieniu do tych jednostek terytorialnych niektore
z analiz nie mogly zostaé przeprowadzone, pozostate natomiast zostatly przedstawione
W zawezonym zakresie.

W toku prowadzonych analiz zidentyfikowano takze szereg nieprawidtowosci
w pozyskanych danych (w tym. m. in. obejmujacych niepetng lub btedng klasyfikacje¢ ofert
pracy w zakresie przyporzadkowania kodu sekcji PKD2007). W takich przypadkach
zadecydowano 0 ograniczeniu interpretacji pozyskanych danych do uzasadnionego
merytorycznie zakresu.

1.3. Analiza ofert pracy zidentyfikowanych w 2014 roku w wojewodztwie podlaskim

Analiza strony popytowej rynku pracy oparta zostala o informacje na temat
upublicznionych w wojewoddztwie podlaskim w roku 2014 ofert pracy z powiatowych
urzedow pracy oraz ofert pochodzacych z innych zrdodet.

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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Z punktu widzenia interpretacji wynikéw przedstawionych w niniejszym raporcie
istotne jest uwzglednienie szeregu kwestii wynikajacych z przyjetej przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Bialymstoku metodyki zbierania danych o wolnych miejscach pracy w
wojewodztwie podlaskim w roku 2014°. W szczegdlnoci ograniczenia te dotycza takich
kwestii jak zakres zrodet uwzglednionych w procesie gromadzenia danych o wolnych
miejscach pracy oraz przyjeta metodyka eliminacji ogloszen powtarzajacych si¢. Jesli chodzi
o zrodta danych o wolnych miejscach pracy, baza danych zawierata informacje, zgromadzone
w wyniku analizy ofert pracy zamieszczonych w okresie 1.01.2014r. — 31.12.2014r. w
nastepujacych zrodtach:

— www.praca.pl,

— www.bialystokonline.pl,

— Gazeta Wyborcza (wydanie regionalne),

— Powiatowe Urzedy Pracy,

— Biuro Karier Politechniki Biatostockiej PB,

— Biuro Karier Wyzszej Szkoty Finansoéw 1 Zarzadzania WSFiZ w Bialymstoku,

— Biuro Karier Uniwersytetu w Biatymstoku UwB,

— Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku,

— KW OHP woj. podlaskie,

— augustowski lokalny portal internetowy http://ogloszenia.augustow24.pl/praca.htm,

— www.bialystokonline.pl Zaktadka ->Ogloszenia drobne ->praca: szukam pracownika,

— bielski lokalny portal internetowy, http://bielskpodlaski.olx.pl/praca-cat-190,

— grajewski lokalny portal internetowy, e-Grajewo: http://www.e-
grajewo.pl/ogloszenia,zatrudni,13.html,

— hajnowski lokalny portal internetowy, Hajnowka.info: http://olx.pl/praca/hajnowka/,

— kolnenski lokalny portal internetowy, Kolno24:
http://www.kolno24.pl/index.php?option=com_sobi2&catid=2&ltemid=60,

— tomzynski lokalny portal internetowy, 4lomza: http://www.4lomza.pl/ogl2.php

— moniecki lokalny portal internetowy, http://www.e-monki.pl/,

— sejnenski lokalny portal internetowy, Przeglad Sejnenski: http://www.przeglad-
sejnenski.pl/index.php?option=com_marketplace&page=show_category&catid=5&Ite
mid=35, dodatkowo: http://sejny.net/ogloszenia/praca,

— siemiatycki lokalny portal internetowy, Siemiatycze-online:
http://ogloszenia.bialystokonline.pl/siemiatycze-m243.htm

— sokolski portal internetowy: http://oglaszam.pl/ad-category/praca/, dodatkowo:
http://ogloszenia.bialystokonline.pl/praca-
k5.htm?sortuj=data&jak=desc&kat=5&miasto_id=244&woj_id=10

— suwalski lokalny portal internetowy, Suwalki.info:
http://www.praca.suwalki.info/index.php?dzial=ogloszenia&kategoria=134

— wysokomazowiecki lokalny portal internetowy, portal Wysokomazowieckie:
http://www.wysmaz.pl/ogloszenia/praca/

— zambrowski lokalny portal internetowy, zambrow.org: http://www.zambrow.org/

¥ Szczegotowy opis metodyki pozyskiwania danych oraz struktury bazy danych zawarty jest w dokumencie pt. Podlaska
Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Analiza rozktadu oraz charakteru popytu na zwody i kwalifikacje w wojewddztwie podlaskim
w ujeciu regionalnym i lokalnym w I potroczu 2011 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2011, s. 9 i
nast.
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W przyjetym katalogu ograniczono ogélnopolskie zrodta ogloszen o prace do analizy
jednego najpopularniejszego portalu www.praca.pl, na ktérym struktura zglaszanego popytu
na prace jest zblizona do struktury dotychczas analizowanego portalu www.pracuj.pl.
Ograniczono réowniez zakres analizy ofert publikowanych w wydaniach papierowych gazet
regionalnych do Gazety Wyborczej i jej dodatku Gazeta Praca, rezygnujac z analizy ofert
publikowanych w Gazecie Wspoélczesnej i Kurierze Porannym.

W odniesieniu do wszystkich ofert mozliwe bylo zidentyfikowanie miesigca, w
ktérym dana oferta zostala upubliczniona. Majac jednak na uwadze sposob prezentacji danych
przyjety w poprzednich raportach (uktad kwartalny), podjeto decyzje o kontynuacji
dotychczasowego podejscia. Natomiast dane strony podazowej przedstawiono w ukladzie
rocznym ze wzgledu na niewielkie zrdéznicowanie wielkosci i struktury rejestrowanego
bezrobocia w okresach potrocznych.

Przyjeta metoda eliminacji powtarzajacych si¢ ogloszen o pracy obejmowala
dwuetapowa selekcje. W pierwszym etapie eliminowano ogloszenia, ktore pojawiaty si¢
ponownie w danym zrodle w krotkich odstgpach czasu (jako oferta powtarzajaca sie
traktowana byta kazda z ofert publikowana w tym samym zrdédle okresie krotszym niz 14
dni). W drugim etapie ogloszenia poddawane byty eliminacji ofert powtarzajacych si¢ W
ciggu miesigca w roznych zrédtach, z uwzglgdnieniem zestawu wszystkich zmiennych.
Nalezy jednak przypuszczaé, iz w przypadku niektorych zawodéw (jak np. sprzedawca,
przedstawiciel handlowy), w ktérych pracodawcy prowadza ciggly nabdr pracownikow
(wystepuje duza rotacja pracownikow), liczba miejsc pracy zidentyfikowana w ogloszeniach
o prac¢ moze by¢ zawyzona i odbiegac od stanu faktycznego.

W wyniku prowadzonych analiz, dokonano prezentacji oraz interpretacji danych na
poziomie kazdego z powiatow oraz catego regionu, w nastepujacym ukladzie:

— wolne miejsca pracy w przekroju podmiotow rekrutujacych,

— rozktad popytu na prace zidentyfikowanego w powiecie w ujgciu grup wielkich zawodow,

— popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow z uwzglednieniem miejsc stazu,

— popyt na przedstawicieli grup wielkich zawoddéw w przekroju zrodet ofert pracy,

— zestawienie 50 zawodow najczgsciej poszukiwanych w skali wojewodztwa i 20 - w skali
powiatu,

— profesje poszukiwane najliczniej poza PUP,

— miejsca pracy w przekroju dziatow gospodarki,

— zapotrzebowanie na pracownikow wedlug branz (zawody najliczniej reprezentowane).

W niniejszym raporcie pomini¢t0 analiz¢ kompetencji, umiejetnosci oraz cech
osobowych pracownikéw, zakladajac, ze oczekiwania pracodawcow w tym zakresie nie
ulegajg tak dynamicznym zmianom 1 bez uszczerbku dla aktualnos$ci informacji badanie
kompetencji, umiejetnosci oraz cech osobowych poszukiwanych pracownikéw moze by¢
przeprowadzane w okresach dwu-, trzyletnich.

W kazdym z przypadkéw, w ktérych miejsca pracy znajdowaly si¢ na terenie
wojewodztwa podlaskiego, byty one identyfikowane jako miejsca pracy w poszczegolnych
powiatach ziemskich i grodzkich lub jako cale wojewodztwo podlaskie. Okreslony sposob
postepowania zalezal od treSci zawartej w ofercie pracy. Dodatkowo, w bazie danych
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zgromadzono informacje o ofertach, w ktorych jako miejsce wykonywania pracy
wskazywano:

— inne wojewddztwo (bez dodatkowego uszczegdlowienia),

— cata Polska — gdy jako miejsce pracy wymieniono obszar catego kraju nie identyfikujac
konkretnego wojewoddztwa,

— zagranica — gdy jako miejsce pracy wymieniono w ofercie inny kraj niz Polska,

— wiecej niz jedno miejsce pracy — gdy w ofercie jako miejsce wykonywania pracy
zawierano stwierdzenia typu: ,,wiecej niz jedno wojewodztwo”, ,kraje europejskie”, ,,inne
kraje” 1 ,,caty §wiat”.

Wyniki badania, podobnie jak w poprzednich edycjach PMZiK, prezentowane sg
oddzielnie dla wojewodztwa podlaskiego, miast na prawach powiatu oraz powiatow
ziemskich.

1.4. Analiza podazy pracy: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy oraz absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych

Badanie podazy pracy oparte zostalo o analiz¢ baz danych zawierajacych informacje
0 bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w ujeciu rocznym
(wg stanu na 31.12.2014r.). Badanie obj¢to swym zakresem dane begdgce przedmiotem
sprawozdawczosci  publicznych ~ stuzb  zatrudnienia,  obejmujgcej  bezrobotnych
z uwzglednieniem zawodow i specjalnosci wedtug Klasyfikacji zawodoéw i Specjalnosci
na potrzeby rynku pracy 2010 (KZiS).

Jednakze, ze wzgledu na wysoki poziom szczegdlowosci KZiS utrudniajacy lub
uniemozliwiajagcy merytoryczng interpretacje uzyskanych wynikow, dokonano czg¢$ciowego
uogolnienia wynikéw analiz (zarowno w odniesieniu do podazy pracy, jak i popytu na prace).

Zgromadzone dane pozwolity na sporzadzenie nast¢pujacych zestawien i analiz na
poziomie powiatow oraz catego regionu:

— struktura bezrobotnych w ujeciu grup wielkich zawodéw w powiatach na tle
wojewodztwa podlaskiego,

— zawody 1 specjalnos$ci reprezentowane najliczniej w grupie bezrobotnych w powiatach na
tle wojewddztwa podlaskiego,

— miejsca pracy a liczba bezrobotnych w ujeciu grup duzych KZiS.

Powyzsze analizy uzupetniono o poglebiong analize liczby 1 struktury absolwentow
ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych wojewddztwa podlaskiego oraz potencjalnych
kierunkéw zmian w tym zakresie. W tej czesci badanie oparte byto o dane dostarczone przez
Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku oraz informacje pozyskane bezposrednio ze szkot.
W toku procedury badawczej dokonano interpretacji sytuacji w nastepujacych obszarach:

— absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych w latach 2013-2015 w przekroju
zawodow i specjalnosci,

— krotkookresowa prognoza liczby absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowych
na lata 2015-2016,
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— zestawienie podazy zasobow pracy (absolwenci i bezrobotni) oraz popytu na prace
(miejsca pracy) w grupie zawodow ksztatconych w obregbie powiatu.

1.5. Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych

W niniejszym opracowaniu, w celu identyfikacji zawoddéw deficytowych,
zréwnowazonych i nadwyzkowych na poziomie powiatow i regionu poshuzono si¢, podobnie
jak w roku poprzednim, metodyka klasyfikacji zawodéw proponowang w dokumencie
pt. Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
| nadwyzkowych na lokalnym rynku pmcy4. Aby dokona¢ identyfikacji zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, w obrgbie kazdej jednostki
terytorialnej wyznaczono uproszczony wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
w zawodzie. Wskaznik ten jest ilorazem $redniookresowej liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych do Sredniookresowej liczby ofert pracy w danym zawodzie. Ze wzgledu
na charakter pozyskanych danych, w badaniu uwzgledniono okresy potroczne. W interpretacji
pomini¢to zawody o niewielkiej liczbie ofert pracy, jak rowniez niewielkiej liczbie nowo
rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Na skutek przyjetego ograniczenia w zestawieniach
ostatecznie nie uwzgledniono tych zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych lub miejsc pracy
byta w badanym okresie nizsza niz 20 (w przypadku mniejszych powiatow 10) wickszej
z wartosci: $redniego naptywu bezrobotnych lub $redniej liczby miejsc pracy
zidentyfikowanych w najbardziej popularnych ze wzgledu na liczbe miejsc pracy badz
wielko$¢ naptywu bezrobotnych zawodach w danej jednostce terytorialnej (w obrebie danej
kategorii zawodow: deficytowych, zrdwnowazonych, nadwyzkowych).

Do klasyfikacji zawodow przyjeto nastepujace warto§ci wyznaczonego wskaznika:
0 — brak zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie, zawdd skrajnie deficytowy;
(0; 0,7) — przewaga ofert pracy nad naptywem bezrobotnych, zawod deficytowy;
<0,7; 1,3> — zblizona liczba ofert pracy i naptywu bezrobotnych, zawod zrownowazony;
(1,3; o) — liczba ofert pracy mniejsza niz naptyw bezrobotnych, zawod nadwyzkowy;

brak wartosci — brak ofert pracy, przy jednoczesnym naptywie osob bezrobotnych, zawod
skrajnie nadwyzkowy.

Przyjeta metoda pozwolita na okreslenie zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych,
z uwzglednieniem rzeczywistego przeptywu osob poszukujacych pracy oraz pojawiajacych
si¢ na rynku lokalnym miejsc pracy (w zakresie objetym dostepnymi zasobami danych).
Warto$¢ wyznaczonego wskaznika moze by¢ tatwo interpretowana jako liczba bezrobotnych
rejestrujgcych si¢ w powiatowych urzedach pracy, przypadajacych na jedno miejsce pracy
w danym zawodzie w obrebie danej jednostki terytorialnej. Dokonujac interpretacji wartos$ci
wskaznika nie mozna jednak zapominaé, iz pozwala on jedynie na oceng¢ sytuacji
w konkretnym zawodzie w uj¢ciu dynamicznym, uwzgledniajac wielko$¢ strumienia ofert
oraz bezrobotnych (abstrahujgc od liczby bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedow

* Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
raport opracowany przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0., na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, £6dz 2013.
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pracy w danym zawodzie w koncu okresu sprawozdawczego). Moze to zatem spowodowac,
iz zawdd, w ktorym stale zarejestrowana jest znaczaca liczba bezrobotnych zostanie
sklasyfikowany np. jako zrownowazony (gdy na rynku w danym okresie pojawi si¢ zblizona
liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych i miejsc pracy). Jednoczes$nie jednak warto
zauwazy¢, iz w skali wojewodztwa podlaskiego, liczba bezrobotnych noworejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy w roku 2014 (we wszystkich zawodach), stanowita
w przyblizeniu ok. 87% ogotu zarejestrowanych w PUP o0sob. Co wigcej, w grupie zawodow,
ktorych reprezentanci zarejestrowali si¢ w powiatowych urzedach pracy, wystepowaly
zarowno zawody o naptywie bezrobotnych wigkszym, rownym, jak 1 mniejszym niz liczba
0s0b pozostajacych bez pracy w koncu okresu sprawozdawczego.

1.6. OKkreslenie sytuacji spoleczno-gospodarczej na poziomie wojewédztwa i powiatu

Wszystkie z prowadzonych w ramach badania analiz osadzone zostalty w konteks$cie
aktualnej sytuacji spoleczno-gospodarczej powiatu i wojewoddztwa, ktory tworzy przeglad
podstawowych  wskaznikow  ekonomiczno-spotecznych,  charakteryzujacych  kazdy
z powiatow oraz region. Dzigki wykorzystaniu szerokiego spektrum miernikow,
publikowanych w ramach statystyki publicznej, dokonano okreslenia potencjatu lokalnych
rynkOw pracy. Analiza ta stanowi wprowadzenie do kazdego z podrozdzialow niniejszego
opracowania.
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2. Popytipodaz na zawody na poziomie regionu podlaskiego

2.1. Potencjal rynku pracy w wojewédztwie podlaskim®

Wojewoddztwo podlaskie zajmuje powierzchni¢ 2 018 702 ha. W jego sktad wchodzi
17 powiatow, w tym trzy powiaty grodzkie. Ogdlna sytuacje spoleczno-gospodarcza
wojewodztwa, przy szczegdlnym uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna
przedstawi¢ za pomocg wybranych wskaznikow, ktére w pordwnaniu do $redniej krajowej
ukazuja sytuacje w wojewodztwie podlaskim.

Gesto$¢ zaludnienia w wojewoddztwie podlaskim wynosi 59 oséb na 1 km?
i w porownaniu do $redniej krajowej (123 osoby na 1 km?) jest nizsza o 52%. Niska gesto$é
zaludnienia jest bezpo$rednio zwigzana z wysoka lesistoscia wojewoddztwa, ktora
w poroéwnaniu do $redniej krajowej jest wicksza o 1,3 punktu proc. (29,4%).

Liczba mieszkancow wojewodztwa podlaskiego zmniejsza sie. W koncu 2013r.
w woj. podlaskim mieszkato 1195,0 tys. oséb, czyli o 3,7 tys. mniej niz przed rokiem
(0 0,3%). O spadku liczby mieszkancéw zadecydowato ujemne saldo migracji wewnetrznych
1 zagranicznych na pobyt staty, ktore wyniosto -2,1 na 1000 ludnosci; dla Polski wskaznik
ten osiagnat wartos¢ -0,5. Innym decydujacym czynnikiem byl ujemny przyrost naturalny.
W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa uksztattowal si¢ on w 2013 roku na
poziomie -1,3 i odbiegat od wskaznika ogdlnokrajowego wynoszacego -0,5. Ubytkowi
ludno$ci towarzysza niekorzystne zmiany struktury wiekowej. Poglebia si¢ obcigzenie
ekonomiczne grupy ludnosci w wieku produkcyjnym grupa w wieku nieprodukcyjnym
w wojewodztwie (57,3%), cho¢ jest nizsze niz srednio w kraju (57,5%). Wskaznik ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym, przypadajacych na 100 osob w wieku produkcyjnym w 2013 roku
w poroéwnaniu do roku 2012 zwigkszyt si¢ o 0,3 punktu proc. Powyzsze zmiany negatywnie
wptywaja na ilos¢ 1 jakos¢ potencjalnych zasobdw pracy w regionie 1 mogg w przysziosci
stanowi¢ zagrozenie dla konkurencyjnosci gospodarki i rozwoju gospodarczego regionu.

Inaczej niz w roku poprzednim, w 2013r. obserwujemy w wojewodztwie Wyzszy niz
srednia w kraju (o 14,3%) wskaznik dotyczacy dochodéw ogdtem budzetu wojewodztwa na
1 mieszkanca (woj. 478,75zt, Polska 418,69z1), a takze wyzszy od $redniej w kraju (o 9,2%)
wskaznik okreslajacy wydatki ogotem budzetu wojewddztwa na 1 mieszkanca (woj. 468,86zt,
Polska 429,25zt). Dochody ogétem budzetu wojewddztwa w 2013 roku wynosity 572,8 min
zt i byly wyzsze od wydatkow ogdtem o 11,8 min zt (561,0 mln zt). W wojewddztwie
podlaskim obserwujemy nizsze o 23,2% od S$redniej krajowej naklady inwestycyjne na
1 mieszkanca (woj. 4610z1, Polska 6004zt). Zdecydowanie nizsze od s$redniej krajowej, bo
0 54,3%, sa rowniez naklady na dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa przypadajace na
1 mieszkanca (woj. 171,08z, Polska 374,32zt).

> Statystyczne Vademecum Samorzqgdowca 2014. Wojewédztwo podlaskie, Urzad Statystyczny w Bialymstoku,
Biatystok 2014 http://bialystok.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/, BDL GUS
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W wojewodztwie podlaskim liczba zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON
przypadajaca na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym jest nizsza niz $rednia w kraju
(woj. 1271, Polska 1667). Niedostateczna liczba miejsc pracy w porownaniu do zasobow sity
roboczej przektada si¢ na do$¢ wysoka stopg bezrobocia rejestrowanego, ktore w 2013r.
wynosito 15,1% aktywnych zawodowo (w kraju 13,4%). W parze ze stopg bezrobocia idzie
wskaznik wyrazajacy liczba pracujacych na 1000 ludnosci, ktory w poréwnaniu do $redniej
w Kraju jest mniejszy o 1,9% (woj. 281,0, Polska 286,5). Sytuacja na rynku pracy jest $cisle
zwigzana z kondycja ekonomiczng gospodarstw domowych. W wojewddztwie podlaskim
przeci¢tny rozporzadzalny dochod na 1 osobg w gospodarstwie domowym jest nizszy o 3,1%
od $redniej krajowej (woj. 1258,2zt, Polska 1299,1z1).

Ogoblng sytuacje gospodarcza wojewodztwa podlaskiego mozna rozpatrywaé przez
pryzmat jego bogactwa, wyrazonego m.in. poziomem PKB na mieszkanca, ktory w 2013r.
(wstepne szacunki) byt nizszy niz $rednia w kraju o 27,2% (woj. 31426z, Polska 43168zt).
Stawia to wojewddztwo podlaskie na dalekim 14 miejscu w rankingu wojewodztw ze
wzgledu na wysoko$¢ PKB. Nizszy poziom PKB maja tylko wojewddztwa lubelskie 1
podkarpackie®.

Wykres 1. Wybrane wskazniki wojewdédztwa podlaskiego w relacji do $redniej krajowej w 2013
roku (Polska = 100)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Statystycznego Vademecum Samorzgdowca 2014. Wojewédztwo podlaskie, Urzad
Statystyczny w Bialymstoku, Bialystok 2014.

8 Wstepne szacunki produktu krajowego brutto wg wojewddztw w 2013r. Notatka informacyjna, GUS, Urzqd Statystyczny
w Katowicach styczen 2015 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/rachunki-regionalne/wstepne-szacunki-
produktu-krajowego-brutto-wedlug-wojewodztw-w-2013-r-,4,2.html
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Dokonujac analizy przedsigbiorstw funkcjonujacych w wojewddztwie podlaskim ze
wzgledu na dzial PKD 2007, obserwujemy, ze sposrod 96517 podmiotow zarejestrowanych
w koncu 2013r. najwiecej firm funkcjonuje w nastepujgcych branzach (dziatach): handel
detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (16 417 firm),
roboty budowlane specjalistyczne (7 512), transport lgdowy oraz transport rurociggowy
(6 395), opieka zdrowotna (5 837). Lacznie w tych czterech dominujacych dziatach PKD
koncentruje si¢ 37,5% wszystkich wojewodzkich przedsigbiorstw, podczas gdy wsrdd
ogolnopolskich firm 33,4%.

Warunki przyrodnicze i spoteczne wojewodztwa przektadajg si¢ na specyfike profilu
dziatalnos$ci gospodarczej podmiotéw tam funkcjonujacych. W tabeli przedstawiono szes¢
dziatow PKD reprezentowanych najsilniej (na calego kraju) w wojewodztwie podlaskim.7

Tabela 1. Specjalizacja gospodarcza wojewodztwa podlaskiego: dzialy PKD o najwyzszym
udziale podmiotow funkcjonujacych w woj. podlaskim w zasobach krajowych

(2013)
Dzial Nazwa dziatu Liczba % zasobow
PKD podmiotéow krajowych
02 | lesnictwo i pozyskiwanie drewna 911 4,7
75 | dzialalno$¢ weterynaryjna 411 4.2
01 upraW).f roln?, chowrl, hodowla zwierzat, lowiectwo, 2814 41
wlaczajac dzialalnos¢ ushugowa
08 | pozostale gornictwo i wydobywanie 128 3,7
produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wylaczeniem
16 | mebli; produkcja wyrobow ze slomy i materialow 1337 3,7
uzywanych do wyplatania
31 | produkcja mebli 933 3,4

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.

Najwiekszy odsetek podmiotdow w poréwnaniu do zasoboéw krajowych wystepuje
w dziatach gospodarki zwigzanych z rolniczym charakterem wojewodztwa oraz z jego
naturalnymi zasobami. Dostrzega si¢ funkcjonowanie wyraznego uktadu zaleznosci pomiedzy
przyrodnicza specyfika wojewodztwa a rozwojem ekonomicznym w obszarze aktywnosci
gospodarczej regionu.

Potwierdzeniem tego jest struktura nowo rejestrujacych si¢ podmiotow. W tym
przypadku rowniez dostrzegalna jest zalezno$¢, iz specyfika potencjatu naturalnego
wojewodztwa przektada si¢ na charakter dziatalnosci firm zarejestrowanych w 2013r. Na tle
kraju najwigkszy odsetek nowych dziatalnosci uruchomiono w nastgpujacych dziatach PKD:
lesnictwo i pozyskiwanie drewna (5,8% wszystkich nowopowstatych dziatalnosci w kraju;
nominalnie 76 podmiotow), uprawy rolne, chow i hodowla zwierzgt, towiectwo, wlgczajqc
dziatalnos¢ ustugowq (3,6%; 108 podmiotow), dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich (3,2%;
191 podmiotow), produkcja mebli (3,1%; 69 podmiotow)®.

" Do analizy wiaczono dzialy PKD, ktore w wojewodztwie posiadaja reprezentacje minimum 100 podmiotow
& Obliczenia whasne na podstawie kategorii BDL. Podmioty nowo zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektoréw
wiasnosciowych, http://stat.gov.pl/bdl/app/dane podgrup.display?p id=490877&p token=0.3054224216609871#.
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W przypadku osob pracujacych, na koniec 2013 roku w wojewodztwie ich liczba
wynosita 400 090 osob (2,8% wszystkich pracujacych w kraju). Wigkszos¢ pracujacych
znalazla zatrudnienie w sektorze ustug (43,4%). Drugg co do liczno$ci grupe stanowily osoby
zatrudnione w rolnictwie (37,5%). Pozostala grupa pracownikow znalazta zatrudnienie w
przemysle i budownictwie (19,1%). Struktura pracujacych w gospodarce narodowej regionu
zdecydowanie wyrdznia si¢ na tle kraju nadreprezentacja pracujacych w sektorze rolniczym
(Polska 20,5%) przy jednoczesnym niedoreprezentowaniu sektora ustug (Polska 56,6%) oraz
przemystu i budownictwa (Polska 26,3%)°.

Sredni poziom zarobkéw w gospodarce wojewodztwa podlaskiego w 2013 roku
wynosit 3 432,7zt i byt 0 11,5% nizszy niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w kraju
(3877,4zt). Najwyzsza S$rednia ptaca w wojewddztwie wystepuje w sekcjl dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa i wynosi 147,5% $redniej wojewodzkiej, za§ najnizsza dotyczy
sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé¢ wspierajgca (61,7%
$redniej wojewodzkiej) *°.

Terytorialnie wojewddztwo podlaskie skupia 17 powiatow, w ktorych potencjat rynku
pracy jest zréznicowany. W celu wykazania tegoz zréznicowania, przeprowadzono ranking
powiatdw z wykorzystaniem wybranych wskaznikow charakteryzujacych sytuacje spoteczno-
gospodarczg. Rangowania dokonano w oparciu o obliczenia wykonane w programie
,» Taksonomia numeryczna” autorstwa M. Kolendy. Jako stymulanty przyjeto nastepujace
wskazniki: ludnosé¢ na 1 km?, przyrost naturalny na 1000 oséb, podmioty gospodarcze
W rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci, roznica miedzy dochodami a wydatkami ogdtem
budzetow powiatow, naklady inwestycyjne na 1 mieszkanca, przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto, natomiast jako destymulanty: wskaznik obcigzenia demograficznego,
stopa bezrobocia rejestrowanego w %. Zgodnie z uzyskanymi wynikami najlepsza sytuacja
spoteczno-gospodarcza w 2013r. wystapita w powiatach grodzkich, stolicach podregionéw.
Pierwsze trzy miejsca zajely kolejno miasta: Biatystok, Suwatki 1 Lomza. W$rod powiatow
ziemskich najlepsza kondycja charakteryzowaty si¢ gospodarki powiatu bielskiego,
tomzynskiego i grajewskiego, najgorszg note¢ uzyskaly powiaty hajnowski, siemiatycki
i sokolski (Tabela 2).

Szczegdtowy opis uwarunkowan spoteczno — gospodarczych poszczegoélnych
powiatow przedstawiono w kolejnych czesciach opracowania.

® Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS, Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2013 roku, http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/praca/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,10.html,

10 Obliczenia whasne na podstawie danych BDL GUS, Wynagrodzenia,
http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=490877&p_token=0.2466838708855632#
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Tabela 2. Ranking powiatow woj. podlaskiego ze wzgledu na wybrane wskazniki opisujace sytuacje spoleczno-gospodarcza w 2013r.

Wydatki Réznica Podmioty
Dochody . miedzy gospodarcze Przeci¢tne
Przyrost A 7 ogétem . Naklady . Stopa -
. Pozycja Ludnos¢ | naturalny Ws!(a.zm.k ogqle'f' budzetow Hed o Tl a inwestycyjne _\wpisane i bezrobocia | Thiesteczne
Powiat : obciazenia budzetow v wydatkami rejestru REGON . wynagro-
rankingowa | na 1 km2 na 1000 ; e powiatow , nal rejestro- A
, demograficznego | powiatow na ogélem . . na 10 tys. dzenie
0sob 1 mi 2 nal . . mieszkanca s " wanego w %
mieszkanca . A budzetéw ludnosci w wieku brutto
mieszkanca P .
powiatow produkcyjnym

M. Bialystok 1 2891,0 1,1 53,8 4663,3 4883,7 -220,4 27215 1723,8 13,7 3627,0
M. Suwalki 2 1058,0 1,2 51,5 4434,8 44295 53 2655,1 1520,9 12,9 31255
M. Lomza 3 1920,0 1,1 50,6 4280,5 44221 -141,6 1898,3 1503,6 17,0 3120,1
bielski 4 42,0 -4,2 66,4 904,6 872,8 31,8 23225 1105,4 10,3 3988,2
lomzynski 5 38,0 -0,3 59,6 580,3 602,6 -22,3 3331,2 921,3 13,6 3409,1
grajewski 6 51,0 -0,7 55,9 1009,4 956,2 53,2 1748,6 966,0 22,7 3781,2
suwalski 7 27,0 -0,1 60,6 1024,9 953,7 71,2 1776,8 826,6 11,0 2975,5
zambrowski 8 61,0 -0,4 58,0 1001,1 1024,0 -22,9 1655,7 1156,7 16,3 3194,3
augustowski 9 36,0 -2,4 58,8 982,8 920,6 62,2 1042,1 1135,5 20,0 3577,2
wysokomazowiecki 10 46,0 -2,5 62,4 10345 1126,8 -92,3 1909,8 1105,2 9,4 3373,1
bialostocki 11 49,0 -1,6 56,5 780,2 7779 2,3 1408,3 1258,3 18,3 3099,0
moniecki 12 30,0 -3,1 58,5 1035,5 1000,6 34,9 504,3 869,1 13,7 3272,9
sejnenski 13 24,0 -2,2 60,9 1035,0 947,0 88,0 4422 931,2 20,8 3380,7
kolnenski 14 42,0 -2,6 57,3 676,7 633,1 43,6 494,3 967,0 20,4 3208,9
sokolski 15 34,0 -2,7 60,1 841,0 817,9 23,1 618,5 862,8 17,8 3204,5
siemiatycki 16 32,0 -6,4 62,8 1007,0 1008,9 -1,9 887,7 902,9 11,2 3017,0
hajnowski 17 28,0 -9,0 66,3 881,9 862,8 19,1 757,6 1090,8 13,8 3317,6
woj. podlaskie X 59,0 -1,3 57,3 891,2 877,1 14,1 1827,2 1270,6 15,1 3432,7

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Statystycznego Vademecum Samorzqgdowca 2014. Wojewédztwo podlaskie, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok 2014.
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2.2. Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim

Strong popytowa rynku pracy scharakteryzowano za pomoca liczby ogloszen 0 pracy
1 liczby miejsc pracy upublicznionych za posrednictwem réznych zrdédet w 2014r.
W analizowanym roku w wojewodztwie podlaskim upubliczniono ogloszenia o prace
dotyczace $wiadczenia pracy na terenie wojewodztwa, w  ktorych poszukiwano 43221
pracownikow. Natomiast niezaleznie od miejsca $wiadczenia pracy W woj. podlaskim
poszukiwano 61530 pracownikéw w 396 zawodach.

Wykres 2. Zréznicowanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim w 2014 roku w ujeciu
miesiecznym (W%0)

grudzien 2014 styczen 2014

listopad 2014 6,0% 5.6% luty 2014
6,6% 7,3%

marzec 2014

pazdziernik 2014
9,2% 8,2%
kwiecien 2014
wrzesien 2014 9,2%
11,4%
maj 2014
8,7%
sierpien 2014

8,6%
lipiec 2014 czerwiec 2014
10,1% 9.1%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z 0.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Analizujgc zréznicowanie popytu na prac¢ w ujeciu miesi¢cznym, zauwazamy, ze
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2014r. wystgpito we wrzesniu i lipcu (11,4%
i 10,1% rocznego popytu na pracg). Natomiast najmniejszy popyt na prace w wojewodztwie
podlaskim wystapit w styczniu (5,6%) i grudniu (6,0%).
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Tabela 3. Zréznicowanie popytu w wojewodztwie podlaskim w przekroju grup Zzrédel
ofertujacych (powiatowe urzedy pracy a pozostale zZrédla) w ujeciu miesiecznym

2014 roku
Miesiace 2014r. Powiatowe Urzedy Pracy | Pozostale Zrédla ofert Razem
N % N % N %
Styczein 1890 6,8 1561 4,6 3451 5,6
Luty 2886 10,4 1598 4,7 4484 7,3
Marzec 2834 10,2 2185 6,5 5019 8,2
Kwiecief 2560 9,2 3101 9,2 5661 9,2
Maj 2318 8,3 3049 9,0 5367 8,7
Czerwiec 2105 7,6 3487 10,3 5592 9,1
Lipiec 2579 9,3 3640 10,8 6219 10,1
Sierpien 2150 7,7 3140 9,3 5290 8,6
Wrzesien 3047 11,0 3984 11,8 7031 11,4
Pazdziernik 2667 9,6 3005 8,9 5672 9,2
Listopad 1702 6,1 2340 6,9 4042 6,6
Grudzien 1088 3,9 2614 7.8 3702 6,0
Ogoélem 27826 100 33704 100 61530 100

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrddet).
Dane liczbowe odnoszg si¢ do oferowanych miejsc pracy.

Dokonujac analizy zréznicowania popytu na prace, wzieto rowniez pod uwage rodzaje
zrodet ofertujagcych prace w ujeciu miesiecznym. Przy nieistotnym miejscu $wiadczenia pracy
pracodawcy czgsciej korzystali z innych niz powiatowe urzedy pracy zrédet ofertowania
(54,8% wszystkich ofert). Najwigcej ofert pochodzacych z powiatowych urzeddéw pracy
wystapito we wrzesniu, lutym 1 marcu (kolejno 11,0%, 10,4% 1 10,2% rocznego udziatu
ofert), najmniej natomiast w grudniu (3,9% udzialu ofert powiatowych urzedow pracy).
Z pozostatych zrodet ofertowania najwigcej pracodawcow korzystalo we wrzesniu 1 w lipcu
(11,8% 1 10,8% udziatlu ofert), najmniej natomiast styczniu i lutym, tj. 4,6% 1 4,7% udziatu
ofert.
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Tabela 4. Zréznicowanie popytu na prace w woj. podlaskim w 2014 roku w ujeciu terytorialnym
(zidentyfikowane miejsca pracy w przekroju rodzaju zrodel ofertujacych
(powiatowe urzedy pracy a pozostale Zrédla)

Miejsce pracy PowiatF()) :;ec;lrzc;dy Pozostale zrédla ofert Pop)lgal;r[:]race
N % N % N %
Bialystok 5551 58,9 3872 41,1 9423 100 21,8
Suwalki 1234 26,6 3405 73,4 4639 100 10,7
Lomza 2150 55,3 1739 44,7 3889 100 9,0
powiat augustowski 2215 81,4 506 18,6 2721 100 6,3
powiat bialostocki 1527 80,8 364 19,2 1891 100 4,4
powiat bielski 1357 76,6 414 234 1771 100 41
powiat grajewski 1600 82,8 333 17,2 1933 100 45
powiat hajnowski 1855 84,2 347 15,8 2202 100 5,1
powiat kolnenski 1020 81,5 232 18,5 1252 100 2,9
powiat fomzynski 652 37,7 1079 62,3 1731 100 4,0
powiat moniecki 978 88,6 126 11,4 1104 100 2,6
powiat sejnenski 1475 92,5 119 7,5 1594 100 3,7
powiat siemiatycki 724 88,9 90 11,1 814 100 1,9
powiat sokélski 1869 84,9 333 151 2202 100 51
powiat suwalski 313 51,0 301 49,0 614 100 14
\F/)v(;/vs\gakgmazowiecki o7 oL 0 o e - 0
powiat zambrowski 1729 67,8 821 32,2 2550 100 5.9
cale wojewodztwo - - 1164 100,0 1164 100 2,7
Ogolem 27826 64,4 15395 35,6 43221 100 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku (w tym dane z powiatowych urzedow pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Dokonujgc analizy zréznicowania popytu, brano réwniez pod uwage rodzaje zrodet
ofertujacych w ujeciu terytorialnym. Pracodawcy oferujacy miejsca pracy w wojewodztwie
podlaskim w 64,4% korzystali z posrednictwa Powiatowych Urzedow Pracy. Najwigkszy
udziat ofert skladanych w powiatowym urzedzie pracy wystapit w powiecie sejnenskim
(92,5% ogotu ofert) i powiecie wysokomazowieckim (91,3% ogétu ofert), najmniejszy
natomiast w miescie Suwalki (jedynie 26,6% ogotu ofert). W zdecydowanej wigkszosci
powiatow ziemskich (w 11 z 14) udziat ofert powiatowego urzedu pracy przekroczyt 70%
wszystkich ofert (srednio 78%). Sytuacja przedstawiata si¢ inaczej w powiatach: tomzynskim
(37,7%), suwalskim (51,0%) oraz zambrowskim (67,8%).
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Tabela 5. Lokalizacja miejsca §wiadczenia pracy ofertowanej w woj. podlaskim w 2014 roku

Miejsce pracy

Liczba miejsc pracy

N %
powiaty ziemskie woj. podlaskiego 24106 39,2
Bialystok 9423 15,3
Suwalki 4639 7,5
Lomza 3889 6,3
wiecej niz jedno miejsce 469 0,8
Zagranica 2676 4,4
cale wojewodztwo 1164 1,9
inne wojewdédztwo 5100 8,3
cala Polska 858 14
brak danych 9206 15,0
Ogolem 61530 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Analizujac lokalizacje miejsca $wiadczenia pracy mozna zauwazy¢, iz wsrod 61 530
miejsc pracy najwiecej ofert dotyczylo $wiadczenia pracy w powiatach ziemskich
wojewodztwa podlaskiego — 39,2% miejsc pracy. Natomiast 15,3% ofert pracy dotyczyto

$wiadczenia pracy w Biatymstoku. Z kolei ogloszenia pracodawcow poszukujacych
pracownikow sposrod mieszkancow woj. podlaskiego do pracy poza granicami wojewodztwa

stanowity 12,7% wszystkich opublikowanych ofert, w tym 4,4% dotyczyto pracy za granica.
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Tabela 6. Zagraniczne oferty pracy w przekroju zawodoéw najpowszechniej rekrutowanych

(N>30) i najpopularniejszych krajow docelowych §wiadczenia pracy

> = 8 © o s |2
Kod Nazwa zawodu e T 8 S| g g g % | €& E
zawodu 5 8 | 2 S| s = s o 2 S = A
= 2|35 & @ S O < | g¥| oS
g33p03 | Kierowca samochodu 28 | 2 |12 1 | 0| 4 | 0 | 0 | 347|304
ciezarowego
341202 | Opiekun osoby starszej S | 233 0 22 1 1 1 0 1 17 | 276
711202 | Murarz S 32 5 11 8 9 0 0 0 14 79
711502 | Ciesla szalunkowy 13 24 1 1 0 1 0 0 25 65
711404 | Zbrojarz 37 0 0 2 0 0 1 49
711501 | Ciesla S 27 0 3 4 1 0 0 48
833202 | [Cierowea ciagnika 4 1o oo 0o 0| 0 3| 44
siodlowego
222101 | Pielegniarka 37 0 1 0 2 0 0 0 1 41
634002 | Zbieraczowocow,zioti | ., | 43 | o | 2 | 3 | 0 | 0 | 0 | 12 | 39
innych roslin
312304 | Mistrz produkcji w 6120|0520 0] 3] 38
budownictwie ogolnym
741103 | Elektryk S 26 1 1 3 1 0 0 0 6 38
722204 | Slusarz S 25 0 4 0 2 0 0 3 35
721204 | Spawacz metodg MAG 28 0 0 1 1 0 0 1 33
723104 | Mechaniksamochodéw | 1, | g | g | o | 2 | o | 0 | 0 | 2 | 32
ciezarowych
751104 | Rozbieracz — wykrawacz 5 12 0 13 0 0 0 0 1 31
Ogotem 1190 | 191 124 119 92 50 39 30 841 | 2676

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z 0.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Dokonujac analizy zagranicznych ofert pracy, mozna zauwazy¢, iz najwigcej takich
ogloszen kierowano do kierowcow samochodow cigzarowych. Miejscem docelowym
$wiadczenia pracy w tym wypadku najczgsciej byly kraje europejskie.
najpopularniejszym zawodem wsrod zagranicznych ofert pracy byt opiekun osoby starszej,
przy czym miejscem docelowym $wiadczenia pracy najczesciej byly Niemcy. Wsrod innych
popularnych zawodow, w ktorych odnotowano zagraniczne oferty pracy, znalazty si¢ m. in.
zawody zwigzane z branzg budowlang (murarz, ciesla szalunkowy, ciesla, zbrojarz), czy tez
Z przetwOrstwem przemystowym (mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym, spawacz
metodq MAG, rozbieracz — wykrawacz).
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Tabela 7. Oferty pracy Kkrajowej poza granicami wojewodztwa podlaskiego w przekroju

zawodow najpowszechniej rekrutowanych (N>100)

Kod zawodu Nazwa zawodu N
332203 Przedstawiciel handlowy 409
711404 Zbrojarz 200
711202 Murarz S 183
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 175
251401 Programista aplikacji 170
235306 Lektor jezyka wloskiego 147
235301 Lektor jezyka angielskiego 120
235302 Lektor jezyka francuskiego 115
235304 Lektor jezyka niemieckiego 115
235303 Lektor jezyka hiszpanskiego 114

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (w tym dane z powiatowych urzgdéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Do najpowszechniej rekrutowanych zawodéw w wojewodztwie podlaskim, ktérych
miejsce $wiadczenia pracy zlokalizowane byto poza granicami wojewodztwa, naleza:
przedstawiciel handlowy (nominalnie 409 miejsc pracy), zbrojarz (nominalnie 200 miejsc
pracy), murarz (nominalnie 183 miejsca pracy), kierowca samochodu cigzarowego
(nominalnie 175 miejsc pracy), programista aplikacji (nominalnie 170 miejsc pracy) oraz
lektorzy jezykow obcych. Pracownicy do pracy krajowej poza granicami woj. podlaskiego
w zdecydowanej wiekszosci rekrutowani byli poprzez inne zrodta ofertowania niz PUP.

Tabela 8. Popyt na prace w 2014 roku a zasoby demograficzne powiatéw ziemskich
woj. podlaskiego™

powitzemsk | WSS | anorpray | T miteietn ey
Augustowski 2721 6,3 4,9
Bialostocki 1891 4,4 12,3
Bielski 1771 4,1 4,5
Grajewski 1933 4,5 4,1
Hajnowski 2202 51 3,6
Kolnenski 1252 2,9 3,3
Lomzynski 1731 4,0 4,3
Moniecki 1104 2,6 3,5
Sejnenski 1594 3,7 1,7
Siemiatycki 814 1,9 3,8
Sokdlski 2202 51 58
Suwalski 614 1,4 3,0
Wysokomazowiecki 1727 4,0 4,8
Zambrowski 2550 59 3,7

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS, Ludnosé 2014 oraz danych WUP w Biatymstoku.

1 przez zasoby demograficzne rozumie si¢ liczbe 0sob w wieku produkcyjnym zamieszkujacych w danym powiecie.
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Zestawiajac ze sobg popyt na prace oraz zasoby demograficzne powiatow ziemskich,
mozna zauwazyC, iz najwigksza podaz pracy, tj. odsetek mieszkancow regionu w wieku
produkcyjnym znajduje sie na terenie powiatu biatostockiego (12,3%), najmniejsza natomiast
w powiecie sejnenskim (1,7%). Najwiekszy udziat ofert pracy (4,4% wszystkich ofert
z woj. podlaskiego) wystepuje w powiecie augustowskim (6,3%), gdzie udziat liczby
mieszkancow w wieku produkcyjnym wynosi 4,9%. Najmniejszy natomiast udziat ofert pracy
(1,4% wszystkich ofert) generuje powiat suwalski, gdzie udziat liczby mieszkancow w wieku
produkcyjnym wynosi 3,0%. Sa to obszary najwigkszych dysproporcji migdzy zasobami
demograficznymi a popytem na praceg.

Tabela 9. Miejsca pracy zidentyfikowane w wojewodztwie podlaskim w latach 2013-2014

w przekroju podmiotéw rekrutujacych

Zrédlo Wojewodztwo podlaskie * Liczba miejsc pracy w kwartalach 2014 W(ggr;ggizet‘go
upubliczniania p
informacji 2014 2013%*) I kwartal IT kwartat IIT kwartatl IV kwartal 2014

o wolnych
miejscach pracy N % N % N % N % N % N % N %
Powiatowe 27826 | 45,2 | 23336 | 34,8 | 7610 | 587 | 6983 | 42 | 7776 | 419 | 5457 | 40,7 | 27826 | 64,4
Urzedy Pracy
Lokalne
fs';tew;i“s;m""e 18837 | 30,6 | 19933 | 29,7 | 2745 | 21,2 | 5254 | 316 | 6411 | 346 | 4427 | 33 | 11065 | 256
ogloszeniowe
Ogolnokrajowe
internetowe
serwisy 7564 | 12,3 | 9628 | 14,4 909 7 1905 | 11,5 | 2597 14 2153 16 3136 7,3
posrednictwa
pracy
Prasa

. 5377 8,7 | 12465 | 18,6 1224 9,4 1849 111 1341 7,2 963 7,2 193 0,4
regionalna
Biura Karier 1326 2,2 1317 2 314 2,4 431 2,6 266 14 315 2,3 575 1,3
OOz 600 | 1,0 | 325 | 05 | 152 | 1,2 | 198 | 12 | 149 | 08 | 101 | 08 | 426 | 1
Hufce Pracy

Ogélem 61530 | 100 | 67004 | 100 | 12954 | 100 | 16620 | 100 | 18540 | 100 | 13416 | 100 | 43221 | 100

A _ dowolne miejsce wykonywania pracy w ogloszeniach kierowanych do mieszkancoéw woj. podlaskiego;

B _ miejsce wykonywania pracy: wojewodztwo podlaskie;

*) po dostosowaniu zakresu analizowanych zrodet ofert pracy do zakresu analizy z 2014r. (patrz: Metodyka badania str.11)
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku (w tym dane z powiatowych urzeddéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

W 2014r. najwigkszym kanalem dystrybucji ofert pracy pozostaje powiatowy urzad
pracy, gdzie zostato upublicznionych 45,2% wszystkich badanych ofert. Podobnie jak w roku
poprzednim, istotng rolg¢ w tym zakresie pelnig rowniez internetowe serwisy posrednictwa
pracy (ogolnopolskie i lokalne), ktore obejmowaty tacznie prawie 43% wszystkich anonsow
zatrudnienia. Mniejsze znaczenie w procesie rekrutacji, cho¢ jedynie w wymiarze
iloSciowym, maja akademickie biura karier i Ochotnicze Hufce Pracy. Nadal mozna
zaobserwowaé spadek znaczenia mediow prasowych: ogloszenia o prace publikowane w
Gazecie Wyborczej dodatek Praca w 2014r. stanowity mniej niz potowe ofert publikowanych
rok wczesnie;.

Przeglad danych w ujeciu kwartalnym informuje o ofertach pracy w danym Zrodle
upublicznianych sezonowo. W odniesieniu do powiatowych urzgdéw pracy najwigcej ofert
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zidentyfikowano w 111 kwartale, podobnie jak w przypadku ogélnokrajowych i lokalnych
internetowych serwisow ogloszeniowych.

Tabela 10. Rozklad miejsc pracy zidentyfikowanych w wojewdédztwie podlaskim w latach
2013-2014 w ujeciu grup wielkich zawodéw

Wojewodztwo podlaskie® Liczba miejsc pracy w kwartatach 2014 WO;;‘;;‘;ﬁfggm
Kod | Nazwa grupy p
zaw wielkiej 2014 2013*) I kwartal II kwartat IIT kwartat IV kwartat 2014
N % N % N % N % N % N % N %
Robotnicy
7 | przemyslowi i 13730 | 22,3 | 13698 | 20,4 | 2608 | 20,1 | 4113 | 24,7 | 4208 | 22,7 | 2801 | 20,9 8868 20,5
rzemieslnicy
Pracownicy
5 ushug i 12505 | 20,3 [13063| 19,5 | 2963 | 22,9 | 3503 | 21,1 | 3365 | 18,1 | 2674 | 19,9 | 10337 | 23,9
sprzedawcy
2 Specjalisci 8266 | 13,4 | 8413 | 12,6 | 1459 | 11,3 | 2078 | 12,5 | 2770 | 14,9 | 1959 | 14,6 3976 9,2
g | Jechnicyiinny | oo | 159 | g247 | 123 | 1809 | 14 | 2147 | 129 | 2236 | 12,1 | 1763 | 131 | 5365 | 124
Sredni personel
Pracownicy
9 przy pracach 7259 | 11,8 | 7960 | 11,9 | 1289 10 1943 | 11,7 | 2430 | 13,1 | 1597 | 119 5903 13,7
prostych
Operatorzy i
g | nE ey 5289 | 8,6 | 4426 | 66 | 973 | 75 | 1342 | 81 | 1693 | 9,1 | 1281 | 95 | 3550 | 82
maszyn i
urzadzen
4 Eir:f(‘)’v‘(,"i"'cy 4772 | 78 | 4370 | 65 | 1417 | 109 | 1057 | 64 | 1309 | 7.1 | 989 | 7.4 | 4185 | 97
Przedstawiciele
wiladz
1 publicznych, 1246 2 1826 | 2,7 322 2,5 303 18 331 18 290 2,2 681 16
wyzsi urzednicy
i kierownicy
Rolnicy,
6 | ogrodnicy, 459 0,7 452 0,7 104 0,8 120 0,7 173 0,9 62 0,5 338 0,8
lesnicy i rybacy
Bez zawodu 49 01 | 4549 | 6,8 10 0,1 14 0,1 25 0,1 0 0,0 18 0,0
Ogélem 61530 | 100,0 | 67004 | 100,0 | 12954 | 100,0 | 16620 | 100,0 | 18540 | 100,0 | 13416 | 100,0 | 43221 | 100,0

A _ dowolne miejsce wykonywania pracy w ogloszeniach kierowanych do mieszkancoéw woj. podlaskiego;

B _ miejsce wykonywania pracy: wojewodztwo podlaskie;

*) po dostosowaniu zakresu analizowanych zrodet ofert pracy do zakresu analizy z 2014r. (patrz: Metodyka badania str.11)
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku (w tym dane z powiatowych urzedow pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z 0.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Analizujac rozktad popytu na prace w ujeciu grup wielkich zawoddéw zauwazamy, ze
w 2014 roku, podobnie jak w roku ubiegltym, najwigcej miejsc pracy byto adresowanych do
grupy 7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 22,3% wszystkich zidentyfikowanych
miejsc pracy w wojewodztwie. Niewiele mniej, bo 20,3% wielkosci popytu na prace
stanowita grupa 5 pracownicy ustug i sprzedawcy. W porownaniu do roku poprzedniego nie
zmienita si¢ sama struktura zawodowa zapotrzebowania na pracownikow. W czesci grup
zawodOw nastgpit wzrost popytu, gtownie na prace operatoréw i monteréw maszyn i
urzadzen — 0 19,5% oraz pracownikéw biurowych — o 9,2%, a w czesci spadek
zainteresowania pracodawcow, m.in. pracownikami na stanowiskach kierowniczych i
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wyzszych urzedniczych — o 31,8% oraz, z drugiej strony, pracownikami przy pracach
prostych — o 8,8%.

Przeglad danych w uj¢ciu kwartalnym informuje o grupach wielkich zawodoéw
poszukiwanych sezonowo. W odniesieniu do robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow
najwickszy popyt na prace zidentyfikowano w III kwartale, natomiast w przypadku
pracownikéw ushug i sprzedawcéw, miato to miejsce w kwartale II. W wigkszosci grup
wielkich mozna zaobserwowa¢ najmniejszy popyt w ostatnim kwartale roku.

Tabela 11. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow w wojewodztwie podlaskim w 2014
roku w przekroju Zrédel upubliczniania informacji o miejscach pracy

Zrédlo upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
Ogolnokrajowe
SR 75770 , ignternetojwe GG _ _
Kod Nazwa grupy podlaskie Powiatowe arie internetowe Prasa Biura Ochotnicze
wielkiej Urzedy Pracy 3 Sy serwisy regionalna Karier Hufce Pracy
posrednictwa .
ogloszeniowe
pracy
N % N % N % N % N % N % N %
1 | Przedstawiciele
wladz
publicznych, 1246 | 2,0 157 0,6 626 8,3 230 1,2 210 | 39 | 23 1,7 0 0,0
wyzsi urzednicy
i Kierownicy
2 | Specjali§ci 8266 | 13,4 | 1854 | 6,7 | 3418 | 452 | 1713 9,1 436 | 8,1 | 814 | 614 | 31 5,2
g | Jechnicyiinny | 7955 | 159 | 2504 | 9,0 | 1885 | 24,9 | 2762 | 14,7 | 537 | 100 | 221 | 167 | 46 | 7.7
Sredni personel
4 Eirjf:v"vvi“'cy 4772 | 7,8 | 3249 | 11,7 | 228 | 30 | 1054 | 56 | 53 | 1,0 | 109 | 82 | 79 | 132
Pracownicy
5 |uslugi 12505 | 20,3 | 6722 | 242 | 779 10,3 | 4278 | 22,7 | 428 | 8,0 | 91 6,9 | 207 | 345
sprzedawcy
Rolnicy,
6 | ogrodnicy, 459 0,7 245 0,9 0 0,0 182 1,0 25 | 05 0 0,0 7 1,2
le$nicy i rybacy
Robotnicy
7 | przemyslowi i 13730 | 22,3 | 6334 | 22,8 | 302 4,0 4456 | 23,7 | 2548|474 | 38 2,9 52 8,7
rzemiesSlnicy
Operatorzy i
monterzy
8 maszyn i 5289 | 8,6 | 2475 | 8,9 235 31 1727 9,2 817 | 15,2 5 04 | 30 5,0
urzadzen
Pracownicy
9 | przy pracach 7259 | 11,8 | 4269 | 15,3 89 1,2 2433 | 129 | 297 | 55 | 24 1,8 | 147 | 245
prostych
Bez zawodu 49 0,1 17 0,1 2 0,0 2 0,0 26 0,5 1 0,1 1 0,2
Ogoélem 61530 | 100 | 27826 | 100 | 7564 100 | 18837 | 100 |5377| 100 |1326| 100 | 600 | 100

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (w tym dane z powiatowych urzedow
pracy) oraz EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Analiza popytu na prace reprezentantow grup wielkich zawodoéw wedhug zrodet miejsc
pracy pozwala na ukazanie kanatow rekrutacji specjalizujacych si¢ w poszukiwaniu
okreslonej kategorii zawodow. Analizujac sytuacje w wojewodztwie podlaskim, mozna
stwierdzi¢, iz powiatowe urzedy pracy, podobnie jak lokalne internetowe serwisy
posrednictwa pracy, specjalizuja si¢ w rekrutacji dwoch grup zawodowych pracownikéw, na
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ktorych prace popyt jest najwickszy, a mianowicie pracownikéw ustug i sprzedawcow
I robotnikéow przemyslowych i rzemies§lnikow. Natomiast ogolnopolskie e-serwisy
posrednictwa pracy wyspecjalizowaty si¢ w rekrutacji pracownikow z grupy specjalistow
oraz technikéw i innego Sredniego personelu, podobnie, co zrozumiate — biura Karier,
ktorych oferta jest skierowana gidwnie do studentéw i absolwentow szkot wyzszych.

W ramach niniejszej edycji badania Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji
zidentyfikowano popyt na prace w 234 zawodach (niezaleznie od miejsca S$wiadczenia pracy).
Ponizsze zestawienie prezentuje 50 zawodoéw najczesciej poszukiwanych w wojewddztwie
podlaskim w roku 2014.

Tabela 12. Zestawienie 50 najczeSciej poszukiwanych zawodéw w wojewodztwie podlaskim
w latach 2013-2014

Wojewédztwo podlaskie Liczba miejsc pracy w kwartatach 2014
Lp ;3\(2 Nazwa zawodu 2014 2013*) I kwartal | II kwartal | III kwartal | IV kwartal
N % N % N % N % N % N %
1 | 522301 | Sprzedawca S 2856 | 4,6 | 2574 | 3,8 689 53 785 | 4,7 730 | 3,9 | 652 | 4,9
2 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 2458 | 4,0 | 2867 | 4,3 543 | 4,2 745 | 45 | 632 | 3,4 | 538 | 4,0
3 | 515303 | Robotnik gospodarczy 2308 | 3,8 [2347| 35 | 875 | 6,8 | 615 | 3,7 | 484 | 26 | 334 | 25
4 | 833203 cfj;':;‘;“;iggm"c*“’d” 1792 | 2,9 | 2005 | 30 | 273 | 21 | 473 | 28 | 535 | 29 | 511 | 38
5 | 931301 | Robotnik budowlany 1589 | 2,6 | 1719 | 2,6 | 163 | 1,3 | 498 3 631 | 34 | 297 | 2.2
6 | 411004 | Technik prac biurowych S 969 1,6 978 15 340 2,6 197 1,2 267 14 165 1,2
7 | 432103 | Magazynier 813 | 1,3 | 517 | 08 | 166 | 1,3 | 223 | 1,3 | 218 | 1,2 | 206 | 15
8 | 711202 | Murarz S 798 | 1,3 | 1068 | 16 | 152 | 1,2 | 264 | 1,6 | 245 1,3 | 137 | 1,0
9 | 411090 Ib’l"lf;’:x‘;]' pracownicy obstugi 788 | 13 [ 819 | 1.2 | 301 | 23 | 140 | 08 | 199 | 1.1 | 148 | 11
10 | 524902 | Doradca klienta 754 | 1,2 | 1718 | 2,6 | 130 | 1,0 | 214 | 1,3 | 231 | 1,2 | 179 | 1,3
11 | 512001 | Kucharz S 716 | 1,2 | 715 | 1,1 | 128 | 1,0 | 284 | 1,7 | 176 | 0,9 | 128 | 1,0
12 | 941201 | Pomoc kuchenna 665 | 1,1 (582 | 09 | 159 | 12 | 193 | 1,2 | 197 | 11 | 116 | 09
13 | 712501 | Monter / skladacz okien 608 1,0 644 1,0 395 3,0 90 0,5 70 0,4 53 0,4
14 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 599 1,0 382 0,6 151 1,2 232 14 104 0,6 112 0,8
15 | 513101 | Kelner S 593 | 10 | 642 | 10 | 124 | 10 | 187 | 1,1 | 176 | 0,9 | 106 | 0,8
16 | 251401 | Programista aplikacji 588 1,0 | 1260 | 1,9 102 0,8 154 0,9 98 0,5 234 1,7
17 | 911207 | Sprzataczka biurowa 559 0,9 503 0,8 172 1,3 127 0,8 173 0,9 87 0,6
18 | 712301 | Monter ocieplen budynkow 531 0,9 413 0,6 43 0,3 247 1,5 173 0,9 68 0,5
19 | 341202 | Opiekun osoby starszej S 519 0,8 477 0,7 85 0,7 114 0,7 175 0,9 145 11
20 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 475 0,8 696 1,0 60 0,5 119 0,7 161 0,9 135 1,0
21 | 711601 |Brukarz 466 | 0,8 | 440 | 0,7 54 0,4 | 115 0 215 | 1,2 82 0,6
22 | 722204 | Slusarz S 451 | 0,7 | 296 | 0,4 83 0,6 | 137 0 157 | 0,8 74 0,6
23 | 711404 | Zbrojarz 450 | 0,7 | 373 | 0,6 44 0,3 | 216 0 126 | 0,7 64 0,5
24 | 711501 | Ciesla S 418 | 0,7 | 472 | 0,7 67 05 | 142 0 138 | 0,7 71 0,5
25 | 721204 | Spawacz metoda MAG 417 | 0,7 | 310 | 05 60 0,5 80 0 177 | 1,0 | 100 | 0,7
26 | 531104 | Opiekunka dziecigca domowa 409 0,7 162 0,2 80 0,6 151 0 99 0,5 79 0,6
27 | 514101 | Fryzjer S 391 | 0,6 | 438 | 0,7 85 0,7 96 0 134 | 0,7 76 0,6
28 | 325905 | Opiekunka dziecigca S 389 | 06 | 781 | 1,2 65 0,5 30 0 182 | 10 | 112 | 0,8
29 | 832202 | Kierowca samochodu 376 0,6 282 0,4 48 0,4 79 0 142 0,8 107 0,8
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Wojewodztwo podlaskie Liczba miejsc pracy w kwartalach 2014
Lp ;33 Nazwa zawodu 2014 2013%) I kwartal | II kwartal | III kwartal | IV kwartal
N % N % N % N % N % N %
dostawczego
30 | 752205 | Stolarz S 355 | 06 | 263 | 04 54 0,4 93 0 123 | 0,7 85 0,6
31 | 331301 | Ksiegowy 350 | 06 | 256 | 04 50 0,4 83 0 131 | 0,7 86 0,6
32 | 712303 | Tynkarz 348 | 06 | 923 | 14 | 111 | 0,9 89 0 92 0,5 56 04
Mechanik pojazdéw
33 | 723103 samochodowych S 331 | 05 | 346 | 05 68 0,5 80 0 96 0,5 87 0,6
34 | 817290 |Pozostali operatorzy urzadzendo | 359 | o5 | 5 | 91 | 3 | 00 | 16 | 0 | 106 | 06 | 206 | 15
obrobki drewna
Pracownik centrum obshugi
35 | 422201 telefoniicznej (call center) 325 |1 05 | 372 | 0,6 95 0,7 72 0 62 0,3 96 0,7
36 | 524404 | Telemarketer 320 | 05 | 251 | 0,4 36 0,3 132 0 87 0,5 65 0,5
37 | 711504 | Szkutnik 299 | 0,5 50 0,1 23 0,2 | 221 0 20 0,1 35 0,3
38 | 712101 | Dekarz S 297 | 05 | 371 | 0,6 22 0,2 | 124 0 91 0,5 60 04
39 | 933304 | Robotnik magazynowy 295 | 0,5 85 0,1 29 0,2 58 0 57 0,3 151 11
40 | 522304 | SPrzedawcaw branzy 293 | 05 [ 187 | 03 | 63 | 05 | 33 | 0 |125| 07 | 72 | 05
spozywczej
41 | 513202 | Barman 290 | 05 | 252 | 0,4 55 0,4 96 0 78 0,4 61 0,5
42 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 285 | 05 | 245 | 04 91 0,7 71 0 86 0,5 37 0,3
43 | 962201 | Pracownik prac dorywczych 284 | 0,5 702 1,0 20 0,2 11 0 106 | 0,6 147 11
44 | 931205 | Robotnik drogowy 283 | 05 | 312 | 05 86 0,7 95 0 75 0,4 27 0,2
45 | 753303 | Szwaczka 277 | 05 | 246 | 04 67 0,5 76 0 61 0,3 73 0,5
46 | 541307 ﬁg:‘f]g}’iv"ik ochrony fizycznej bez | 575 | 04 | 301 | 04 | 81 | 06 | 55 | 0 | 53 | 03 | 8 | 06
47 | 753105 | Krawiec S 263 | 04 | 238 | 04 38 0,3 64 0 85 0,5 76 0,6
48 | 243106 | OPeCIalistadosprawmarketingl | 55g | 04 | 220 | 03 | 48 | 04 [ 101 | 0 | 53 | 03 | 56 | 04
49 | 833202 | Kierowca ciggnika siodlowego 257 | 0,4 104 | 0,2 63 0,5 23 0 135 | 0,7 36 0,3
Operator maszyn i urzadzen do
50 | 814204 | produkcji okien z tworzyw 250 | 04 18 0,0 | 202 | 1,6 13 0 13 0,1 22 0,2
sztucznych
Pozostale zawody 30522 | 49,6 |34730| 51,8 | 6012 | 46,4 | 8067 | 64,6 | 9760 | 52,6 | 6683 | 49,8
Ogélem 61530 | 100 | 67004 | 100,0 | 12954 | 100,0 | 16620 | 100 | 18540 | 100,0 | 13416 | 100,0

*) po dostosowaniu zakresu analizowanych zrodet ofert pracy do zakresu analizy z 2014r. (patrz: Metodyka badania str.11)
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Najczeséciej poszukiwanym zawodem w wojewodztwie podlaskim byt sprzedawca
(4,6% zdefiniowanego popytu). Jesli analize zawezimy do 20 najczeSciej poszukiwanych
zawodow, to dominuje popyt na prace pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow —
11% catosci popytu w wojewodztwie (sprzedawca, robotnik gospodarczy, doradca klienta,
kucharz, kelner), technikéw i innego Sredniego personelu — 5,8% popytu (przedstawiciel
handlowy, agent ubezpieczeniowy, opiekun osoby starszej — a wigc z naciskiem na ,,inny
sredni personel”), pracownikow biurowych — 3,2% popytu (technik prac biurowych,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, magazynier) oraz robotnikéw przemyslowych i
rzemieSlnikow (murarz, monter/sktadacz okien, monter ocieplen budynkéw — a wigec popyt na
pracownikow w budownictwie).

W ponad potowie ww. najczesciej poszukiwanych w 2014 roku zawodow na
podlaskim rynku pracy nastapil wzrost liczby miejsc pracy, m.in. zwigkszylo si¢
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zapotrzebowanie na prace magazynierow (+296 ofert), sprzedawcow (+282), pozostatych
operatorow maszyn do obrobki drewna (+279), szkutnikow (+249), opickunek dziecigcych
domowych (+247), operatorow maszyn i urzqdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych
(+232), agentow ubezpieczeniowych (+217) i robotnikéw magazynowych (+210).

Natomiast najwigkszy spadek zapotrzebowania na prac¢ dotyczyl doradcow klienta
(-964 oferty), programistow aplikacji (-672), tynkarzy (-575), pracownikéw prac dorywczych
(-418) i przedstawicieli handlowych (-409).

Dokonujac analizy popytu na prace, brano réwniez pod uwage oferowane miejsca
stazu. Nalezy jednak podkresli¢, ze staze sg realizowane bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Sa to miejsca aktywizacji zawodowej, na ktorych nabywane sa umiejetnosci
potrzebne do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Oznacza to, ze miejsce stazu
nie powinno by¢ traktowane jako pelnowarto$ciowe miejsce pracy, ale moze stanowic
potencjalne miejsce pracy, jezeli po zakonczeniu okresu aktywizacji z osobg bezrobotng
podpisano umowe¢ o prace na stanowisku, na ktorym odbywata wczesniej staz.
Dhugookresowa obserwacja rynku pracy wykazuje jednak, ze w panstwach o niskim popycie
na prace staze sa jedna z pozadanych form aktywizacji jako szansy na zdobycie
do$wiadczenia zawodowego.

Miejsca pracy w postaci stazu W liczbie 9407 stanowily 21,8% ogotu ofert pracy
zidentyfikowanych w 2014 roku w woj. podlaskim, a wiec o 2581, o 37,8% wigcej niz w
poprzednim roku (w 2013r.: 6826, tj. 14,8%).

Najczesciej miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu dofinansowanego przez
powiatowe urzedy pracy, dotyczyly zawodu sprzedawcy (nominalnie 982 miejsca pracy w
postaci stazu), przy czym najwiecej takich stazy odbyto si¢ w miescie Lomzy (nominalnie
124 staze). Znaczna liczba miejsc stazu dotyczyla zawodu technika prac biurowych
(nominalnie 680 miejsc pracy w postaci stazy), przy czym najwigcej stazy odbyto si¢ w
miescie Biatymstoku (nominalnie 112 stazy) oraz zawodu robotnika gospodarczego — byto to
507 miejsc stazu, z czego najwiecej odbyto si¢ w powiecie sejnenskim (nominalnie 129 stazy)
(Tabela ponizej).
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Tabela 13. Staze dofinansowane przez powiatowe urzed

0
680 112 | 100 30 8 73 | 45 1 73 | 26 5 12 | 72 | 44 0
507 3 48 1 2 12 5 27 | 54 | 92 | 46 | 32 | 129 | 27 6 0
499 6 5 2 2 61 | 22 | 17 | 30 | 40 0 74 | 59 0 54 0
205 17 | 49 | 16 6 8 6 3 5 7 1 10 7 8 15 0
197 13 | 30 7 1 14 9 11 5 10 1 9 12 7 37 1
163 2 2 1 5 5 0 45 | 24 0 0 33 4 13 0
146 7 0 8 5 3 1 10 | 13 9 15 2 7 0
129 4 0 0 0 9 11 7 26 2 12 | 35 8 0 0
118 30 | 19 3 4 5 6 3 1 8 4 9 3 2 0
111 23 | 28 0 6 8 1 6 0 16 | 19 0 1 0 0
100 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 92 0 3 1
97 1 8 2 6 3 8 0 4 0 3 8 11 | 24 0
94 10 1 1 2 3 6 0 18 1 3 15 3 11 0 2 13
93 14 3 13 5 8 7 5 3 3 1 5 1 4 0 4 4
89 8 6 2 3 2 4 6 4 8 8 2 2 2 0 9 16
89 8 12 3 3 6 4 3 5 3 2 6 5 6 0 2 6
87 21 8 0 2 7 2 0 1 12 0 8 3 3 7 0 6
75 0 0 0 0 1 0 0 6 19 0 14 | 35 0 0 0 0
75 23 | 15 0 2 1 9 3 3 1 0 4 1 3 3 0 0
74 12 8 3 1 1 1 3 0 3 3 2 3 0 1 0 1 15
74 20 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 17 2 4 1 1 1 0 1 4 2 0 0 3 0 0
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy) oraz EU-CONSULT Sp. z 0.0. (oferty z pozostatych zrodet).
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Tabela 14. Miejsca pracy w wojewodztwie podlaskim w latach 2013-2014 wg sekcji PKD

- 20147 2014° 2013%%)

Sekcje PKD 2007 N % N % N %
G Handel hurtowy i deta‘llczny; naprawa pojazdow 2369 | 55 | 3526 | 57 | 3423 | 51
samochodowych, wlaczajac motocykle
C Przetworstwo przemystowe 1732 | 4,0 | 3114 | 51 | 3158 | 47
K Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1213 | 2,8 | 1652 | 2,7 | 1458 | 2.2
F Budownictwo 1424 3,3 3417 5,6 |2433 3,6
J Informacja i komunikacja 631 1,5 | 1920 | 3,1 | 1365 | 20
N D%lala.lnosc w zakresie uslug administrowania i dzialalnos¢ 349 0.8 591 10 | 1262 | 1.9
wspierajaca
M Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 390 0,9 704 11 | 1116 | 1,7
1 Dz1alalno_sc zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 1063 | 25 | 1501 | 2.4 | 1050 | 16
gastronomicznymi
H Transport i gospodarka magazynowa 554 1,3 | 1442 | 2,3 | 1095 | 1,6
S Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 208 0,5 358 0,6 810 1,2
D Wytwarzanie i zaol')atryv.vame w energlf{ elek.trycznq, gaz, par¢ | |, 03 200 0.3 263 0.4
wodna, goraca wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych
P Edukacja 283 0,7 | 1196 | 1,9 439 0,7
L Dzialalnos$¢ zwiazana z obslugg rynku nieruchomosci 124 0,3 177 0,3 233 0,3
(@) Adm'mlstrefc]a publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 112 0.3 132 0.2 141 0.2
zabezpieczenia spoleczne
A Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo 140 0,3 260 0,4 150 0,2
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 68 0,2 280 05 |291 0,4
E I.)ostaw’a’wm.iy; gospodarowanie .sclekaml i odpadami oraz 28 01 42 01 81 01
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
R Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 220 0,5 374 0,6 97 0,1
B Gérnictwo i wydobywanie 10 0,0 19 0,0 56 0,1
T Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi 480 11 699 11 97 0,1
na wlasne potrzeby
U Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 2 00 |0 0
Sekcja niezidentyfikowana 31696 | 73,3 | 39924 | 64,9 |47986 | 71,6
Razem 43221 | 100 |61530| 100 |67004 | 100

A _ miejsce wykonywania pracy: wojewodztwo podlaskie; © — dowolne miejsce wykonywania pracy
*) po dostosowaniu zakresu analizowanych zrddet ofert pracy do zakresu analizy z 2014r. (patrz: Metodyka badania str.11)

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku (w tym dane z powiatowych urzedow pracy) oraz

EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Przyporzadkowujac zidentyfikowane miejsca pracy do sekcji PKD, zauwazamy, ze
w wojewoOdztwie podlaskim najwigcej miejsc pracy zwigzanych bylo z sekcja G Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wilgczajgc motocykle — tacznie
2369 ofert zatrudnienia (5,5% wszystkich miejsc pracy zidentyfikowanych w wojewddztwie).
Duze zapotrzebowanie wystapito rowniez w sekcji C Przetworstwo przemystowe, gdzie
miejsca pracy w tej sekcji generowaly 4,0% lacznego popytu w wojewodztwie. Trzecig
istotng sekcja PKD ze wzgledu na wielko$¢ popytu na prace byla sekcja K Dziafalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa. W tym segmencie odnotowano 2,8% wszystkich miejsc pracy

zidentyfikowanych w wojewodztwie.
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Tabela 15. Miejsca pracy oferowane w wojewodztwie podlaskim w 2014 roku w przekroju
dzialéw gospodarki'’

. Liczba miejsc pracy®
Dzial PKD N %

Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami

47 - 2228 3,6
samochodowymi

43 | Roboty budowlane specjalistyczne 1592 2,6

41 | Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw 1558 2,5
Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie

62 . . ] iy ] 1415 2,3
informatyki oraz dzialalno$é powiazana

85 | Edukacja 1197 1,9

49 | Transport ladowy oraz transport rurociagowy 1139 19

56 | Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem 1054 1,7
Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw

64 928 1,5
emerytalnych

45 | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych 730 1,2

97 | Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 670 1,1

10 | Produkcja artykuléw spozywczych 580 0,9

46 | Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi 572 0,9
Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wylaczeniem

65 . A . 526 0,9
obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego

55 | Zakwaterowanie 452 0,7

61 | Telekomunikacja 320 0,5

31 | Produkcja mebli 303 0,5

93 | Dzialalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 288 0,5

96 | Pozostala indywidualna dzialalno$¢ ustugowa 265 04

42 | Roboty zwiazane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej 245 04

01 Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, lowiectwo, wlaczajac dzialalno$é 236 04
ustugowa '
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja

16 7 . gy 236 0,4
wyrobow ze slomy i materialow
Produkcja metalowych wyrobdow gotowych, z wylaczeniem maszyn i

25 ; 236 0,4
urzadzen

32 | Pozostala produkcja wyrobéw 220 0,4

23 | Produkcja wyrobow z pozostalych mineralnych surowcow niemetalicznych 213 0,3

28 | Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 207 0,3

Ef — oferty kierowane do mieszkancow woj. podlaskiego; dowolne miejsce wykonywania pracy
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Przyporzadkowujac zidentyfikowane miejsca pracy do dziatow gospodarki,
zauwazamy, ze w wojewodztwie najwiece] miejsc pracy zwigzanych bylo z handlem
detalicznym, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (dzial 47)
— 2228 anonsOw zatrudnienia (3,6% wszystkich miejsc pracy zidentyfikowanych
w  wojewddztwie). Dos¢ duze zapotrzebowanie na pracownikdw wystgpito rowniez
w dziatach 43 roboty budowlane specjalistyczne i 41 roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkow, gdzie miejsca pracy w tych dwoch dziatach generowaly 5,1%
tacznego popytu w wojewodztwie. Kolejnym dzialem PKD, w ktérym odnotowano znaczng
liczbe miejsc pracy, jest dziat 62 dzialalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem

12 W tabeli zaprezentowano dzialy PKD, w ktérych wérod zidentyfikowanych ofert pracy w roku 2014 poszukiwano co
najmniej 200 pracownikow, niezaleznie od miejsca §wiadczenia pracy (nalezy zaznaczyé, ze cecha ,,dziat PKD” zostata
przypisana do 35,1% wszystkich podlaskich ogloszen — w przypadku pozostatych nie ustalono tego zwiazku).
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w zakresie informatyki oraz dziatalnosé¢ powigzana. W tym segmencie odnotowano 2,3%
wszystkich miejsc pracy zidentyfikowanych w wojewodztwie.

2.3. Podaz pracy w wojewodztwie podlaskim

Podaz pracy przedstawiono za pomocg uproszczonego schematu przeptywu zasobow
sity roboczej (z pominigciem 0sob pracujacych), tj. liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy oraz liczby absolwentow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych zlokalizowanych w wojewddztwie podlaskim. Przyjete podejscie wynika
Z dostepnosci i sposobu zbierania danych.

Analizujgc podaz pracy wojewddztwa podlaskiego, wyrazong w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, przedstawiono struktur¢ bezrobotnych w ujeciu dziesigciu
grup wielkich zawodow oraz zaprezentowano 50 zawodow 1 specjalnos$ci najliczniej
reprezentowanych przez bezrobotnych w wojewddztwie.

Tabela 16. Struktura bezrobotnych w wojewédztwie podlaskim w latach 2013-2014 w ujeciu
wielkich grup zawodow

Wojewodztwo podlaskie (ogolem)

2013 2014

Nazwa grupy wielkiej Nazwa grupy wielkiej

N % N %

7.Robotnicy przemysltowi i rzemie§lnicy | 15394 | 217 7.Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy | 12823 21,2
SOty T WG Gl A 8802 12,4 3.Technicy i inny §redni personel 7941 131

sprzedawcy

P . . 5.Pracownicy ustug osobistych i

3.Technicy i inny Sredni personel 9507 134 sprzedawcy 7857 13,0
9.Pracownicy przy pracach prostych 5078 7,2 2.Specjalisci 6484 10,7
2.Specjalisci 7329 10,3 9.Pracownicy przy pracach prostych 4472 7,4
8.0perato,rzy I monterzy maszyn i 3338 47 8.0perato,rzy I monterzy maszyn i 2789 46

urzadzen urzadzen
4.Pracownicy biurowi 2248 3,2 4.Pracownicy biurowi 1918 3,2
6.Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1421 2,0 6.Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1223 2,0
1.Przedstawiciele wladz publicznych, 1.Przedstawiciele wladz publicznych,

o Yoo A T . 273 0,4 .. e A [l : 247 0,4

wyzsi urzednicy i kierownicy wyzsi urzednicy i Kierownicy
0.Sily zbrojne 5 0,01 0.Sily zbrojne 5 0,01

Brak zawodu 17494 24,7 Brak zawodu 14635 24,2
OGOLEM 70889 | 100 |OGOLEM 60394 | 100

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku.

W wojewddztwie podlaskim grupa 7 robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy byta
najliczniej reprezentowang grupa bezrobotnych wsrod wielkich grup zawodow. Populacja
pracownikow tych zawodow w 2014 roku w miejscowej strukturze bezrobotnych wynosita
12823 osoby, co stanowito 21,2% wszystkich zarejestrowanych. W strukturze bezrobotnych
niekorzystnie prezentowato si¢ ponadto potozenie osob przypisanych do grupy 3 technicy
I inny Sredni personel oraz grupy 5 Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy. Ich
procentowy udzial wsrod osob pozostajacych bez zatrudnienia wynosit odpowiednio: 13,1%
oraz 13,0%. Nalezy zauwazy¢, ze bardzo zblizone rozklady w strukturze bezrobotnych
uzyskano w badaniach z roku poprzedniego. Trudna sytuacja na rynku pracy odnosila si¢
réwniez do o0s6b bezrobotnych bez zawodu, ktorych bylo 14635, co stanowito 24,2%
wszystkich 0sob figurujacych w rejestrze.
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Tabela 17. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa podlaskiego
w koncu 2013 i 2014 roku
Wojewodztwo podlaskie (ogétem)
31.12.2013 31.12.2014
% %
Lp zaljv%?ju Nazwa zawodu N bezro- | Lp zaljv%((jju Nazwa zawodu N bezro-
botnych botnych
1 | 522301 | Sprzedawca S 3912 55 1 |522301 | Sprzedawcas$S 3380 5,6
2 |722204 |Slusarz$ 1386 20 |2 722204 |Slusarz$S 1124 1,9
3 | 331403 | Technik ekonomista S 1227 1,7 3 931301 | Robotnik budowlany 1094 1,8
4 931301 | Robotnik budowlany 1218 1,7 4 | 331403 | Technik ekonomista 952 1,6
5 753105 | Krawiec S 1060 15 5 711202 Murarz S 893 15
6 311504 | Technik mechanik S 1059 15 6 753105 | Krawiec S 885 15
7 711202 | Murarz S 1006 14 7 311504 | Technik mechanik S 869 14
8 314207 | Technik rolnik S 843 1,2 8 |515303 | Robotnik gospodarczy 779 13
9 515303 | Robotnik gospodarczy 836 1,2 9 314207 | Technik rolnik S 682 1,1
Mechanik pojazdéw
10 | 723103 samocho dOI:N; chs 791 11 10 [512001 | Kucharz S 667 11
11 | 752205 |StolarzS 783 11 11 |752205 | Stolarz S 655 1,1
12 |512001 |Kucharzs 738 10 |12 |723103 |Mechanik pojazdow 640 1.1
samochodowych S
13 | 932911 Robotni,k pomocni,czy w 719 1.0 13 1932911 Robotni’k pomocni,czy w 625 1.0
przemysle przetworczym przemysle przetworczym
14 | 242217 [S)EE‘H?Z'::;" il s 651 09 |14 |514101 |Fryzjers 571 0.9
15 |514101 | Fryzjer S 649 | 09 |15 |242017 |Specialistaadministracyi 559 0,9
publicznej
16 | 751204 | Piekarz S 600 0,8 16 |751204 | Piekarz S 518 0,9
17 |613003 | Rolnik S 585 0,8 17 |613003 |Rolnik S 511 0,8
Mechanik samochodéw Mechanik samochodéw
18 | 723105 asobowych 574 0,8 18 | 723105 osobowych 482 0,8
19 |512002 | Kucharz malej gastronomii | 564 0.8 19 |512002 | Kucharz malej gastronomii 476 0,8
20 [ 751201 | Cukiernik S 562 0,8 20 | 911207 Sprzataczka biurowa 475 0,8
21 | 911207 | Sprzataczka biurowa 551 0,8 21 | 751201 Cukiernik S 456 0,8
22 | 311204 | Technik budownictwa S 503 0,7 22 | 311204 | Technik budownictwa S 435 0,7
23 263102 | Ekonomista 493 0,7 23 432103 | Magazynier 423 0,7
24 | 235107 | Pedagog 492 0,7 24 | 235107 | Pedagog 403 0,7
25 [432103 | Magazynier 473 0,7 25 | 263102 Ekonomista 389 0,6
26 | 722314 | Tokarz w metalu 438 | 06 |26 |s33p03 |Kierowcasamochodu 30 | 06
ciezarowego
27 |833203 | Kierowea samochodu 435 | 06 |27 |722314 |Tokarzw metalu 362 0,6
ciezarowego
28 | 411004 | Technik prac biurowych S 424 0,6 28 |411004 | Technik prac biurowych S 353 0,6
Mechanik-operator Mechanik-operator
29 |834103 | pojazdéw i maszyn 381 0,5 29 |834103 | pojazdow i maszyn 305 0,5
rolniczych S rolniczych S
30 | 752208 | Stolarz meblowy 377 0,5 30 | 752208 | Stolarz meblowy 318 0,5
Technik zywienia i
31 | 322002 g0spo darsyt\v/\\:a domowego S 354 0,5 31 |713102 | Malarz budowlany 298 0,5
32 | 713102 | Malarz budowlany 349 0,5 32 |513101 | KelnerS 294 0,5
33 | 753303 | Szwaczka 339 0,5 33 | 753303 | Szwaczka 294 0,5
34 | 351203 | Technik informatyk S 333 | 05 |34 |322002 | Lechnik Zywieniaigos- 285 0,5
podarstwa domowego S
35 [513101 | KelnerS 308 0,4 35 [351203 | Technik informatyk 284 0,5
36 | 931205 | Robotnik drogowy 299 0,4 36 |931205 | Robotnik drogowy 276 0,5
37 |311924 Tec'hr.lik technologii 296 0.4 37 |311924 Technik technologii odziezy 275 05
odziezy S S
38 | 712601 |Hydraulik 295 04 |38 |242100 |POZ specjalidcids 256 04
zarzadzania i organizacji
39 [242190 | Pozostali specjalisci ds. 264 0,4 39 [731809 | Tkacz 230 0,4
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Wojewodztwo podlaskie (ogélem)

31.12.2013 31.12.2014
% %
Lp zaljv%%u Nazwa zawodu N bezro- | Lp za'\fv%?ju Nazwa zawodu N bezro-
botnych botnych
zarzadzania i organizacji
40 | 933304 | Robotnik magazynowy 264 0,4 40 |933304 | Robotnik magazynowy 230 0,4
Technik mechanizacji Kierowca samochodu
41 | 311512 rolnictwa S 254 0,4 41 |832203 osobowego 224 0,4
Kierowca samochodu Specjalista ds. marketingu i
42 | 832203 0sobowego 250 0,4 42 | 243106 p— 213 0,4
43 | 731809 | Tkacz 249 0,4 43 261906 | Prawnik legislator 212 0,4
Specjalista do spraw .
44 | 243106 marketingu i handlu 236 0,3 44 | 712601 Hydraulik 212 0,4
45 | 522305 | Technik handlowiec S 235 0,3 45 |334306 | Technik administracji S 210 0,3
46 | 334306 | Technik administracji S 234 03 |46 |a11000 | PoOZOStali pracownicy 201 0.3
obslugi biurowej
Technik technologii . .
47 | 311922 drewna S 228 0,3 47 |522305 | Technik handlowiec S 197 0,3
48 |411090 | POZOStall pracownicy 227 03 |48 |962902 |Dozorca 195 03
obshugi biurowej
49 | 962902 | Dozorca 226 | 03 |49 |311512 | rechnik mechanizacii 194 03
rolnictwa S
50 |741207 | Elektromonter (elektryk) | 555 | 53 |50 (041201 | Pomoc kuchenna 185 03
zakladowy

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku.

pracy

charakteryzowat

w  ktoérym

Podobnie jak w roku poprzednim i wczesniejszych latach, w 2014r. najwigksza podaza

si¢ zawod sprzedawcy, liczba zarejestrowanych

bezrobotnych wyniosta 3380 (5,6% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie), a nastgpnie
Slusarza z liczbg bezrobotnych 1124 (1,9%), robotnika budowlanego (1094 bezrobotnych;
1,8%) i technika ekonomisty (952 bezrobotnych; 1,6%).

Tabela 18. Podaz edukacyjna wojewodztwa podlaskiego 2013-2015 w przekroju zawodow oraz
liczby ksztalcacych ponadgimnazjalnych szkél zawodowych

- | Liczba szkot . | Liczba szkét | Przewidywani
LP Z;V(v%%u Nazwa zawodu Abszcg\f; et ksztalcacych Abszo(;\iv: net ksztalcacych Absolw):evr\:ci

w zawodzie w zawodzie 2015

1| 351203 | Technik informatyk S 748 37 600 26 634
2| 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S 296 19 452 17 524
3| 514207 | Technik ustug kosmetycznych S 328 16 424 14 476
4 | 331403 | Technik ekonomista S 382 14 353 14 254
5| 334306 | Technik administracji S 349 17 330 13 378
6 | 311504 | Technik mechanik S 313 14 291 12 282
7 | 422402 | Technik hotelarstwa S 373 20 289 16 273
8| 314207 | Technik rolnik S 500 25 283 15 380
9| 311513 | Technik pojazdow samochodowych S 297 12 261 12 212
10 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych S 358 28 252 25 274
11| 541315 | Technik ochrony fizycznej os6b i mienia S 117 6 251 6 256
12| 343203 | Florysta S 144 4 245 6 329
13| 311204 | Technik budownictwa S 289 12 237 10 167
14 | 325402 | Technik masazysta S 135 7 192 8 162
15| 532102 | Opiekun medyczny S 108 6 189 7 288
16 | 514105 | Technik ustug fryzjerskich S 335 16 176 9 148
17| 431103 | Technik rachunkowosci S 132 8 153 8 203

712904/ Technol9g r(_)b()t wykonczeniowych w
18 budownictwie/ Monter zabudowy i robét 102 7 150 9 108
712905 : . s
wykonczeniowych w budownictwie S
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LP Kod Nazwa zawodu Absolwenci | Liczba szkét | Absolwenci | Liczba szkét | Przewidywani
19| 343403 | Technik organizacji uslug gastronomicznych 164 9 148 7 130
20 | 311410 | Technik mechatronik S 151 7 139 6 152
21| 321301 | Technik farmaceutyczny S 169 5 133 7 113
22 | 322002 | Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 106 5 128 6 121
23| 522305 | Technik handlowiec S 111 6 122 7 109
24| 514101 | Fryzjer S 155 20 112 17 124
25| 422103 | Technik obslugi turystycznej S 134 10 108 6 108
26 | 321104 | Technik sterylizacji medycznej S - - 105 3 103
27| 314202 | Technik architektury krajobrazu S 102 5 97 5 61
28 | 314403 | Technik technologii zywnosci S 116 7 96 4 129
29| 341204 | Opiekunka Srodowiskowa S 46 3 95 4 126
30 | 311303 | Technik elektryk S 76 5 94 6 60
31| 324002 | Technik weterynarii S 71 3 92 3 118
32| 311104 | Technik geodeta S 80 2 91 3 102
33 | 341201 | Asystent osoby niepelnosprawnej S 75 3 86 4 100
34 | 515203 | Technik turystyki wiejskiej S 19 1 85 3 96
35| 351103 | Technik teleinformatyk S 89 3 84 2 58
36 | 325101 | Asystentka stomatologiczna S 66 3 82 3 95
37 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spolecznej S 68 3 77 2 113
38| 333107 | Technik logistyk S 93 5 74 3 62
39| 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych S 51 3 72 4 67
40 | 325601 | Ratownik medyczny S 107 5 64 2 -
41| 512001 | Kucharz S 147 9 61 2 268
42| 751201 | Cukiernik S 66 16 55 13 70
43| 325905 | Opiekunka dziecieca S 14 1 52 2 32
44 | 331402 | Technik agrobiznesu S 121 7 48 3 50
45| 613003 | Rolnik S 31 5 48 7 37
46 | 311408 | Technik elektronik S 66 4 47 4 45
47| 325907 | Terapeuta zajeciowy S 40 2 47 3 44
48 | 333906 | Technik organizacji reklamy S 101 7 45 3 50
49 | 325102 | Higienistka stomatologiczna S 40 2 44 3 49
50| 711202 | Murarz 28 8 35 7 -
51| 752205 | Stolarz S 65 18 33 15 50
52| 343602 | Muzyk S 23 10 32 3 15
53 | 311922 | Technik technologii drewna S 31 2 30 3 30
54| 513101 | Kelner S 33 3 30 1 14
55| 741103 | Elektryk S 35 5 30 7 40
56| 834103 Mec_hanik-operator pojazdéw i maszyn 3 5 30 4 21

rolniczych S

57 | 751204 | Piekarz S 41 14 28 12 35
58 | 311911 | Technik cyfrowych proceséw graficznych S 28 3 26 2 49
59 | 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 21 2 24 2 bd.
60 | 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych S - - 24 1 34
61 | 311206 | Technik drogownictwa S 15 1 23 1 42
62 | 322001 | Dietetyk S 25 1 23 1 17
63 | 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa S 27 2 21 1 42
64 | 421108 | Technik ustug pocztowych i finansowych S - - 20 2 -

65| 722204 | Slusarz S 14 2 17 2 21
66 | 741201 | Elektromechanik S 21 4 17 4 16
67 | 325511 | Technik ochrony srodowiska S 21 2 16 1 19
68 | 314203 | Technik hodowca koni S 24 2 14 2 6

69 | 311927 | Technik transportu drogowego S - 1 13 1 23
70 | 512002 | Kucharz malej gastronomii S 191 19 13 1 -

71| 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych S 15 2 13 1 20
72 | 333108 | Technik spedytor S 23 2 11 1 11
73| 411004 | Technik prac biurowych S 39 4 10 1 17
74| 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 23 5 10 3 2

75| 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych S 2 2 10 1 12
76 | 343601 | Aktor scen muzycznych S - 1 9 1 12
77| 751105 | Rzeznik - wedliniarz 13 4 8 4 -

78| 721306 | Blacharz samochodowy S 6 3 6 3 13
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LP Kod Nazwa zawodu Absolwenci | Liczba szkét | Absolwenci | Liczba szkét | Przewidywani
79 | 311924 | Technik technologii odziezy S 11 1 5 1 11
80 | 333106 | Technik eksploatacji portow i terminali S - 1 5 1 29
81| 911205 | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej S 11 1 5 1 10
82| 611303 | Ogrodnik S 4 1 3 1 11
83| 742102 | Monter - elektronik S 2 2 2 1 1
84 | 751107 | Wedliniarz S - - 2 1 6
85| 711204 | Murarz —tynkarz S 1 1 1 1 32
86 | 712603 | Monter instalacji gazowych S 1 1 1 1 -
87| 732301 | Introligator S 6 1 1 1 1

Pozostale zawody 556 47 222 11 601
Ogolem 9369 617 8582 482 9403

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku oraz danych zebranych bezposrednio
ze szkol.

Analizujgc podaz pracy w ujeciu liczby absolwentdw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych, w 2014r. odnotowano 8582 absolwentow, ktorzy byli ksztalceni w 87
zawodach. W porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyta si¢ zarowno liczba absolwentow
- 0 787 0s6b (2013r. — 9369 absolwentow), jak i liczba ksztatconych zawodow (2013r. - 102).
W 2014r. pojawili si¢ nowi absolwenci w 7 zawodach (m.in. technik sterylizacji medycznej,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug pocztowo-finansowych, technik
transportu drogowego, technik eksploatacji portow i terminali).

W 2014r. najwiecej absolwentéw szkot $rednich zawodowych zdobylo zawdd
technika informatyka (600), technika bezpieczenstwa i higieny pracy (452), technika ustug
kosmetycznych (424), technika ekonomisty (353), technika administracji (330), technika
mechanika (291), technika hotelarstwa (289), technika rolnika (283), technika pojazdow
samochodowych (261), technika ochrony fizycznej osob i mienia (251). Do najliczniejszych
profesji ksztatconych w zasadniczych szkotach zawodowych w 2014 roku zalicza si¢
mechanikow pojazdow samochodowych (252), monterow zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie (150), fryzjerow (112), nastepnie opickunow medycznych (189), opiekunki
srodowiskowe (95), asystentow osoby niepetnosprawnej (86), opickunow w domu pomocy
spolecznej (77),elektromechanikow pojazdow samochodowych (72), kucharzy (61) i
cukiernikow (55).

Bioragc pod uwage krotkookresowa prognoze obejmujaca absolwentow w roku 2015,
nalezy spodziewaé si¢ zwigkszonej podazy absolwentow w zawodach: kucharz, opiekun
medyczny, technik rolnik, florysta, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik ustug
kosmetycznych, technik rachunkowosci. Zmniejszy si¢ natomiast naptyw absolwentow
w zawodach: technik ekonomista, technik budownictwa, technik pojazdow samochodowych.
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Tabela 19. Zmiana podazy potencjalnej a zmiana podazy realnej zasobéw pracy
w wojewodztwie podlaskim w latach 2013-2014
LP | awodu Nazwa zawodu % § é § absolwe § § § § lr)galﬁe)j,
< 2 |y |8 & | [
1 351203 | Technik informatyk S 748 600 -19,8 | 333 284 -14,7
2 | 325509 |Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S 296 452 52,7 33 14 -57,6
3 | 514207 | Technik ustug kosmetycznych S 328 424 29,3| 44 68 54,5
4 | 331403 | Technik ekonomista S 382 353 -7,6 | 1227 952 -22,4
5 | 334306 | Technik administracji S 349 | 330 -5,4| 234 210 -10,3
6 | 311504 | Technik mechanik S 313 291 -7,0| 1059 | 869 -17,9
7 | 422402 | Technik hotelarstwa S 373 289 -22,5| 193 157 -18,7
8 | 314207 | Technik rolnik S 500 283 -43,4| 843 682 -19,1
9 | 311513 | Technik pojazdéw samochodowych S 297 261 -12,1 | 47 53 12,8
10 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych S 358 252 -29,6| 791 640 -19,1
11 | 541315 | Technik ochrony fizycznej os6b i mienia S 117 251 1145 19 19 0
12 | 343203 | FlorystaS 144 245 70,1 7 11 57,1
13 | 311204 | Technik budownictwa S 289 237 -18,0| 503 435 -13,5
14 | 325402 | Technik masazysta S 135 192 42,2 | 57 70 22,8
15 | 532102 | Opiekun medyczny S 108 189 75,0 8 20 150
16 | 514105 | Technik ustug fryzjerskich S 335 176 475 75 84 12
17 | 431103 | Technik rachunkowosci S 132 153 159| 11 16 455
712904/ Technolf)g r(_)b()t wykonczeniowych w
18 712905 budovynlctvyle/ Monter zabud.owy.i robot 102 150 47,1| 170 160 -5,9
wykonczeniowych w budownictwie S
19 | 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych S 164 148 -9,8| 149 121 -18,8
20 | 311410 | Technik mechatronik S 151 139 -79] 20 15 -25
21 | 321301 | Technik farmaceutyczny S 169 133 -21,3| 65 43 -33,8
22 | 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 106 128 20,8| 354 285 -19,5
23 | 522305 | Technik handlowiec S 111 122 99| 235 197 -16,2
24 | 514101 |Fryzjer S 155 112 -27,7| 649 571 -12
25 | 422103 | Technik obstugi turystycznej S 134 108 -194| 74 70 -5,4
26 | 321104 | Technik sterylizacji medycznej S 0 105 +| 0 0 0
27 | 314202 | Technik architektury krajobrazu S 102 97 491 29 21 -27,6
28 | 314403 | Technik technologii zywno$ci S 116 96 -17,2| 89 85 -4,5
29 | 341204 | Opiekunka $rodowiskowa S 46 95 106,5| 16 15 -6,3
30 | 311303 | Technik elektryk S 76 94 23,7| 177 156 -11,9
31 | 324002 | Technik weterynarii S 71 92 296| 44 37 -15,9
32 | 311104 | Technik geodeta S 80 91 13,8| 92 82 -10,9
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g g, [fmeele [z |zmem
LP zaljvc:)?iu Nazwa zawodu % § é § absolwe § § ‘é § Ir’g:;ze}j'

2 |2 |y |8 |3 [%]
33 | 341201 | Asystent osoby niepelnosprawnej S 75 86 147 14 7 -50
34 | 515203 | Technik turystyki wiejskiej S 19 85 3474 4 5 25
35 | 351103 | Technik teleinformatyk S 89 84 56| 15 10 -33,3
36 | 325101 | Asystentka stomatologiczna S 66 82 242 12 11 -8,3
37 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spolecznej S 68 77 13,2 25 25 0
38 | 333107 | Technik logistyk S 93 74 -20,4| 24 22 -8,3
39 | 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych S 51 72 412 87 82 -5,7
40 | 325601 | Ratownik medyczny S 107 64 -40,21 39 37 5,1
41 | 512001 |Kucharz S 147 61 -58,5| 738 667 -9,6
42 | 751201 | Cukiernik S 66 55 -16,7| 562 | 456 -18,9
43 | 325905 | Opiekunka dzieci¢ca S 14 52 271,41 113 97 -14,2
44 | 331402 | Technik agrobiznesu S 121 48 -60,3| 114 112 -1,8
45 | 613003 |Rolnik S 31 48 54,8| 585 | 511 -12,6
46 | 311408 | Technik elektronik S 66 47 -28,8| 202 176 -12,9
47 | 325907 | Terapeuta zajeciowy S 40 47 175] 43 26 -39,5
48 | 333906 | Technik organizacji reklamy S 101 45 5541 17 23 35,3
49 | 325102 | Higienistka stomatologiczna S 40 44 10,0 13 13 0
50 | 711202 |Murarz S 28 35 25,0| 1006 | 893 -11,2
51 | 752205 |Stolarz S 65 33 -49,2 | 783 655 -16,3
52 | 343602 | Muzyk S 23 32 39,1 12 12 0
53 | 311922 | Technik technologii drewna S 31 30 -3,2| 228 179 -21,5
54 | 513101 |KelnerS 33 30 -9,1| 308 294 -4,5
55 | 741103 |Elektryk S 35 30 -143| 64 56 -12,5
56 | 834103 'r\gfrf:(‘;;::'; Jperator pojazdéw | maszyn 32 | 30 63| 381 | 305 19,9
57 | 751204 |Piekarz S 41 28 -31,7| 600 | 518 -13,7
58 | 311911 | Technik cyfrowych proceséw graficznych S 28 26 -1, 1) 2 1 -50
59 | 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 21 24 143 93 72 -22,6
60 | 343404 | Technik zywienia i uslug gastronomicznych S 0 24 -l 0 0 0
61 | 311206 | Technik drogownictwa S 15 23 53,3| 22 24 9,1
62 | 322001 |DietetykS 25 23 -80| 32 32 0
63 | 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa S 27 21 -22,2| 254 194 -23,6
64 | 421108 | Technik ustug pocztowych i finansowych S 0 20 -1 0 1 -
65 | 722204 |Slusarz S 14 17 21,4 1386 | 1124 -18,9
66 | 741201 |Elektromechanik S 21 17 -19,0| 107 106 -0,9
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67 | 325511 | Technik ochrony Srodowiska S 21 16 -23,8| 97 2 -97,9
68 | 314203 | Technik hodowca koni S 24 14 -41,7 9 10 11,1
69 | 311927 | Technik transportu drogowego S 0 13 -l 0 0 0
70 | 512002 |Kucharz malej gastronomii S 191 13 -93,2| 564 476 -15,6
71 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych S 15 13 -13,3| 23 24 4.3
72 | 333108 | Technik spedytor S 23 11 -52,2| 13 10 -23,1
73 | 411004 | Technik prac biurowych S 39 10 -714,4 | 424 353 -16,7
74 | 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 23 10 -56,5| 73 63 -13,7
75 | 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych S 2 10 400,0| 1 3 200
76 | 343601 | Aktor scen muzycznych S 0 9 -l 0 0 0
77 | 751105 | Rzeznik — wedliniarz S 13 8 -38,5| 198 167 -15,7
78 | 721306 | Blacharz samochodowy S 6 6 0] 102 94 -7,8
79 | 311924 | Technik technologii odziezy S 11 5 -54,5| 296 275 -7,1
80 | 333106 | Technik eksploatacji portéw i terminali S 0 5 -l 0 0 0
81 | 911205 |Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej S 11 5 545 2 4 100
82 | 611303 | Ogrodnik S 4 3 -25,0| 36 30 -16,7
83 | 742102 | Monter - elektronik S 2 2 0 7 3 -57,1
84 | 751107 | Wedliniarz S 0 2 -1 10 7 -30
85 | 711204 | Murarz —tynkarz S 1 1 0| 24 28 16,7
86 | 712603 | Monter instalacji gazowych S 1 1 0| 8 2 -75
87 | 732301 | Introligator S 6 1 -83,3| 15 14 -6,7

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku oraz danych WUP w Biatymstoku.

Dane zaprezentowane w powyzszej tabeli obejmuja zmiang¢ podazy pracy pomigdzy
koncem 2013 1 koncem 2014, w przekroju 87 zawodow, w ktoérych w roku 2014 pojawili si¢
absolwenci. Sposrod 26 zawodow najliczniej reprezentowanych przez absolwentow rocznika
2014 (liczacych co najmniej 100 absolwentow skali wojewodztwa), w 15 zawodach
odnotowano spadek liczby tychze absolwentéw; najwiekszy dotyczyl: ftechnikow ustug
fryzjerskich, technikow rolnikow, mechanikow pojazdow samochodowych, fryzjerow,
technikow hotelarstwa i technikow farmaceutycznych. Z Kolei w analizowanej grupie
najliczniejszych zawodoéw absolwentéw najwigkszy wzrost liczebnosci mial miejsce wsrod
technikow sterylizacji medycznej, technikow ochrony fizycznej osob i mienia, opiekunow
medycznych, florystow, technikow bezpieczenstwa i higieny pracy, technologow robot
wykonczeniowych w budownictwie, technikow masazystow i technikow ustug kosmetycznych,
i w przypadku opickunow medycznych, florystow, technikow masazystow i technikow ustug
kosmetycznych wspotistniat ze wzrostem poziomu bezrobocia w tych zawodach.
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Tabela 20. Zestawienie podazy pracy (absolwenci i bezrobotni) oraz popytu na prace (miejsca
pracy) w grupie zawodow ksztalconych w 2014 roku w wojewddztwie podlaskim
wedlug szansy na podjecie zatrudnienia

Bezrobotni Podaz Popyt | Szanse na
Kod Nazwa zawodu Absolwenci | zarejestrowani | (absolwenci | (oferty | znalezienie
zawodu 2014 w koncu 2014 + pracy pracy w
roku bezrobotni) | 2014) zawodzie

411004 | Technik prac biurowych S (grupa zaw. 4110) 10 565 575 1969 342,4%
325905 | Opiekunka dziecigca S 52 97 149 270 181,2%
911205 | Pracownik pomocniczy obslugi hotelowej S 5 4 9 14 155,6%
513101 | Kelner S 30 294 324 472 145,7%
712604/ | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych/ Monter
712616 | sieci, instalacji iJurzqd;!efl sanitarnycli] S 20 66 86 106 123,3%
742102 | Monter - elektronik S (grupa zaw. 7421) 2 100 102 117 114,7%
741103 | Elektryk S (grupa zaw. 7411) 30 198 228 241 105,7%

Technik ochrony fizycznej os6b i mienia S (grupa
541315 | 0w 5413) VR (grup 251 253 504 408 81,0%
431103 | Technik rachunkowosci S (grupa zaw. 4311) 153 111 264 208 78,8%
512001 | Kucharz S 61 667 728 538 73,9%
732301 | Introligator S (grupa zaw. 7323) 1 54 55 40 72,7%
729307 %};e;;ator obrabiarek skrawajacych S (grupa zaw. 13 556 569 391 68.7%
341204 | Opiekunka §rodowiskowa S 95 15 110 70 63,6%
611303 | Ogrodnik S (grupa zaw. 6113) 3 181 184 113 61,4%

Technolog robét wykonczeniowych w
712904/ | budownictwie S/ Monter zabudowy i robét
712905 | wykonczeniowych w budowni(:twiey S (grupa zaw. 150 168 318 190 59.7%

7129)
751105/ | Rzeznik-wedliniarz /Wedliniarz S (grupa zaw.
o0y | 7e110 Y E (grup 10 309 319 178 | 558%
752205 | Stolarz S (grupa zaw. 7522) 33 1035 1068 503 47,1%
321301 | Technik farmaceutyczny S 133 43 176 80 45,5%
712603 | Monter instalacji gazowych S 1 8 9 4 44,4%
325907 | Terapeuta zajeciowy S 47 26 73 32 43,8%
522305 | Technik handlowiec S 122 197 319 139 43,6%
7132020 | MurarziMurarz - tynkarz S (grupa zaw. 7412) 36 925 961 399 | 415%
721306 | Blacharz samochodowy S 6 94 100 41 41,0%
233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 24 72 96 39 40,6%
333106 | Technik eksploatacji portéw i terminali S 5 0 5 2 40,0%
343602 | Muzyk S 32 12 44 16 36,4%
514101 | Fryzjer S (grupa zaw. 5141) 112 699 811 286 35,3%
722204 | Slusarz S (grupa zaw. 7222) 17 1153 1170 398 34,0%
341201 | Asystent osoby niepelnosprawnej S 86 7 93 31 33,3%
343601 | Aktor scen muzycznych S 9 0 9 3 33,3%
514105 | Technik ustug fryzjerskich S (grupa zaw. 5141) 176 699 875 286 32,7%
514207 | Technik ustug kosmetycznychS (grupa zaw.5142) 424 156 580 183 31,6%
723103 Iz‘:‘j:hfz'gi‘)l’“j“d"’w LT ) (it 252 1352 1604 465 | 29,0%
325101 | Asystentka stomatologiczna S 82 11 93 26 28,0%
311303 | Technik elektryk S 94 156 250 67 26,8%
334306 | Technik administracji S 330 210 540 143 26,5%
341203 | Opiekun w domu pomocy spolecznej S 77 25 102 25 24,5%
333108 | Technik spedytor S 11 10 21 5 23,8%
741201 | Elektromechanik S (grupa zaw. 7412) 17 633 650 150 23,1%
325102 | Higienistka stomatologiczna S 44 13 57 13 22,8%
311104 | Technik geodeta S 91 82 173 38 22,0%
751204 | Piekarz S 28 518 546 118 21,6%
512002 | Kucharz malej gastronomii S 13 476 489 99 20,2%
751201 | Cukiernik S 55 456 511 102 20,0%
343203 | Florysta S 245 11 256 44 17,2%
325511 | Technik ochrony $rodowiska S 16 2 18 3 16,7%
324002 | Technik weterynarii S 92 37 129 21 16,3%
311408 | Technik elektronik S 47 176 223 33 14,8%
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Bezrobotni Podaz Popyt | Szanse na
Kod Nazwa zawodu Absolwenci | zarejestrowani | (absolwenci | (oferty | znalezienie
zawodu 2014 w koncu 2014 + pracy pracy w
roku bezrobotni) | 2014) zawodzie
351103 | Technik teleinformatyk S (grupa zaw. 3511) 84 10 94 13 13,8%
325402 | Technik masazysta S 192 70 262 33 12,6%
422402 | Technik hotelarstwa S (grupa zaw. 4224) 289 157 446 56 12,6%
741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych S 72 82 154 19 12,3%
333906 | Technik organizacji reklamy S 45 23 68 8 11,8%
322001 | Dietetyk S 23 32 55 6 10,9%
351203 | Technik informatyk S (grupa zaw. 3512) 600 288 888 71 8,0%
325601 | Ratownik medyczny S 64 37 101 8 7,9%
311927 | Technik transportu drogowego S 13 0 13 1 7,7%
422103 | Technik obslugi turystycznej S (grupa zaw. 4221) 108 78 186 14 7,5%
311504 | Technik mechanik S (grupa zaw. 3115) 291 1219 1510 102 6,8%
314403 | Technik technologii Zywnosci S (grupa zaw.3144) 96 363 459 31 6,8%
532102 | Opiekun medyczny S 189 20 209 12 5,7%
333107 | Technik logistyk S 74 22 96 4 4,2%
311911 | Technik cyfrowych proceséw graficznych S 26 1 27 1 3, 7%
613003 | Rolnik S 48 511 559 19 3,4%
311922 | Technik technologii drewna S 30 179 209 7 3,3%
515203 | Technik turystyki wiejskiej S 85 5 90 3 3,3%
311206 | Technik drogownictwa S 23 24 47 1 2,1%
343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych S 148 121 269 5 1,9%
Mechanik - operator pojazdow i maszyn
834103 | i vch s . = “ 30 305 335 6 1,8%
311204 | Technik budownictwa S 237 435 672 8 1,2%
311513 | Technik pojazdéw samochodowych S 261 53 314 3 1,0%
311924 | Technik technologii odziezy S 5 275 280 2 0,7%
311410 | Technik mechatronik S 139 15 154 1 0,6%
325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S 452 14 466 3 0,6%
331402 | Technik agrobiznesu S 48 112 160 1 0,6%
314207 | Technik rolnik S 283 682 965 5 0,5%
322002 | Technik zZywienia i gospodarstwa domowego S 128 285 413 2 0,5%
311512 | Technik mechanizacji rolnictwa S 21 194 215 1 0,5%
331403 | Technik ekonomista S 353 952 1305 5 0,4%
314202 | Technik architektury krajobrazu S 97 21 118 0 0,0%
314203 | Technik hodowca koni S 14 10 24 0 0,0%
321104 | Technik sterylizacji medycznej S 105 0 105 0 0,0%
343404 | Technik zywienia i uslug gastronomicznych S 24 0 24 0 0,0%

Uwaga: w przypadku niektorych zawodow dane dotyczqgce liczby zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy przedstawiono
dla calej elementarnej grupy zawodow (numer grupy zawodow w nawiasie) ze wzgledu na zblizony zestaw czynnosci
wykonywanych na danych stanowiskach pracy/ w ramach danych specjalnosci nalezgcych do jednej grupy zawodow

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku oraz danych
zebranych przez Wykonawce bezposrednio ze szkot.

W celu okreslenia szans absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych na
znalezienie pracy w wyuczonej profesji w regionie dokonano zestawienia zidentyfikowanego
popytu na prace¢ (rocznego wolumenu zidentyfikowanych miejsc pracy, dla ktérych wskazano
wojewodztwo podlaskie jako miejsce $wiadczenia pracy) oraz podazy pracy (liczby
absolwentow oraz zarejestrowanych bezrobotnych). Iloraz popytu i podazy wyrazony
W ujeciu procentowym przedstawia prawdopodobienstwo podjgcia pracy przez abiturienta na
»otwartym” rynku zatrudnienia. Strona popytowa nie obejmuje miejsc pracy dostepnych
w rekrutacjach zamknietych — naborze pracownikow bez upublicznienia informacji o wolnych
miejscach pracy oraz nie jest wrazliwa na czynniki zwigzane z preferencjami pracodawcow.

W grupie ksztatconych zawodow w wojewodztwie podlaskim najwigksze szanse na
znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym w 2014 roku mieli: pracownicy obstugi biurowej,
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opiekunki dzieciece, pracownicy pomocniczy obstugi hotelowej, kelnerzy, monterzy sieci,
instalacji i urzqdzen sanitarnych, monterzy-elektronicy i elektrycy. Nalezy przy tym mie¢ na
wzgledzie, ze w przypadku pracownikow obstugi biurowej prawie 60% ofert pracy
kierowanych do tej grupy zawodowej to byly oferty stazu finansowanego z urzgdu pracy.

Wsrod zawodoéw cechujacych si¢ znaczng liczbg absolwentow szczegodlnie
niepokojaca sytuacja na rynku pracy wystapita w przypadku m. in. takich ksztalconych
profesji, jak technik ekonomista, technik rolnik, technik budownictwa, technik bezpieczenstwa
I higieny pracy, technik pojazdow samochodowych, Kiedy to niewielkiej liczbie miejsc pracy
(do 10 ofert w skali wojewddztwa) towarzyszyt duzy strumien absolwentow wchodzacych na
rynek pracy i duza liczba bezrobotnych figurujacych w statystykach urzedéw pracy (powyzej
200 os6b tacznie w skali wojewodztwa).

2.4. Zrézinicowanie kondycji zawodow w wojewodztwie podlaskim

Przeprowadzajac analize¢ zroéznicowania kondycji zawoddéw na regionalnym rynku
pracy, przedstawiono réznic¢ pomiedzy liczba miejsc pracy a liczbg bezrobotnych, przy czym
zestawienia takiego dokonano na poziomie grup duzych zawodéw. Ponadto dokonano
klasyfikacji zawodoéw na grupy zawodow deficytowych, zrownowazonych 1 nadwyzkowych.

Tabela 21. Miejsca pracy a liczba bezrobotnych w wojewodztwie podlaskim w 2014 roku
w ujeciu grup duzych zawodow

Liczba Liczba miejsc Réinica
}é%j Grupa duza bezrobotnych (S) pracy (D)
N % N % S-D
31 Sredn_i personel nauk fizycznych, chemicznych i 4250 7.0 604 1.4 3646
technicznych
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce
7 drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 3995 6.6 1823 4.2 2172
72 _Robotnlcy_ obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 4085 6.8 2443 5.7 1642
i pokrewni
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i 1440 2.4 204 0.7 1146
kultury
61 |Rolnicy produkcji towarowej 1004 1,7 219 0,5 785
21 Specj fallscl nauk fizycznych, matematycznych i 1409 23 695 16 714
technicznych
73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 690 1,1 142 0,3 548
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 1232 2,0 749 1,7 483
74 | Elektrycy i elektronicy 1038 1,7 649 15 389
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1875 31 1507 3,5 368
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 922 15 579 1,3 343
35 | Technicy informatycy 368 0,6 151 0,3 217
93 Robotni.cy ppmocniczy w gérnictwie, przemysle, 2824 47 2681 6,2 143
budownictwie i transporcie
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 403 0,7 287 0,7 116
82 | Monterzy 302 0,5 191 0,4 111
62 |Lesnicy i rybacy 196 0,3 88 0,2 108
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Liczba Liczba miejsc Réinica
Pé(gj Grupa duza bezrobotnych (S) pracy (D)
N % N % S-D

11 Przedstawiciele wlad_z publicznych, wyzsi urzednicy i 55 0.1 42 0.1 13
dyrektorzy generalni

03 | Zokierze szeregowi 5 0,0 0 0,0 5

01 | Oficerowie sit zbrojnych 0 0,0 0 0,0 0

63 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 23 0,0 31 0,1 -8

12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 77 0,1 203 0,5 -126

44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 124 0,2 250 0,6 -126

14 Kierqwnicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 44 0.1 171 0.4 197
branzach uslugowych

95 Sp_rzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na 7 0,0 153 0.4 -146
ulicach

54 | Pracownicy uslug ochrony 273 05 426 1,0 -153

42 | Pracownicy obstugi klienta 467 0,8 637 15 -170

91 | Pomoce domowe i sprzataczki 923 1,5 1115 2,6 -192

13 | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 71 0,1 265 0,6 -194

34 Sredni p_ersonel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, 461 0.8 665 15 204
kultury i pokrewny

92 Robot’nlcy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i 88 0.1 347 0.8 259
rybolowstwie

o5 Specj al_1sc1 dp spraw technologii informacyjno- 125 0.2 444 1.0 319
komunikacyjnych

81 Operat9rzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 1030 17 1460 3.4 430
przetworczych

83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1457 2,4 1899 44 -442

43 Pra}cowr]!cy do spraw f.mansowo-statystycznych i 682 11 1152 2.7 -470
ewidencji materialowej

53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 269 0,4 739 1,7 -470

96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 441 0.7 923 21 482
prostych

94 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 189 0,3 681 1,6 -492

7 Robotnlc'y budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 3015 5.0 3811 8.8 796
elektrykow)

51 |Pracownicy uslug osobistych 3328 55 4154 9,6 -826

52 | Sprzedawcy i pokrewni 3987 6,6 5018 | 11,6 -1031

33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 1940 3,2 3366 7,8 -1426

41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 645 11 2146 50 -1501

99 | Bez zawodu 14635 24,2 21 0,0 14614
Razem 60394 100,0 | 43221 | 100,0 | 17173

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Bialymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy) oraz
EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

W  wojewodztwie podlaskim catkowita liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy w koncu 2014 roku byla o 39,7% wigksza niz liczba miejsc pracy (przy
zatozeniu miejsca $wiadczenia pracy na terenie wojewddztwa podlaskiego). Najwiekszy
problem ze znalezieniem zatrudnienia w stosunku do liczby miejsc pracy miaty osoby
nalezgce do takich grup jak: $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych;
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
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I pokrewni; robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni; specjalisci
z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury. Najwicksze szanse na znalezienie pracy
mialy osoby reprezentujace sekretarki, operatorow urzadzen biurowych i pokrewnych; sredni
personel do spraw biznesu i administracji; sprzedawcow i pokrewnych; pracownikéw ustug
osobistych oraz robotnikéw budowlanych i pokrewnych (z wytaczeniem elektrykow).

Zbiory informacji z poziomu lokalnego (powiatowego) o liczbie 0s6b poszukujacych
pracy w danym zawodzie oraz wolumenie miejsc pracy adresowanych do przedstawicieli
danej profesji pozwolily na skatalogowanie czterech typow grup zawodow: deficytowych,
zréwnowazonych, nadwyzkowych oraz skrajnie nadwyzkowych.

Tabela 22. Zestawienie zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych
W wojewodztwie podlaskim w 2014 roku w ujeciu grup duzych zawodow

Kod Wskaznik

Typ GD Nazwa grupy duzej deficytu/

nadwyzki
95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ushugi na ulicach 0,09
= 92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie 0,27
2 94 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,31
£ 53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,34
L}f 14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,36
; 41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,37
i§ 96 | Ladowacze nieczystosCi i inni pracownicy przy pracach prostych 0,40
E 13 | Kierownicy do spraw produkc;ji i ushug 0,41
3 25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,55
;n 12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,59
63 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,61
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,67
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,70
= 43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 0,70
E‘ 71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,72
N 91 | Pomoce domowe i sprzataczki 0,75
E 81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,77
% 83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,77
; 54 | Pracownicy ustug ochrony 0,85
‘.§ 51 | Pracownicy ustug osobistych 0,87
g 52 | Sprzedawcy i pokrewni 0,91
g 34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,98
g 42 | Pracownicy obstugi klienta 1,00
= 93 | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 1,04
11 | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 1,14
> = 74 | Elektrycy i elektronicy 1,63
S s 72 | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 1,63
E E 62 | Lesnicy irybacy 1,81
S E, 82 | Monterzy 1,86
? '§ 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,00
=0 32 Sredni personel do spraw zdrowia 2,12
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Kod Wskaznik
Typ GD Nazwa grupy duzej deficytu/
nadwyzki
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkcji
75 ; . . 2,26
wyrobow tekstylnych i pokrewni
23 Specjalisci nauczania i wychowania 2,59
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 2,83
21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 3,67
73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 3,74
35 | Technicy informatycy 3,74
61 | Rolnicy produkcji towarowej 3,78
26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 7,38
31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7,69
99 | Bez zawodu 926,81
G E2us 01 | Oficerowie sit zbrojnych Brak ofert
c [
S¥Fis
g% 2% 03 |Zoierze szeregowi Brak ofert

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy)
oraz EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

Bioragc pod wuwage wuzyskane wartosci liczbowe wskaznika intensywnosci
deficytu/nadwyzki wyznaczonego dla grup zawodow zidentyfikowanych w wojewddztwie
podlaskim, uzyskano dwanascie grup zawodow deficytowych, czyli takich, dla ktorych w
skali wojewddztwa odnotowano wigkszy naptyw ofert pracy niz naptyw bezrobotnych.
Najwieksze szanse na szybkie znalezienie pracy mieli w roku 2014 przedstawiciele grupy 9.
Pracownicy przy pracach prostych: sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na
ulicach, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie, pracownicy
pomocniczy przygotowujgcy positki, ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
prostych, osoby poszukujace pracy na stanowiskach kierowniczych: kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych, Kierownicy do spraw produkcji i ustug,
kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu, a takze pracownicy opieki osobistej i pokrewni,
sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni, sredni personel do spraw biznesu i
administracji oraz specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W odniesieniu do trzynastu grup zawodow zidentyfikowano zblizony do liczby
oferowanych miejsc pracy naplyw bezrobotnych, co pozwala w skali wojewddztwa okresli¢ te
grupy mianem zrownowazonych. W klasie tej znalazly si¢ przede wszystkim grupy profesji
zwigzanych z obshuga biura, obstuga klienta, ustugami osobistymi i sprzedaza: pozostali
pracownicy obstugi biura, pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowej, pracownicy ustug ochrony, pracownicy ustug osobistych, sprzedawcy
| pokrewni, sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny,
pracownicy obstugi klienta, a takze z budownictwem i przemystem: robotnicy budowlani i
pokrewni, operatorzy maszyn i urzqdzen wydobywczych i przetworczych, robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowali si¢ przedstawiciele zawodow
specjalistow (grupy zawodow nadwyzkowych): specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury; specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych; specjalisci
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do spraw zdrowia; specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania, specjalisci nauczania i
wychowania. Wyraznie zaznaczyla si¢ takze nadwyzka pracownikOw w nastgpujacych
grupach zawodow robotniczych: elektrycy i elektronicy, robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzqdzen i pokrewni, robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni, monterzy.
Niedostatek miejsc pracy w stosunku do liczby o0séb jej poszukujacych wystapil rowniez w
przypadku $redniego personelu nauk fizycznych, chemicznych i technicznych, $redniego
personelu do spraw zdrowia, technikow informatykow oraz rolnikéw produkcji towarowe;.
w odniesieniu
do tych profesji odnotowano naptyw bezrobotnych, a jednoczesnie na rynku pracy pojawito
si¢ znaczaco mniej miejsc pracy niz nowo rejestrowanych bezrobotnych, lub nie pojawity sie
one wecale (szesnascie grup zawodow).

Szczegotowe zestawienie deficytéw 1 nadwyzek w odniesieniu do zawodow
I specjalnosci przedstawiono w kolejnym zestawieniu.

Tabela 23. Zestawienie zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych
w wojewodztwie podlaskim w 2014 roku

Wskaznik
Typ zawodu Kod Nazwa zawodu / specjalnosci intensywnosci
deficytu

531104 Opiekunka dziecigca domowa 0,03
721204 Spawacz metoda MAG 0,08
332101 Agent ubezpieczeniowy 0,09
817290 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 0,10
332203 Przedstawiciel handlowy 0,11
711601 Brukarz 0,15
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 0,19
524404 Telemarketer 0,22
711504 Szkutnik 0,24
Deficytowy 524902 Doradca klienta 0,26
712501 Monter/sktadacz okien 0,27
325905 Opiekunka dziecigca S 0,30
515303 Robotnik gospodarczy 0,32
941201 Pomoc kuchenna 0,35
411004 Technik prac biurowych S 0,36
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,46
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 0,46
832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,46
432103 Magazynier 0,69
961302 Robotnik placowy 0,71
431102 Fakturzystka 0,71
742201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych -telemonter 0,78
513101 Kelner S 0,82
911206 Salowa 0,83
931301 Robotnik budowlany 0,84
911207 Sprzataczka biurowa 0,86
Ly 332302 Zaopatr_zer?iowiec 0,92
422602 Recepcjonista 0,93
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,94
933304 Robotnik magazynowy 0,99
234201 Nauczyciel przedszkola 1,00
441203 Listonosz 1,05
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych S 1,07
931205 Robotnik drogowy 1,07
932101 Pakowacz 1,09
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Wskaznik
Typ zawodu Kod Nazwa zawodu / specjalnosci intensywnosci
deficytu
723308 Mechanik maszyn rolniczych 1,12
321301 Technik farmaceutyczny S 1,19
512001 Kucharz S 1,19
753303 Szwaczka 1,30
522301 Sprzedawca S 1,40
711202 Murarz S 2,15
514101 Fryzjer S 2,16
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2,49
722204 Slusarz S 3,00
752205 Stolarz S 3,04
723105 Mechanik samochodéw osobowych 3,17
753105 Krawiec S 3,23
723103 Mechanik pojazdow samochodowych S 3,79
751201 Cukiernik S 4,45
) 751204 Piekarz S 4,84
N A Oy 512002 Kucharz matej gastronomii S 6,37
351203 Technik informatyk S 9,23
311504 Technik mechanik S 19,19
613003 Rolnik S 23,21
242217 Specjalista administracji publicznej 29,67
235107 Pedagog 37,58
263102 Ekonomista 38,13
311204 Technik budownictwa S 58,25
242190 Pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 79,83
314207 Technik rolnik S 137,20
331403 Technik ekonomista S 219,80
Zawody skrajnie 264302 Filolog - filologia obcojezyczna
nadwyzkowe — 731809 Tkacz
przykitady zawodow 514105 Technik ustug fryzjerskich S Brak ofert
o0 najwiekszym 263304 Politolog
naplywie do 242218 Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
bezrobocia 611190 Pozostali rolnicy upraw polowych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (w tym dane z powiatowych urzedéw pracy)
oraz EU-CONSULT Sp. z o.0. (oferty z pozostatych zrodet).

W kazdej z opisanych wcze$niej grup zidentyfikowano szereg profesji. Nalezy
zauwazy¢, ze stopien deficytu/nadwyzki byl roézny dla poszczegolnych zawodow
we wskazanych grupach.

W grupie zawodéw deficytowych wyr6zni¢ mozna kilka klas zawodow, w wigkszosci
jednak sa to zawody z poziomu wyksztalcenia Sredniego 1 zasadniczego zawodowego. Wsrod
zawodow deficytowych o najwiekszej liczbie ofert pracy z tych poziomdéw najlatwiej byto
znalez¢ prace pracownikom obstugi klienta i handlu (agent ubezpieczeniowy, doradca klienta,
przedstawiciel handlowy, telemarketer, magazynier), pracownikom biurowym, pracownikom
opieki osobistej (opiekunka dziecieca domowa, opickunka dziecieca), a sposrod zawodoéw
robotnikow wykwalifikowanych: spawaczom metodqg MAG, szkutnikom, brukarzom,
monterom/skladaczom okien, pozostalym operatorom urzgdzen do obrobki drewna,
kierowcom samochodow ciezarowych i dostawczych. W grupie zawodoéw deficytowych o
liczacym si¢ popycie na prace w wojewddztwie mozna wskaza¢ jeden zawod z grupy
specjalistow, a mianowicie specjaliste ds. sprzedazy.

Grupa zawodow zrownowazonych na poziomie wojewodztwa zostala zdominowana

przez zawody robotnikow niewykwalifikowanych takie jak: salowe, sprzgtaczki biurowe,
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robotnikéw budowlanych, robotnikow placowych, robotnikow magazynowych, pakowaczy.
Réwnowaga miedzy popytem na prace a jej podaza dotyczyta zawoddéw zwigzanych
z handlem, obstugg klienta, gastronomia, tj. Zaopatrzeniowcow, fakturzystki, recepcjonistow,
listonoszy, kelnerow i kucharzy. Mozna w tej grupie zawodoéw wymienié¢ rowniez nauczycieli
przedszkola,  technikow  farmaceutycznych,  monterow  instalacji i  urzqdzen
telekomunikacyjnych — telemonterow, monterow instalacji i urzqdzen sanitarnych
| mechanikéw maszyn rolniczych.

Liczna grupe zawodow stanowi w wojewodztwie podlaskim klasa obejmujaca zawody
nadwyzkowe 1 w przeciwienstwie do pozostalych grup zawodow wskaznik nadwyzki jest
o wiele bardziej zr6znicowany (od 1,40 w przypadku sprzedawcy do 219,80 w przypadku
technika ekonomisty, gdzie liczba potencjalnych pracownikow kilkusetkrotnie przekraczata
liczbg miejsc pracy). W grupie zawodow nadwyzkowych znalazty si¢ m. in. takie profesje jak
sprzedawca, murarz, fryzjer, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, Slusarz,
stolarz, mechanik samochodow osobowych, krawiec, w odniesieniu do ktérych na rynku
znalazto si¢ do kilku razy wigcej nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych niz miejsc pracy.
W duzo gorszej sytuacji znajdowali si¢ natomiast technicy budownictwa, technicy rolnicy,
technicy ekonomisci czy pozostali specjalisci ds. zarzqdzania i organizacji, W przypadku
ktorych dysproporcja ta bylta kilkadziesiat, a nawet kilkusetkrotnie wicksza.

Nalezy tu wspomnie¢ rowniez o zawodach skrajnie nadwyzkowych na podlaskim
rynku pracy, w przypadku ktorych odnotowuje si¢ duzy naplyw oséb do bezrobocia, a
jednoczes$nie pracodawcy nie zglaszaja zadnego popytu na ich prace. W 2014 roku mozna tu
wskazaé takie zawody, jak: filolodzy obcojezyczni (naptyw rzedu 271 0s6b bezrobotnych w
ciggu roku), tkacze (naptyw 176 0sdb bezrobotnych), technicy ustug fryzjerskich (naptyw 146
0sOb bezrobotnych), politolodzy (naptyw 107 0s6b bezrobotnych), specjalisci ds. badan
spoleczno-ekonomicznych oraz pozostali rolnicy upraw polowych (naptyw 105 o0sob
bezrobotnych).

2.5. Podsumowanie

1. Podobnie jak w latach poprzednich, sytuacja spoleczno-gospodarcza wojewoddztwa
podlaskiego na tle $redniej kraju przedstawia si¢ niekorzystnie, aczkolwiek w 2013 roku
mozna zaobserwowaé pewne pozytywne zmiany. Wyraznie poprawil si¢ wskaznik
dochodow ogdtem budzetu wojewodztwa, osiggajac warto§¢ wyzszg niz Srednia w kraju.
Ponadto warto$¢ dochodow ogoélem budzetu wojewodztwa, inaczej niz w roku
poprzedzajacym, byla wyzsza od wartosci wydatkéw ogdétem budzetu wojewddztwa.
Nadal jednak pozostate wskazniki, takie jak naklady inwestycyjne na 1 mieszkanca czy
naklady na dziatalnos¢ B+R na 1 mieszkanca w wojewddztwie, s3 nizsze niz $rednia
krajowa. Sytuacje gospodarczg wojewddztwa charakteryzuje rowniez niski poziom PKB
na mieszkanca, ktory w 2013 r. byt nizszy niz $rednia w kraju o 27,2% i spowodowal, iz
wojewodztwo podlaskie zajmowato 14 miejsce wsrdd wszystkich wojewddztw pod tym
wzgledem.

2. Generalnie, 37,5% wszystkich podlaskich przedsiebiorstw koncentruje swoja dziatalno$é
w 4 branzach: handlu detalicznym, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami
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samochodowymi, robotach budowlanych specjalistycznych, transporcie lgdowym
i rurociggowym 0raz opiece zdrowotnej.

Wojewddztwo podlaskie wyrdznia si¢ rolniczym charakterem. Sytuacja ta przyczynita si¢
do tego, iz najwigkszy odsetek podmiotdow w poréwnaniu do zasobdéw krajowych
wystepuje w dziatach gospodarki zwigzanych z rolnictwem. Istotnym dla tego regionu
dziatem jest le$nictwo i pozyskiwanie drewna oraz dziatalno$¢ weterynaryjna, ktére w
wojewodztwie podlaskim generuja odpowiednio 4,7% i 4,2% zasobéw wojewodztwa.
Agrarny charakter regionu wplywa réwniez na struktur¢ pracujacych w gospodarce
narodowej, powodujac prawie 2-krotng nadreprezentacje pracujacych w sektorze
rolniczym w Podlaskiem w stosunku do kraju.

Zmniejsza si¢ liczba mieszkancow wojewodztwa, co zwigzane jest z ujemnym saldem
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly oraz ujemnym przyrostem
naturalnym, przy czym oba te zjawiska zaznaczaja si¢ w Podlaskiem silniej niz $rednio
w kraju. Ubytkowi ludno$ci towarzysza niekorzystne zmiany w strukturze wiekowej
ludnosci, powodujac wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego.

Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w 2014 roku koncentruje si¢ w trzech
najwigkszych osrodkach miejskich, obejmujac tacznie 41,5% miejsc pracy dostgpnych
w wojewodztwie. Najczestszym zrodlem upubliczniania informacji o wolnych miejscach
pracy byly powiatowe urzedy pracy oraz lokalne internetowe serwisy ogloszeniowe.
Najczgsciej poszukiwanymi zawodami w wojewodztwie podlaskim w 2014r., podobnie
jak w poprzednich latach, byly: sprzedawca, przedstawiciel handlowy, robotnik
gospodarczy oraz kierowca samochodu ci¢zarowego. Zawod przedstawiciela handlowego
byt najczgdciej rekrutowanym zawodem do pracy poza granicami wojewodztwa.
Natomiast zagraniczne oferty pracy w analizowanym wojewddztwie najczescie]
dotyczyty kierowcow samochoddéw cigzarowych oraz opiekundéw osoby starszej.

Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie wojewodztwa podlaskiego
dofinansowane przez powiatowe urzedy pracy stanowily co piata oferte pracy
I najczesciej dotyczyly zawodu sprzedawcy, przy czym najwiecej takich stazy odbyto si¢
w Lomzy.

Najwigce] miejsc pracy w wojewddztwie podlaskim zwigzanych bylo z handlem
hurtowym, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi, co nie pokrywa si¢
Z dzialami wyrdzniajacymi si¢ w analizowanym wojewodztwie na tle kraju. Moze to
oznaczaC, iz dzialy najbardziej wyrdzniajagce si¢ sg nasycone, nie potrzeba w nich
nowych pracownikow.

Analiza zestawienia liczby miejsc pracy 1 liczby bezrobotnych w wojewodztwie
podlaskim w ujeciu grup duzych KZiS pokazuje, iz liczba bezrobotnych jest 1,4 raza
wyzsza od liczby miejsc pracy. Najwicksza nadwyzka bezrobotnych wystepuje w grupie
sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 1 technicznych.

Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w wojewodztwie podlaskim maja
pracownicy obstlugi biurowej, technicy prac biurowych, kelnerzy, opiekunki dziecigce,
elektrycy, monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych oraz monterzy sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych, a takze murarze-tynkarze. Znaczna cz¢$¢ absolwentéw zmuszona
jest do poszukiwania pracy poza obszarem wojewodztwa podlaskiego, gdyz
w analizowanym regionie nie odnotowano ofert pracy dotyczacych ich kwalifikacji.
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12. W najgorszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim znajdujg sie technicy

ekonomi$ci, technicy rolnicy, technicy budownictwa, technicy bezpieczenstwa
i higieny pracy, technicy zywienia i gospodarstwa domowego, technicy pojazdow
samochodowych, technicy organizacji ustug gastronomicznych, technicy ustug
fryzjerskich, gdyz w zawodach tych rejestruje si¢ niewiclkg aktywno$¢ pracodawcow
w zakresie tworzenia miejsc pracy, przy relatywnie duzej skali ksztatcenia zawodowego
w tym Kierunku.

W wojewodztwie podlaskim w 2014 roku do zawodow najbardziej deficytowych mozna
zaliczy¢ opickunku dzieciece domowe, spawaczy metodg MAG 1 agentow
ubezpieczeniowych. Natomiast zawody zréwnowazone reprezentowane sa przez
robotnikéw niewykwalifikowanych, zawody zwigzane z handlem, obstuga klienta,
gastronomia, a takze przez nauczycieli przedszkola, technikéw farmaceutycznych,
monterdéw instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych oraz sanitarnych.
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3. Popyti podaz na zawody na poziomie powiatowym

3.1. Powiat augustowski

3.1.1. Potencjal powiatowego rynku pracy

Powiat augustowski zajmuje powierzchni¢ 165 939 ha. W jego sktad wchodzg miasto
Augustow, miasto i gmina Lipsk oraz gminy: Augustow, Bargtow Koscielny, Nowinka,
Plaska i Sztabin. Ogélng sytuacj¢ spoleczno-gospodarcza powiatu, przy szczegdlnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow, ktére w porownaniu do sredniej wojewodztwa podlaskiego ukazujg sytuacje
w analizowanym powiecie.

Powiat augustowski charakteryzuje si¢ nizsza niz w wojewddztwie gestoscia
zaludnienia, ktora od 2010 roku utrzymuje si¢ na poziomie 36 0s6b na 1 km? (woj. 59 0sob na
1 kmz). Niska gesto$¢ zaludnienia zwigzana jest bezposrednio z wysoka lesisto$cig terenu
powiatu, ktora w porownaniu do $redniej wojewodztwa jest wicksza o 49,8%.

Liczba mieszkancéw powiatu augustowskiego zmniejsza si¢. W koncu 2013r. powiat
zamieszkiwalo 59,6 tys. 0sob, czyli o 0,5 tys. mniej niz w koncu 2010r. (o 0,9%). O spadku
liczby mieszkancow zadecydowalo ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na
pobyt staty, ktore wyniosto -3,0 na 1000 ludnosci; dla wojewddztwa wskaznik ten osiagnat
warto$¢ -2,10. Innym decydujacym czynnikiem byl ujemny przyrost naturalny ludnosci.
W przeliczeniu na 1000 mieszkancow powiatu uksztattowatl si¢ on w 2013 roku na poziomie
-2,40 1 odbiegalt od wskaznika wojewddzkiego wynoszacego -1,3. Ubytkowi ludnosci
towarzysza niekorzystne zmiany struktury wiekowej. Obcigzenie ekonomiczne ludnosci w
analizowanym powiecie jest wyzsze niz w catym wojewodztwie i wynosi 58,8 osob w wieku
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym (wobec 57,3 os6b w regionie).

W analizowanym powiecie obserwujemy wyzsze niz S$rednia w wojewodztwie
wskazniki dotyczace budzetu powiatu, zaréwno po stronie dochodow, jak 1 wydatkow
przypadajacych na 1 mieszkanca. Warto zauwazy¢, ze dochody ogoétem budzetu powiatu
w 2013 roku wynosily 58,7 mln zt 1 byly wyzsze od wydatkow ogdtem o 3,7 min zi. Jednakze
obserwowane w powiecie augustowskim naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na
1 mieszkanca byty o 43,0% nizsze od $redniej wojewddzkie;.

W powiecie augustowskim liczba zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON
przypadajaca na 10 tys. oséb w wieku produkcyjnym (1135,5) jest nizsza niz $rednia w
wojewodztwie. Taka sytuacja przeklada si¢ na wysoka stope bezrobocia rejestrowanego, ktora
w 2013 r. wynosita 20,0%. Warto zauwazyc¢, ze powiat augustowski nalezy do 4 powiatow
0 najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie. W powiecie augustowskim poziom
bezrobocia powigksza si¢ z roku na rok, jednakze wzrost liczby =zarejestrowanych
bezrobotnych w ciagu 3 lat (od 2010r. do 2013r.) byl mniejszy niz §rednio w wojewddztwie:
liczba bezrobotnych wzrosta o 5,4% (w woj. o 11,2%).
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Wykres 3. Wybrane wskazniki powiatu augustowskiego w relacji do Sredniej wojewodztwa
w 2013 r. (wojewddztwo = 100)

20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0 160,0 180,0

Ludnos$¢ na 1 km2 61,0

Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100

0s6b w wieku produkcyjnym 102,6
Dochody ogotem budzetu powiatu na 1
. , 110,3
mieszkanca
Wydatki ogétem budzetu powiatu na 1
: ] 105,0
mieszkanca
Przecietne wynagrodzenie brutto 104,2
Lesistos¢ 149,8
Stopa bezrobocia rejestrowanego 132,5

Podmioty w rejestrze REGON na 10 tys.

ludnosci w wieku produkcyjnym 89,3

Naktady inwestycyjne na 1 mieszkanca 57,0

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2014. Powiat augustowski, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2014.

W przypadku oséb pracujacych, na koniec 2013 roku w powiecie augustowskim ich
liczba wynosita 14 114 oséb (4,2% wszystkich pracujacych w wojewddztwie podlaskim).
Zdecydowana wigkszo$¢ pracujacych znalazta zatrudnienie w rolnictwie (46,1%). Druga co
do licznosci grupe stanowity osoby zatrudnione w sektorze ushug (36,4%). Pozostata grupa
pracownikow znalazta zatrudnienie w przemysle i budownictwie (17,5%)13. Struktura
zatrudnienia (nadreprezentacja sektora rolniczego w strukturze pracujagcych na tle
wojewodztwa na niekorzys¢ pozostatych sektorow) wynika z rolniczej specyfiki regionu oraz
jego potencjatu przyrodniczego. Poziom zatrudnienia w sektorze ustug jest konsekwencja
jego atrakcyjnosci turystycznej. Wielkos¢ zatrudnienia w sektorze przemystu 1 budownictwa
wynika z kierunkéw rozwoju inwestycyjnego oraz tworzenia wyrazniej kompetencji
wyrozniajace] powiatu, jaka jest produkcja jachtow. Na uwage zastuguje fakt, ze poziom
zarobkéw w analizowanym powiecie jest wyraznie wyzszy niz w innych cze$ciach
wojewodztwa — przecietne miesi¢eczne wynagrodzenie brutto w 2013 roku wynosito 3577,16
zt (stanowilo 104,2% placy podlaskiej 192,2% poziomu krajowego; wyzsze place

1% Obliczenia whasne na podstawie danych GUS, Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2013 roku, Warszawa 2014
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/praca/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,10.html7
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wystepowaly jedynie w powiatach bielskim, grajewskim orazw powiecie grodzkim
Biatystok).**

Dokonujac analizy przedsigbiorstw funkcjonujacych w powiecie augustowskim ze
wzgledu na sekcje dzialalnosci wg PKD 2007, obserwujemy, ze sposrdd 4258
zarejestrowanych firm najwiecej funkcjonuje w nastepujacych dziatach: handel detaliczny,
Z wylqczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (660 firm), transport lgdowy
oraz transport rurociggowy (319), roboty budowlane specjalistyczne (270), lesnictwo
I pozyskiwanie drewna (250). Lacznie w tych czterech dominujacych dziatach PKD
koncentruje si¢ 35,2% wszystkich lokalnych przedsigbiorstw.

Warunki przyrodnicze i spoteczne regionu przektadaja si¢ na specyfike profilu
dziatalnosci gospodarczej podmiotow funkcjonujacych w powiecie augustowskim. W tabeli
przedstawiono pigtnascie dzialdow PKD reprezentowanych najsilniej (na tle Podlasia)
w powiecie augustowskim.*®

Tabela 24. Dzialy PKD wyroézniajace si¢ w powiecie augustowskim na tle wojewodztwa

Dzial Nazwa dzialu Liczba % zasobow
PKD podmiotow | wojewddztwa
50 | Transport wodny 14 58,3
30 | Produkcja pozostalego sprzetu transportowego 32 58,2
02 | Lesnictwo i pozyskiwanie drewna 250 27,4
55 | Zakwaterowanie 73 16,3
77 | Wynajem i dzierzawa 34 8,7

Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i
agentow turystycznych oraz pozostala dzialalno$¢

79 . s 1. P 24 8,6
uslugowa w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nia
zZwiazane
08 | Pozostale gornictwo i wydobywanie 11 8,6
56 | Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem 109 6,3
58 | Dzialalno$¢ wydawnicza 12 5,7
22 | Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych 15 5,6
75 | Dzialalno§¢ weterynaryjna 22 5,4
93 | Dzialalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 56 50
81 Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku 39 51
w budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni '
94 | Dzialalno$¢ organizacji czlonkowskich 187 5,0
49 | Transport ladowy oraz transport rurociagowy 319 50

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.

Najwiekszy odsetek podmiotéw w poréwnaniu do zasobow wojewodztwa wystepuje
w dziatach gospodarki zwigzanych z transportem wodnym i produkcjg pozostatego sprzetu
transportowego. Istotnym dla powiatu augustowskiego dzialem PKD jest produkcja
pozostatego sprzetu transportowego, za ktora kryje si¢ rozwinigta szeroko w powiecie
augustowskim produkcja jachtow. Szczegdlne miejsce w powiecie augustowskim zajmuja

4 Obliczenia whasne na podstawie danych BDL GUS, Wynagrodzenia,
http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.dims?p_id=499354&p_token=0.6790178768410855

!® Do analizy wiaczono dziaty PKD, ktore w danym powiecie posiadaja reprezentacje minimum 10 podmiotow, a ich udziat
w zasobach wojewodztwa wynosi co najmniej 5%.
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rowniez przedsigbiorstwa korzystajace z zasobow Srodowiska, czyli firmy zajmujgce si¢
transportem wodnym oraz lesnictwem i pozyskiwaniem drewna. Ponadto biorgc pod uwage
rozwinigty sektor turystyki w tym regionie, obserwujemy zwigkszong liczb¢ podmiotow
zajmujgcych sie ustugami zwigzanymi z zapleczem turystycznym: zakwaterowanie, wynajem
i dzierzawa, dziatalnos¢ organizatorow turystyki, dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
Z wyzywieniem. Potwierdza to formowanie si¢ kompetencji wyrdzniajacej powiatu. Dostrzega
si¢ funkcjonowanie wyraznego uktadu zaleznosci pomiedzy przyrodniczg specyfika powiatu a
rozwojem ekonomicznym w obszarze aktywnos$ci gospodarczej regionu.

Potwierdzeniem tego jest struktura nowo rejestrujgcych si¢ podmiotow. W tym
przypadku réwniez dostrzegalna jest zaleznos¢, iz specyfika potencjatu naturalnego powiatu
augustowskiego przektada si¢ na charakter dzialalno$ci firm zarejestrowanych w ostatnich
trzech latach. Na tle wojewddztwa najwickszy odsetek nowych dziatalno$ci uruchomiono
W nast¢pujacych dziatach PKD: lesnictwo i pozyskiwanie drewna (26,3% wszystkich
nowopowstalych dzialalnosci w wojewodztwie podlaskim; nominalnie 20 podmiotow),
zakwaterowanie (21,8%; 12 podmiotow), produkcja pozostatego sprzetu transportowego
(71,4%; 5 podmiotow)™.

3.1.2.  Popyt na prace w powiecie augustowskim

Strong popytowa rynku pracy scharakteryzowano za pomoca liczby ogloszen 1 liczby
miejsc pracy upublicznionych za posrednictwem roéznych zrodet w 2014 roku.

Bioragc pod uwagg miejsca pracy dotyczace wykonywania pracy, na terenie
wojewodztwa podlaskiego (43221) odnotowano 6,3% ofert pracy dotyczacych powiatu
augustowskiego. Lacznie w powiecie augustowskim pojawito si¢ 2671 ogloszen o prace,
w  ktorych poszukiwano 2721 pracownikdw. Zapotrzebowanie na pracownikow
w analizowanej jednostce terytorialnej wzrosto w stosunku do roku 2013, kiedy to na terenie
powiatu zanotowano 1934 miejsca pracy (wzrost o 787 miejsc pracy, 0 40,7%).

18 Obliczenia wlasne na podstawie kategorii Nowo zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospodarki narodowej,
http://sta