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Wielka Brytania EURES

KIEROWCA KAT. C+E o

Nr ref. EURES 30198647, kod I1SCO: 8332

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Prowadzenie samochodéw ciezarowych (chtodnie, naczepy kurtynowe,
kontenery, ADR). Do obowigzkéw kierowcow nalezeé bedzie takze
dbanie o czystos¢ w powierzonych pojazdach i o ich dobry stan
techniczny, zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw.

Liczba etatow:

50

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja pracy tymczasowej

Nazwa: CDS Labour

Adres: Chapel Farm, Hop Pole, Spalding, PE113DS
Kraj: Wielka Brytania

Telefon (z kodem kraju):/ fax:

+44 1775 302010

Strona internetowa:

www.cdslabour.co.uk

Krotki opis dziatalnosci
gospodarczej:

CDS Labour jest agencjg pracy tymczasowej. Zatrudnia przede
wszystkim kierowcow C+E, ale tez pracownikéw w innych sektorach
(prace w przemysle i ogrodnictwie). Wspotpracuje z ponad 30 firmami
na terenie Wielkiej Brytanii. Gtéwni klienci to miedzy innymi Eddie
Stobards, Freshling, Gist, Robsons, Kimes, Turners, Solstor, DNS.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Kursy lokalne jak i na terenie catej Wielkiej Brytanii. Praca
rozpoczyna sie w Spalding, Boston, Lincolnshire (Wschodnia Anglia).

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Brak wymagan.

Doswiadczenie zawodowe:

Preferowani kandydaci posiadajgcy co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w kierowaniu pojazdami kat. C+E.

Znajomos¢ jezykdw:

Wymagana znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca
podstawowg komunikacje.

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Prawo jazdy kat. C+E (z kodem ,95” potwierdzajgcym odbycie
kwalifikacji wstepnej /ewentualnie brytyjskie $wiadectwo CPC); karta
kierowcy (tachograf cyfrowy).

Inne istotne wymagania:

Posiadanie brytyjskiego numeru ubezpieczenia spotecznego (NIN)
bedzie atutem.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

8-11 £ za godzine. Wynagrodzenie uzaleznione bedzie od
umiejetnosci, doswiadczenia, wieku i poziomu znajomosci jezyka
angielskiego.

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Wypfaty co 2 tygodnie.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob




Dodatkowe $wiadczenia: Pracodawca zapewnia zakwaterowanie w hotelu pracowniczym lub w
domach, wynajmowanych przez firme. Kosz zakwaterowania to ok. 55-
75 £ tygodniowo, ptatny przez pracownika. Pozostate rachunki optaca
pracodawca.

Pracodawca moze zapewni¢ transport z miejsca zamieszkania do
pracy (koszt dojazdu to 4,5 funta w jedng strone).

Pracodawca zwraca koszty dojazdu do Wielkiej Brytanii po
przepracowaniu 3 miesiecy i przedstawieniu rachunkoéw.

Nazwa firmy, z kt6rg zostanie CDS Labour

podpisana umowa:

Rodzaj umowy: Umowa z agencjg pracy tymczasowej

Wymiar czasu pracy Peten etat

Czas trwania umowy: Umowa na czas nieokre$lony

Liczba godzin tygodniowo: 50-60

Zmiany i praca w dni wolne: Zmiany dostosowane do potrzeb i mozliwosci pracownika.
Data rozpoczecia: Od zaraz

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV w jezyku polskim lub angielskim.

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: | Do doradcy EURES na adres e-mail: eures@wup.torun.pl
W temacie prosze wpisac ,Kierowca — Wielka Brytania”.

Dane teleadresowe doradcy Alicja Heller, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Szosa

EURES: Chetminska 30/32, 87-100 Torun, tel. 56 669 39 12.
WAZNOSC

Data publikaciji: 10.06.2016

Termin przedktadania podan o prace / | Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Agencja pracy tymczasowej oswiadczyta, ze prowadzi dziatalno$¢ zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w swoim kraju.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob




