FEF Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewédztwie 2022
odlaskie podlaskim - Zatacznik nr 1 do Umowy wsparcia dot. naboru PSFWP 2/2022

Whniosek o refundacje kosztow ustugi rozwojowej w ramach projektu pn. ,,Podmiotowy System
Finansowania ustug rozwojowych”

Instrukcja wypelniania

1. Wiasciwg odpowiedz nalezy zakresli¢ np.

2. Formularz nalezy wypetni¢ komputerowo lub drukowanymi literami w jezyku polskim
3. Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola

4. Pod oswiadczeniami nalezy ztozy¢ czytelny podpis

o rozliczenie czesciowe o wniosek zwykly

o rozliczenie kohcowe o wniosek korygujgcy

Dane przedsiebiorstwa

Nazwa przedsiebiorstwa

NIP

Numer ID wsparcia: RPPD.02.04.00-20-0007/16_UWI.....IPSFWP2/2022

Dane dotyczace wnioskowanego wsparcia*

Numer ustugi (zgodnie z Kartg ustugi)

Temat ustugi rozwojowej

Wykaz pracownikéw — zgodnie z przedfozonymi Formularzami zgtoszeniowymi pracownikow

1.

2.

*w razie rozliczenia kilku ustug tabele nalezy dostosowa¢ i wypetnié dla kazdej ustugi oddzielnie
Rozliczenie

Kwalifikowalna wartos¢ ustugi | Wnioskowana kwota refundacji | Wartosé wktadu witasnego (z)

(z4) ()

1.

2.

tacznie |

Fundus_zek_ Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Podlaskie




Oswiadczam, ze:

1. zgodnie z mojg wiedzg wydatki wskazane we Wniosku o refundacje jako kwalifikowane zostaty
poniesione zgodnie ze wszystkimi zasadami kwalifikowania wydatkow, ktére to zasady wynikajg z zapiséw
zawartej Umowy wsparcia;

2. powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, we Wniosku o refundacje nie pominieto
zadnych istotnych informaciji, ani nie podano nieprawdziwych informacji, ktére mogtyby wptyng¢ na ocene
kwalifikowalnosci wydatkow;

3. przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o0 szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego (Dz.U. z 2022r. poz. 835 z pézn.zm.);

4. przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 5k rozporzadzenia (UE)
Nr 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) Nr 833/2014 dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE z 08.04.2022r. nr L 111, str.1);

5. oswiadczam, ze wyzej wymieniona/e osobaly jest/sg pracownikiem/pracownikami (zgodnie z definicjg
zawartg w Regulaminie naboru nr PSFWP 2/2022) przedsiebiorstwa, ktére reprezentuje oraz ww.
pracownik/pracownicy w trakcie trwania Umowy wsparcia, jest/sg zatrudniony/e i Swiadczy/q prace w
przedsiebiorstwie, ktdre reprezentuje. Wymiar stosunku pracy w oparciu o umowe o prace ww.
pracownika/ow nie jest nizszy niz pot etatu;

6. w terminie realizacji ustug rozwojowych wskazanym w § 1 ust. 9 Umowy wsparcia nie mam zawieszonej
lub zamknietej dziatalnosci gospodarczej;

7. nie bytem (-tam) karany (-na) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majagtkowym w obrocie cywilnoprawnym w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);

8. dostawca ustugi rozwojowej, o dofinansowanie ktérej ubiegam sie niniejszym wnioskiem nie jest podmiot,
z ktérym jestem powigzany osobowo lub kapitatowo, tj. pomiedzy mng a dostawcg ustugi nie wystepujg
powigzania polegajgce na: udziale w spétce jako wspdlnik spofki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu
co najmniej 10 % udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prog nie wynika z przepisdéw prawa, petnieniu funkcji
cztionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze
Dostawcy ustugi, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiehstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia lub w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

9. nie otrzymatem/ tam wsparcia polegajacego na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu
rozwoju przedsiebiorcy lub grupy przedsiebiorcow w ramach Dziatania 2.2. PO WER¥;

10. nie otrzymatem/ fam wsparcia szkoleniowego i/ lub doradczego dotyczacego funkcjonowania na rynku
zamowien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na zagraniczne rynki zamoéwien publicznych
w ramach Dziatania 2.2. PO WER?;

11. nie otrzymatem/ fam wsparcia szkoleniowego i/ lub doradczego dotyczgcego zasad realizaciji
przedsiewzie¢ w formule PPP (Partnerstwa publiczno — prywatnego) oraz przygotowania oferty

do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji w ramach Dziatania 2.2. PO
WER?Y;

12. nie otrzymatem/ fam wsparcia szkoleniowego i/ lub doradczego w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzgadzania zasobami ludzkimi w ramach Dziatania 2.21 PO WER*;

13. nie otrzymatem/ fam wsparcia szkoleniowego i/ lub doradczego w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, w zakresie procesow innowacyjnych i w ramach Dziatania 2.21 PO WER?;

14. nie otrzymatem/ tam wsparcia szkoleniowego i/ lub doradczego w zakresie sukcesji w firmach
rodzinnych w ramach Dziatania 2.21 PO WER?;

15. nie otrzymatem/ fam wsparcia szkoleniowego i/ lub doradczego w zakresie rekomendowanym przez
sektorowe rady do spraw kompetencji w ramach Dziatania 2.21 PO WER*;
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16. koszty, ktdre zostaty przedstawione do rozliczenia niniejszym wnioskiem nie dotycza ustugi rozwojowej,
ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku wynika z odrebnych przepiséw prawa;

17. prowadzgc dziatalnosci gospodarczg na terenie wykraczajgcym poza obszar wojewodztwa podlaskiego,
nie korzystam i nie korzystatem/ fam ze wsparcia finansowego w ramach réznych projektéw Podmiotowego
Systemu Finansowania na ustugi rozwojowe, o ktoérych dofinansowanie ubiegam sie niniejszym wnioskiem;

18. odwiadczam, ze poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego uczestnika
projektu (pracownika) nie przekracza kwoty 5 000 zt, bez wzgledu na poziom dofinansowania kosztow
ustugi rozwojowej;

19. o$wiadczam, ze limit 10 000 zt wsparcia (warto$¢ dofinansowania) na jednego uczestnika projektu
(pracownika) nie zostat przekroczony dla niniejszego Naboru.

*dotyczy Przedsiebiorcéw, ktérzy ubiegajg sie w ramach Projektu o zwrot kosztéw na dziatania wskazane
w Oswiadczeniu

Jestem swiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 kodeksu karnego, dotyczacej
poswiadczenia nieprawdy co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

w zakresie zwigzanym z realizacjg wniosku o przyznanie refundacji kosztow ustugi rozwojowej zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dziennik Urzedowy UE L 119).

Wymagane zalaczniki:
o kopia faktury za wykonanie ustugi;

o kopia dokumentu potwierdzajgcego dokonanie ptatnosci za zakup ustugi rozwojowe;j;

o kopia dokumentu potwierdzajgcego wptyw $rodkéw za zakup ustugi rozwojowej na rachunek bankowy
podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg

o potwierdzenie ukonczenia ustugi rozwojowej/zaswiadczenie o ukohczeniu ustugi rozwojowej/certyfikat
0 ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane przez podmiot swiadczacy ustuge rozwojowa;

o ankiety oceniajgce ustuge rozwojowg zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych (uczestnikow:
przedsigbiorcy i pracownikow — wydruk z Bazy Ustug Rozwojowych);

o wygenerowany z systemu elektronicznego ZUS PUE dokument ,Dane ubezpieczonego” - dotyczy
wszystkich pracownikdéw objetych refundacja;

o potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez Przedsiebiorce kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci —
dotaczy¢ w przypadku uzyskania wsparcia w ramach preferencji: pracownik z niepetnosprawnosciami;

o o$wiadczenie podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg w zakresie braku wykluczenia, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 pkt 14 i 15 Umowy wsparcia.

Uwaga! Dokumenty powinny by¢ opisane zgodnie z wymaganiami zawartymi w Umowie wsparcia

1. Miejscowos$¢ i data wypetnienia.

2. Czytelny podpis lub podpis wraz z imienng pieczecig osoby uprawnionej do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu Przedsiebiorcy.

3. Piecze¢ Przedsiebiorstwa.
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