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Zatacznik nr 15: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug w ramach naboru
nr FEPD.07.02-1P.01-001/23

Zestawienie cen rynkowych i okreslenie standardu wydatkéw w projektach konkurencyjnych
realizowanych w ramach Dziatania 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy,
wspoffinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (dalej FEdP).

Tworzgc budzet projektu nalezy pamietac o celach EFS+ i FEdP 2021-2027. EFS+ wspiera
inwestycje w ludzi i systemy w obszarach polityki dotyczgcych zatrudnienia, ksztatcenia
I wigczenia spotecznego.

Przedstawione Zestawienie okresla koszty najczesciej wystepujgce w projektach, co
oznacza, iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknietego. Oznacza to, ze
dopuszcza sie ujmowanie w budzecie projektu kosztow, ktore nie zostaty wskazane

w katalogu. Aplikujgc o srodki nalezy postugiwaé sie zaproponowanym standardem,
niemniej nalezy mie¢ na uwadze fakt stale zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.
Wszelkie koszty, ktére nie zostaty ujete w katalogu, powinny zosta¢ nalezycie oszacowane,
by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci.

Stawki! ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi (uwzgledniajgcymi warto$é¢ brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajgcych
zatozonych kosztow na ich maksymalnym poziomie. Okreslenie stawek maksymalnych nie
zwalnia cztonkéw Komisji Oceny Projektow z weryfikacji zasadnosci i racjonalnosci
wszystkich wydatkéw, rowniez tych mieszczgcych sie ponizej maksymalnego poziomu
kosztu ustalonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Przyjecie stawki
maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie, poniewaz
podczas oceny bedg brane pod uwage takie czynniki jak np. stopien ztozonosci projektu,
wielkos¢ grupy docelowej, wielko$¢ zespotu projektowego. Fakt wskazania

Z przedstawionego zestawienia stawki we wniosku o dofinasowanie nie moze by¢ podstawg
beneficjenta do uzasadnienia wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie
zatwierdzania wniosku o ptatnosc i/lub kontroli (w przypadku gdy wystgpig podstawy do
uznania wydatkow za niekwalifikowalne). Nalezy pamietaé, ze Wojewodzki Urzad Pracy

w Biatymstoku bedzie weryfikowat zasadnos¢ i racjonalnos¢ na poziomie catego projektu,
zadan, poszczegoélnych wydatkow, w kontek$cie wszystkich projektow realizowanych przez
beneficjenta oraz w kontekscie potencjatu finansowego, kadrowego i technicznego
beneficjenta.

Ocena wydatkéw ujetych w budzetach projektéw dokonywana bedzie z perspektywy ich
racjonalnosci i efektywnos$ci kosztowej, w szczegolnosci weryfikowane beda:

— zasadno$¢ realizacji poszczegolnych zadan przewidzianych w projekcie;

1 Dopuszczalne stawki zostaty okreslone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku wyliczonych
w nastepujgcy sposoéb: Srednia cena rynkowa z badania rynku z co najmniej 3 pozyskanych ofert/publikacji
zaokraglona do petnych ziotych.



— proporcjonalno$é/stosunek wartosci poszczegdélnych zadan przewidzianych
w projekcie do wartosci catego budzetu oraz w relacji do zaktadanych rezultatéw
i efektow (np. poprzez przeliczenie pozycji budzetu na uczestnika, itp.);

— czy koszt jednostkowy ustugi realizowanej w ramach danego projektu nie odbiega od
cen towardéw lub ustug oferowanych w podobnych projektach lub oferowanych przez
beneficjenta poza projektem (np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych
oferty komercyjnej beneficjenta);

— czy wydatki ujmowane w budzecie projektu spetniajg relacje naktad-rezultat, tym
samym czy bedg ponoszone w wysokosci odpowiedniej do specyfiki i ztozonoSci
zadan przewidzianych w projekcie, porbwnywane bedg rezultaty projektéw
z naktadami finansowymi przewidzianymi w budzetach projektéw.

Cena? (cena,
ktorej poziom

doradcy
zawodowego/
wynagrodzenie
doradcy
opracowujgcego
Indywidualny
Plan Dziatania

wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia. Minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno
by¢ krétsze niz 2 lata.

2. Liczba godzin pomocy powinna by¢ uzalezniona od
indywidulanych potrzeb klienta, w tym uwzglednia¢ specyfike
grupy docelowej, do ktérej kierowane jest wsparcie (np.
wieksza ilos¢ godzin wsparcia jest zasadna w przypadku
uczestnikdw o szczegolnych potrzebach np. osoby z
niepetnosprawnosciami), gdy wynik diagnozy wskazuje na
trudnosci w rozwigzaniu problemu zawodowego.

3. Podstawowym standardem wsparcia jest okreslenie czasu
trwania wsparcia podanego w godzinach. Przy czym
1 godzine wsparcia nalezy rozumie¢ jako 60 min.

4. Mozliwe jest Swiadczenie wsparcia doradztwa/
poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej oraz
grupowe;j.

Minimalny zakres IPD w projekcie:
IPD musi obejmowaé minimum cztery zasadnicze etapy:

1. Etap |- Przeprowadzenie diagnozy sytuacji
zawodowej uczestnika projektu

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna
obejmowac co najmniej:

1) Analize potencjatu uczestnika uwzgledniajgca co
najmniej: wyksztatcenie, przebyte kursy i szkolenia,

Kategoria : i nie powinien co
kosztu/wydatku Sl BRI - SENETE do zasady
zostaé
przekroczony)
Aktywizacja zawodowa
Wynagrodzenie | 1. Doradca zawodowy/doradca opracowujgcy IPD posiada — przypadku

umowy o prace,
kwota
wynagrodzenia
nie moze
przekroczy¢
kwoty
wynagrodzenia
pracownikéw
beneficjenta na
analogicznych
stanowiskach lub
na stanowiskach
wymagajgcych
analogicznych
kwalifikacji lub
kwoty
wynikajgcej

Z przepiséw
prawa

W rozumieniu art.
9 §1 Kodeksu
pracy lub
statystyki
publicznej.

2 Ujete w zestawieniu ceny sg kwotami brutto.




2)

3)

4)

5)

6)

7

doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane
zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis
wykonywanych zadan), zainteresowania, posiadane
umiejetnosci i kompetencje, cechy osobowosci.

Analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych
uczestnika (przeciwwskazania do wykonywania pracy,
sytuacja rodzinna, koniecznos¢ sprawowania opieki
nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny).

Ustalenie problemu zawodowego, w tym m.in.:
deficytéw w zakresie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez
pracy, w tym dotyczacych braku lub
niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego

(w przypadku uczestnika pozostajgcego bez
zatrudnienia) lub przyczyn pozostawania

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w przypadku
uczestnika pracujgcego).

Opis predyspozyciji/preferencji zawodowych
uczestnika (z wykorzystaniem co najmniej jednego
narzedzia diagnostycznego, opis wynikéw badania).
Okreslenie kierunkéw rozwoju uczestnika projektu,
w tym: kierunku (obszaru) szkolenia zawodowego
pozwalajgcego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub
uzyskaé kwalifikacje zawodowe w celu podjecia
zatrudnienia (uczestnik niepracujgcy) lub poprawy
sytuacji na rynku pracy (uczestnik pracujacy), a takze
okreslenie zakresu stazu zawodowego — w przypadku
zidentyfikowania u uczestnika braku lub
niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego.
Podpis uczestnika potwierdzajgcy wykonanie

i akceptujgcy diagnoze sporzadzong na pismie przez
doradce.

Poswiadczone podpisem uczestnika daty spotkan,
podczas ktérych zostata dokonana diagnoza.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:

a)

b)

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna by¢
przygotowana przez doradce zawodowego
z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych.

Do przeprowadzenia diagnozy rekomendowane jest
zastosowanie przynajmniej jednego
wystandaryzowanego narzedzia — testu do badania
preferencji/predyspozycji/ kompetenciji zawodowych.

Diagnoza powinna by¢ przygotowana w postaci
dokumentu potwierdzajgcego jej przebieg, wyniki
przeprowadzonych badan i ustalenia okreslone

w punktach 1-7. Dokument powinien by¢ opatrzony
podpisem uczestnika, potwierdzajgcym zapoznanie sie
z diagnozg oraz podpisem doradcy zawodowego.

2. Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce
zawodowego z udziatem uczestnika projektu




Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych
celéw zawodowych i wytyczenie opartej na nich indywidualne;j
sciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie uczestnika do
podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celow
zawodowych, zaplanowanie dziatar rozwojowych
prowadzgcych do realizacji celéw. Kierunek rozwoju
uczestnika projektu powinien wynikac¢ nie tylko z jego
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci czy
predyspozycji do wykonywania danego zawodu, ale takze

z sytuacji na rynku pracy. W przygotowaniu IPD powinno sie
uwzgledni¢ trendy panujgce na rynku pracy, pozgdane na
rynku umiejetnosci, zawody i kompetencje przy
jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci uczestnika
projektu.

IPD powinno obejmowac co najmniej:

1) Ustalenie i opis celu strategicznego (np. podjecie
zatrudnienia w przypadku uczestnika pozostajgcego bez
zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rynku pracy w
przypadku uczestnika pracujgcego) i celéow
szczegotowych (etapowych) realizowanych w ramach
poszczegolnych dziatan rozwojowych (np. nabycie
doswiadczenia zawodowego; nabycie kompetencji
zawodowych lub uzyskanie okreslonych kwalifikacji
zawodowych). Opis celéw powinien by¢ wykonany
z uzyciem metody SMART, tj. cel powinien by¢
skonkretyzowany (ang. Specific), mierzalny (ang.
Measurable), osiggalny (ang. Achievable), istotny (ang.
Relevant), okreslony w czasie (ang. Time-bound).

2) Okreslenie poszczegdlnych dziatan rozwojowych
prowadzgcych do realizacji celéw, w tym dziatan
realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, staz)
oraz dzialan do samodzielnej realizacji przez
uczestnika (np. przygotowanie listy pracodawcéw
z okre$lonej branzy).

3) Ustalenie termindéw realizacji kazdego dziatania.

4) Okreslenie oczekiwanych rezultatéw dziatan.

5) Opis faktycznych rezultatéow dziatan (wypetniane
dopiero na spotkaniach monitorujgcych z uczestnikiem
projektu podczas realizacji IPD, ewentualne przyczyny
zaniechania dziatan).

6) Wynik koncowy realizacji catego IPD (opisany na
spotkaniu podsumowujgcym), przyczyny niepowodzen
w realizacji IPD (jesli wystgpity, powinny zostac¢ opisane
na spotkaniu podsumowujgcym).

7) Pisemng zgode uczestnika na proponowane dziatania.

Wytyczne do przygotowania IPD:

a) IPD powinien by¢ przygotowany nie pozniej niz 30 dni od
diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika. Diagnoza
stanowi integralng czes$¢ procesu przygotowania IPD.

b) IPD powinien by¢ przygotowany w formie dokumentu
zawierajgcego pisemne ustalenia miedzy uczestnikiem




a doradcg zawodowym, obejmujgcego co najmniej tresci
wymienione w punktach 1-7.

¢) IPD powinien by¢ opatrzony podpisem uczestnika,
potwierdzajgcym zapoznanie sie z zakresem
I kolejnoscig dziatan oraz podpisem doradcy
zawodowego.

d) IPD powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasadg
indywidualizacji wsparcia uczestnika. Kazdy uczestnik
bedzie miat opracowang swojg wtasna, niepowtarzalng
sciezke rozwoju zawodowego, odpowiadajgcg jego
potrzebom, preferencjom i mozliwosciom.

e) W przypadku istotnych zmian zachodzgcych w sytuacji
uczestnika, dopuszcza sie mozliwos¢é modyfikacii IPD.
Kazda modyfikacja IPD powinna by¢ uzasadniona na
piSmie przez doradce zawodowego i opatrzona zgodag
uczestnika.

3. Etap lll. Realizacja IPD przez uczestnika ze
wsparciem doradcy zawodowego

Realizacja IPD ma na celu ukonczenie przez uczestnika
zaplanowanych dziatan oraz doprowadzenie uczestnika do
osiggniecia zatozonych celdéw, w tym celéw szczegdtowych
i celu strategicznego.

Wytyczne do realizacji IPD:

1) Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasie
realizacji IPD.

2) Monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie
z uczestnikiem spotkan przynajmniej po kazdym
zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonym w IPD.
Spotkania monitorujgce zwiekszg szanse na efektywng
realizacje planowanych dziatan. W trakcie spotkan
monitorujgcych z uczestnikiem nalezy omowic:

— faktyczne efekty, jakie przyniosty zrealizowane
dziatania,

— czy postep w realizowanych obszarach nastepuje
w oczekiwany sposob,

— ktére z zaplanowanych dziatan nalezy zmodyfikowaé
lub zastgpi¢ innymi,

— czy nalezy uzupetni¢ zaplanowane dziatania o nowe
formy wsparcia.

3) Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywa¢ sie
réwniez podczas udziatu uczestnika w szkoleniu, podczas
odbywania stazu czy wykonywania pracy zawodowej®.

4. Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD —
podsumowanie dzialan

Zakonczenie realizacji IPD wymaga podsumowania objetych
planem dziatan, ich przebiegu i wynikéw. W ramach

3 Standard realizacji IPD nie okresla kanatéw komunikacji doradcy zawodowego z uczestnikiem projektu.
Kanat komunikacji powinien by¢ dobrany indywidualnie do potrzeb i mozliwosci uczestnika.



podsumowania nalezy przeanalizowa¢ informacje, ktére
pozwolg stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny, skutecznie, sprawnie
i terminowo zrealizowany, w jakim stopniu uczestnik
zaangazowat sie w jego wykonanie. Kluczowg informacjg jest
wynik koncowy realizacji IPD i ewentualne powody
zakonczenia wspétpracy (np. rezygnacja przez uczestnika

z realizacji IPD). W przypadku ewentualnego niepowodzenia
nalezy uwzgledni¢ dziatania zaplanowane i niezrealizowane
(z podaniem przyczyny zaniechania). Spotkanie
podsumowujgce uczestnika z doradcg zawodowym zamyka
proces pracy z uczestnikiem i konczy IPD.

Wsparcie
psychologiczne

1. Objecie wsparciem psychologicznym osob objetych
wsparciem projektowym stuzy¢ powinno budowaniu
aktywnych postaw na rynku pracy, poprzez wzrost poziomu
motywacji do poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy.

2. Wydatek moze by¢ uznany za kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfikg realizowanego projektu, a psycholog
posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia. Przez odpowiednie
kwalifikacje nalezy rozumie¢ posiadanie wyksztatcenia
psychologicznego oraz doswiadczenia zwigzanego

z diagnostykg psychologiczng oséb dorostych, w tym réwniez
doradztwem zawodowym, coachingiem. Minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno
by¢ krétsze niz 2 lata.

3. Liczba godzin pomocy psychologicznej powinna byc¢
uzalezniona od indywidulanych potrzeb klienta, w tym
uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, do ktérej kierowane
jest wsparcie (np. wieksza ilo$¢ godzin wsparcia
psychologicznego jest zasadna w grupach, gdzie wiekszos¢é
lub 100% grupy stanowig uczestnicy o szczegdlnych
potrzebach np. osoby niepetnosprawne), gdy wynik diagnozy
wskazuje na trudnosci w rozwigzaniu problemu zawodowego
klienta.

Uwagal!

Minimalna liczba godzin wsparcia psychologicznego powinna
by¢ zgodna z kryterium szczegdlnym nr 2 (dot. 1 typu
projektu) lub kryterium szczegdinym nr 5 (dot. 2 typu
projektu).

4. Przez 1 godzine wsparcia nalezy rozumie¢ 50 min.

5. Mozliwe jest Swiadczenie wsparcia psychologicznego
w formie indywidualnej oraz grupowe;.

167,00 PLN/50
minut

— w przypadku
umowy o prace,
kwota
wynagrodzenia
nie moze
przekroczy¢
kwoty
wynagrodzenia
pracownikéw
beneficjenta na
analogicznych
stanowiskach lub
na stanowiskach
wymagajgcych
analogicznych
kwalifikacji lub
kwoty
wynikajgcej

Z przepiséw
prawa

W rozumieniu art.
9 §1 Kodeksu
pracy lub
statystyki
publicznej.

Kurs/Szkolenie
zawodowe

1. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz odpowiadajg na
potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy.

2. Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestrow Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.

— dopuszczalna
w projekcie
stawka jest
uzalezniona od
rodzaju/ tematyki
kursu;




3. Efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji lub
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem, zaswiadczeniem).

4. Nabycie kwalifikacji lub kompetenciji jest weryfikowane

i potwierdzone zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku
nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspoffinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027.

5. Wydatek jest kwalifikowalny, o ile zostat udokumentowany
przebieg szkolenia oraz jego efekty z wykorzystaniem np.
harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zajec,
dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testéw wraz ze
skalg punktowag), certyfikatow, ankiet oceniajgcych jakosé

i przydatnosc¢ szkolenia).

6. Podstawowym standardem wsparcia jest okreslenie czasu
trwania szkolenia podanego w godzinach. Przy czym 1
godzine szkolenia nalezy rozumiec¢ jako 45 min. Koszt
szkolenia nie obejmuje kosztow egzaminéw zewnetrznych /
certyfikatéw oraz badan lekarskich.

7. Adekwatnos¢ stawki szkoleniowej bedzie oceniania

z uwzglednieniem tematyki szkolen, liczby godzin
szkoleniowych, liczebnosci grupy szkoleniowej, wymaganych
specjalistycznych kwalifikacji trenera, itp.

8. Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu , jesli nie majg innych tytutdw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art.

6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81
ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych). Ptatnikiem sktadek
za 0soby uczestniczgce w szkoleniach jest podmiot kierujgcy
na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym
w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium
szkoleniowego.

9. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za
okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania
szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki

— 0sobom
uczestniczgcym
w szkoleniach
przystuguje
stypendium
szkoleniowe?,
ktére miesiecznie
wynosi 120%
zasitku®,

0 ktérym mowa
w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy

0 promaocji
zatrudnienia

i instytucjach
rynku pracy?®,
jezeli miesieczna
liczba godzin
szkolenia wynosi
co najmniej 150
godzin;

w przypadku
nizszej
miesiecznej
liczby godzin
szkolenia,
wysokosé
stypendium
szkoleniowego
ustala sie
proporcjonalnie,
z tym, ze
stypendium to nie
moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku,
o ktérym mowa
wart. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy

0 promocji
zatrudnienia

i instytucjach
rynku pracy.

4 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowacé z otrzymywania stypendium

szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw uczestnika projektu w sytuacji rezygnaciji ze stypendium.
5 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
ptaconych w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.
6 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.




Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

10. Osobom uczestniczacym w szkoleniu, w trakcie jego
trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dziec¢mi do 7. roku zycia oraz z niepetnosprawnoscig do 18.
roku zycia w wysokosci wynikajgcej z wniosku

o dofinansowanie.

Staz’

Staz jest to nabywanie przez uczestnika projektu
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

1. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach
projektow jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88

z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk
i Stazy® oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce
wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej
strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujgcy
na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie

Z programem stazu, ktory jest przygotowany przez podmiot
przyjmujgcy na staz we wspoétpracy z organizatorem stazu
i przedkfadany do podpisu stazysty. Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb

i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem
opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do
realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste

w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami

i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym

z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego

w programie stazu zakresu obowigzkow i celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotne;j
stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizaciji
zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujgcego na staz;

— Stazyscie

w okresie
odbywania stazu
przystuguje
stypendium
stazowe, ktore
miesiecznie
wynosi 120%
zasitku, o ktérym
mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1
ustawy

0 promociji
zatrudnienia

i instytucjach
rynku pracy*?,
jezeli miesieczna
liczba godzin
stazu wynosi nie
mniej niz 160
godzin
miesigecznie!? —
w przypadku
nizszego
miesiecznego
wymiaru godzin,
wysokos¢
stypendium
ustala sie
proporcjonalnie,
chyba ze

w danym
miesigcu nie
wystepuje 20 dni
roboczych

i odbywanie
stazu w mniejszej

7 W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem majg zastosowanie przepisy Ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzgdzenia wykonawcze.
8 Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program

11 Z uwzglednieniem waloryzaciji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

12W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano krotszy
czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.




d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena,
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na
staz w formie pisemnej;
e) podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene
programu stazu w formie pisemne;j.
2. W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢
realizowane w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie
godzin®. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania
stazu powinny zosta¢ zapisane w umowie, o ktérej mowa
w pkt. 1, lit. a.

3. Staz trwa nie dluzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.
W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych ze specyfiki
stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢
wydtuzony stosownie do programu stazu.

4. Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie
odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jesli nie majag
innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczeh
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczeh spotecznych). Platnikiem sktadek za te osoby
jest podmiot kierujgcy na staz.

5. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg
ubezpieczeniem zdrowotnym?® oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest
ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

6. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa w pkt
51 6, jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie
zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 4.

7. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za
kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére
przystuguje stypendium stazowe.

8. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za
okres udokumentowanej niezdolno$ci do wykonywania
zadan, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktory na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki

liczbie godzin
stazowych jest
niezawinione ze
strony uczestnika
i podmiotu
przyjmujgcego na
staz®3.

9 Niepetna liczba godzin oznacza krotszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepetnej
liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktérych zostato to

przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie przyjmujgcym na staz

10 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie

zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.

13 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne

ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.




Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

9. Osobom uczestniczgcym w stazu, w okresie jego
trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do 7. roku zycia oraz z niepetnosprawnoscig do 18.
roku zycia w wysokosci wynikajgcej z wniosku

o dofinansowanie.

Dziatania towarzyszgce

Przerwa
kawowa

Przerwa kawowa jest wydatkiem kwalifikowalnym, o ile jest to
uzasadnione specyfikg realizowanego projektu.
Kwalifikowalnos¢ wydatku jest mozliwa tylko w przypadku gdy
forma wsparcia, w ramach ktérej przewidziano przerwe
kawowg dla tej samej grupy oséb w danym dniu, trwa dtuzej
niz 4 godziny. Wydatek obejmuje: kawe, herbate, wode,
mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski
typu paluszki, ciastka, owoce, przy czym istnieje mozliwos¢
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie to w okreslone;j
cenie rynkowe;j.

32,00 zt/osoba

Przerwa
obiadowa
(catering)

Przerwa obiadowa (catering) dla uczestnikéw projektu jest
wydatkiem kwalifikowalnym, o ile jest to uzasadnione
specyfikg realizowanego projektu. Kwalifikowalno$¢ wydatku
jest mozliwa tylko w przypadku gdy forma wsparcia,

w ramach ktorej przewidziano przerwe obiadowg dla tej
samej grupy oséb w danym dniu, trwa dtuzej niz 6 godzin.
Wydatek obejmuje: dwa dania (zupe i drugie danie) oraz
napoj, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci sie to w okreslonej cenie rynkowe;j.

35,00 zt/osoba

Sala
szkoleniowa (do
20 os6b)*

Koszt obejmuje: zapewnienie odpowiednich warunkéw
socjalnych oraz bhp, w tym uwzgledniajgcych niwelowanie
barier architektonicznych w zwigzku z udziatem w projekcie
0s6b niepetnosprawnych. Sala szkoleniowa musi zapewnié
20 miejsc (stanowisk) szkoleniowych, by¢é wyposazona

w projektor multimedialny, flipchart lub tablice suchoscieralng
oraz posiadac dostep do internetu.

66,00 zt/h

Zwrot kosztow
dojazdu

Zwrot kosztéw dojazdu dopuszczalny jest w zwigzku z
uzasadnionymi potrzebami grupy docelowe;j.

Wydatek
kwalifikowalny do
wysokosci optat
za srodki
transportu
publicznego
szynowego lub
kotowego zgodnie
Z cennikiem
biletow klasy Il
obowigzujgcym
na danym
obszarze.

14 W przypadku, gdy podmiot realizujgcy projekt wnosi sale jako wktad wiasny niepieniezny, warto$¢ wktadu
wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke mozna okresli¢, np. cennik danej instytuciji).

10




11



