
Uchwała Nr 33/2023 

Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie  

dla Podlaskiego 2021-2027 

z dnia 22 czerwca 2023 r. 

 

w sprawie zatwierdzenia Systematyki kryteriów wyboru projektu współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus wybieranego w sposób konkurencyjny w ramach 

Priorytetu VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działania 7.2 

Wspieranie równego dostępu do rynku pracy; Typy projektów: 1: Realizacja działań z zakresu 

wsparcia psychologicznego i organizacji warsztatów rozwoju zawodowego i osobistego 

motywujących kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pozwalających na 

nabycie przez kobiety kompetencji w zakresie poruszania się po rynku pracy, w tym w zakresie 

autoprezentacji oraz kreowania własnego wizerunku; 2: Realizacja działań w zakresie 

aktywizacji zawodowej osób (rodziców, opiekunów prawnych) wychowujących co najmniej 

jedno dziecko do 7. roku życia lub dziecko z niepełnosprawnością do 18 roku życia; 3: 

Realizacja programów z zakresu godzenia życia zawodowego z prywatnym oraz realizacja 

projektów popularyzujących rozwiązania w zakresie równego podziału obowiązków 

opiekuńczych i wychowawczych nad dziećmi oraz opieki nad osobami potrzebującymi 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wśród mężczyzn i kobiet 

 

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 

r. poz.1079 z późn. zm.1), art. 40 ust. 2 pkt a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 

Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych 

funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 

Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159 z dnia 2021.06.30 z późn. zm.) oraz § 7 ust. 3 pkt 1 

Regulaminu Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-

2027 stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 8/2023 KM FEdP 2021-2027 z dnia 23 marca 

2023 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego program Fundusze 

Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie 

dla Podlaskiego 2021-2027  uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Zatwierdza się Systematykę kryteriów wyboru projektu współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus wybieranego w sposób konkurencyjny w ramach 

Priorytetu VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działania 7.2 

Wspieranie równego dostępu do rynku pracy; Typy projektów: 1: Realizacja działań z zakresu 

wsparcia psychologicznego i organizacji warsztatów rozwoju zawodowego i osobistego 

motywujących kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pozwalających na 

nabycie przez kobiety 

 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 2020. 



kompetencji w zakresie poruszania się po rynku pracy, w tym w zakresie autoprezentacji 

oraz kreowania własnego wizerunku; 2: Realizacja działań w zakresie aktywizacji zawodowej 

osób (rodziców, opiekunów prawnych) wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7. roku 

życia lub dziecko z niepełnosprawnością do 18 roku życia; 3: Realizacja programów z zakresu 

godzenia życia zawodowego z prywatnym oraz realizacja projektów popularyzujących 

rozwiązania w zakresie równego podziału obowiązków opiekuńczych i wychowawczych nad 

dziećmi oraz opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

wśród mężczyzn i kobiet, będącą załącznikiem do niniejszej uchwały. 

§ 2. Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



 
Załącznik do uchwały Nr 33/2023 

Komitetu Monitorującego programu Fundusze 

Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027  

z dnia 22 czerwca 2023 r. 
 

Systematyka kryteriów wyboru projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

wybieranego w sposób konkurencyjny 

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 

Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych 

Działanie 7.2 Wspieranie równego dostępu do rynku pracy 

Cel szczegółowy (c) Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej 

równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 

wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

Typ projektu 1: Realizacja działań z zakresu wsparcia psychologicznego i organizacji warsztatów rozwoju zawodowego i osobistego 

motywujących kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pozwalających na nabycie przez kobiety kompetencji w zakresie 

poruszania się po rynku pracy, w tym w zakresie autoprezentacji oraz kreowania własnego wizerunku. 

Typ projektu 2: Realizacja działań w zakresie aktywizacji zawodowej osób (rodziców, opiekunów prawnych) wychowujących co najmniej jedno 

dziecko do 7. roku życia lub dziecko z niepełnosprawnością do 18 roku życia. 

Typ projektu 3: Realizacja programów z zakresu godzenia życia zawodowego z prywatnym oraz realizacja projektów popularyzujących 

rozwiązania w zakresie równego podziału obowiązków opiekuńczych i wychowawczych nad dziećmi oraz opieki nad osobami potrzebującymi 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wśród mężczyzn i kobiet. 

Dedykowane kryteria wyboru projektów (systematyka i brzmienie) 

Nazwa kryteriów: Kryteria szczególne 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 



1. Uczestnikami projektu są wyłącznie 

kobiety w wieku 18-65 lat.  

Kryterium dotyczy 1 typu projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie – do 

uzupełnienia/poprawy” lub „nie” albo stwierdzeniu, 

że kryterium „nie dotyczy” danego projektu. 

Wprowadzenie kryterium ma na celu objęcie 

wsparciem grupy osób, do których kierowane mogą 

być działania w ramach projektu, zgodnie 

z założeniami Programu Fundusze Europejskie dla 

Podlaskiego 2021-2027. Kryterium ma na celu 

wsparcie kobiet na rynku pracy.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze 

stosownych zapisów we wniosku o 

dofinansowanie lub zapisy są niespójne/niepełne, 

istnieje możliwość jednokrotnego 

uzupełnienia/poprawy wniosku w tym zakresie. 

Projekty niespełniające (po 

uzupełnieniu/poprawie) kryterium szczególnego 

są odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 

2. W ramach projektu zastosowane zostanie 

w odniesieniu do każdego uczestnika 

projektu kompleksowe wsparcie w formie 

wsparcia psychologicznego oraz 

jednocześnie w co najmniej jednej z niżej 

wymienionych form (kompleksowość 

wsparcia):  

- warsztaty rozwoju zawodowego, 

- warsztaty rozwoju osobistego. 

Kryterium dotyczy 1 typu projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo 

stwierdzeniu, że kryterium „nie dotyczy” danego 

projektu. 

Kompleksowość wsparcia, dostosowanego do 

indywidualnych potrzeb uczestników projektu, 

znacznie zwiększy skuteczność oraz efektywność 

udzielonej pomocy.  

Wsparcie psychologiczne realizowane będzie w 

wymiarze minimum 2h dla każdego uczestnika. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium będą 

odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 

 

3. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby 

(rodzic, opiekun prawny) wychowujące co 

najmniej jedno dziecko do 7 roku życia lub 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie – do 

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 



dziecko z niepełnosprawnością do 18 roku 

życia, zarówno niepracujące, jak również 

pozostające w zatrudnieniu, lecz 

przebywające na urlopach 

macierzyńskich, rodzicielskich, 

wychowawczych i bezpłatnych, a także 

osoby, które powróciły na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem 

opieki nad dzieckiem do 7 roku życia lub 

dzieckiem z niepełnosprawnością do 18 

roku życia w okresie nie dłuższym niż 6 

miesięcy przed dniem przystąpienia do 

projektu. 

Kryterium dotyczy 2 typu projektu. 

uzupełnienia/poprawy” lub „nie” albo stwierdzeniu, 

że kryterium „nie dotyczy” danego projektu. 

Wprowadzenie kryterium ma na celu objęcie 

wsparciem grupy osób, do których kierowane mogą 

być działania w ramach projektu, zgodnie 

z założeniami Programu Fundusze Europejskie dla 

Podlaskiego 2021-2027. Kryterium przyczyni się do 

zwiększenia poziomu zatrudnienia w województwie 

podlaskim.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze 

stosownych zapisów we wniosku o 

dofinansowanie lub zapisy są niespójne/niepełne, 

istnieje możliwość jednokrotnego 

uzupełnienia/poprawy wniosku w tym zakresie. 

Projekty niespełniające (po 

uzupełnieniu/poprawie) kryterium szczególnego 

są odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 

4. W przypadku wsparcia skierowanego do 

osób w wieku 18-29 lat: 

a) udział w projekcie jest poprzedzony 

oceną umiejętności cyfrowych2) oraz – 

w razie potrzeby – uzupełnieniem 

poziomu kompetencji; 

b) nacisk powinien zostać położony na: 

- umiejętności cyfrowe; 

- umiejętności niezbędne do 

podjęcia pracy w sektorze zielonej 

gospodarki;  

- umiejętności niezbędne z punktu 

widzenia regionalnych/lokalnych 

specjalizacji; 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie – do 

uzupełnienia/poprawy” lub „nie” albo stwierdzeniu, 

że kryterium „nie dotyczy” danego projektu. 

Ocenie podlegać będzie zaplanowanie wsparcia 

określonego w treści kryterium z uwzględnieniem 

potrzeb rynku pracy, w tym lokalnych/regionalnych 

pracodawców. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze 

stosownych zapisów we wniosku o 

dofinansowanie lub zapisy są niespójne/niepełne, 

istnieje możliwość jednokrotnego 

uzupełnienia/poprawy wniosku w tym zakresie. 

Projekty niespełniające (po 

uzupełnieniu/poprawie) kryterium szczególnego 

są odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 

 
2) Z wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” 

(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzędzia rekomendowanego przez ministra właściwego do spraw pracy. 



- umiejętności niezbędne w 

zawodach związanych z usługami 

zdrowotnymi i opiekuńczymi; 

- potrzeby lokalnych/regionalnych 

pracodawców. 

Kryterium dotyczy 2 typu projektu. 

5. W ramach projektu zastosowane zostanie 

w odniesieniu do każdego uczestnika 

projektu wsparcie w formie poradnictwa 

zawodowego i wsparcia psychologicznego 

oraz jednocześnie w co najmniej jednej z 

niżej wymienionych form (kompleksowość 

wsparcia): 

- kursu lub szkolenia, 

pozwalającego uzyskać 

kwalifikacje zawodowe (w tym 

kompetencje); 

- stażu. 

Kryterium dotyczy 2 typu projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo 

stwierdzeniu, że kryterium „nie dotyczy” danego 

projektu. 

Kompleksowość wsparcia, dostosowanego do 

potrzeb rynku pracy i potrzeb indywidualnych 

uczestników projektu, znacznie zwiększy skuteczność 

oraz efektywność udzielonej pomocy.  

Poradnictwo zawodowe i wsparcie psychologiczne 

realizowane będzie w wymiarze minimum 2h dla 

każdego uczestnika w zakresie obu form wsparcia. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium będą 

odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 

 

6. Efektem szkolenia jest uzyskanie 

kwalifikacji, w tym kompetencji 

w rozumieniu Wytycznych dotyczących 

monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów na lata 2021-2027. 

Kryterium dotyczy 2 typu projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie – do 

uzupełnienia/poprawy” lub „nie” albo stwierdzeniu, 

że kryterium „nie dotyczy” danego projektu. 

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie 

wysokiej jakości i efektywności wsparcia poprzez 

zapewnienie mechanizmów gwarantujących, że 

każde zrealizowane w ramach projektu szkolenie 

będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji lub 

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze 

stosownych zapisów we wniosku o 

dofinansowanie lub zapisy są niespójne/niepełne, 

istnieje możliwość jednokrotnego 

uzupełnienia/poprawy wniosku w tym zakresie. 



kompetencji (konkretnych efektów uczenia się 

uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych 

odpowiednim dokumentem, certyfikatem, który 

powinien zawierać informację na temat uzyskanych 

przez uczestnika efektów uczenia się w rozumieniu 

Wytycznych dotyczących monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027 i 

Listy Wskaźników Kluczowych 2021-2027 EFS+. 

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest 

weryfikowane zgodnie z zasadami wskazanymi w 

Załączniku nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego PLUS” do Wytycznych dotyczących 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

Wnioskodawca jest zobligowany do wskazania we 

wniosku o dofinansowanie jako minimum wskaźnika 

rezultatu odnoszącego się do kwalifikacji. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Projekty niespełniające (po 

uzupełnieniu/poprawie) kryterium szczególnego 

są odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 

7. Wsparcie jest poprzedzone 

opracowaniem lub aktualizacją 

Indywidualnego Planu Działania dla 

każdego uczestnika projektu. 

Kryterium dotyczy 2 typu projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo 

stwierdzeniu, że kryterium „nie dotyczy” danego 

projektu. 

Wsparcie każdorazowo jest poprzedzone 

opracowaniem lub aktualizacją dla każdego 

uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, 

o którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium będą 

odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 



lub innego dokumentu pełniącego analogiczną 

funkcję. Dokument ten powinien określać zakres 

wsparcia udzielanego danej osobie, który jest z nią 

uzgodniony i może podlegać aktualizacji w trakcie 

projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu 

udzielającego wsparcia. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

8. Wsparcie jest dostosowane do potrzeb 

lokalnych/regionalnych pracodawców 

oraz indywidualnych potrzeb uczestników 

projektu. 

Kryterium dotyczy 2 typu projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie” albo 

stwierdzeniu, że kryterium „nie dotyczy” danego 

projektu. 

Wsparcie udzielane w ramach projektów jest 

dostosowane do potrzeb lokalnych/regionalnych 

pracodawców oraz do indywidualnych potrzeb 

uczestników projektów, wynikających z ich wiedzy, 

umiejętności i kompetencji oraz kwalifikacji do 

wykonywania danego zawodu.  

Wsparcie każdorazowo jest poprzedzone 

identyfikacją potrzeb uczestnika projektu, w tym 

m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych 

lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych 

wcześniej kwalifikacji i kompetencji), możliwości 

doskonalenia zawodowego. 

Każdy z uczestników projektu otrzymuje ofertę 

wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które 

zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w 

celu poprawy sytuacji na rynku pracy (np. zmiana 

pracy na wyżej wynagradzaną), przekwalifikowania 

lub uzyskania zatrudnienia.  

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

Projekty niespełniające kryterium będą 

odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 

 



Wnioskodawca zobowiązany jest do zapewnienia 

przejrzystości procesu rekrutacji oraz warunków 

realizacji poszczególnych form wsparcia. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

9. Uczestnikami projektu są osoby 

pracujące, osoby niepracujące. Podmioty 

korzystające bezpośrednio ze wsparcia 

EFS+ to: przedsiębiorcy, pracodawcy, 

organizacje pozarządowe, partnerzy 

społeczni (m.in. organizacje pracodawców 

i związki zawodowe). 

Kryterium dotyczy 3 typu projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie – do 

uzupełnienia/poprawy” lub „nie” albo stwierdzeniu, 

że kryterium „nie dotyczy” danego projektu. 

Wprowadzenie kryterium ma na celu objęcie 

wsparciem grupy osób, do których kierowane mogą 

być działania w ramach projektu, zgodnie 

z założeniami Programu Fundusze Europejskie dla 

Podlaskiego 2021-2027.  

Wsparcie w ramach projektów zakładających 

wdrożenie programów z zakresu godzenia życia 

zawodowego z prywatnym opracowanych z 

udziałem pracodawców adresowane są do 

przedsiębiorców, pracodawców oraz osób 

pracujących.  

Wsparcie w ramach projektów popularyzujących 

rozwiązania w zakresie równego podziału 

obowiązków opiekuńczych i wychowawczych nad 

dziećmi oraz opieki nad osobami potrzebującymi 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wśród 

mężczyzn i kobiet, adresowane jest do osób 

pracujących, osób niepracujących, przedsiębiorców, 

pracodawców, organizacji pozarządowych, 

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze 

stosownych zapisów we wniosku o 

dofinansowanie lub zapisy są niespójne/niepełne, 

istnieje możliwość jednokrotnego 

uzupełnienia/poprawy wniosku w tym zakresie. 

Projekty niespełniające (po 

uzupełnieniu/poprawie) kryterium szczególnego 

są odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 



partnerów społecznych (m.in. organizacji 

pracodawców i związków zawodowych). 

Kryterium przyczyni się do zwiększenia poziomu 

zatrudnienia w województwie podlaskim.  

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

10. W ramach projektu zostaną opracowane 

z udziałem pracodawców i wdrożone 

programy z zakresu godzenia życia 

zawodowego z prywatnym oraz 

realizowane rozwiązania popularyzujące 

równy podział obowiązków wśród 

mężczyzn i kobiet. 

Kryterium dotyczy 3 typu projektu. 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 

mu wartości logicznych „tak” lub „nie” – do 

uzupełnienia/poprawy” lub „nie” albo stwierdzeniu, 

że kryterium „nie dotyczy” danego projektu. 

Ocenie podlegać będzie strategia opracowania 

i wdrożenia programów z zakresu godzenia życia 

zawodowego z prywatnym u poszczególnych 

pracodawców (w tym np. zmiany organizacyjne, 

programy interwencyjne ograniczające absencję 

pracowników powodowaną wychowaniem dzieci 

bądź opieką nad osobami potrzebującymi wsparcia 

w codziennym funkcjonowaniu, elastyczna 

organizacja czasu pracy lub/i elastyczne formy 

zatrudnienia, zagwarantowanie możliwości 

poszerzania wiedzy zawodowej, podnoszenia 

umiejętności, możliwość samorealizacji, dbałość 

o stan zdrowia, kondycję fizyczną) oraz jednoczesna 

realizacja projektów popularyzujących rozwiązania w 

zakresie równego podziału obowiązków 

opiekuńczych i wychowawczych nad dziećmi oraz 

opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu wśród mężczyzn i 

kobiet. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  

Spełnienie danego kryterium jest konieczne do 

przyznania dofinansowania. 

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze 

stosownych zapisów we wniosku o 

dofinansowanie lub zapisy są niespójne/niepełne, 

istnieje możliwość jednokrotnego 

uzupełnienia/poprawy wniosku w tym zakresie. 

Projekty niespełniające (po 

uzupełnieniu/poprawie) kryterium szczególnego 

są odrzucane na etapie oceny formalnej. 

Projekty niespełniające kryteriów szczególnych 

nie będą podlegały ocenie w ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych. 



zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Nazwa kryteriów: Kryteria premiujące  

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

1. Projekt realizuje łącznie wszystkie trzy 

typy projektów: 

- Typ projektu 1: Realizacja działań 

z zakresu wsparcia psychologicznego 

i organizacji warsztatów rozwoju 

zawodowego i osobistego 

motywujących kobiety do aktywnego 

poszukiwania zatrudnienia oraz 

pozwalających na nabycie przez 

kobiety kompetencji w zakresie 

poruszania się po rynku pracy, w tym 

w zakresie autoprezentacji oraz 

kreowania własnego wizerunku. 

- Typ projektu 2: Realizacja działań 

w zakresie aktywizacji zawodowej 

osób (rodziców, opiekunów 

prawnych) wychowujących co 

najmniej jedno dziecko do 7. roku 

życia lub dziecko 

z niepełnosprawnością do 18. roku 

życia. 

- Typ projektu 3: Realizacja programów 

z zakresu godzenia życia zawodowego 

z prywatnym oraz realizacja 

projektów popularyzujących 

rozwiązania w zakresie równego 

Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie 

spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości 

punktowych. 

Spełnienie danego kryterium weryfikowane będzie  

na podstawie treści wniosku. 

Kryterium zostanie uznane za spełnione, jeśli z treści 

wniosku będzie jednoznacznie wynikało, że 

projektodawca planuje realizację łącznie trzech 

możliwych do realizacji typów projektów. 

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

 

Liczba punktów za spełnienie kryterium  

– 15  



podziału obowiązków opiekuńczych 

i wychowawczych nad dziećmi oraz 

opieki nad osobami potrzebującymi 

wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu wśród mężczyzn 

i kobiet. 

2. Projekt zakłada udział osób samotnie 

wychowujących dziecko/ci lub opiekunów 

prawnych wychowujących co najmniej 

troje dzieci. 

Kryterium dotyczy 1, 2 i 3 typu projektu. 

Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie 

spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości 

punktowych. 

Spełnienie danego kryterium weryfikowane będzie  

na podstawie treści wniosku, poprzez określenie 

właściwego wskaźnika dla projektu. Wartość 

wskaźnika mierzona będzie w odniesieniu do 

wskaźnika „Liczba osób objętych wsparciem 

w zakresie równości kobiet i mężczyzn”. 

 

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

 

Liczba punktów za spełnienie kryterium  

- maksymalnie 15  

Oceniający przyznaje 1 pkt za udział osób 

określonych w kryterium na poziomie 1%, liczony 

w stosunku do liczby osób objętych wsparciem. 

 

3. Efektem szkolenia jest uzyskanie 

kwalifikacji formalnie potwierdzonych 

przez instytucję uprawnioną do 

certyfikowania. Szkolenia mają 

odpowiadać potrzebom 

lokalnych/regionalnych pracodawców. 

Kryterium dotyczy 2 typu projektu. 

Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie 

spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości 

punktowych. 

Kwalifikacje to określony zestaw efektów uczenia się 

w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji 

społecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, 

edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się 

nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej 

kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie 

zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie 

potwierdzone przez instytucję uprawnioną do 

certyfikowania. 

Kwalifikacje mogą być nadawane przez:  

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

 

Liczba punktów za spełnienie kryterium  

– maksymalnie 15 

Oceniający przyznaje:  

- 5 punktów za 25 % uczestników 

- 10 punktów za 50% uczestników 

- 15 punktów za większość uczestników (od 51% 

do 100%) 



− podmioty uprawnione do realizacji procesów 

walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawą 

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym 

Systemie Kwalifikacji, 

− podmioty uprawnione do realizacji procesów 

walidacji i certyfikowania na mocy innych 

przepisów prawa, 

− podmioty uprawnione do wydawania 

dokumentów potwierdzających uzyskanie 

kwalifikacji, w tym w zawodzie, 

− organy władz publicznych lub samorządów 

zawodowych, uprawnione do wydawania 

dokumentów potwierdzających kwalifikację na 

podstawie ustawy lub rozporządzenia. 

Poza kwalifikacjami włączonymi do Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji, można wskazać przykłady 

innych kwalifikacji, które mają znaczenie 

w określonych środowiskach działalności społecznej 

lub zawodowej oraz mają stworzony własny system 

walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku 

regulacji ze strony państwa polskiego, kwalifikacjami 

są również certyfikaty, dla których wypracowano już 

system walidacji i certyfikowania efektów uczenia się 

na poziomie międzynarodowym. 

Spełnienie danego kryterium weryfikowane będzie 

na podstawie treści wniosku, poprzez określenie 

właściwego wskaźnika dla projektu. 

Udział procentowy liczony jest w stosunku do 

liczby osób objętych wsparciem w postaci 

szkoleń. 

 

 

4. Projekt realizowany jest w partnerstwie 

międzysektorowym. 

Kryterium będzie oceniane na zasadzie „spełnia-nie 

spełnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartości  

Spełnienie danego kryterium nie jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 



punktowych. 

Poprzez partnerstwo międzysektorowe należy 

rozumieć projekt realizowany w partnerstwie przez 

instytucje z co najmniej dwóch sektorów (instytucje 

publiczne, przedsiębiorstwa, organizacje 

pozarządowe).  

Kryterium ma na celu wykorzystanie efektu synergii i 

wartości dodanej EFS wynikającej ze współpracy 

międzysektorowej, w szczególności uwzględnienia 

dopełniającej się perspektywy rozumienia i 

rozwiązywania problemu społeczno-gospodarczego 

przez wszystkich interesariuszy.  

Spełnienie danego kryterium weryfikowane będzie  

na podstawie treści wniosku. 

 

Liczba punktów za spełnienie kryterium  

- 5  

 

 

 

 


