Uchwala Nr 33/2023
Komitetu Monitorujacego program Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027
z dnia 22 czerwca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Systematyki kryteriow wyboru projektu wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus wybieranego w sposob konkurencyjny w ramach
Priorytetu VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osob dorostych, Dziatania 7.2
Wspieranie rownego dostgpu do rynku pracy; Typy projektow: 1: Realizacja dziatan 7 zakresu
wsparcia psychologicznego i organizacji warsztatow rozwoju zawodowego i osobistego
motywujgcych kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pozwalajgcych na
nabycie przez kobiety kompetencji w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, w tym w zakresie
autoprezentacji oraz kreowania wtasnego wizerunku; 2: Realizacja dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob (rodzicow, opiekunéw prawnych) wychowujgcych co najmniej
jedno dziecko do 7. roku Zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku Zycia; 3:
Realizacja programow z zakresu godzenia Zycia zawodowego z prywatnym oraz realizacja
projektow popularyzujgcych rozwigzania w zakresie rownego podziatu obowigzkow
opiekunczych i wychowawczych nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wsréd meiczyzn i kobiet

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022
r. poz.1079 z pézn. zm."), art. 40 ust. 2 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159 z dnia 2021.06.30 z p6zn. zm.) oraz § 7 ust. 3 pkt 1
Regulaminu Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 8/2023 KM FEdP 2021-2027 z dnia 23 marca
2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Monitorujagcego program Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027 uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Systematyke kryteriow wyboru projektu wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus wybieranego w sposob konkurencyjny w ramach
Priorytetu VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osob dorostych, Dziatania 7.2
Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy; Typy projektow: 1: Realizacja dziatan z zakresu
wsparcia psychologicznego i organizacji warsztatow rozwoju zawodowego i osobistego
motywujgcych kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pozwalajgcych na
nabycie przez kobiety

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 2020.



kompetencji w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, w tym w zakresie autoprezentacji
oraz kreowania wtasnego wizerunku; 2: Realizacja dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b (rodzicow, opiekunow prawnych) wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7. roku
zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia; 3: Realizacja programow z zakresu
godzenia ZzZycia zawodowego z prywatnym oraz realizacja projektow popularyzujgcych
rozwiqzania w zakresie rownego podziatu obowigzkow opiekunczych i wychowawczych nad
dziecmi oraz opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
wsrod mezczyzn i kobiet, bedaca zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 33/2023

Komitetu Monitorujgcego programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
z dnia 22 czerwca 2023 r.

Systematyka kryteriow wyboru projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
wybieranego w sposéb konkurencyjny

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych
Dziatanie 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy

Cel szczegotowy (c) Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkdw pracy oraz lepszej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami
wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Typ projektu 1: Realizacja dziatan z zakresu wsparcia psychologicznego i organizacji warsztatéw rozwoju zawodowego i osobistego
motywujgcych kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pozwalajgcych na nabycie przez kobiety kompetencji w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, w tym w zakresie autoprezentacji oraz kreowania wtasnego wizerunku.

Typ projektu 2: Realizacja dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb (rodzicow, opiekundw prawnych) wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko do 7. roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscia do 18 roku zycia.

Typ projektu 3: Realizacja programow z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym oraz realizacja projektow popularyzujgcych
rozwigzania w zakresie rownego podziatu obowigzkdw opiekunczych i wychowawczych nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wsréd mezczyzn i kobiet.

Dedykowane kryteria wyboru projektow (systematyka i brzmienie)

Nazwa kryteriow: Kryteria szczegdlne

Lp. | Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny




Uczestnikami projektu sg wytgcznie
kobiety w wieku 18-65 lat.

Kryterium dotyczy 1 typu projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
uzupetnienia/poprawy” lub ,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu objecie
wsparciem grupy osob, do ktérych kierowane mogg
by¢ dziatania w ramach projektu, zgodnie

z zatozeniami Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027. Kryterium ma na celu
wsparcie kobiet na rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze
stosownych zapiséw we wniosku o
dofinansowanie lub zapisy s niespdjne/niepetne,
istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia/poprawy wniosku w tym zakresie.

Projekty niespetniajace (po
uzupetnieniu/poprawie) kryterium szczegdlnego
sg odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych
nie bedg podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

W ramach projektu zastosowane zostanie
w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu kompleksowe wsparcie w formie
wsparcia psychologicznego oraz
jednoczesnie w co najmniej jednej z nizej
wymienionych form (kompleksowos¢
wsparcia):

- warsztaty rozwoju zawodowego,
- warsztaty rozwoju osobistego.

Kryterium dotyczy 1 typu projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie” albo
stwierdzeniu, ze kryterium ,nie dotyczy” danego
projektu.

Kompleksowos¢ wsparcia, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu,
znacznie zwiekszy skuteczno$c¢ oraz efektywnos¢
udzielonej pomocy.

Wsparcie psychologiczne realizowane bedzie w
wymiarze minimum 2h dla kazdego uczestnika.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium bedg
odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych
nie beda podlegaty ocenie w ramach kryteridow
merytorycznych punktowych.

Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby
(rodzic, opiekun prawny) wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.




dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku
Zycia, zaréwno niepracujgce, jak réwniez
pozostajgce w zatrudnieniu, lecz
przebywajgce na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich,
wychowaweczych i bezptatnych, a takze
osoby, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub
dzieckiem z niepetnosprawnoscia do 18
roku zycia w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

Kryterium dotyczy 2 typu projektu.

uzupetnienia/poprawy” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu objecie
wsparciem grupy oséb, do ktérych kierowane moga
by¢ dziatania w ramach projektu, zgodnie

z zatozeniami Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027. Kryterium przyczyni sie do
zwiekszenia poziomu zatrudnienia w wojewddztwie
podlaskim.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze
stosownych zapisdw we wniosku o
dofinansowanie lub zapisy s niespdjne/niepetne,
istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia/poprawy wniosku w tym zakresie.

Projekty niespetniajace (po
uzupetnieniu/poprawie) kryterium szczegdlnego
sg odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych

nie beda podlegaty ocenie w ramach kryteridow
merytorycznych punktowych.

4. W przypadku wsparcia skierowanego do
0s6b w wieku 18-29 lat:
a) udziat w projekcie jest poprzedzony
oceng umiejetnosci cyfrowych? oraz —
w razie potrzeby — uzupetnieniem
poziomu kompetencji;
b) nacisk powinien zosta¢ potozony na:
- umiejetnosci cyfrowe;
- umiejetnosci niezbedne do
podjecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki;

- umiejetnosci niezbedne z punktu
widzenia regionalnych/lokalnych

specjalizacji;

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
uzupetnienia/poprawy” lub ,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Ocenie podlega¢ bedzie zaplanowanie wsparcia
okreslonego w tresci kryterium z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy, w tym lokalnych/regionalnych
pracodawcow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze
stosownych zapiséw we wniosku o
dofinansowanie lub zapisy sg niespdjne/niepetne,
istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia/poprawy wniosku w tym zakresie.

Projekty niespetniajace (po
uzupetnieniu/poprawie) kryterium szczegdlnego
sg odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych
nie bedg podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

2 7 wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzedzia rekomendowanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.




- umiejetnosci niezbedne w
zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi;

- potrzeby lokalnych/regionalnych
pracodawcow.

Kryterium dotyczy 2 typu projektu.

W ramach projektu zastosowane zostanie
w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu wsparcie w formie poradnictwa
zawodowego i wsparcia psychologicznego
oraz jednoczesnie w co najmniej jednej z
nizej wymienionych form (kompleksowos¢
wsparcia):

- kursu lub szkolenia,
pozwalajgcego uzyskac
kwalifikacje zawodowe (w tym
kompetencje);

- stazu.

Kryterium dotyczy 2 typu projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie” albo
stwierdzeniu, ze kryterium ,nie dotyczy” danego
projektu.

Kompleksowos¢ wsparcia, dostosowanego do
potrzeb rynku pracy i potrzeb indywidualnych

uczestnikéw projektu, znacznie zwiekszy skutecznosé

oraz efektywnos¢ udzielonej pomocy.

Poradnictwo zawodowe i wsparcie psychologiczne
realizowane bedzie w wymiarze minimum 2h dla
kazdego uczestnika w zakresie obu form wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium bedg
odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych
nie beda podlegaty ocenie w ramach kryteridow
merytorycznych punktowych.

Efektem szkolenia jest uzyskanie
kwalifikacji, w tym kompetencji

w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027.

Kryterium dotyczy 2 typu projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
uzupetnienia/poprawy” lub ,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
wysokie]j jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmdow gwarantujgcych, ze
kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze
stosownych zapiséw we wniosku o
dofinansowanie lub zapisy s3g niespdjne/niepetne,
istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia/poprawy wniosku w tym zakresie.




kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie
uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem, certyfikatem, ktéry
powinien zawierac informacje na temat uzyskanych
przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 i
Listy Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 EFS+.
Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest
weryfikowane zgodnie z zasadami wskazanymi w
Zataczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS” do Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027.

Whioskodawca jest zobligowany do wskazania we
whniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznika
rezultatu odnoszgcego sie do kwalifikacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty niespetniajace (po
uzupetnieniu/poprawie) kryterium szczegdlnego
sg odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych
nie bedg podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.

Wsparcie jest poprzedzone
opracowaniem lub aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania dla
kazdego uczestnika projektu.

Kryterium dotyczy 2 typu projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie” albo
stwierdzeniu, ze kryterium ,nie dotyczy” danego
projektu.

Wsparcie kazdorazowo jest poprzedzone
opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajace kryterium bedg
odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych

nie beda podlegaty ocenie w ramach kryteridw
merytorycznych punktowych.




lub innego dokumentu petnigcego analogiczna
funkcje. Dokument ten powinien okreslac zakres
wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest z nig
uzgodniony i moze podlegac aktualizacji w trakcie
projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu
udzielajacego wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wsparcie jest dostosowane do potrzeb
lokalnych/regionalnych pracodawcéw
oraz indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektu.

Kryterium dotyczy 2 typu projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie” albo
stwierdzeniu, ze kryterium ,nie dotyczy” danego
projektu.

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest
dostosowane do potrzeb lokalnych/regionalnych
pracodawcow oraz do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektéw, wynikajgcych z ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu.

Wsparcie kazdorazowo jest poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym
m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych
wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego.

Kazdy z uczestnikow projektu otrzymuje oferte
wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w
celu poprawy sytuacji na rynku pracy (np. zmiana
pracy na wyzej wynagradzang), przekwalifikowania
lub uzyskania zatrudnienia.

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium beda
odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych
nie bedg podlegaty ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych.




Whioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia
przejrzystosci procesu rekrutacji oraz warunkow
realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uczestnikami projektu sg osoby
pracujace, osoby niepracujgce. Podmioty
korzystajace bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to: przedsiebiorcy, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, partnerzy
spoteczni (m.in. organizacje pracodawcow
i zwigzki zawodowe).

Kryterium dotyczy 3 typu projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
uzupetnienia/poprawy” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Wprowadzenie kryterium ma na celu objecie
wsparciem grupy oséb, do ktérych kierowane moga
by¢ dziatania w ramach projektu, zgodnie

z zatozeniami Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027.

Wsparcie w ramach projektéw zaktadajgcych
wdrozenie programow z zakresu godzenia zycia
zawodowego z prywatnym opracowanych z
udziatem pracodawcow adresowane sg do
przedsiebiorcéw, pracodawcéw oraz oséb
pracujgcych.

Wsparcie w ramach projektédw popularyzujgcych
rozwigzania w zakresie rownego podziatu
obowigzkéw opiekuniczych i wychowawczych nad
dzie¢mi oraz opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wsrod
mezczyzn i kobiet, adresowane jest do oséb
pracujgcych, oséb niepracujacych, przedsiebiorcow,
pracodawcow, organizacji pozarzgdowych,

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze
stosownych zapiséw we wniosku o
dofinansowanie lub zapisy s niespdjne/niepetne,
istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia/poprawy wniosku w tym zakresie.

Projekty niespetniajace (po
uzupetnieniu/poprawie) kryterium szczegdlnego
sg odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych

nie beda podlegaty ocenie w ramach kryteridow
merytorycznych punktowych.




partnerdw spotecznych (m.in. organizacji
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych).
Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia poziomu
zatrudnienia w wojewddztwie podlaskim.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

10.

W ramach projektu zostang opracowane
z udziatem pracodawcow i wdrozone
programy z zakresu godzenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz
realizowane rozwigzania popularyzujgce
rowny podziat obowigzkéw wsréd
mezczyzn i kobiet.

Kryterium dotyczy 3 typu projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie” — do
uzupetnienia/poprawy” lub ,,nie” albo stwierdzeniu,
ze kryterium ,,nie dotyczy” danego projektu.

Ocenie podlegac bedzie strategia opracowania

i wdrozenia programéw z zakresu godzenia zycia
zawodowego z prywatnym u poszczegélnych
pracodawcow (w tym np. zmiany organizacyjne,
programy interwencyjne ograniczajgce absencje
pracownikéw powodowang wychowaniem dzieci
badz opiekg nad osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, elastyczna
organizacja czasu pracy lub/i elastyczne formy
zatrudnienia, zagwarantowanie mozliwosci
poszerzania wiedzy zawodowej, podnoszenia
umiejetnosci, mozliwos¢ samorealizacji, dbatos¢

o stan zdrowia, kondycje fizyczng) oraz jednoczesna
realizacja projektéw popularyzujgcych rozwigzania w
zakresie réwnego podziatu obowigzkow
opiekunczych i wychowawczych nad dzieémi oraz
opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu wsrdd mezczyzn i
kobiet.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Spetnienie danego kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku gdy Wnioskodawca nie zawrze
stosownych zapiséw we wniosku o
dofinansowanie lub zapisy s niespdjne/niepetne,
istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia/poprawy wniosku w tym zakresie.

Projekty niespetniajace (po
uzupetnieniu/poprawie) kryterium szczegdlnego
sg odrzucane na etapie oceny formalnej.

Projekty niespetniajace kryteriéw szczegdlnych

nie beda podlegaty ocenie w ramach kryteridw
merytorycznych punktowych.




zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Nazwa kryteriow:

Kryteria premiujace

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

Projekt realizuje facznie wszystkie trzy

typy projektow:

Typ projektu 1: Realizacja dziatan

z zakresu wsparcia psychologicznego
i organizacji warsztatéw rozwoju
zawodowego i osobistego
motywujgcych kobiety do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz
pozwalajgcych na nabycie przez
kobiety kompetencji w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, w tym
w zakresie autoprezentacji oraz
kreowania wtasnego wizerunku.

Typ projektu 2: Realizacja dziatan

w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b (rodzicow, opiekundéw
prawnych) wychowujgcych co
najmniej jedno dziecko do 7. roku
zycia lub dziecko

z niepetnosprawnosciag do 18. roku
zycia.

Typ projektu 3: Realizacja programow
z zakresu godzenia zycia zawodowego
z prywatnym oraz realizacja
projektéw popularyzujgcych
rozwigzania w zakresie réwnego

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie tresci wniosku.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
projektodawca planuje realizacje tgcznie trzech
mozliwych do realizacji typdw projektow.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie kryterium
-15




podziatu obowigzkdw opiekunczych
i wychowawczych nad dzie¢mi oraz
opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu wsréd mezczyzn

i kobiet.

Projekt zaktada udziat oséb samotnie
wychowujacych dziecko/ci lub opiekunéw
prawnych wychowujgcych co najmniej
troje dzieci.

Kryterium dotyczy 1, 2 i 3 typu projektu.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie tresci wniosku, poprzez okreslenie
wiasciwego wskaznika dla projektu. Wartos¢
wskaznika mierzona bedzie w odniesieniu do
wskaznika , Liczba oséb objetych wsparciem

w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn”.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie  kryterium

- maksymalnie 15

Oceniajgcy przyznaje 1 pkt za udziat oséb
okreslonych w kryterium na poziomie 1%, liczony
w stosunku do liczby oséb objetych wsparciem.

Efektem szkolenia jest uzyskanie
kwalifikacji formalnie potwierdzonych
przez instytucje uprawniong do
certyfikowania. Szkolenia majg
odpowiadac¢ potrzebom
lokalnych/regionalnych pracodawcéw.

Kryterium dotyczy 2 typu projektu.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktow za spetnienie kryterium
— maksymalnie 15

Oceniajacy przyznaje:
- 5 punktow za 25 % uczestnikow
- 10 punktéw za 50% uczestnikow

- 15 punktéw za wiekszos¢ uczestnikéw (od 51%
do 100%)




— podmioty uprawnione do realizacji proceséw
walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji,

— podmioty uprawnione do realizacji proceséw
walidacji i certyfikowania na mocy innych
przepiséw prawa,

— podmioty uprawnione do wydawania
dokumentdéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie,

— organy witadz publicznych lub samorzgdéw
zawodowych, uprawnione do wydawania
dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje na
podstawie ustawy lub rozporzadzenia.

Poza kwalifikacjami wtgczonymi do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, mozna wskaza¢ przyktady
innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie

w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej
lub zawodowej oraz majg stworzony witasny system
walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku
regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami
sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz
system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie
na poziomie miedzynarodowym.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie tresci wniosku, poprzez okreslenie
wiasciwego wskaznika dla projektu.

Udziat procentowy liczony jest w stosunku do
liczby 0sdb objetych wsparciem w postaci
szkolen.

Projekt realizowany jest w partnerstwie
miedzysektorowym.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.




punktowych.

Poprzez partnerstwo miedzysektorowe nalezy
rozumiec projekt realizowany w partnerstwie przez
instytucje z co najmniej dwdch sektoréw (instytucje
publiczne, przedsiebiorstwa, organizacje
pozarzagdowe).

Kryterium ma na celu wykorzystanie efektu synergii i
wartosci dodanej EFS wynikajgcej ze wspotpracy
miedzysektorowej, w szczegdlnosci uwzglednienia
dopetniajacej sie perspektywy rozumienia i
rozwigzywania problemu spoteczno-gospodarczego
przez wszystkich interesariuszy.

Spetnienie danego kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie tresci wniosku.

Liczba
-5

punktow

Za

spetnienie

kryterium




