
 

 

Białystok, 16.04.2024 r. 

Komunikat nr 6 dotyczący ogłoszonego 14.08.2023 r. naboru o nr FEPD.07.02-

IP.01-001/23 w ramach Działania 7.2 Wspieranie równego dostępu do rynku 

pracy programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.  

Instytucja Pośrednicząca programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 – Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku informuje, iż wprowadzono 
następujące zmiany w Regulaminie wyboru projektów, tj.: 

1. W rozdziale 2.4 Źródła finansowania i kwota środków przeznaczona na nabór:  

a) pkt 1 - zmiana kwoty dofinansowania – dotychczasowy zapis: 

„Całkowita kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów 

w ramach naboru wynosi 10 000 000,00 zł, co stanowi 100 % kwoty 

dofinansowania, w tym: 

− środki EFS+: 8 947 368,42 zł, 

− środki budżetu państwa: 1 052 631,58 zł.” 

otrzymuje brzmienie: 

„Całkowita kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów 

w ramach naboru wynosi 16 162 193,53 zł, co stanowi 100 % kwoty 

dofinansowania, w tym: 

− środki EFS+: 14 460 910,00 zł, 

− środki budżetu państwa: 1 701 283,53 zł.” 

b) pkt 2 - zmiana wysokości alokacji w ramach poszczególnych subregionów 

– dotychczasowy zapis:  

„W ramach powyższej kwoty w niniejszym naborze wyodrębniono: 

− 40 % alokacji, tj. 4 000 000,00 zł, przeznaczone jest na objęcie 

wsparciem osób zamieszkujących subregion białostocki, 

− 32 % alokacji, tj. 3 200 000,00 zł, przeznaczone jest na objęcie 

wsparciem osób zamieszkujących subregion łomżyński, 

− 28 % alokacji, tj. 2 800 000,00 zł, przeznaczone jest na objęcie 

wsparciem osób zamieszkujących subregion suwalski.” 

otrzymuje brzmienie: 

„W ramach powyższej kwoty w niniejszym naborze wyodrębniono: 



− 40 % alokacji, tj. 6 464 877,41 zł, przeznaczone jest na objęcie 

wsparciem osób zamieszkujących subregion białostocki, 

− 32 % alokacji, tj. 5 171 901,93 zł, przeznaczone jest na objęcie 

wsparciem osób zamieszkujących subregion łomżyński, 

− 28 % alokacji, tj. 4 525 414,19 zł, przeznaczone jest na objęcie 

wsparciem osób zamieszkujących subregion suwalski.” 

2. W rozdziale 3.8 Efekty realizacji projektu – wskaźniki: 

a) wartość docelowa wskaźnika produktu „Liczba osób objętych 

wsparciem w zakresie równości kobiet i mężczyzn” została zwiększona 

z 895 osób do 1 335 osób; 

b) wartość docelowa wskaźnika rezultatu „Liczba osób, które uzyskały 

kwalifikacje po opuszczeniu programu” została zwiększona z 271 osób 

do 404 osób. 

3. W rozdziale 4.8 Podatek VAT – zmiana wysokości alokacji – dotychczasowy 

zapis: 

„Z uwagi na wysokość alokacji w niniejszym konkursie - 10 mln PLN wartość 

poszczególnych projektów będzie niższa niż 5 mln EURO. W związku 

z powyższym VAT będzie stanowił wydatek kwalifikowalny.” 

otrzymuje brzmienie: 

„Z uwagi na wysokość alokacji w niniejszym konkursie – 16 162 193,53 PLN 

wartość poszczególnych projektów będzie niższa niż 5 mln EURO. W związku 

z powyższym VAT będzie stanowił wydatek kwalifikowalny.” 

Powyższe zmiany zapisów Regulaminu wyboru projektów wynikają z podjęcia przez 

ION decyzji o zwiększeniu kwoty środków przeznaczonych na dofinansowanie 

projektów w ramach przedmiotowego naboru.  

Ww. zmiana nie powoduje zachwiania konkurencyjności, ponieważ proces 

podpisywania umowy nie został  jeszcze rozpoczęty. 

W załączeniu uaktualniony w w/w zakresie Regulamin wyboru projektów 
obowiązujący od 16.04.2024 roku. 


