EURES

5"‘- OFERTA PRACY - CZECHY 3

URZAD PRACY

nr ref. EURES: 10889500719
Stanowisko: PIELEGNIARZ/ PIELEGNIARKA
Kod ISCO: 2221

Opis stanowiska/ zakres obowigzkéw: | zapewnianie kompleksowej opieki pielegniarskiej,

prowadzenie dokumentacji o stanie zdrowia pacjenta,

podawanie lekdw,

udzielanie pomocy lekarzowi i innemu personelowi medycznemu,
pobieranie prébek materiatu biologicznego,

zarzadzanie dokumentacjq pielegniarska.

Liczba etatdw: 1

Miejsce zatrudnienia — kraj: Republika Czeska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: pracodawca

Nazwa: Oblastni charita Cerveny Kostelec |C 48623814
Adres: Domov sv. Josefa, Zirec 1, 544 04 Dvur Kralove nad Labem
Kraj: Republika Czeska

Telefon (z kodem kraju): 00420 491 610 600

E-mail: sekretariat@dsj-zirec.cz

www.domovsvatehojosefa.cz

Strona internetowa:

Domov sv. Josefa to prywatna placowka medyczna i spoteczna, ktdra zapewnia
osobom chorym na stwardnienie rozsiane (MS) warunki do godnego zycia poprzez
opieke, a takze zapewnienie ustug doradczych w zakresie opieki domowej. Prowadzi
takze ustugi wypozyczania sprzetu dla oséb niepetnosprawnych. Obecnie w placéwce
dziatajg trzy wydziaty (zdrowotny, wypoczynkowy i statego pobytu) o tacznej pojemnosci
86 pacjentow.

Krétki opis dziatalno$ci gospodarczej:

MIEJSCE PRACY
L Zire€, Dvur Kralove nad Labem, powiat Trutnov
Lokalizacja:
Kraj: Republika Czeska
WYMAGANIA

Wyksztatcenie: $Srednie zawodowe
Doswiadczenie zawodowe: nie wymagane

Znajomosc¢ jezykdw: Jezyk Poziom

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



mailto:sekretariat@dsj-zirec.cz
http://www.domovsvatehojosefa.cz/

1. czeski 1. podstawowy

Inne istotne wymagania:

empatia, rzetelno$¢, che¢ uczenia sig, umiejetnos¢ pracy w zespole, niekaralno$¢

Wykonywanie zawodu moze wymagac¢ uznania kwalifikacji. Wszelkich szczegétowych
informaciji udziela przedstawiciel pracodawcy — kontakt w jezyku czeskim lub polskim.

Informacje na temat uznawania kwalifikacji, pielegniarka
http://uok.msmt.cz/uok/ru_detail.php?id=303&dI=cz&flet=V&forg=0&ftype=0&fpg=1&fixt=

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pens;ji brutto:

od 18 000 — 23 000

Wysoko$¢ pens;ji netto:

http:/lwww.vypocet.cz/cista-mzda

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona czeska

Rodzaj stawki wynagrodzenia: brutto
Premie: brak danych
Dodatkowe Swiadczenia
e zakwaterowanie tak
*  wWyzywienie tak — jeden positek dziennie bezptatnie
*  podroz mozliwe sg doptaty
e inne

kursy jezyka czeskiego zapewniane i optacane przez pracodawce

Nazwa firmy, z ktdrg zostanie
podpisana umowa:

Oblastni charita Cerveny Kostelec

Rodzaj umowy:

umowa o prace

Wymiar czasu pracy

pefen etat

Czas trwania umowy:

na czas okre$lony

Liczba godzin tygodniowo:

40 godz. tyg.

Zmiany i praca w dni wolne:

praca zmianowa

Data rozpoczecia:

od zaraz

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

Ccv

(w tytule maila prosze dopisa¢ EURES: VSeobecna sestra/zdravotnicky asystent)

Jezyk, w ktdrym musza by¢
sporzadzone przedktadane dokumenty:

czeski, niemiecki, angielski lub polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

vondrackova@hospic.cz

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:

przedstawiciel pracodawcy: Marie Vondra&kova, +420 491 610 315,
vondrackova@hospic.cz (kontakt w jezyku czeskim lub niemieckim —w mowie ,
angielskim lub polskim - pisemnie)

KOORDYNATOR

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob
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Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

WAZNOSC

Data publikacii: 22.06.2016

Termin przedktadania podan o prace / zakofczenia Do odwotania
waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0sob trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialnos¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkdw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylacznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do
ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.) informujemy,
ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca
zagraniczny/ Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcdw do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 ze
zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotycza przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Wiecej ofert pracy za granica:

www.eures.europa.eu www.oferty.praca.gov.pl

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob
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http://www.oferty.praca.gov.pl/

