
 

 

Białystok, 11.03.2024 r. 

Komunikat nr 1 dotyczący ogłoszonego 22.02.2024 r. naboru o nr FEPD.07.03-IP.01-
002/24 w ramach Działania 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki programu 
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.  

Instytucja Pośrednicząca programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 – Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku informuje, iż wprowadzono 
następującą zmianę w Regulaminie wyboru projektów, tj: 

W pkt. 6.2.2 Etap oceny merytorycznej wprowadzono następujący zapis: Podział 
punktów w ramach poszczególnych kryteriów merytorycznych w danym naborze jest 
następujący: 

Nazwa kryterium 
Maksymalna liczba punktów/ Minimalna liczba 

punktów zapewniająca ocenę pozytywną 

1. Cel projektu i analiza 

sytuacji problemowej. 
10/6 

2. Prawidłowość doboru i 

opisu grupy docelowej 
10/6 

a) charakterystyka grupy 

docelowej, 

tj. instytucji i/lub osób 

objętych wsparciem 

(liczebność, cechy 

specyficzne, status 

uczestników, opis potrzeb); 

8 

b) opis sposobu rekrutacji 

uczestników projektu w 

odniesieniu do wskazanych 

cech grupy docelowej, w tym 

kryteriów i narzędzi rekrutacji 

oraz kwestii zapewnienia 

dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami 

2 

3. Trafność doboru i opisu 

zadań przewidzianych do 

realizacji w ramach 

projektu 

20/12 



a) opis zaplanowanych zadań 

(zakres merytoryczny 

i organizacyjny) w kontekście 

opisanych problemów i celu 

projektu, 

121 albo 13 

 

b) opis działań i narzędzi 

informacyjnych i 

promocyjnych, 

2 

c) racjonalność harmonogramu 

realizacji projektu, 
4 

d) zgodność zaplanowanych 

zadań z zapisami 

Regulaminu wyboru 

projektów wynikającymi 

z „Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z 

udziałem środków EFS+ w 

regionalnych programach na 

lata 2021-2027”,  

1 

e) poprawność opisu zadań w 

odniesieniu do 

zastosowanych 

uproszczonych metod 

rozliczania kosztów 

bezpośrednich projektu (jeśli 

dotyczy). 

11 albo 0 

 

4. Trafność doboru 

wskaźników 
15/9 

a) adekwatność wskaźników 

(rezultatu i produktu) do 

zadań zaplanowanych w 

projekcie, w tym dobór 

wskaźników, w przypadku 

rozliczania projektu za 

pomocą uproszczonych 

metod; 

3 

b) prawidłowość założonych 

wartości wskaźników, w tym 

spójność z opisem zadań; 

5 

c) prawidłowość sposobu 

pomiaru wskaźników. 
7 

 
1 Dotyczy wyłącznie projektów, w których występują uproszczone metody rozliczania kosztów bezpośrednich 
projektu. 



5. Efektywność sposobu 

zarządzania projektem, w 

tym zarządzanie 

partnerstwem (jeśli 

dotyczy) 

5/3 

6. Potencjał kadrowy 

i techniczny 
10/6 

a) potencjał kadrowy 

wnioskodawcy i innych 

podmiotów zaangażowanych 

w realizację projektu (jeśli 

dotyczy), 

5 

b) potencjał techniczny 

wnioskodawcy i innych 

podmiotów zaangażowanych 

w realizację projektu (jeśli 

dotyczy) 

5 

7. Potencjał społeczny 10/6 

a) w obszarze tematycznym 

wsparcia projektu, 
4 

b) na rzecz grupy docelowej, do 

której skierowany będzie 

projekt 

4 

c) na określonym terytorium, 

którego będzie dotyczyć 

realizacja projektu. 

2 

8. Prawidłowość 

sporządzenia budżetu 

projektu 

20/6 

 

Powyższe uszczegółowienie zapisu Regulaminu wyboru projektów wynika z treści 

Systematyki kryteriów wyboru projektów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 

na lata 2021-2027 do wszystkich projektów współfinansowanych z EFS+ 

wybieranych w trybie konkurencyjnym w ramach FEdP 2021-2027, w kolumnie opis 

znaczenia kryterium dla wyników oceny. 

W załączeniu uaktualniony w w/w zakresie Regulaminu wyboru projektów 
obowiązujący od 11.03.2024 roku. 


