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z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Systematyka kryteriow wyboru projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
wybieranego w sposdb niekonkurencyjny

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych

Dziatanie 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie — projekty podmiotéw innych niz PUP

Cel szczegotowy (a) Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb
mtodych, zwfaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Typ projektu 4: Wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia w Swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES realizowane w projekcie WUP

Dedykowane kryteria wyboru projektow (systematyka i brzmienie)

Nazwa kryteriow:

Kryteria szczegdlne

Lp. | Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Uczestnikami projektu sg pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia
wojewoddztwa podlaskiego, tj. pracownicy
wojewddzkiego urzedu pracy (WUP),
pracownicy powiatowych urzedéw pracy

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,,tak” lub ,, nie-skierowac
whiosek do poprawy lub uzupetnienia”.

Wprowadzenie kryterium ma na celu objecie
wsparciem grupy oséb, do ktérych kierowane moga

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt niespetniajgcy przedmiotowego kryterium
szczegblnego zostanie skierowany do poprawy
lub uzupetnienia.
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(PUP) oraz pracownicy ochotniczych
hufcéw pracy (Podlaska OHP).

by¢ dziatania w ramach projektu, zgodnie
z zatozeniami Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027.

Whioskodawca jest zobowigzany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie projektu jako minimum
wskaznika produktu odnoszgcego sie do grupy
docelowej, tj. Liczba pracownikéw instytucji rynku
pracy objetych wsparciem w programie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Celem projektu jest wsparcie
instytucjonalne urzedéw pracy w
wojewoddztwie podlaskim umozliwiajace
realizacje ustug wsparcia wymienionych w
Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/589 z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES).

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,,tak” lub ,, nie-skierowac
wniosek do poprawy lub uzupetnienia”.

Wsparcie instytucjonalne urzedéw pracy powinno
umozliwic realizacje dziatan ukierunkowanych na:

a) wspieranie polskich bezrobotnych i
poszukujgcych pracy ze zidentyfikowanych
sektoréw rynku pracy, branz, zawododw lub
kompetencji, w ktdrych wystepuje nadwyzka lub
rownowaga na wojewaédzkim lub krajowym
rynku pracy, w znalezieniu zatrudnienia za
granicg w panstwach UE;

b) wspieranie Polakéw przebywajacych za granica
na terenie panstw UE oraz Polakdw, ktérzy w
okresie ostatniego roku powrdcili do Polski z
innych panstw UE, ze zidentyfikowanych
sektoréw rynku pracy, branz, zawododw lub
kompetencji, w ktdrych wystepuje deficyt
potencjalnych pracownikéw lub ich réwnowaga

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt niespetniajgcy przedmiotowego kryterium
szczegblnego zostanie skierowany do poprawy
lub uzupetnienia.




na wojewaddzkim lub krajowym rynku pracy, w
znalezieniu zatrudnienia w Polsce;

c) wspieranie polskich pracodawcéw w rekrutacji i
zatrudnieniu pracownikow (bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy) przebywajacych za granica
w panstwach UE (dotyczy to zaréwno
cudzoziemcéw bedgcych obywatelami tych
panstw jak i Polakéw przebywajgcych za granica
na terenie tych panstw oraz Polakéw, ktorzy w
okresie ostatniego roku powrdcili do Polski z
innych panstw UE) ze zidentyfikowanych
sektoréw rynku pracy, branz, zawodéw lub
kompetencji, w ktérych wystepuje deficyt
potencjalnych pracownikéw lub ich réwnowaga
na wojewddzkim lub krajowym rynku pracy;

d) wspieranie polskich bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz polskich pracodawcéw
w korzystaniu z mobilnosci na rynku pracy w
obszarach transgranicznych (przygranicznych).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Efektem szkolenia jest uzyskanie/
podniesienie kwalifikacji, w tym
kompetencji w rozumieniu Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,,tak” lub ,, nie-skierowac
whniosek do poprawy lub uzupetnienia”.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmow gwarantujgcych, ze
kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekt niespetniajgcy przedmiotowego kryterium
szczegblnego zostanie skierowany do poprawy
lub uzupetnienia.
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uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych
odpowiednim dokumentem, certyfikatem, ktéry
powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych
przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 i
Listy Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 EFS+.
Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest
weryfikowane zgodnie z zasadami wskazanymi w
Zataczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS” do Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027.

Whnioskodaweca jest zobowigzany do wskazania we
whiosku o dofinansowanie projektu jako minimum
wskaznika rezultatu: Liczba oséb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.




