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Podmioty

* przedsiebiorca

art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.)

W osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
“\ organizacyjna niebedgca osobg prawng,
_ e ktorej odrebna ustawa przyznaje
Q zdolnos¢ prawng, wykonujgca we

wiasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarczy. Do przedsiebiorcow zalicza
sie rowniez wspolnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej



Podmioty

MSP * mate przedsiebiorstwo

* art. 2 Rozporzadzenia zatrudnia mniej niz 50 pracownikow
Komisji (UE) 651/2014 roczny obrot lub roczna suma bilansowa

: o nie przekracza 10 milionéw EUR
* mikroprzedsiebiorstwa

oraz mate i Srednie
przedsiebiorstwa  mikroprzedsiebiorstwo

» do kategorii MSP naleza zatrudnia mniej niz 10 pracownikow

przedsiebiorstwa, ktdre roczny obrot lub roczna suma bilansowa
zatrudniajg mniej niz 250 nie przekracza 2 miliondw EUR

pracownikdw i ktdérych W kategorii mikroprzedsiebiorstwa
roczny obrot nie przekracza nalezy uwzglednic rowniez osoby
50 min EUR, lub roczna prowadzgace dziatalnos¢ na wtasny
suma bilansowa nie rachunek
przekracza 43 miliondw EUR




Podmioty

projekt skierowany jest wytgcznie do
mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcow

posiadajgcych siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu na terenie
wojewodztwa podlaskiego

i ich pracownikow, w tym wtascicieli
i kadry zarzadzajacej



Podmioty

* przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu

przedsiebiorstwo o najwiekszym
potencjale do generowania nowych miejsc
pracy w regionie w porownaniu do innych
przedsiebiorstw, tj. wykazujgce w
trzyletnim okresie srednioroczny przyrost
przychodow

0 20% i wiecej




Pod miOty * Pracownik

personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.)

e 0soba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy
(umowa o prace, powotanie, wybor,
mianowanie, spotdzielcza umowa o prace)

 0soba sSwiadczaca prace zgodnie z ustawg

i Kodeks cywilny
: 4 * wiasciciele-kierownicy

i
s L * wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzgcy
R e

regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcy z niego korzysci finansowe



Podmioty

e pracownik o niskich kwalifikacjach

osoba posiadajgca wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do
projektu nalezy wykazac raz

e pracownik w wieku 50 lat lub wiecej

osoba w wieku 50 lat i wiecej, wiek okresla sie na
podstawie daty urodzenia
i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

e pracownik z niepetnosprawnosciami

osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Przynaleznos¢ do grupy osob niepetnosprawnych
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie



System

 Podmiotowy System
Finasowania (PSF)

system dystrybucji Srodkow
przeznaczonych na wspieranie
rozwoju przedsiebiorcow i
pracownikow oparty na podejsciu
popytowym wdrazany w ramach
RPO




System =

e podejscie popytowe

mechanizm dystrybucji sSrodkéw EFS
ukierunkowany na mozliwosc
dokonania samodzielnego wyboru
ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce oraz odpowiadajgcy
na indywidualne potrzeby
rozwojowe przedsiebiorcy



System

* podmiot swiadczacy ustugi
rozwojowe

przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy
swiadczg ustugi rozwojowe |
dokonujg rejestracji w Bazie Ustug
Rozwojowych za pomoca Karty
Podmiotu w trybie okreslonym w
regulaminie BUR



System

Baza Ustug Rozwojowych

internetowa baza ustug
rozwojowych, obejmujgca w
szczegoblnosci rejestr podmiotéw
zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych
wspotfinansowanych ze srodkéow
publicznych, prowadzona w formie
systemu teleinformatycznego przez
Administratora BUR.

Stanowi element rejestru
prowadzonego pod nazwg Krajowy
System Ustug dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw.

e umozliwia:

* publikacje ofert ustug rozwojowych przez
podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe
wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty
 dokonywanie zapisdw na poszczegdlne
ustugi rozwojowe

* zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu
na ustugi rozwojowe

* dokonywanie oceny ustug rozwojowych
zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych

* zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug
rozwojowych dokonanych przez innych
uczestnikéw ustug



System

* regulamin Bazy Ustug
Rozwojowych

dokument okreslajgcy zasady oraz
warunki funkcjonowania BUR oraz
prawa i obowigzki uzytkownikow
BUR zatwierdzony przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz dostepny na
stronie uslugirozwojowe.parp.gov.pl



System

e System Oceny Ustug Rozwojowych

dokument, ktory stanowi zatgcznik do

regulaminu BUR, okreslajacy zasady

dokonywania oceny ustug rozwojowych

przez przedsiebiorce, pracownikow oraz

podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe,

zatwierdzony przez ministra wtasciwego

Jf do spraw rozwoju regionalnego oraz

T !\T dostepny na stronie
\ uslugirozwojowe.parp.gov.pl



Finansowanie

e Poziom dofinansowania

pojedynczej usfugi rozwojowej dla

jednego przedsiebiorcy (osoba fizyczna

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza)

lub pracownika wydelegowanego przez

przedsiebiorce nie przekracza kwoty

5 000zt, bez wzgledu na poziom

ﬁ dofinansowania kosztow ustugi
W rozwojowej




Finansowanie

e Poziom dofinansowania

kosztow pojedynczej ustugi rozwojowe;j
(np. ustugi doradczej lub szkoleniowej
rozumianej jako jedna zamknieta forma
wsparcia) nie przekracza co do zasady
50% kosztow ustugi rozwojowej




Finansowanie

Wyzszy poziom
dofinansowania :

srednie przedsiebiorstwo

mikro i mafe przedsiebiorstwo

pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — 80%
pracownik o niskich kwalifikacjach — 80%
pracownik z niepefnosprawnosciami
przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu

przedsiebiorca, ktéry uzyskat wsparcie w postaci
analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w
ramach dziatania 2.2 PO WER

ustugi rozwojowe majgce na celu zdobycie lub
potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (sg odpowiednio
oznaczone w BUR)

przedsiebiorca, ktéry funkcjonuje w sektorach
wpisujgcych sie w inteligentne specjalizacje, okreslone
w dokumencie Plan rozwoju przedsiebiorczosci w
oparciu o inteligentne specjalizacje wojewddztwa
podlaskiego na lata 2015-2020+ 80%



Finansowanie

inteligentne specjalizacje

wedtug Planu rozwoju
przedsiebiorczosci w oparciu
o inteligentne specjalizacje
wojewddztwa podlaskiego na
lata 2015-2020+

* przemyst rolno-spozyweczy i sektory
powigzane tancuchem wartosci;

* przemyst metalowo-maszynowy,
szkutniczy i sektory powigzane
tancuchem wartosci

* sektor medyczny, nauki o zyciu

i sektory powigzane fancuchem wartosci
 ekoinnowacje, nauka o srodowisku

i sektory powigzane fancuchem wartosci



Kwalifikowanie kosztéw
ustugi rozwojowe;j

w przypadku, gdy
zostaty spetnione fgcznie
CO najmniej ponizsze
warunki:

p
> o
. > .
A \

zgtoszenie na ustuge rozwojowgq zostato
zrealizowane za posrednictwem BUR

wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony

wydatek zostat prawidtowo
udokumentowany

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana
zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z Kartg
Ustugi

ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety
oceniajgcej ustugi rozwojowe

w przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej
opisana w dokumencie ksiegowym jest
WYyZsza niz cena wskazana w Karcie Ustugi,
dofinansowanie liczone jest w odniesieniu
do kosztow ustugi rozwojowej wskazanych w
Karcie Ustugi



Nie jest mozliwe
kwalifikowanie kosztow
ustugi rozwojowej, ktora:

* polega na opracowaniu analizy potrzeb
rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy
lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku
przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER

dotyczy funkcjonowania na rynku zamowien
publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamoéwien publicznych —w
przypadku przedsiebiorcow, ktorzy otrzymali
tego typu wsparcie w ramach

Dziatania 2.2. PO WER

* dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w
formule PPP oraz przygotowania oferty do
przedsiewziecia realizowanego w formule PPP
lub procesu negocjacji — w przypadku
przedsiebiorcow, ktérzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2. PO WER

e jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym

przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub
osobowo



Finansowanie

pomoc de minimis

pomoc publiczna

w projekcie PSF sg udzielane zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach krajowych i unijnych, w tym
w szczegolnosci w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013, w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
651/2014 oraz w rozporzgdzeniu
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).



ustuga majgca na celu nabycie,
potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw, w tym majgca na celu
zdobycie kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, lub
pozwalajgca na ich rozwaj



Kontakt

« 857497221

A * monika.zgliszewska@wup.wrotapodIasia.pl
,)»! . .
i @ e margeryta.piekarska@wup.wrotapodlasia.pl
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