


Podmioty 
• przedsiębiorca  
 

art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.  
o swobodzie działalności gospodarczej 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z późn. zm.)  

osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka 
organizacyjna niebędąca osobą prawną, 

której odrębna ustawa przyznaje 
zdolność prawną, wykonująca we 

własnym imieniu działalność 
gospodarczą. Do przedsiębiorców zalicza 

się również wspólników spółki cywilnej 
w zakresie wykonywanej przez nich 

działalności gospodarczej 
 



Podmioty 
 

• małe przedsiębiorstwo  
 zatrudnia mniej niż 50 pracowników  

roczny obrót lub roczna suma bilansowa 
nie przekracza 10 milionów EUR 

 

• mikroprzedsiębiorstwo  
 zatrudnia mniej niż 10 pracowników 

roczny obrót lub roczna suma bilansowa 
nie przekracza 2 milionów EUR  

 W kategorii mikroprzedsiębiorstwa 
należy uwzględnić również osoby 

prowadzące działalność na własny 
rachunek  

 

MŚP  
• art. 2 Rozporządzenia 
Komisji (UE) 651/2014  

•  mikroprzedsiębiorstwa 
oraz małe i średnie 
przedsiębiorstwa 

• do kategorii MŚP należą 
przedsiębiorstwa, które 
zatrudniają mniej niż 250 
pracowników i których 
roczny obrót nie przekracza 
50 mln EUR, lub roczna 
suma bilansowa nie 
przekracza 43 milionów EUR 



Podmioty 
• projekt skierowany jest wyłącznie do 

mikro, małych i średnich 
przedsiębiorców   

 posiadających siedzibę, filię, 
delegaturę, oddział czy inną prawnie 
dozwoloną formę organizacyjną 
działalności podmiotu na terenie 
województwa podlaskiego  

 i ich pracowników, w tym właścicieli 

i kadry zarządzającej   

 

 

 
 



Podmioty 
• przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu   

 przedsiębiorstwo o największym 
potencjale do generowania nowych miejsc 
pracy w regionie w porównaniu do innych 

przedsiębiorstw, tj. wykazujące w 
trzyletnim okresie średnioroczny przyrost 

przychodów  
o 20% i więcej 

 



Podmioty  • Pracownik  
 

 personel w rozumieniu art. 5 załącznika I do 
rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 
17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje 

pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE 

L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.)  

 

• osoba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy 
(umowa o pracę, powołanie, wybór, 

mianowanie, spółdzielcza umowa o pracę)  

• osoba świadcząca pracę zgodnie z ustawą  

Kodeks cywilny 

• właściciele-kierownicy  

• wspólnicy, w tym partnerzy prowadzący 
regularną działalność w przedsiębiorstwie i 

czerpiący z niego korzyści finansowe  

 



Podmioty  
• pracownik o niskich kwalifikacjach  

osoba posiadająca wykształcenie podstawowe, 
gimnazjalne i ponadgimnazjalne. Stopień uzyskanego 

wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia 
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystępujące do 

projektu należy wykazać raz 
  

• pracownik w wieku 50 lat lub więcej   
osoba  w wieku 50 lat i więcej, wiek określa się na 

podstawie daty urodzenia 
 i ustalany jest w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie 

  

• pracownik z niepełnosprawnościami  
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym 
dokumentem poświadczającym stan zdrowia. 

Przynależność do grupy osób niepełnosprawnych 
określana jest w momencie rozpoczęcia udziału w 

projekcie 



System 
• Podmiotowy System 

Finasowania (PSF)  

 system dystrybucji środków 

przeznaczonych na wspieranie 
rozwoju przedsiębiorców i 

pracowników oparty na podejściu 
popytowym wdrażany w ramach 

RPO  

 



System 
• podejście popytowe  

 
mechanizm dystrybucji środków EFS 

ukierunkowany na możliwość 
dokonania samodzielnego wyboru 

usług rozwojowych przez 
przedsiębiorcę oraz odpowiadający 

na indywidualne potrzeby 
rozwojowe przedsiębiorcy  

 



System 
• podmiot świadczący usługi 

rozwojowe   

  
przedsiębiorca lub instytucja, którzy 

świadczą usługi rozwojowe i 
dokonują rejestracji w Bazie Usług 

Rozwojowych za pomocą Karty 
Podmiotu w trybie określonym w 

regulaminie BUR  

 



System 
• umożliwia : 

 
• publikację ofert usług rozwojowych przez 

podmioty świadczące usługi rozwojowe 
wraz z danymi identyfikującymi te podmioty  
• dokonywanie zapisów na poszczególne 

usługi rozwojowe  
• zamieszczanie ogłoszeń o zapotrzebowaniu 

na usługi rozwojowe  
• dokonywanie oceny usług rozwojowych 

zgodnie z Systemem Oceny Usług 
Rozwojowych  

• zapoznanie się z wynikiem ocen usług 
rozwojowych dokonanych przez innych 

uczestników usług  
 

Baza Usług Rozwojowych  
 

internetowa baza usług 
rozwojowych, obejmująca w 
szczególności rejestr podmiotów 
zapewniających należyte 
świadczenie usług rozwojowych 
współfinansowanych ze środków 
publicznych, prowadzona w formie 
systemu teleinformatycznego przez 
Administratora BUR.  

Stanowi element rejestru 
prowadzonego pod nazwą Krajowy 
System Usług dla Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw. 

 



System 
• regulamin Bazy Usług 

Rozwojowych   
 

dokument określający zasady oraz 
warunki funkcjonowania BUR oraz 

prawa i obowiązki użytkowników 
BUR zatwierdzony przez ministra 

właściwego do spraw rozwoju 
regionalnego oraz dostępny na 

stronie uslugirozwojowe.parp.gov.pl 

 



System 
• System Oceny Usług Rozwojowych 

  

 dokument, który stanowi załącznik do 
regulaminu BUR, określający zasady 

dokonywania oceny usług rozwojowych 
przez przedsiębiorcę, pracowników oraz 
podmioty świadczące usługi rozwojowe, 
zatwierdzony przez ministra właściwego 

do spraw rozwoju regionalnego oraz 
dostępny na stronie 

uslugirozwojowe.parp.gov.pl 

 



Finansowanie 
• Poziom dofinansowania  

 

 pojedynczej usługi rozwojowej dla 

jednego przedsiębiorcy (osoba fizyczna 
prowadząca działalność gospodarczą) 

lub pracownika wydelegowanego przez 
przedsiębiorcę nie przekracza kwoty 

5 000zł, bez względu na poziom 
dofinansowania kosztów usługi 

rozwojowej 

 

 



Finansowanie 
• Poziom dofinansowania  

 
kosztów pojedynczej usługi rozwojowej 

(np. usługi doradczej lub szkoleniowej 
rozumianej jako jedna zamknięta forma 

wsparcia) nie przekracza co do zasady 
50% kosztów usługi rozwojowej 

 



Finansowanie 
 
 

• średnie przedsiębiorstwo 
• mikro i małe przedsiębiorstwo 
• pracownik w wieku 50 lat lub więcej – 80% 
• pracownik o niskich kwalifikacjach – 80%  
• pracownik z niepełnosprawnościami 
• przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu 
• przedsiębiorca, który uzyskał wsparcie w postaci 

analizy potrzeb rozwojowych lub planów rozwoju w 
ramach działania 2.2 PO WER 

• usługi rozwojowe mające na celu zdobycie lub 
potwierdzenie kwalifikacji, o których mowa w art. 2 
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o 
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (są odpowiednio 
oznaczone w BUR) 

• przedsiębiorca, który funkcjonuje w sektorach 
wpisujących się w inteligentne specjalizacje, określone 
w dokumencie Plan rozwoju przedsiębiorczości w 
oparciu o inteligentne specjalizacje województwa 
podlaskiego na lata 2015–2020+  80% 

wyższy poziom 
dofinansowania : 



Finansowanie 

• przemysł rolno-spożywczy i sektory 
powiązane łańcuchem wartości; 

• przemysł metalowo-maszynowy, 
szkutniczy i sektory powiązane 

łańcuchem wartości  

• sektor medyczny, nauki o życiu  

i sektory powiązane łańcuchem wartości 

• ekoinnowacje, nauka o środowisku  

i sektory powiązane łańcuchem wartości  

 

 

inteligentne specjalizacje  
 

według Planu rozwoju 
przedsiębiorczości w oparciu 
o inteligentne specjalizacje 
województwa podlaskiego na 
lata 2015–2020+ 



Finansowanie 
• zgłoszenie na usługę rozwojową zostało 

zrealizowane za pośrednictwem BUR 

• wydatek został rzeczywiście poniesiony 

• wydatek został prawidłowo 
udokumentowany 

• usługa rozwojowa została zrealizowana 
zgodnie z założeniami, tj. zgodnie z Kartą 
Usługi 

• usługa zakończyła się wypełnieniem ankiety 
oceniającej usługi rozwojowe 

• w przypadku, gdy cena usługi rozwojowej 
opisana w dokumencie księgowym jest 
wyższa niż cena wskazana w Karcie Usługi, 
dofinansowanie liczone jest w odniesieniu 
do kosztów usługi rozwojowej wskazanych w 
Karcie Usługi 

Kwalifikowanie kosztów 
usługi rozwojowej jest 
możliwe w przypadku, gdy 
zostały spełnione łącznie 
co najmniej poniższe 
warunki:  
 



Finansowanie 
• polega na opracowaniu analizy potrzeb 

rozwojowych lub planu rozwoju przedsiębiorcy 
lub grupy przedsiębiorców – w przypadku 

przedsiębiorców, którzy otrzymali tego typu 
wsparcie w ramach Działania 2.2. PO WER 

• dotyczy funkcjonowania na rynku zamówień 
publicznych lub wdrażania strategii wejścia na 

zagraniczne rynki zamówień publicznych – w 
przypadku przedsiębiorców, którzy otrzymali 

tego typu wsparcie w ramach                       
Działania 2.2. PO WER 

• dotyczy zasad realizacji przedsięwzięć w 
formule PPP oraz przygotowania oferty do 

przedsięwzięcia realizowanego w formule PPP 
lub procesu negocjacji – w przypadku 

przedsiębiorców, którzy otrzymali tego typu 
wsparcie w ramach Działania 2.2. PO WER  

• jest świadczona przez podmiot, z którym 
przedsiębiorca jest powiązany kapitałowo lub 

osobowo  
 

Nie jest możliwe 
kwalifikowanie kosztów 
usługi rozwojowej, która:  
 



Finansowanie 
• w projekcie PSF są udzielane zgodnie z 

zasadami określonymi w odrębnych 
przepisach krajowych i unijnych, w tym 

w szczególności w rozporządzeniu 
Komisji (UE) nr 1407/2013, w 

rozporządzeniu Komisji (UE) nr 
651/2014 oraz w rozporządzeniu 

Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania 

pomocy de minimis oraz pomocy 
publicznej w ramach programów 

operacyjnych finansowanych z 
Europejskiego Funduszu Społecznego na 

lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).  
 

pomoc de minimis  
 

 

 

 

 

pomoc publiczna  



  
 

 usługa mająca na celu nabycie, 
potwierdzenie lub wzrost wiedzy, 

umiejętności lub kompetencji 
społecznych przedsiębiorców i ich 

pracowników, w tym mająca na celu 
zdobycie kwalifikacji, o których 

mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym 

Systemie Kwalifikacji, lub 
pozwalająca na ich rozwój  

 



Kontakt  
 

• 85 74 97 221 

 

 

 
• monika.zgliszewska@wup.wrotapodlasia.pl 

• margeryta.piekarska@wup.wrotapodlasia.pl 
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