
Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu Nazwy realizatorów

1 FEPD.07.03-IP.01-0001/25 Gmina Łapy
Bez ryzyka – poprawa warunków pracy poprzez eliminację czynników 

szkodliwych

Centrum Usług Społecznych w Łapach

Urząd Miejski w Łapach

2 FEPD.07.03-IP.01-0002/25 Powiat Sokólski "Bezpieczne Środowisko Pracy – Zdrowy Pracownik” _

3 FEPD.07.03-IP.01-0003/25 ChM spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
Odciążenie ciała i umysłu - ergonomia, ochrona narządu ruchu oraz wsparcie 

antystresowe dla pracowników
_

4 FEPD.07.03-IP.01-0004/25 Województwo Podlaskie ZDROWY URZĘDNIK _

5 FEPD.07.03-IP.01-0005/25 Miasto Zambrów Bezpieczne warunki pracy to podstawa! URZĄD MIASTA ZAMBRÓW

6 FEPD.07.03-IP.01-0006/25 Gmina Wasilków Zdrowe środowisko pracy w Urzędzie Miejskim w Wasilkowie URZĄD MIEJSKI W WASILKOWIE

7 FEPD.07.03-IP.01-0007/25 Powiat Siemiatycki Powiat Siemiatycki stawia na pracowników! STAROSTWO POWIATOWE W SIEMIATYCZACH

8 FEPD.07.03-IP.01-0008/25 Powiat Moniecki Powiat Moniecki wspiera pracowników! STAROSTWO POWIATOWE W MOŃKACH

9 FEPD.07.03-IP.01-0009/25 Gmina Szypliszki Pracuję Zdrowo – program profilaktyki zdrowia i ergonomii pracy
Gminna Biblioteka Publiczna w Słobódce

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szypliszkach

10 FEPD.07.03-IP.01-0010/25 Ośrodek Wspierania Organizacji Pozarządowych
MOST równowagi - dostosowanie do zmian środowiska i ergonomia w pracy 

bez ryzyka
_

11 FEPD.07.03-IP.01-0011/25
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Mońkach

Zapobieganie czynnikom szkodliwym, wypaleniu zawodowemu oraz 

promocja aktywnego starzenia się w dobrym zdrowiu pracowników SP ZOZ w 

Mońkach.

_

12 FEPD.07.03-IP.01-0012/25 AC S.A.

Ergonomia środowiska pracy - działanie na rzecz pracowników Wydziału 

Wiązki firmy AC S.A. z edukacją pracowników oraz zmianami na 

stanowiskach pracy

_

13 FEPD.07.03-IP.01-0013/25
DENTALBLUE WAWRZYN SPÓŁKA 

KOMANDYTOWA

Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy (w tym 

przekwalifikowanie pracowników pracujących w warunkach negatywnie 

wpływających na zdrowie) w DENTALBLUE WAWRZYN SPÓŁKA 

KOMANDYTOWA

_

14 FEPD.07.03-IP.01-0014/25
KAN SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Ergonomiczne środowisko pracy - działania na rzecz pracowników Wydziału 

Konfekcjonowania i Wydziału Rur firmy KAN Sp. z o.o., uwzględniające 

edukację pracowników oraz zmiany na stanowiskach pracy

_
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15 FEPD.07.03-IP.01-0015/25 OPEN EDUCATION GROUP Sp. z o.o.
Zdrowie i bezpieczeństwo w pracy – działania na rzecz poprawy ergonomii i 

redukcji zagrożeń zawodowych

"BRINTONS AGNELLA" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

METAL - FACH SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

03.02.2026 r.


