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ul. Zabia 5 ul. Sokélska 1
* przygotowuje kadry na potrzeby lokalnego rynku pracy,

* prowadzi systemowe doradztwo dla zainteresowanych,
e realizuje badania i analizy procesu edukacyjnego,
 pozyskuje Srodki pozabudzetowe,

» wspoétpracuje z krajami europejskimi.
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Zmieniajacy sie rynek pracy wymaga ciagtego doskonalenia posiadanych

kwalifikacji i kompetencji, czy tez uzyskiwania nowych.

Ksztatcenie ustawiczne to istotny element strategii rozwoju wspétczesnej gospodarki.
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Formy ksztalcenia

e Publiczne Gimnazjum dla Dorostych (ostatni nabor)
e [II Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Biatymstoku
e Szkota Policealna Nr 5 dla Dorostych w Biatymstoku
» kwalifikacyjne kursy zawodowe

e kursy umiejetnosSci zawodowych

» kursy kompetencji ogélnych

e inne kursy
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SZKOEA POLICEALNA
CAEKOWICIE
LICEUM
“‘ | BEZPEATNE ocowokszrarcace Kl l UL. ZABIA 5, 15-448 BIALYSTOK
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PRACOWNIA BADAN, ANALIZ I STRATEGII ROZWOJU EDUKAC]I
LOKALNE CENTRUM DORADZTWA ZAWODOWEGO
BIALOSTOCKA AKADEMIA RODZINY

FIRMA SYMULACY]JNA ,NaTURa Podlasia”
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Wspotpraca z instytucjami umozliwiajacymi uzyskanie stuchaczom

umiejetnosci i uprawnien potrzebnych na rynku pracy
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TN @ EcoL

Potwierdzamy umiejetnosci ponadzawodowe

Jestesmy akredytowanym Laboratorium edukacyjnym ECDL

Stuchacze maja mozliwos¢ uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych
(ang. European Computer Driving Licence, ECDL) - jednolitego dla catej Unii Europejskiej certyfikatu

zaSwiadczajgcego o posiadaniu podstawowych umiejetnoSci w zakresie korzystania z komputera
osobistego.

@ ECDL

Laboratorium Edukacyjne ECDL
Polskie Towarzystwo Informatyczne zadwiadcza, ze:
2 : e

Centrum
ul. Zabia 5
15-448 Bialystok

sala nr 6

W ktbrym moga odbywaé sig egzami

Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych

20161116 PLLAB1779

jest certyfikowanym Laboratorium Edukacyjnym ECOL,
ny na

2 “em o @ |




Cfé KU zawody: opiekunka dziecieca, opiekun osoby starszej, oplekunka Srodowiskowa, techmik

imformatylk
USTAWICZNESS

W roku szkolnym 2015/2016, z mysla o naszych stuchaczach, wprowadziliSmy Certyfikat
VCC (ang. Vocational Competence Certificate) - to jednolity system ksztalcenia i certyfikacji
kompetencji zawodowych.

Otrzymali$my status Akademii Edukacyjnej VCC i Partnera Edukacyjnego VCC oraz
nabyliSmy uprawnienia do certyfikacji w zakresie kompetencji:
* Pierwsza pomoc

e Administrator baz danych.

of Examination Partner

This is to certify that

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
is authorized to conduct VCC examinations -~
vCC
R, vca

of Academy of Education

This is to certify that
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bialymstoku

is authorized to conduct training in VCC standard \/CC

vCC

wd
2 " oan s -
&2 72 <
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USTAWICZNECO Realizujemy program edukacyjny CISCO

REGIONALNA AKADEMIA

CISCO IT ESSENTIALS | e

Wsparcie procesu dydaktycznego zapewnia Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
Academy Support Center (ASC) - http://www.cisco.ur.edu.pl/

Lokalna Akademia
..;':,:’; \ Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Program Cisco Networking Academy wspomaga nauczanie informatyki w SP i na KKZ.

Certyfikat IT Essentials to miedzynarodowy dokument potwierdzajacy umiejetnosci zawodowe. Certyfikat

honorowany jest na catym Swiecie, potwierdza wysoki poziom wiedzy oraz znajomo$C rozwigzan
technologicznych firmy Cisco Systems. Certyfikat IT Essentials zapewnia:

e podwyzszenie poziomu umiejetnosci z zakresu budowy i obstugi komputera,
e posiadanie kwalifikacji uznawanych na Swiecie,
e poprawe zawodowych perspektyw i mobilnosci,
e dostep do materiatow i programéw, m.in.:
— CISCO VIRTUAL DESKTOP - symulator komputera stacjonarnego;

— CISCO VIRTUAL LAPTOP - symulator komputera mobilnego;

CISCO PACKET TRACER - zaawansowane narzedzie do budowy i symulacji sieci komputerowych.
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Wspotpracujemy z Ponadregionalnym Konsorcjum Szkoleniowo-Egzaminacyjnym
Antoni Cichocki - http://www.konsorcjum-grajewo.pl/
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Opracowalismy innowacje pedagogiczna

Temat innowacii:

,Przygotowanie przysztych absolwentow Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku do

funkcjonowania w e-Spoteczenstwie”

Celem innowacji jest uwzglednienie w ksztatceniu potrzeby przygotowania stuchaczy CKU w Biatymstoku

do funkcjonowania w e-Spoteczenstwie ze wzgledu na ekspansje ustug elektronicznych.
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Innowacja pedagogiczna

Uczestnicy innowacji bedg wyposazeni w wiedze (umiejetnosci) ktéra:
1) pozwoli na skorzystanie z dostepnych ustug elektronicznych;

2) utatwiim funkcjonowanie w zyciu codziennym w sytuacji gdy obowiazki zawodowe i ograniczenia
czasowe uniemozliwiajg np. oczekiwanie w kolejce do urzedu (tu mozna skorzystac z e-kolejki);

3) przeciwdziata wykluczeniu cyfrowemu;

4) przygotuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
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WBIALY M

Jak droga elektroniczng zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza

'[_l CEIDG = Vi CEIDG = T2 cEDG
b C | 8 https:y//prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/C

ic.ULl/NewUser.aspx 7

= l Centrum pomocy VJ [ Zalogu
CEIDG Potexa A 25 5 TN
.- CENTRALNA EVIDENCJA | INFORMACJIA ‘ OTRNn

O DZIALALNOSCI GOSPODARCZE
4= g > Tworzenie konta
Etapy tworzenia konta

REJESTRACJA PRZEDSIEBIORCY
Etap 1 Serdecznie Witamy!
VWybor sposobu potwierdzenia 3 2 oy L = 2 L 2 ot i .
tozsampsci uzytkownika W celu rozpoczecia procesu rejestracji nalezy wybrad sposdb potwierdzenia toZsamosci uzytkownika.

Sposdb potwierdzenia toisamosci uiytkownika

or certy fikatu lub logowanie
] = i Certyfikat kwalifikowany b

Uzyj certyfikatu jake sposcbu potwisrdzenia to2samosci uZytkownika

cie o certyfikacie

a | uzupeinienie danych FE Profil Zaufany ePUAP Infermacje o Profiu Zaufanym

podstaw owych Uzyij Prefilu Zaufanego jako sposobu potwierdzenia tezsamosci uzytkownika

cja i uzupeinienie

Przejdz do skiadania wniosku bez rejestracji. VWowczas w ciagu 7 dni od
hych danych

Ztozenia wniosku nalezy udad sig do Urzedu Gminy w celu potwierdzenia
toZsamosci.

Ij% Anonimowe przygotowanie wniosku

Platforma produkcyjna Serwer A v. 1.0.5162.30980

Portal nadzorowany jest przez Ministra Cospodarki

AL ELIROFEIS KA
USROS S LMD £
BEIWILIL R GRONALN GO

TN OWACYIMNA
GOSPODARKA

MARDOCIWS 5TRATEGIA SPOHMGSCI
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Innowacja pedagogiczna

Jak skorzystac z Internetowej Gietdy Pracy

' [ Internetowa Gietda Pracy = W% %
&« = B zatrudnij.repﬁblika.pl A —

Internetowa

| szukaniepracy.republik.

" Gtant Drodzy goscie zapraszamy Was do wspolnej inicjatywy w ZTTSE;FESR:L:}:EI

— — tworzeniu Internetowej Gletdy Pracy. Temat pracy podejmowany jest M
m przez’wietu rzadzacych z roznych ugrupowan politycznych, ktorzy
wymyslajg coraz to nowe metody poprawienia zatrudnienia. Jednak nadal
tylko nielicznym, czesto dzieki tzw. uktadom udaje sie zdobyc prace po
e =S prate znajomosci. Dlatego wszystkich tym, ktorzy nie maja znajomaosci

dedykujemy ten serwis. GSkorzystajcie z mozliwosci bezplatnego
Fozmaoues kvalifikacying przedstawienia swoje]j sytuacji catej Polsce.
Zatrudnig
Ogtoszenia dla bezrobotnych sa catkowicie za darmo.
Szukam Pracy . -
dodaj ogloszenie
Oferta Pracodawoy 1 Zachecamy rowniez pracodawcow do zamieszczenia ogloszen w
dziale zatrudnie. Jestescie niezbedni w tworzeniu tego serwisu.
Oferta Pracowniks 1
Kickogost] iofi Uwaga!!l Ogtoszenia dla pracodawcow sg rowniez bezplatne.
- dodaj ogloszenie onet
Aforyzmy doda] ogloszenie

Niezawodny hosting
> Super Jeansy | teraz niej

|statE] =




Innowacja pedagogiczna
Mozna wypeini¢ PIT online

_-5"4
jﬁ Aktualne formularze zgodne

' D Od at N Lk 4] Il-l )} a' E‘EE:I'UM ?;‘}: z wytycznymi Ministerstwa Finanséw

Darmowy Program PIT pro 2015/2016
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XV EDYCJA 0GOLNOPOLSKIEJ OLIMPIADY

WIEDZY EKONOMICZNEJ
DLA DOROSEYCH

DYPLOM DYPLOM

dla

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego B iMoot o
w Bialymstoku

i

za zajecie //, nliejsca -
w XV Bileet Ot 6Inopalshiej OlimpiaﬂQ

zdobylo tytut

. w Ogélnopolskim Konkursie Wiedzy Ekonomicznej dl]a»Do;(A)alzc.H = ‘__%.}\
[nnowacyjna szkola zawodowa na rynku pracy Kossty pracy w gospodatce” -
zorganizowanym przez B
Studium Prawa Europejskiego Pracwadniczgey Komisj Ki Priewodsiciagy Komissrll Jineg
A " e
Bialystok, 4 czerwea 2016 r.
ORGANIZATORZY o PATRONATY
C%(U & @ G “‘ : 8 i, r‘
SPONSOR

o ¥ 9 ¥ 9
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JesteSmy organizatorami
XV edycji Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej dla Dorostych

Gtownym celem Olimpiady jest edukacja ekonomiczna dorostych, pogtebianie wiedzy
0 wspotczesnej gospodarce oraz wspieranie rozwoju stuchaczy szczegdblnie uzdolnionych.

Dzieki olimpiadzie tworzy sie i wzmacnia wieZ pomiedzy centrami ksztatcenia ustawicznego
w Polsce.

Stuchacze i nauczyciele majg okazje do rozwoju oraz wymiany doswiadczen.
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Wspotpracujemy z Wydzialem Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu w
Bialymstoku http://www.weiz.uwb.edu.pl/
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Zdobycie nowych kompetencji zawodowych umozliwity realizowane w Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Biatymstoku projekty unijne:

¢ Ksztatcenie ustawiczne blizej Ciebie;

¢ Integracja + Kwalifikacje + Doswiadczenie = AKTYWIZACJA;

¢ Akademia rozwoju Umiejetnosci Jezykowych i Komputerowych;

< Zielone Swiatlo - wsparcie procesu reintegracji zawodowej 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy;

% Akademia Rozwoju Stuchaczy Liceum Ogélnoksztatcacego.
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Wspoétpraca z zagranica

Hiszpania Belgia Rumunia
Turcja Francja Portugalia
Dania Luksemburg Lotwa

Finlandia Wiochy Litwa
Anglia Niemcy Holandia

Cypr Bulgaria Grecja

Stowenia Islandia Szwecja
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Dzieki kursom osoby doroste mogg w formach pozaszkolnych, w bardziej elastycznym systemie
ksztatcenia ustawicznego, zdoby¢ takie same kwalifikacje jak uczniowie szkét zawodowych.

W chwili obecnej oferujemy kursy w 24 kwalifikacjach w ramach 16 zawodow.

Oferta kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dostepna na - www.ckubialystok.pl
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy
* pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktorej program nauczania uwzglednia podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;

 ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie danej kwalifikaciji.

Art. 3. pkt. 20 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 6681 1010)
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe to dobra propozycja w edukacji ustawicznej.

To stwierdzenie to efekt doSwiadczenia Centrum Ksztacenia Ustawicznego
w Bialtymstoku (od listopada 2012 do wrzesnia 2016 zorganizowano

59 kursow dla 1 328 uczestnikow) .
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Wymagania wstepne

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zapisac sie osoba dorosta (ukonczone 18 lat) bez wzgledu
na dotychczasowe wyksztatcenie (podstawowe, gimnazjalne, Srednie, zawodowe, wyzsze)
posiadajaca zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do ksztatcenia w wybranym
zawodzie /kwalifikacji.

Liczba uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi przynajmniej 20.
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Obszary ksztalcenia zawodowego:

e administracyjno-ustugowy A

* budowlany B

* elektryczno-elektroniczny E

e mechaniczny i gérniczo-hutniczy M

* rolniczo-le$Sny z ochrong srodowiska R
* turystyczno-gastronomiczny T

* medyczno-spoteczny Z

 artystyczny nie ma podziatu zawodow na kwalifikacje
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* Fotograf - kwalifikacja A.20 - akredytacja Kuratora Oswiaty

* Technik cyfrowych procesow graficznych - kwalifikacja A.25 (webmaster - projektant stron www),
A.54 (grafik komputerowy) i A.55 (drukarz cyfrowy) - akredytacja Kuratora Oswiaty (A.25, A.54)

* Technik ekonomista - kwalifikacja A.36 i A.35 (kadry i ptace) - akredytacja Kuratora Oswiaty (A.36)

e Technik rachunkowosci - kwalifikacja A.65 (rozliczanie wynagrodzen)

* Technik handlowiec - kwalifikacja A.18 1 A.22

* Technik logistyk - kwalifikacja A.30, A.31i A.32

* Technik tyfloinformatyk - kwalifikacja E.11

* Technik informatyk - kwalifikacja E.12, E.13 i E.14 - akredytacja Kuratora Oswiaty (E.14)

* Operator obrabiarek skrawajgcych - kwalifikacja M.19 - akredytacja Kuratora O$wiaty

o Slusarz-spawacz - kwalifikacja M.20

* Lakiernik - kwalifikacja M.28

* Rolnik/technik rolnik - kwalifikacja R.3 i R.16 - akredytacja Kuratora Oswiaty (R.3)

e Technik architektury krajobrazu - kwalifikacja R.21 i R.22

* Florysta - kwalifikacja R.26
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USTAWICZNESS z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

AtYMS

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku realizuje KKZ sg w formie zaocznej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (w ten sposéb realizowane jest ksztatcenie teoretyczne - 50 %
ogblnej liczby godzin danego kursu).

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) - platforma edeamingowa Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Biatymstoku

CENTRUM KSZTALCENIA
CK' ' USTA\.?"ICZI‘}I EGO

WEBI| ALY MS5 o KU

Strona gtowna » Zalogu) sie do serwisu

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ)

Zaloguj sie tutaj. podajac nazwe uzytkownika i hasto
(Przyjmowanie cookies (ciasteczek) musi by wigczone w Twojej przegladarce) (2

Nazwa uzytkownika

Hasto | Zaloguj sie

¥ Zapamietaj login
Zapomniales{as) nazwy uzytkownika lub hasta?




OCC)KU

USTAWICZNEGO
WBIALYMST X

Wypowiedzi stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Bardzo mi odpowiada forma organizacji kursu i jej podziat na e-learning i zajecia praktyczne. Platforma
e-lerningowa umozliwia dostep do materiatow o kazdej porze i w dowolnym miejscu, co przy wielu obowiqzkach
zawodowych jest wielkim atutem.

Matgorzata Kisiel, absolwentka kwalifikacyjnego kursu zawodowego A.20. Rejestracja i obrébka obrazu

Z wyksztatcenia jestem plastykiem i pracuje w zawodzie. Kiedy koriczytam studia nie byty jeszcze realizowane

zajecia komputerowe i odczuwatam brak wiedzy i umiejetnosci w zakresie obstugi podstawowych programow
graficznych. Dlatego tez, zapisatam sie na kursy ... Dzieki udziatowi w kursach przygotowatam profesjonalne

portfolio oraz aktywnie prowadze blogi. Jestem samodzielna.

Irena Lisiewicz - artysta plastyk, absolwentka kwalifikacyjnych kurséw zawodowych: A.20. Rejestracja i obrébka obrazéw, A.25. Wykonywanie
i realizacja projektéow multimedialnych, A.54. Przygotowywanie materiatow graficznych do procesu drukowania

Zrédto: ,Sapere aude miej odwage by¢ madrym”, czeé¢ 2. Wspdtpraca. Monografia CKU. 2015
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WypowiedzZ pracodawcy wspoétpracujacego z CKU przy organizacji i realizacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

Z CKU wspotpracujemy wspdlnie organizujqc kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie obrébki skrawaniem.
Czes¢ teoretyczna zajec realizowana jest przez CKU, a zajecia praktyczne prowadzq doSwiadczeni pracownicy
mojej firmy na nowoczesnych obrabiarkach CNC.

... zmienia sie oferta CKU w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Propagujemy idee takich kurséw
rowniez wsrod cztonkéw Klastra Obrébki Metali.

Michat Charkiewicz, Prezes Zarzqdu ChM Sp. z o.o., Klaster Obrébki Metali.
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Przyklad zawodu, w ktorym wyodrebniono dwie kwalifikacje
Kwalifikacja pierwsza jest do wyboru

Zawod: technik mechanik 311504

M.44. Organizacja i nadzorowanie procesow
produkcji maszyn i urzadzen

K1
do
wyboru
M.17. Montaz M.19. Uzytkowanie M.20. Wykonywanie i naprawa
i obstuga maszyn obrabiarek elementéw maszyn, urzadzen
i urzadzen skrawajacych i narzedzi
zawo6d: mechanik-monter zawod: operator obrabiarek zawod: Slusarz

maszyn i urzadzen skrawajacych
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Zawod: Operator obrabiarek skrawajacych 722307

Liczba godzin
Liczba godzin Liczba godzin na na ksztatcenie Liczba godzin
na ksztatcenie efekty ksztatcenia w kwalifikacji: na ksztatcenie
zgodnie z podstawa wspolne dla M.109. zaoczne
programowag wszystkich Uzytkowanie 65%
zawodow obrabiarek
skrawajacych
1050 400 650 683

Liczba godzin na ksztatcenie w formie stacjonarnej (ok. 50%) - 342

Liczba godzin na ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ok. 50%) - 341
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Realizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

e Zajecia praktyczne, w ramach realizowanego kursu, moga by¢ prowadzone u pracodawcy.
* Pracodawca moze wskazac¢ pracownika/pracownikéw jako osoby do prowadzenia zajec.

* Prowadzacy zajecia sg zatrudniani jako specjalisci i otrzymaja z tego tytutu wynagrodzenie.
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe organizujemy i realizujemy z:

= ChM sp. z 0.0. producentem implantéw i narzedzi dla ortopedii i traumatologii,

C h M http://chm.eu/

= SaMASZ sp. z 0.0. producentem maszyn rolniczych i komunalnych.

e N
saMéA SZ http://www.samasz.pl/

MASZYNY ROLNICZE | KOMUNALNE
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Glowne zalety wspolpracy z pracodawcami:

e Transfer informacji o najnowszych rozwigzaniach technicznych i technologicznych w zawodzie.
* Przekazanie rzetelnej, praktycznej wiedzy.
» Nabycie praktycznych umiejetnosci przez stuchaczy na stanowisku pracy.

 Wsparcie w trakcie opracowywania programéw nauczania.
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Przyczyny rezygnacji stuchaczy z kursow:
* koniecznos$¢ poniesienia optaty za badania lekarskie;
e rozpoczete studia;
e wyjazd za granice;
* brak mozliwosci pogodzenia kursu z innymi podjetymi zobowiqzaniami.

e Ftc.
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Przy realizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych wspoétpracujemy z:

e gospodarstwami rolnymi w Folwarkach Matych, Rogowie i Sawinie,
e Studiem Florystycznym LAURUS,

« PHP "AGRO-ROLNIK” Sp. z o.0.,

» Specjalistycznym Gospodarstwem Ogrodniczym Egzoland,

« P.M. UNIWRSUM.



T
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vstawicanecs  zawdd: florysta

2,

A

Wydajemy Certyfikaty umiejetnosci florystycznych.

[ gV NENERT AN R KT N7

VIV IV
Moze go otrzymac stuchacz, ktory nabedzie umiejetnosci w zakresie wykonywania:

e wigzanek i bukietow przy spiralnym i rownolegtym utozeniu todyg,

e kompozycji w naczyniach,

e wiencéw i wigzanek na florecie,

e wiankdw oraz ogdlnej pielegnacji kwiatéw cietych i doniczkowych.

Wspélpraca ze Studiem Florystycznym LAURUS - http: //www.laurus-kwiaty.pl/

studio florystyczne

CAILUIRUIS
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Kompozycje wykonane przez stuchaczki CKU
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Wydajemy Certyfikaty Dobrej Praktyki Rolniczej.

Otrzymuje go stuchacz, ktéry nabywa umiejetnosci w zakresie:

e organizowania pracy w gospodarstwie rolnym, doboru maszyn i urzadzen,

e przygotowywania i kontroli jakoS$ci pasz, zarzadzania wypasem zwierzat gospodarskich,
e wykonywania zabiegéw zootechnicznych,

e prowadzenia produkcji zwierzecej zgodnie ze Zwykia Dobra Praktyka Rolniczg i z Zasadami
Wzajemnej ZgodnoSci oraz okres$lania warunkow zoohigienicznych w pomieszczeniach
gospodarskich,

e stosowania metod ekologicznych w produkcji zwierzece;j.
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TN
Wspolpraca z gospodarstwem rolnym Macieja i Iwony Danieli Pronczuk
Folwarki Mate 6

Lider w hodowli koni

WZOR

uuuuuuuuuuu

CERTYFIKAT ;
DOBRE]J PRAKTYKI ROLNICZE]
Pan Adam Nowak

posiada umiejgtnoci w zakresie:

_ * omganizowania pracy w gospodarstwie ralnym. doboru masayn | urzadzed,
- * praygotowywanka i kontroli jakodcl pasz. zdrzadzania wypasem zwierzat gospodarskich,
=

zabiegow

e Zwykia Dobra Praktyka Roleiczg i 2 Zasadami
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Uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego M.20. Wykonywanie i naprawa elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi zorganizowanego na zlecenie i we wspétpracy z firmg SaMASZ Sp. z o. o.
uzyskajg dodatkowe uprawnienia spawalnicze

~Ksiazeczke spawacza”.

Wspotpraca: PM. UNIWRSUM - http://pm-uniwersum.pl/



OCC)KU

USTAWICZNEGO
WBIALYMST "

Zajecia praktyczne w zawodzie Fotograf - kwalifikacja A.20.
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Spotkanie informacyjne dla uczestnikow kkz

Zajecia na kursie w zawodzie fotograf - 2015
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Ustawiczieco  Rozdanie zaswiadczen o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji

M.19. -Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych pracownikom firmy ChM Sp. z o.0.
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Potwierdzanie kwalifikacji

Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystapic
do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Lomzy

w zakresie tej kwalifikacji.
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Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zawod moze sktadac sie z jednej, dwadch lub trzech kwalifikacji.

Po zdobyciu wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie oraz wykazaniu posiadania

wyksztatcenia sSredniego osoba otrzymuje

dyplom z tytulem technika w tym zawodzie.




-pomIes? aniyred pADI . ,
. wRAm

...,wQA‘tw-...M* e 23 & 2
. ».,. .ﬂ%ﬁ%@i*k&%ét ‘
O.,»....,..\_,_)..

DAL £

DV_AUUO



OCC)KU

USTAWICZNEGO
WBIALYMST X

Badanie los6w absolwentow KKZ

FERFER
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Celem badania losow absolwentow KKZ jest znalezienie odpowiedzi na

pytania:
e co dzieje sie z absolwentami KKZ z punktu widzenia rynku pracy i systemu edukacji;
e jak absolwenciradzg sobie na rynku pracy;
e jak absolwencii pracodawcy oceniajg jakos¢ ksztatcenia,
a takze:
« zebranie informacji o Sciezce zawodowej absolwenta, o problemach zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, o stopniu przygotowania absolwenta do podjecia pracy;

* wyjasnienie stuchaczom potrzeby prowadzenia badan przez szkote.
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Korzysci dla szkoty

Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

* Poprawa jakosci ksztatcenia w obszarach wymagajacych wsparcia;

* Motywowanie uczacych sie do podnoszenia umiejetnosci zawodowych;

* Rozpoznawanie potrzeb pracodawcow, rozwijanie wspotpracy z pracodawcami;

* Budowanie wizerunku szkoty reagujacej na potrzeby kadrowe pracodawcow.
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USTAWICZNEGOS Monitorowanie losow absolwentow w kontekscie podejmowanych wyborow

edukacyjnych - wybrane wyniki badawcze

Wyksztatcenie

W wyisze

m ogolnoksztalcgce
= srednie zawodowe
B gimnazjalne

® podstawowe

Wyksztatcenie stuchaczy w momencie podjecia kursu
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Monitorowanie losow absolwentéow w kontekscie podejmowanych wyborow

edukacyjnych - wybrane wyniki badawcze

Podejmowanie dalszej nauki

54 7

52 9

50 -

48 1+

46 -

42

tak nie

Odsetek absolwentéw podejmujacych dalszg nauke
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USTAWICZNEGOS Monitorowanie losow absolwentow w kontekscie podejmowanych wyborow

ALY

edukacyjnych - wybrane wyniki badawcze

Podejmowanie dalszej nauki

100 A

90 -+

80

70 */
60 -

50 A

M nie

M tak

40 A

30 A

20 A

10 A

Kobiety Mezczyini

Odsetek absolwentéw podejmujacych dalszg nauke
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USTAWIEZNESS Monitorowanie losow absolwentow w kontekscie podejmowanych wyborow

edukacyjnych - wybrane wyniki badawcze

Podejmowanie dalszej nauki

35 1

30

25 + 22

Kierunki dalszej nauki
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USTAWICZNEGOS Monitorowanie losow absolwentow w kontekscie podejmowanych wyborow

edukacyjnych - wybrane wyniki badawcze

Deklarowana mobilnos¢ absolwentow -
s Zmiana miejsca pracy

80 1

70 |+

60

50 +

40

30

20 e—
10+ : - .

tak nie
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USTAWICZNEGO Monitorowanie losow absolwentow w kontekscie podejmowanych wyborow

edukacyjnych - wybrane wyniki badawcze

Deklarowana mobilno$¢ absolwentow -

5 zmiana miejsca zamieszkania

70 17

60 A

50

40

30 A

20 A

10 A

tak nie
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Kurs umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.
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USTAWICZNEGO

Podstawa programowa Kksztatcenia w zawodach kursy

Efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow:
- BHP - Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

- JOZ - Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
- KPS - kompetencje personalne i spoteczne

KWALIFIKACYJNY | OMZ - Organizacja pracy matych zespotow > KURS
UMIEJETNOSCI

KURS ZAWODOWY ZAWODOWYCH
Efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow w
ramach obszaru Ksztalcenia, stanowigce
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow (tzw. PKZ-y)

Kwalifikacje wlasciwe dla zawodow
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Kurs umiejetnosci zawodowych

* Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem

ZASWIADCZENT

w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

* Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie S s

ISZkolne net pl

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
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USTAWICZNESS
Kursy umiejetnosci zawodowych realizowane
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bialystoku

e 6 kursow umiejetnosci zawodowych skierowanych
do mtodziezy narodowosci czeczenskiej w ramach
realizacji projektu ,Szkota R6znorodnosci”
wspotfinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz
UchodZcow oraz budzetu panstwa.

e Kursy realizowane przy wspétpracy z Pracodawcami.
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Kursy umiejetnosci zawodowych w CKU - 2013

Mechanik pojazdéw samochodowych (723103)
w zakresie diagnozowania i naprawy podzespotow
i zespotéw samochodowych - 180 godzin,

5 uczestnikow.

Technik informatyk (351203)

w zakresie montazu i eksploatacji komputeréw osobistych
oraz urzadzen peryferyjnych, projektowania lokalnych sieci
komputerowych i administrowania sieciami oraz tworzenia
aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowania
bazami -128 godzin, 2 uczestnikow.
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Mechanik pojazdow samochodowych (723103)
w zakresie diagnozowania i naprawy podzespotéw i zespotéw samochodowych
- 180 godzin, 3 uczestnikow.

Technik informatyk (351203)
w zakresie obstugi systeméw operacyjnych Windows, pakietu biurowego
MS Office - 110 godzin, 1 uczestnik.

Fryzjer (514101)

w zakresie wykonywania zabiegow fryzjerskich - 142 godziny,
1 uczestnik. = 7
Cukiernik (751201)

w zakresie produkcji wyrobéw cukierniczych

- 142 godz., 2 uczestnikow.




C£K U Kursy umiejetnosci zawodowych w CKU
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Inne kursy (odptatne) realizowane przy wspotpracy/na zlecenie pracodawcy

np.

 kadry i ptace,

* szkolenia okresowe bhp,

* kursy jezykowe (biznesowe, techniczne),

e rysunku technicznego z wykorzystaniem programu AutoCAD.
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Zapraszamy do wspoélpracy

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bialymstoku
ul. Zabia 5

tel. 85 651 58 55

e-mail: sekretariat@ckubialystok.pl

www.ckubialystok.pl



