
Centrum Kształcenia Ustawicznego 
w Białymstoku

Słuchacze/Pracodawcy/Kadra



• przygotowuje kadry na potrzeby lokalnego rynku pracy,

• prowadzi systemowe doradztwo  dla zainteresowanych,

• realizuje badania i analizy procesu edukacyjnego, 

• pozyskuje środki pozabudżetowe, 

• współpracuje z krajami europejskimi. 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku
www.ckubialystok.pl

ul. Sokólska 1ul. Żabia 5



Zmieniający się rynek pracy wymaga ciągłego doskonalenia posiadanych

kwalifikacji i kompetencji,  czy też uzyskiwania nowych.

Kształcenie ustawiczne to istotny element strategii rozwoju współczesnej gospodarki. 



Formy kształcenia

• Publiczne Gimnazjum dla Dorosłych (ostatni nabór)

• III Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Białymstoku 

• Szkoła Policealna Nr 5 dla Dorosłych w Białymstoku

• kwalifikacyjne kursy zawodowe

• kursy umiejętności zawodowych

• kursy kompetencji ogólnych

• inne kursy



PRACOWNIA BADAŃ, ANALIZ I STRATEGII ROZWOJU EDUKACJI

LOKALNE CENTRUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

BIAŁOSTOCKA AKADEMIA RODZINY 

FIRMA SYMULACYJNA „NaTURa Podlasia” 



z instytucjami umożliwiającymi uzyskanie słuchaczom 

umiejętności, uprawnień potrzebnych na rynku pracy



Współpraca z instytucjami umożliwiającymi uzyskanie słuchaczom 

umiejętności i uprawnień potrzebnych na rynku pracy



Jesteśmy akredytowanym Laboratorium edukacyjnym ECDL

Słuchacze mają możliwość uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych
(ang. European Computer Driving Licence, ECDL) – jednolitego dla całej Unii Europejskiej certyfikatu
zaświadczającego o posiadaniu podstawowych umiejętności w zakresie korzystania z komputera
osobistego.

Potwierdzamy umiejętności ponadzawodowe



W roku szkolnym 2015/2016, z myślą o naszych słuchaczach, wprowadziliśmy Certyfikat 
VCC (ang. Vocational Competence Certificate) – to jednolity system kształcenia i certyfikacji 
kompetencji zawodowych. 

Otrzymaliśmy status Akademii Edukacyjnej VCC i Partnera  Edukacyjnego  VCC oraz 
nabyliśmy uprawnienia do certyfikacji  w zakresie kompetencji: 
• Pierwsza pomoc
• Administrator baz danych.



Realizujemy program edukacyjny CISCO

Wsparcie procesu dydaktycznego zapewnia Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie
Academy Support Center (ASC) - http://www.cisco.ur.edu.pl/



Program Cisco Networking Academy wspomaga nauczanie informatyki w SP i na KKZ.

Certyfikat IT Essentials to międzynarodowy dokument potwierdzający umiejętności zawodowe. Certyfikat

honorowany jest na całym świecie, potwierdza wysoki poziom wiedzy oraz znajomość rozwiązań

technologicznych firmy Cisco Systems. Certyfikat IT Essentials zapewnia:

• podwyższenie poziomu umiejętności z zakresu budowy i obsługi komputera,

• posiadanie kwalifikacji uznawanych na świecie,

• poprawę zawodowych perspektyw i mobilności,

• dostęp do materiałów i programów, m.in.:

− CISCO VIRTUAL DESKTOP - symulator komputera stacjonarnego;

− CISCO VIRTUAL LAPTOP - symulator komputera mobilnego;

− CISCO PACKET TRACER - zaawansowane narzędzie do budowy i symulacji sieci komputerowych.



Współpracujemy z Ponadregionalnym Konsorcjum Szkoleniowo-Egzaminacyjnym 
Antoni Cichocki - http://www.konsorcjum-grajewo.pl/



Opracowaliśmy innowację pedagogiczną

Temat innowacji: 

„Przygotowanie przyszłych absolwentów Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku do 

funkcjonowania w e-Społeczeństwie”

Celem innowacji jest uwzględnienie w kształceniu potrzeby przygotowania słuchaczy CKU w Białymstoku 

do funkcjonowania w e-Społeczeństwie ze względu na ekspansję usług elektronicznych. 



Innowacja pedagogiczna

Uczestnicy innowacji będą wyposażeni w wiedzę (umiejętności) która:

1) pozwoli na skorzystanie z dostępnych usług elektronicznych;

2) ułatwi im funkcjonowanie w  życiu codziennym w sytuacji gdy obowiązki zawodowe i ograniczenia 
czasowe uniemożliwiają np. oczekiwanie w kolejce do urzędu (tu można skorzystać z e-kolejki);

3) przeciwdziała wykluczeniu cyfrowemu;

4) przygotuje do życia w społeczeństwie informacyjnym.



Innowacja pedagogiczna

Jak drogą elektroniczną założyć działalność gospodarczą



Innowacja pedagogiczna

Jak skorzystać z Internetowej Giełdy Pracy



Innowacja pedagogiczna

Można wypełnić PIT online



Ogólnopolskie konkursy/nagrody - przykład



Jesteśmy organizatorami

XV edycji Ogólnopolskiej Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej dla Dorosłych 

Głównym celem Olimpiady jest edukacja ekonomiczna dorosłych, pogłębianie wiedzy 
o współczesnej gospodarce oraz wspieranie rozwoju słuchaczy szczególnie uzdolnionych. 

Dzięki olimpiadzie tworzy się i wzmacnia więź pomiędzy centrami kształcenia ustawicznego 
w Polsce. 

Słuchacze i nauczyciele mają okazję do rozwoju oraz wymiany doświadczeń.



Współpracujemy z Wydziałem Ekonomii i Zarządzania Uniwersytetu w 
Białymstoku  http://www.weiz.uwb.edu.pl/



Projekty unijne

Zdobycie nowych kompetencji zawodowych umożliwiły realizowane w Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Białymstoku projekty unijne: 

� Kształcenie ustawiczne bliżej Ciebie;

� Integracja + Kwalifikacje + Doświadczenie = AKTYWIZACJA;

� Akademia rozwoju Umiejętności Językowych i Komputerowych;

� Zielone Światło - wsparcie procesu reintegracji zawodowej osób niepełnosprawnych na rynku pracy;

� Akademia Rozwoju Słuchaczy Liceum Ogólnokształcącego.



Współpraca z zagranicą

Hiszpania Belgia Rumunia

Turcja Francja Portugalia

Dania Luksemburg Łotwa

Finlandia Włochy Litwa

Anglia Niemcy Holandia

Cypr Bułgaria Grecja

Słowenia Islandia Szwecja



Dzięki kursom osoby dorosłe mogą w formach pozaszkolnych, w bardziej elastycznym systemie

kształcenia ustawicznego, zdobyć takie same kwalifikacje jak uczniowie szkół zawodowych.

W chwili obecnej oferujemy kursy w 24 kwalifikacjach w ramach 16 zawodów.

Oferta kwalifikacyjnych kursów zawodowych dostępna na – www.ckubialystok.pl

Kwalifikacyjne kursy zawodowe



• pozaszkolna forma kształcenia ustawicznego, której program nauczania uwzględnia podstawę 
programową kształcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;

• ukończenie kursu umożliwia przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.

Art. 3. pkt. 20 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010)

Kwalifikacyjny kurs zawodowy 



To stwierdzenie to efekt doświadczenia Centrum Ksztacenia Ustawicznego 

w Białymstoku (od listopada 2012 do września 2016 zorganizowano 

59 kursów dla 1 328  uczestników) .

Kwalifikacyjne kursy zawodowe to dobra propozycja w edukacji ustawicznej.



Na kwalifikacyjny kurs zawodowy może zapisać się osoba dorosła (ukończone 18 lat) bez względu 
na dotychczasowe wykształcenie (podstawowe, gimnazjalne, średnie, zawodowe, wyższe) 
posiadająca zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań do kształcenia w wybranym 
zawodzie/kwalifikacji.

Liczba uczestników kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi przynajmniej 20.

Wymagania wstępne



Obszary kształcenia zawodowego:

• administracyjno-usługowy A

• budowlany B

• elektryczno-elektroniczny E

• mechaniczny i górniczo-hutniczy M

• rolniczo-leśny z ochroną środowiska R

• turystyczno-gastronomiczny T

• medyczno-społeczny Z

• artystyczny nie ma podziału zawodów na kwalifikacje



Wybrane kwalifikacyjne kursy zawodowe realizowane od 2012 roku 

• Fotograf – kwalifikacja A.20 - akredytacja Kuratora Oświaty

• Technik cyfrowych procesów graficznych – kwalifikacja A.25 (webmaster - projektant stron www),    

A.54 (grafik komputerowy) i A.55 (drukarz cyfrowy) - akredytacja Kuratora Oświaty (A.25, A.54)

• Technik ekonomista – kwalifikacja A.36 i A.35 (kadry i płace) - akredytacja Kuratora Oświaty (A.36)

• Technik rachunkowości – kwalifikacja A.65 (rozliczanie wynagrodzeń)

• Technik handlowiec – kwalifikacja A.18 i A.22

• Technik logistyk – kwalifikacja A.30, A.31 i A.32

• Technik tyfloinformatyk – kwalifikacja E.11

• Technik informatyk – kwalifikacja E.12, E.13 i E.14 - akredytacja Kuratora Oświaty (E.14)

• Operator obrabiarek skrawających – kwalifikacja M.19 - akredytacja Kuratora Oświaty

• Ślusarz-spawacz – kwalifikacja M.20

• Lakiernik – kwalifikacja M.28

• Rolnik/technik rolnik – kwalifikacja R.3 i R.16 - akredytacja Kuratora Oświaty (R.3)

• Technik architektury krajobrazu – kwalifikacja R.21 i R.22

• Florysta – kwalifikacja R.26



Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku realizuje KKZ są w formie zaocznej z wykorzystaniem
metod i technik kształcenia na odległość (w ten sposób realizowane jest kształcenie teoretyczne – 50 %
ogólnej liczby godzin danego kursu).

Zaletą przyjętego rozwiązania jest to, iż uczestnicy KKZ mogą uczyć się w najbardziej dogodnym dla
siebie czasie co sprzyja uczeniu się przez całe życie.

Realizacja kwalifikacyjnych kursów zawodowych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość



Wypowiedzi słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych

Źródło: „Sapere aude miej odwagę być mądrym”, część 2. Współpraca. Monografia CKU. 2015

Bardzo mi odpowiada forma organizacji kursu i jej podział na e-learning i zajęcia praktyczne. Platforma 

e-lerningowa umożliwia dostęp do materiałów o każdej porze i w dowolnym miejscu, co przy wielu obowiązkach 

zawodowych jest wielkim atutem. 

Małgorzata Kisiel, absolwentka kwalifikacyjnego kursu zawodowego A.20. Rejestracja i obróbka obrazu

Z wykształcenia jestem plastykiem i pracuję w zawodzie. Kiedy kończyłam studia nie były jeszcze realizowane 

zajęcia komputerowe i odczuwałam brak wiedzy i umiejętności w zakresie obsługi podstawowych programów 

graficznych. Dlatego też, zapisałam się na kursy …  Dzięki udziałowi w kursach przygotowałam profesjonalne 

portfolio oraz aktywnie prowadzę blogi. Jestem samodzielna.

Irena Lisiewicz – artysta plastyk, absolwentka kwalifikacyjnych kursów zawodowych: A.20. Rejestracja i obróbka obrazów, A.25. Wykonywanie 

i realizacja projektów multimedialnych, A.54. Przygotowywanie materiałów graficznych do procesu drukowania



Wypowiedź pracodawcy współpracującego z CKU przy organizacji i realizacji 
kwalifikacyjnych kursów zawodowych

Z CKU współpracujemy wspólnie organizując kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie obróbki skrawaniem. 

Część teoretyczna zajęć realizowana jest przez CKU, a zajęcia praktyczne prowadzą doświadczeni pracownicy 

mojej firmy na nowoczesnych obrabiarkach CNC.

… zmienia się oferta CKU w zakresie kwalifikacyjnych kursów zawodowych. Propagujemy ideę takich kursów 

również wśród członków Klastra Obróbki Metali.

Michał Charkiewicz, Prezes Zarządu ChM Sp. z o.o., Klaster Obróbki Metali.
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Realizacja kwalifikacyjnych kursów zawodowych

Zawód: Operator obrabiarek skrawających 722307

Liczba godzin na kształcenie w formie stacjonarnej (ok. 50%) – 342

Liczba godzin na kształcenie  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (ok. 50%) – 341



• Zajęcia praktyczne, w ramach realizowanego kursu, mogą być prowadzone u pracodawcy. 

• Pracodawca może wskazać pracownika/pracowników jako osoby do prowadzenia zajęć. 

• Prowadzący zajęcia są zatrudniani jako specjaliści i otrzymają z tego tytułu wynagrodzenie.

Realizacja kwalifikacyjnych kursów zawodowych



Kwalifikacyjne kursy zawodowe organizujemy i realizujemy z:

� ChM sp. z o.o. producentem implantów i narzędzi dla ortopedii i traumatologii,

http://chm.eu/

� SaMASZ sp. z o.o. producentem maszyn rolniczych i komunalnych.

http://www.samasz.pl/



Główne zalety współpracy z pracodawcami:

• Transfer informacji o najnowszych rozwiązaniach technicznych i technologicznych w zawodzie.

• Przekazanie rzetelnej, praktycznej wiedzy.

• Nabycie praktycznych umiejętności  przez słuchaczy na stanowisku pracy. 

• Wsparcie w trakcie opracowywania programów nauczania .



Przyczyny rezygnacji słuchaczy z kursów:

• konieczność poniesienia opłaty za badania lekarskie;

• rozpoczęte studia;

• wyjazd za granicę;

• brak możliwości pogodzenia kursu z innymi podjętymi zobowiązaniami.

• Etc. 



Przy realizacji kwalifikacyjnych kursów zawodowych współpracujemy z:

• gospodarstwami rolnymi w Folwarkach Małych, Rogowie i Sawinie,

• Studiem Florystycznym LAURUS,

• PHP ”AGRO-ROLNIK” Sp. z o.o.,

• Specjalistycznym Gospodarstwem Ogrodniczym Egzoland,

• P.M. UNIWRSUM.



Wydajemy Certyfikaty umiejętności florystycznych.

Może go otrzymać słuchacz, który nabędzie umiejętności w zakresie wykonywania:

• wiązanek i bukietów przy spiralnym i równoległym ułożeniu łodyg,

• kompozycji w naczyniach,

• wieńców i wiązanek na florecie,

• wianków oraz ogólnej pielęgnacji kwiatów ciętych i doniczkowych.



Kompozycje wykonane przez słuchaczki CKU



Wydajemy Certyfikaty Dobrej Praktyki Rolniczej.

Otrzymuje go słuchacz, który nabywa umiejętności w zakresie:

• organizowania pracy w gospodarstwie rolnym, doboru maszyn i urządzeń,

• przygotowywania i kontroli jakości pasz, zarządzania wypasem zwierząt gospodarskich,

• wykonywania zabiegów zootechnicznych,

• prowadzenia produkcji zwierzęcej zgodnie ze Zwykłą Dobrą Praktyką Rolniczą i z Zasadami

Wzajemnej Zgodności oraz określania warunków zoohigienicznych w pomieszczeniach

gospodarskich,

• stosowania metod ekologicznych w produkcji zwierzęcej.



Współpraca z gospodarstwem rolnym Macieja i Iwony Danieli Prończuk

Folwarki Małe 6

Lider w hodowli koni



Uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego M.20. Wykonywanie i naprawa elementów 

maszyn, urządzeń i narzędzi zorganizowanego na zlecenie i we współpracy z firmą SaMASZ Sp. z o. o. 

uzyskają dodatkowe uprawnienia spawalnicze 

„Książeczkę spawacza”.

Współpraca: P.M. UNIWRSUM - http://pm-uniwersum.pl/



Zajęcia praktyczne w zawodzie Fotograf - kwalifikacja A.20. 



Zajęcia na kursie w zawodzie fotograf - 2015

Spotkanie informacyjne dla uczestników kkz



Rozdanie zaświadczeń o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji 

M.19. -Użytkowanie obrabiarek skrawających pracownikom firmy ChM Sp. z o.o.





Osoba, która ukończyła kwalifikacyjny kurs zawodowy może przystąpić 

do egzaminu zewnętrznego potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie  

przeprowadzanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Łomży 

w zakresie tej kwalifikacji. 

Potwierdzanie kwalifikacji





Zawód może składać się z jednej, dwóch lub trzech kwalifikacji. 

Po zdobyciu wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie oraz wykazaniu posiadania 

wykształcenia średniego osoba otrzymuje 

dyplom z tytułem technika w tym zawodzie.

Dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe





Badanie losów absolwentów KKZ 



Celem badania losów absolwentów KKZ jest znalezienie odpowiedzi na 

pytania:

• co dzieje się z absolwentami KKZ z punktu widzenia rynku pracy i systemu edukacji;

• jak absolwenci radzą sobie na rynku pracy;

• jak absolwenci i pracodawcy oceniają jakość kształcenia,

a także: 

• zebranie informacji o ścieżce zawodowej absolwenta, o problemach związanych 

z poszukiwaniem pracy, o stopniu przygotowania absolwenta do podjęcia pracy;

• wyjaśnienie słuchaczom potrzeby prowadzenia badań przez szkołę.



Korzyści dla szkoły

• Dostosowanie procesu kształcenia do potrzeb rynku pracy;

• Poprawa jakości kształcenia w obszarach wymagających wsparcia;

• Motywowanie uczących się do podnoszenia umiejętności zawodowych;

• Rozpoznawanie potrzeb pracodawców, rozwijanie współpracy z pracodawcami;

• Budowanie wizerunku szkoły reagującej na potrzeby kadrowe pracodawców. 



Monitorowanie losów absolwentów w kontekście podejmowanych wyborów 

edukacyjnych – wybrane wyniki badawcze

Wykształcenie słuchaczy w momencie podjęcia kursu 



Monitorowanie losów absolwentów w kontekście podejmowanych wyborów 

edukacyjnych – wybrane wyniki badawcze

Odsetek absolwentów podejmujących dalszą naukę



Monitorowanie losów absolwentów w kontekście podejmowanych wyborów 

edukacyjnych – wybrane wyniki badawcze

Odsetek absolwentów podejmujących dalszą naukę



Monitorowanie losów absolwentów w kontekście podejmowanych wyborów 

edukacyjnych – wybrane wyniki badawcze
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Monitorowanie losów absolwentów w kontekście podejmowanych wyborów 

edukacyjnych – wybrane wyniki badawcze

0

10

20

30

40

50

60

70

80

tak nie

85,4

14,6

Deklarowana mobilność absolwentów -

zmiana miejsca pracy



Monitorowanie losów absolwentów w kontekście podejmowanych wyborów 

edukacyjnych – wybrane wyniki badawcze



Kurs umiejętności zawodowych jest prowadzony według programu nauczania 

uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach.

Kurs umiejętności zawodowych



Podstawa programowa kształcenia w zawodach kursy

KWALIFIKACYJNY

KURS ZAWODOWY

KURS 
UMIEJĘTNOŚCI 
ZAWODOWYCH

Efekty kształcenia wspólne dla zawodów:

- BHP - Bezpieczeństwo i Higiena Pracy

- JOZ - Język obcy ukierunkowany zawodowo

- KPS – kompetencje personalne i społeczne

- OMZ – Organizacja pracy małych zespołów

Efekty kształcenia wspólne dla zawodów w 
ramach obszaru kształcenia, stanowiące 
podbudowę do kształcenia w zawodzie lub 
grupie zawodów (tzw. PKZ-y)

Kwalifikacje właściwe dla zawodów



• Kurs umiejętności zawodowych kończy się zaliczeniem 

w formie ustalonej przez podmiot prowadzący kurs.

• Osoba, która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie 

o ukończeniu kursu umiejętności zawodowych. 

Kurs umiejętności zawodowych



• 6 kursów umiejętności zawodowych skierowanych 
do młodzieży narodowości czeczeńskiej w ramach 
realizacji projektu „Szkoła Różnorodności” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz 
Uchodźców oraz budżetu państwa.

• Kursy realizowane przy współpracy z Pracodawcami.

Kursy umiejętności zawodowych realizowane
w Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białystoku



Mechanik pojazdów samochodowych (723103) 
w zakresie diagnozowania i naprawy podzespołów 
i zespołów samochodowych - 180 godzin, 
5 uczestników.

Technik informatyk (351203)
w zakresie montażu i eksploatacji komputerów osobistych 
oraz urządzeń peryferyjnych, projektowania lokalnych sieci 
komputerowych i administrowania sieciami oraz tworzenia 
aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowania 
bazami –128 godzin, 2 uczestników. 

Kursy umiejętności zawodowych w CKU - 2013



Mechanik pojazdów samochodowych (723103) 
w zakresie diagnozowania i naprawy podzespołów i zespołów samochodowych  
- 180 godzin, 3 uczestników.

Technik informatyk (351203)
w zakresie obsługi systemów operacyjnych Windows, pakietu biurowego 
MS Office – 110 godzin, 1 uczestnik.

Fryzjer (514101)
w zakresie wykonywania zabiegów fryzjerskich – 142 godziny, 
1 uczestnik.

Cukiernik (751201)
w zakresie produkcji wyrobów cukierniczych 

– 142 godz., 2 uczestników.

Kursy umiejętności zawodowych w CKU - 2014



Kursy umiejętności zawodowych w CKU



Inne kursy (odpłatne) realizowane przy współpracy/na zlecenie pracodawcy

np. 

• kadry i płace,

• szkolenia okresowe bhp,

• kursy językowe (biznesowe, techniczne),

• rysunku technicznego z wykorzystaniem programu AutoCAD.



Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku
ul. Żabia 5

tel. 85 651 58 55
e-mail: sekretariat@ckubialystok.pl

www.ckubialystok.pl


