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PROCEDURA OPRACOWANIA
REKOMENDAC]I

= badania obejmujace analize i diagnoze sytuacji os6b mtodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy;
= spotkania w grupach tematycznych:
v'ds. 0s6b mtodych bezrobotnych
v'ds. 0s6b mtodych wykluczonych znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy
v'ds. 0s6b mtodych z terenéw wiejskich
= wizyty studyjne w:
v'"Mtlodziezowym Centrum Edukacji i Readaptacji Spolecznej w Goniadzu
v'Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Wasilkowie oraz Katolickim
Osrodku Wychowania i Terapii Uzaleznien METANOIA w Czarnej B.
v'Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Suwatkach oraz
Zakladzie Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku
= 2-dniowe spotkanie Partnerstwa w Augustowie
= spotkanie konsultacyjno-podsumowujace na WZ PB



STRUKTURA OPRACOWANIA
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metodyka opracowania rekomendacji;

kontekst wypracowanego zestawu rekomendacji;

identyfikacja problemoéw os6b mtodych, znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewo6dztwie podlaskim;
rekomendacje - ujecie ogolne;

rekomendacje - ujecie szczegdlowe.



- OBSZARY REKOMENDAC]I

przeciwdziatlanie wejsciu do grupy NEET o0s6b mlodych zagrozonych
przedwczesnym ukonczeniem edukacji formalnej;

kompleksowe rozpoznanie zbiorowosci miodziezy NEET na poziomie gmin
i powiatow w wojewodztwie podlaskim;

dotarcie do miodych pozostajacych w grupie NEET oraz ich reintegracja na rynku
pracy i edukacji;

wypracowanie najskuteczniejszych rozwigzan w zakresie wsparcia mlodych z grupy
NEET, zaréwno na poziomie istniejacych juz instrumentéw wykorzystywanych
przez instytucje rynku pracy, jak réwniez na poziomie proponowanych modyfikacji
lub implementowania nowych rozwiazan;

kreowanie kultury wspétpracy na rzecz mlodych, bazujacej na lokalnych
partnerstwach instytucji rynku pracy i innych podmiotéw, ktérych zadaniem jest
rozwigzywanie probleméw mtodych ludzi.
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bl STRUKTURA ZESTAWU
REKOMENDAC]I

rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak
najwiekszej liczby os6b miodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET,
uwzgledniajacego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze
metody wsparcia aktywizacyjnego;

rekomendacje w zakresie wspierania osob mtodych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Bialymstoku, w tym propozycje kryteriow konkursowych dla konkursow
oglaszanych w ramach osi | POWER;

rekomendacje w zakresie wspierania 0os6b miodych przez MRPiPS oraz KG OHP,
w tym propozycje kryteriow konkursowych dla konkurséw oglaszanych przez
MRPiPS w ramach osi I POWER;

rekomendacje okreSlajace spos6b funkcjonowania Partnerstwa po zakoniczeniu
realizacji Projektu, celem zapewnienia trwatosci.



ELEMENTY SKEADOWE
b= 1. POSZCZEGOLNYCH
REKOMENDAC]I

PROBLEM

!

REKOMENDACJA

!

DZIAELANIE / DZIALANIA

(ryzyko, ramy czasowe, wskaZnik pomiaru efektow realizacji)



REKOMENDACJE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
W ZAKRESIE SPOSOBU DOTARCIA DO JAK
T NAJSZERSZEJ] LICZBY OSOB MEODYCH NA RYNKU

wyDzIAt zARZADZANIA PRACY

REKOMENDACJA 1

przeciwdzialanie wejsciu do grupy NEET o0s6b mlodych zagrozonych

przedwczesnym  ukoniczeniem  edukacji formalnej, w tym = oséb

niepelnosprawnych:

= oszacowanie skali zjawiska;

= praca z rodzing osoby mlodej zagrozonej wejsciem do grupy NEET (lokalny
model pracy z rodzing, grupy wsparcia);

= praca z uczniem za posrednictwem szkoly poprzez wczesne doradztwo
zawodowe (dostarczanie informacji o perspektywach zatrudnienia, zajecia
z doradztwa zawodowego, wczesne doradztwo zawodowe);

= praca z uczniem za poSrednictwem szkoly poprzez promowanie aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej (promowanie aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczosci,
ksztalcenia zawodowego).



REKOMENDACJE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
_ W ZAKRESIE SPOSOBU DOTARCIA DO JAK
|l T NAJSZERSZEJ LICZBY OSOB MEODYCH NA RYNKU

REKOMENDACJA 2

dalsze badania w zakresie zbiorowosci NEET pod wzgledem liczebnosci,
struktury wiekowej oraz czynnikow warunkujacych biernos¢ zawodowa
i edukacyjna osoby mlode;j

v" mozliwie pelne rozpoznanie spotecznosci NEET;
v’ stworzenie bazy informacji na temat NEET na poziomie poszczegdlnych powiatéw /
gmin.



REKOMENDACJE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
“ W ZAKRESIE SPOSOBU DOTARCIA DO JAK
i NAJSZERSZEJ LICZBY OSOB MEODYCH NA RYNKU

wypziat zarzapzania PRACY - c.d.

REKOMENDACJA 3

biezace monitorowanie sytuacji oso6b mlodych, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w tym poprzez badania panelowe (badania powtarzajace si¢ cyklicznie
celem zbadania loséw NEET, w szczeg6lnosci tych, wzgledem ktérych zastosowano
instrumenty wsparcia)

v’ stworzenie w powiatowych urzedach pracy stanowiska lub uwzglednienie w zakresie
czynnosci na stanowisku juz istniejgcym obowigzkéw zwigzanych z monitorowaniem
sytuacji NEET w powiecie;

v" koordynowanie przez powiatowe urzedy pracy we wspolpracy z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie badan panelowych na grupie NEET.
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REKOMENDACJE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
. W ZAKRESIE SPOSOBU DOTARCIA DO JAK
k7 i =~ NAJSZERSZEJ LICZBY OSOB MLODYCH NA RYNKU
wypziat zarzapzaNia PRACY - c.d.

REKOMENDACJA 4
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wykorzystanie wszelkich mozliwych sposobéw dotarcia do mlodych z grupy
NEET przy wspétpracy powiatowych urzedéw pracy z osrodkami pomocy
spolecznej, jednostkami administracji publicznej, NGOs w celu szerszego
informowania o mozliwych sposobach  wsparcia, podjecia dzialan
aktywizacyjnych oraz stworzenie pola do lepszego przeplywu informacji miedzy
wspolpracujacymi podmiotami

v' utworzenie profili na portalach spoteczno$ciowych;

v’ uproszczenie jezyka stosowanego w przekazie kierowanym do 0s6b mtodych;

v’ stworzenie na poziomie kazdej gminy rejestru podmiotéw/oséb posiadajacych wiedze
na temat mlodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji i bedacych w stanie do nich
dotrzed;

v' ,uruchomienie” mobilnego doradcy zawodowego.



REKOMENDACJE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
. W ZAKRESIE SPOSOBU DOTARCIA DO JAK
L I NAJSZERSZE]J LICZBY OSOB MLODYCH NA RYNKU

REKOMENDACJA 5

stworzenie w powiatowych urzedach pracy miejsc obstugi tylko dla oséb po raz
pierwszy zglaszajacych sie po pomoc

v’ przygotowanie = pracownikéw  powiatowych  urzedéw  pracy do  pracy
z mlodymi ludZmi, majacymi deficyty w kompetencjach interpersonalnych, problemy
z komunikowaniem sie, motywacja, itp.;

v wyznaczenie tzw. help desk, zapewniajacych komfort psychiczny i prywatnosc.



REKOMENDACJE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
J W ZAKRESIE SPOSOBU DOTARCIA DO JAK
! il NAJSZERSZE] LICZBY OSOB MEODYCH NA RYNKU
wvypzIAt zArzADzANIA PRACY - c.d.

REKOMENDACJA 6

wypracowanie =~ modelu  wsparcia os6b  mlodych  pozostajacych
w grupie NEET oraz ich rodzin w zakresie pobudzania / budowania postaw
aktywnych oraz reintegracji spoteczne;

v lokalne partnerstwa instytucji rynku pracy z osrodkami pomocy spotecznej,
instytucjami  kultury, NGOs, pracodawcami oraz jednostkami administracji
samorzadowej;

v’ opracowanie lokalnych programéw aktywizacji o0s6b narazonych na trwala
marginalizacje, uwzgledniajacych nadanie wsparciu udzielanemu miodym ludziom
kompleksowego charakteru (pracownik OPS, psycholog, doradca zawodowy).



I~ REKOMENDACJE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
- 5 W ZAKRESIE SPOSOBU DOTARCIA DO JAK
T - ] NAJSZERSZE] LICZBY OSOB MEODYCH NA RYNKU
wypziat zarzapzaNia PRACY - c.d.
REKOMENDACJA 7
zapewnienie osobom miodym z kategorii NEET, przejawiajacym checi do podjecia
pracy i rozwijania kompetencji, wiekszego wsparcia instytucjonalnego w zakresie
rozwoju zawodowego i osobistego, jak rowniez w zakresie oferty edukacyjnej

v' zwiekszenie indywidualizacji wsparcia poprzez dokladniejsze rozpoznawanie i ustalanie
potrzeb w ramach tworzenia indywidualnych planéw dziatania (w oparciu o konsultacje
doradca zawodowy - mlody czlowiek) w przypadku os6b mtodych faktycznie nieradzacych
sobie na rynku pracy;

v’ rozpoczecie szerokiej dzialalnosci promocyjnej dotyczacej dziatalnosci przedsiebiorstw
spotecznych, spétdzielni socjalnych;

v’ rozszerzenie oferty szkolen z zakresu dysponowania budzetem domowym i umiejetnosci
radzenia sobie w urzedach, bankach, jak réwniez z zakresu kompetencji spolecznych, tzw.
transferowalnych.



REKOMENDACJE DLA INSTYTUC]JI RYNKU PRACY
W ZAKRESIE SPOSOBU DOTARCIA DO JAK
NAJSZERSZEJ LICZBY OSOB MLODYCH NA RYNKU

REKOMENDACJA 8

wdrozenie nowych sposobow rozpowszechniania informacji na temat oferty
instytucji rynku pracy w zakresie wsparcia pracodawcow

v wzmocnienie roli mobilnych doradcéw instytucjonalnych;
v' odcigzenie doradcéw instytucjonalnych przez wylaczenie z ich obowiazkéw innych
obszaréw zadan, np. aktywizacji;

v" uruchomienie we wszystkich powiatowych urzedach pracy platformy komunikacji na
odleglos¢ (skype).
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REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
7 OSOB MLODYCH PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
” PRACY W BIALYMSTOKU
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REKOMENDACJA 1

stworzenie podstaw do podjecia przez instytucje rynku pracy dzialan, majacych
na celu przeciwdzialanie wejsciu do grupy NEET os6b mtodych zagrozonych
przedwczesnym ukonczeniem edukacji formalnej, w tym os6b niepelnosprawnych

zainicjowanie $cistej wspétpracy z wladzami samorzadowymi poszczegdlnych powiatow
1 gmin;

wlaczenie do Scislej wspoétpracy akademickich biur karier;

stworzenie przyjaznego osobie mlodej systemu informacyjnego online;

rozszerzenie dziatan promujacych aktywnos¢ zawodowg, przedsigbiorczos¢, ksztalcenie

zawodowe.



REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
7 OSOB MLODYCH PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
” PRACY W BIALYMSTOKU - c.d.
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REKOMENDACJA 2

koordynowanie dalszych badah w zakresie zbiorowosci NEET pod
wzgledem liczebnosci, struktury wiekowej oraz czynnikéw warunkujacych

biernos¢ zawodowa i edukacyjna, w tym badania panelowe na reprezentacyjnej
probie NEET

koordynacja dzialain powiatowych urzedéw pracy podjetych we wspétpracy
z oSrodkami pomocy spolecznej oraz innymi lokalnie dzialajagcymi podmiotami,
majacych na celu stworzenie bazy informacji na temat zbiorowosci oséb z kategorii
NEET na poziomie poszczegolnych gmin i powiatow;

stworzenie kompleksowej wojewoddzkiej bazy informacji na temat zbiorowosci os6b
z kategorii NEET.



REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
OSOB MLEODYCH PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU - c.d.
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REKOMENDACJA 3

koordynowanie biezacego monitorowania sytuacji os6b mlodych,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym poprzez badania
panelowe

utworzenie = wojewoddzkiego  centrum = monitorowania  sytuacji = 0s6b
z kategorii NEET (zarzadzajacego baza informacji na temat oséb miodych
z grupy NEET na poziomie wojewddztwa i koordynujacego dzialania
powiatowych urzedéw pracy w zakresie monitorowania sytuacji NEET).



a1~ REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
: OSOB MLODYCH PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY W BIALYMSTOKU - c.d.
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REKOMENDACJA 4

koordynowanie dzialan majacych na celu zwiekszenie efektywnosci
stosowanych sposobéw dotarcia do mlodych
z grupy NEET poprzez inicjowanie i/lub zacie$Snienie wspolpracy
powiatowych urzedoéw pracy i innych IRP z osrodkami pomocy spoleczne;j,
jednostkami administracji publicznej, NGOs oraz usprawnienie przepltywu
informacji miedzy tymi podmiotami

v’ organizacja serii spotkan z wladzami samorzadowymi powiatow oraz pozostatymi
uczestnikami Partnerstwa w celu wypracowania lokalnych planéw dziatan w
zakresie sposobow dotarcia do mtodych.



REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
OSOB MEODYCH PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY W BIALYMSTOKU - c.d.
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REKOMENDACJA 5

koordynowanie dziatah majacych na celu wypracowanie modelu
wsparcia 0s6b mlodych z grupy NEET i ich rodzin w zakresie pobudzania
/ budowania postaw aktywnych oraz reintegracji spolecznej oraz
monitorowanie funkcjonowania lokalnych partnerstw

inicjowanie i udzielanie wsparcia w tworzeniu lokalnych partnerstw instytucji
rynku pracy z oSrodkami pomocy spotecznej, instytucjami kultury oraz jednostkami
administracji samorzadowej na poziomie poszczegoélnych powiatéw/gmin
koordynowanie dziatann majacych na celu opracowanie lokalnych programoéw
aktywizacji o0s6b narazonych na trwala marginalizacje oraz pobudzania
przedsiebiorczosci indywidualnej / talentow i checi samorozwoju



REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
OSOB MEODYCH PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY W BIALYMSTOKU - c.d.
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REKOMENDACJA 6

wdrozenie nowych sposobéw rozpowszechniania informacji na temat
oferty instytucji rynku pracy w zakresie wsparcia pracodawcow

opracowanie planu dziatlann majacych na celu szerokie promowanie instrumentoéw
zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, skierowanych do
przedsiebiorcow (dotyczacych zatrudniania os6b mlodych), poprzez docieranie do
organizacji pracodawcoéw, klastréow, organizowanie konferencji i spotkann dla
pracodawcow.



REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
OSOB MEODYCH PRZEZ WOJEWODZKI URZAD

j PRACY W BIALYMSTOKU - c.d.

WYDZIAL ZARZADZANIA

REKOMENDACJA 7

nawiazanie wspolpracy z pracodawcami w zakresie realizowanych
konkursow

v'  zaangazowanie pracodawcéw w roli ekspertow w proces budowania kryteriow
konkursowych oraz rekrutowania os6b mtodych do projektéw, jak réwniez
oceny wnioskow.



— u REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
= ‘ A OSOB MEODYCH PRZEZ MRPiPS ORAZ KG OHP

REKOMENDACJA1

rozpoczecie promocji instrumentdéw oraz instytucji rynku pracy w celu
dotarcia do wiekszej liczby 0s6b mtodych oraz promocji zatrudnienia
i zmiany wizerunku instytucji rynku pracy

v' uruchomienie dlugofalowej, ogolnopolskiej kampanii spotecznej, promujacej
instytucje rynku pracy (w tym Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia) oraz
szeroka promocja instrumentéw rynku pracy dedykowanych osobom mtodym



o REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
2 ‘ = 0OSOB MEODYCH PRZEZ MRPiPS ORAZ KG OHP
“ - c.d.

REKOMENDACJA 2

zmiany w regulacjach dotyczacych projektow realizowanych
przez OHP

zmiana regulacji w zakresie udzialu o0s6b niepelnosprawnych w projektach,
polegajaca na zagwarantowaniu tym osobom pierwszenistwa udzialu, bez
wskazywania konkretnej liczby uczestnikéw;

zmiana regulacji w  zakresie udzialu o0s6b z terendw = wiejskich
w projektach, polegajaca na umozliwieniu zwigkszenia liczby uczestnikéw z terenu
miasta w przypadku trudnosci z rekrutacja odpowiedniej liczby os6b z terenéw
wiejskich.
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REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA

0SOB MEODYCH PRZEZ MRPiPS ORAZ KG OHP
XL -cd.
WYDZIAL ZARZADZANIA ¢

REKOMENDACJA 3

skierowanie projektéw na problematyke przeciwdziatania wejsciu
do grupy NEET
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REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
& OSOB MEODYCH PRZEZ MRPiPS ORAZ KG OHP
. - c.d.

REKOMENDACJA 4

stworzenie zintegrowanego systemu umozliwiajacego
generowanie i przeptyw informacji miedzy powiatowymi
urzedami pracy a osrodkami pomocy spolecznej na temat klientow
korzystajacych ze wsparcia wskazanych instytucji



A REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA

i ‘ = OSOB MLODYCH PRZEZ MRPiPS ORAZ KG OHP
' - c.d.

REKOMENDACJA 5

zmiana ustawy w zakresie zwiekszenia indywidualizacji pomocy
dostosowanej do potrzeb osoby bezrobotnej przypisanej do trzeciego
profilu oraz elastycznosci stosowanych form wsparcia

wprowadzenie mozliwosci indywidualnego, poglebionego diagnozowania
przyczyn sytuacji osoby mlodej i jej szans zawodowych;

modyfikacje zakresu form pomocy przewidzianych dla trzeciego profilu
bezrobotnych  poprzez rozszerzenie instrumentarium dostepnego
w ramach PAI o ustugi i instrumenty rynku pracy, tj. staze, posrednictwo
zawodowe, przygotowanie zawodowe czy instrumenty wspierajace
zatrudnienie.
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4 REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
aj = 0OSOB MEODYCH PRZEZ MRPiPS ORAZ KG OHP
| ' - c.d.

REKOMENDACJA 6

zmiana ustawy w zakresie zapiséw dotyczacych programu
Aktywizacja 1 Integracja

poszerzenie wymiaru godzinowego modulu Aktywizacja;

wprowadzenie mozliwosci otrzymywania przez uczestnika programu PAI §wiadczenia za
modut Integracja;

wprowadzenie mozliwosci zwrotu kosztow dojazdu kazdemu uczestnikowi programu
PAIL

wprowadzenie mozliwosci obowigzkowego ubezpieczenia NW kazdego uczestnika
programu PAI, finansowanego w ramach programu;

zwolnienie $wiadczenia otrzymywanego w ramach PAI z zaliczania do dochodéw
w ramach otrzymywanej pomocy spolecznej;

poszerzenie ram czasowych pierwszej edycji programu PAL
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REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
& OSOB MEODYCH PRZEZ MRPiPS ORAZ KG OHP
. -c.d.

REKOMENDACJA 7

wyposazenie doradcoéw instytucjonalnych w odpowiednie
narzedzia celem umozliwienia dotarcia do wiekszej liczby
pracodawcow z informacja na temat oferty instytucji rynku pracy
w zakresie wsparcia pracodawcow



. 4 REKOMENDACJE W ZAKRESIE WSPIERANIA
: “ = 0OSOB MEODYCH PRZEZ MRPiPS ORAZ KG OHP
: - c.d.

REKOMENDACJA 8

wprowadzenie zmian w zakresie finansowania powiatowych urzedéw
pracy celem zwiekszenia liczby pracownikéw powiatowych urzedow
pracy petniacych funkcje doradcéw zawodowych oraz wzmocnienia
obsady kadrowej poprzez zatrudnienie psychologéw i innych specjalistow,
posiadajacych kompetencje do aktywizowania os6b miodych
z dysfunkcjami interpersonalnymi, psychicznymi i fizycznymi
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REKOMENDACJA 9

umozliwienie dluzszego niz roczne budzetowania srodkéw na
aktywizacje zawodowa, bedacych w dyspozycji powiatowych
urzedoéw pracy
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REKOMENDACJA 10

modyfikacja rozwigzan dotyczacych pomiaru efektywnosci instytucji rynku
pracy

odrebna ewaluacja efektywnosci poszczegdlnych instrumentéw w obrebie
poszczegoblnych profili pomocy;

wypracowanie modelu ewaluacji uwzgledniajacego zréznicowanie powiatéw
w kontekscie rozwoju spoteczno-gospodarczego.
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REKOMENDACJA 11

zainicjowanie dyskusji na temat wprowadzenia zmian w ustawie
o pomocy spotecznej w zakresie przyznawania Swiadczen socjalnych
kranncowym reprezentantom grupy NEET
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REKOMENDACJA 12

utrzymanie wsparcia pomocy spotecznej w przypadku osob,
pozostajacych pod opieka osrodka pomocy spolecznej, podejmujacych
zatrudnienie, niegwarantujace zrekompensowania Swiadczen
spolecznych wysokoscia wynagrodzenia
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REKOMENDACJA 13

ujednolicenie struktury danych statystycznych, gromadzonych
w ramach statystyki publicznej (GUS, BAEL, BDL) na temat os6b
mliodych w kraju ze statystyka Eurostatu
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REKOMENDACJA 14

zainicjowanie dyskusji na linii MRPiPS - Generalny Inspektorat
Ochrony Danych Osobowych na temat wylaczenia instytucji
publicznych dziatajacych na rzecz mtodziezy z obowiazku ochrony
danych osobowych



ZASTRZEZENIA MRPiPS ODNOSNIE
REKOMENDAC]I

w rekomendacjach skierowanych do instytucji rynku pracy uwzgledniono
osoby mlode zagrozone wejsciem do kategorii NEET;

nie sformulowano rekomendacji adresowanych wylacznie do niepublicznych
instytucji rynku pracy;

nie wskazano literalnie adresatow rekomendacji 1 - 9 w obszarze I;

nie wskazano elementéw kampanii spolecznej (rekomendacja 1, obszar III);
rekomendacje dotyczace zmian prawnych ujeto w obszarze I1I;

nie wskazano uzasadnienia dla braku wskaznikéw iloSciowych;

wskazano zbyt mala liczbe kryteriéw konkursowych dla konkurséow

oglaszanych przez MRPiPS w ramach osi I PO WER.
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