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Partnerstwo lokalne na rzecz promogji
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich

A dziata na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej,

A cztonkiem Partnerstwa mogg zostac roznorodne podmioty
dziatajgce w obszarze rynku pracy lub w jego otoczeniu w
wojewodztwie podlaskim,

A zasady dziatania Partnerstwa okresla Umowa Partnerstwa oraz
regulamin.



Partnerzy Umowa zobowigzali sie do:

" wspotdziatania w podejmowaniu i realizowaniu
inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim.



Celem naszego Partnerstwa jest promocja zatrudnienia i
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim
poprzez:

» wymiane informacji,

» inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢ w obszarze rynku
pracy o charakterze regionalnym,

» promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy,

» wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej,

» promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych
rozwojowi rynku pracy.



®" Dnia 20 czerwca 2013 roku nastgpito uroczyste podpisanie

Umowy Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia
oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim
przez instytucje, ktore zadeklarowaty wspotprace w ramach
Partnerstwa.

= QObecnie Partnerstwo liczy 38 instytuciji.




Proponowane obszary dziatan Partnerstwa w roku 2017

Wspieranie i aktywizacja osob mtodych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (NEET) w wojewoddztwie
podlaskim

= Model wsparcia oséb mtodych z grupy NEET w woj. podlaskim poprzez:

1. opracowanie lokalnych planéw dziatan w zakresie wsparcia os6b mtodych z
grupy NEET wchodzacych na rynek pracy,

2. stworzenie pakietu informacyjnego dla osob mtodych po raz pierwszy
poszukujgcych pracy (cele dziatania).



Opracowanie lokalnych planow dziatan w zakresie wsparcia osob
mtodych z grupy NEET wchodzacych na rynek pracy, w

szczegolnosci:

>

>

kierunki dziatan zapobiegajgce wejsciu do grupy NEET skierowane do osob
mtodych,

sposoby dotarcia do osob mtodych z grupy NEET,

identyfikacja podmiotéw niezbednych do wspotpracy na lokalnym rynku
pracy/lokalnym srodowisku,

obszary i zasady wspotpracy podmiotow, w tym w zakresie wymiany
informacji dotyczgcych sytuacji NEET na rynku pracy,

dziatania skierowane do oséb mtodych pod katem ich efektywnej aktywizacji
na rynku pracy/lokalnym srodowisku,

opracowanie sposobow dotarcia do pracodawcow i rozpowszechniania
informacji wsrdd pracodawcow dot. mozliwosci zatrudniania osob mtodych.



Stworzenie pakietu informacyjnego dla osob mtodych
po raz pierwszy poszukujacych pracy (cele dziatania):

» opracowanie atrakcyjnego dla osé6b mtodych materiatu w zakresie
poruszania sie po rynku pracy,

» efektywne upowszechnianie informacji wsréd oséb mtodych (w tym portale
spofecznosciowe),

» promocja ksztatcenia ustawicznego poprzez podnoszenie kwalifikacji,
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, w tym rowniez metodami e-learning.



Plan pracy na 2017 rok

=  Seminarium warsztatowe/wyjazdowe — 2 dniowe (maj 2017)- dotyczace
opracowania lokalnych planéw dziatan w zakresie wsparcia osob mtodych z
grupy NEET wchodzacych na rynek pracy.

= Seminarium warsztatowe — 1 dzien — czerwiec 2017 dotyczacy stworzenia
pakietu informacyjnego dla osob mtodych po raz pierwszy poszukujgcych

pracy.

= Konsultacje wypracowanych materiatdow w Partnerstwie (online).

= Ogolnopolski Tydzien Kariery — pazdziernik 2017 — Narzedzia i metody
planowania kariery zawodowej oraz wsparcia osob mtodych na rynku pracy.

=  Seminarium podsumowujgce dziatania - listopad 2017.




Zapraszamy do wspotpracy w ramach
Partnerstwa lokalnego podmioty
zainteresowane pracg na rzecz rozwoju
regionalnego rynku pracy — poprzez wypetnienie
Deklaracji przystapienia do Partnerstwa
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