
Partnerstwo lokalne 

na rzecz promocji zatrudnienia 

oraz rozwoju zasobów ludzkich 

w województwie podlaskim



Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich 

� działa na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej, 

� członkiem Partnerstwa mogą zostać różnorodne podmioty 

działające w obszarze rynku pracy lub w jego otoczeniu w 

województwie podlaskim,

� zasady działania Partnerstwa określa Umowa Partnerstwa oraz 

regulamin.



Partnerzy Umową zobowiązali się do:

� współdziałania w podejmowaniu i realizowaniu 

inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju 

zasobów ludzkich w województwie podlaskim. 



Celem naszego Partnerstwa jest promocja zatrudnienia i 
rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim 
poprzez:

� wymianę informacji, 

� inicjowanie i realizację przedsięwzięć w obszarze rynku 
pracy o charakterze regionalnym, 

� promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego i 
zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy,

� wspieranie działań na rzecz rozwoju usług poradnictwa 
zawodowego i informacji zawodowej,  

� promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk służących 
rozwojowi rynku pracy.



� Dnia 20 czerwca 2013 roku  nastąpiło uroczyste podpisanie 

Umowy Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia 

oraz rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim 

przez instytucje, które zadeklarowały współpracę w ramach 

Partnerstwa. 

� Obecnie Partnerstwo liczy 38 instytucji.



Proponowane obszary działań Partnerstwa w roku 2017

Wspieranie i aktywizacja osób młodych znajdujących się w 

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (NEET) w województwie 

podlaskim

� Model wsparcia osób młodych z grupy NEET w woj. podlaskim poprzez:

1. opracowanie lokalnych planów działań w zakresie wsparcia osób młodych z 

grupy NEET wchodzących na rynek pracy,

2. stworzenie pakietu informacyjnego dla osób młodych po raz pierwszy 

poszukujących pracy (cele działania).



Opracowanie lokalnych planów działań w zakresie wsparcia osób

młodych z grupy NEET wchodzących na rynek pracy, w

szczególności:
� kierunki działań zapobiegające wejściu do grupy NEET skierowane do osób 

młodych, 

� sposoby dotarcia do osób młodych z grupy NEET,

� identyfikacja podmiotów niezbędnych do współpracy na lokalnym rynku 
pracy/lokalnym środowisku,

� obszary i zasady współpracy podmiotów, w tym w zakresie wymiany 
informacji dotyczących sytuacji NEET na rynku pracy,

� działania skierowane do osób młodych pod kątem ich efektywnej aktywizacji 
na rynku pracy/lokalnym środowisku, 

� opracowanie sposobów dotarcia do pracodawców i rozpowszechniania 
informacji wśród pracodawców dot. możliwości zatrudniania osób młodych.



Stworzenie pakietu informacyjnego dla osób młodych 

po raz pierwszy poszukujących pracy (cele działania):

� opracowanie atrakcyjnego dla osób młodych materiału w zakresie 

poruszania się po rynku pracy, 

� efektywne upowszechnianie informacji wśród osób młodych (w tym portale 

społecznościowe),

� promocja kształcenia ustawicznego poprzez podnoszenie kwalifikacji, 

zdobywanie wiedzy i umiejętności, w tym również metodami e-learning.



Plan pracy na 2017 rok

� Seminarium warsztatowe/wyjazdowe – 2 dniowe (maj 2017)- dotyczące 

opracowania lokalnych planów działań w zakresie wsparcia osób młodych z 

grupy NEET wchodzących na rynek pracy.

� Seminarium warsztatowe – 1 dzień – czerwiec 2017 dotyczący  stworzenia 

pakietu informacyjnego dla osób młodych po raz pierwszy poszukujących 

pracy.

� Konsultacje wypracowanych materiałów w Partnerstwie (online).

� Ogólnopolski Tydzień Kariery – październik 2017 – Narzędzia i metody 

planowania kariery zawodowej oraz wsparcia osób młodych na rynku pracy.

� Seminarium podsumowujące działania  - listopad 2017.



Zapraszamy do współpracy w ramach 

Partnerstwa lokalnego podmioty 

zainteresowane pracą na rzecz rozwoju 

regionalnego rynku pracy – poprzez wypełnienie 

Deklaracji przystąpienia do Partnerstwa



Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok 

tel. 85 74 97 230

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


