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Powstanie w PUP Zambrów punktu kompleksowej obsługi osób młodych 
tj. do 30 roku życia było odpowiedzią na ogłoszony 14 marca 2023r. przez 
MRiPS konkurs na realizację projektów pilotażowych. 

Projekt pilotażowy – oznacza to projekt pilotażowy, o którym mowa w art. 2 ust.1 
pkt 27c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o promocji 
zatrudnienia”, oznaczający przedsięwzięcie inicjowane i realizowane przez publiczne 
służby zatrudnienia samodzielnie lub we współpracy z innymi instytucjami rynku pracy, 
polegające na wdrażaniu nowych metod, narzędzi i sposobów pomocy bezrobotnym, 
poszukującym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwiązań o charakterze 
systemowym, złożony przez powiat lub miasto na prawach powiatu, zwanych dalej 
„Wykonawcami projektu pilotażowego” 
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W wyniku naboru miały powstawać  kompleksowe punkty doradztwa, które powinny oferować 
osobom do 30 r. ż. wsparcie i informację w zakresie trzech usług, , oznaczonych poniżej lit. a-c.

Dodatkowo premiowane były projekty pilotażowe integrujące jak największą liczbę usług 
spośród usług oznaczonych lit. d-g.

Zakres udzielanego wsparcia i informacji dla osób do 30 r. ż. dotyczy następujących obszarów:
a) aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

b) udzielania informacji w zakresie możliwych form pomocy społecznej;
c) doradztwa psychologicznego;

d) doradztwa w zakresie edukacji;
e) doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

f) doradztwa w zakresie możliwości mieszkaniowych;
g) doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

Premiowane były także projekty pilotażowe realizowane we współpracy z partnerami i interesariuszami, 
działającymi w obszarach wymienionych w ust. 4 lit. a-g;
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Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie 
jako jeden z 77 urzędów pracy w całym kraju, 

spełniając warunki dostępu tj. 27,5%
pozyskał środki na realizację projektu pilotażowego

pn.  „Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży” 

Jednym z warunków brzegowych uprawniającym do uczestnictwa w konkursie był 
wskaźnik dostępu  określony poniżej :

O dofinansowanie mogą ubiegać się wnioskodawcy, którzy będą realizować 
projekt na terenie powiatów, w których udział osób do 30 r. ż. wśród ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2022 r. 
przekracza 23,9% (czyli średnią  krajową).
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Nadrzędnym celem projektu jest niwelowanie barier 
w zakresie zatrudnienia, które pojawiają się 

na drodze edukacyjno-zawodowej osób młodych do 30 roku życia.

Projekt ma wzmocnić i poprawić współpracę różnych organizacji 
działających na rzecz osób młodych w celu ukierunkowania wsparcia 

i przedstawienia kompleksowej,  konkretnej oferty aktywizującej 
osoby młode.     
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W Zambrowie punkt informacyjny 
pn. Studio Aktywnej Młodzieży – SAM

działa od 1 sierpnia 2023r. 
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Aby rozpropagować działanie punktu wśród osób do 30 roku życia zostały podpisane 
porozumienia z: Urzędem Miasta Zambrowa, Urzędem Gminy w Kołakach Kościelnych, 
Urzędem Gminy w Rutkach, Urzędem Gminy w Szumowie, Urzędem Gminy w Zambrowie, 
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Zambrowie, Zambrowskim Stowarzyszeniem 
Inicjatyw Gospodarczych, Wojskowym Centrum Rekrutacyjnym w Łomży.
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Punkt doradztwa dla młodzieży czynny jest 
w godzinach: 
 poniedziałek: 800 - 1700

 wtorek - piątek: 800 - 1600 . 

W zależności od potrzeb spotkania 
ze specjalistami mogą odbywać się również 
on-line w dogodnych godzinach po 
wcześniejszym umówieniu w punkcie. 
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Każda osoba do 30 roku życia, która zgłosi się 
do Studia Aktywnej Młodzieży – SAM, 

otrzyma wsparcie w zakresie:

- aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,
- doradztwa psychologicznego,
- doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego,
- możliwych form pomocy społecznej,
- zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
- możliwości mieszkaniowych.
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Po rozmowie diagnozującej z pracownikiem osoby potrzebujące wsparcia finansowego 
mogą skorzystać z:

 Vouchera w wysokości 1000 zł. niwelującego zidentyfikowane bariery w zatrudnieniu, który pomoże w 
podjęciu pracy (np. zakup roweru, wizyta u fryzjera, dentysty, szkolenie, rehabilitacja);

 Bonu na zatrudnienie w celu poznania specyfiki pracy u kilku pracodawców i ułatwienie podjęcia 
decyzji o zatrudnieniu u jednego z nich - termin 2 miesięcy, max 250 godz. stawka godzinowa -20 zł); 

 Stażu kompetencyjnego na okres 3 miesięcy (poznanie specyfiki pracy u danego pracodawcy na 
konkretnym stanowisku np. kosmetolog - 3000 zł miesięcznie); 

 Stażu ustawowego.
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Jeśli wykonanie pracy w ramach wsparcia finansowego 
będzie skutkowało zatrudnieniem kandydata, pracodawca 
będzie mógł skorzystać z refundacji składek ZUS przez okres 
zawartej umowy jednak nie dłużej niż 3 m-ce (kwota 
refundacji składek od najniższego wynagrodzenia).
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Liczba Usługa

39aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe

6informacja w zakresie możliwych form pomocy społecznej

20doradztwo psychologiczne

3doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

16doradztwo w zakresie edukacji

6doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych

14doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe

Od 01.08.2023r.  punkt 
odwiedziło 82 osób
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Liczba 
osóbAktywne formy wsparcia:

6Staż ustawowy

3Staż kompetencyjny

9Voucher

6Bon na zatrudnienie 

0Refundacja składek dla pracodawcy za zatrudnienie 

Ogółem pomoc uzyskało 14 osób
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Informacje o działaniu Punktu dla młodzieży 
przekazywane są na różnych spotkaniach np. OTK

Z końcem roku zostanie uruchomiony blok reklamowy w Radiu ESKA 
Łomża co pozwoli na dotarcie do większej liczby młodych osób.


