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Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

I. Przedmiot zamoéwienia: ustuga organizaciji i realizacji szkolenia pn. ,Balans pomiedzy pracq
a zyciem” w formie wykfadu/warsztatu.

Il. Informacje ogdlne:

1. Liczba uczestnikdow fgcznie: 6 osob.

2. Uczestnicy: pracownicy Wydziatu Wdrazania PO WER w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku;

3. Miejsce szkolenia: sala konferencyjna/wyktadowa na terenie miasta Biatystok
(wskazanie w ofercie miejsca szkolenia);

4. Termin realizacji: do dnia 15.06.2022 r.

5. Czas trwania szkolenia: 1 dzien roboczy (wskazanie w ofercie terminu szkolenia) - 8 godzin
zegarowych, przy uwzglednieniu przerw (3 x 10 min.);

6. Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowaé m.in.:

1) Praktyczne metody zachowania wiasciwego balansu praca — zycie:
- konflikt pomiedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym, czynniki ryzyka
wystgpienia ww. konfliktu i jak unika¢ tego konfliktu,
- umiejetnos¢ wyznaczania priorytetow i styl zycia jako czynniki majgce wptyw na
poziom doswiadczanego stresu,
- jak wzmacniac¢ i utrzymaé motywacje do dziatania,
- profilaktyka antystresowa, radzenie sobie z trudnymi emocjami

2) Praktyczne sposoby redukcji stresu:
- stres nadmierny/przewlekty, wptyw czynnikow stresogennych na funkcjonowanie
cztowieka w miejscu pracy - samopoznanie
- umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach przecigzenia,
- regulowanie stresu w relacjach interpersonalnych (w pracy i zyciu prywatnym)
- ¢wiczenia praktyczne/techniki relaksacyjne (relaksacja, kontrola oddechu,
autosugestia, trening autogenny, taniec, terapia $miechem)

3) Dorazne i blyskawiczne metody antystresowe:
- szybkie techniki relaksacyjne i antystresowe - ¢wiczenia
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Ill. Zakres ustugi:

1.

Zapewnienie sali wyktadowej/konferencyjnej, wyposazonej w: laptop, rzutnik multimedialny
kompatybilny z laptopem, flipchart, markery, sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do
przedstawienia przygotowanej prezentaciji szkolenia, zaje¢ warsztatowych.

Stoty powinny by¢ tak ustawione, aby prezentacja multimedialna byta widoczna i czytelna,
a przekaz prezentujgcego byt styszalny dla wszystkich uczestnikéw szkolenia oraz
mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ warsztatowych. Ponadto zapewnienie wszystkim
uczestnikom szkolenia notatnika z dtugopisem;

W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2,
Wykonawca w trakcie szkolenia, powinien zapewni¢ wtasciwe warunki i srodki
bezpieczenstwa zgodne z aktualnymi zasadami sanitarnymi i przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie.

Zapewnienie ciggtego serwisu kawowego od momentu rejestracji do zakonczenia
szkolenia. Serwis dostepny na Sali szkoleniowej, ktory bedzie sktadat sie z:

kawy rozpuszczalnej i naturalnej, herbaty, cukru, mleka, cytryny, wody goracej
umozliwiajacej zaparzenie kawy i herbaty, wody niegazowanej, sokéw (minimum

2 rodzaje), ciasta (minimum 3 rodzaje);

Zapewnienie trenera lub treneréw posiadajgcego (ych) zaréwno duzg wiedze jak

i przejrzysta forme przekazu, a takze doswiadczenie w realizacji szkolen z zakresu
problematyki stanowigcej temat szkolenia. Na potwierdzenie wiedzy i kwalifikacji trenera
(6w) prosze o dotgczenie CV trenera (6w) wraz z informacjg o co najmniej

6 przeprowadzonych szkoleniach z wymaganej tematyki w ciggu ostatnich 2 lat do dnia
poprzedzajgcego ztozenie oferty oraz wskazaniem liczby uczestnikow danego szkolenia

i instytuciji, dla ktdrej organizowano dane szkolenie.

Przedstawienie wstepnego programu szkolenia i dotgczenia do oferty.

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zgodnie z programem uszczegotowionym

i harmonogramem ustalonym przy wspotpracy z Zamawiajgcym;

Przygotowanie w wersji papierowej ologowanych materiatéw szkoleniowych dla
wszystkich uczestnikow szkolenia, materiaty mogg zosta¢ wydrukowane jedno lub
dwustronnie, w kolorze lub w wersji czarno-biatej, z miejscem na notatki na kazdej
stronie prezentacji oraz przygotowanie wersji elektronicznej, ktérg nalezy przekazaé
na wskazany adres: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl;

Przedstawienie do akceptacji Zamawiajgcego uszczegdtowionego programu i
harmonogramu szkolenia nie pozniej niz na 3 dni przed terminem szkolenia. Szczegotowy
harmonogram powinien zawiera¢ co najmniej: date, godziny szkolenia z uwzglednieniem
przerw, bloki tematyczne z okresleniem godziny rozpoczecia i zakonczenia kazdego bloku
tematycznego;

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do akceptacji uszczegdtowionego programu i
harmonogramu szkolenia, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 8 niezwtocznie od daty jego
otrzymania, poprzez ztozenie o$wiadczenia, ze akceptuje przedstawiony program i
harmonogram i zleca Wykonawcy jego realizacje badz, ze wstepnie przyjmuje
przedstawiony program i harmonogram i zleca \Wykonawcy jego realizacje, pod warunkiem
wprowadzenia zmiany wnoszonej wg rozdzielnika.
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Przeprowadzenie wsrod uczestnikéw ankiety oceniajgcej realizacje szkolenia; zawartos¢
ankiet powinna pozwoli¢ na ocene merytoryczng jak i techniczna/logistyczng organizacii
szkolenia;

Przygotowania, imiennych ologowanych certyfikatow potwierdzajgcych udziat

w szkoleniu, ktére nalezy przesta¢ na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku,
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok. Na certyfikatach powinny znalez¢ sie nastepujgce
dane: tytut szkolenia, termin i forma szkolenia, podpisy trenera (6w) i Wykonawcy;
Przygotowanie raportu poszkoleniowego, w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia,
ktory powinien zawieraé, co najmniej: date i miejsca realizacji szkolenia, opis realizaciji
przedmiotu Umowy oraz oryginaty: listy obecnosci, potwierdzenia odbioru certyfikatow i
ankiety oceniajgce realizacje szkolenia. Raport podpisany przez Zamawiajgcego bez
zastrzezen jest dowodem wykonania przedmiotu umowy.

Szkolenie bedzie wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa VI Dziatanie 6.1 Pomoc Techniczna PO WER
Os Priorytetowa VI Dziatanie 6.1 Pomoc Techniczna PO WER, co jest rownoznaczne

z tym, ze szkolenie jest w catosci finansowane ze srodkdéw publicznych.

Oprawa graficzna wszystkich materiatéw, oznakowania dokumentacji zwigzanej

Z realizacjg szkolenia, potwierdzenie udziatu pracownikow, materiatow szkoleniowych,

w tym certyfikatow uczestnikdw szkolenia, prezentacji multimedialnych musi by¢ zgodna ze
Strategig komunikacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020, Ksiega identyfikaciji wizualnej
znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programdéw polityki spojnosci na lata 2014-
2020, Strategig komunikacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 i Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spojnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promaocji.

Wykonawca, realizujgc zamowienie, zobowigzuje sie przestrzegaé obowigzki
wynikajgce z Ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696).

Wykonawca bedzie zobowigzany do podpisania umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przekazania listy uczestnikow szkolenia w terminie
2 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia, przy czym Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo zmiany przedmiotowej listy z przyczyn losowych.

Janina Mironowicz
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
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