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Kwalifikacje drogą do zatrudnienia - dobre praktyki w zakresie aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych w woj. podlaskim; ze szczególnym

uwzględnieniem osob zamieszkujących na wsi

l. ogólne założenia Konkursu

1. organizatorem konkursu ,,Kwalifikacje drogą do zatrudnienia - dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej osÓb bezrobotnych W Woj podlaskim, ze szczegÓlnym
uwzględnieniem osÓb zamieszkujących na wsi'' jest Wojewódzki Urząd Pracy w
Białymstoku.

2' Celem konkursu jest pokazanie dobrych praktyk w zakresie wsparcia osób bezrobotnych
na rynku pracy W podnoszeniu kwalifikacji zawodowych słuzącego podjęciu
zatrudnienia, ze szczególnym uwzględnieniem osób bezrobotnych zamieszkujących na
wsi oraz promocja kształcenia ustawicznego.
Sytuacja na rynku pracy w wojewÓdztwie podlaskim poprawiła się, zmniejszył się poziom
bezrobocia Ęestrowanego i według prognoz NBP stopa bezrobocia nadal powinna
maleć. Eksperci wskazują, iŹ popyt na pracownikÓw jest duży i nadal się zwiększa, ale
rośnie równieŻ odsetek firm, którym brakuje rąk do pracy z powodu braku osÓb o
odpowiednich kwalifikacjach. Analizując rynek pracy w powiatach woj' podlaskiego pod

względem zawodów deficytowych naleŻy zauwaŻyc, Że od 2016 roku sukcesywnie
zwiększa się liczba zawodÓw deficytowych' W ktÓrych pracodawcy mogą miec duze
trudności ze znalezieniem pracowników. Konieczne jest zatem odpowiednie
dopasowanie kompeiencji do oczekiwań pracodawców.

3. Dobre praktyki powinny spełniaÓ następujące kryteria :

- zawieraÓ przykłady skutecznych działan i rozwiązań w zakresie wsparcia osób
bezrobotnych na rynku pracy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, którego celem
jest podjęcie zatrudnienia przez osoby bezrobotne, ze szczegolnym uwzględnieniem
osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi,
- prezentowaó/opisywać skuteczne sposoby dotarcia do osób bezrobotnych oraz metody
pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi,
- zawierac przykłady działań promujących i zachęcających do udziału w działaniach
aktywizujących w tym w zakresie podnoszenia i/lub nabywania kwalifikacji zawodowych'

4. Przedstawione działanla i inicjatywy powinny pozytywnie wpływaó na zmianę sytuacji
osób bezrobotnych na rynku pracy (m.in. poprzez metody pracy' stosowane podejście,
dobór metod, współpracę z pańnerami/środowiskami/pracodawcami) oraz promowaó
kształcenie ustawiczne.

5. Kryteria oceny dobrych praktyk:
- efekty stosowanych działań (np. liczba osób zaktywizowanych, w tym na obszarach
wiejskich, dobór szkoleń zawodowych, liczba pozyskanych miejsc pracy, stazy,
p rzyg otowan ia zawod oweg o do rosłych, liczba s potka ń),

- współpraca z pracodawcami i z pańnerami lub środowiskami w ramach realizacji
działań,
- skuteczność działań ( na ile działania przyniosły tnruałe zmiany),
- inne wartościowe działania pod kątem dobrych praktyk z zakresu skutecznego
wsparcia osób bezrobotnych na rynku pracy.

6' lnicjatywy zgłoszone do konkursu powinny być zakończone nie poŹniej niz w okresie
ostatnich 2 lat kalendazowych od momentu ogłoszenia konkursu.

ll. Warunki udziału i organizacja Konkursu.
1. Konkurs skierowany jest do powiatowych urzędów pracy (PuP) województwa

podlaskiego.



3
4.

Zgłoszenie udziału w konkursie następuje poprzezzłoŻe-nie formularza aplikacyjnego do

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w aiaiymstoku do 28 września 2018 r. Formu|arz

aplikacyjny 
-oostępńy jest na stionie internetowej WUP W Białymstoku

rritp:llwupolatvstok.prata.gov'pt. Do formularza aplikacyjnego mozna . dołączyć
praktykinp.zdjęcia,oryginałylubkserokopiebroszur,

plakatów, pu bl ikacj i itp. org anizator nie zwlaca otrzymanych materiałów'

bo konkursu jedeń pup moze złoŻyć nie więcej niz dwa formularze aplikacyjne.

Formularz aptitacy1ny nalezy złozyć w terminie do dnia 28 września2018 r' do godz'

15.30 osobiście lub"za pośredniitwem poczty na adres WUP w Białymstoku. WUP
zastrzega sobie mozliwośÓ przedłuzenia terminu składania wniosków'

Lista P-UP - óW, których iormularze aplikacyjne zostaną zakwalifikowane do oceny

merytorycznej, zamieszczonazostanie na stronie internetowej wuP'5.

lll. Ocena formularzy aplikacyjnych'

1. ocena merytoryczna AoŻonego formularza aplikacyjnego zawierającego opis

stosowanej ór"{tyri, zostanie firzeprowadzona przez dwÓch oceniających. Punkty

przyznane przez dwóch oceniających są sumowane i obliczana jest średnia

arytmetYczna.
2' Po dokonaniu oceny zostanie sporządzona lista rankingowa dobrych praktyk zgodnie z

otrzymaną punktacją od najwyŹej ocenionych'
3. Nagrodę otrzyma ńup, xtor"go boora praktyka otrzymała największą ilośÓ punktów w

wyńiru oceny merytorycznej. Dyrektor WUP w Białymstoku może podjąÓ decyzję o

puyznaniu wyróznienió wyńanó3 dobrej praktyce charakteryzującej się szczególnymi

zaletami.
4. Wyniki konkursu zostaną zamieszczone na stronie internetowejWUP w Białymstoku do

dnia 31 paŹdziern|ka2018 r'

5. Wręczenie nagrod W postaci dyplomów nastąpi
konkurs.

6. PUP uczestniczący w Konkursie może wycofac
terminem rozpoczęcia oceny merytorycznej bez
wniosek.

na spotkaniu podsumowującym

swój formularz aplikacyjny pzed
podania przyczynY na PisemnY

lV. Pozostałe informacje.
1. Za prawdziwoŚć informacji zamieszczonych na formularzu aplikacyjnym

odpowiedzialność ponosi osoba, która formularz podpisała.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego

w oparciu o dostępne dane.
3. oryanizato, .r"io.g^ sobie prawo do zmiany postanowień niniejszego Regulaminu.

Zńany obowiązują óo cr'wili opublikowania ich na stronie internetowej Konkursu.

4. Z tytuiu nieprzyznania nagrody uczestnicy nie mogą wysuwaÓ wobec organizatora

Żadnych roszczeń.
5. Za piawidłowy przebieg konkursu odpowiada organizator.
6. Zgłoszenie ńup do udziału W Konkursie moze zostaó dokonane przez osoby

upowaznione do reprezentowania urzędu.
7 . irzystępując do udziału w Konkursie PUP wyraŻa zgodę na udział w nim na zasadach

or<róslońyóń w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia. Poprzez
przesłanie formularza'apiit<acy;nógo do Konkursu kazdy z podmiotow wyraŻa zgodę na

puetwarzanie jego danych osóoońycn zawańych w formularzu aplikacyjnym dlapotrzeb
przeprowadzenii Konkursu zgodnió z przepisamiustawy zdnia 29 sierpnia 1997 roku o

ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz' 922)'
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Załącznik1

Konkurs,,Kwalifikacje drogą do zatrudnienia * dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w woj. podlaskim, ze szczególnym

uwzględnieniem osob zamieszkujących na wsi''

Kryteria oceny praktyki

Uzasadnienie:

Data i podpis oceniającego

Lp. Kryteria Punktacia
1. Efekty stosowanych działań

(np. liczba osób zaktywizowanych, w tym na obszarach
wiejskich, dobór szkoleń zawodowych, liczba
pozyskanych miejsc pracy, staży, przygotowania
zawodoweoo dorosłvch. liczba sootkań)

do 20 pkt

2. Współpraca z pracodawcami i z pańnerami lub
środowiskami w ramach realizacji działań

do 10 pkt

3. Skuteczność działań
(na ile działania przyniosły tnruałe zmiany)

do 10 pkt

4. lnne wańośclowe działania pod kątem dobrych praktyk
zzakresu skutecznego wsparcia osób bezrobotnych na
rvnku pracv

do 10 pkt

5. Suma punktów do 50 pkt


