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Podlaskie 1§ :

Projekt nr FEPD.07.03-1P.01-0001/23 ,Podmiotowy System Finansowania - realizacja
ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027,
Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych,
Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podlaskiego - Polska Unig Europejska

Regulamin naboru w ramach projektu ,,Podmiotowy System
Finansowania - realizacja ustug rozwojowych w wojewoédztwie
podlaskim” dla Naboru Nr PSFWP 1/2026

Biatystok, 09.07.2026 r.

Wersja nr 2 obowigzujgca od 09.07.2026 r.



Informacje ogodlne o Projekcie

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki przyznawania dofinansowania
na ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu pn. ,Podmiotowy System
Finansowania - realizacja ustug rozwojowych w wojewodztwie podlaskim”.

Projekt realizowany jest przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku na podstawie
Uchwaty Nr 379/7398/2023 Zarzgdu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 21 grudnia 2023
roku w sprawie przyjecia do realizacji projektu pt. ,Podmiotowy System Finansowania -
realizacja ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim”, w ramach typu projektu:
Realizacja ustug rozwojowych (Podmiotowy System Finansowania — PSF) dla
pracodawcow i ich pracownikow, Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia

i ksztatcenia os6b dorostych, Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki,
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Instytucjg Zarzadzajgca
dla ww. projektu jest Zarzgd Wojewodztwa Podlaskiego obstugiwany przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami horyzontalnymi, w szczegolnosci zgodnie

z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami, zasadg rownosci kobiet i mezczyzn. Projekt jest takze zgodny
z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencjg o Prawach Osob
Niepetnosprawnych oraz zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

Projekt jest realizowany zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027 oraz ze standardem
minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+, stanowigcym zatgcznik nr 1 do ww. Wytycznych.

Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami dokumentu pn.: ,Wytyczne dotyczgce
realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021 - 2027”.

Projekt jest dedykowany podlaskim przedsiebiorcom, pracodawcom oraz ich
pracownikom, w tym kadrze zarzgdzajgcej. Celem projektu jest wspieranie dostosowania
kompetencji i kwalifikacji pracownikéw, na rzecz podniesienia konkurencyjnosci
pracodawcow, w tym mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (zgodnie

z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014), w tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych, a takze duzych przedsigbiorstw oraz podmiotéw innych niz
przedsiebiorstwa, objetych ustugami rozwojowymi.

Realizacja Projektu odbywa sie na terenie wojewddztwa podlaskiego od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2029 roku.



Stownik pojec¢
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

Administrator Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) — podmiot odpowiedzialny za
nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, zarzgdzanie
kontami i uprawnieniami Uzytkownikéw oraz dbajgcy o bezpieczenstwo Bazy Ustug
Rozwojowych i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Administrator Regionalny BUR - podmiot odpowiedzialny za przydzielanie |D wsparcia
Uzytkownikom lub monitoring przydzielonego ID wsparcia oraz weryfikacje
kwalifikowalnosci Ustug rozwojowych. W ramach Naboru funkcje petni Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR/Baza/System) — internetowy rejestr Ustug
rozwojowych utworzony i prowadzony w systemie teleinformatycznym przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, rejestru podmiotéw zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych. Ustugi rozwojowe $wiadczone przez Dostawcéw Ustug
sg wspoffinansowane ze srodkéw publicznych. Szczegdétowe zasady funkcjonowania
BUR okresla rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca
2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe. Funkcjonowanie
Bazy Ustug Rozwojowych finansowane jest ze $rodkéw projektu nr FERS.01.03-IP.09-
005/23 pt. ,Rozbudowa funkcjonalno$ci Bazy Ustug Rozwojowych oraz jej
upowszechnianie jako narzedzia wspierajgcego proces uczenia sie oséb dorostych”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). BUR
realizuje w szczegodlnosci obstuge nastepujgcych proceséw:
a) publikacje ofert Ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcéw Ustug
wpisanych do BUR,
b) dokonywanie zapiséw na poszczegdlne Ustugi rozwojowe przez Uzytkownikéw
(bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu BUR),
C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na Ustugi rozwojowe,
d) dokonywanie oceny Ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,
e) zapoznanie sie z wynikiem ocen Ustug rozwojowych dokonanych przez innych
Uzytkownikéw.
W sktad BUR wchodzi ogdlnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujgce
Dostawce Ustug, dane dotyczgce Ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg
udostepniane przez Administratora BUR na stronie internetowej BUR.

Biuro projektu — siedziba Biura projektu: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.



Doreczenie elektroniczne (,,e-doreczenie”) — to wprowadzona przez ustawe z dnia
18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych cyfrowa forma korespondencji
pomiedzy podmiotem publicznym, a niepublicznym réwnowazna z doreczeniem listu
poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Dostawca Ustug — podmiot Swiadczgcy Ustugi rozwojowe wpisany do Bazy Ustug
Rozwojowych.

ePUAP (elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej) — ogdélnopolska
platforma teleinformatyczna stuzgca do komunikacji obywateli i przedsiebiorcéw

z jednostkami administracji publicznej w ujednolicony, standardowy sposaéb.
Ustugodawcami sg podmioty administracji publicznej oraz inne podmioty wykonujgce
zadania publiczne zlecone lub powierzone im do realizacji. Platforma udostepnia
ustugodawcom infrastrukture technologiczng do swiadczenia obywatelom

i przedsiebiorcom podstawowych ustug w zakresie komunikacji elektronicznej

z administracjg. W$rod ustug oferowanych przez ePUAP jest Profil Zaufany,
umozliwiajgcy sktadanie pism elektronicznych ze skutkiem prawnym bez koniecznosci
stosowania podpisu kwalifikowanego oraz oparty na mechanizmie pojedynczego
logowania, ktéry umozliwia stosowanie tego samego logowania na stronach réznych
ustugodawcow.

FEdP — program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

ID wsparcia — unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy o dofinansowanie
przez Administratora Regionalnego BUR

Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu BUR, okreslajgcy
zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej Ustugi rozwojowej w BUR oraz
dostepny na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ .

Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktdre zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposoéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektow
uczenia sie

Kwalifikacja — kwalifikacja w rozumieniu art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, tj. zestaw efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej,
edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

MSP — zgodnie z art. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i $rednie przedsiebiorstwa; do kategorii MSP nalezg
przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktorych roczny obrét nie
przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Naboér — ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o Naborze nalezy przez to rozumie¢
Nabér Nr PSFWP 1/2026, ogtoszony w ramach projektu nr FEPD.07.03-1P.01-0001/23
pn. ,Podmiotowy System Finansowania — realizacja ustug rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027,
Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia os6b dorostych, Dziatanie 7. 3
Rozwdj kadr regionalnej gospodarki, realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku.

Obywatel Ukrainy — obywatel Ukrainy, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 i 2, ktérego pobyt
uznaje sie za legalny zgodnie z art. 2 ust. 1 i 2, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 ustawy

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

Ochrona danych osobowych — ochrona danych osobowych w rozumieniu
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (Dziennik Urzedowy UE L 119).

Operator — Wojewddztwo Podlaskie/Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku z siedzibg
przy ul. Pogodnej 22, 15-354 Biatystok, zwany rowniez w skrécie WUP w Biatymstoku —
podmiot realizujgcy Projekt nr FEPD.07.03-1P.01-0001/23 pn. ,Podmiotowy System
Finansowania — realizacja ustug rozwojowych w wojewoédztwie podlaskim”.

Opieka ditugoterminowa — zakres ustug udzielanych osobom potrzebujgcym wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym przewlekle chorym, ktére przez dtuzszy czas
potrzebujg pomocy w podstawowych aktywnosciach zycia codziennego, a ktére nie
wymagajg hospitalizacji w warunkach oddziatu szpitalnego. Opieke te stanowig ustugi
zdrowotne lub spoteczne polegajgce na swiadczeniu w szczegdlnosci:

a) dtugotrwatej opieki pielegniarskiej;

b) rehabilitacji;

c) $wiadczen terapeutycznych;

d) ustug pielegnacyjnych, opiekunczych oraz innych ustug wspierajgcych osoby;

e) kontynuaciji leczenia farmakologicznego i dietetycznego.

Opieka ta moze by¢ udzielana przez opiekunéw formalnych (personel medyczny
i pracownikdw swiadczgcych ustugi opiekuncze) lub opiekundéw faktycznych (rodzine,
w tym osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg, bliskich, wolontariuszy).

Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane

ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia
uczniow, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespét orzekajgcy dziatajgcy

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.



Podejscie popytowe — to mechanizm dystrybucji srodkéw EFS+ dajgcy mozliwosé
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajacy na
indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

Podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza — kazdy podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg, niezaleznie od swojej formy organizacyjnej i prawnej oraz
sposobu finansowania, np. organ administracji publicznej, jezeli prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg w rozumieniu prawa unijnego.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji sSrodkow EFS+ przez
Operatora, przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci’kompetencji lub
nabywanie kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcow i ich pracownikéw oraz os6b
dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR.

Podmiot — uczestnik projektu w rozumieniu definicji: pracodawca, przedsiebiorca.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
jezeli zatrudnia pracownikow. llekro¢ w Regulaminie dla Naboru Nr PSFWP1/2026 mowa
0 podmiotach rozumie sie przez to pracodawcéw oraz przedsiebiorcéw zgodnie

z wlasciwymi definicjami zawartymi w przedmiotowym Regulaminie.

Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 Zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187

z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.). W ramach Naboru Nr PSFWP 1/2026 dopuszcza sie

udziat pracownikéw spetniajgcych co najmniej jeden warunek z zamieszczonej ponizej

definicji. Pracownik:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Pracownik musi by¢ zatrudniony w podmiocie kierujgcym go na ustuge rozwojowg co
najmniej od 1 wrzesnia 2026 r. i na okres nie krotszy niz do czasu zakonczenia
realizacji ustugi rozwojowej. Wymiar stosunku pracy pracownika w oparciu o umowe
0 prace nie moze by¢ nizszy niz pét etatu.

b) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

c) wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pracownik z branz istotnych z punktu widzenia regionu — pracownik zgodnie

z definicjg Pracownika z ograniczeniem do zatrudnienia w podmiocie z branzy istotnej

z punktu widzenia regionu zgodnie z ,Planem rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu

o inteligentne specjalizacje wojewddztwa podlaskiego na lata 2021-2027+" (RIS3
2027+). Przedmiotowy Plan znajduje sie na stronie:
https://funduszeuepodlaskie.pl/dokumenty/plan-rozwoju-przedsiebiorczosci-w-oparciu-o-
inteligentne-specjalizacje-wojewodztwa-podlaskiego-na-lata-20212027-ris3-2027/



https://funduszeuepodlaskie.pl/dokumenty/plan-rozwoju-przedsiebiorczosci-w-oparciu-o-inteligentne-specjalizacje-wojewodztwa-podlaskiego-na-lata-20212027-ris3-2027/
https://funduszeuepodlaskie.pl/dokumenty/plan-rozwoju-przedsiebiorczosci-w-oparciu-o-inteligentne-specjalizacje-wojewodztwa-podlaskiego-na-lata-20212027-ris3-2027/

Projekt — projekt nr FEPD.07.03-IP.01-0001/23 pn. ,Podmiotowy System Finansowania
— realizacja ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia osob dorostych, Dziatanie 7. 3 Rozwdj kadr regionalnej
gospodarki, realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Przedsiebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca
dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j. llekro¢ w Regulaminie dla Naboru Nr
PSFWP1/2026 mowa o podmiotach rozumie sie przez to pracodawcow oraz
przedsiebiorcow zgodnie z wiasciwymi definicjami zawartymi w przedmiotowym
Regulaminie.

Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spotecznej

Regulamin — Regulamin dla naboru nr PSFWP 1/2026 w ramach Projektu
pn. ,Podmiotowy System Finansowania — realizacja ustug rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim”.

Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych — dokument okreslajgcy zasady i warunki
funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, prawa i obowigzki Uzytkownikéw oraz
Administratora BUR.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 — rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 — rozporzgdzenie Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Strona internetowa - strona internetowa dostepna pod adresem:
www.wupbialystok.praca.gov.pl.

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument okreslajgcy zasady oceny Ustug
rozwojowych, dokonywanej przez Uzytkownikdw w ramach profili: Uzytkownika,
Dostawcy Ustug, Pracodawcy, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu BUR.

Uczestnik projektu — pracodawca, przedsiebiorca oraz pracownik biorgcy udziat
w ustugach rozwojowych wpisanych do BUR.

Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélnym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta
na odnawialnych Zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych



na niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednos$é, a takze na zarzgdzaniu srodowiskowym
w przedsigbiorstwach.

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem, tj. Wojewodztwem
Podlaskim/ Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku a Podmiotem okreslajgca
warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Ustuga rozwojowa — ustugi:

a) doradcze (doradztwo, coaching, mentoring), majgce na celu nabycie, utrzymanie
lub wzrost kompetencji ustugobiorcy lub pozwalajgce na jego rozwg;,

b) szkoleniowe (ustuga szkoleniowa, studia podyplomowe, egzamin, ustuga
o charakterze zawodowym), majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
kompetencji ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji, lub
umozliwiajgce potwierdzenie kwalifikacji lub pozwalajgce na jego rozwd;.

Przez ustuge rozwojowg rozumie sie ustuge opublikowang w BUR.

Ustuga stacjonarna — oznacza ustuge realizowang w miejscu wyznaczonym przez
Dostawce Ustug, Pracodawce lub uczestnika ustugi, z rownoczesnym udziatem
uczestnikow ustugi oraz osdb prowadzacych (proces szkolenia/walidacje).

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym — oznacza ustuge, realizowang na zywo za
pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzadzen takich jak komputer,
tablet, inne urzgdzenia mobilne, ktéra odbywa sie z rownoczesnym udziatem
uczestnikdw ustugi oraz osdb prowadzacych (proces szkolenia/walidacje) za pomocg
komunikatora.

Ustuga zdalna — oznacza ustuge realizowang na odlegto$¢ za pomoca potgczenia
internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia
mobilne, oparty na interakcji uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwoj

i uczenie sie bez réwnoczesnego udziatu oséb prowadzagcych (proces
szkolenia/walidacje).

Ustuga mieszana (ustuga stacjonarna potaczona z ustugq zdalng w czasie
rzeczywistym) — ustuge realizowang w miejscu wyznaczonym przez Dostawce Ustug,
Pracodawce lub uczestnika ustugi, z rbwnoczesnym udziatem uczestnikow ustugi oraz
0s6b prowadzacych (proces szkolenia/walidacje) oraz zawiera elementy procesu
realizowanego na zywo za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem
urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, odbywajgcego sie

z rownoczesnym udziatem uczestnikdéw ustugi oraz oséb prowadzgcych (proces
szkolenia/walidacje) za pomocg komunikatora.

Ustuga mieszana (ustuga stacjonarna potaczona z ustuga zdalng) — oznacza ustuge
realizowang w miejscu wyznaczonym przez Dostawce Ustug, Pracodawce lub
uczestnika ustugi, z rbwnoczesnym udziatem uczestnikéw ustugi oraz osob
prowadzgcych (proces szkolenia/walidacje) oraz zawiera elementy procesu uczenia sie,
realizowanego na odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem



urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, opartego na interakc;ji
uczestnika ustugi z materiatem wspierajgcym rozwoj i uczenie sie bez rownoczesnego
udziatu oséb prowadzgcych (proces szkolenia/walidacje).

Ustuga mieszana (ustuga zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym) — oznacza ustuge realizowang na odlegtos¢ za pomocg potgczenia
internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia
mobilne, ktéra zawiera elementy opierajgce sie na interakcji uczestnika ustugi

z materiatem wspierajgcym rozwoj i uczenie sie bez rownoczesnego udziatu osob
prowadzacych (proces szkolenia/walidacje) oraz elementy odbywajgce sie na zywo

z rownoczesnym udziatem uczestnikdéw ustugi oraz oséb prowadzgcych (proces
szkolenia/walidacje)za pomocg komunikatora.

Ustawa Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.
Ustawa Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy — ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Walidacja — w rozumieniu art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji to sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie
o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosc efektdw uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikaciji.

Wkiad prywatny — srodki, ktére nie zostaty uzyskane przez podmiot w zwigzku

z otrzymanymi wczesniej innymi srodkami publicznymi, w szczegodlnosci w formie
kredytow preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytéw, gwaranciji lub poreczen
udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku, a takze srodkami
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i Funduszu Spéjnosci.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji
oraz przypisywania do nich poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, zasady wtgczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji i ich ewidencjonowania

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikaciji.



10.

§ 1 Odbiorcy wsparcia

Nabér Nr PSFWP 1/2026 jest skierowany do przedsiebiorcoéw oraz pracodawcéw,

w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych (posiadajgcych siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu na terenie wojewddztwa podlaskiego) zainteresowanych uzyskaniem
Srodkéw na dofinansowanie kosztoéw ustug rozwojowych realizowanych na rzecz
swoich pracownikow.

Siedziba, filia, delegatura, oddziat czy inna prawnie dozwolona forma organizacyjna
dziatalno$ci podmiotu na terenie wojewddztwa podlaskiego, na dzienh sktadania
Formularza zgtoszeniowego muszg by¢ wpisane w Krajowym Rejestrze Sgdowym
(KRS) lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) —
adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci. W przypadku Podmiotéw (w tym
spotki cywilne) nieposiadajgcych wpisu do KRS lub CEIDG pod uwage brany bedzie
adres siedziby wskazany w rejestrze REGON. Wszelkie zmiany niepotwierdzone
wpisem w odpowiednim rejestrze lub ewidencji nie bedg uwzgledniane. Adres do
doreczeh nie moze by¢ uznany za miejsce siedziby lub jednostki organizacyjnej.

Z mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach Naboru wytgczone sg Podmioty, ktére na
dzieh ztozenia Formularza zgtoszeniowego nie spetniajg warunku opisanego w ust. 1

i ust. 2.

Przedsiebiorca od dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego do dnia zakonczenia
Umowy wsparcia nie moze zawiesic¢ lub zamkngc¢ dziatalnosci, nie moze byc¢

w likwidaciji.

Podmiot nie bedacy przedsiebiorcg od dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego do
dnia zakonczenia Umowy wsparcia nie moze zawiesi¢ dziatalnosci, zosta¢
rozwigzany lub by¢ w likwidacji.

Nabér jest adresowany do pracownikdéw w rozumieniu definicji ze Stownika pojec

z zastrzezeniem, ze pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy musi by¢ zatrudniony w Podmiocie kierujgcym go na ustuge
rozwojowg co najmniej od 1 wrzesnia 2026 r. i na okres nie krotszy niz do czasu
zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej. Wymiar stosunku pracy pracownika

W oparciu 0 umowe o prace nie moze by¢ nizszy niz pot etatu.

Z Naboru wytgczone zostajg Podmioty, ktore na dzien ztozenia Formularza
zgtoszeniowego majg zawarte Umowy wsparcia z Operatorem i dla ktérych Operator
nie dokonat koncowego rozliczenia tj. nie rozliczyt koncowego wniosku o refundacje.
Dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane Dostawcy ustug.

Dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane Podmiotom, ktére podlegajg
wykluczeniu na podstawie art.7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

Dofinansowanie nie moze zostac przyznane Podmiotom, ktére podlegajg
wykluczeniu na podstawie art. 5k rozporzgdzenia (UE) Nr 833/2014 w brzmieniu
nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzgdzenia (UE) Nr 833/2014 dotyczacego srodkéw ograniczajgcych

w zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.
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11.

—

Kazdy z uczestnikow Projektu zobligowany jest do zapoznania sie z Regulaminem
BUR oraz zaakceptowania jego tresci.

§ 2 Uprawnione ustugi rozwojowe

. Podmiot wybiera ustugi rozwojowe wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/. Podmiot dokonuje swobodnego wyboru ustug

rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR z uwzglednieniem zapiséw
niniejszego Regulaminu. Mozliwe jest ztozenie przez Podmiot zamdwienia na
konkretng ustuge rozwojowg za pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR
Dofinansowanie w ramach Naboru moze zosta¢ przyznane na ustugi szkoleniowe tj.
ustuga szkoleniowa, studia podyplomowe, egzamin, ustuga o charakterze
zawodowym.

Dofinansowane mogg by¢ tylko ustugi stacjonarne. W przypadku studiéw
podyplomowych i szkoleh jezykowych dofinansowane mogg by¢ rowniez ustugi
zdalne w czasie rzeczywistym i ustugi mieszane (ustuga stacjonarna potgczona

z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym).

Dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane na ustugi szkoleniowe majgce charakter
podyplomowych szkolen skierowanych do personelu medycznego w opiece
dtugoterminowej — dotyczy pracownikdw opieki dtugoterminowej.

Ustugi szkoleniowe prowadzg do nabycia kwalifikacji, zgodnie z Zatgcznikiem nr 8 do
Regulaminu naboru ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+”,

Ustugi rozwojowe muszg by¢ realizowane na terenie Polski.

Ustugi rozwojowe muszg by¢ realizowane w terminie wskazanym w § 1 ust 9 Umowy
wsparcia, przy czym, co do zasady, muszg sie zakonczy¢ do 30 kwietnia 2027 roku.
Podmiot przed zapisaniem sie na wybrang ustuge rozwojowg w BUR ma obowigzek
weryfikacji karty ustugi rozwojowej w zakresie razgco wysokiej ceny ustugi zgodnie

z zapisami zawartej Umowy wsparcia.

§ 3 Sposéb przygotowania dokumentéw aplikacyjnych

. Wszelkie informacje zwigzane z Naborem bedg udzielane w trakcie spotkan

informacyjnych. Terminy spotkan zostang zamieszczone na stronie internetowej

http://wupbialystok.praca.gov.pl/ .

Ztozenie Formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z zaakceptowaniem tresci

niniejszego Regulaminu przez Podmiot.

Operator zaleca, aby Podmiot na dzien zgtoszenia do udziatu w Naborze, tj. ztozenia

Formularza zgtoszeniowego, posiadat utworzony profil pracodawcy w Bazie Ustug

Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.Warunkiem podpisania Umowy

wsparcia jest zarejestrowanie sie w BUR oraz utworzenie profilu pracodawcy.

Podmiot zainteresowany udziatem w Naborze zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty

aplikacyjne, tj.:

1) Formularz zgtoszeniowy, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
w formie i na zasadach, o ktérych mowa w § 4.
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2) Zatgczniki do Formularza zgtoszeniowego w formie i na zasadach, o ktérych
mowa w § 4 tj.:

a) Oswiadczenie RODO (Zatgcznik nr 2b do Regulaminu),

b) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu) — jezeli dotyczy,

c) Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu) lub potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem, przez uprawniong
osobe reprezentujgcg Podmiot, kopia zaswiadczenia/ zaswiadczen o
otrzymanej pomocy de minimis — jezeli dotyczy,

d) Oswiadczenie Podmiotu o spetnieniu kryteriow dotyczgcych wielkosci
przedsiebiorstwa (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu) — jesli dotyczy,

e) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalno$ci i reprezentacji podmiotu — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG,

f) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez uprawniong osobe/y
reprezentujgcg/ce Podmiot, kopia aktualnej umowy spoftki cywilnej - jezeli
dotyczy

g) petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Podmiotu w zakresie
niezbednym do podpisania dokumentow aplikacyjnych,

h) petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Podmiotu w zakresie
niezbednym do podpisania Umowy wsparcia,

i) dokument potwierdzajacy, ze rachunek bankowy, na ktéry zostanie
przekazana refundacja nalezy do Podmiotu (np. kopia umowy na
prowadzenie rachunku bankowego, zaswiadczenie o prowadzeniu rachunku
bankowego, wycigg bankowy, wydruk z wykazu podmiotow
zarejestrowanych jako podatnicy VAT dostepnego pod adresem:
www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka).

Formularz zgtoszeniowy musi by¢ sporzgdzony w jezyku polskim i musi by¢
wypetniony elektronicznie. Zataczniki do Formularza zgtoszeniowego muszg by¢
wypetnione w jezyku polskim i czytelnie. Nie mozna modyfikowac i usuwac
elementéw dokumentow aplikacyjnych. Wymagane jest wypetnienie wszystkich pol
formularzy oraz odznaczenie/ wypetnienie oswiadczen zawartych w dokumentach
aplikacyjnych.

Formularz zgtoszeniowy w formacie PDF musi zosta¢ podpisany elektronicznie
przez osoby reprezentujgce Podmiot zgodnie z zasadg reprezentacji wynikajgcg

z wpisu w KRS lub CEIDG lub zgodnie z innymi dokumentami potwierdzajgcymi
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci i reprezentacji podmiotu, np.
statut, uchwata. W przypadku spoétek cywilnych Formularz zgtoszeniowy musi zosta¢
podpisany elektronicznie przez wszystkich wspolnikow spoétki cywilnej. Formularz
zgtoszeniowy w formacie PDF nalezy podpisac elektronicznie z zastosowaniem
jednego z mozliwych do zastosowania podpisow elektronicznych: waznego podpisu
zaufanego, waznego podpisu kwalifikowanego lub podpisu osobistego.

Zatgczniki do Formularza zgtoszeniowego okreslone w Regulaminie muszg byc¢
podpisane przez osoby reprezentujgce Podmiot zgodnie z zasadg reprezentacji
wynikajgcg z wpisu w KRS lub CEIDG lub w przypadku Podmiotu nie posiadajgcego
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11.

wpisu w KRS lub CEIDG, zgodnie z innymi dokumentami potwierdzajgcymi
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci i reprezentacji podmiotu, np.
statut, uchwata. W przypadku spotek cywilnych zatgczniki powinny zosta¢ podpisane
przez wszystkich wspdlnikdw spotki cywilne;.

Dopuszcza sie podpisanie dokumentéw aplikacyjnych przez Petnomocnika,
konieczne jest dostarczenie wraz z dokumentami aplikacyjnymi oryginatu
petnomocnictwa lub oryginatu upowaznienia w zakresie niezbednym do podpisania
Formularza zgtoszeniowego i zatgcznikow do niego.

Dotaczone kserokopie zatgcznikow powinny by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢
z oryginatem”. Na kazdej stronie kopii powinien znalez¢ sie zapis/pieczatka ,za
zgodno$¢ z oryginatem” oraz czytelny podpis lub parafa wraz z imienng pieczatkg
osoby wskazanej w dokumencie rejestrowym lub petnomocnictwie.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy podaé¢ aktualne dane, w tym dane osoby do
kontaktéw. Jezeli dane podane w dokumentach aplikacyjnych, w szczegdlnosci dane
teleadresowe, status i inne informacje majgce wptyw na uczestnictwo w Projekcie,
ulegng zmianie, Podmiot ma obowigzek informowania o nich Operatora.

Podanie nieprawdziwych danych wymaganych Regulaminem, w szczegdlnosci
dotyczgcych odbiorcéw wsparcia, moze skutkowaé obnizeniem poziomu
dofinansowania i/lub koniecznoscig zwrotu catosci lub czesci przyznanego
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

§ 4 Podstawowe zasady skladania dokumentéw aplikacyjnych

Nabor ma charakter otwarty, dobrowolny i prowadzony jest w sposob ciggty

w terminie wskazanym w ogtoszeniu o0 naborze zamieszczonym na stronie
Operatora. Operator zastrzega mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia naboru

w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania w ramach ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych przekroczy 100% dostepnej alokacji. W przypadku zmiany terminu
zakonczenia naboru, w tym o jego wczesniejszym zakonczeniu, Operator powiadomi
na stronie internetowej http://wupbialystok.praca.gov.pl/.

Alokacja srodkow dostepna w ramach Naboru jest podana w Ogtoszeniu o naborze,
znajdujgcym sie na stronie internetowej Operatora http://wupbialystok.praca.gov.pl.
Wzory dokumentéw wymaganych w procesie Naboru, stanowig integralng czesc¢
Regulaminu i sg dostepne na stronie internetowej Operatora
http://wupbialystok.praca.gov.pl/

O zakwalifikowaniu sie do Projektu decyduje: kolejnos¢ zgtoszen,

z zastrzezeniem, ze Srodki w pierwszej kolejnosci bedg przyznane podmiotom, ktore
w ramach Projektu nie miaty zawartej z Operatorem zadnej umowy wsparcia,
kompletnosc¢ i poprawnos¢ wypetnionych dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych
mowa w § 3 ust. 4, ztozonych w terminach okreslonych w Ogtoszeniu o Naborze.
Kolejnos¢ zgtoszenia do udziatu w Naborze jest ustalana na podstawie daty

i godziny odbioru (daty i godziny wptywu korespondencji na adres do e-Doreczen
WUP w Biatymstoku) wskazanej w Potwierdzeniu Otrzymania lub na podstawie daty
i godziny wptywu wysyiki na Elektroniczng Skrzynke Podawczg WUP w Biatymstoku
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(liczy sie godzina, minuta i sekunda wptywu — pod uwage nie brane bedg
milisekundy) wskazanej w Urzedowym Poswiadczeniu Przedtozenia.

Operator na podstawie Potwierdzenia Otrzymania (dotyczy e-Doreczen) oraz
Urzedowego Poswiadczenia Przedtozenia (dotyczy ePUAP), z uwzglednieniem
zapiséw ust. 5, sporzgdza liste Podmiotow zgodnie z kolejnoscig wptywu ich
zgtoszenia do udziatu w Naborze, z zastrzezeniem zapisow ust. 4.

Za date zgtoszenia do udziatu w Naborze przyjmuje sie date jego wptywu do WUP
w Biatymstoku, zgodnie z ust. 5.

W ramach Naboru dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w ust. 9 mogg zostaé
ztozone tylko raz dla jednego numeru NIP.

Zgtoszenie do udzialu w Naborze odbywa sie poprzez jednokrotne ztozenie do
WUP w Biatymstoku wytgcznie:

1) Formularza zgtoszeniowego stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu zgodnie z ponizszg instrukcja:

a) Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ w edytorze tekstu (elektronicznie)
w jezyku polskim w jednym egzemplarzu. Nastepnie nalezy zapisac go
w formacie PDF.

b) Formularz zgtoszeniowy w formacie PDF nalezy podpisac¢ elektronicznie
z zastosowaniem jednego z mozliwych do zastosowania podpisow
elektronicznych:

i. waznego profilu zaufanego — podpis zaufany;
ii. waznego certyfikatu kwalifikowanego — podpis kwalifikowany;
iii. e-dowodu (dowodem osobistym z warstwg elektroniczng) — podpis
osobisty.

Formularz zgtoszeniowy w formacie PDF musi zosta¢ podpisany zgodnie z § 3

ust. 6.

c) Podpisany zgodnie z ppkt b) Formularz zgtoszeniowy w formacie PDF nalezy
ztozy¢ z adresu do doreczen elektronicznych nadanego Podmiotowi w bazie
adresow elektronicznych (publiczny rejestr prowadzony i zarzgdzany przez
ministra wtasciwego ds. informatyzaciji) na adres do doreczen elektronicznych
(e-Doreczenia) Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. W przypadku
Podmiotéw posiadajgcych wpis do rejestru KRS lub do ewidencji CEIDG
adres do doreczen elektronicznych musi by¢ wpisany do wtasciwego rejestru/
ewidencji. W przypadku spotek cywilnych podpisany zgodnie z ppkt b)
Formularz zgtoszeniowy w formacie PDF nalezy ztozy¢ z adresu do doreczen
elektronicznych nadanego jednemu ze wspdlnikow spotki cywilnej, przy czym
adres do doreczen elektronicznych musi by¢ wpisany do CEIDG.

W przypadku Podmiotéw, ktdre na dzien sktadania Formularza
zgtoszeniowego nie posiadajg adresu do e-Doreczen, podpisany zgodnie z
ppkt b) Formularz zgtoszeniowy w formacie PDF nalezy ztozyc¢ z
zastosowaniem profilu ePUAP lub e-Doreczenia osoby reprezentujgcej
Podmiot (zgodnie z wpisem do KRS lub CEIDG lub zgodnie z innym
dokumentem potwierdzajgcym oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci i reprezentacji podmiotu), a w przypadku spétek cywilnych —
jednego ze wspdlnikéw, odpowiednio na Elektroniczng Skrzynke Podawczg
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WUP w Biatymstoku lub na adres do e-Doreczen WUP w Biatymstoku.
Uwaga: jedna przesytka musi zawiera¢ wytgczenie jeden Formularz
zgtoszeniowy.

2) Zatacznikéw do Formularza zgtoszeniowego, podpisanych zgodnie z § 3 ust. 7.
Podmiot sktada jednokrotnie do Punktu Przyje¢ Korespondenciji (Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok) wymagane
zatgczniki w formie papierowej, kazdy w jednym egzemplarzu, w ciggu 3 dni
roboczych (decyduje data wptywu do WUP w Biatymstoku), liczgc od pierwszego
dnia roboczego nastepujgcego po dniu zgtoszenia do udziatu w Naborze
zgodnie z ust. 7, z uwzglednieniem zapiséw ust. 1.

Zatgczniki nalezy dostarczyc¢:
a) osobiscie
b) za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej; decyduje data
wptywu korespondencji do WUP w Biatymstoku.
10. Zgtoszenie do udziatu w Naborze, ktére nie bedzie zgodne z wymogami, o ktorych
mowa w ust. 3 — 9 skutkuje jego odrzuceniem.

§ 5 Weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych

1. Ocenie podlegajg wytgcznie dokumenty aplikacyjne ztozone w terminie wskazanym
zgodnie z § 4 ust. 1.

2. Operator dokonuje oceny dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z kolejnoscig ich
wplywu wynikajgcg z listy, o ktérej mowa w § 4 ust. 6 oraz z zastrzezeniem, ze jako
pierwsze ocenie podlegajg dokumenty aplikacyjne ztozone przez Podmioty, ktore
w ramach Projektu nie miaty zawartej z Operatorem zadnej umowy wsparcia.
Ostatnio ocenione sg dokumenty aplikacyjne spetniajgce warunki Regulaminu,
ktorych warto$¢ dofinansowania nie przekracza 100 % alokacji dostepne;j
w Naborze.

3. Oceny dokumentow aplikacyjnych dokonuje sie w oparciu o Karte oceny
dokumentdw aplikacyjnych do udziatu w Projekcie.

4. Operator podczas oceny dokumentéw aplikacyjnych moze zazgdac¢ od Podmiotu
dodatkowych wyjasnien i/lub dodatkowych dokumentow, jezeli dostarczone
dokumenty aplikacyjne, w tym zatgczniki, nie bedg wystarczajgce dla podjecia
decyzji o zakwalifikowaniu Podmiotu do dofinansowania.

5. W efekcie przeprowadzonej oceny Podmioty zostaja:

1) zakwalifikowane do dofinansowania i umieszczone na liscie, o ktérej mowa
w ust. 10, z uwzglednieniem zapiséw § 4 ust. 4,

2) niezakwalifikowane do dofinansowania i umieszczone na liscie, o ktérej mowa
w ust. 11, z uwzglednieniem zapiséw § 4 ust. 4.

6. Dopuszcza sie dokonanie przez Operatora poprawy oczywistych omytek pisarskich
w dokumentach przedstawionych przez Podmiot.

Oczywista omytka to widoczna, fatwa do zauwazenia, niezamierzona
niedoktadnos¢ lub niespdjnosé, oczywista omytka wynikajgca bgdz z natury samego
btedu bgdz z poréwnania poszczegolnych tresci zawartych w dokumentach
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przedstawionych przez Podmiot; polegajgca w szczegdlnosci na btedzie pisarskim,

rachunkowym lub innej oczywistej omyice.

W szczegdblnosci Operator moze dokonaé poprawy:

1) oczywistych bteddw pisarskich i korekt w zakresie omytek rachunkowych
w wykonaniu dziatania matematycznego; btedy skutkujgce zmiang
podsumowania dla: ceny ustugi netto/brutto, kwoty dofinansowania — refundacji
i kwoty wymaganego wktadu wiasnego w ustuge rozwojowg nie sg poprawiane,

2) oczywistych btedéw, ktérych weryfikacja mozliwa jest na podstawie
ogolnodostepnych rejestrow publicznych.

7. Operator odrzuca dokumenty aplikacyjne, gdy zostaty ztozone niezgodnie

z zapisami Regulaminu, w szczegdlnosci, gdy istnieje co najmniej jedna

Z ponizszych przestanek:

1) dokumenty aplikacyjne, w tym Formularz zgtoszeniowy nie zostaty ztozone
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze, o ktorym mowa w § 4 ust. 1;

2) dokumenty aplikacyjne, w tym Formularz zgtoszeniowy nie zostaty ztozone
w formie i na zasadach, o ktérych mowa w § 4;

3) dokumenty aplikacyjne, w tym Formularz zgtoszeniowy zostaty podpisane
niezgodnie z § 3 ust. 6 i ust. 7;

4) dokumenty aplikacyjne, w tym Formularz zgtoszeniowy zostaty dostarczone
wielokrotnie i w kilku egzemplarzach; odrzuceniu podlegajg dokumenty ztozone
jako drugie i kolejne;

5) dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone na wzorach niezgodnych z zatgcznikami
do Regulaminu, w tym zostaty zmodyfikowane i/lub usuniete ich elementy;

6) nie zostaty dostarczone wszystkie wymagane w procesie Naboru dokumenty
aplikacyjne;

7) dostarczone dokumenty aplikacyjne nie sg kompletne, nie zawierajg wszystkich
stron;

8) nie zostaty wypetnione wszystkie wymagane pola dokumentéw aplikacyjnych;

9) nie zostaty odznaczone/wypetnione oswiadczenia zawarte w dokumentach
aplikacyjnych;

10)uczestnicy projektu wskazani w dokumentach aplikacyjnych nie spetniajg
warunkoéw uczestnictwa w Naborze;
11)brak lub btedny kod kwalifikacji dla spetnienia kryterium: ustugi rozwojowe, ktére
prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 8 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
12)brak lub btedny kod PKD i/lub brak lub niewystarczajgce uzasadnienie dla
spetnienia kryterium ,pracownikéw z branz istotnych z punktu widzenia regionu”;
13)wskazany rodzaj wsparcia jest nieuprawniony do dofinansowania w ramach
Naboru;
14)podana kwota wsparcia w podziale na catkowitg warto$¢ ustugi rozwojowej oraz
kwote refundacji, o ktérg ubiega sie Podmiot nie jest zgodna z zapisami § 7.
8. Ztozone przez Podmioty dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
9. Wyniki naboru publikowane sg na stronie internetowej Operatora.
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10.

11.

12.

Podmioty, ktérych dokumenty aplikacyjne zostaty zakwalifikowane jako kompletne
i poprawne, sg umieszczane na liscie znajdujgcej sie na stronie internetowej
Operatora http://wupbialystok.praca.gov.pl/.

W przypadku odrzucenia dokumentow aplikacyjnych Podmiotom nie przystuguje
mozliwo$¢ odwotania sie. Podmioty, ktérych dokumenty aplikacyjne zostang
odrzucone umieszczone zostang na liscie znajdujgcej sie na stronie Operatora
http://wupbialystok.praca.gov.pl/.

Podmioty, ktérych dokumenty aplikacyjne nie podlegaty ocenie, nie sg o tym fakcie
informowane i nie sg umieszczane na listach, o ktérych mowa w ust. 10 i ust. 11.

§ 6 Umowa wsparcia

W wyniku pozytywnej oceny i zatwierdzeniu dokumentow aplikacyjnych,

z Podmiotami umieszczonymi na liscie, o ktérej mowa w § 5 ust. 10, oraz po
zweryfikowaniu przez Operatora dostepnosci $rodkéw w ramach Projektu, zawierana
jest Umowa wsparcia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Podpisanie Umowy wsparcia nastepuje w terminie do 90 dni roboczych od dnia
ztozenia przez Podmiot poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw
aplikacyjnych. Operator zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia wskazanego terminu.

W przypadku podpisania Umowy wsparcia przez petnomocnika Podmiotu, konieczne
jest dostarczenie oryginatu pethomocnictwa.

Warunkiem podpisania Umowy wsparcia jest zarejestrowanie sie w BUR oraz
utworzenie profilu pracodawcy najpozniej do dnia podpisania Umowy wsparcia
Podpisanie Umowy wsparcia odbywa sie bezposrednio w siedzibie Operatora.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ podpisania Umowy
wsparcia elektronicznie.

Umowa wsparcia zawierana jest na okres maksymalnie do 30 kwietnia 2027 r.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia okresu trwania
umowy wsparcia.

Umowa wsparcia podpisywana jest przez Podmiot zgodnie z wtasciwym sposobem
reprezentacji, o ktéorym mowaw § 3 ust. 6 7.

§ 7 Dofinansowanie

Projekt zaktada rozliczenie kosztdéw ustug rozwojowych z mozliwoscig

dofinansowania zrealizowanych wylgcznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug

Rozwojowych i zweryfikowane przez Administratora BUR tj. Polskg Agencje

Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W ramach Naboru okreslono nastepujgce limity:

1) maksymalna warto$¢ dofinansowania dla jednego Podmiotu nie moze
przekroczy¢ 75 000 zi.

2) poziom dofinansowania dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty
10 000 zt (sprawdzenie na podstawie nr PESEL) i pozostaje staty bez wzgledu na
miejsce zatrudnienia:
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3) poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000 zt, bez wzgledu na poziom
dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowej okreslony zgodnie z warunkami,

o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie. W przypadku udziatu w ustudze
szkoleniowej - studia podyplomowe limit ten ulega zwiekszeniu do 10 000 zi.
Jako pojedynczg ustuge rozwojowg nalezy rozumie¢ np. jedno szkolenie.

W ramach jednej umowy wsparcia moze by¢ realizowana jedna lub wiele ustug
rozwojowych.

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej (rozumiane;j

jako jedna zamknieta forma wsparcia) wynosi 75% kosztow kwalifikowalnych ustugi

rozwojowej.

W ramach niniejszego naboru okresla sie 80% poziom dofinansowania ustugi

rozwojowej, w odniesieniu do:

1) pracownikéw z branz istotnych z punktu widzenia regionu zgodnie z ,Planem
rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje wojewddztwa
podlaskiego na lata 2021-2027+” (RIS3 2027+). Przedmiotowy Plan znajduje sie
na stronie: https://funduszeuepodlaskie.pl/dokumenty/plan-rozwoju-
przedsiebiorczosci-w-oparciu-o-inteligentne-specjalizacje-wojewodztwa-
podlaskiego-na-lata-20212027-ris3-2027/

2) ustug rozwojowych, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art.
2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych
nadany kod kwalifikacj;

Jezeli Podmiot ubiega sie o dofinansowanie z preferencji okreslonej w ust. 4 pkt. 1)

jest zobligowany do podania w Formularzu zgtoszeniowym kodu PKD, w oparciu

o ktéry ubiega sie o wyzsze dofinansowanie wraz z uzasadnieniem przynaleznosci

do konkretnej branzy istotnej z punktu widzenia regionu zgodnie z RIS3 2027+.

Decyzje o przyznaniu wyzszego dofinansowania na podstawie przedstawionego

przez Podmiot uzasadnienia podejmuje Operator. W przypadku Podmiotow, ktére

nie sg wpisane do KRS — Rejestru Przedsiebiorcéw lub do CEIDG nalezy poda¢ kod

PKD wpisany do rejestru REGON.

Poziomy dofinansowania poniesionych kosztéw nie sumujg sie. W przypadku

spetniania przez dany Podmiot dwoch lub wiecej z powyzszych warunkow, przyjmuje

sie najkorzystniejszy dla Podmiotu poziom dofinansowania.

Operator moze zgdac¢ przedstawienia stosownych dokumentéw na potwierdzenie

spetnienia warunkow przyznania dofinansowania.

§ 8 Niekwalifikowalne ustugi rozwojowe

Nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktora:

1) jest Swiadczona przez pracodawce na rzecz swoich pracownikow;

2) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca jest powigzany kapitatowo
lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegolnosci:
a) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
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9)

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spofki, o ile nizszy prog nie
wynika z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP;

c) petienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce

przez dostawcow ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich

pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi

w zakresie tej samej tematyki dla Podmiotu, ktory wczesniej wystepowat w roli

dostawcy tych ustug;

jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera

operatora w ktorymkolwiek regionalnym programie lub programie Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

jest swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym

z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,

w szczegolnosci koszty srodkow trwatych przekazywanych Podmiotom lub ich

pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow

zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

ktére mogg zostac sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach

mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych

dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na

lata 2021-2027;

zostata juz dofinansowana/sfinansowana ze srodkdéw publicznych (tzw. zakaz

podwojnego finansowania);

zostata wczesniej zrealizowana lub jest realizowana dla tego samego

pracownika u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie

miato miejsce), w szczegdlnosci ustuga nie zostata i nie jest finansowana

w ramach wsparcia realizowanego w ramach KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca

zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetenc;ji, w tym kompetenciji

niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania

réznorodnoscig/wiekiem);

zostata wczesniej zrealizowana lub jest realizowana dla tego samego

pracownika w ramach programow realizowanych z poziomu krajowego;

10) jest skierowana do pracownikdéw opieki dlugoterminowej i ma charakter

podyplomowych szkolen skierowanych do personelu medycznego w opiece
dtugoterminowej;

11) gdy nie zostaty spetnione przestanki dotyczgce udzielania pomocy de minimis

zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
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publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. PowyZsze ograniczenia

w zakresie przyznawania dofinansowania mogqg zosta¢ zweryfikowane na
podstawie oswiadczenia Podmiotu;

12) jest Swiadczona przez podmiot, ktéry podlega wykluczeniu na podstawie art.7
ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego;

13) jest Swiadczona przez podmiot, ktéry podlega wykluczeniu na podstawie art. 5k
rozporzadzenia (UE) Nr 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady
(UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE)
Nr 833/2014 dotyczgcego $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie;

14) jest Swiadczona na rzecz Podmiotu, ktéry podlega wykluczeniu na podstawie
art.7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego;

15) jest Swiadczona na rzecz Podmiotu, ktéry podlega wykluczeniu na podstawie
art. 5k rozporzagdzenia (UE) Nr 833/2014 w brzmieniu nadanym
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzgdzenia (UE) Nr 833/2014 dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie;

16) jest Swiadczona na rzecz Przedsigbiorcy, ktéry w terminie od dnia ztozenia
Formularza zgtoszeniowego do dnia zakonczenia Umowy wsparcia zawiesi lub
zamknie dziatalnos¢ lub bedzie w likwidacji — jezeli dotyczy;

17) jest Swiadczona na rzecz Podmiotu nie bedgcego przedsiebiorcg, ktéry
w terminie od dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego do dnia zakonczenia
Umowy wsparcia zawiesi dziatalno$¢, zostanie rozwigzany lub bedzie
w likwidacji — jezeli dotyczy;

18) jest realizowana dla pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ktory nie jest zatrudniony w Podmiocie kierujgcym go na
ustuge rozwojowg w terminie co najmniej od 1 wrzesnia 2026 r. i do czasu
zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej;

19) jest realizowana dla pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ktorego wymiar stosunku pracy jest mniejszy niz pot
etatu.

§ 9 Rozliczanie wydatkow

Dystrybucja srodkéw jest dokonywana w oparciu o system refundaciji.
Refundacja wydatkéw poniesionych na ksztatcenie pracownikéw w ramach ustug
rozwojowych odbywa sie na podstawie Umowy wsparcia zawartej pomiedzy
Operatorem a Podmiotem.
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Rozliczenie odbywa sie na podstawie Wniosku o refundacje kosztow ustugi
rozwojowej, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Umowy wsparcia, oraz
dokumentdw rozliczeniowych wskazanych w Umowie wsparcia.

§ 10 Kontrola i monitoring

Podmiot zobowigzuje sie, w zakresie realizacji Umowy wsparcia, poddac sie kontroli

przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucje uprawniong do

przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia oraz

zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich

informaciji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, o ktérych mowa

w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane w terminie

wskazanym w § 6 ust. 9 Umowy wsparcia.

Kontrole prowadzone w odniesieniu do Uczestnikow projektu sg przeprowadzane:

1) na dokumentach, w tym w siedzibie Podmiotu oraz w siedzibie Operatora —
WUP w Biatymstoku;

2) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

Kontrole w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentow

rozliczeniowych dostarczonych przez Podmiot i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi

rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy wsparcia.

Operator moze przeprowadzi¢ kontrole (wizyte monitoringowg) na miejscu realizacji

ustugi rozwojowej. Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie faktycznego

dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in.

w Karcie Ustugi oraz czy w ustudze biorg udziat Uczestnicy wskazani w Wykazie

pracownikéw skierowanych do udziatu w ustudze rozwojowej. Podmiot o kontroli

w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa) nie jest informowany.

W przypadku stwierdzenia, iz stan faktyczny jest niezgodny z zawartg umowg

wsparcia, Operator moze uzna¢ wydatki za niekwalifikowalne lub rozwigza¢ umowe

wsparcia.

Obowigzki Uczestnikow w zakresie kontroli i monitoringu reguluje Umowa wsparcia.

§ 11 Pomoc de minimis

Pomoc de minimis w Projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci

w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831, w rozporzadzeniu Komisji (UE)

nr 651/2014 oraz w rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027.

Podmiot, zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej
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niezgodnie z zasadami wspoélnego rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem.

3. W sytuacji, gdy Podmiot, ktéremu ma zosta¢ udzielona pomoc de minimis,
wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis o ktéorych mowa w art. 3
ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831, lub prowadzi dziatalnos¢
w sektorach wytgczonych ze stosowania rozporzgdzenia 2023/2831 wsparcie
w Projekcie nie moze zostac przyznane.

§ 12 Postanowienia koncowe

1. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia, Operator
moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony
w niniejszym Regulaminie.

2. Operator zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu wynikajgcych
w szczegolnosci ze zmian przepisow prawa jak i uregulowan dotyczgcych FEdP.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowe;j
http://wupbialystok.praca.gov.pl/.

4. O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator informuje na adres wskazany
w Umowie wsparcia oraz za posrednictwem strony internetowe;j:
http://wupbialystok.praca.gov.pl/.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig jego zataczniki.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 2 — Wykaz pracownikow skierowanych do udziatu w ustudze rozwojowej
Zatgcznik nr 2a — Formularz zgtoszeniowy pracownika do udziatu w projekcie
Zatgcznik nr 2b — Oswiadczenie RODO

Zatgcznik nr 3 — Wzér Umowy wsparcia

Zatgcznik nr 4 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 6 — Zaswiadczenie o pomocy de minimis

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie Podmiotu o spetnieniu kryteriéw dotyczacych wielkosci
przedsiebiorstwa

Zatgcznik nr 8 — Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoftfinansowanych z EFS+
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