
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Jak poszukiwać pracowników w innych 
krajach Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego?  
usługi EURES dla polskich pracodawców 

„Wsparcie pracodawców i rozwoju 

zawodowego pracowników” 
Seminarium dla pracodawców 

 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku  

23 listopada 2017 r. 

 
Beata Chrościńska 



 (EURopean Employment Services) 

 Sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia  

 oraz innych organizacji regionalnych, krajowych  

 i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia 
(takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, 
władze lokalne i regionalne) wspierająca mobilność 
pracowników na poziomie międzynarodowym  

 i transgranicznym w krajach Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego zwanego dalej EOG (państwa Unii Europejskiej 
oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) i w Szwajcarii. 

 

EURES –  

– Europejskie Służby Zatrudnienia 



Sieć EURES została powołana przez Komisję Europejską w 
1993 r. aby ułatwić swobodny przepływ pracowników na 
terenie EOG poprzez: 

  międzynarodowe pośrednictwo pracy 

 

  informowanie na temat warunków  życia i pracy w 
 krajach członkowskich oraz sytuacji na rynkach pracy. 

Misja i cele EURES 



Sieć EURES nastawiona jest na informowanie, 
doradztwo i wspomaganie: 
 poszukujących pracy z EOG, którzy chcą 
pracować w innym kraju członkowskim; 
 
 pracodawców, którzy chcą rekrutować 
pracowników z innych krajów członkowskich. 
 
Usługi EURES są bezpłatne. 

Misja i cele EURES 



 EURES W POLSCE 

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej 

Wojewódzki Urząd Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 

Departament Rynku Pracy 

Wydział EURES  

• Naczelnik Wydziału/Krajowy Koordynator   

  EURES  

• eksperci EURES   

• inny personel 

• Kierownicy Liniowi EURES  

• Doradcy EURES  

• Wojewódzcy Asystenci EURES 

Doradcy klienta realizujący 

zadania EURES w PUP 

Komenda Główna OHP 
od 1 stycznia 2015 r. 

Doradcy i asystenci EURES 

Podmioty akredytowane 
Kadra EURES 



Polska strona  
internetowa EURES 

 www.eures.praca.gov.pl  



Europejski Portal Mobilności  
http://ec.europa.eu/eures  



https://www.youtube.com/watch?v=piL6pVg95Xg  

 

https://www.youtube.com/watch?v=hrGm5B78qOM  

 
Europejski Portal  

Mobilności Zawodowej –  
- główne funkcje portalu 

https://www.youtube.com/watch?v=piL6pVg95Xg
https://www.youtube.com/watch?v=hrGm5B78qOM


 Dostęp do informacji 

 informacje o możliwościach rekrutacji pracowników z innych państw EOG, 
wymogach i wyzwaniach, związanych z zatrudnieniem z EOG, procedur 
administracyjnych przed i po zatrudnieniu 

 informacje o rynkach pracy w państwach EOG (krajowych i regionalnych,            
z uwzględnieniem informacji, gdzie są dostępni pracownicy, w jakich zawodach 
i branżach) 

 informacje o dostępnych kursach, szkoleniach i usługach wspierających 
integrację zatrudnionych z EOG  

 informacje o wydarzeniach, organizowanych przez sieć EURES w kraju i za 
granicą, jak np. międzynarodowe targi pracy, Europejskie Dni Pracy i inne 
wydarzenia rekrutacyjne 

 informacje o ukierunkowanych programach mobilności w zatrudnieniu - 
specjalnych inicjatywach EURES, które pomagają pracodawcom znaleźć 
pracowników w innych państwach EOG z wykorzystaniem unijnego wsparcia 
finansowego 

  
 

 
 

 

 

 
USŁUGI EURES  

DLA PRACODAWCÓW 



 Dostęp do kandydatów z innych państw 

 

 możliwość zamieszczenia oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilności Zawodowej 
EURES (za pośrednictwem PUP) 

 dostęp do bazy CV kandydatów na portalu EURES (po zarejestrowaniu się na tym 
portalu) 

 wsparcie przy rekrutacji pracowników z wybranych państw EOG lub EFTA: 

 pomoc przy przygotowaniu treści oferty pracy w języku obcym zgodnie z 
obowiązującymi w EURES standardami 

 zebranie CV 

 wstępna selekcja kandydatów z EOG lub EFTA 

 w miarę możliwości pomoc w przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych za granicą 

 możliwość udziału w wydarzeniach organizowanych przez sieć EURES w Europie np.: 
międzynarodowych targach prac, Europejskich Dniach Pracy, co zwiększa szanse na 
znalezienie pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 

 
 

 
 

 

 

 
USŁUGI EURES  

DLA PRACODAWCÓW 



PRACODAWCA  

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY 

 

 
Jak zgłosić ofertę pracy do EURES? 



 POWIATOWY URZĄD PRACY 
Cudzoziemiec z dowolnego kraju EOG 

• rejestracja oferty 

• oferta pojawi się na CBOP i portalu EURES 

• CV będą przesyłane bezpośrednio do pracodawcy 

Cudzoziemiec z wybranego kraju EOG 

•  oferta zostanie przekazana do WUP do doradcy EURES                       
i przesłana do urzędów pracy wybranego/wybranych krajów      
EOG 

•  sposób prowadzenia rekrutacji – ustalony z pracodawcą 

 
 

 

 

 
Jak zgłosić ofertę pracy? 



 
 

 

 

Rejestracja online 
www.praca.gov.pl  

Dodatkowe informacje 
 

• Wymagania dot. znajomości języka polskiego 
• Informacje dot. zakwaterowania, wyżywienia, 

podróży 
• Wybór państwa, w którym oferta będzie  

dodatkowo upowszechniania 

http://www.praca.gov.pl/


STOPA BEZROBOCIA  wg Eurostatu 
październik               2010         2013          2014             2015              2017 

        wrzesień 

         

 
 

 
 
  

NORWEGIA 3,5% 3,4% 3,7% 4,6% 4,1% 
sierpień 

HOLANDIA 4,4% 7% 6,5% 6,9%  4,7% 

AUSTRIA 4,5% 4,8% 5,1% 5,8% 5,6% 

CYPR 7,3% 17% 15,3% 15,8% 10,3% 

SŁOWENIA 7,6% 10,1% 8,8% 8,6% 6,4% 

RUMUNIA 7,1% 7,3% 6,7% 6,8% 5,0% 

LUKSEMBURG 5,0%  5,9% 6,0%  6,1% 6,0% 

DANIA 7,8% 6,7% 6,4% 6,0%  5,7% 



 

 

STOPA BEZROBOCIA  wg Eurostatu 

październik          2010        2013       2014     2015         2017 

                                                                             wrzesień

      

        
MALTA 6,2% 6,4% 5,6% 5,1% 4,1% 

REP. CZESKA 6,9% 6,8% 5,7% 4,6% 2,7% 

NIEMCY 6,7% 5,2% 4,9% 4,5% 3,6% 

WIELKA BRYTANIA 7,7%  7,2% 5,8% 5,1% 
 

4,2% 
sierpień 

BUŁGARIA 9,9% 13,2% 11,1% 8,8% 6,1% 

WŁOCHY 8,6% 12,5% 13,2% 11,3%  11,1%  

BELGIA 8,5% 9% 8,6% 7,8% 7,1% 

POLSKA 9,7% 10,2% 8,3% 7,2% 4,6% 

FINLANDIA 8,0% 8,1% 8,9% 9,4% 8,7% 

SZWECJA 8,1% 7,9% 8,0% 6,8% 6,8% 



STOPA BEZROBOCIA  wg Eurostatu 
     

październik 2010 2013      2014  2015   2017 

            wrzesień 

        
GRECJA 12,2% 27,4% 25,8%  24,5%   20,6% sierpień 

WĘGRY 10,9% 9,1% 7,3% 6,4% 4,2% sierpień 

FRANCJA 9,8% 10,9% 10,5% 10,1% 9,7% 

PORTUGALIA 11,0% 15,7% 13,4% 12,4% 8,6% 

LITWA 19,4%  11,1% 9,9% 8,4% 7,7% 

SŁOWACJA 14,7% 13,9% 12,9% 10,8%  7,2%  

IRLANDIA 14,1% 12,6% 10,9% 9,1% 6,0% 
październik 

ESTONIA 16,2%  8,6% 6,9 % 6,3% 5,4% sierpień 

HISZPANIA 20,7% 26,7% 24,0% 21,4% 16,7% 

ŁOTWA 19,4%  11,5% 10,6% 10,0% 7,9% 

CHORWACJA                     17,6% 16,0% 16,6% 10,5% 

 



B 

Niemcy – 6,4% 
Republika Czeska – 7,5% 

Holandia – 8,5% 

Austria- 9,6% 

Bezrobocie wśród osób poniżej 25 roku życia – 

wrzesień 2017 r. 

Grecja – 40,2% (VIII.2017) 

Hiszpania – 37,2%  

Włochy – 35,7%  

Chorwacja - 25% 

Ogółem (UE28) – osoby poniżej 25 roku życia: 16,6% (ok. 3,7 mln), 

16,7% sierpień 2017, 20,4% - wrzesień 2016 r.,  

(ogólna stopa bezrobocia UE28 – 7,8% - wrzesień 2017) 

Polska – 13,8% osoby poniżej 25 roku życia 

17,9% - sierpień 2016, 14,1% -sierpień 2017 

Źródło: Eurostat 

http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMmCqvL8wcgCFcsIGgodOVEIvg&url=http%3A%2F%2Fwww.mapaeuropy.jakdojade.com.pl%2F&psig=AFQjCNGb90wyP3iZP_n1mmjq0-200TW81w&ust=1444912562797439


 Program „Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest 

finansowany w ramach osi EURES programu Unii Europejskiej      
na rzecz zatrudnienia i innowacji społecznych na lata 2014–2020 
(EaSI). 

 Twoja pierwsza praca z EURES-em to unijny program 
mobilności zawodowej, który ma pomóc pracodawcom                      
w zatrudnieniu wykwalifikowanych pracowników, a młodym 
Europejczykom w znalezieniu pracy lub szkolenia w miejscu 
pracy w innym państwie członkowskim, Norwegii lub Islandii. 
Jego celem jest znalezienie zmotywowanych młodych 
kandydatów na trudne do obsadzenia stanowiska w całej 
Europie. 

 

Twoja pierwsza praca z EURES-em 

 

 



 

obywatele kraju UE lub osoby zamieszkujące 
legalnie w kraju UE, Norwegii lub Islandii               
w wieku 18-35 lat  

 

• pracodawcy 

Kto może wziąć udział w programie? 



 prowadzą firmę z siedzibą w kraju UE, Norwegii lub 
Islandii,  

 poszukują młodych ludzi o określonym profilu i nie 
mogą znaleźć kandydatów na regionalnym/krajowym 
rynku pracy, 

 są zainteresowani zatrudnieniem pracowników, 
stażystów lub praktykantów w wieku od 18 do 35 lat            
z innych krajów UE, Norwegii lub Islandii, 

 MŚP (do 250 osób) – wsparcie finansowe 

Do jakich pracodawców  

jest skierowany program? 



 

 W chwili podjęcia pracy kandydaci muszą być bezrobotni, 
a więc nie związani stosunkiem umownym z żadnym 
pracodawcą zarówno w kraju zamieszkania, jak i w innym 
kraju, 

 Mogą posiadać kwalifikacje niskie lub wysokie 

 Doświadczenie zawodowe jest przydatne, ale nie 
niezbędne 

Do jakich kandydatów  
skierowany jest program? 



 Dodatek z tytułu podróży – 100 - 350 Euro (stosownie do 
odległości), w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej (koszty 
podróży i zakwaterowania)  

 Dodatek z tytułu przeprowadzki w celu podjęcia pracy  w kraju 
UE/EOG na podstawie umowy o pracę – 700 - 1 400 Euro,  

     w zależności od kraju zatrudnienia (przejazd, zakwaterowanie,      
koszty ubezpieczenia) 

• Uzupełniający dodatek z tytułu podróży w celu odbycia 
rozmowy kwalifikacyjnej i/lub przeprowadzki) – zwrot 
zadeklarowanych kosztów – do 500 Euro 

 Uznanie kwalifikacji zawodowych - pokrycie kosztów 
składanego wniosku (stawka zryczałtowana - 400 Euro) 

Rodzaj wsparcia finansowego  
– poszukujący pracy 



Rodzaj wsparcia finansowego  
– poszukujący pracy 

•Kurs językowy -  związany z obowiązkami oraz integracją                        
w miejscu pracy – zwrot zadeklarowanych rzeczywiście 
poniesionych kosztów - do wysokości 2 000 Euro 

•Dodatkowe wsparcie finansowe na pokrycie kosztów wyjazdu               
w przypadku dysponowania umową o pracę w innym kraju 
UE/EOG,  w związku z niepełnosprawnością, czasowymi 
problemami finansowym czy wykluczeniem społecznym 

• Dieta dzienna z tytułu utrzymania (tylko dla stażystów                                 
i praktykantów) – uzupełniający dodatek do 600 
Euro/miesięcznie (maks. na okres 6 miesięcy) 

 Wsparcie doradcze przy poszukiwaniu pracy  w wybranym kraju 
UE/EOG za pośrednictwem Europejskiego Portalu Mobilności 
Zawodowej EURES 

 

 

 

   



 pokrycie części kosztów szkolenia/przyuczenia 
zawodowego (w tym szkolenia językowego w pewnym 
zakresie) 

 pokrycie kosztów program integracyjnego – pakietu 
obejmującego co najmniej podstawowe szkolenie 
wprowadzające, które zapewnia pracodawca nowemu 
młodemu pracownikowi mobilnemu, stażyście lub 
praktykantowi, mające na celu ułatwienie integracji                        
z nowym miejscem pracy w nowym kraju 

Rodzaj wsparcia finansowego  
dla pracodawców 



 

 Program integracyjny – pierwsze kilka tygodni pracy – 
szkolenie zawodowe (przygotowawcze) lub kurs 
językowy  

 Charakter podstawowy – jeden składnik edukacyjny 

 Charakter kompleksowy – połączenie modułu 
szkoleniowego ze wsparciem administracyjnym                              
i ułatwieniem osiedlenia się 

Np. ryczałtowa stawka za jedną przyjętą osobę z Litwy – 
530 Euro (podstawowe szkolenie), 640 Euro (kompleksowe 
szkolenie) . 

Rodzaj wsparcia finansowego  
dla pracodawców 



 

  miejsce pracy musi znajdować się w kraju UE (innym niż 
kraj zamieszkania młodej osoby poszukującej pracy, 
stażysty lub praktykanta), Norwegii lub Islandii,  

 

  muszą być dostępne przejrzyste informacje na temat 
praw i obowiązków pracownika, stażysty lub praktykanta                                    
i pracodawcy. 

Standardy miejsca pracy 



 umowa spełnia krajowe przepisy w zakresie prawa pracy                           
i zabezpieczenia społecznego 

 umowa musi obowiązywać przez co najmniej sześć 
miesięcy  

 praca musi odbywać się w pełnym lub niepełnym 
wymiarze czasu (co najmniej 50 % ekwiwalentu pełnego 
czasu pracy lub pełny etat) 

 w przypadku stażystów lub praktykantów: możliwość 
podwyższania umiejętności i szkolenia w miejscu pracy, 
pomoc w osiedleniu się oraz wydanie zaświadczenia o 
umiejętnościach i kompetencjach nabytych podczas stażu 
lub przyuczenia do zawodu  

 

 

Standardy miejsca pracy 



Główne publiczne służby zatrudnienia:  

• Włochy 

• Francja 

• Szwecja 
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-
languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html 
(formularze aplikacyjne) 

Email: yfej@arbetsformedlingen.se  

• Irlandia 

• Niemcy 

 

Kto realizuje program? 
 

 

http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Other-languages/Your-first-EURES-job/Jobseeker.html
mailto:yfej@arbetsformedlingen.se


Rezultaty –  
luty 2015 – czerwiec 2016 

Liczba uczestników programu, którzy znaleźli  

miejsce pracy w innym kraju  – 1.469 osób 

 

Liczba zarejestrowanych osób – 8.615 osób 

 Liczba zarejestrowanych pracodawców – 749 

 Liczba zarejestrowanych wakatów – 2.969 

 Liczba osób, które uzyskały wsparcie finansowe na relokację – 
1.396 

 Liczba osób, które uzyskały wsparcie finansowe na dojazd na 
rozmowę kwalifikacyjną - 742  

 

 



Rezultaty –  
luty 2015 – czerwiec 2016 

 

 

 Liczba osób, które uzyskały wsparcie finansowe na szkolenia 
językowe –116 

 Liczba osób, które uzyskały wsparcie finansowe na uznanie 
kwalifikacji akademickich lub zawodowych – 83 

 Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w zakresie 
programu integracyjnego – 66  

 

Średni koszt udzielonego wsparcia finansowego na 1 osobę – 

 2.071 Euro 

 

 

 



Kraje, z których pochodzili  
uczestnicy programu 

 Liczba krajów, z których pochodzili kandydaci – 30 

 Liczba krajów, w których podjęli zatrudnienie kandydaci – 28 

 

Główne kraje wysyłające: 

• Hiszpania - 235 

• Szwecja - 199 

• Włochy – 198  

Główne kraje przyjmujące: 

•  Wielka Brytania – 267  

•  Niemcy - 250 

•  Hiszpania - 199 



Programu mobilności zawodowej 

obywatele kraju UE lub osoby zamieszkujące 
legalnie w kraju UE, Norwegii lub Islandii               
w wieku powyżej 35 lat  

• pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem 
pracowników w wieku powyżej 35 lat  

 

Reactivate 
Kto może wziąć udział w programie? 



Film 



 

Targi pracy on-line 

https://www.europeanjobdays.eu/pl  

https://www.europeanjobdays.eu/pl
https://www.europeanjobdays.eu/pl


EURES Chat 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 
 
Beata Chrościńska 
Doradca EURES 
Wojewódzki Urząd Pracy  
w Białymstoku 
Tel. 85 7497235 

 Email: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl   

mailto:beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl

