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Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

Wstep

Celem niniejszego opracowania jest analiza efektywnosci oddziatywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych oraz stazy, co zgodnie z art. 8 ust. 1
pkt. 13 lit. d) ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2017 poz. 1065) nalezy do zadan samorzagdu wojewddztwa. Badanie efektywnosci
przeprowadzono wg danych z lat 2013 — 2017.

Zaprezentowana analiza oraz zestawienia powstaly na podstawie sprawozdan
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sktadajgcych sie z danych pochodzacych
z powiatowych urzedéw pracy w woj. podlaskim. Pochodzg one ze Sprawozdan o rynku
pracy MPiPS-01 zat. 4 ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie
zawodowe dorostych” oraz zat. 6 ,Aktywne programy rynku pracy”, a takze ze Sprawozdania
o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy MPiPS-02 Dziat 3 ,Wydatki Funduszu Pracy”.
W opracowaniu wykorzystano dane za lata 2012 — 2016.

W analizie skupiono sie na zbadaniu efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej
wybranych form wsparcia zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji i zdobywaniem
umiejetnosci praktycznych przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Badanie
efektywnosci zatrudnieniowej (wskaznika ponownego zatrudnienia) pozwala sprawdzié, na
ile skuteczne jest zastosowanie poszczegdlnych form aktywizacji w doprowadzeniu do
uzyskania zatrudnienia przez osoby pozostajgce bez pracy. Efektywnos¢ kosztowa zas
pozwala na ocene skutecznos$ci danej formy aktywizacji w ujeciu ekonomicznym. Pod
wyrazanym kwotowo pojeciem efektywnosci kosztowej (tj. kosztu ponownego zatrudnienia)
nalezy rozumiec¢ stosunek sumy kosztéw wydatkowanych na dang aktywng forme do liczby
0s0b, ktdre w trakcie trwania lub po zakoiczeniu aktywnej formy uzyskaty zatrudnienie.

W 2015 r. nastagpita zmiana metodologii liczenia efektywnosci zatrudnieniowej dla
podstawowych form aktywizacji zawodowej. Zmiana metodologii dotyczyta przede
wszystkim zmiany definicji zakoniczenia udziatu w aktywizacji i zatrudnieniu. We
wczesniejszych latach za date zakonczenia udziatu w aktywizacji uznawano date -
w zaleznosci od formy wsparcia — ukoriczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia
(szkolenia, staze) lub date zakonczenia finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy (m.in.
roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy). Poczagwszy od roku 2015 za date zakonczenia udziatu w aktywizacji uznaje sie
moment zakonczenia okresu zobowigzaniowego, wynikajgcego z przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645,
z p6in. zm.). W przypadku definicji zatrudnienia, zmiana polegata na doktadnym okresleniu
warunkéw, po spetnieniu ktéorych osobe aktywizowang mozna uznaé za zatrudniona.
Woczesniej wystarczyto tzw. ,domniemanie zatrudnienia”, tj.: jesli osoba bezrobotna po
zakonczeniu udziatu w formie aktywizacji nie zarejestrowata sie ponownie w powiatowym
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urzedzie pracy w okresie 3 miesiecy, uznawano, ze podjeta ona zatrudnienie niezaleznie od
faktycznych powoddéw braku rejestracji. Obecnie do uzyskania efektu zatrudnieniowego
konieczne jest, aby osoba bezrobotna po udziale w aktywizacji pracowata przez co
najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy i z tego tytutu (poza nielicznymi wyjatkami) byty
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Powyzsze modyfikacje z jednej strony przyniosty pozytywny efekt w postaci zwiekszenia
wiarygodnosci danych dotyczacych liczby oséb faktycznie zatrudnionych po odbyciu formy
aktywizacyjnej finansowanej z Funduszu Pracy, aczkolwiek utrudnity miarodajne poréwnanie
w sposéb bezposredni wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej uzyskanych przed i po roku
2015,

W 2016 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego zaktywizowaty poprzez
szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe dorostych 7312 oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy (Tabela 1) i byt to wynik o0 12,9% nizszy niz rok wczesniej (8399 oséb
zaktywizowanych w 2015r.). Zdecydowanie najwiekszy udziat z omawianych form wsparcia
miaty staze u pracodawcy (83,4% w 2016r.), ktérych procentowy udziat rosnie z roku na rok
(78,0% w roku 2014, 80,7% w roku 2015). Maleje natomiast udziat szkolen, ktére w 2016
roku ukonczyto 16,4% omawianej grupy osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w roku
poprzednim objety prawie co piata zarejestrowang osobe - 19,6%, a w 2014r. — 21,8%),
natomiast udziat przygotowania zawodowego dorostych, mimo ze wyraznie wzrést, to nadal
byt marginalny (0,3% w 2016r., 0,1% w 2015r. oraz 0,2% w roku 2014). W 2016r. naktady
finansowe z Funduszu Pracy wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy w woj. podlaskim
na omawiane formy aktywizacji zawodowej wyniosty 48,2 min zt., o 7,4% mniej niz rok
wczesniej (2015r. — 52,0 min. zt)

! Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku, MRPiPS
Departament Funduszy, Warszawa 2016.
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Tabela 1: Zmiany w poziomie aktywizacji zwigzanej z podnoszeniem kwalifikacji i efektywnosci zatrudnieniowej
bezrobotnych i poszukujacych pracy w woj. podlaskim w latach 2012-2016.

Szkolenie
e Liczba osdb, ktére zakonczyly uczestnictwo 2108 2120 1966 1617 1196
Zmiana r/r +41,3% +0,6% -7,3% -17,8% -26,0%
o liczba uczesltnlko.w, ktorzy.podjell prace w trakcie 825 908 1010 898 695
lub po ukonczeniu szkolenia
Zmiana r/r +23,5% +10,1% +11,2% -11,1% -22,6%
Efektywrmsc zatrudnllemowa liczona jako procent 39,1 42,8 51,4 55,5 58,1
zatrudnionych do konczgcych
Zmiana r/r (w punktach procentowych) -5,7 +3,7 +8,5 +4,2 +2,6
Staz u pracodawcy
e Liczba oséb, ktére zakoriczyty uczestnictwo 4873 7631 7033 6776 6096
Zmiana r/r -1,8% +56,6% -7,8% -3,7% -10,0%
o liczba uczesitnlko.w, kt9rzy podjeli prace w trakcie 2989 5545 5308 5692 5442
lub po ukonczeniu stazu
Zmiana r/r +7,0% +85,5% -4,3% +7,2% -4,4%
Efektyw.nosc zatrudm'emowa liczona jako procent 61,3 72,7 755 84,0 89,3
zatrudnionych do konczgcych
Zmiana r/r (w punktach procentowych) +5,0 -11,3 +2,8 +8,5 +5,3
Przygotowanie zawodowe dorostych
e Liczba oséb, ktore zakonczyly uczestnictwo 3 3 17 6 20
Zmiana r/r -88,9% 0,0% +466,7% -64,7% +233,3%
e liczba uczestnikow, ktérzy podjeli prace w trakcie
. R . 2 3 15 6 15
lub po ukonczeniu przygotowania zawodowego
Zmiana r/r -71,4% +50,0% | +400,0% | -60,0% | +150,0%
Efektyw.nosc zatrudm’enlowa liczona jako procent 66,7 100,0 88,2 100,0 75,0
zatrudnionych do konczgcych
Zmiana r/r (w punktach procentowych) +40,7 +33,3 -11,8 +11,8 -25,0

e liczba osdb, ktére zakonczyty uczestnictwo 6984 9754 9016 8399 7312
Zmiana r/r +7,8% +39,7% -7,6% -6,8% -12,9%
e liczba osobt ktorfe uzyskaty zatrudnienie w trakcie 3816 6456 6333 6596 6152
lub po ukornczeniu programu

Zmiana r/r +10,0% +69,2% -1,9% +4,2% -6,7%
Efektyvn{nosc zatrudn,lemowa liczona jako procent 54,6 66,2 70,2 785 84,1
zatrudnionych do korczqcych

Zmiana r/r +1,1 +11,5 +4,1 +8,3 +5,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych” za rok 2016 (dane WUP w Biatymstoku).
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Szkolenia

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. Szkolenie oferowane przez urzad pracy odbywa sie w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania’. Zgodnie z art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, szkolenia bezrobotnych sg inicjowane, organizowane i finansowane
przez Staroste (PUP) w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadkach: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci poszukiwania pracy.

W wojewédztwie podlaskim Rysunek 1: Liczba oséb ktéra ukoriczyta szkolenie w woj.
. . , . podlaskim w 2016r.
odnotowuje sie wyrazng tendencje

spadkowg w ilosci 0s6b  korczgcych

szkolenia. W 2016r. 1196 os6b ukonczyto

szkolenie organizowane przez powiatowy urzad

pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
pracownikéw w wieku 45 lat i powyzej, i byto to o 421
0s6b (o 26,0%) mniej niz w 2015r., o 770 o0s6b (o 39,2%)
mniej niz w roku 2014 oraz az o 912 mniej (43,3%)
niz w roku 2012. Przygladajac sie
poszczegblnym powiatom
wojewddztwa podlaskiego (Rysunek 1)
wida¢, iz zdecydowanie najwiecej oséb
w 2016 roku szkolenia ukorczyto w
miescie Biatystok (374 osoby), w
dalszej  kolejnosci  byly  powiaty:
biatostocki (182 osoby) oraz sokdlski (125
0sbb). Podobnie sytuacja wyglagdata w roku
2015. Najmniej absolwentdw szkolen w tym lesifEa]
roku wystgpito w powiecie siemiatyckim (tylko 8
0sOb) oraz powiatach monieckim (22 osoby) i i)
grajewskim (23 osoby). Wymienione powiaty wraz z
powiatem kolnenskim, bielskim, miastem tomza i
powiatem tomzynskim nalezg do najrzadziej 8 374

stosujgcych te forme wsparcia. Na przestrzeni L ——

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 6 do Sprawozdan
MPiPS-01 o rynku pracy ,,Aktywne programy rynku pracy” za rok
2016 (dane WUP w Biatymstoku).

ostatnich lat maleje liczba o0sdb konczacych

? Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych, MPiPS Departament Rynku
Pracy, Warszawa 2014.



Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

szkolenia. Racjonalizacja polityki szkoleniowej moze by¢ zwigzana z poprawiajgcg sie sytuacja
na rynku pracy i malejgcg z roku na rok stopg bezrobocia rejestrowanego. Wraz z malejgca
liczbg 0sob konczgcych szkolenia w woj. podlaskim, spada liczba oséb, ktéra znajduje
zatrudnienie po ukonczeniu tej formy wsparcia, aczkolwiek réznica pomiedzy obiema
wielkosciami systematycznie maleje. Jest to zwigzane z rosngcg z roku na rok efektywnoscia
zatrudnieniowg szkolen, ktéra w analizowanym 5-letnim okresie wzrosta az o 19,0 punktu
procentowego (z 39,1% w roku 2012 do 58,1% w roku 2016).

Rysunek 2: Liczba osdb, ktdora ukonczyta szkolenie oraz znalazta zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od ukornczenia
szkolenia w woj. podlaskim w latach 2012 - 2016.
Emm 1los¢ os6b, ktdra ukonczyta szkolenie

i llo$€ 0s0b, ktdra podjeta zatrudnienie po szkoleniu

2500 -
- == == ostopa bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim | 15.0
—-——mmTTSG - (stan na dzien 31 grudnia) ’
2000 - s
- 13,0
e
1500 -
- 11,0
1000 -
- 9,0
500 - - 7,0
0 T T T T 5,0
2012 2013 2014 2015 2016

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych” za rok 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

W analizowanym okresie w kazdym roku najwiekszg aktywno$¢ w uczestnictwie
w szkoleniach wykazywaty osoby mtode (w wieku ponizej 35 lat), ktorych udziat w skali

Rysunek 3: Struktura uczestnikéw szkolerh w woj. podlaskim w latach 2012 catego wojewddztwa
12016 ze wzeledu na wiek. podlaskiego rosnie (Rysunek 3)
45% -
) z roku na rok (w 2012 roku
40% - 1 H2012 2016 , .
osoby  konczace  szkolenia
35% - . o
w wieku ponizej 35 lat
30% - . _
stanowity 63,0%, natomiast w
25% 7 . . 7 .
20% roku 2016 juz 73,1%). Wyraznie
6 -
15% zmalata  liczba  konczacych
10% - szkolenia w najstarszej grupie
5% - uczestnikdw (powyzej 45 lat).
0% - W latach 2012 i 2013 osoby te
18-24 25-34 35-44 45 lat stanowity jeszcze duzy odsetek
Zrédto: opracowanie.w{asne na podsta.nfvie zat. 4.do Sprawozdan MPiPS-01 o kor’mczqcych _ odpowiednio
rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa...” za rok 2016 . .
(dane WUP w Biatymstoku). 25,3% i 27,3%, aczkolwiek w
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kolejnych dwéch latach ich udziat zmalat do srednio 17,0%, a w 2016 roku wynidst juz tylko
13,5%. Tendencja ta wystepuje w wiekszosci powiatow w wojewddztwie. Potozenie
wiekszego nacisku na szkolenie oséb w mtodym wieku w ostatnich latach najlepiej wida¢ na
przyktadzie powiatéw: hajnowskiego, wysokomazowieckiego oraz miast: Biategostoku,
tomzy oraz Suwatk. Wyjgtek na tym polu w wojewddztwie stanowi powiat moniecki, w
ktorym w catym analizowanym okresie dominowaty osoby w najstarszej grupie wiekowej.
Coraz wiekszg uwage na te grupe wiekowg zwraca réwniez powiat sejnenski, w ktérym w
2016 roku najliczniej reprezentowane byty osoby w grupach wiekowych powyzej 35 lat.

Tabela 2: Struktura uczestnikow szkolen w latach 2012-2016 ze wzgledu na wiek (kolor niebieski pokazuje najwieksze liczebnosci w
danej dziedzinie dla kazdego powiatu w danym roku, kolor czerwony najnizsze).

2012 2013 2014 2015 2016
g ) g ) )
a a a (T4 a
Powiaty S|l |s|s|s|s|z|s|3|s|=|3|3|3|5|3|3|%]|:
2 lad a5z |2 |d |8 |5 |8 |d|v|5|2|&|a|5|2|8]|8]F
? @ e B 2
Augustowski 54 51 33 34 52 47 32 18
Biatostocki 53 84 90 54 30 72 30 67 23
Bielski 9 6 7 8 12 7 7 4
Grajewski 9 6 5 8 8 7 6
Hajnowski 7 13 17 16 40 29 16 9 11 5
Kolneniski 8 6 25 19 20 10
tomazyniski 9 12 6 8 5 €) 7
Moniecki 12 9 6 9 7 7 8 9 6 6
Sejneniski 26 14 24 26 9 13
Siemiatycki 11 8 5 10 4 2
Sokolski 40 26 48 23 50 21
Suwalski 11 4 21 11 18 13 15 12 12
Wysokomaz. 22 37 13 7 15 11 3
Zambrowski 24 17 18 15 29 23
M. Biatystok 167 196 | 180 197 121 119 134 135] 102
M. tomza 12 6 14 14 14 12 9 5
M. Suwatki 32 29 33 39 29 17 8
Woj. podlaskie | 705 623 247 533| 587 628 327 578] 722 619 287 338| 506 624 215 272 385 489 161 161

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

Tabela 3 prezentuje strukture uczestnikow szkole wg poziomu wyksztatcenia w latach 2012
— 2016. W analizowanym okresie za kazdym razem najwiekszy odsetek stanowity osoby z
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (odpowiednio: 32,1% w 2012r., 30,7% w
2013r., 30,9% w 2014r., 29,7% w 2015r. oraz 31,5% w 2016r.). Nalezy odnotowac rosnacy od
4 lat w skali wojewddztwa udziat 0oséb z wyzszym wyksztatceniem (w 2013r. wynidst 15,3%,
natomiast w 2016 roku juz 21,4%). Najwiekszy wptyw na taki stan rzeczy miato miasto
Biatystok, powiat biatostocki oraz miasto Suwatki, w ktérych osoby z wyiszym
wyksztatceniem stanowity co roku wysoki odsetek wsrdd szkolgcych sie. Ponadto mozna
zaobserwowaé malejgcy udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek o
4,9 punktu procentowego w latach 2013 — 2016 z 20,5% do 15,6%) i to pomimo utrzymania
wysokiego miejsca w powiatach: augustowskim, hajnowskim, tomzyAskim oraz monieckim.
Najmniejszy udziat w skali wojewddztwa na przestrzeni analizowanych 5 lat, stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym — ok. 14% w kazdym roku. Troche wiekszy odsetek oséb
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odnotowuje sie z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — Srednio ok 17%, ktére wyjagtkowo

czesto na tle pozostatych powiatdw reprezentowane byly w powiatach kolnenskim i

zambrowskim.

Tabela 3: Struktura uczestnikéw szkolen w latach 2012-2016 z podziatem na poziom wyksztatcenia (kolor niebieski pokazuje
najwieksze liczebnosci w danej dziedzinie dla kazdego powiatu w danym roku, kolor czerwony najnizsze).
2012 2013 2014 2015 2016
I I I Il N Il N Il B P B
AR AR JEIENR: AEIENR: AEIEIR-
o o o 8_ - [e] o g_ - [e] o 8_ - o o 8_ o o o 8
rowity | &2 S B S8 a Sl gl Slc]olgl2SlElolelelslE]
Sle |22 2|e| 2|22 e|®|al2|2|e|®|al2|3|e|®|all
sl 8|lslsl<slal8|lelslslal8|lclslslal8|lclE|l<slall|s
© 2 o = © Q (3] = © Q 3] = © Q (3] = © Q () .3,
elc|=| W el |=|® O = = I~ R = = el R
= e he] c = e he] c = - e c = - = c = B el c
o[ 2| 8| E s 2| 8| E s 2| 8| E s | 2| 8| E s 2| 3| E
o | w © S a | w» © S a | w»w il 5 a | w» S 5 a | w» @ S
Augustowski 34 51 16 19| 32 40 33| 15 19 20 9 7
Biatostocki 62 58 45 59 60| 35 36 35 41 36 34 27 25
Bielski 6 5 6 7 6 8 8 9|11 7 10 6 5 4
Grajewski 5 8 9 4 3 6 7 6 5 4 3 4 5
Hajnowski 7 11 10 12 23 24 11 8 9 6
Kolnenski 5 8 8 111 18 19 13 14 10 7 4 4 7 5 4
tomzynski 5 7 5 6 4 12 7 5 9 8 9 3 6
Moniecki 7 11 6 11 4 6 4 9 9 8 5 5 4
Sejnenski 21 17 13 27 11 22 15 20 8 10 9 6 12 9
Siemiatycki 7.5 6 7 3 s 7 a ale 4 2 1 2
Sokolski 36 20 26 32 22 191} 13 24 17 36 37 21 24 21
Suwalski 10 12 14 7 9 10 11 11)] 5 6
Wysokomaz. 22 25 21 5 51|34 34 35 12 14 18 7 5
Zambrowski 15 14| 17 17 21 14 15 15 20 18 15 9 10
M. Biatystok 115 143 135 133 104 95 56 46
M. tomza 19 24 9 6 9 8 12 12 8 7 7 4
M. Suwatki 16 25 32 23 21| 25 15 14 14 18 17| 16 13 10
Woj. podlaskie |390 676 360 393 289|324 650 339 435 372|349 608 346 349 314|340 481 297 270 229|256 377 209 186 168

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

Do najbardziej popularnych obszaréw szkoleri* w wojewddztwie podlaskim w latach
2012 - 2016
i handel artykutami
nieruchomosciami;

zaliczy¢ nalezy: ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy), technika
marketing, public relations, handel
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza

technicznymi; sprzedaz,

rachunkowosc¢, ksiegowosc,
inwestycyjna oraz architektura i budownictwo (tabela 4). W poczatkowych latach
analizowanego okresu to technika i handel artykutami technicznymi byt najpopularniejszym
obszarem w skali wojewddztwa podlaskiego. Najwiekszy wptyw na taki stan rzeczy miato
miasto Biatystok oraz powiat biatostocki, z ktérych co roku wywodzi sie najwiecej oséb
koniczacych szkolenia w skali wojewddztwa. Jednak od roku 2014 to ustugi transportowe

zaczety by¢é dominujgcym obszarem szkolen (430 oséb co przetozyto sie na 36,0% udziat

3Obszary szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy zostaty wyodrebnione z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia
wystepujacych w ISCED 1997 (Miedzynarodowe Normy Klasyfikacji Ksztatcenia) oraz dziedzin szkolenia wyszczegdlnionych
w Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego w Przedsiebiorstwach CVTS2 prowadzonych wg metodologii Eurostatu.
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wsréd ogoétu uczestnikdw). Dla porédwnania, oséb przeszkolonych w obszarze technika i
handel artykutami technicznymi w roku 2016 byto ,tylko” 215 (18,0% ogodtu). Ustugi
transportowe sg najczesciej wystepujgcym obszarem w wiekszosci powiatéw w
wojewddztwie, co w 2016 roku najlepiej wida¢ na przyktadzie powiatéw: augustowskiego (34
osoby na 59 uczestnikow szkolen ogodtem), kolnenskiego (27 na 29 oséb ogoétem),
suwalskiego (33 na 40 o0séb ogoétem), miasta Suwatki (50 na 66 ogotem),
wysokomazowieckiego (28 na 37 ogdétem) oraz zambrowskiego (40 na 58 ogdétem). Warto
zauwazy¢ wzrost znaczenia w ostatnich latach w wojewddztwie podlaskim obszaru
architektura i budownictwo (od 4,0% w roku 2012 do 8,4% w 2016). Najwiekszy wptyw na to
miaty powiaty: sejnenski i sokdlski, w ktérych w catym analizowanym okresie byt to, obok
ustug transportowych, obszar najbardziej popularny. Ponadto warto odnotowaé rosngce
z kazdym rokiem zainteresowanie szkoleniami w zakresie ustug transportowych w powiatach
monieckim, tomzyriskim oraz w miescie tomza. Odwrotng tendencje mozna zaobserwowac
w przypadku szkolen dotyczacych sprzedazy, marketingu, public relations oraz handlu
nieruchomosciami, ktéry jeszcze w 2012 roku, utrzymujgc 8,9% udziat, zajmowat trzecie
miejsce wsrdd wszystkich obszaréw szkolen, ale w 2016 roku spadt do zaledwie 4,7%.
Spowodowane byto to catkowita rezygnacjg ze szkolen w tym kierunku na przestrzeni
analizowanych 5 lat w powiatach augustowskim, sokdlskim oraz wysokomazowieckim lub
wyraznym ich ograniczeniem w powiecie biatostockim i miescie Biatystok. Wymienione
powiaty zadecydowaty rowniez o znacznym spadku popularnosci w obszarze rachunkowosc,
ksiegowosé, bankowosc¢ ubezpieczenia i analiza inwestycyjna, w ktérym w 2012 roku
odnotowano 105 oséb przeszkolonych co stanowito 5,0% ogétu przeszkolonych, a w 2016
roku juz tylko 30 oséb i 2,5% catosci.

Na tendencje ksztattujgce popularnos$¢ wsréd poszczegdlnych obszaréw szkolen
niewatpliwie decydujgcy wptyw miata ich efektywnos¢ zatrudnieniowa. Na podstawie tabeli
5 zauwazy¢ mozna, ze na przestrzeni lat 2012 — 2016, znacznie wzrosta efektywnos¢ przede
wszystkim szkoled z zakresu ustug transportowych (wzrost efektywnosci z 32,8% az do
69,3%). Skuteczno$¢ wtym obszarze poprawity niemalze wszystkie powiaty w
wojewddztwie, ale na tak wysoka S$rednig zapracowaty przede wszystkim:
wysokomazowiecki (efektywnos¢ w 2012r. — 21,1% dla 19 oséb przeszkolonych oraz w
2016r. — 92,9% dla 28 absolwentdw szkolen), zambrowski (odpowiednio: 2012r. — 40,4%, 52
0s., 2016r. — 67,5%, 40 os.), miasto Suwatki (odpowiednio: 2012r. — 33,3% dla 18 os., 2016r.
—82,0%, 50 o0s.) oraz ponadto powiat biatostocki i miasto Biatystok, ktére znacznie podniosty
efektywno$¢ w tym obszarze na przestrzeni analizowanego okresu (powiat biatostocki z
20,6% w 2012r. do 54,5% w 2016r. natomiast m. Biatystok z 32,8% w 2012r. do 51,9% w
2016r.) co miato duzy wptyw na poprawe Sredniej dla catego wojewddztwa. Drugim
obszarem szkolen, w ktérym odnotowano wyrazng poprawe efektywnosci, byta architektura
i budownictwo (w latach 2012 — 2016 wzrost o 21,1 punktu procentowego), a to gtdownie
dzieki powiatom: tomzynskiemu (78,6% efektywnos¢ w 2016r.), sokélskiemu (76,0% w
2016r.) oraz miastu tomza (85,7% efektywnos¢ w 2016r.). Kolejnym obszarem, ktéry
odnotowat wzrost efektywnosci na przestrzeni lat 2012 — 2016 byta technika i handel
artykutami technicznymi (z 37,3% w 2012r. do 44,7% w 2016r.), w ktérym szkolity sie osoby
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przede wszystkim w miescie Biatystok, powiecie biatostockim oraz hajnowskim. Trzeba
jednak zauwazy¢, iz jednoczesnie odnotowano spadek w tym obszarze rok do roku, na co
najwiekszy wptyw miat gorszy wynik w miescie Biatystok (32,5% w 2016r. wobec 40,8% w
2015r.). Obszarami szkolenn, ktdre najwiecej stracity na popularnosci, byty sprzedasz,
marketing, public relations, handel nieruchomosciami oraz rachunkowosc, ksiegowosc,
bankowosé, ubezpieczenia i analiza inwestycyjna. Pierwszy z wymienionych obszaréw
notowat coraz nizszg efektywnos¢ z roku na rok (34,0% w 2012r. oraz tylko 21,4% w 2016r.),
co przetozyto sie na blisko 70% spadek liczby absolwentéw w 2016r. Powiatami, ktére jeszcze
5 lat temu szkolity stosunkowo duzo oséb w tym obszarze, a obecnie niemal catkowicie z
niego zrezygnowaty, sg powiaty: augustowski oraz wysokomazowiecki.
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Tabela 4: Najpopularniejsze obszary szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego w latach 2012 - 2016 (kolor niebieski pokazuje najwieksze liczebnosci w danej dziedzinie

dla kazdego powiatu w danym roku, kolor czerwony najnizsze).

2012 2013 2014 2015 2016
s | ¢ . 3 | . 3 | . 3 |8 . s | .
2 |u¥ g T |¥% g T o |lgE|. |8 : o |g¢ : E |g¢ 2
£._|gz=|¢ k% o |2 -8 2]|¢ ] o |2 ]88 2|$ B o |2 -8 z2|¢ ke o |2 -8 2]|¢ k] o
~E| 3 E| = c ] ~E|l3 E|=- S B ~E|l 3 E|® _ c ] ~E| 3 E|=® < 3 ~E|l 3 E|=- < =
ss| 2|z E| 2 2 |les|Rc|3E 2 e |8l @c|sE| 3 2 les|8c|zE| B e |l=es|2c|zE| 3 2
. b3 |a |l 5| S 5 3|35 s|Ts| S 5 b33 |l 2| S 5 3|5 |2 S| S 5 B3|z [T 5| S 5
Powiaty £e|lX -1 &&]| 3 a |29 :|&E§ 3 a |l£2e|=_:|5§&8]| 3 g |lsel=gs|&8&]| 3 s |lse|2 :|&&]| 3 =3
2 Elgg|l=ss| = 2 2 Elg g|l< 8 2 2 2 Elgglce| = 2 2 Elgg|l<cs| = 2 2 Elg gl = 2
2L o 3 o - c — H QL o @ Q@ — 'z — < 2L o N7 — c — < 2L o @ @ — 'z — < 2 o @ QO — 'z — <
. < o o © = © — v < o o © < © = . < o o © < © — . o o © = © — v < o o © © =
e 5235 |xX79 S = & 5235|279 B = e 5235|279 S = S S 235|xX9 S hay e 5| 25|xX79 B =
Ec|lo s|lc g z @ Ec|2o s]lc g £ @ eE2|lao L |E 2 £ @ Ec |2 slc e £ @ Ec|lo s]lc g z [
) = Q = * X~ S ] = 9 = * X S ) = @ = x =1 o = 9 = * X~ S ) N = X =
R[5 38|¢ ] K R[5S ]|¢ o] ] R[5 38|0o ] K Re|Sc|¢ ] Z eS¢ |g 2 i
b=} = = = o = = = b= = 2|2 = =] ° = = =] b=l =R = =)
4 [ERe} o [ [ERe} (5] 14 [Ehe} [ 4 [EEe} ] [ [SlNe} (=]
N © = o N o = o N T = o N o = o N © = =
s = c © S - c @ s = c © s - c © S - c ©
»n g A E »n g a E a B
Augustowski 20 27 20 1
Biatostocki 28 34 19 47 23 27 21 23 37 10 14
Bielski 6 8 3 11 14 3 1
Grajewski 4 4 4 2 1 4
Hajnowski 5 4 16 17 28 20
Kolnenski 11 3 5 1
tomzynski
Moniecki 6 3 4 2 7 4 4 4 4 3 3
Sejnenski 11 16 10 11
Siemiatycki 1
Sokolski 16 20 1 1
Suwalski 1 1
Wysokomaz. 13 7 19 1 1 28 20 1
Zambrowski 1 27 12 22 5 2 1 2 3 5
M. Biatystok 79 64 83 76 48 21 36 32 42 32 77 35 19 77
M. tomza 3 4
M. Suwatki 5 2 1 1 1 1 1 1
Woj. podlaskie 188 105 386 85 384 | 128 90 426 224 297 89 107 370 117 382 59 80 257 117 497 56 30 215 100 430

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie

bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).
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Tabela 5: Efektywnos¢ zatrudnieniowa najpopularniejszych obszaréw szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego w latach 2012 — 2016 (kolor niebieski pokazuje
najwiekszg efektywnos¢ w danej dziedzinie dla kazdego powiatu w danym roku, kolor czerwony najnizszg).

2012 2013 2014 2015 2016
o S o S o S © S @ S
2. €5 ¢ 5 o|E_ ¢F ¢ B g |E_ 2 ¢ B g |2.E%F ¢ E e|2. %5 ¢ E
5§ - =2_. £ 3|55 §= 2. ¢ 2 |ls5 2= = - S 2 ls5 2= = .- ¢ 2ls5 2= = ._ S 5
] v © o £ 2 £ s o c [T 2 £ ] v C o £ o £ ] o c [T 2 £ s o c v £ 3 ]
. > 5 © T = - o) > Bm © T = - o) b & 3 © T > - o ad »  z © 2 > - o [T S A 2 > - o
Powiaty £2 X 2 §§5 3 a2l =25 &§ 3 g lseg =35 &5 3 s |£2 22 &§ 3 s l£g =2 §&§ 3 =3
8§88 wyy =& = 2188 9§ =& =2 e 188 g§ =2 2 e 188 g§ =& 2 e85 wg§ =2 = g
X< 68 5 E © o© X< 68 5 E © © << 88 5 £ © o X< 68 5 E © © <X e ¢ & o = © o©
28 23 8% £ s|®%oEs %3 5 |®%oEs oy s |®%oEs %3 o os|rE oz &: 5
N2 =8 5 3 Z2lsege €w 5~ < 2 N2 £8 £ 7 < 2 w2 8 5 ¢ ® Z2lwege €w £~ < 32
N c = = N o = = N c o N © = N © o
a i © a = c © a - e © a - c © a = e ©
) _S n g n g @ g n g
Augustowski 20% - 17% 16% - - - - 56% - - - - 71%
Biatostocki 18% 33% 13% 21% 57% 31% 23% 30% | 19% 44% 20% 14% 53% 36% 55%
Bielski - - 83% - 33% - - 77% - 50% - - 38% 78%
Grajewski - 75% - 31% - - 75% - 82% - - 50% -
Hajnowski 33% - ssw| - |HOGRINSRY 1% 35 [HOOW - 4% ag% - s3%
Kolnenski - - - 64% - - 55% - 74% - - 67% - 76% - - - 59%
tomzynski - - - - - - - 70% - - - - 83% 25% - 79% 78%
Moniecki - - 33% 75% - 27% 50% 71% - - 54% - 42% -
Sejnenski - - 16% 38% - - - 19% 17% - 19% 45%
Siemiatycki 73% - - - - 60% - - - - 64% - - - - 71%
Sokdlski - - - 60% 65% - - - 76% 57%
Suwalski - - 56% - - -
Wysokomaz. 85% - 62% 85% - -
Zambrowski 15% 77% 40% 50% - 49% 45% - - 80% - 68%
M. Bialystok 16% 16% 34% 25% 30% 38% 22% 32% 25% 28% 28% 41% 20% 44%| 17% 26% 32% 50% 52%
M. tomza - - - 67% - - - 71% 75% - - 67% - - - 86% 78%
M. Suwatki - - 60% - 33% 60% - - 77% - 82%
Woj. podlaskie 34% 52% 37% 33% 33% 71% 33% 23% 63% | 29% 66% 41% 53% | 12% 66% 52% 49% 59%| 21% 30% 45% 54% 69%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie
bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).
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Biorgc pod uwage wszystkie przeprowadzone szkolenia w wojewddztwie podlaskim w
latach 2012 — 2016, najbardziej efektywnie wykorzystywane one byty w powiatach z niska
stopg bezrobocia. Najlepsze wyniki odnotowat tu powiat suwalski, w ktérym w 2016r.
wszystkie osoby przeszkolone znalazty jednoczednie zatrudnienie, a S$rednia dla
analizowanego okresu wyniosta az 80,0%. Rowniez wysokg efektywnoscig zatrudnieniowa
moze pochwali¢ sie powiat wysokomazowiecki, w ktérym to w 2016 roku blisko 9 na 10
przeszkolonych 0s6b (89,2%) znalazto
zatrudnienie, a srednia z pieciu ostatnich lat byta Rysunek 4: Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen w
najwyzsza w WOjGWédZtWie (84,4%). Co ciekawe, poszczegdblnych powiatach woj., podlaskiego w 2016r.

bardzo wysokie srednie wyniki odnotowaty

rowniez powiaty z najwyzszg stopg bezrobocia w
wojewddztwie, a mianowicie kolnenski i grajewski,
dla ktérych wyniosta ona odpowiednio: 77,9% oraz
78,9%. Nalezy jednak zauwazyé, iz tak jak dla
powiatu grajewskiego tendencja jest wzrostowa,
osiggajac az 91,3% w roku 2016, tak powiat
kolnenski odnotowat w ostatnim roku
znaczny spadek efektywnosci (z 93,3%
w 2015r. do 62,1% w roku 2016). Z
kolei najnizsza efektywnosé
zatrudnieniowg w przypadku szkolen

odnotowano w powiecie sejneriskim,

Bla!ysto@) (37.7]

mianowicie 34,8% w 2016r. oraz tylko biatostocki [ 48,9 ]

38,2% sSrednio w latach 2012-2016.
Kolejnymi powiatami ponizej S$rednigj
wojewaddzkiej (58,1% w 2016r. i 49,4% dla lat
2012 - 2016) byty: miasto Biatystok
(odpowiednio 37,7% w 2016r. i 29,4% latach 2012 —
2016), powiat biatostocki (odpowiednio: 48,9% i
34,3%) oraz powiat hajnowski (odpowiednio: 52,6%

i 38,0%). Podsumowanie efektywnosci m
zatrudnieniowej szkoleA w  wojewddztwie [
podlaskim w latach 2012 — 2016 z podziatem na

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdan

poszczegélne powiaty przedstawiono w Tabeli MPiPS-01 o rynku ,,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie

6. bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie

zawodowe dorostych” za rok 2016 (dane WUP w Biatymstoku).
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Tabela 6: Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie oraz znalazty zatrudnienie w trakcie lub w ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia wraz ze wskaznikiem efektywnosci
zatrudnieniowej szkoler w poszczegélnych powiatach woj. podlaskiego w latach 2012-2016 (kolor niebieski pokazuje najwieksze liczebnosci/efektywnosci w danym roku, kolor
czerwony najnizsze).

llo$¢ osob, ktore podj race w trakcie lub w L. L
X llosé oséb, ktére ukonczyty szkolenie . . -p ety p ] € ) . Efektywnos¢ zatrudnieniowa (w %)
Powiat okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Augustowski 201 127 192 98 59 75 88 116 61 47 37,3% 69,3% 60,4% 62,2% 79,7%
Biatostocki 287 303 208 204 182 57 77 67 92 89 _ 32,2%  45,1% 48,9%
Bielski 32 44 28 20 23 23 28 21 66,7% 71,9% 52,3% 58,3% 75,0%
Grajewski 23 26 21 56,1% 85,0% 76,5% 85,7% -
Hajnowski 57 20 31,1% - 43,2%  41,2% 52,6%
Kolnenski 21 71 53 18 63,6% 83,5% 86,9% - 62,1%
tomzynski 23 27 33 25 24 57,5% 79,4%  80,5% 67,6% 77,4%
Moniecki 27 15 51,9% 46,9% 63,9% 68,2%
Sejnenski 35 42 16 39,8% 44,7% 46,7% 34,8%
Siemiatycki 19 61,3% 57,7% 68,8% 83,3% 75,0%
Sokolski 74 70 76 111 85 50,7%  49,6% 71,7% 73,0% 68,0%
Suwalski 23 41 45 43 40 62,2% 66,1%  80,4%
Wysokomaz. 128 39 201 82 37 98 31 73 33 76,6% 79,5% 87,6%
Zambrowski 95 107 67 86 58 37 72 30 46 40 38,9% 67,3%  44,8% 53,5% 69,0%
M. Biatystok 34,1% 37,7%
M. tomza 85 46 52 55 30 52 38 42 37 24 61,2% 82,6%  80,8% 67,3% 80,0%
M. Suwatki 116 140 96 84 66 78 78 65 71 55 67,2% 55,7% 67,7% 84,5% 83,3%
Woj. podlaskie 2108 2120 1966 1617 1196 825 908 1010 898 695 39,1% 42,8% 51,4% 55,5% 58,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).



Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

Rysunek 4: Wydatki na szkolenia w woj. podlaskim oraz koszt ponownego

W celu Zapewnienia pemego zatrudnienia w latach 2012-2016 (w tys. zi).

obrazu  skutecznosci danej formy = g5 - - 7,0
wsparcia, nalezy przeanalizowa¢ wktad
] 6000 - - 6,0
finansowy, ktérego wymagata. W latach
2012-2016 na szkolenia w woj.  >>%0 " r >0
podlaskim wydatkowano tgcznie 24,2 5000 - - 4,0
min zt, najwiecej w roku 2013 - 6,0 min 4500 - L 3,0
zt, a najmniej w latach 2014 i 2016 - 4,2 4000 4 L 20
min zt (Rysunek 4). Koszty szkolen
. . . . 3500 - - 1,0
obejmuja  m.in.:  kwoty nalezne
3000 n T T T T - 0,0

instytucjom szkoleniowym, stypendia i
i ) . 2012 2013 2014 2015 2016
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za

. ., . ==d wydatki na szkolenia e====koszt ponownego zatrudnienia
okres szkolenia, koszty egzamindw i

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3

uzyskania licencji, umowy trdjstronne
Y I, y ) 7 ,wydatki Funduszu Pracy” za lata 2015 — 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

dofinansowanie szkolen pracownikow

oraz bony szkoleniowe. Niestety w roku 2016 odnotowano spadek wskaznika efektywnosci
kosztowej w skali wojewddztwa (mierzony wzrostem kosztu ponownego zatrudnienia) z 5,6
Rysunek 5: Efektywnos¢ kosztowa szkoleh w poszczegélnych powiatach woj. tys. zf na uczestnika szkolenia
podlaskiego w latach 2015 — 2016 (w tys. zt). podejmujgcego  zatrudnienie,
do 6,0 tys. zt (wzrost 0 7,3%). W

i efektywnos¢ kosztowa latach 2015 — 2016 najwieksza
szkolen w 2016r.

efektywno$¢ kosztowg (czyli

11 efektywnosc kosztowa

y najnizszy koszt ponownego
szkoler w 2015r.

zatrudnienia) po  odbyciu
szkolenia odnotowano w
powiatach: grajewskim (3,1 tys.
zt w 2016r. oraz 3,6 tys. zt w
2015r.), suwalskim (3,3 tys. zt w
2016r. oraz 3,5 tys. zt w
2015r.), sokodlskim (3,7 tys. zt
zarbwno w 2016r., jak i w

2015r.), wysokomazowieckim
(4,6 tys. zt w 2016r. oraz 2,8
tys. zt  w 2015r.) oraz

augustowskim (4,3 tys. zt w
2016r. oraz 3,9 tys. zt w
2015r.). Zdecydowanie
najgorzej w tej kwestii wypadt

powiat sejnenski z kosztem

» 0,0 5,0 10,0 150 Ponownego zatrudnienia

) wynoszgcym srednio w roku
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3 ,,wydatki

Funduszu Pracy” za lata 2015 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).
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2016 az 13,7 tys. zt na przeszkolong osobe, ktérej udato sie znalezé zatrudnienie w trakcie
lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia (Rysunek 5). Jest to wynik az o 63,4%
wyzszy niz w roku 2015 (8,4 tys. zt). Drugim od korica pod wzgledem efektywnosci kosztowej
w wojewddztwie byt region biatostocki (tgczne dane dla miasta Biategostoku wraz z
powiatem biatostockim), w przypadku ktérego koszt ponownego zatrudnienia w roku 2016
wyniost 8,5 tys. zt, co i tak byto wynikiem o 2,3% nizszym niz rok wczes$niej ( w roku 2015
Sredni koszt wynidst 8,7 tys. zt).
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Staze

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz
odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg (z upowaznienia ktérego dziata
dyrektor powiatowego urzedu pracy) a pracodawca, wedtug okreélonego programu®.
Atrakcyjno$é tej formy aktywizacji spowodowata, iz jest to instrument powszechnie

stosowany w praktyce powiatowych

Rysunek 6: Liczba oséb ktdora ukonczyta staz w woj. podlaskim w 2016r. urzedéw pracy.

Podobnie, jak ma to miejsce w przypadku
szkolen, rowniez staze odnotowuja
w ostatnim czasie coraz mniejszg liczbe
¥ : . uczestnikéw. W 2016 roku w wojewddztwie
= podlaskim, zakoriczyto je tgcznie 6096 osdb,
czyli o 680 oséb (10,0%) mniej niz w roku
2015, o 937 os. (13,3%) mniej niz w roku
2014, jednak wcigz az o 1223 os. wiecej
niz w 2012r. (wzrost o 25,1%). Biorgc
pod uwage poszczegdlne powiaty
w wojewddztwie podlaskim (Rysunek
6), w 2016r. najwiecej o0sob staz
ukonczyto w powiatach albo o
wysokiej stopie bezrobocia
rejestrowanego: kolnenskim (710

0S., stopa bezrobocia na
31.12.2016r. — 16,6%), sokdlskim
(odpowiednio: 659 os., 13,0%),
sejnenskim (odpowiednio: 548 os.,

bielski [ 283 ]

siemiatycki [ 280 ]
15,9%), albo w najliczniejszym

powiecie  wojewddztwa -
88 710 miescie Biatystok (597 os.). Tak
jak w przypadku szkolen, spadek

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdarn MPiPS-01 ilodci oséb skierowanych do odbycia
o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa...” za rok . . ; .
2016 (dane WUP w Biatymstoku). stazu moze by¢ zwigzany ze

spadajaca stopg bezrobocia
rejestrowanego zaréwno w wojewddztwie (spadek o 4,3 punktu procentowego pordwnujgc

* Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych, MPiPS Departament Rynku
Pracy, Warszawa 2014
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stan na koniec grudnia w latach 2012 — 2016), jak i w catym kraju (spadek odpowiednio
0 5,1p.p.). Natomiast jeszcze bardziej wyrazny niz w przypadku szkolen jest widoczny wzrost
rok do roku efektywnosci zatrudnieniowej oséb konczacych staze (Rysunek 7), ktéra na
przestrzeni lat 2012 — 2016 wzrosta 0 27,9 punktu procentowego (z 61,3% w roku 2012 do
89,3% w roku 2016).

Rysunek 7: llo$¢ oséb, ktére ukonczyty staz oraz znalazly zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od ukonczenia stazu

w woj. podlaskim w latach 2012 - 2016.
=== llos¢ os6b, ktdra ukonczyta staz

Lt lloS¢ 0s6b, ktéra podjeta zatrudnienie po ukoriczeniu

9000 - R
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8000 - - an o= == @ o Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim | 15,0
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.
5000 - Rl & L 11,0
-
4000 -
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdarh MPiPS-01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa...” za lata 2012-2016 (dane WUP w Biatymstoku).

W latach 2012 — 2016 zdecydowanie najwiecej stazystéw byto w wieku ponizej 35 lat.
Ich udziat w skali catego wojewddztwa wahat sie od 70,8% (w 2016) do nawet 78,7% (w roku
2015). Sytuacje te obrazuje Tabela 7, na ktérej wyraznie wida¢, ze w kazdym z analizowanych
lat dominujg osoby mtode (kolor niebieski), wsréd ktérych od roku 2015, najliczniej
reprezentowane sg osoby znajdujace sie w przedziale wiekowym 25-34 (39,3% w roku 2016).

Jest to nowa tendencja, gdyz we
Rysunek 8: Struktura uczestnikéw stazy w woj. podlaskim w latach 2012

i 2016 ze wzgledu na wiek. wczesniejszych latach (2012-2014)
50% - wigkszos¢ stanowity osoby
45% - najmtodsze (Rysunek 8) w wieku od
2012 142016

40% “ “ 18 do 24 lat, stanowigc od 39,6%
35% (2013r.) do nawet 44,7% (2012r.). Za
30% . . .

25% taki stan rzeczy odpowiadajg przede
20% wszystkim miasta Biatystok i tomza
15% oraz powiat biatostocki, w ktérych to
10% osoby w  wieku 25-34 s3
Z:f zdecydowanie grupg najliczniejszg.

Na zblizonym poziomie w przeciggu

18-24 25-34 35-44 45 lat
i wiecej 5 analizowanych lat utrzymuje sie
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdar MPiPS- udziat oséb w najstarszej grupie
01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa...” za
rok 2016 (dane WUP w Biatvmstoku).
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wiekowej (18,0% w 2012r., 16,4% w 2016r.). Wyjatek na tle wojewddztwa stanowi w tym
przypadku powiat sejnenski, w ktédrym to duza ilos¢ stazystéw zaliczata sie do tej grupy
wiekowej (159 os. w roku 2016). Najmniej liczni w skali wojewddztwa sg stazysci w wieku 35-
44 i to mimo faktu, iz z roku na rok nominalnie ich przybywa (376 oséb w roku 2012, co
stanowito 7,8% ogdtu oraz 785 osdb w 2016r., co przetozyto sie na 12,9% udziat).
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Tabela 7: Struktura uczestnikow stazy w latach 2012-2016 ze wzgledu na wiek (kolor niebieski pokazuje najwieksze liczebnosci w
danej dziedzinie w danym roku, kolor czerwony najnizsze).

2012 2013 2014 2015 2016
g ) ) ) z
a (T4 (T4 a a
Powiaty S & g g S & 3 E S & 3 E S & g % S & 3 E
3 < " B b EY - B b EY - B 3 < " B 3 Y - B
e 2 < e <
Augustowski 66 63 160 149 110 48 147 72
Biatostocki 54 120 42 118 91 36
Bielski 112 45 158 86 47 | 115 43
Grajewski 105 84 86 137 70 | 143 122
Hajnowski 89 54 109 67 79 85 35 66 60
Kolneriski 83 88 207 185 156 89 166 | 222 164
tomzynski 55 26 73 52 94 24 32
Moniecki 78 24 98 48
Sejnenski 154 136 195 189 245 201 179 155 152 159
Siemiatycki 89 38 130 45 99 47 51
Sokolski 130 95 201 163 199 189 110
Suwalski 24 6 48 11 34 17 35 11 25 12
Wysokomaz. 62 44 89 47 87 35 125
Zambrowski 47 40 104 100 71 57 135 51 97
M. Biatystok 128 157 157 40 109 55
M. tomza 82 72 | 120 127 148 91 61 76
M. Suwatki 51 23 106 114 62 53 52 40
Woj. podlaskie | 2166 1431 376 873| 3023 2552 526 1530 3126 2277 537 1093| 2488 2845 609 834] 1917 2397 785 997

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

Analizujgc strukture uczestnikéw szkolen wg poziomu wyksztatcenia, w latach 2012-2016, blisko
co trzeci stazysta mogt pochwali¢ sie wyksztatceniem wyzszym (29,3% w 2012r., 31,3% w 2013r., 30,0%
w 2014r., 33,2% w 2015r. oraz 32,5% w 2016r.). Najwiekszy wptyw na to miato miasto Biatystok, gdzie
odsetek stazystow z wyzszym wyksztatceniem wyraznie przewyzsza Srednig wojewddzka (61,6% w roku
2016). Poza Biatymstokiem, wysoki udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem odnotowano w powiatach:
biatostockim (43,4% w 2016r.), bielskim (41,3% w 2016r.), suwalskim (45,5% w 2016r.) oraz miastach
tomzy (38,5% w 2016r.) i Suwatkach (49,8% w 2016r.). Wyjatek na tym tle stanowit powiat sejnenski,
w ktérym osoby z wyzszym wyksztatceniem w analizowanym okresie sg grupg najmniej licznie
reprezentowang (zaledwie 14,1% w 2016 roku). Na drugim miejscu w skali wojewddztwa, znalazty sie
osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Udziat oséb w tej kategorii powoli,
aczkolwiek systematycznie rosnie (wzrost o 4,1 punktu procentowego w latach 2012-2016) i w roku
2016 wyniost juz 26,9%. Ws$réd oséb z tym poziomem wyksztatcenia, staze popularne s3
w szczegdlnosci w powiatach: grajewskim (34,2% w 2016r.), monieckim (34,6% w 2016r.), sokdlskim
(31,1% w 2016r.) oraz wysokomazowieckim (33,6% w 2016r.). Zauwazalny jest wyrazny spadek w woj.
podlaskim liczby oséb konczacych staze z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym. Jeszcze w 2012
roku osoby te stanowity 22,6% wszystkich stazystéw, zeby w przeciggu 5 lat ich udziat zmalat do 16,5%
(spadek az o 6,1p.p.). Wyjatek na tym polu co roku stanowig powiaty zambrowski oraz kolnenski,
w ktérych osoby z takim wyksztatceniem wystepujg czesciej niz w przypadku pozostatych powiatow
w wojewddztwie. Najmniej stazystéow w wojewddztwie podlaskim w analizowanym okresie posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (najmniej - 12,9% w latach 2015-2016r., najwiecej — 14,3%
w 2013r.) lub gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego (najmniej - 10,0% w 2015r. najwiecej — 11,6% w
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2013r.). Jedynym wyjatkiem byt tu powiat sejneniski, w ktérym co roku stosunkowo duzo stazystow
posiadato najnizszy poziom wyksztatcenia (22,4% w 2016r.). Szczegdtowe dane obrazuje Tabela 8.

Tabela 8: Struktura uczestnikow szkolen w latach 2012-2016 z podziatem na poziom wyksztatcenia (kolor niebieski pokazuje
najwieksze liczebnosci w danej dziedzinie dla kazdego powiatu w danym roku, kolor czerwony najnizsze).

2012 2013 2014 2015 2016

. . 9] —_ . . [} — i . () — . ) [ — . . [} —

R I~ z| 8 I~ R z | H 3| 8 R I~ Z| 8 I~ R

SHHHAHEE I I A I IR

Powiaty Slels|alo|lsl2|s|alc|8|2|s|z]al8|l2|s|alc|8|l2%|s|3]-<

Sl e| @S| Eflel®|a|ls|S| 2| @222 ® |28l ®a|t

sl sl elBl=lElS|lel8|lalz|S|lel|lB|l=|l|s|elnl=lElsl2|ld]|s=

] = Z § ] = = § ] = Z E ] = = ﬁ ] = = ﬁ

é’ el el c L;’ o el c ‘_3 o © c é’ el © c ‘_—J e © c

o | &2 & | E o | £ 8| E s | &| 8| E o | £ & | E s | 2| 8| E

o 7] m & o v s & o v (’3 & o 7] S & o v S ‘&
Augustowski 48 46 120 81 107 59 60 119 92 100 112 61 75

Biatostocki 37 36 79 50 32 89 50 24 87 40 | 18 83 38 29
Bielski 73 71 108 75 | 54 64 68 45 71 55 80 41 | 26

Grajewski 72 80 81 137 90 90 100 67 59 113 59 74 86 60

Hajnowski 63 | 83 47 70 70 51 51 53 67 66 41 41
Kolneniski 60 69 63 [142 135 157 132 90 93 160 147 162 153 149 142
tomayriski 41 24 30 59 40 39 38 42 65 47 | 24 39

Moniecki 54 46 64 86 90 58 43 | 70 56

Sejnenski 91 93 116 150 231 178 99 121 108 123

Siemiatycki 52 47 49 71 72 80 75 48 69 62 40 51 | 34
Sokolski 92 71 154 169 117 156 170 128 92 166 144

Suwalski 12 15 10 49 20 19 32 16 16 11 23 11 9
Wysokomaz. 34 29 46 48 79 55 55 83 45 44 32 32
Zambrowski 38 34 51 100 85 67 | 67 68 53 99 78 72 73 44

M. Bialystok 52 31 77 47 | 19 129 71 34 132 68 | 31 106 58 45
M. tomza 70 47 35 109 55 60 112 71 67 71 37 27 74 41 44
M. Suwatki 32 32 102 37 46 47 30 31 34 25 47 26 17

Woj. podlaskie 1428 1109 1102 674 560 | 2390 1844 1416 1094 887 | 2112 1810 1416 954 7412253 1726 1241 876 680 |1980 1637 1004 788 687

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

Do najbardziej popularnych obszaréw zawodowych (Tabela 9), w ktérych bezrobotni
odbyli program stazu w wojewddztwie podlaskim w latach 2012-2016, zaliczy¢ nalezy prace
sekretarskie i biurowe, ktére co roku koriczy ponad tysigc stazystow w wojewddztwie.
Pomimo, iz jest to wsrdd stazy obszar zdecydowanie dominujgcy w wiekszosci powiatéw
w wojewddztwie, jego udziat w analizowanym okresie spadt o 3,3p.p. (z 20,6% w 2012r. do
17,3% w 2016r.). Przyczyng tego mogt by¢ fakt, ze jest to jedyny obszar z analizowanych,
ktorego efektywnos$¢ w 2016 roku (85,0%) w skali wojewddztwa wypadta wyraznie ponizej
Sredniej (89,3%). Z drugiej strony nalezy odnotowaé znaczny wzrost tego wskaznika
na przestrzeni analizowanych 5 lat, ktéry udato sie zwiekszy¢ o 28,8 punktu procentowego
(Tabela 10), przede wszystkim dzieki powiatowi hajnowskiemu (w ktédrym wszyscy stazysci
w 2016 roku znaleZli zatrudnienie), a ponadto powiatom suwalskiemu i augustowskiemu
(efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2016r. wyniosta odpowiednio: 95,0% oraz 94,7%) oraz
biatostockiemu (92,7%). Warto zauwazy¢ znaczny wzrost skutecznosci w tym obszarze
w powiecie hajnowskim, w ktérym jeszcze w roku 2012 tylko 33,9% stazystéw znajdowato
zatrudnienie. Drugim w kolejnosci najpopularniejszym obszarem stazy w wojewddztwie
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na przestrzeni ostatnich lat byta sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami, ktéry w 2016r. ukonczyto w wojewddztwie 591 osdb, co przetozyto sie na
44,9% wzrost wzgledem roku 2012 (408 os.). Niewatpliwie do zwiekszania ilosci stazystow
w tej dziedzinie zacheca osiggana przez nich wysoka efektywnos¢, gdyz w 2016 roku 9 na 10
osobom udato sie znalez¢ zatrudnienie (89,5%), co stanowito wzrost o 21,9 punktu
procentowego w stosunku do roku 2012 (67,6%) w catym wojewddztwie. Wéréd powiatéw
najlepsze wyniki w 2016 roku, odniosty powiaty hajnowski oraz augustowski, gdzie wszyscy
stazysci znalezli prace. Najnizszg efektywnos$¢ w roku 2016, aczkolwiek tez wysoka,
zanotowano w powiecie tomzynskim (75,9%) oraz miescie tomza (75,8%). Najwyzsza
efektywnos$¢ zatrudnieniowg, wynoszacg 90,8% (w roku 2016), w skali wojewddztwa,
odnotowano w obszarze usfugi gastronomiczne, co przetozyto sie na wzrost wynoszacy
35,7p.p. wzgledem 2012 roku. Wiele powiatow zanotowato w tym obszarze 100%
efektywnos¢, aczkolwiek w powiecie grajewskim wyniosta ona tylko 66,7% (10 na 15
stazystow znalazto zatrudnienie). llos¢ oséb, ktéra ukonczyta staz w dziedzinie ustug
gastronomicznych na przestrzeni analizowanych 5 lat w woj. podlaskim wzrosta az o 65,2%.
Wysoka efektywnos¢ w catym okresie odnotowuje sie w obszarze rachunkowosc,
ksiegowosé, bankowosc, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna, przez co wzrost o 15,6 punktu
procentowego w latach 2012-2016 nie wydaje sie az tak imponujgcy jak w przypadku
pozostatych obszaréw ( 74,2% w 2012r. oraz 89,8% w 2016r.). W o$miu powiatach udato sie
w ostatnim roku znalez¢ zatrudnienie dla wszystkich w tym obszarze, przy czym najwiecej w
miescie Biatystok (34 os.) oraz w powiecie sokdlskim (22 os.). Az o 117,7% wzrosta w woj.
podlaskim w ciggu analizowanych 5 lat ilo$¢ stazystéw w obszarze opieka spoteczna (79 oséb
w roku 2012 oraz 172 w roku 2016), a sama efektywnos¢ zatrudnieniowa zwiekszyta sie w
tym okresie o 28,2 punktu procentowego, aczkolwiek zauwazy¢ nalezy niewielki spadek o
(0,8p.p.) r/r, co swiadczy o wyhamowaniu tendencji wzrostowe]. Podtrzymac jg moze tylko
poprawa efektywnosci w tym obszarze w powiatach o najnizszej efektywnosci: bielskim,
siemiatyckim (obydwa po 75,0%), wysokomazowieckim czy tez miescie Suwatki (obydwa po
77,8%).
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Tabela 9: Najpopularniejsze obszary szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy woj
dla kazdego powiatu w danym roku, kolor czerwony najnizsze).
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stazy i przygotowania zawodowego dorosfych w latach 2012-2016
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie

bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 — 2016 (dane WUP w Biatymstoku).




Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

Tabela 10: Efektywnos¢ zatrudnieniowa najpopularniejszych obszaréw stazy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego w latach 2012-2016 (kolor niebieski pokazuje najwieksza
efektywnos¢ w danej dziedzinie dla kazdego powiatu w danym roku, kolor czerwony najnizszg).
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Augustowski - 90% 73% 79% 88% 94% | 90% 75% |95% 95% 91% 93% 95%
Biatostocki 60% 53% 67% 69% 77% 70% 50% 73% - 83% 72% | 95% 88% 92% 88% 93%
Bielski 79% 82% 44% 55% 69% | 81% 94% 62% 82% 93% | 74% 86% 77% 70% 84% 67% 76% 83% 91% 75% | 96%
88% 93% 84% 67%

Grajewski 50%- 55% 50% 60% | 57% 73% 64% 65% 64% 78%-74%

Hajnowski 39% 34%  33% 50% 50% |100% 33% | 66% 75% 76% 79% 50% 80% 80%

Kolneriski 83% 67% 50% 50% 67% 33% 63% 67% 76% - 71% 82% 85% 87% 84%|100% 85% | 90% 86% 81%

tomayriski 20% - 50% - 50% - 50% - - | 2a% 76% - 78% 88% 73% 75% 38% | 76% - 71% 78%
Moniecki 86% 79% 77% 75% 60% | 82% 43% 79% 77% 83% | 89% 88% 75% 92% 86% 89% 92% | 91% 90%

Sejnenski - - - - - - - - - - - - - - 67% - 88% - - - - -
Siemiatycki 42% 33% 62% 71% | 13%| 60% 57% 54% 89% 80% | 83% 50% 53% 67% 50% 70% 95% 67% 79% 75%
Sokolski 64% 48% 50% 64% | 69% 73% 50% 70% 60% | 75% 60% 55% 55% 74% 67% 85% | 90% | 100% 85% 83%  94%
Suwalski 50% 67% 67% | 79% 83% 68% 75% |100%| 81% 90% 93% - S6% |96% 50% 80% | 82% 90% 95% 83% 80%
Wysokomaz. 79% 60% 69% 80% 29% | 73% 54% 68% 40% 89% | 81% 89% 57% 78% 75% | 92% 73% 70% 84% 86% 78% 79%
Zambrowski 77% | 200% 57% -  76% | 86% | 100% 65% | 0%  90% | 80% 67% 77% 81% 81% 85% 90%

M. Biatystok 65% 78% 72% 70% |100%| 76% 87% 69% 63% 88% | 95% 95% 79% 86% 88% 85% 95% 83%

M. tomza 80% - [100% - - - 0%  100% - - | 66% | 100% 60% 56% 75% 72% 76% 75% 78%

M. Suwatki 86% 77% 54% 33% 67% | 93% 52% 66% 64% 62%| 92% 75% 74% 78% 88% 70% 76% 83% 71% | 96% 74% 82% 78%

Woj. podlaskie | 68% 66% | 79% | 83% 87% | 90% 90% | 85% 89%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 — 2016r (dane WUP w Biatymstoku).
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Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy w analizowanym okresie w skali wojewddztwa
podlaskiego coraz wyrazniej przewyzisza te notowang dla szkolen (w 2012r. przewaga
efektywnosci stazy nad szkoleniami wyniosta 22,2 punktu procentowego, natomiast
w 2016r. juz az 31,2p.p.). Najskuteczniej ze wszystkich powiatéw w wojewddztwie, w latach

2012-2016, staze wykorzystywane

Rysunek 9: Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy w poszczegolnych bvlv w powiecie augustowskim
powiatach woj. podlaskiego w 2016r. Yty P g ’

w ktéorym  Srednia efektywnosé

w tym okresie wyniosta 92,1%, a w ostatnim, 2016
roku az 98,1%. Tylko nieco nizsza (o 1,6p.p.)
w2016 roku odnotowano w powiecie
hajnowskim (96,8%), dla ktorego srednia z 5
lat nie byta juz jednak az tak imponujaca
(64,8% - najnizsza w wojewddztwie). Nalezy
jednak zauwazy¢ ogromny wzrost tego
wskaznika dla powiatu hajnowskiego na
przestrzeni 5 analizowanych lat az o0 58,4
punktu  procentowego, co bylo
rezultatem zdecydowanie najwyzszym
w skali wojewddztwa podlaskiego
(drugi pod tym wzgledem powiat
biatostocki  odnotowat  wzrost
w wysokosci  37,8p.p.). Wysokie
srednie wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej odnotowaty
ponadto powiaty: suwalski —
86,8% (88,6% w 2016r.), miasto
Biatystok — 85,8% (94,1% w roku 2016),
moniecki — 83,9% (92,2% w 2016r.)
oraz biatostocki — 81,3% (95,4%

siemiatycki [ 82,1 ]

771 98,1

[ T w 2016r.). Najstabiej w tej
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdari MPiPS- kategor” (poza wczesniej
01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa...” za wspomnia nym hajnowskim)

rok 2016 (dane WUP w Biatymstoku). . o,
wypadty powiaty: tomzynski -

66,6% (83,4% w 2016r.), siemiatycki — 67,0% (82,1% w 2016r.) oraz miasto tomza — 67,7%
(77,1% w 2016r.). Szczegétowe dane dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej stazy
w wojewddztwie podlaskim w latach 2012-2016 z podziatem na poszczegdlne powiaty
przedstawiono w Tabeli 11.



Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

Tabela 11: Liczba osdb, ktore ukonczyly staz oraz znalazty zatrudnienie w trakcie lub w ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu stazu wraz ze wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej stazy w poszczegdlnych
powiatach woj. podlaskiego w latach 2012-2016 (kolor niebieski pokazuje najwieksze liczebnosci/efektywnosci w danym roku, kolor czerwony najnizsze).

Powiat llo$¢ oséb, ktore ukonczytly staz Iloéi;:';l:; ';t?;?e::ijjz dp‘:i‘;?,‘::et;?:;i;;:b w Efektywnos¢ zatrudnieniowa (w %)

2012 2013 2014 2015 2016 | 2012 2013 2014 2015 2016 | 2012 2013 2014 2015 2016
Augustowski 249 517 339 505 431 219 462 304 481 423 | 880% 89,4% 89,7% -
Biatostocki 172 312 344 337 302 99 222 304 317 288 | 57,6% 712%  88,4%
Bielski 334 454 341 327 283 204 328 271 290 253 | 61,1% 72,2% 795% = 88,7%  89,4%
Grajewski 381 545 408 440 371 199 358 318 390 328 | 52,2% 657% 77,9% 88,6% 88,4%
Hajnowski 331 342 254 286 277 127 | 157 170 218 268 66,9%  76,2%
Kolneriski 363 [745 | s33 [7s3 70| 196 504 415 540% 67,7% 77,9% 81,5%  86,8%
tomzyriski 168 254 293 232 223 85 155 177 180 186 | 50,6% 61,0% 604% 77,6%  83,4%
Moniecki 210 324 384 333 295 166 239 332 293 272 | 790% 738% 865% 880%  92,2% |
Sejneriski 62,9% | 952% | 704% 792%  84,9%
Siemiatycki 49,2% 558% 682% 79,5%  82,1%
Sokolski 57,1% 656% 60,7%  73,7%  90,9%
Suwalski 750% 82,4% | 959%  92,0%  88,6%
Wysokomazowiecki | 215 323 324 333 223 150 218 221 267 198 | 69,8% 67,5% 682% 802% 88,8%
Zambrowski 246 435 330 404 294 181 335 271 348 259 | 736% 77,0% 821% 86,1% 881%
M. Biatystok 350 650 663 670 597 | 269 520 574 64 se2 | 769% 800% 866% 91,6%  941% |
M. tomza 278 409 457 281 314 164 260 292 210 242 | 59,0% 63,6% 639% 747% 77,1%
M. Suwatki 165 348 207 157 201 98 286 191 - 175 | 59,4%  82,2% - 84,7%  87,1%
Woj. podlaskie 4873 7631 7033 6776 6096 | 2989 5545 5308 5692 5442 | 61,3% 72,7% 755% 84,0%  89,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i
poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).



Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

Rysunek 10: Wydatk_i na? staze w woj. podlaskim oraz koszt W latach 2012-2016 na staze w WOj.
ponownego zatrudnienia w latach 2012-2016 (w tys. zt). ) )
50 000 0 podlaskim wydatkowano tgcznie 215,2 min zt, a
' wiec blisko dziewieciokrotnie wiecej niz na

45 000 10,0 szkolenia. Najmniej, gdyz 31,0 min zt

g0  Przeznaczono na ten cel w roku 2012 (Rysunek

40000 o 10), natomiast w kolejnych trzech latach kwota
35 000 ’ ta zwiekszyta sie do blisko 47,0 min zt r/r (w

4,0 roku 2016 natomiast zmalata do 43,6 min zf).
30000 20  Efektywnos¢ kosztowa w skali wojewddztwa

powoli, aczkolwiek systematycznie rosnie — w

25 000 0,0

roku 2012 wyniosta 10,4 tys. zt, zeby w roku

2012 2013 2014 2015 2016

2016 zmniejszy¢ sie do 8,0 tys. zt (spadek o
22,8%). W latach 2015-2016 koszt ponownego

md Wydatki na staze ss===Koszt ponownego zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 L. . .
Dziat 3 ,,wydatki Funduszu Pracy” za lata 2015 — 2016 (dane WUP w zatrudnienia po Odbyc'” stazu
Biatymstoku). Rysunek 11: Efektywnos¢ kosztowa stazy w poszczegélnych
, . . , powiatach woj. podlaskiego w latach 2015 — 2016.

w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa

podlaskiego byt znacznie mniej zréznicowany H efektywnosé

kosztowa
stazy w
2016r.

niz w przypadku wczesniej omawianych )
szkolen. Najwyzszy koszt, wynoszacy 10,0 tys. W @c}@‘

zt na jedng osobe zatrudniong, w przypadku 12 L efektywnosé

kosztowa
stazy w
2015r.

stazy w 2016r. odnotowat powiat siemiatycki

(dla szkolen byto to 13,7 tys. zt w powiecie 9,4 |

sejnenskim).  Najwiekszg  efektywnoscig

kosztowg dla stazy, wynoszacg 6,0 tys. zt.,
pochwali¢ sie mégt w 2016r. powiat sokdlski

(w przypadku szkolen — powiat grajewski —
3,1 tys. zt). Rysunek 12 pokazuje stosunkowo
mate zrdinicowanie kosztu ponownego

zatrudnienia wsrod powiatow

w wojewddztwie podlaskim szczegdlnie w
2016r. Najwiekszy Sredni koszt w
wojewddztwie w latach 2015-2016
poniesiono w powiecie siemiatyckim — 10,2

tys. zt, co przewyiszato o 25,8% Srednig

wojewddzky (8,1 tys. zt). Troche lepszy na
tym polu byt powiat hajnowski, srednio — 9,8

tys. zt (o 20,8% ponad srednig). Najlepsze

pod tym wzgledem w wojewddztwie byty

powiaty:  augustowski, sejneiski oraz o
o>
wysokomazowiecki — srednio 7,4 tys. zt, tylko » 0,0 5,0 10,0 15,0

troche gorzej spisaty sie powiaty: bielski (7,5 Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02
Dziat 3 ,wydatki Funduszu Pracy” za lata 2015 - 2016 (dane WUP w

Riatumctala
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stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

tys. zt), sokdlski (7,7 tys. zt) czy biatostocki (7,9 tys. zi). Biorgc pod uwage zaréwno
efektywnos$¢ kosztowg jak i zatrudnieniowa nalezy zauwazy¢, ze pomimo wyzszego kosztu
ponownego zatrudnienia (w skali wojewddztwa) w przypadku stazy (wyzszego w 2016r.
0 33,3%), jego skutecznos¢ w znalezieniu pracodawcy jest wyraznie wieksza (w 2016r. 0 31,2

punktu procentowego) co sprawia, ze korncowa efektywnos$¢ obydwu form wsparcia w 2016
roku byta podobna.
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stazy i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016

Przygotowanie zawodowe dorostych

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie przez osoby uprawnione
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.

Realizowane jest ono wedtug programu, ktdry
Rysunek 12: Liczba oséb ktéra ukonczyta przygotowanie

ma na celu ksztattowanie umiejgtnosci zawodowe dorostych w woj. podlaskim w 2016r.

praktycznych (80,0% czasu programu) oraz

zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednej do

wykonywania zadai zawodowych’. Przygotowanie siwasid G
zawodowe dorostych cieszy sie duzo mniejszg uwﬂk‘p‘
popularnoscia w poréwnaniu z pozostatymi dwoma

analizowanymi formami wsparcia, ze wzgledu na

znacznie dtuzszy okres wymagany do nabycia atgueorstCl
umiejetnosci zawodowych oraz bardziej J/d

skomplikowang niz w przypadku /éuski[o

szkolen czy stazy procedure. W A\/“\/ sokélski [ 0]

rezultacie, na przestrzeni lat 2012- | (omenski[0] moniecki [ 0]
2016 zaledwie 49 0s6b z 7 powiatéow w L\Qm\z
ornzynski [ Q]

wojewddztwie podlaskim skorzystato z

tomza (mip.) [0 '
tej formy wsparcia. Najwiecej z nich, amza o) 101 B'a'ys‘.""””
biatostocki [ 3]

mianowicie 20 oséb, zakoniczyto udziat
w 2016r. Sytuacje te przedstawia Rysunek

12, z ktoérego wynika, ze najwiecej oséb hajnowski [0]

. . bielski [ 0
przygotowanie zawodowe dorostych ukoniczyto i

w miescie Biatystok (7 oséb, 35,0% ogobtu),

nastepnie w miescie Suwatki (5 os., 25,0%) a w dalszej \( o

kolejnosci w powiatach biatostockim oraz suwalskim pomaypip)

(po 3 os. i po 15,0%). Tabela 12 przedstawia podziat

uczestnikéw przygotowania zawodowego 0 7
dorostych ze wzgledu na wiek. Zdecydowana ( —T—

WiQkSZOéé 7 nich by’fy to osoby m’fode, 2rc’>filo: opracowanie wiasne na podstawie zat. 6 do Sprawozdan
. o i . MPiPS-01 o rynku pracy ,Aktywne programy rynku pracy” za rok

ponizej 35 roku zycia (19 oséb w wieku 18- 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

24 lata, co stanowito 38,8% ogdtem oraz 17

0s6b w wieku 25-34 lata, 34,7%), wiek 9 0sdb (18,4%) zawierat sie w przedziale 35-44 lata, a

tylko 4 osoby (8,2%) miaty powyzej 44 lat.

> Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych, MPiPS Departament Rynku
Pracy, Warszawa 2014.
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Tabela 12: Struktura uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016 ze wzgledu na wiek (kolor niebieski
pokazuje najwieksze liczebnosci w danej dziedzinie w danym roku, kolor czerwony najnizsze).

2012 2013 2014 2015 2016

3 oy g ‘T ‘-

b=l b=l =3 b=l =3

- @ @ @ @ 2

Powiaty S| S| F H S| 3| F |13 | F|=|3([F|F|=|3[F|F)| =

2|l |a| 5 |22 |85\ |4 |8 (5|8 |8 |8 |5|28|8]|F

wn wn wn wn wn

< < < < <
Augustowski - - - - - - - - - - - - - - - - -
Biatostocki - - - - - - - - - - - - - - - -

Sejnenski - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Wysokomazowiecki - - - - - - - - - - - - - - - - - -
M. Biatystok - - - - - - - - - - - - - - - _ 2

M. Suwatki - - - - - - 5 - - - - -
Woj. podlaskie o) 2 1 [0) 2 1 0 0 7 7 2 1 1 2 2 1 9 5 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

Znacznie bardziej zblizone do siebie wyniki otrzymamy analizujagc strukture oséb po
przygotowaniu zawodowym dorostych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Zadna z grup nie
dominuje pod tym wzgledem. Najwiecej osdb (13) posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe, co przetozyto sie na 26,5% udziat tej grupy uczestnikow. Na kolejnym miejscu znalazty sie
osoby z najnizszym wyksztatceniem — gimnazjalnym i ponizej (odpowiednio: 12 oséb oraz 24,5%).
llos¢ osdb reprezentujgca pozostate poziomy wyksztatcenia byta do siebie bardzo zblizona (zasadnicze
zawodowe — 9 0s6b i 18,4% udziat, Srednie ogdlnoksztatcace — 8 osdb i 16,3% oraz wyisze — 7 os. i
14,3%).

Tabela 13: Struktura uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016 z podziatem na poziom wyksztatcenia
(kolor niebieski pokazuje najwieksze liczebnosci w danej dziedzinie dla kazdego powiatu w danym roku, kolor czerwony najnizsze)

2012 2013 2014 2015 2016

Powiaty

wyisze
policealne i $r. zaw.
$rednie ogdInokszt.
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej
wyisze
policealnei r. zaw.
Srednie ogdInokszt.
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej
wyisze
policealneii sr. zaw.
Srednie ogdInokszt.
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej
wyisze
policealnei $r. zaw.
srednie ogdInokszt.
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej
wyisze
policealnei $r. zaw.
$rednie ogdInokszt.
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej

Augustowski - - - - - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _

Biatostocki - - -

Sejnenski - - - - -
Suwalski - - - - -
Wysokomazowiecki - - - - -
M. Biatystok - - - - -
M. Suwatki - - - - -
Woj. podlaskie o (1] 2 o0 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).
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Przygotowanie zawodowe dorostych jest formga wsparcia charakteryzujgca sie wysoka
efektywnoscig zatrudnieniowga. Niestety, mata préba dostepna do analizy powoduje,
ze czasami problem ze znalezieniem zatrudnienia nawet przez jedng osobe ma duzy
negatywny wptyw na efektywnos¢ dla catego wojewddztwa. Sytuacja taka widoczna jest na
Rysunku 14 dla np. dla powiatu biatostockiego, w przypadku ktérego 3 osoby ukonczyty

przygotowanie zawodowe dorostych w

Rysunek 14: Efektywnos¢ zatrudnieniowa przygotowania 2016r., ale zatrudnienie znalaz’ry 27z nich, co
zawodowego dorostych w poszczegdlnych powiatach woj., . . ..

podlaskiego w 2016r. (wynik ,0” oznacza brak draStyczme meeJSnyo wskaznik
uczestnikow przygotowania zaw. dorostych). efektywnoéci do 66,7% dla ca’rego powiatu.

Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku
miasta Suwatki, gdzie 4 na 5 oséb znalazty prace,
przez co efektywnos¢ wyniosta ,tylko” 75,0%.

] Najgorzej na tym polu w roku 2016 wypadto
miasto Biatystok, gdzie tylko 4 na 7 osdéb
augustowski [ 0] znalazty zatrudnienie. Idealng efektywnoscig w
2016r. pochwali¢ sie mogy powiaty sejnenski
(1 osoba zatrudniona), suwalski (3 os.
zatrudnione) oraz wysokomazowiecki (1 os.
zatrudniona). Na przestrzeni lat 2012-2016

najwiecej oséb te forme wsparcia

sokélski [0]

kolnenski [ 0] moniecki [ 0]

ukonczyto w miescie Suwatki (facznie
23 osoby, co stanowito 46,9% ogdtu),
kolejny byt powiat suwalski
(analogicznie: 11 oséb i 22,4%) a za
nim miasto Biatystok (7 oséb, 14,3%).
Srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa

hajnowski [ 0]

bielski [ 0]

tej formy wsparcia w wojewddztwie
podlaskim w analizowanym okresie

siemiatycki [ 0] wyniosta 86,0%, co jest wynikiem najlepszym

sposréod  analizowanych 3 form
o - wsparcia, jednakze spowodowane

( B 00 | jest to stabszymi wynikami stazy

w latach poprzednich. Poréwnujac

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zat. 6 do Sprawozdan MPiPS- o L,
01 o rynku pracy ,, Aktywne programy rynku pracy” za rok 2016 (dane wyniki za sam 2016 rok, efektywnos¢

WUP w Biatymstoku). stazy, wynoszaca 89,3%, juz znacznie
przerasta (o 14,3p.p.) skutecznos¢ przygotowania zawodowego dorostych (75,0%), ktére
utrzymuje sie na drugim miejscu (przewaga nad szkoleniami w 2016r. wyniosta 16,9p.p.).
Szczegdtowe dane dot. efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego dorostych
w woj. podlaskim w latach 2012-2016 z podziatem na powiaty przedstawiono w Tabeli 14.
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Tabela 14: Liczba oséb, ktére ukonczyty przygotowanie zawodowe dorostych oraz znalazty zatrudnienie w trakcie lub w ciggu 3 miesiecy po jego ukonczeniu wraz ze wskaznikiem
efektywnosci zatrudnieniowej w poszczegélnych powiatach woj. podlaskiego w latach 2012-2016 (kolor niebieski pokazuje najwieksze liczebnosci/efektywnosci w danym roku, kolor
czerwony najnizsze).

llos¢ oséb, ktore podjety prace w trakcie lub w
okresie 3 miesiecy od ukoriczenia Efektywnos¢ zatrudnieniowa (w %)
przygotowania zawodowego dorostych

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Augustowski - - - - - - - - - - - - -
Biatostocki - - - 3 - - - - 2 - - - 66,7%

Bielski - - - - - - - - - - - _ - _

llos$¢ oséb, ktére ukoriczyty przygotowanie
Powiat zawodowe dorostych

Grajewski - - - - - - - - - - - - - _ _
Hajnowski - - - - - - - - - - - - - - _
Kolnenski - - - - - - - - - - - - - - -
tomzynski - - - - - - - - - - - - - - _
Moniecki - - - - - - - - - - - - - - -
Sejnenski - - - - - - - - - - - - _ _ -
Siemiatycki - - - - - - - - - - - - - - _

Sokalski - - - - - - - - - _ - - _ _

- - 75,0% q

Suwalski -

Wysokomazowiecki -
Zambrowski -
M. Biatystok -
M. tomza -
M. Suwatki -

Woj. podlaskie 3 2 3 15 6 15 66,7% 100,0% 88,2% 100,0% 75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” za lata 2012 - 2016 (dane WUP w Biatymstoku).
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Wydatki w latach 2012- Rysunek 15: Wydatki na przygotowanie zawod. dorostych w woj. podlaskim
oraz koszt ponownego zatrudnienia w latach 2012-2016 (w tys. zi).

2016 na przygotowanie

450 - - 90,0
zawodowe dorostych w woj.
podlaskim wyniosty tgcznie 1,3 400 1 [ 80,0
min zt, co stanowito zaledwie 350 1 - 70,0
0,5% tacznej kwoty 300 - - 60,0
przeznaczonej na analizowane 250 - - 50,0
trzy formy wsparcia. W 200 - - 40,0
poszczegdlnych latach 150 - \‘ - 30,0
analizowanego okresu, ilos¢ 100 - N - 20,0
$rodkéw przeznaczonych na 50 - L 10,0
przygotowanie zawodowe 0 ’ | . . . . 0,0
dorostych wahata sie od 68,6 2012 2013 2014 2015 2016

tys. zt w roku 2012, do 392,8

4 wydatki na przyg. zawod. dorostych ess==koszt ponownego zatrudnienia

tys. zt w roku 2014 (Rysunek Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3
15). Bardzo duzg zmien noéciq »wydatki Funduszu Pracy” za lata 2015 — 2016 (dane WUP w Biatymstoku).

charakteryzowat sie réwniez

wskaznik efektywnosci kosztowej (79,1 tys. zt w 2013 oraz 24,1 tys. zt w 2015r.). W celu
przeanalizowania efektywnosci kosztowej przygotowania zawodowego dorostych dla
poszczegblnych powiatdw w woj. podlaskim, zsumowano wydatki poniesione przez dane

Rysunek 16: Efektywnos¢ kosztowa przygotowania zawodowego powiaty w latach 2015-2016, a
dorostych w powiatach woj. podlaskiego w ktorych wystapity

osoby po tej formie wsparcia w latach 2015 - 2016. otrzymang w  ten SpOSOb kWOte

1 podzielono przez taczng ilos¢ o0sdb,

A ktorym udato sie w tym czasie znalezé
\ﬂo\.g&\a - zatrudnienie po odbyciu tej formy
@ wsparcia. Poréwnanie dla danych lat
‘(&o*’"‘ec | osobno datoby zaburzone wyniki ze
\NsO““o B wzgledu na dtugi okres trwania tej formy
s\?"a\& ﬂ wsparcia, siegajgcy 18 miesiecy. Rysunek

1 16 w formie graficznej przedstawia

ek‘s“:\ v otrzymane rezultaty. Mozna od razu

5o 7 zauwazyg, iz koszt ponownego
8 zatrudnienia po odbyciu przygotowania

Q;<8\°"‘° | . . . zawodowego dorostych w poszczegélnych
0,0 10,0 20,0 30,0 powiatach wojewddztwa podlaskiego byt

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 Dziat 3 na bardzo zbllzonym poziomie.
»wydatki Funduszu Pracy” za lata 2015 — 2016 (dane WUP w Biatymstoku). S'rednia dla wojewédztwa wyniosia

26,9 tys. zt na jedng osobe. Powyzej Sredniej, 0 1,3 tys. zt (0 5,1%) na 1 osobe wypadt powiat
biatostocki wraz z miastem Biatystok. Najnizszy koszt zas, wynoszacy 21,7 tys. zt,
odnotowano w powiecie wysokomazowieckim (o 19,2% ponizej Sredniej wojewddzkiej).
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Powiat sejnenski z wynikiem 26,0 tys. zt., wypadt troche ponizej Sredniej (o 3,2%), zas region
suwalski (powiat wraz z miastem Suwatki) niemal idealnie sie z nig zréwnaty (26,7 tys. zt., tj.
0 0,6% ponizej Sredniej). Nietrudno zauwazy¢, ze s3g to koszty duzo wyzsze niz w przypadku
wczesniej omawianych form wsparcia. Nawet jezeli do poréwnania przyjmie sie najlepiej
wypadajacy w przypadku przygotowania zawodowego dorostych powiat wysokomazowiecki,
to i tak koszt ponownego zatrudnienia dla tej formy wsparcia przewyzszy wynik osiggniety
dla szkolen i stazy odpowiednio o: 483,5% i 194,4%. Ponadto jezeli takie samo porédwnanie
przyjmiemy dla powiatu sejnenskiego (ktdrego koszt ponownego zatrudnienia dla szkolen
byt zdecydowanie najwyzszy ze wszystkich powiatéw w wojewddztwie podlaskim), i tak
otrzymany koszt przewyzszy ten dla szkolen i stazy o: 135,6% oraz 250,5%. Wyniki te moga
ttumaczy¢ stosowanie przez powiatowe urzedy pracy przygotowania zawodowego dorostych
zaledwie w jednostkowych przypadkach.

Opracowanie:

Michat Staniszewski
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Biatymstoku
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ANEKS TABELARYCZNY

Tabela 15: Zmiany w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy na szkolenia, staze oraz przygotowanie zawodowe dorostych oraz w poziomie efektywnosci kosztowej ww. programéw w woj. podlaskim w
latach 2012 - 2016.

. . Koszt uczestnictwa w programie jednej osoby, ktdra Koszt ponownego zatrudnienia w tys. zt
Wydatki na realizacje programu w tys. zt ) : A

Rodzaj programu ukonczyta dang forme wsparcia w tys. zt (efektywnos¢ kosztowa)

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
Szkolenie 4719,4 6021,2 4218,2 5053,8 4196,7 2,2 2,8 2,1 3,1 3,5 5,7 6,6 4,2 5,6 6,0
Staz u pracodawcy 31020,2 | 46949,8 | 46913,7 | 46740,9 | 43605,9 6,4 6,2 6,7 6,9 7,2 10,4 8,5 8,8 8,2 8,0
Przygotowanie zawodowe

68,6 237,3 392,8 203,1 360,9 22,9 79,1 23,1 33,9 18,0 34,3 79,1 26,2 33,9 24,1
dorostych
Razem 35808,2 | 53208,3 | 51524,7 | 51997,8 | 48163,5 5,1 5,5 5,7 6,2 6,6 9,4 8,2 8,1 7,9 7,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zat. 4 do Sprawozdarh MPiPS-01 o rynku pracy ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i
poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych” oraz Sprawozdan MPiPS-02 Dziat 3 ,wydatki Funduszu Pracy” za lata 2012-2016 (dane WUP w Biatymstoku).



