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* BAROMETR ZAWODOW

"Barometr zawoddéw" to jednoroczna prognoza
sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy:

= deficytowe,

= zréwnowazone i

= hadwyzkowe.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody:
= W kazdym z powiatdw w Polsce
= Nha poziomie wojewddztw

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych
urzedow pracy, prywatnych agencji zatrudnienia
oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji
na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji
(panelu fokusowego) udzielajg odpowiedzi na
dwa pytania: ....

2

1. Co bada barometr zawodow?




* BAROMETR ZAWODOW

= PYTANIE 1

Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw
w danym zawodzie w nadchodzgcym roku?

Czy bedzie ono rosngé, malec czy pozostanie
bez zmian?

= PYTANIE 2

Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng
sifg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w danym zawodzie?

Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg sie?

Zamiast 2455 zawodow = badamy 167 grup
zawodow!!!
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Prognozowane zapotrzehowanie na zawody
Wopswidrtwe podlaskla, prognoza na rok 2018

© BAROMETR ZAWODOW
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Przyczyny wystepowania zawodéw nadwyzkowych

w woj. podlaskim:

BAROMETR ZAWODOW

= hadmiar absolwentow popularnych kierunkéw ksztatcenia
ponadgimnazjalnego i wyzszego w regionie i powiecie
(ekonomisci, pedagodzy, specjalisci administracji publicznej,
specjalisci technologii zywnosci i zywienia, technicy

mechanicy),

. oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego po rodzicach
oraz pozostawanie w szarej strefie (rolnicy i hodowcy),

redukcji etatow (nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

operatorzy maszyn witdkienniczych),

» diugotrwata bezczynnos$é zawodowa i dezaktualizacja

kompetencji (operatorzy maszyn witdkienniczych),

« brak doswiadczenia i kompetencji zawodowych odnoszacy sie
do wszystkich wymienionych grup zawodéw nadwyzkowych, w
szczegolnosci zarzucany absolwentom najpopularniejszych

kierunkow ksztatcenia.

= haptyw do bezrobocia oséb, ktére utracity prace w wyniku ]

3. Jakie sg przyczyny
nadwyzek?



Prognoza zawodow nadwyzkowych

w woj. podlaskim na 2018 r.

* BAROMETR ZAWODOW

Ekonomiéci 2
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BAROMETR ZAWODOW

Przyczyny wystepowania zawodow deficytowych
w woj. podlaskim:

= hiestabnacy wysoki popyt na pracownikéw w
kluczowych dla rozwoju wojewoddztwa branzach
(budowlana, gastronomiczna, przemyst, transport;
rotacyjnos$¢ i sezonowosc);

= oferowane warunki pracy, w tym niskie wynagrodzenia
oraz system czasu pracy;

= starzenie sie kandydatow do pracy i brak proste;j
zastepowalnosci pokoleniowej, odptyw pracownikéw
do innych regiondw i za granice;

4. Dlaczego wystepuja
deficyty?

= hiska mobilnos¢ zawodowa dtugotrwale
bezrobotnych, brak wymaganego doswiadczenia
zawodowego lub/i kompetencji (w tym petnego
pakietu uprawnien, np. w przypadku kierowcéw TIR).

o O



a BAROMETR ZAWODOW

e Kierowcy samochodéw ciezarowych i kierowcy ciggnikéw siodtowych (TIR)




a BAROMETR ZAWODOW

e Fryzjerzy
e Cukiernicy, piekarze

Kt ot
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= BAROMETR ZAWODOW
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Prognoza zawodow zrownowazonych
w woj. podlaskim na 2018 r.

« W 2018 r. podstawowgq kategorig zawodow
wystepujgcych na wszystkich lokalnych
rynkach pracy woj. podlaskiego beda
zawody zrownowazone, ktore w liczbie 129
obejma 82,2% WSZVStkiCh grup zawodow = BAROMETR ZAWODOW
wystepujgcych w regionie.

a BARQMETR ZAWODOW

« Wytypowane w ubiegtorocznym badaniu,
stanowity 85,6%, co oznacza, ze kilka grup
zawodow zostato przesunietych do
zawodow deficytowych.



': BAROMETR ZAWODOW
Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw: kierowcy samochodédw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych - diagnosci
samochodowi

kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych diagnosci samochodowi

duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujgacych pracy

rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

_HEnNN

brak danych
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Prognoza na 2018, wojewodztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow: ciesle i stolarze budowlani - monterzy instalacji budowlanych

ciesle i stolarze budowlani

1CHED

duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy

rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

monterzy instalacji budowlanych

a BAROMETR ZAWODOW
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Prognoza na 2018, wojewddztwo podiaskie “a BAROMETR ZAWODOW
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy - operatorzy obrabiarek
skrawajgcych

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy operatorzy obrabiarek skrawajacych

duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

_HCNNE
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Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw: spawacze - $lusarze

spawacze

15NN

duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Slusarze

“a BAROMETR ZAWODOW
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Prognoza na 2018, wojewodztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw: robotnicy obrébki drewna i stolarze - magazynierzy

robotnicy obrébki drewna i stolarze magazynierzy

duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

“a BAROMETR ZAWODOW

Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - krawcy | pracownicy produkcji odziezy

krawcy
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Prognoza na 2018, wojewodztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - fryzjerzy

mlill]

“a BAROMETR ZAWODOW

duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych
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Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow: cukiernicy - piekarze

cukiernicy

duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

piekarze

“a BAROMETR ZAWODOW
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Prognoza na 2018, wojewodztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw: szefowie kuchni - kucharze

szefowie kuchni

duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
rownowaga popytu i padazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych

kucharze

“a BAROMETR ZAWODOW
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2018, Polska
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - samodzielni ksiegowi

Prognoza na

22



= BAROMETR ZAWODOW

Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw: samodzielni ksiegowi - projektanci i administratorzy baz danych, programisci

samodzielni ksiegowi projektanci i administratorzy baz danych, programisci

duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych
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Prognoza na 2018, wojewddztwo podlaskie

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - pielegniarki i potozne

2018

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyzka poszukujacych pracy
- rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

2017

= BAROMETR ZAWODOW
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