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1. Co bada barometr zawodów?

2. Jak wygląda 

(nie)równowaga na 

podlaskim rynku pracy?

3. Jakie są zawody 

nadwyżkowe?

4. Jakie są zawody 

deficytowe?

5. Jakie są zawody 

zrównoważone i źródła 

danych?
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1. Co bada barometr zawodów?

"Barometr zawodów" to jednoroczna prognoza 
sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na 

trzy grupy:

deficytowe,

zrównoważone i

nadwyżkowe.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody:

w każdym z powiatów w Polsce 

na poziomie województw

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych 
urzędów pracy, prywatnych agencji zatrudnienia 
oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji 
na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji 

(panelu fokusowego) udzielają odpowiedzi na 

dwa pytania: ….
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1. Co bada barometr 

zawodów?

PYTANIE 1 

Jak zmieni się zapotrzebowanie na pracowników 

w danym zawodzie w nadchodzącym roku? 

Czy będzie ono rosnąć, maleć czy pozostanie

bez zmian?

PYTANIE 2

Jak będzie się kształtować relacja między dostępną 

siłą roboczą a zapotrzebowaniem na pracowników 

w danym zawodzie? 

Czy wystąpi deficyt poszukujących pracy czy ich 

nadwyżka, czy może popyt i podaż zrównoważą się?

Zamiast 2455 zawodów  badamy 167 grup 

zawodów!!!
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2. Jak wygląda 

(nie)równowaga 

na podlaskim 

rynku pracy?
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3. Jakie są zawody 

nadwyżkowe?
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Przyczyny występowania zawodów nadwyżkowych
w woj. podlaskim:

nadmiar absolwentów popularnych kierunków kształcenia 
ponadgimnazjalnego i wyższego w regionie i powiecie 

(ekonomiści, pedagodzy, specjaliści administracji publicznej, 

specjaliści technologii żywności i żywienia, technicy 

mechanicy),

oczekiwanie na przejęcie gospodarstwa rolnego po rodzicach 

oraz pozostawanie w szarej strefie (rolnicy i hodowcy),

napływ do bezrobocia osób, które utraciły pracę w wyniku 
redukcji etatów (nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, 

operatorzy maszyn włókienniczych),

długotrwała bezczynność zawodowa i dezaktualizacja 
kompetencji (operatorzy maszyn włókienniczych),

brak doświadczenia i kompetencji zawodowych odnoszący się 

do wszystkich wymienionych grup zawodów nadwyżkowych, w 

szczególności zarzucany absolwentom najpopularniejszych 

kierunków kształcenia.

3. Jakie są przyczyny 

nadwyżek?



Prognoza zawodów nadwyżkowych
w woj. podlaskim na 2018 r.

Prognoza zawodów nadwyżkowych
w woj. podlaskim na 2018 r.
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ZAWODY 
NADWYŻKOWE

Ekonomiści

Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

Operatorzy maszyn włókienniczych

Pedagodzy

Rolnicy i hodowcy

Specjaliści administracji publicznej

Specjaliści technologii żywności i żywienia

Technicy mechanicy



2

0

1

8
4. Jakie są zawody 

deficytowe?
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4. Dlaczego występują 

deficyty?

Przyczyny występowania zawodów deficytowych
w woj. podlaskim:

niesłabnący wysoki popyt na pracowników w 
kluczowych dla rozwoju województwa branżach 
(budowlana, gastronomiczna, przemysł, transport; 

rotacyjność i sezonowość);

oferowane warunki pracy, w tym niskie wynagrodzenia 

oraz system czasu pracy;

starzenie się kandydatów do pracy i brak prostej 
zastępowalności pokoleniowej, odpływ pracowników 

do innych regionów i za granicę;

niska mobilność zawodowa długotrwale 
bezrobotnych, brak wymaganego doświadczenia 

zawodowego lub/i kompetencji (w tym pełnego 

pakietu uprawnień, np. w przypadku kierowców TIR).



Zawody deficytowe  na podlaskim rynku pracy
– prognoza na 2018 rok 

Branża transportowa

• Kierowcy samochodów ciężarowych i kierowcy ciągników siodłowych (TIR) 

• Diagności samochodowi

Branża budowlana

• Cieśle i stolarze budowlani

• Monterzy instalacji budowlanych 

Przemysł

• Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

• Spawacze, operatorzy obrabiarek skrawających, ślusarze

• Robotnicy obróbki drewna i stolarze

• Magazynierzy (wózki widłowe)

• Krawcy i pracownicy produkcji odzieży



Zawody deficytowe  na podlaskim rynku 
pracy – prognoza na 2018 rok 

Usługi

• Fryzjerzy 

• Cukiernicy, piekarze

• Kucharze i szefowie kuchni

Popyt na pracę specjalistów

• Samodzielni księgowi

• Projektanci i administratorzy baz danych, programiści

• Pielęgniarki i położne
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i źródła danych?



W 2018 r. podstawową kategorią zawodów 
występujących na wszystkich lokalnych 
rynkach pracy woj. podlaskiego będą 
zawody zrównoważone, które w liczbie 129 
obejmą 82,2% wszystkich grup zawodów 
występujących w regionie. 

Wytypowane w ubiegłorocznym badaniu, 
stanowiły 85,6%, co oznacza, że kilka grup 
zawodów zostało przesuniętych do 
zawodów deficytowych.

Prognoza zawodów zrównoważonych
w woj. podlaskim na 2018 r.

Prognoza zawodów zrównoważonych
w woj. podlaskim na 2018 r.
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– branża transportowa

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– branża transportowa
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018 
– branża budowlana

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018 
– branża budowlana



16

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– branża przemysłowa

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– branża przemysłowa
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– branża przemysłowa

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– branża przemysłowa
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krawcy

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– branża przemysłowa

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– branża przemysłowa
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– usługi

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– usługi
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– usługi

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– usługi
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– usługi

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– usługi
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– specjaliści; przykład

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– specjaliści; przykład
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– specjaliści; przykład

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– specjaliści; przykład
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Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– specjaliści; przykład

Deficyt pracowników na podlaskim rynku pracy 2018
– specjaliści; przykład



Gdzie szukać informacji o prognozie 
zapotrzebowania na zawody?



Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

Wydział Badań i Analiz

Marta Sosnowska; marta.sosnowska@wup.wrotapodlasia.pl


