
KRAJOWY FUNDUSZ 
SZKOLENIOWY

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku



Koszty kształcenia

Mikroprzedsiębiorstwa mogą sfinansować 100% 

kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS. 

Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 10 

pracowników, a jego roczny obrót lub  całkowity bilans roczny nie przekracza 2 

mln EUR.

Pozostali przedsiębiorcy  mogą sfinansować 80%

kosztów kształcenia ustawicznego,  pozostałe 20%

kosztów pokrywa pracodawca; 

Na jednego 

uczestnika w 

danym roku można 

przeznaczyć do 

300% przeciętnego 

wynagrodzenia.

Finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i 

pracodawcy stanowi                      

pomoc de minimis



Środki KFS w woj. podlaskim

ROK 2014 2015 2016 2017

KWOTA LIMITU 

KFS

(w tys. zł)

777,00 4.287,0 4.600,0 4.607,3 

KWOTA 

REZERWY KFS

(w tys. zł)

112,6 1.398,1 1.263,1 1.001,5

Liczba osób 

objętych 

wsparciem KFS

668 4368 4992 ------

Liczba 

pracodawców 

korzystających z 

KFS

79
(12 mikro)

689

(262 mikro)

780

(278 mikro)

W roku 2018 kwota 

limitu KFS wynosi

2.438,3 tys. zł



Podział środków limitu KFS 

na rok 2018

Lp.
POWIATY

( PUP)

Kwota KFS przeznaczona na działania na 

rzecz kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawcy, 

w tys. zł

1. Augustów 107,2

2. Białystok 865,0

3. Bielsk Podlaski 137,6

4. Grajewo 88,0

5. Hajnówka 92,4

6. Kolno 84,0

7. Łomża 224,0

8. Mońki 86,3

9. Sejny 45,3

10. Siemiatycze 90,4

11. Sokółka 147,7

12. Suwałki 221,4

13. Wysokie Mazowieckie 155,4

14. Zambrów 93,6

Razem PUP: 2438,3



Priorytety wydatkowania KFS w 2018

 wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach

nowych technologii i narzędzi pracy;

 Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą

udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w

szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie

przysługuje prawo do emerytury pomostowej.



Priorytety wydatkowania rezerwy KFS 2018

 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w 

zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie            

zawodach deficytowych;

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.



Zasady ubiegania się o środki z KFS 

 Pracodawca powinien złożyć WNIOSEK do Powiatowego Urzędu Pracy 

właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia 

działalności (w terminie ogłoszenia naboru wniosków o środki KFS).

 Umowa może być zawierana tylko na kształcenie ustawiczne, które się nie 

rozpoczęło. 

 Koszty wsparcia muszą być uzasadnione potrzebami pracodawcy i jego 

pracowników i być zgodne z priorytetami KFS.

Pracodawca powinien  uzasadnić wybór realizatora usługi kształcenia 

ustawicznego finansowanej z KFS.

Pracodawca powinien podać informację o planach dotyczących dalszego 

zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS.



Szczegółowe informacje:

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

http://wupbialystok.praca.gov.pl/

oraz

Powiatowe Urzędy Pracy 

Dziękuję za uwagę 


