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Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Koszty ksztatcenia

Mikroprzedsiebiorstwa mogg sfinansowac 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2

min EUR.

Pozostali przedsiebiorcy moga sfinansowac¢ 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, pozostate 20%

kosztéw pokrywa pracodawca;




Krajowy
4 . . . Fund
Srodki KFS w woj. podlaskim @ Szkoleniowy

KWOTA LIMITU 777,00 4.287,0
KFS
(w tys. zf)

KWOTA 112,6 1.398,1
REZERWY KFS
(w tys. zf)

Liczba osob 668 4368
objetych
wsparciem KFS

Liczba 79 689
pracodawcow (12 mikro) (262 mikro)
korzystajgcych z

KFS

4.600,0 4.607,3

1.263,1 1.001,5

4992
W roku 2018 kwota
limitu KFS wynosi
780 2.438,3 tys. zt
(278 mikro)




Podziat srodkow limitu KFES
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na rok 2018

POWIATY
( PUP)

Augustow
Biatystok
Bielsk Podlaski
Grajewo
Hajnowka
Kolno
tomza
Monki
Sejny
Siemiatycze
Sokétka
Suwatki
Wysokie Mazowieckie
Zambrow

Razem PUP:

Kwota KFS przeznaczona na dziatania na
rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcy,
w tys. zt
107,2
865,0
137,6
88,0
92,4
84,0
224,0
86,3
45,3
90,4
147,7
221,4
155,4
93,6
2438,3



Priorytety wydatkowania KFS w 2018
I I 4 B

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;

v’ Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw, ktérzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegllnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.




Priorytety wydatkowania rezerwy KFS 2018

v wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.



Zasady ubiegania sie o srodki z KFS
.
» Pracodawca powinien ztozy¢ WNIOSEK do Powiatowego Urzedu Pracy

wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci (w terminie ogtoszenia naboru wnioskéw o srodki KFS).

> Umowa moze by¢ zawierana tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktore sie nie
rozpoczeto.

> Koszty wsparcia muszg by¢ uzasadnione potrzebami pracodawcy i jego
pracownikow i by¢ zgodne z priorytetami KFS.

»Pracodawca powinien uzasadni¢ wybor realizatora ustugi ksztafcenia
ustawicznego finansowanej z KFS.

»Pracodawca powinien podac informacje o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS.
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Szczegotowe informacje:

= Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku
http://wupbialystok.praca.gov.pl/
kolnetizki . | - O ra Z
om e Powiatowe Urzedy Pracy

Dziekuje za uwage



