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«"ﬁ WPROWADZENIE

Badania ,Analiza sytuacji kobiet w wojewodztwie
podlaskim” zostaly przeprowadzone na zlecenie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku przez
zespot pracownikow Woydziatu Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Biatostockiej w okresie od 28 czerwca 2017
do 10 wrzesnia 2017 roku.

Ich gtownym celem byta diagnoza sytuacji kobiet
pracujacych i pozostajacych bez pracy w wojewodztwie
podlaskim.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



«”ﬁ CELE SZCZEGOLOWE

1. Uzyskanie pogtebionej diagnozy sytuacji demograficznej
| spoteczno-ekonomicznej kobiet pracujgcych i pozostajacych
bez pracy

2. ldentyfikacja czynnikbw wplywajacych na utrzymanie
zatrudnienia, forme zatrudnienia, a takze powrot kobiet na
rynek pracy

3. Charakterystyka mobilnosci zawodowej kobiet

4. Okreslenie potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych oraz innych
form podnoszenia kwalifikacji wsrod kobiet pracujacych
| pozostajgcych bez pracy

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



(‘ﬁ CELE SZCZEGOLOWE

5. Uzyskanie pogtebionej analizy wsparcia kierowanego do kobiet
pracujgcych i pozostajacych bez pracy oraz ich rodzin przez
instytucje i organizacje

6. Ocena wplywu wsparcia kierowanego do kobiet i ich rodzin

7. ldentyfikacja zjawiska ,szarej strefy” wsrod kobiet pracujacych
| pozostajgcych bez pracy

8. Ocena sytuacji kobiet na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim z perspektywy pracodawcow

9. Identyfikacja podobienstw i roznic w postrzeganiu sytuacji
kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
z perspektywy kobiet i mezczyzn

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



«”ﬁ CELE SZCZEGOLOWE

10. Kobieta pracownik a mezczyzna pracownik -
identyfikacja (ewentualnych) podobienstw i roznic
z perspektywy pracodawcow

11. Identyfikacja barier podejmowania pracy przez kobiety
w wojewodztwie podlaskim

12. Okreslenie czynnikow determinujacych przedsiebiorczos¢
wsrod kobiet

13. Ocena wptywu programu 500+ na sytuacje kobiet
w wojewodztwie podlaskim

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



«’f‘-' METODOLOGIA BADAN

Wykonawca zastosowat trzy glowne metody
badawcze:

1. Analize desk research
2. Badania ilosciowe
3. Badania jakoSciowe

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



«"ﬁ ANALIZA DESK RESEARCH

1. Analiza danych statystycznych - m.in. ze zrodet GUS,

3.

EUROSTAT, dokumentow programowych, raportow
opracowanych przez MPIPS, IPISS, WUP

Benchmarking - w zakresie porownan wskaznikow, m.in.
dotyczacych sytuacji demograficznej, spoteczno-
gospodarczej, aktywnosci zawodowej kobiet z waoij.
podlaskiego na tle innych wojewodztw oraz sytuacji
pomiedzy powiatami wojewodztwa podlaskiego

Analizy  bibliometryczne -  wykorzystanie @ metod
iloSciowych do analiz publikac;ji

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



«”ﬁ BADANIA ILOSCIOWE

1. Badania ilosciowe PAPI wsrod:

* kobiet pracujgcych

* kobiet pozostajgcych bez pracy (biernych zawodowo
| bezrobotnych)

* kobiet tworzacych szarg strefe

2. Badania ilosciowe CAWI wsrod:

* mtodych mezczyzn, studentow uczelni z wojewodztwa
podlaskiego

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



WUP w BIALYMSTOKU |

BADANIA JAKOSCIOWE

1. Indywidualne wywiady pogtebione IDI

2. Zogniskowane wywiady grupowe FGI

* Panel wsrod pracodawcow z podregionu biatostockiego
* Panel wsrod pracodawcow z podregionu tomzynskiego
* Panel wsrod pracodawcow z podregionu suwalskiego

3. Debata oksfordzka

4. Metoda World Cafe

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Problematyka kobiet na rynku

pracy w wojewodztwie podlaskim
(desk research)




({"ﬁ KOBIETY NA RYNKU PRACY W POLSCE | WOJ. PODLASKIM

* Obecnie, w ogolnej liczbie ludnosci Polski ok. 38 433 tys. (stan z
konca 2016 r.) kobiety stanowia prawie 52%. Biorac pod uwage
strukture ludnosci woj. podlaskiego w 2016 r., nieznacznie
kobiety (51,3%) przewyzszaty liczbe mezczyzn (48,7%).

* Analizujac sytuacje Polski na tle innych krajow europejskich w
obszarze zatrudnienia kobiet, mozna powiedzie¢, iz statystyki
oscyluja wobec Sredniej europejskiej (wskaznik zatrudnienia
kobiet w 2016r. w Polsce wyniost 62,2% wobec 65,3% w UE).

* LudnoS¢ bierna zawodowo w Polsce jest znacznie
sfeminizowana - 61,6% tej populacji stanowig kobiety.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



({"ﬁ KOBIETY NA RYNKU PRACY W POLSCE | WOJ. PODLASKIM

* W koncu Il kwartalu 2017 r. udziat kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych w Polsce wyniost 54,7% i byt o 1,8 pkt. proc.
wyzszy w porownaniu z analogicznym kwartatem 2016 r.
W stosunku do czerwca 2016 roku zmniejszyta sie zbiorowosc
bezrobothych mezczyzn i kobiet zarejestrowanych w urzedach
pracy w Polsce odpowiednio o: 134,6 tys. osob (tj. o 20,5%)
oraz 0 106,2 tys. (tj. 0 14,4%).

* Analizujac zroznicowanie regionalne wskaznika zatrudnienia i
stopy bezrobocia wedtug ptci w 2016 roku, nalezy stwierdzic, ze
woj. podlaskie nalezy do miejsc o nieco wyzszej niz przecietna
dla Polski stopie bezrobocia kobiet (6,6% w 2016 r. wobec
Sredniej dla Polski 6,2%) i nizszym niz Srednia krajowa
wskazniku zatrudnienia kobiet (44,8% w 2016 r. wobec 45,3%
dla Polski).

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



* KOBIETY NA RYNKU PRACY W POLSCE | W POSZCZEGOLNYCH

WUP v BATMSTOKD WOJ EWO DZTWACH (dane za sierpien 2017 r.)
2014 2015 2016
K M K M K M

Polska 9,6 8,5 7,7 7,3 6,2 6,1
_-____-
Pomorske 86

Sigskie I 05 70 7.2 70 55 53
Swictokrzyskie WY 108 120 10,1 103 89 89
Warmitisko-mazurskie 101 98 3,4 8,8 89 88

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim



(“‘- KOBIETY NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM

* Wedtug statystyk Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku,
we wrzesniu 2017 r. na 41 673 zarejestrowanych bezrobotnych,
odnotowano 20 158 kobiet, co stanowi 48,4% ogotu
bezrobotnych.

e Zauwazalny jest systematyczny wzrost udziatlu kobiet
w catkowitej liczbie bezrobotnych w woj. podlaskim w okresie
styczen-sierpien 2017 r. (od 45,1% na poczatku 2017 roku do
49% w sierpniu 2017 r.).

 Wozrasta takze liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka (15,3% w sierpniu 2017 r. w porownaniu z
grudniem 2016 r., gdzie odnotowano 13,6% kobiet w takiej
sytuacji).

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



& WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH KOBIET W WOJ. PODLASKIM

W 2017 ROKU (Zrédto: Podlaski rynek pracy, sierpieri 2017, Wydziat Badar i Analiz, WUP)

WUP w BIALYMSTOKU

- ]

© do roku 1677 8,4
'g >.c 1-3 2309 11,5
2288 3-6 2619 13,1
S g - £ 6-12 3598 18
S 283 12-24 3485 17,4
o | pow. 24 6313 31,6 |
18-24 2823 14,1
25-34 6983 34,9 |
35-44 4338 21,7
45-54 3140 15,7
55-59 2187 10,9
60 lat i wiecej 530 2,6
o Wyzsze 4058 20,3
§ Policealne i $Srednie zawodowe 5203 26
:'g Srednie ogdlnoksztatcace 3077 15,4
5 Zasadnicze zawodowe 3328 16,6
E | Gimnazjalne i ponizej 4335 21,7
do roku 4610 23
1-5 lat 4710 23,5
5-10 2530 12,6
10-20 2516 12,6
20-30 1372 6,9
30 lat i wiecej 392 2,0

bez stazu 3871 19,4



("“- KOBIETY NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM

WUP w BIALYMSTOKU

Udziat kobiet wsrod wiascicieli, wspotwtascicieli i pomagajacych cztonkow
rodzin ogotem w wojewodztwie podlaskim w latach 2013-2015 utrzymuje
sie na podobnym poziomie - 42%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet przedstawia sie w woij.
podlaskim w tendencji spadkowej na przetomie lat 2005-2016. Kiedy dla
Polski wspotczynnik ten zwiekszyt sie z 47,4% z 2005 r. do 48,3% w 2016 r.,
dla woj. podlaskiego zmniejszyt sie z 48,8% do 48% w 2016 r.

Analizujgc wyksztatcenie wyzsze kobiet z woj. podlaskiego na tle kraju,
nalezy zauwazyc, iz niezmiennie na przetomie analizowanego okresu kobiety
z woj. podlaskiego sa bardziej wyksztatcone niz reprezentantki wiekszosci
wojewodztw.

Przecietne wynagrodzenie kobiet podlaskich z wyzszym wyksztatceniem,
oraz ze stopniem naukowym oscyluje wokot 89% Sredniej krajowe;.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Sytuacja kobiet na rynku pracy
w wojewodztwie podlaskim

(perspektywa pracodawcow)




WUP w BIALYMSTOKU |

STYMULANTY | DESTYMULANTY SYTUACJI KOBIET NA RYNKU

PRACY

system Swiadczen na
rzecz rownouprawnienia

kobiet i mezczyzn w

opiece nad dziecmi

lepsze wyksztatcenie
kobiet niz mezczyzn

region tani pod wzgledem

kosztow utrzymania

duza liczba ofert pracy

stymulanty sytuacji
kobiet na rynku

pracy

mniejsza sita przetargowa
pracodawcow, ze wzgledu
na mata podaz sity
roboczej

zacieranie sie roznic
pomiedzy zawodami

typowo meskimii typowo

kobiecymi.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim



STYMULANTY | DESTYMULANTY SYTUACJI KOBIET NA RYNKU

L PRACY

niski poziom
wynagrodzen w
wojewddztwie

rozwoj szarej strefy konkurencja ze strony
tanszych
pracownikow zza
granicy

destymulanty
sytuacji kobiet na

zwiekszone rynku pracy w woj. funkcjonujace
zapotrzebowanie na podlaskim swiadomosci
pracownikow na spotecznej stereotypy
stanowiska na temat kobiet
wykonawcze

system edukacji nie nizsze wynagrodzenie
odpowiadajgcy za prace w
potrzebom rynku poréwnaniu z
pracy mezczyznami

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim



(A_ KOBIETA PRACOWNIK A MEZCZYZNA PRACOWNIK - PLEC JAKO
w- CZYNNIK ROZNICUJACY SYTUACJE NA RYNKU PRACY

Kobiety charakteryzuja:
1. Wieksze niz w przypadku mezczyzn tgczenie pracy z obowigzkami
rodzinnymi

2. Wieksza zadaniowos¢
3. Mniejsza presja nha awans

4. Wieksze niz w przypadku mezczyzn przywigzanie do pracy i mniejsza
mobilnosc¢

5. Wiekszy niz w przypadku mezczyzn poziom absencji ze wzgledu na
ciaze i opieke nad dzieCmi

6. Cechy fizyczne predestynujgce do wykonywania prac precyzyjnych

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Sytuacja kobiet na rynku pracy
w wojewodztwie podlaskim

(perspektywa kobiet pracujacych)




& SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
wm- PODLASKIM - PERSPEKTYWA KOBIET PRACUJACYCH

* W celu analizy sytuacji kobiet na podlaskim rynku pracy przeprowadzono badania wsrod
430 pracujacych kobiet zamieszkujacych wojewodztwo podlaskie, z ktorych 425 byto
w wieku od 18 do 64 lat, a 5 w wieku powyzej 65 lat. Podziat respondentek ze wzgledu
ha forme zatrudnienia przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres. Obecna forma zatrudnienia

. .
0% B umowa o prace na okres prébny

2% B umowa o prace na czas nieokreslony
(o]

B umowa o prace na czas okreslony
B umowa zlecenie

B umowa o dzieto

H umowa agencyjna

m kontrakt menadzerski

= wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza

inna, jaka?

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim



@

WUP w BIALYMSTOKU

STYMULANTY | DESTYMULANTY SYTUACJI KOBIET NA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

Wykres. Czynniki, wtasciwe dla podlaskiego rynku pracy, determinujgce zatrudnienie kobiet

Poziom wyksztatcenia

Znajomosci

Wiek

Sytuacja rodzinna (posiadanie dzieci)

Poziom rozwoju gospodarczego regionu

Niski poziom wynagrodzen

Atrakcyjnos¢ fizyczna

Niski poziom rozwoju przemystu

Stan cywilny kobiety

Wiek dzieci

Przygraniczne potozenie

Inne

25,3%
23,3%
19,5%
16%
10%
8,4%
8,4%
2,1%
1,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

62,1%

45,8%

45,1%

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim



- NIEPODEJMOWANIE PRACY

Wykres. Przyczyny niepodejmowania pracy przez kobiety w wojewodztwie podlaskim

koniecznosc opieki nad
dzieckiem/dzieé¢mi/osobg zalezna

50,5%

trudna sytuacja na rynku, brak ofert pracy 33,3%
nieumiejetnosé lub mata aktywnoéé w poszukiwaniu pracy 24,9%
diugotrwate, bezskuteczne poszukiwanie pracy 20,2%
trudnosci w pogodzeniu obowiazkow rodzinnych i o,
zawodowych 19’8 %
zbyt mata ptaca 19,5%
brak wiary w swoje umiejetnosci i mozliwosci, niskie poczucie wtasnej 17.9%
wartosci 4 ©
niezaradnosé zyciowa 16926

brak kompetencji i umiejetnosci wymaganych przez pracodawcdw 12’ 6%

wiek kobiet - stereotypowe postrzeganie przez pracodawcow pracownic 12 19

bardzo mtodych/ starszych, jako niedoswiadczonych/gorszych zawodowo 4 °

brak mozliwosci rozwoju zawodowego - oferty pracy ponizej posiadanych 9.39
kompetencji s 2
dyskryminacja w zatrudnieniu (preferowanie w zatrudnieniu mezczyzn) 7’7%
zamieszkanie na terenach wiejskich 7,2%
dziedziczenie bezrobocia 7’0%
styl zycia rodziny 4,9%
inne 4,7%
dobra sytuacja finansowa rodziny 4,29
wzgledy zdrowotne, niepetnosprawnosd¢ 3,7%
samodyskryminacja i stawianie samych siebie na gorszej, od mezczyzn o
. 2,626
pozycji
500+ 2,3%
przejscie na wczesniejszg emeryture (swiadczenia przedemerytalne) 2,3%
plany zwigzane z zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej 1,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim




d- PRZYCZYNY ZMIANY PRACY

WUP w BIALYMSTOKU

Wykres. Przyczyny zmiany miejsca pracy

ety fransowe | 5
brak mozliwosci rozwoju zawodowego, podnoszenia
; o T 2%
kompetencji w dotychczasowym miejscu pracy
brak mozliwosci awansu w dotychczasowym miejscu
i yener oYM MR N 15,7%
pracy
zmiana micjsca zamieszkaria | 1o
ne I 2%
likwidacja stanowiska pracy _ 11,7%
powrdt z urlopu macierzyriskiego/wychowawczego _ 8,3%
dyskryminacja w miejscu pracy _ 8,3%
zwiekszanie zakresu obowigzkéw przy statym _ 8.3%
wynagrodzeniu 27

likwidacja przedsiebiorstwa _ 6,5%

wzgledy zdrowotne _ 3,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim



(‘ﬁ OPINIE RESPONDENTEK

* Kobieta pracujgca, lat 47, staz pracy 28 lat: Giowna
determinantg sytuacji kobiet na rynku pracy jest
wynagrodzenie, wyzsze wynagrodzenie wiekszy zapat do
pracy.

* Kobieta pracujaca, lat 36, staz pracy 12 lat: Program 500+
sprawit, ze kobiety, ktore zarabiaty niewiele zrezygnowaty
Z pracy na rzecz swiadczen na dwoje lub wiecej dzieci.

° Kobieta pracujgca, lat 25, staz pracy 5 lat: Od kiedy
powstato 500+ jest to odczuwalne. Gtownie kobiety
majgce prace mniej ptatng lub wymagajgcq nizszego
wyksztatcenia rezygnujg z pracy.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



PRZEDSIEBIORCZ0SC

WUP w BIALYMSTOKU

Wykres. Czynniki zwiekszajace postawy przedsiebiorcze wsrod kobiet w wojewodztwie podlaskim

sprzyjajace okolicznosci na rynku (np. programy
finansowania, itp.)

37,4%
potrzeba godziwych zarobkéw 32,6%
dazenie do samodzielnosci 31,2%
brak satysfakcji z dotychczasowej pracy 28,4%
wewnetrzna potrzeba dziatania 20,7%
potrzeba bycia ,swoim szefem” 18,4%
przyktad rodzicéw 17,9%
potrzeba zrealizowania osobistej ambicji 16%
brak innych mozliwosci podjecia pracy 15,3%
uktady rodzinne 14,2%
che¢ udowodnienia swojej wartosci 12,6%
brak mozliwosci rozwoju 11,2%

bezrobocie 10,7%

efekt ,szklanego sufitu” (bariery awansowe
dla okreslonych grup spotecznych)

3,7%
sktonnos$¢ do ryzyka 2,1%
potrzeba dominacji 1,2%

inne 0,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim



PRZEDSIEBIORCZ0SC

WUP w BIALYMSTOKU

Wykres. Czynniki ograniczajgce postawy przedsiebiorcze wsrod kobiet w wojewodztwie podlaskim

wysokie podatki i sktadki ZUS 57%
brak kapitatu poczatkowego, funduszy 37,4%
strach 29,5%
nadmierna biurokracja przy prowadzeniu firmy 24%
brak kontaktow i znajomosci 22,8%
brak pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza 21,9%
niejasne przepisy prawne 18,4%

nadmiar spraw administracyjnych 16,7%

brak wiedzy z rachunkowosci, prawa podatkowego i
prawa pracy

13,0%
brak wiedzy i kompetencji branzowych 10,9%
problemy z uzyskaniem kredytu 10,5%
stereotypy zwigzane z rozwojem zawodowym kobiet 5,6%
problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw 5,1%
brak odpowiedniego lokalu 3%
problemy z rejestracja firmy 1,9%
inne 0,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim



(‘ﬁ OPINIE RESPONDENTEK

Kobieta pracujaca, lat 25, staz pracy 5 lat: Mysle, ze w naszym
wojewodztwie kobietom brakuje odwagi, mobilizacji zeby sprobowac,
aby sie nie bacC. Jest to najwieksza bariera. Bo jednak taka praca na
wfasny rachunek jest trudna. Optaty sg wysokie, ale gtownie strach
hamuje mozliwosci postaw przedsiebiorczych.

Kobieta pracujgca, lat 35, staz pracy 11 lat: Moim zdaniem, na
rozwoj postaw przedsiebiorczych wsrod kobiet, wplywajg wzorce
rodzinne. Dodatkowo istotne sg czynniki instytucjonalne: wsparcie ze
strony urzedow. Na pewno ludzi hamuje strach i brak wiary we
wiasne mozliwosci.

Kobieta pracujaca, lat 39, staz pracy 15 lat: ... pomoc panstwa w
mojej opinii jest kluczowa, aby aktywizowaé kobiety do witasnej
inicjatywy.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



* KOBIETA PRACOWNIK A MEZCZYZNA PRACOWNIK -
Mol PLEC JAKO CZYNNIK ROZNICUJACY SYTUACJE NA RYNKU

Wykres. Najbardziej popularne formy zatrudnienia mezczyzn i kobiet w wojewodztwie
podlaskim w opinii kobiet pracujgcych i mtodych mezczyzn [%]

umowa o prace na ckres probny S 183
umowa o prace na czas nieckredlony o 3482
umowa o prace na czas okreslony o 552
454

uvmowa zlecenie o e 8

AT
B 55
umowa o dziefe S 145
17%
B 1%
. 0%
Umowsa agencyjna e A%
3%
- o 0%
kontrakt menadzerski = 2%
4%
Hl 2% -
samozatrudnienie e
204
0% 10%: 20%: 0% A0 502 B

M najpopularnisejsze formy zatrudnienia kobiet z punktu widzenia kobiet pracujgoych
W najpopularnisjsze formy zatrudnienia mezczyn z punktu widzenia kobiet pracujacych
W najpopularnisjsze formy zatrudnienia kobiet z punktu widzenia mtodych mezczyvzn

najpopularnigjsze formy zatrudnienia meizczyzn z punktu widzenia mtodych mezczyzn

Zrodio: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badani.
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KOBIETA PRACOWNIK A MEZCZYZNA PRACOWNIK -
Mol PLEC JAKO CZYNNIK ROZNICUJACY SYTUACJE NA RYNKU

Wykres. Szanse na znalezienie pracy przez kobiete i mezczyzne na podlaskim rynku
pracy w opinii kobiet pracujgcych i mtodych mezczyzn [%]

60%
53,5%
50% 47,2%
46,5%
43,5%
40%
34,2%
30% 27,7%
25,8%
0 21,8%
209% 50,39 19,8%
20%
11,7%

10% 8,9%

5,6% 6,3%

4,0% ) >1% 0,9%
il m:_-
0% . s
bardzo duze szanse duze szanse trudno powiedzie¢ mate szanse bardzo mate szanse

M szanse na znalezienie pracy przez kobiety w opinii kobiet pracujagcych M szanse na znalezienie pracy przez mezczyzn w opinii kobiet pracujgcych

1 szanse na znalezienie pracy przez kobiety w opinii mezczyzn I szanse na znalezienie pracy przez mezczyzn w opinii mezczyzn

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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KOBIETA PRACOWNIK A MEZCZYZNA PRACOWNIK -
PLEC JAKO CZYNNIK ROZNICUJACY SYTUACJE NA RYNKU

Wykres. Wystepowanie zachowan dyskryminujgcych kobiety w procesie rekrutacji lub
W miejscu pracy w opinii mtodych mezczyzn i kobiet [%]

mezczyzni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M tak M nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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«‘,_, KOBIETA PRACOWNIK A MEZCZYZNA PRACOWNIK -
M PLEC JAKO CZYNNIK ROZNICUJACY SYTUACJE NA RYNKU

Tabela. Przejawy dyskryminacji, z ktorymi stykaja sie kobiety w procesie rekrutacji lub w
miejscu pracy w opinii mtodych mezczyzn [%]

Struktura [%6]
. R Opinie Opinie
Przejawy dyskryminacji kobiet mezczyzn |

odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na plec 23,1% 28,2%
jednoznaczne kryteria w ogtoszeniach o prace (np. zatrudnie 35,7% 43,2%
meiczyzne, zatrudnie kobiete w wieku 30-40 lat)
pytania o zycie prywatne, plany macierzyniskie 57,3% 40,4%
nizsze wynagrodzenie w stosunku do mezczyzny na tym samym 24,1% 27,7%
stanowisku
stosowanie minimalnych stawek dodatkow motywacyjnych lub 9,5% 12,8%
brak takich dodatkow
nierdwne traktowanie 15,1% 19,6%
mobhing - nekanie, zastraszanie, osmieszanie, dreczenie, grozhy 13,1% 10,6%
lekcewazacy stosunek do kobiet - ponizanie, obrazanie, 12,6% 17,02%
ignorowanie
nieustanne krytykowanie 8,5% 8,5%
ograniczenie mozliwosci wypowiedzi 5,0% 4,3%
zlecanie prac ponizej/powyiej posiadanych kompetencji i 11,6% 11,1%
umiejetnosci
czas oczekiwania na awans zawodowy w przypadku kobiet jest na 14,6% 6,4%
ogot diuzszy niz w przypadku meiczyzn
zmuszanie do wykonywania szkodliwych dla zdrowia prac 1,0% 4,3%
brak mozliwosci awansu 12,6% 4,3%
tzw. ustawiona rekrutacja - pracodawca od razu wiedziatf, kogo 1,0% 0,5%
przyjmie do pracy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badarn.
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()_ ZEWNETRZNY SYSTEM WSPARCIA KOBIET PRACUJACYCH
- NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

WUP w BIALYMSTOKU

 Efektywne i skuteczne wspieranie kobiet na rynku pracy nalezy
rozpatrywac w trzech aspektach: tworzenia warunkow dla rozwoju
howych miejsc pracy, dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy oraz doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

W celu zobrazowania systemu wsparcia kobiet pracujgcych
w wojewodztwie podlaskim dokonano diagnozy dotychczas
otrzymywanego wsparcia oraz ich dalszych potrzeb w tym zakresie.

* Uzyskane wyniki badan jednoznacznie wskazuja, iz w latach 2012-
2017 74,4% kobiet pracujacych z wojewodztwa podlaskiego
uczestniczytlo w roznorodnych formach ksztatcenia umozliwiajacych
podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



WUP w BIALYMSTOKU |

FORMY | POZIOMY KSZTALCENIA

Wykres. Formy i poziomy ksztatcenia, w ktorych w latach 2012-2017 uczestniczytly kobiety

pracujgce [%]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.
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uprawnienia do obstugi
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pojazdow i maszyn
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WUP w BIALYMSTOKU

ZRODLA FINANSOWANIA KSZTALCENIA

Wykres. Zrodta finansowania ksztatcenia kobiet pracujacych w latach 2012-2017 [%)]

finansowane we wtasnym zakresie
finansowane w catosci przez pracodawce

finansowane w czesci przez pracodawce

finansowane w ramach programoéw Unii
Europejskiej

finansowane przez urzad pracy
finansowane przez urzgd gminy/powiatu

finansowane przez krajowe organizacje branzowe

finansowane przez zagraniczne organizacje
branzowe
finansowane z innych Zrédet zewnetrznych
krajowych
finansowane z innych zrédet zewnetrznych
zagranicznych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.
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@- FORMY | POZIOMY KSZTALCENIA - ZAPOTRZEBOWANIE

WUP w BIALYMSTOKU

Wykres. Formy i poziomy ksztatcenia, w ktorych chcialyby uczestniczy¢ kobiety pracujace [%]
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.
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WUP w BIALYMSTOKU |

FORMY WSPARCIA

Wykres. Formy wsparcia, z ktorych w latach 2012-2017 korzystaty kobiety pracujgce [%]

zapewnienie opieki nad dzie¢mi (ztobki,
przedszkola, swietlice)

staz zawodowy/przygotowanie zawodowe

dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

szkolenie z zakresu prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej

posrednictwo pracy

terapia

doradztwo psychologiczne i prawne
szkolenia zawodowe

opracowanie indywidualnego planu dziatania
zatrudnienie subsydiowane

inicjatywy lokalne na rzecz zatrudnienia kobiet

szkolenie w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy

doradztwo zawodowe dla kobiet
pomoc rzeczowa/materialna

pomoc finansowa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.
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< OCENA PROGRAMU RODZINA 500+

Wykres. Ocena wptywu programu Rodzina 500+ na sytuacje rodzin w wojewodztwie podlaskim
w opinhiach kobiet pracujacych [%]

zdecydowanie pozytywnie, bo poprawit w
wielu przypadkach ciezka sytuacje
materialng wielu rodzin

17,4%

dosc¢ pozytywnie, bo dla niektérych rodzin
zdecydowanie poprawit ciezkag sytuacje
materialng, ale w niektdrych wywota
nadmierng nieuzasadniong konsumpcje

37,9%

dos¢ negatywnie, bo wywotat nadmierng
nieuzasadniong konsumpcje i w wielu
przypadkach doprowadzit do zwiekszenia
zachowan patologicznych

15,1%

bardzo negatywnie, bo niektdrzy ludzie
postanowili zrezygnowad z pracy i zy¢ ,na
koszt panstwa”

23,5%

nie mam zdania 6,0%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.
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6‘)_. OPINIE RESPONDENTEK
) - POTRZEBY EDUKACYJNE, FINANSOWE | SOCJALNE

‘WUP w BIALYMSTOKU

,Dofinansowania do studiow, kursow branzowych i szkolen oraz pomoc
finansowa, ze wzgledu na ztg sytuacje w rodzinie”

,Otwarcie wiekszej liczby ztobkow panstwowych, gdzie bedzie mozna
zostawic swoje dzieci i iS¢ spokojnie do pracy”

,Pomoc finansowa mtodym maitzenstwom w zakupie mieszkania, wieksza
pomoc finansowa przy narodzinach kazdego dziecka (zamiast 500+),
wieksze mozliwosci korzystania ze ztobkow/przedszkoli panstwowych”

,LZmiany dotyczgce sktadki ZUS dla samozatrudnionych - jej wysokos¢
proporcjonalna do przychodu”

yUwazam, ze najwazniejsze to praca na umowe ze wszystkimi
pracowniczymi Swiadczeniami, a nie umowa "Smieciowa" i godne zarobki za
Swojg prace, pozwalajgce utrzymac rodzine. Wtedy zadne wsparcie nie
bedzie potrzebne”

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



6‘)_. OPINIE RESPONDENTEK
) - POTRZEBY ZMIAN W ZAKRESIE WSPARCIA KOBIET NA RYNKU PRACY

‘WUP w BIALYMSTOKU

,Aktywizacji kobiet, np. poprzez powigzanie wypftat roznego rodzaju zasitkow
socjalnych z zatrudnieniem (pracujesz dostajesz dodatkowe wsparcie na ztobek,
przedszkole)”

,Dofinansowania firm, ktore zatrudniajg osoby lub je doszkalajg (ksztatcq), nizsze
ZUS-y, zwolnienie z podatkow lub zmniejszenie podatkow jezeli firmy tworzg miejsca
pracy, wsparcie panstwa w prezentacji firmy np. za granica, kursy, szkolenia,
fachowej wiedzy”

,Wspieranie szczegolnie kobiet przedsiebiorczych, aby nie baty sie wytaczy¢
zawodowo na czas cigzy, macierzynstwa, ewentualnej choroby. Strach przed utratg
klientow, wysokie koszty prowadzenia, a w czasie wylaczenia zawodowego brak
dochodu... To gtowne powody (i stuszne) strachu przed przedsiebiorczoscig”

,LZmniejszenie optat za prowadzenie wtasnej dziatalnosci, wprowadzenie niskich
optat przy prowadzeniu dziatalnoSci jednoosobowej w przypadku gdy osoba osigga
niski dochod”

,Zwiekszyc limit na osobe w rodzinie na 500+, i kobiety pojda do pracy, poniewaz
one chcg iS¢ do pracy, ale boja sie, ze stracg 500+”

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Sytuacja kobiet na rynku pracy
w wojewodztwie podlaskim
(perspektywa kobiet pozostajacych bez pracy)

s,

WUP w BIALYMSTOKU




@_ STYMULANTY | DESTYMULANTY SYTUACJI KOBIET
) POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

WUP w BIALYMSTOKU

Wykres. Przyczyny braku aktywnosci zawodowej badanych kobiet
s N

brak mozliwoéci znalezienia pracy odpowiadajacej posiadanym kwalifikaciom | RNl 3.1%

nauka, doksztatcanie sie || NN 3.
opieka nad matoletnim dzieckiem/dzie¢mi | NN ;o
brak mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy | NENRNIINGEGEGEGEG :o.0%
posiadanie wystarczajgcych srodkéw finansowych, aby nie pracowaé¢ || NN 10.0%
problemy zdrowotne (inne niz niepetnosprawnosé) |G 27
po prostu brak potrzeby, checi do pracy | IEIEINGIIGN 7.2
plany zatozenia wtasnej firmy | I s.5%
opieka nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny (dziecko, maz, rodzic) | NN s.2%
cheé¢ odpoczynku [ s.7%
realizacja swoich pasji (np. podréze) I 27%
posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci [l 4.0%

inne N s
00%  50% 100% 150% 20,0% 250% 300% 350% 40,0% 450%  50,0%

o J

Zrédio: opracowanie wltasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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«/, STYMULANTY | DESTYMULANTY SYTUACJI KOBIET
o POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

WUP w BIALYMSTOKU

Tabela. Czynniki wptywajace na porzucenie lub niepodjecie pracy

Czynniki Sredni N
wptyw
Zbyt niskie wynagrodzenie 3,40 287
Niedostosowanie posiadanych kompetencji do potrzeb rynku pracy 3,20 293
Ched poswiecenia sie rodzinie 3,20 264
Niewystarczajgce wyksztatcenie 3,17 289
Utrudnione mozliwosci awansu zawodowego 3,11 259
Brak pomystu na rozwdj kariery zawodowej 3,03 267
Mozliwo$¢ skorzystania z pomocy rodzicow/rodziny 3,02 255
Niewtasciwe warunki pracy 3,01 268
Zadowalajaca sytuacja materialna rodziny 2,96 279
Dofinansowanie w ramach Programu 500+ 2,91 171
Atmosfera w miejscu pracy (relacje z przetozonym i wspotpracownikami) 2,91 240
Tradycyjny model rodziny (kobieta poswieca sie wychowywaniu dzieci) 2,88 237
Wyuczony/wykonywany zawdd 2,82 254
Mozliwos$é otrzymania wsparcia z systemu pomocy spotecznej (poza 500 +) 2,79 185
Niewystarczajgce motywacje zawodowe 2,77 252
Niewystarczajgce zaangazowanie meza/partnera w obowigzki rodzinne 2,74 214

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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WUP w BIALYMSTOKU |

STYMULANTY | DESTYMULANTY SYTUACJI KOBIET
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Wykres. Czynniki determinujace powrot do pracy

Zta sytuacja materialna rodziny 4,07
3,95

Osobiste ambicje I 3,82

Wyksztatcenie

Sytuacja na rynku pracy I 3,79
Rozwdj osobisty I 3,78
Posiadanie dzieci I 3,71
Poziom zaangazowania w prace IS 3,67
Wiek dzieci e 3,63

Umiejetnosc¢ taczenia pracy zawodowej z zyciem osobistym I 3,52

Znajomosci I 3,51
Awans zawodowy, lepsze stanowisko I 3,48
Miejsce zamieszkania NN 3,44

Dyspozycyjno$¢ wynikajgca ze stanu cywilnego I 3,43

Atmosfera w pracy I 3,3
Obawa przed wykluczeniem zawodowym I 3,29
Specyfika regionu I 3,29
Konieczno$¢ poswiecenia sie rodzinie I 324
Pomoc rodzicOw/rodziny I 3,02

Program 500+ IS 2,99

System pomocy spotecznej I 2,07

Posiadanie gospodarstwa rolnego I 2,85

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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WUP w BIALYMSTOKU

STYMULANTY | DESTYMULANTY SYTUACJI KOBIET
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Wykres. Sktonnos¢ do mobilnosci zawodowej i przestrzennej

40% 37,9%
35%
0% 25,9%
25% 22,99 23,4%
18,5% 9,0%
20% 16,29
13,7%
15% 11,5% 1,0%
10%
5%
0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie
M Czy w obecnej sytuacji bytaby Pani skfonna B Czy w obecnej sytuacji byfaby Pani skfonna
zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu znalezienia ~ zmieni¢ zawdd, aby moc fatwiej znaleic

pracy (przeprowadzka do innego miasta)? prace?

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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() STYMULANTY | DESTYMULANTY SYTUACJI KOBIET
=)

WUP w BIALYMSTOKU

POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Tabela. Czynniki decydujace o mobilnosci zawodowej i przestrzennej

. Srednia Liczba

Czynniki . .

arytmetyczna | odpowiedzi
Lepsze zarobki 4,40 357
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 4,08 355
Mozliwos$¢ pogodzenia pracy zawodowej z zyciem osobistym 4,04 358
Lepsze godziny pracy 3,89 348
tatwos¢ dostosowania kwalifikacji do nowych warunkdéw pracy 3,85 352
Praca w zgranym zespole z ,fajnymi” ludzmi 3,83 353
tatwosc¢ dojazdu do pracy / dobra lokalizacja 3,82 352
Lepsze dostosowanie pracy do potrzeb zycia rodzinnego 3,77 342
Mniejszy stres 3,71 346
Podwyzszenie samooceny 3,64 335
Elastyczne formy zatrudnienia 3,60 330
Prestiz zawodowy 3,52 326
Mozliwos$¢ wykonywania pracy zdalnej 3,51 322
Dostepnos¢ przedszkoli i ztobkow 3,41 276
Pomoc ze strony rodziny 3,33 311
Lek przed zmiang - przyzwyczajenie do obecnej sytuacji 2,95 303

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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ZEWNETRZNY SYSTEM WSPARCIA A SYTUACJA KOBIET NA RYNKU
I PRACY W WOJ. PODLASKIM

WUP w BIALYMSTOKU

Wykres. Zakres korzystania z form wsparcia w latach 2012-2017 i ocena tych form wsparcia

pomoc specjalistyczna (psycholog, couch) [ S8 B0 i i——2,9
zatrudnienie subsydiowane w 3,3
dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosdci... w 3,0
terapia I —— 3,1
finansowanie opieki nad dziecmi [ S0 307 I——2se

N
0

szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej... 84,8%

N
0

doradztwo psychologiczne i prawne 83,8%

finansowanie studiow wyzszych

1
N
)

inicjatywy lokalne na rzecz zatrudnienia kobiet

‘
v
o

zapewnienie opieki nad dzieé¢mi (ztobki,... w 2,8
opracowanie indywidualnego planu dziatania 79,1% 2,9
szkolenia zawodowe 75,3% 2,7

N
N

pomaoc rzeczowa/materlalna 71,6%

N
0

staz zawodowy/przygotowanie zawodowe 71,1%

N
0

szkolenie w zakresie umiejetnosci poszukiwania... 71,1%

doradztwo zawodowe dla kobiet

1
N
®

poérednictwo pracy w 3,0
pomoc finansowa 51,6% 2,2

M Srednia ocena B odsetek osdb niekorzystajgcych

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



«/, ZEWNETRZNY SYSTEM WSPARCIA A SYTUACJA KOBIET NA RYNKU
S PRACY W WOJ. PODLASKIM

WUP w BIALYMSTOKU

Tabela. Badanie potrzeb w zakresie form wsparcia kobiet pozostajgcych bez pracy

Forma wsparcia [%] Liczba odp.
szkolenia zawodowe 27,2% 109
pomoc finansowa 23,9% 96
doradztwo zawodowe dla kobiet 22,9% 92
dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 22,2% 89
staz zawodowy/przygotowanie zawodowe 20,2% 81
szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosSci gospodarczej 17,7% 71
szkolenie w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy 15,7% 63
finansowanie studidw wyzszych 11,5% 46
finansowanie opieki nad dzieémi 11,2% 45
inicjatywy lokalne na rzecz zatrudnienia kobiet 11,0% 44
opracowanie indywidualnego planu dziatania 10,2% 41
posrednictwo pracy 8,7% 35
zapewnienie opieki nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola, sSwietlice) 8,5% 34
pomoc rzeczowa/materialna 8,5% 34
doradztwo psychologiczne i prawne 7,7% 31
pomoc specjalistyczna (psycholog, couch) 4,2% 17
zatrudnienie subsydiowane 3,0% 12
tBEARIBpracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan. 2,2% 9

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



< """{W"'”"

\ |

\ | -
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ZEWNETRZNY SYSTEM WSPARCIA A SYTUACJA KOBIET NA RYNKU
PRACY W WOJ. PODLASKIM

Wykres. Ocena dziatania instytucji i organizacji wspierajgcych zawodowo kobiety i ich rodziny

organizacje pozarzagdowe (fundacje,

™
n

stowarzyszenia) 83,8%
¢ : 2,2
osrodek pomocy spotecznej 68 1%
centrum pomocy rodzinie F 2,6
85,3%
osrodek interwencji kryzysowej 01 3%
2,8

placowka specjalistycznego poradnictwa 86,8%

2,6

|

osrodek polityki spotecznej 79 8%

2,6

urzad pracy 55 49

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

m Srednia ocena m odsetek osob niekorzystajacych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

3.1

350%
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«/, ZEWNETRZNY SYSTEM WSPARCIA A SYTUACJA KOBIET NA RYNKU
S PRACY W WOJ. PODLASKIM

WUP w BIALYMSTOKU

Tabela. Wptyw programu 500+ na sytuacje rodzin w wojewodztwie podlaskim w opinii kobiet

Liczba
Wptyw [%] .
odpowiedzi

decydowanie pozytywnie, bo poprawit w wielu przypadkach ciezkg sytuacje 28,2% 113
materialng wielu rodzin
dos¢ pozytywnie, bo dla niektérych rodzin zdecydowanie poprawit ciezka 32,9% 132
sytuacje materialng, ale w niektdrych wywotat nadmierng nieuzasadniong
konsumpcje
dos¢ negatywnie, bo wywofat nadmierng nieuzasadniong konsumpcje i w 15,5% 62
wielu przypadkach doprowadzit do zwiekszenia zachowan patologicznych
bardzo negatywnie, bo niektdrzy ludzie postanowili zrezygnowaé z pracy i 13,5% 54
zy¢ ,,na koszt panstwa”
nie mam zdania 10,0% 40

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Sytuacja kobiet na rynku pracy
w wojewodztwie podlaskim

(“- (perspektywa organizacji zrzeszajgcych

P BIALINSTOK kobiety i dziatajacych na rzecz kobiet )




(“‘- STYMULANTY DETERMINUJACE SYTUACJE KOBIET

» Stereotypowe podejscie do kobiety jako pracownika
* Tradycyjny model wychowania i rodziny
* Niedostosowany do potrzeb rynku pracy system edukacji

* Silne oddziatywanie starszego pokolenia w budowaniu
stereotypow

* Niski poziom wyksztatcania kobiet 50+

* Nastepstwa wynikajgce z dtugoletniego podziatu na branze
kobiece i meskie

* Negatywny stereotyp kobiety przedsiebiorczej

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



(“‘- KOBIETA A MEZCZYZNA PRACOWNIK

WUP w BIALYMSTOKU

* Koniecznos¢ godzenia pracy zawodowej z rodzing
* Ukierunkowanie sie na wiedze i wyksztatcenie

* Mniejsze wymagania wzgledem pracy

* Mniejsza presja na wysokosS¢ wynagrodzen

* Mniejsza sktonnos¢ do ryzyka

* Wieksze przywigzywanie sie do miejsca pracy

* Mniejsza mobilnoS¢ zawodowa

* Mniejsza niz u mezczyzn zdolnosci pracy w zespole

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Zjawisko szarej strefy wsrod kobiet
na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim
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ZJAWISKO SZAREJ STREFY WSROD KOBIET PRACUJACYCH |
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY - ANALIZA POROWNAWCZA

Wykres. Charakter prac wykonywanych odptatnie przez kobiety pracujgce i pozostajgce bez

pracy

pomagam w ogrodzie

pracuje w gastronomii, obstuguje klientéw,
zmywam

doradzam w sprawach finansowych
pomagam w urzgadzaniu wnetrz, remontach
wykonuje drobne zabiegi kosmetyczne
dokonuje poprawek krawieckich

sprzgtam mieszkania, domy

zajmuje sie osobami starszymi

zajmuje sie dzieémi znajomych

ucze jezykdw obcych

udzielam korepetycji, odrabiam z dziecmi lekcje

m osoby pracujgce

0%

5,.7%

9,7%

11,3%

15,9%

8,0%

!

3.,4%

3,3%

2,9%

14,6%
12,6%

3.8%

7,2%

5,7%

f

22,2%

2.4%

;

7. 7%

11,8%

10,8%

¥
0
R

I 2.2
15,9%
5% 10% 15% 20% 25% 30%

H osoby niepracujgce

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

30,9%

35%

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



ZJAWISKO SZAREJ STREFY WSROD KOBIET PRACUJACYCH |
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY - ANALIZA POROWNAWCZA

80%
60%
40%
20%

0%

Wykres. ,Szara strefa” w otoczeniu kobiet pracujacych
i pozostajacych bez pracy

66,0%  64.8%
34,0%  352%

tak, znam kobiety ze swojego otoczenia, ktdre nie, nie znam kobiet ze swojego otoczenia, ktore
wykonujg prace nierejestrowang (,na czarno”)? wykonuija prace nierejestrowang (,na czarno”)?

M kobiety pracujace W kobiety pozostajace bez pracy

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



ZJAWISKO SZAREJ STREFY WSROD KOBIET PRACUJACYCH |
WM POZOSTAJACYCH BEZ PRACY - ANALIZA POROWNAWCZA

Wykres. Charakter prac wykonywanych ,na czarno” przez kobiety z otoczenia respondentek
pracujgcych i pozostajgcych bez pracy
pomoc w ogrodzie E,O%S%
praca w gastronomii, obstuga klientéw, _ 25.8%
zmywanie 22,5%
doradztwo w sprawach finansowych '93%%
pomoc w urzadzaniu wnetrz, remontach 5%
ARGl FON
kosmetycznych 32,4%
dokonywanie poprawek krawieckich -031"’3'1%
sprzatanie mieszkar, domev T, 5%
zajmowanie sie osobami starszymi rll,s‘% 21,2%
zajmowanie si¢ dzieémi znsjornych T, /17>
nauka jezykéw obeych | % 4
udzielanie korepetycji, odrabianie z dzie¢mi ﬂ
lekcji 40,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m kobiety pozostajgce bez pracy m kobiety pracujace

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
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ZJAWISKO SZAREJ STREFY WSROD KOBIET PRACUJACYCH |
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY - ANALIZA POROWNAWCZA

Wykres. Motywy podejmowania decyzji o pracy ,na czarno” przez kobiety

Mozliwosc wiekszych zarobkow (np. w postaci
napiwkow)

Luki w systemie prawnym

Sugestia ze strony pracodawcy (jego mniejsze
obcigzenia podatkowe)

Mozliwosc¢ potagczenia pracy z zyciem rodzinnym

Uzupetnienie prac podstawowej lub emerytury
(mozliwosc ,,dorobienia”)

Koniecznosci zwiekszenia cen za wykonywane ustugi
(w przypadku wykonywania pracy w sposob legalny)

Zbyt wysokie obcigzenia podatkowe

Utrata badzZ ograniczenie przywilejow socjalnych

Obawa przed utratg zasitkow

Sytuacja materialna

m kobiety pozostajace bez pracy

U~‘|
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M kobiety prcujace

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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ZJAWISKO SZAREJ STREFY WSROD KOBIET PRACUJACYCH |
W,W POZOSTAJACYCH BEZ PRACY - ANALIZA POROWNAWCZA

Wykres. Bariery podejmowania pracy ,ha czarno” przez kobiety

2,88

Postrzeganie w Srodowisku 2,59

2,97

Ograniczone zaufanie ze strony klientéw 265

311

l

Kwestie etyczne i moralne 263

3,36

Zte warunki pracy 323

3,75

Obawa przed sankcjami karnymi, w tym fiskalnymi 35

4,19

Brak zabezpieczenia emerytalnego 42

m kobiety pozostajgce bez pracy  m kobiety pracujace

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Wizerunek wojewodztwa podlaskiego
jako czynnik determinujacy sytuacje
kobiet na rynku pracy




«’f‘-‘ Debata oksfordzka

WUP w BIALYMSTOKU

Teza debaty : Rynek pracy w wojewodztwie podlaskim sprzyja kobietom

Liczba uczestnikow debaty : 49

Liczba ekspertow : 10 (przedstawiciele PUP w Biatymstoku, BPNT, Wydziatu Zarzgdzania PB,
Fundacji Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS, Stowarzyszenia Wiascicielek Firm,
Stowarzyszenia Inicjatyw Kobiecych ,Kobieteria”, Grupy Konsultacyjnej, zwigzkéw zawodowych)

Tabela. Wyniki glosowania publiczno  $ci w kolejnych rundach debaty

i i . i Liczba glosow
Runda Liczba glosow TAK Liczba glosow NIE
NIE MAM ZDANIA
Runda 1 6 28 5
Runda 2 7 30 2
Runda 3 12 24 3
Runda 4 13 24 2
Runda 5 17 21 1
Runda finatowa 13 23 3

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych gtosowar.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
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SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY Z PERSPEKTYWY MLODYCH
MEZCZYZN Z WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

SZANSE NA ZNALEZIENIE PRACY

Wykres. Szanse na znalezienie pracy przez kobiete i mezczyzne na lokalnym rynku pracy w opinii
mtodych mezczyzn [%]

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

20,3%

bardzo duze
szanse

53,5%

duze szanse

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

34,2%

trudno powiedzieé

M kobieta

M mezczyzna

11,7%

0,9% 1,6%
e

mate szanse bardzo mate
szanse

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
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SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY Z PERSPEKTYWY MLODYCH

MEZCZYZN Z WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

CZYNNIKI ZWIEKSZAJACE POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE

Wykres. Czynniki zwiekszajace postawy przedsiebiorcze wsrod kobiet w wojewodztwie podlaskim

w opinii mtodych mezczyzn [%]

sprzyjajgce okolicznosci na rynku
potrzeba godziwych zarobkdw

dazenie do samodzielnosci
wewnetrzna potrzeba dziatania

brak satysfakcji z dotychczasowej pracy
potrzeba zrealizowania osobistej ambicji
przykfad rodzicow

chec¢ udowodnienia swojej wartosci
uktady rodzinne

brak mozliwosci rozwoju w

brak innych mozliwosci podjecia pracy
potrzeba bycia ,,swoim szefem”
bezrobocie

potrzeba dominacji

efekt ,,szklanego sufitu”

sktonnos¢ do ryzyka

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

I —— 29,1%

I —— 28 5%
I ——— 28 2%

— 22 5%
I 22.,2%
I 21,8%
I—— 20,9%
I— 20,9%
I—— 19,3%

... I 13,0%
I 12,7%
I 11,4%

I 11,1%

B 6,6%

B 4,4%

. 1,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

35%
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7_ SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY Z PERSPEKTYWY MLODYCH
<T MEZCZYZN Z WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
o s CZYNNIKI OGRANICZAJACE POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE

Wykres. Czynniki ograniczajgce postawy przedsiebiorcze wsrod kobiet w wojewodztwie podlaskim
w opinii mtodych mezczyzn [%]

nadmiar spraw administracyjnych |G 20.3%
niejasne przepisy prawne [ 19,69%
nadmierna biurokracja |G  35.8%
wysokie podatki i sktadki zus [Nl 43,49%
brak kontaktow i znajomosici [N 22.5%
brak kapitatu poczatkowego, funduszy [[IIIIIINGNGEGEGEEEEEE 290.4%

brak odpowiedniego lokalu [l 2.,2%

problemy ze znalezieniem odpowiednich °
pracownikow B 5,70

problemy z uzyskaniem kredytu [l 3.5%
problemy z rejestracja firmy [l 4,1%

brak wiedzy z rachunkowosci, prawa
: - 13,3%
podatkowego i prawa pracy

brak wiedzy i kompetencji branzowych GGG 17.4%
strach [ 22,3%
brak pomystu na dziatalnosé gospodarcza [IININENEGEGEGEGEEEEEEEEEEEE 22.2%

stereotypy zwigzane z rozwojem
zawodowym kobiet

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Analiza SWOT sytuacji kobiet
w wojewodztwie podlaskim




WUP w BIALYMSTOKU |

Obszary analizy SWOT

1. Czynniki spoteczno-kulturowe

2. Czynniki ekonomiczno-gospodarcze
3. Czynniki zwiazane ze sferg edukacji
4. Czynniki zwigzane z rynkiem pracy

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



‘ N Czynniki spoteczno - kulturowe

edobrze rozwinieta na tle innych wojewodztw epodwyzszenie poziomu zycia spofeczenstwa w
pomoc spotfeczna i opieka zdrowotna; wojewddztwie podlaskim;

eupowszechnienie sie partnerskiego modelu eumocnienie sie pozycji pracownika na rynku
rodziny, polegajgcego na wspotodpowiedzialnosci pracy;

kobiety ecoraz wiecej pracodawcow uwzglednia elastyczny
i mezczyzny za prowadzenie domu czas pracy;

i wychowywanie dzieci; erosnaca liczba kobiet z wyksztatceniem wyzszym
eczeste powroty kobiet do pracy po przerwie ze niz w innych regionach, co wzmacnia kapitat
wzgledu na osobiste ambicje i che¢ rozwoju intelektualny wojewddztwa podlaskiego;

ezacieranie sie roznic pomiedzy zawodami typowo
meskimi i kobiecymi;
erozw0j opieki przedszkolnej i ztobkowe;j

StABE STRONY ZAGROZENIA

emata liczba organizacji kobiecych, wspierajgcych e stereotyp wojewddztwa podlaskiego jako mato
samozatrudnienie; atrakcyjnego rynku pracy;

eduza liczba kobiet bezrobotnych na terenach ewoj. podlaskie wcigz mato atrakcyjne dla
wiejskich; potencjalnych inwestorow;

eznaczny odsetek mieszkanek wsi o niskim ewiekszy odptyw niz naptyw sity roboczej
wyksztatceniu i ograniczonej mobilnosci; z innych regionow Polski

esystematyczny wzrost udziatu w populacji
— mieszkancéw woj. podlaskiego osdb
w wieku poprodukcyinym;



(‘ﬁ Czynniki ekonomiczno-gospodarcze

‘WUP w BIALYMSTOKU

* nizsze koszty zycia w wojewddztwie e zwiekszajacy sie popyt i podaz na rynku pracy;
podlaskim; e coraz wiekszy odsetek przedsiebiorstw

e spadajgce bezrobocie wsrod kobiet; zaktadanych przez kobiety;

* najnizsze w kraju réznice w wysokosci e w miare dobra koniunktura gospodarcza;
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn e zwiekszanie sie wartosci pracy w zwigzku
z wyksztatceniem wyzszym; z rzgdowymi programami socjalnymi, co moze

e czeste deklaracje kobiet wchodzacych na skutkowac presjg na zwiekszaniem
rynek pracy zatozenia wtasnego biznesu wynagrodzen

StABE STRONY ZAGROZENIA

e nizsze zarobki kobiet niz w innych e rozwoj branz funkcjonujgcych w oparciu
wojewddztwach; o deficytowe zawody kobiece (np. branza

e wyrazna dysproporcja pomiedzy kwalifikacjami bielizniarska);
posiadanymi przez kobiety e poszerzajgca sie luka w wynagrodzeniach
a potrzebami pracodawcow na lokalnym rynku brutto dla kobiet z wojewddztwa podlaskiego
pracy; W porownaniu z innymi regionami;

e mata liczba duzych zaktaddw pracy, stabo e realizacja programu rzgdowego Rodzina 500+,
rozwiniety przemyst w poréwnaniu ktory w wielu przypadkach bedzie czynnikiem
z innymi regionami; wspierajgcym decyzje kobiet

e niski poziom wynagrodzen; O porzuceniu pracy

e program 500+ zniechecajgcy do podejmowania
aktywnosci zawodowej;

e duza skala szarej strefy wsrdod kobiet
pozostajgcych bez pracy;

e obawa przed utratg pomocy socjalnej
ograniczajgca rozwoj zawodowy

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
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Czynniki zwigzane z edukacja

jeden z wyzszych w kraju odsetek kobiet
w wieku 15-64 lata z wyksztatceniem
WyzZszym;

jeden z wyzszych kraju wskaznikéw stopni
naukowych doktora nadanych w szkotach
wyzszych dla kobiet;

aktywne uczestnictwo kobiet

w réznorodnych formach i poziomach
ksztatcenia i doksztatcania;

zgtaszane deklaracje dalszego ksztatcenia
i podnoszenia kompetencji zawodowych
przez kobiety pracujgce i bezrobotne

StABE STRONY

oferty pracy niedopasowane do
wyksztatcenia;

zbyt duzy odsetek bezrobotnych kobiet

z wyzszym wyksztatceniem (65% wszystkich
bezrobotnych oséb z wyzszym
wyksztatceniem to kobiety)

coraz wieksza podaz kobiet na rynku pracy
konczacych studia inzynierskie oraz rosngca
popularnosc kierunkdw inzynierskich wsréd
dziewczat;

ukierunkowanie polityki panistwa na rozwo;j
szkolnictwa wyzszego i szkolnictwa
zawodowego (wfgczanie pracodawcow

w proces ksztatcenia)

ZAGROZENIA

reforma szkolnictwa wyzszego ograniczajgca
dostep do studidw;

zmiany w systemie studiow zaocznych,
wydfuzajgce okres nauki

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



BIALYMSTOKU

L

Czynniki zwigzane z rynkiem pracy

zadowolenie kobiet ze wsparcia
oferowanego w postaci dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
rosngca sktonnos$¢ do mobilnosci zawodowe;j
posiadanie przez kobiety cech i umiejetnosci
cenionych przez pracodawcow, takich jak
wieksza relacyjnos¢ i zadaniowosé, lepsza
organizacja pracy;

coraz mniej przypadkéw dyskryminacji
kobiet na rynku pracy;

coraz wiecej kobiet w zarzgdach

i stanowiskach kierowniczych

StABE STRONY
mata liczba ofert pracy dla kobiet bez
kwalifikacji;
wcigz w opinii kobiet niewystarczajgca liczba
kurséw i szkolen dofinansowywanych ze
zrodet zewnetrznych;
zwiekszone zapotrzebowanie na
pracownikow wykonawczych;
przecietne oceny kobiet pracujgcych
dotyczgce wsparcia oferowanego przez
instytucje publiczne;
duze zroznicowanie lokalnych rynkéw pracy
w wojewddztwie podlaskim;
wysoki odsetek w strukturze bezrobotnych
kobiet, ktére nigdy nie podejmowaty pracy

wieksza swiadomos¢ kobiet dotyczaca ich
miejsca i pozycji na rynku pracy;
ukierunkowanie instytucji rynku pracy na
aktywizacje zawodowag kobiet;
zmniejszenie tempa rozwoju procesow
maskunalizacji na rynku pracy

MOCNE STRONY
przygotowana ze strony instytucji rynku
pracy oferta programéw pomocowych,
takze ukierunkowanych na kobiety;
Swiadomosc instytucji rynku pracy odnosnie
zroznicowanych potrzeb kobiet
i mezczyzn jako aktualnych i potencjalnych
uczestnikéw rynku pracy
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Whioski i rekomendacje




(A‘ﬁ Ogolne wnioski z badan

1. Problem ptci na rynku pracy wojewodztwie podlaskim
istnieje, chociaz rynek pracy w mniejszym stopniu
reaguje na ptec jako czynnik réznicujacy.

2. Zaciera sie roznica pomiedzy zawodami typowo meskimi
| typowo kobiecymi.

3. W regionie obserwowany jest jeden z wyzszych
wskaznikow wyksztatcenia kobiet.

4. Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim warunkowana jest spotecznie i kulturowo.

5. W wojewodztwie podlaskim dominuje tradycyjny model
rodziny, co przedkiada sie na sytuacje kobiet na rynku

pracy.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



“’A‘ﬁ Ogolne wnioski z badan

6. Nadal w mentalnosci spotecznej funkcjonujg niekorzystne
stereotypy dotyczgce kobiety jako pracownika.

7. Jest coraz mniej symptomow wskazujacych na
dyskryminacje kobiet na rynku pracy.

8. Spada stopa bezrobocia wsrod kobiet w wojewodztwie
podlaskim.

9. Podlaski rynek pracy zmienia sie pozytywnie, podobnie
jak zmieniaja sie pozostate wojewodztwa, lecz tempo
tych zmian jest wolniejsze.
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ol Og6lne wioski z badan

10. Sytuacja kobiet na rynku pracy jest wypadkowa odziatywan
roznych determinant i bodzcow, ktore z jednej strony zachecaja
do podejmowania ryzyka i stwarzaja kobietom mozliwosci
zmiany obecnej sytuacji, z drugiej zas utrwalaja istniejacy stan
i zniechecaja, a nawet utrudniaja podejmowanie prob
znalezienia pracy. Prawdopodobnie czeS¢ tych czynnikow
realnie oddzialuje na sytuacje kobiet, zas czes¢ wynika ze
sposobu myslenia badanych kobiet.

11. W opinii badanych kobiet, mozna wyro6zni¢ trzy gtowne
przyczyny ograniczonej skutecznosci w poszukiwaniu pracy:
wymagajacy rynek pracy z niewielka iloscia miejsc pracy,
niskimi  wynagrodzeniami; przypisywane kobietom role
spoteczne, zwilaszcza opieki nad dziecmi; niedostosowanie
kwalifikacji badanych kobiet do potrzeb rynku pracy.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



N Giéwne obszary rekomendacji

Rekomendacje dla pracodawcow
Rekomendacje dla instytucji rynku pracy
Rekomendacje dla sfery edukacji

. Rekomendacje dla organizacji
zrzeszajacych kobiety i dziatajgcych na
rzecz Kobiet

pPwN R
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(‘ﬁ Rekomendacje dla pracodawcow

1.

Tworzenie programow, ktore pozwola kobietom pogodzi¢ zycie rodzinne z
zawodowym.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych uelastycznianie czasu pracy, co
utatwiatoby kobietom godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Zapewnienie kobietom bedacym na urlopie macierzynskim ciggtego kontaktu
z firma. Dzialania te moga przyjac bardzo zroznicowane formy, takie jak
zapraszanie osob na urlopach macierzynskich na spotkania integracyjne czy
umozliwienie im udziatu w organizowanych przez firme szkoleniach.

Zapewnienie kobietom powracajgcym do pracy po przerwie zatrudnienia na
mozliwie zblizonych warunkach.

Dbatos¢ o niwelowanie ré6znic w wysokosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn.
Branie pod uwage kobiet w dostepie do stanowisk zarzadczych.

Podejmowanie prob zwiekszania zatrudnienia kobiet na stanowiskach
uwazanych wczesSniej za typowo meskie - oceniajac ich kompetencje i
umiejetnosci bez wzgledu na ptec.

Zaprzestanie wszelkiej dyskryminacji kobiet przy rekrutacji oraz eliminowanie
jej przejawow w trakcie zatrudnienia, nie tylko ze strony pracodawcy, ale
rowniez innych pracownikow.
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(‘ﬁ Rekomendacje dla pracodawcow

9. Wspotpraca z instytucjami rynku pracy w celu uruchomienia systemu
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej kobiet.

10. Podejmowanie dziatan zwigzanych z motywowaniem, a zarazem
finansowaniem podnoszenia kierunkowych kwalifikacji zawodowych
przez zatrudniane kobiety, zachecanie ich nie tylko do uzupetniania
kwalifikacji, ale nawet ich zmiany w sytuacji, gdy wymagac¢ bedzie
tego firma.

11. Opracowanie katalogu kompetencji pracownikow, ktore sg kluczowe
i deficytowe (zauwaza sie duze roznice pomiedzy oferowanymi
stanowiskami pracy, a wyksztatceniem osob poszukujacych pracy) - z
perspektywy pracodawcow z poszczegolinych branz gospodarki. Moze
to by¢ upubliczniane w formie rokrocznych monitoringow, dajgc w ten
sposob mozliwos¢ Sledzenia trendow przez przedstawicieli sfery
edukaciji, ale takze same kobiety.

12. Czynna partycypacja pracodawcow w ksztattowaniu programow
ksztatcenia zawodowego oraz wyzszego.
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«”ﬁ Rekomendacje dla instytucji rynku pracy

‘WUP w BIALYMSTOKU

1. Stworzenie dla kobiet bezrobotnych mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w zakresie
wykonywania deficytowych zawodow uznawanych powszechnie za meskie,

2. Nalezy eksponowac informacje o kobietach przedsiebiorczych i ich inicjatywach
zawodowych, a w szczegolnosci o tych, ktore odniosty sukces w zawodach postrzeganych
jako meskie. Moze sie to odbywac¢ w formie kampanii informacyjnych w Internecie lub
regionalnych mediach tradycyjnych. Organizacja takich kampanii powinien sie zajac
Wojewodzki Urzad Pracy.

3. Umieszczanie plakatow informacyjnych o aktywizacji kobiet na rynku pracy, m.in. w
instytucjach pomocowych, w osrodkach opieki zdrowotnej czy nawet w szkotach.

4. Edukacja kobiet z zakresu ich praw na rynku pracy. Warto, aby w ramach ro6znego
rodzaju szkolen organizowanych dla bezrobotnych kobiet przez urzedy pracy, uwzglednic
dodatkowo zajecia dotyczace ich praw. Wazne, by zajecia prowadzily osoby o duzej
wiedzy dotyczacej kodeksu pracy (eksperci) oraz, aby informowaty kobiety, jak reagowac
i gdzie zgtaszac przypadki dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

5. Stworzenie narzedzia badawczego skierowanego do kobiet, w ktorym badano by, czy
doswiadczyly one praktyk dyskryminacyjnych ze wzgledu na pte¢ na stazu/w pracy, do
ktorej skierowat je urzad pracy.
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(‘ﬁ Rekomendacje dla rynku pracy

‘WUP w BIALYMSTOKU

6. Przeprowadzanie co roku rankingu przedstawiajacego pracodawcow realizujacych polityke
rownosci pici w swojej firmie i propagowanie go np. w mediach lokalnych, co mogtoby
przyczyni¢ sie do rozpowszechniania praktyk rownosciowych. Ocena mogtaby by¢ oparta o
opinie kobiet, zatrudniane w przedsiebiorstwach, respektujagcych rownos¢ ptci.

7. Do kobiet bezrobotnych warto kierowac dziatania lezagce w gestii urzedow pracy, jak np.
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem na czas doksztatcania czy poczatkowy okres
podjecia pracy (np. na pot roku - w pozniejszym czasie, jeSli kobieta utrzyma stabilng
pozycje na rynku pracy, bytaby zobowigzana sama finansowac¢ wybrang przez siebie forme
opieki nad dzieckiem- przedszkole, opiekunke itp.).

8. Wprowadzenie warsztatow psychologicznych motywujacych kobiety do aktywnego
poszukiwania pracy, a takze szkolen uczacych poszukiwania pracy, autoprezentacji oraz
kreowania wltasnego wizerunku.

9. Celowe wydaje sie prowadzanie przez WUP cyklicznych badan wsrod pracodawcow
majacych na celu identyfikacje kluczowych, ale deficytowych kompetenciji pracownikow.

10. Zrealizowanie badania dotyczacego sytuacji mezczyzn na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim, celem okreslenia rzeczywistego wplywu ptci na rynek pracy, a przy tym poznanie
dwaoch réznych perspektyw jego postrzegania.
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(‘ﬁ Rekomendacje dla sfery edukaciji

1.

Potozenie nacisku na studia podyplomowe i szkolenia niwelujgce roznice pomiedzy
profesjami typowo meskimi i kobiecymi.

Rekomenduje sie uczelniom zachecanie kobiet do ksztatcenia i pracy w sektorze
hp. budownictwa i innych branzach traktowanych jako "meskie". Przyktadem jest
akcja promocyjna PB - "Dziewczyny na Politechnike".

Celowe wydaje sie przeprowadzenie kampanii wizerunkowej szkolnictwa
zawodowego, skierowanej przede wszystkim do kobiet (stworzenie strony
internetowej, przygotowanie ulotek i plakatow oraz organizacja spotkan z
gimnazjalistkami). Organizacjg takiej kampanii powinny sie zaja¢c Wojewodzki
Urzad Pracy wraz z Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.

Wspottworzenie kampanii promujacej szkolnictwo zawodowe nie tylko wsrod
potencjalnych uczniow, ale takze ich rodzicow.

Rekomenduje sie zmniejszenie liczby osob ksztatcacych sie w zawodach
kobiecych.

Zapewnienie kobietom-uczennicom oraz absolwentkom wkraczajgcym na rynek
pracy dostepu do informacji o poziomie zarobkow w zawodach deficytowych, co
mogtoby je zachecic¢ do ksztatcenia sie w tym zakresie.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim



Rekomendacje dla organizacji zrzeszajacych
‘()ﬁ kobiety i dziatajacych na rzecz kobiet

Organizowanie przez lokalne organizacje zajmujgce sie sprawami kobiet (we wspotpracy z PUP-ami)
warsztatow dla pracodawcow i rekruterow na temat nierownosci w traktowaniu pici w trakcie
zatrudniania oraz podkreslanie isthienia problemu stereotypow i ich wptywu na ocenianie w réznych,
udostepnianych przez instytucje rynku pracy, materiatach informacyjnych.

Poniewaz kobiety w meskich zawodach moga miec¢ problemy ze znalezieniem zatrudnienia, powinno
sie propagowac wsrod takich kobiet rozne formy samozatrudnienia i zakladanie wtasnych firm.
Dobrym partnerem instytucji publicznhych w takim dziataniu bytlyby na przyktad stowarzyszenia
kobiece zajmujgca sie miedzy innymi pomocg osobom bezrobotnym w zaktadaniu wtasnych
przedsiewziec.

Organizowanie w szkotach spotkan z kobietami pracujagcymi w meskich zawodach. Takie spotkania
powinny by¢ organizowane w gimnazjach (jesli dotycza wyboru zasadniczej szkoty zawodowej) lub
liceach (jesli dotycza wyboru kierunku studiow) przez wspierane przez WUP i organizacje kobiece.

Realizowanie przez organizacje kobiece kampanii spotecznych promujacych rowne zarobki wsrod
kobiet i mezczyzn o tych samych kwalifikacjach i na tych samych stanowiskach.

Organizacja roznego rodzaju spotkan oraz zajec dla kobiet narazonych na dyskryminacje z terenow
wiejskich.

Realizacja kampanii spotecznych majgcych na celu motywowanie kobiet do podejmowania
ksztatcenia i podnoszenia kompetencji zawodowych.

Organizacja spotkan dla kobiet diugotrwale bezrobotnych majacych na celu podniesienie ich
pewnosci siebie, wyposazenie ich w umiejetnosci autoprezentac;ji.
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Dziekujemy za uwage




