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Analizza una professiene In dettagle (esemp).

Bergamo “
Brescla [IEEANN
Como [HEXS
Cremona
Lecco IEES
Lodi
Mantova
vitano [ G
Monza€ Della Brianza XN

QOPPORTUNITA

Scopri le opportunité di lavoro nela tus Regione

— eentro di ricerca

pR— inferuniversitario

_— ‘ R Is per i sarvizi Stai cercando. Q
MENU ol pubbiics utilitd

€ back to People

Prof. Mario Mezzanzanica

Scientific Director CRISP - University of Milano-Bicocca

E professore associato di Sistemi informativi presso I'Universita degli Studi di Milano-
Bicocca. E esperto di problemi di supporto decisionale e innovazione nellarea dei servizi

Da diversi anni, nellambito di attivita di ricerca nazionali e internazionali, lavora nellarea

della Business Intelligence & Analytics, affrontando le problematiche connesse allintero

ciclo di vita di tali sistemi in diversi ambiti applicativi, con particolare attenzione ai public
services nelle aree del mercato del lavoro e formazione, della sanita e — piti in generale —
del welfare.

E autore di numerose pubblicazioni scientifiche su libri e riviste nazionali e internazionali. E
Direttore Scientifico del CRISP e membro del Comintato Scientifico dellEN RLMM,
European Network on Regional Labour Market Menitering.

> pagina personale

Associate Professor of Information Systems. Universita di Milano — Bicocca. Director of CRISP. Expert on decision support systems and
innovation in the services sector.

He has a long-standing experience in business intelligence, and especially in addressing problems related to the entire life-cycle of such systems,
integration of heterogeneous information sources, quality of data, models of analysis and provision of information.

Applications are mestly in public services such as labour market services, training and education, healthcare, and welfare services in general. He
has authored several articles and books both at the national and international level



System Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji (WMZiK)

to autorskie oprogramowanie komputerowe dedykowane do gromadzenia, analizy
i raportowania danych zawartych w ofertach pracy

w woj. podlaskim, nastepca Podlaskiej Mapy Zawododw i Kwalifikacji

System skfada sie z:

4 Data: Ostatni tydzien

Wirtualna Mapa Zawoddw i Kwalifikacji Zakoniczenie procesu pozyskiwania ogloszen niedz. 25.02.2018 20:02 20 KB
Zakonczono przetwarzanie modutu pozyskiwania danych ogtoszen z portali

Wirtualna Mapa Zawoddw i Kwalifikadji Zakonczenie procesu analizy oghoszeri niedz. 25.02.2018 05:17 22 KB
Zakonczono przetwarzanie modutu analizy danych oghoszen z portali

Wirtualna Mapa Zawoddw i Kwalifikadji Zakonczenie procesu pozyskiwania ogloszen sob. 24.02.2018 20:02 20 KB
Zakonczono przetwarzanie modutu pozyskiwania danych ogtoszen z portali

Wirtualna Mapa Za pi u analizy ogloszen sob. 24.02.2018 05:32 22 KB
Zakonczono przetwa

Wirtualna Mapa Za i al ocesu pozyskiwania ogloszen pt. 23.02.2018 20:07 20 KB
Zakoniczono przetwarzanie modutu pozyskiwania danych ogtoszen z portali




OMOWIENIE INTERFEJSU SYSTEMU
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przeanalizowanych ofert pracy edytowane w danym Jjednoznacznie zdefiniowane

momencie

Podglad stownika zawoddw




procknt Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji

¥ Meny B Wyszukiwanie ofert

@ Oferty pracy - wyszukiwarka

Krytera WySZukiwania

Data sciagniecia ogloszenia

Zrodio oferty pracy
Zagranica

Sekeja kodu PKD

Crterocyfrowy kod grupy
elementarnej z KZiS

Nazwa zawodu na poziomie |

cterocyfrowym

Stanowisko (oryginalna
nazwa zawodu)

Edytowane

[0  Zibdio oferty pracy
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@ WUP Jednostka Postawowa

| Wybierz v '!" Miejsce pracy | Wybierz 1'3_':‘
| Wybierz Wojewodztwo | Wybierz
Wybierz Zagranica | |
|® Driat kodu PKD [ ®
4:. Szefciocyfrowy kod zawodu i ||+|
- badi specjainosci z KZiS -
Nazwa zawodu na poziomie |
szesciocyfrowym
T
Duplikat Wybierz v
Wybierz Skategoryzowanie ogloszenia | Wybierz |V |
Nieskategoryzowano Wyczysc
Skategoryzowano jednoznacznie
Data éciagniecia  Data dodania Stanowisko Skategoryzowano nigjednoznacznie Fise
ogloszenia ogloszenia (oryginalna narwa zawody) o s
styczen 2018 2018-01-06 Specialista w dziale usiug rozwojowych Bielsk Podlaski » OLY. pl ._.QI -fﬁl
styczen 2018 Specialista w dziale ustug rozwojowych Lomza « OLY.pl Qn -'_{1{_}
20 06 Spedjalista ds, telewizji cyfrowe] Biakystok Piasta | « OLY,pl 151 15 Qn r'éu
2018-01-06 Specjalista ds. rozlizen projektdw unijnych Biakystak Bojary « OLCpl Ql I’ﬁ‘u
20180106 Spedalista ds, komunikacji i PR Bialystok Bojary « OLX.pl Q- l"_:ﬁ\j)
20 06 Spegjalista ds, HelpDesk/Pracov alu Nadzoru Siedi Biatystok Piasta | « OLX.pl 2151 51 '_0\_' ""»“‘v!_Il
2n 06 Serwis-wyktadanie stodyczy-tag orskiego Lapy » OL.pl 8312 5 -'(_1. tﬁl
2018-01-06 Savona - Praca kelner-barman Bielsk Podlaski » OLXpl 513 513101 QI "'.;a"

Oferty pracy pobierane sa codziennie (minimalny
zakres danych do analiz w ramach raportu -
miesigczny);

2. Analiza 3 internetowych zrédet danych:
Centralna Baza Ofert Pracy, Pracuj.pl, OLX.

3. Analizowane s3 sekcje i dziaty PKD, z
wykorzystaniem aktualizowanych kwartalnie baz
danych REGON.

4. Analizowane s3 czterocyfrowe i szesciocyfrowe
kody zawodow wg KZiS oraz nazwy zawodow
nadawane przez pracodawcow.

5. Analizowane jest miejsce pracy z doktadnoscia do
miejscowosci.

6. Analizowane sa oferty pracy zagranicznej.

7. Eliminowane s3 zdublowane oferty pracy.

8

9

Jest mozliwos¢ klonowania i usuwania ogtoszen;
System w wyniku analizy dzieli ogtoszenia na:

a/ nieskategoryzowane

(niestety ,,nie wie” jaki kod zawodu przyporzadkowac)

b/ skategoryzowane jednoznacznie

(nadaje najbardziej prawdopodobny kod)

c/ skategoryzowano niejednoznacznie

(waha sie pomiedzy opcjami wyboru nazwy zawodow)
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Dodatkowe informacie

Kompetencje osobiste
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Wyloguj |

WUR Jednottha Pettaworwa

Zakres zmiennych do analizy,
tj. kwalifikacji i kompetencji
byt zbudowany na podstawie
cech okreslonych w
Narzedziu do Badania
Kompetencji.
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W catym 2017 r. roku zebrano ok. 85 tys. ofert pracy

WV styczniu zidentyfikowano unikalnych 4941 ogtoszen o prace

Z portalu OLX - 2133
Z Centralnej Bazy Ofert Pracy — 1207
Z portalu Pracuj.pl — 1601



NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE OSOBISTE

Najczesciej poszukiwane kompetencje osobiste w woj. podlaskim,
wg.stanu na 10.01.2018 r,, N=1667

8561

che¢ do pracy/entuzjazm

6331

odpowiedzialnos¢

sumiennos¢
UCZCiwoSC e 4/ 4 §
dyspozycyjnosc  — 4 | 3
dazenie do realizacji celow I —— ) 50 §
pewnosc siebie I ) ) O §
sprawno$¢ mEEEEEEE———— | 69 1
kreatywno$¢ m—————— | | 1
kultura osobista S | 59 ¥
myslenie analityczne — —————— | 42 §
samoorganizacja I |29 I
dobry stan zdrowia T — | |8
przedsigbiorczos¢ m— () 1
radzenie sobie ze stresem HE—— . 76 1
mobilnos¢  mm— 63 8
elastycznos¢ m 3| 1
mita aparycja 291
dociekliwos¢ 122
cierpliwos¢ 1 |4
brak natogow 19
poczucie humoru 15
podzielnos$¢ uwagi | |

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900



NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE MENEDZERSKIE

NAJCZESCIE) POSZUKIWANE KOMPETENCJE MENEDZERSKIE W WO). PODLASKIM,
WG STANU NA 10.01.2018,N=536

zarzadzanie zespotem
29%

planowanie
51%
podejmowanie decyzji
1%



NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE SPOLECZNE

[10.01.2018, N=1609]

radzenie sobie z wptywem
innych
3%
budowanie relacji z
innymi
3%
dzielenie sie wiedzq i
doswiadczeniem
3%

otwartos¢ na innych
1%

obstuga klienta
30%

B komunikatywnos¢ obstuga klienta B praca zespotowa dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem

B budowanie relacji z innymi B negocjowanie B radzenie sobie z wptywem innych B otwarto$¢ na innych



NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE ZAWODOWE

NAJCZESCIE] POSZUKIWANE KOMPETENCJE ZAWODOWE W WO). PODLASKIM,
WG STANU NA 10.01.2018, N=1729

zarzadzanie projektami |2

obstuga komputera/internetu [N 30
rozwsi zawodowy N -

znajomos¢ prawa i procedur [ s

administracja/prowadzenie dokumentacji [N 55

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600



WYMAGANIA DOTYCZACE ZNAJOMOSCI JEZYKOW OBCYCH

WYMAGANIA ZNAJOMOSCI JEZYKOW OBCYCH WG STANU NA 10.01.2017 R.,N=1293

francuski wiloski
rosyjski 3% 2%
8%\ _.

inny

niemiecki___ Y

17% angielski

58%
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LICZBA OFERT PRACY W UJECIU POWIATOWYMW STYCZNIU 2018 R.



TOP 10 — NAJBARDZIE] POSZUKIWANE ZAWODY W WO|.

PODLASKIMWG STANU NA 10.01.2018 R.

L.p. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy % udziat w ogole ofert pracy
1. Sprzedawca 36 5,5%
2. Kierowca samochodu gizarowego 21 3,2%
3. Pozostali kucharze 21 3,2%
4. Pomoc kuchenna 18 2,7%
5. Pomocniczy robotnik budowlany 18 2,7%
6. Magazynier 16 2,4%
7. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 14 2,1%
8. Kelner 12 1,8%
9. Przedstawiciel handlowy 10 1,5%
10. Technik prac biurowych 10 1,5%
Ogotem 659 100%

Zrédto: Na podstawie ofert pracy z CBOP



PRZYKLADY FIRM, KTORE ZGLASZALY WYSOKI POPYT NA

PRACOWNIKOW W WO)|. PODLASKIMW GRUDNIU 2017 R.

Firma ANATOL SP Z O. O., Bielsk Podlaski, s Firma PRONAR Sp. z o.0,,
L Sekcja C - Przetworstwo przemystowe, tlc: a sk Sel.(qa C- Przetwc?rstwo przc.emystowe: . Liczba
‘P Dziat 28 - Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej e Dziat 28 - Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie tanowisk
niesklasyfikowana pracy indziej niesklasyfikowana REORCIS
Bielsk Podlaski 32 L.p. Nazwa zawodu wg miejsca pracy
M [ dzer i h, 821105 12 Narew
L s onter n;azslz;'g‘; trzadzen przemysiowyen, 4 1. Kierownik do spraw sprzedazy 122102 D
- pawac, 2.  Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 |
3. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, 722308 3 Siemiatycze 3
4. Tokarz w metalu, 722314 3 1.  Mistrz produkcji w przemysle elektromaszynowym
5. Frezer, 722301 3 312203 I
2. Frezer 722301 I
6. Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i 2 3. Inzynier elektryk 215103 5
przetworstwa metali, 812190 4. Inzynier elektryk automatyk 215104 2
Elekeryk, 741103 2 5. Lakiernik 713201 |
Specjalista do spraw kadr, 242307 I 6. Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 723304 5
Technik mechanik maszyn i urzadzen, 311508 I 7. Menedzer produktu (product manager) 243103 2
S T 99301 | 8. Spawacz 721204 2
Rl R 9. Slusarz 722204 ,
Ogotem 32 Ogotem 21



WARUNKI PRACY - NAJPOPULARNIEJSZE FORMY ZATRUDNIENIA

OFEROWANE PRZEZ PRACODAWCOW W WO). PODLASKIM

Najpopularniejsze formy zatrudnienia oferowane przez pracodawcéow w woj. podlaskim, wg stanu
na 10.01.2018 r, N=2093

Umowa o prace 1401 1

Petny etat Iz
Umowa zlecenie I 35 I
Umowa na czas okreslony I 277 1
Praca zmianowa IEEE—— |99 I
Staz I |96 1
Umowa na okres probny I |78 I
Elastyczny czas pracy I |70 I
Niepefny etat = 1031
Umowa na czas nieokreslony mmm9l 1
Kontrakt 1471

Umowa o dzieto 115

Pozostate 119

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600



WARUNKI PRACY | PLACY W WO|. PODLASKIM

Srednia ptaca brutto (N=73) w grudniu 2017 r. 2428,5 zt
mediana ptacy miesiecznej brutto w grudniu 2017 r. 2100 zt Podlascy pracodawcy
w ogtoszeniach o prace podaja
minimalna ptaca w 2017 (ustawowa) 2000 zt najczesciej minimalne ustawowe
— wynagrodzenie
minimalna ptaca w 2018 (ustawowa) 2100 zt (za godzine oraz miesiecznie),
maksymalne wynagrodzenie ,,na poczatek” 6000 zt 9 B il 7T T

- oferowane dla doradcy handlowego SN VDEE G DAL



DOSWIADCZENIE - STAZ PRACY W MIESIACACH

<* Wymagany przecietny staz pracy w miesigcach:

24 miesiace (N=206)



PRODUKTY | PROMOCJA
WIRTUALNE] MAPY ZAWODOW | KWALIFIKAC]I

= Bazy danych, foldery ikonografii i opracowania kwartalne i

roczne,

= Rozszerzenie funkcjonalnosci Wirtualnej Mapy Zawodow i —
Kwalifikacji o mozliwosci analityczno-kontrolne bazy danych a ~‘:/
takze wizualizacje WMZiK dla zewnetrznego uzytkownika (w | }
zakresie danych zweryfikowanych) — mapy, zestawienia, rysunki, J
newsletter;
-

® Promocja narzedzia na skale ogolnopolska.
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Marta Sosnowska
Wydziat Badan i Analiz WUP w Biatymstoku
marta.sosnowska@wup.wrotapodlasia.pl

Biatystok, 12 kwiecien 2018 r.



