WOJEWODZKI URZAD PRACY
W Bialymstoku

RZAD PRA

Diagnoza sytuacji osob
diugotrwale bezrobotnych
na rynku pracy

w woj. podlaskim
w 2017 roku

Bialystok, styczen 2018




Spis tresci

Wstep

1. Ogolna sytuacja na regionalnym rynku pracy w woj. podlaskim

2. Dlugotrwale bezrobocie w woj. podlaskim..............

3. Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikéw w woj. podlaskim

4. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w woj. podlaskim

5. Aktywizacja zawodowa 0s6b dlugotrwale bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy..............

Zal. Dhugotrwale bezrobocie w gminach woj. podlaskiego - stan w koncu 2017 roKu ......ccceeverescnnccens



Wstep

Problem dhlugotrwalego bezrobocia jest jednym z gtownych wyzwan nie tylko podlaskiego
rynku pracy. O ile przyjeto sie, ze dopuszczalny jest pewien procent osob pozostajacych bez
zatrudnienia na danym rynku pracy (koncepcje tzw. bezrobocia roOwnowagi, naturalnej stopy
bezrobocia'), to wraz z wydtuzaniem okresu pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne
pojawiaja si¢ negatywne skutki dotkliwe nie tylko dla jednostek, takie jak ubozenie i zagrozenie

wykluczeniem, ale i zaburzajace sytuacje spoteczng 1 gospodarcza.

Bezrobocie dtugotrwale to, zgodnie z definicja OECD, okres poszukiwania pracy dluzej niz
przez 12 miesigcy, przy czym wyroznia si¢ bezrobocie dlugotrwate ciagle i bezrobocie dtugotrwate
wielokrotne, ktore trwa dtuzej niz 12 miesiecy w okresie kilku lat. Tg druga definicja postuguje si¢
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, wg ktorej
bezrobocie dlugotrwale jest rozumiane jako pozostawanie przez osobe bezrobotng w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wylgczeniem okresow odbywania staZu i przygotowania zawodowego doroslych.

1. Ogolna sytuacja na regionalnym rynku pracy w woj. podlaskim

Woj. podlaskie nalezy do regiondw, w ktorych sytuacja na rynku pracy poprawia si¢ wolnie;j.
Wprawdzie w 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego osiggneta wartosci ponizej 10%, nadal
jednak znacznie przewyzsza $rednie wartosci krajowe (w Podlaskiem 8,5% w koncu grudnia 2017 r.
wobec 6,6% w skali Polski), plasujac nasz region na 7 pozycji wsrdéd wojewodztw o najwyzszej stopie
bezrobocia. W ewidencji powiatowych urzgdow pracy przebywato w koncu grudnia 2017 r. 39997
0s0b bezrobotnych. Na przestrzeni roku poziom bezrobocia zmniejszyt si¢ o 8364 osoby, tj. 0 17,3%,
natomiast warto$¢ stopy bezrobocia spadta o 1,9 punktu proc.

W okresie styczen — grudzien 2017 r. odnotowano mniejszy niz w poprzednim roku ruch
bezrobotnych. W urzedach pracy zarejestrowano 61440 nowych bezrobotnych (o 4965 os6b mniej),
a wylaczono 69804 bezrobotnych (o 3259 mniej). Gléwne przyczyny odplywu z bezrobocia to:
podejmowanie pracy — zatrudnienie podjeto 35758 o0sob bezrobotnych (51,2% odptywow) oraz
niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 11007 oséb (15,8% odptywdéw). Wskaznik ptynnosci rynku
pracy, tj. stosunek liczby os6b bezrobotnych podejmujacych prace do liczby bezrobotnych nowo
zarejestrowanych w tym samym czasie, uksztaltowatl si¢ w okresie 12 miesigcy 2017 r. na poziomie

58,2%, a wigc wyzszym niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (57,0%).

! Kwiatkowski E ,,Bezrobocie: podstawy teoretyczne”, PWN, Warszawa 2002
2 art.2 ust.1 pkt.5) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2016r.,
poz. 691 z pdzn. zm.),



Rys. 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach woj. podlaskiego w koncu 2017r.

47 15,4

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2017 .

Bezrobocie w woj. podlaskim cechuje si¢ duzym zrdéznicowaniem terytorialnym. W skali
wojewddztwa w koncu 2017 r. najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: kolnenskim
(15,4%), grajewskim (14,7%) oraz sejnenskim (13,4%). Najnizsza stope bezrobocia odnotowano

na terenie powiatow: suwalskiego 1 wysokomazowieckiego (po 5,9%) oraz bielskiego (6,1%).



Tabela 1. Zmiany poziomu i struktury wybranych grup bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w latach 2016-2017

e DI eI : 2016 : 2017 Wzrost/spadek
liczba % liczba % w L w %
Bezrobotni ogéltem, w tym: 48361 | 100,0 | 39997 100,0 -8364 -17.3
kobiety 22057 | 45,6 18861 47,2 -3196 -14,5
mezezyzni 26304 | 54,4 21136 52,8 -5168 -19,6
zamieszkali na wsi 17953 37,1 15041 37,6 -2912 -16,2
zamieszkali w miastach 30408 62,9 24956 62,4 -5452 -17,9
uprawnieni do zasilku dla bezrobotnych 5215 10,8 4932 12,3 -283 -5,4
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 1624 34 1211 3,0 -413 -25,4
cudzoziemcy 294 0,6 346 0,9 52 17,7
absolwenci szkol 1996 4,1 1530 3.8 -466 -23,3
osoby z wyksztalceniem wyZszym 6993 14,5 6015 15,0 -978 -14,0
osoby bez kwalifikacji zawodowych 15615 | 323 13117 32,8 -2498 -16,0
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 12522 259 10061 25,2 -2461 -19,7
':lf(l)’(ii‘:eyl;il;tg;fe‘;fap“dj‘?ly zatrudnienia po 6566 | 13,6 | 6251 | 156 315 | 48
Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 14538 | 30,1 11443 | 28,6 -3095 -21,3
w tym osoby do 25 roku zycia 7082 14,6 5398 | 13,5 -1684 -23,8
Bezrobotni dlugotrwale 29301 60,6 23784 | 59,5 -5517 -18,8
Osoby powyzej 50 roku zycia 13698 28,3 11211 | 28,0 -2487 -18,2
gtz)liz;;aejj acy ze Swiadczen z pomocy 972 2.0 654 1.6 318 32,7
2:33. g;z;:damce co najmniej 1 dziecko do 7001 14,5 6841 17.1 _160 23
D e s | 7 |01 | o 02 | o |
Niepelnosprawni 3042 6,3 2572 6,4 -470 -15,5

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 o rynku pracy

Wraz ze spadkiem ogo6lnego poziomu bezrobocia zmniejszyla si¢ liczebno$¢ prawie

wszystkich przedstawionych wyzej grup, przy czym najwigksze procentowo spadki dotyczyly oséb

korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej (-32,7%), 0s6b zwolnionych z przyczyn zakladu
pracy (-25,4%), bezrobotnych do 30 roku zycia (-21,3%), a zwtaszcza do 25 roku zycia (-23,8%).

W przypadku pozostatych kategorii odnotowano mniejszy spadek badz wzrost liczebnosci

(cudzoziemcy; wzrost o 17,7%).

Jednoczesnie jednak struktura bezrobocia w woj. podlaskim nie zmienita si¢ zasadniczo;

nadal najliczniejsza grupa sa osoby bezrobotne dtugotrwale, tj. pozostajace w rejestrze powiatowego

urzgdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, a ich udzial wynosi




59,5% (o 1,1 punktu proc. mniej niz przed rokiem). WyraZnie zaznaczyt si¢ natomiast wzrost udziatu

w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych o0sob posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku

zycia (o 2,6 punktu proc.) oraz kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

(0 2,0 punktu proc.).

2. Dlugotrwale bezrobocie w woj. podlaskim

W woj. podlaskim subpopulacja osob dtugotrwale bezrobotnych jest jedng z najliczniejszych

grup wsrdd osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. W koncu grudnia 2017 r. ta grupa

bezrobotnych stanowita 59,5%, a wigc znacznie powyzej $redniej krajowej wynoszacej 56,0%.

Na przestrzeni roku odsetek ten zmniejszyt si¢ w naszym regionie o 1,1 punktu proc., nadal jednak

Podlaskie nalezy do czterech wojewddztw w kraju o najwyzszym odsetku osob dlugotrwale

bezrobotnych (obok Podkarpackiego- 60,5%, Kujawsko-Pomorskiego— 60,1% i Lubelskiego— 59,9%).

Tabela 2. Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy woj.
podlaskiego w latach 2016-2017 (stan w koncu roku)

2016 2017 wzrost/ spadek Zmiany %

Powiatowy . %0 , % udziatu w_

Urzad Pracy ; OGS do ogdtu : Liczba do ogétu W . ogolne;j liczbie

0s6b dlugotrwale bezro- 0s6b dlugotrwale bezro- liczbach w % bezrobotnych

bezrobotnych botnych bezrobotnych botnych (w pkt. proc.)
Augustéw 1562 61,5 1276 59,7 -286 -18,3 -1,8
Bialystok 10756 62,3 8207 59,1 -2549 | 23,7 -3,2
Bielsk Podl. 942 56,5 817 54,6 -125 -13,3 -1,9
Grajewo 1977 64,1 1599 62,5 -378 -19,1 -1,6
Hajnowka 924 55,7 763 58,7 -161 -17,4 3,0
Kolno 1777 66,1 1662 67,1 -115 -6,5 1,0
Lomza 2799 56,8 2158 54,2 -641 -22.9 -2,6
Monki 858 60,6 618 57,0 -240 -28,0 -3,6
Sejny 854 62,1 720 62,6 -134 -15,7 0,5
Siemiatycze 960 61,8 884 64,3 -76 -7,9 2,5
Sokétka 2403 67,6 2078 68,2 -325 -13,5 0,6
Suwalki 1298 44,5 1067 46,7 -231 -17,8 2,2
Wysokie Maz. 1064 57,6 947 58,9 -117 -11,0 1,3
Zambrow 1127 60,6 988 61,3 -139 -12,3 0,7
Woj. podlaskie 29301 60,6 23784 59,5 -5517 | -18.,8 -1,1

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 o rynku pracy

W 2017 roku spadek liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych wystapit na terenie dziatania

wszystkich urzedow pracy, przy czym najwigkszy procentowo spadek odnotowano w PUP

w Monkach (-28,0%) oraz w PUP w Bialymstoku (-23,7%).
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W koncu 2017 roku w rejestrach urzedow pracy catego wojewodztwa pozostawalo 23784
dlugotrwale bezrobotnych i na przestrzeni roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 5517 osob, tj. o 18,8%,

a wiec dynamika spadku w tej grupie byta wyzsza niz wsroéd ogétu bezrobotnych (-17,3%).

Rys. 2. Wskaznik bezrobocia dlugotrwalego w powiatach woj. podlaskiego w 2017 r.
(stan w koncu roku)

i

walski [43,8 ]

438 68,2

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w powiatach woj. podlaskiego w koncu 2017 roku

Dhugotrwate bezrobocie, podobnie jak bezrobocie ogotem, jest zjawiskiem zréznicowanym
przestrzennie. Procentowe udziaty bezrobotnych pozostajacych bez pracy tacznie ponad 12 miesiecy
w ciggu ostatnich dwoch lat osiggajace warto$ci znacznie powyzej $redniej dla wojewodztwa
(59,5%) odnotowuje si¢ w nastepujacych powiatach: sokolskim (68,2%), kolnenskim (67,1%),
siemiatyckim (64,3%), sejnenskim (62,6%), grajewskim (62,5%), zambrowskim (61,3%) oraz
augustowskim 1 mieécie Biatymstoku (po 59,7%) (por. Rys. 2). Oznacza to, ze 6-7 o0séb
na 10 zarejestrowanych w wymienionych wyzej Powiatowych Urzedach Pracy poszukuje
bez skutku stalego zatrudnienia ponad 12 miesigcy.

Rowniez na poziomie gmin mozna zauwazy¢ zroznicowanie w warto$ci odsetka osob

dlugotrwale bezrobotnych. Najwyzsze wskazniki bezrobocia dlugotrwatego odnotowano
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w gminach: p. sokoélski: Krynki (77,4%), Kuznica (75,0%), Szudziatlowo (74,1%) 1 Nowy Dwor
(73,5%); p. siemiatycki: Milejczyce (75,6%), Nurzec-Stacja 1 Grodzisk (po 71,6%); p. kolnenski:
Maty Ptock (75,6%); p. hajnowski: Narew (75,0%); p. augustowski: Barglow Koscielny (72,9%)
1 p. moniecki: Jaswity (72,5%).

Tabela 3. Gminy w woj. podlaskim o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia

(wg stanu na 31 grudnia 2017 r.)

Lp. Miasto/Gmina powiat Zal:':; f_igg::;?m W t(}l’lr: gl:)if_::;ztm %
1 | Krynki sokolski 230 178 77,4
2 | Milejczyce siemiatycki 78 59 75,6
3 | Maty Ptock kolnenski 315 238 75,6
4 |Narew hajnowski 148 111 75,0
5 |Kuznica sokolski 220 165 75,0
6 | Szudzialowo sokolski 174 129 74,1
7 | Nowy Dwor sokolski 136 100 73,5
8 |Bargtow Koscielny | augustowski 188 137 72,9
9 |Jaswily moniecki 80 58 72,5
10 |Nurzec-Stacja siemiatycki 236 169 71,6

Grodzisk siemiatycki 81 58 71,6

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 7 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Zjawisko dlugotrwalego bezrobocia jest nie tylko zrdéznicowane terytorialnie, ale 1 jest

zjawiskiem niejednorodnym. W ponizszej tabeli przedstawiono strukture tej grupy bezrobotnych.

Tabela 4. Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP woj. podlaskiego

(wg stanu na 31 grudnia 2017 r.)

Liczba w tym % udzial do % struktura

Wyszczegélnienie bezrobotnych bezrobotni bezrobotnych | bezrobotnych

ogélem dlugotrwale ogélem dlugotrwale
Pleé kobiety 18861 11486 60,9 48,3
mezcezyzni 21136 12298 58,2 51,7
Miejsce miasto 24956 14535 58,2 61,1
zamieszkania | wie§ 15041 9249 61,5 38,9
do1 3598 760 21,1 3,2
Czas 1-3 6959 1537 22,1 6,5
pozostawania | 3-6 5601 1406 25,1 5,9
bez pracy w | 6-12 5678 1987 35,0 8,4
miesigeach®) 15 54 6403 6397 99,9 26,9
pow. 24 11758 11697 99,5 49,2
18-24 5398 1944 36,0 8,2
Wiek 25-34 11663 6321 54,2 26,6
35-44 8399 5233 62,3 22,0




Liczba w tym % udzial do % struktura
Wyszczegélnienie bezrobotnych bezrobotni bezrobotnych | bezrobotnych
ogolem dlugotrwale ogolem dlugotrwale
45-54 6962 4774 68,6 20,1
55-59 4908 3509 71,5 14,8
60 lat i wiecej 2667 2003 75,1 8,4
wyisze 6015 2727 45,3 11,5
policealne i $r. zawodowe 9051 5024 55,5 21,1
Wyksztal- [ . ,
cenie Srednie ogolnoksztalcace 4703 2517 53,5 10,6
zasadnicze zawodowe 9268 6104 65,9 25,7
gimnazjalne i ponizej 10960 7412 67,6 31,2
do 1 roku 8363 4973 59,5 20,9
1-5 9276 5315 57,3 22,3
5-10 5363 3166 59 13,3
Staz pracy 754 5394 3371 62,5 142
ogolem
20-30 3323 2035 61,2 8,6
30 lat i wiecej 1283 560 43,6 2,4
bez stazu 6995 4364 62,4 18,3
Bezrobotni ogélem 39997 23784 59,5 100,0

*) okres nieprzerwanego pozostawania w rejestrze bezrobotnych
Dane: opracowanic WUP w Bialymstoku na podstawie Zat. 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Z powyzszego zestawienia wynika, ze osoby diugotrwale bezrobotne w woj. podlaskim
to w wiekszosci: mezczyzni (51,7%), mieszkancy miast (61,1%), osoby w wieku najwigkszej
aktywno$ci zawodowej, tj. w wieku 25-34 lata (26,6%), posiadajace wyksztalcenie ponizej
sredniego: gimnazjalne 1 ponizej (31,2%) 1 zasadnicze zawodowe (25,7%), bez stazu pracy (18,3%)
badz legitymujace si¢ krotkim stazem pracy do 5 lat (43,2%). Nalezy mie¢ jednak na uwadze,
ze problem dlugotrwatego bezrobocia jest bardziej skomplikowany i moze dotkna¢ osoby w kazdym
wieku 1 niezaleznie od posiadanego poziomu wyksztatcenia i zawodu. Problem z dtugotrwatym
poszukiwaniem pracy maja nie tylko starsi (w grupie osob bezrobotnych 50+ az 71,4% dotknigtych
jest dtugotrwatym bezrobociem), ale réwniez osoby w wieku produktywnosci, tj. 18-44 lata
(53,0% z nich pozostaje dlugotrwale bez pracy). Dhugotrwale bezrobocie nie jest rOwniez rzadkoscia
wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym (45,3%). Powage sytuacji oddaje fakt, ze w calej
subpopulacji 0s6b dlugotrwale bezrobotnych zdecydowanie wyrdzniajg si¢ osoby, ktore pozostaja
bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres 24 miesiecy 1dluzej (49,2%). Mamy wiec tu do

czynienia z bezrobociem dtugookresowym.




Tabela 5. Dlugotrwale bezrobocie wsrod grup osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy w woj. podlaskim — stan w koncu 2017 roku

% udzial
dlugotrwale
Kategorie bezrobotnych bedacych Bezrobotni o Dlugotrwale o bezrobotnych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy ogolem ¢ bezrobotni ¢ do ogotu
bezrobotnych
w danej grupie
korzysta]z.;ce ze $wiadczen z pomocy 654 1.6 551 23 84.3
spolecznej
pow. 50 roku zycia 11211 28,0 8002 33,6 71,4
niepelnosprawni 2572 6.4 1766 7,4 68,7
posiadajace co najmniej jedno dziecko 6341 17.1 4410 18.5 64.5
do 6 roku zycia ’ ’ ’
posiadajace co najmniej jedno dziecko 63 0.2 23 0.1 365
niepelnosprawne do 18 roku zycia ’ ’ ’
do 30 roku zycia 11443 28,6 5030 21,1 44,0
w tym do 25 roku zycia 5398 13,5 1944 8,2 36,0
Ogolem 39997 100,0 23784 100,0 59,5

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Zjawisko bezrobocia dlugookresowego najbardziej nasilone jest w powiecie sokolskim,
gdzie 55,8% dtugotrwale bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy. Z kolei najwyzszy
odsetek dtugotrwale bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego dotyczy powiatow: zambrowskiego
(69,8%), siemiatyckiego (68,1%) oraz monieckiego (64,2%) 1 kolnenskiego (64,0%).
W najwigkszym stopniu dlugotrwate bezrobocie powigzane jest z wiekiem w powiecie suwalskim
imiescie Suwalki (41,5% dlugotrwale bezrobotnych byto powyzej 50 roku zycia), a takze
w powiatach: hajnowskim (40,5%) 1 augustowskim (40,4%). Takze opieka nad matym dzieckiem
lub dzieckiem niepelnosprawnym negatywnie wpltywa na szybkie podj¢cie zatrudnienia
1 w najwigkszym stopniu czynnik ten uwidocznit si¢ w statystykach PUP w Bielsku Podlaskim,
gdzie osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia stanowity 23,9% dtugotrwale bezrobotnych, oraz w PUP w Monkach (23,3%)
1w PUP w Suwalkach (22,6%). Rowniez w PUP w Suwatkach odnotowuje si¢ najwyzszy odsetek

0sOb niepetnosprawnych w analizowanej subpopulacji (18,0%) (tabela ponize;j).
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Tabela 6. Wybrane kategorie oso0b dlugotrwale bezrobotnych wg powiatowych urzedow pracy
woj. podlaskiego — stan w koncu 2017 roku

w tym:
Dlugotrwale posiaflajq.ce. co
o b botni q najmniej
Powiatowy e:;gle(:nm Pl(::; St:;iécy ks;)tizlcenia Lz ke s Sl mala Jdbe T B niepelnosprawni
Urzad Pracy 2p 4 v e dni pracy zycia z. lub dziecko P P
pow. 24 m-cy sredniego niepelnosprawne
do 18 r.z.
Liczba Liczba % Liczba % Liczba | % Liczba % | Liczba % Liczba %

Augustow 1276 561 | 44,0 | 800 | 62,7 | 208 [16,3| 516 |404| 217 17,0 42 3,3
Bialystok 8207 4142 | 50,5 | 3980 | 48,5 | 1248 | 15,2| 2967 |36,2| 1504 | 18,3 875 10,7
Bielsk Podl. 817 424 | 51,9 | 457 | 559 | 127 |15,5| 286 |35,0| 195 23,9 84 10,3
Grajewo 1599 789 | 49,3 | 1015 | 63,5 | 336 [21,0 462 |28,9| 340 21,3 58 3,6
Hajnéwka 763 363 | 47,6 | 459 | 60,2 94 12,3 309 (40,5 107 14,0 56 7,3
Kolno 1662 853 | 51,3 | 1064 | 64,0 | 466 [28,0( 370 |22,3| 274 16,5 27 1,6
Lomza 2158 988 | 45,8 | 1163 | 53,9 | 375 |17,4| 667 |30,9| 444 20,6 145 6,7
Monki 618 244 | 39,5 | 397 | 64,2 | 157 |254| 198 |32,0| 144 23,3 28 4.5
Sejny 720 335 | 46,5 | 413 | 574 | 115 |[16,0| 174 |242| 96 13,3 9 1,3
Siemiatycze 884 448 | 50,7 | 602 | 68,1 | 235 |26,6| 333 |37,7| 147 16,6 52 5,9
Sokotka 2078 1160 | 55,8 | 1279 | 61,5 | 507 [24,4| 656 |31,6| 375 18,0 119 5,7
Suwalki 1067 417 | 39,1 | 610 | 57,2 | 113 |10,6| 443 |41,5| 241 22,6 192 | 18,0
Wysokie M. 947 485 | 51,2 | 587 | 62,0 | 238 |25,1| 282 |29,8| 167 17,6 26 2,7
Zambrow 988 488 | 494 | 690 | 69,8 | 145 |14,7| 339 |(34,3| 182 18,4 53 5,4

Podlaskie 23784 11697 | 49,2 | 13516 | 56,8 | 4364 |18,3| 8002 [33,6| 4433 | 18,6 | 1766 | 7.4

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie zat

. 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

3. Zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow w woj. podlaskim

W 2017 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzgdow pracy woj. podlaskiego 35,1 tys.

miejsc pracy 1 bylo to o 13,1% (o 4,1 tys.) wiecej niz w 2016 roku.

Najwiece] miejsc pracy

oferowanych bylo w Biatymstoku (8,2 tys. — 23,5%), powiecie zambrowskim (2,8 tys. — 7,9%),
Lomzy (2,7 tys. — 7,4%), Suwatkach (2,6 tys. — 7,4%), powiecie biatostockim (2,5 tys. — 7,2%)

1 powiecie augustowskim (2,3 tys. — 6,6%).

11




Tabela 7. 20 najczeSciej poszukiwanych zawodow w woj. podlaskim wg rankingu wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w ciagu 2017 r.

. % ofert pracy % udzial w
KO((ll Nazwa zawodu Liczba ofert “;)ty:;l pracy. subsydiowanej | ogolnej liczbie
Zawodu pracy Subsyclowane] | v zawodzie ofert pracy
522301 |Sprzedawca 2151 1172 54,5 6,1
515303 | Robotnik gospodarczy 1794 1585 88,4 5,1
931301 Pomocniczy robotnik 1364 371 272 3.9
budowlany
411090 szostal} pracownicy obstugi 363 747 86.6 2.5
biurowej
Operator maszyn i urzadzen do
814204 | produkcji okien z tworzyw 844 2 0,2 2,4
sztucznych
432103 |Magazynier 811 308 38,0 2,3
941201 |Pomoc kuchenna 596 286 48,0 1,7
411004 | Technik prac biurowych 589 510 86,6 1,7
Pozostali pracownicy
962990 |wykonujgcy prace proste gdzie 581 57 9,8 1,7
indziej niesklasyfikowani
721204 | Spawacz 573 29 5,1 1,6
833203 | Kicrowca samochodu 539 57 10,6 1,5
cigzarowego
911207 | Sprzataczka biurowa 530 206 38,9 1,5
512001 |Kucharz 516 122 23,6 1,5
711202 | Murarz 507 26 5,1 1,4
711504 | Szkutnik 499 14 2,8 1,4
712501 | Monter/sktadacz okien 475 41 8,6 1,4
722204 | Slusarz 346 54 15,6 1,0
524902 | Doradca klienta 339 124 36,6 1,0
711502 | Cie$la szalunkowy 327 4 1,2 0,9
931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 327 130 39,8 0,9

Dane: Opracowaniec wlasne WUP w Biatymstoku na podstawie zat. 3 ,Bezrobotni i wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Na liScie najczesciej poszukiwanych zawodow w woj. podlaskim znajduja si¢ przede

wszystkim pracownicy handlu oraz pracownicy biurowi i obstugi klienta, robotnicy
wykwalifikowani i niewykwalifikowani w przemysle, budownictwie i gastronomii, a takze kierowcy
samochodow cigzarowych.

W odniesieniu do niektéorych z wymienionych w tabeli 7 zawoddéw, popyt na prace jest
regulowany subsydiowanym zatrudnieniem. Dotyczy to gtownie robotnikow gospodarczych (ok.
12% ofert subsydiowanych), sprzedawcow (9,0% ofert subsydiowanych) oraz pracownikéw i

technikéw prac biurowych (nie mniej niz 12% ogotem).
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Tabela 8. Zestawienie prognozy deficytowych grup zawodow w 2018 roku w poszczegolnych
powiatach woj. podlaskiego

Nazwa powiatu Poszukiwani sq pracownicy w zawodach:

o zwigzanych z sektorem ochrony zdrowia: fizjoterapeuci i masazysci, pielegniarki
i polozne;

o zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzeni i budownictwem: geodeci i
kartografowie, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych;

POWIAT o zwigzanych z przemyslem: pracownicy przetworstwa spozywczego, robotnicy obrobki

AUGUSTOWSKI drewna 1 stolarze;

o pracownikow obrébki metali: spawacze i Slusarze;

o zwiazanych z obsluga klienta oraz handlem i turystyka: przedstawiciele handlowi,
recepcjonisci i rejestratorzy;

o kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodtowych.

o zwiazanych z sektorem ICT: administratorzy stron internetowych, analitycy, testerzy
i operatorzy systemow teleinformatycznych, projektanci i administratorzy baz danych,
programisci;

o zwiazanych z budownictwem, pracami wykonczeniowymi i nadzorem budowlanym:
betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, elektrycy, elektromechanicy 1 elektromonterzy, inspektorzy nadzoru
budowlanego, kamieniarze, kierownicy budowy, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie;

o w sektorze transportu, logistyki i spedycji, a takze uslugach komplementarnych:
blacharze i lakiernicy samochodowi, diagnosci samochodowi, kierowcy autobusow,

POWIAT kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciggnikow siodlowych, pracownicy obstugi ruchu
BIALOSTOCKI szynowego, spedytorzy i logistycy;
I MIASTO o w sektorze medycznym: farmaceuci, lekarze, operatorzy aparatury medycznej,
BIALYSTOK pielegniarki i potozne, pracownicy ds. techniki dentystycznej;
o zwiazanych z edukacja: logopedzi i audiofonolodzy, nauczyciele przedmiotow
zawodowych;

o zwiazanych z przemyslem: krawcy i pracownicy produkcji odziezy, lakiernicy, masarze
iprzetworcy ryb, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych;

pracownikéw obrébki metali: operatorzy obrabiarek skrawajacych, spawacze;

zwigzanych z pracq w hotelarstwie i gastronomii: kucharze, szefowie kuchni;

samodzielni ksiggowi;

pracownicy stuzb mundurowych;

robotnicy le$ni;

piekarze.

zwiazanych z budownictwem 1 pracami wykonczeniowymi oraz nadzorem

budowlanym: betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze

i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, inspektorzy

nadzoru budowlanego, inzynierowie budownictwa, kamieniarze, kierownicy budowy,

monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzgtu do
robot ziemnych, pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, technicy budownictwa;

o w sektorze medycznym fizjoterapeuci i masazysci, lekarze, operatorzy aparatury
medycznej, pielegniarki i potozne;

o zwiagzanych z praca w hotelarstwie i gastronomii: kelnerzy i barmani, kucharze, pomoce
kuchenne, szefowie kuchni;

o pracownicy stuzb mundurowych oraz pracownicy ochrony fizycznej;

o reprezentujacych branze finansowa: pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,
samodzielni ksiggowi, specjalisci ds. finansowych;

o zwigzanych z edukacja i uslugami opiekunczymi: logopedzi i audiofonolodzy,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotow zawodowych,
nauczyciele  przedszkoli, opiekunki dziecigce, opiekunowie osoby  starszej
lub niepetnosprawnej, pracownicy socjalni;

o w gospodarce magazynowej i w sektorze transportu: kierowcy autobusoéw, kierowcy
samochodow cigezarowych i ciggnikdéw siodlowych;

o zwigzanych z przemyslem: masarze i przetworcy ryb, robotnicy obrébki drewna i

OO0 O O OO O

POWIAT
BIELSKI
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Nazwa powiatu

Poszukiwani sq pracownicy w zawodach:

stolarze;

pracownikéw obrébki metali: spawacze, $lusarze;
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych;
fryzjerzy;

cukiernicy; piekarze;

sprzedawcy.

POWIAT
GRAJEWSKI

o]0 O O O O

(@)

pracownikéw obrébki metali: spawacze, Slusarze, operatorzy maszyn do obrobki
skrawaniem,

operatoréw oraz mechanikow maszyn, urzadzen i pojazdow: kierowcy autobusow,
kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow siodtowych, operatorzy i mechanicy
sprz¢tu do robot ziemnych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transporotowych;

inzynierowie budownictwa;

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki;

kucharze;

przedstawiciele handlowi;

samodzielni ksiegowi.

POWIAT
HAJNOWSKI

O|0O O OO O

pomocniczych: sprzataczki i pokojowe, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych, gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy;

pracownikéw obrébki metali: spawacze, Slusarze, operatorzy maszyn do obrdobki
skrawaniem;

zwiazanych z sektorem ochrony zdrowia i uslugami opiekunczymi: fizjoterapeuci
i masazysci, opickunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pielggniarki i polozne,
pracownicy socjalni;

w sektorze budownictwa i w pracach wykonczeniowych: ciesle 1 stolarze budowlani,
dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy
instalacji budowlanych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, pracownicy
robot wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani;

reprezentujacych branze finansowq: pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
samodzielni ksiggowi;

w gospodarce magazynowej, w sektorze transportu oraz uslugach powiazanych:
blacharze i lakiernicy samochodowi, kierowcy samochodéw cig¢zarowych i ciggnikow
siodtlowych, magazynierzy, mechanicy pojazdow samochodowych;

zwiazanych z przemyslem: krawcy i pracownicy produkcji odziezy, lakiernicy,
operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru, robotnicy obrobki drewna i
stolarze,

zwigzanych z praca w hotelarstwie i gastronomii: kelnerzy i barmani, kucharze,
szefowie kuchni;

zwiazanych z rolnictwem, ogrodnictwem i le§nictwem: ogrodnicy i sadownicy,
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, robotnicy le$ni;

cukiernicy, piekarze;

sprzedawcy i kasjerzy;

graficy komputerowi;

mechanicy maszyn i urzadzen;

pracownicy ochrony fizycznej.

POWIAT
KOLNENSKI

o]0 O O O O

(@)

kierowcow: kierowcy autobusoéw, kierowcy samochodéw cigzarowych 1 ciagnikow
siodtowych;

mechanikéw i operatorow: mechanicy pojazdow samochodowych, operatorzy
i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych, technicy mechanicy;

robotnicy budowlani;

krawcy i pracownicy produkcji odziezy;

pielegniarki i potozne.

POWIAT
LOMZYNSKI
i MIASTO
LOMZA

O |0 O O

zwigzanych z edukacjg: asystenci edukacji, logopedzi iaudiofonolodzy, nauczyciele
jezykow obcych i1 lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotdéw zawodowych, nauczyciele szkot specjalnych;

zwigzanych z budownictwem, pracami wykonczeniowymi i nadzorem budowlanym:
betoniarze i zbrojarze, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, inspektorzy nadzoru
budowlanego, inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, operatorzy i mechanicy
sprzgtu do robot ziemnych;

zwiazanych z transportem, spedycja i logistyka: diagnosci samochodowi, kierowcy
samochodéw cigzarowych i ciggnikdéw siodlowych, spedytorzy i logistycy,
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Nazwa powiatu

Poszukiwani sq pracownicy w zawodach:

zaopatrzeniowcy i dostawcy;

o zwigzanych z przemyslem: krawcy i pracownicy produkcji odziezy, lakiernicy, masarze
1 przetworcy ryb, monterzy konstrukcji metalowych;

o w sektorze ochrony zdrowia i opieki spolecznej: pielggniarki i potozne, ratownicy
medyczni, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pracownicy socjalni;

o pracownikéw obrébki metali: spawacze, operatorzy obrabiarek skrawajacych;

o zwigzanych z promocja i sprzedaza: przedstawiciele handlowi, specjaliSci ds. PR,
reklamy, marketingu i sprzedazy;

o projektanci i administratorzy baz danych, programisci;

o pracownicy stuzb mundurowych;

o samodzielni ksiggowi;

o fryzjerzy;

o piekarze, cukiernicy;

o szefowie kuchni;

o robotnicy le$ni.

o w sektorze ochrony zdrowia i opieki spolecznej: farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci,
lekarze, pielegniarki i potozne, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej,
pracownicy socjalni;

o zwigzanych z finansami i ubezpieczeniami: agenci ubezpieczeniowi, pracownicy
ds. rachunkowosci i ksiggowosci;

o zwiazanych z transportem, gospodarka magazynowa i uslugami komplementarnymi:
blacharze i lakiernicy samochodowi, kierowcy autobusow, kierowcy samochodow
cigzarowych 1 ciagnikoéw siodlowych, mechanicy pojazdow samochodowych,
magazynierzy, zaopatrzeniowcy i dostawcy;

o z sektora budowlanego: ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, monterzy instalacji budowlanych, murarze
i tynkarze, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani;

o zwiazanych z praca w hotelarstwie i gastronomii: kelnerzy i barmani, kucharze, pomoce

POWIAT kuchenne;
MONIECKI e . , . . .

o pracownikéw obrobki i przetworstwa metali: spawacze, §lusarze, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, pracownicy przetworstwa metali;

o zwigzanych z uslugami opiekunczo-wychowawczymi: nauczyciele przedszkoli,
opiekunki dziecigce;

o zwigzanych ze sprzedaza i handlem: przedstawiciele handlowi, sprzedawcy i kasjerzy,
pozostali pracownicy obstugi biurowej,

O pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami;

o robotnicy obrobki drewna i stolarze;

o cukiernicy, piekarze;

o kosmetyczki, fryzjerzy;

o technicy mechanicy;

o operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych;

o pracownicy stuzb mundurowych.

o zwiazanych z transportem, gospodarka magazynowa i ushugami komplementarnymi:
diagnoséci samochodowi, kierowcy samochodéw cig¢zarowych i ciagnikow siodtowych,
magazynierzy;

o w sektorze sluzby zdrowia i opiece spolecznej: fizjoterapeuci, opickunowie osoby
starszej lub niepetnosprawne;j, pielggniarki i potozne, ratownicy medyczni.

o zwiazanych z transportem, gospodarka magazynowa i ushugami komplementarnymi:

AL diagnosci samochodowi, kierowcy samochodéw ci¢zarowych i ciagnikow siodlowych
SEJNENSKI . ’ ’
magazynierzy;

o robotniczych: robotnicy lesni, robotnicy obrobki drewna i stolarze;

o operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych;

o robotnicy obrobki drewna i stolarze;

O  weterynarze;

o piekarze.

POWIAT o zwiazanych z sektorem ICT: administratorzy stron internetowych, analitycy, testerzy

SIEMIATYCKI ioperatorzy systemow teleinformatycznych, graficy komputerowi, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci;

o pracownikow obrobki i przetworstwa metali: spawacze, §lusarze, operatorzy obrabiarek

skrawajacych;
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Nazwa powiatu

Poszukiwani sq pracownicy w zawodach:

o zwiazanych z sektorem edukacji: asystenci w edukacji, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele szkot specjalnych;

o zwiazanych z budownictwem, pracami wykonczeniowymi i nadzorem budowlanym:
ciesle i stolarze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy inspektorzy
nadzoru budowlanego, inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, monterzy
instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, pracownicy ds. budownictwa drogowego,
technicy budownictwa;

o charakterystycznych dla sektora przemyslowego: lakiernicy, monterzy maszyn
i urzadzen, pracownicy przetworstwa spozywczego, robotnicy obrobki drewna i stolarze,
specjalisci ds. organizacji produkcji, technicy mechanicy;

o operatorzy i mechanicy maszyn i urzadzen: operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robot
ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i kamiennych,
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych;

o inzynierskich: inzynierowie elektrycy i energetycy, inzynierowie inzynierii srodowiska,
inzynierowie mechanicy, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki;

o zwiagzanych z transportem, logistyka, gospodarka magazynowa i uslugami
komplementarnymi: blacharze i lakiernicy samochodowi, diagnos$ci samochodowi,
kierowcy autobuséw, kierowcy samochodow cig¢zarowych i ciagnikow siodtowych,
magazynierzy; mechanicy pojazdéw samochodowych, spedytorzy i logistycy;

o w sektorze stuzby zdrowia i opieki spolecznej: fizjoterapeuci i masazysci, pielegniarki
i polozne, pracownicy socjalni;

o w sektorze finansowym: pracownicy ds. rachunkowos$ci i ksiggowos$ci, samodzielni
ksiggowi, specjalisci ds. finansowych;

o zwiazanych z praca w hotelarstwie i gastronomii: kucharze, szefowie kuchni;

o fryzjerzy;

o cukiernicy, piekarze;

o tapicerzy;

o pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP.

o zwiazanych z obrobka metali: spawacze, §lusarze, operatorzy obrabiarek skrawajacych;

o w sektorze finansowym: pracownicy ds. rachunkowos$ci i ksiegowos$ci, samodzielni
ksiggowi, specjalisci ds. finansowych;

o zwiazanych z promocja i sprzedaza: przedstawiciele handlowi, specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu i sprzedazy, sprzedawcy i kasjerzy;

o zwiazanych z praca w hotelarstwie i gastronomii: kelnerzy i barmani, kucharze,
szefowie kuchni;

POWIAT o w branzy transportowej i gospodarce magazynowej: kierowcy autobusoéw, kierowcy

SOKOLSKI samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, magazynierzy,

o zwiazanych z zagospodarowaniem przestrzeni i budownictwem: geodeci
i kartografowie, robotnicy budowlani;

o pielegniarki;

o cukiernicy, piekarze;

o elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;

o kosmetyczki,

o krawcy i pracownicy produkcji odziezy.

o zwiazanych z branza ICT: administratorzy stron internetowych, analitycy, testerzy
ioperatorzy systemow teleinformatycznych, graficy komputerowi, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci;

o zwiazanych z budownictwem i pracami wykonczeniowymi: betoniarze i zbrojarze,
ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, murarze i tynkarze, monterzy instalacji budowlanych, operatorzy
i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych, pracownicy ds. budownictwa drogowego,

POWIAT pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani;

SUWALSKI o w branzy transportowej, gospodarce magazynowej i ushugach pokrewnych: diagnosci
samochodowi, kierowcy samochodow cigzarowych 1 ciagnikow siodtowych,
magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych, operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych;

o zwiazanych z obrébka metali: spawacze, $lusarze, operatorzy obrabiarek skrawajacych;

o w sektorze stuzby zdrowia: lekarze, pielggniarki i potozne;

o w przemy§le przetworczym: krawcy i pracownicy produkcji odziezy, pracownicy

przetworstwa spozywczego, robotnicy obrobki drewna i stolarze; tapicerzy
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Nazwa powiatu

Poszukiwani sq pracownicy w zawodach:

o monterzy i mechanicy: mechanicy maszyn i urzadzen, monterzy elektronicy, monterzy
maszyn i urzadzen;

o specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki;

o fryzjerzy;

o cukiernicy, piekarze.

o zwiazanych z budownictwem: betoniarze i zbrojarze, dekarze i blacharze budowlani,
inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, monterzy instalacji budowlanych,
operatorzy i mechanicy sprzg¢tu do roboét ziemnych;

o zwiazanych ochrona zdrowia i opieka spoleczna: farmaceuci, opiekunowie osoby
starszej 1 niepelnosprawnej, pielggniarki i potozne, pracownicy socjalni, psycholodzy
i psychoterapeuci;

o zwiazanych z praca w hotelarstwie i gastronomii: kelnerzy i barmani, kucharze, pomoce
kuchenne;

o w branzy transportowej, spedycji i w gospodarce magazynowej: kierowcy

POWIAT S, ) S
WYSOKO samochodéw ciezarowych i c1qgn1'kovy siodlowych, magazynierzy, spedytorzy i logistycy;
o w branzy przemyslowej: lakiernicy, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
MAZOWIECKI . ) 1 . )
chemicznych, robotnicy obréobki drewna i stolarze; spawacze; elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy;

o w branzy finansowej: pracownicy ds. rachunkowos$ci i ksiggowosci, samodzielni
ksiggowi;

o nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

o pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy;

o przedstawiciele handlowi;

o cukiernicy, piekarze;

o fryzjerzy.

o budowlanych: brukarze, ciesle i stolarze budowlani, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, robotnicy budowlani;

o pracownikéw obrébki metali: spawacze, $lusarze;

o mechanicy maszyn i urzadzen;

o w branzy transportowej, gospodarce magazynowej i uslugach pokrewnych: blacharze
i lakiernicy samochodowi, diagno$ci samochodowi, kierowcy samochoddéw ci¢zarowych

POWIAT i ciagnikow siodlowych, magazynierzy, mechanicy pojazdow samochodowych, spedytorzy
ZAMBROWSKI i logistycy;

o w branzy przemyslowej: masarze i przetworcy ryb, monterzy okien i szklarze, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, robotnicy obrobki drewna
i stolarze; elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; pracownicy poligraficzni;

o pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy;

o sprzedawcy i kasjerzy;

o fryzjerzy.

Dane: Barometr zawodow
w Biatymstoku, Biatystok 2017

2018. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie podlaskim, Wojewddzki Urzad Pracy

W omawianych powiatach pracodawcy w 2018 r. beda najczgsciej poszukiwali pracownikow
w kluczowych dla rozwoju regionu branzach, tj. w transporcie, przemysle, handlu, gastronomii
1 hotelarstwie oraz w budownictwie. Braki kadrowe w 2018 r. beda notowane rowniez w sferze
edukacji, ochronie zdrowia i w opiece spoteczne;.

Jak wynika z badania Barometr zawodéw 20183,

powiatowe rynki pracy

woj. podlaskiego sa rynkami o zréwnowazonym popycie i podazy pracy, bowiem w opinii
ekspertow rynku pracy zawody zrownowazone sg podstawowa kategoria zawodow wystepujacych
na wszystkich lokalnych rynkach woj. podlaskiego i stanowia az 82,2% wszystkich grup zawodow

w regionie (129 grup).

3 Barometr zawodow 2018. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie podlaskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

Biatystok 2018.
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W kategorii zawodoéw, ktore beda poszukiwane w 2018 roku, wyodrebniono 20 grup
zawodow deficytowych: ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, diagno$ci samochodowi, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kierowcy samochodéw ci¢zarowych i ciggnikow
siodtowych, krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy, kucharze, magazynierzy, monterzy instalacji
budowlanych, operatorzy i1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, piekarze, pielegniarki 1 polozne, projektanci i1administratorzy baz danych,
programisci, robotnicy obrobki drewna i stolarze, samodzielni ksiegowi, spawacze, szefowie kuchni,
Slusarze.

Do najczestszych przyczyn deficytowosci pracownikow zaliczy¢ nalezy:

— niestabnacy wysoki popyt na pracownikow w kluczowych dla rozwoju wojewodztwa branzach,
zwlaszcza w budowlanej, gastronomicznej oraz w przemysle i1 transporcie, i charakterystyczna
dla dwoch pierwszych branz rotacyjnos¢ oraz sezonowosc,

— oferowane warunki pracy, w tym niskie wynagrodzenia oraz system czasu pracy,

— starzenie si¢ zasobow pracy 1 brak prostej zastepowalnosci pokoleniowej,

— odplyw pracownikéow do innych regiondw i za granicg,

— niska mobilno$¢ zawodowa dlugotrwale bezrobotnych,

— brak wymaganego doswiadczenia zawodowego lub/i kompetencji (w tym pelnego pakietu
uprawnien, np. w przypadku kierowcow TIR)*.

Nadwyzka poszukujacych pracy na podlaskim rynku pracy w 2018 roku wykazywaé si¢
bedzie 8 grup zawodow: ekonomisci, nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych, operatorzy
maszyn wilokienniczych, pedagodzy, rolnicy i1hodowcy, specjaliSci administracji publicznej,
specjalisci technologii Zywnosci i zywienia, technicy mechanicy.

Wystepowanie zawodow nadwyzkowych wojewodztwie podlaskim zwigzane jest z ukladem

zroznicowanych czynnikow, do ktérych mozna zaliczy¢>

— nadmiar absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia ponadgimnazjalnego 1 wyzszego
w regionie i powiecie (ekonomisci, pedagodzy, specjalici administracji publicznej, specjalisci
technologii Zywnosci i zywienia, technicy mechanicy),

— oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego po rodzicach oraz pozostawanie w szarej strefie
gospodarki (rolnicy i hodowcy),

— naptyw do bezrobocia osoéb, ktore utracity prace w wyniku redukcji etatow (nauczyciele
przedmiotéw ogdlnoksztalcacych, operatorzy maszyn widkienniczych),

— dlugotrwata bezczynno$¢ zawodowa 1 dezaktualizacja kompetencji (operatorzy maszyn
widkienniczych),

— brak do$wiadczenia 1 kompetencji zawodowych odnoszacy si¢ do wszystkich wymienionych
grup zawodow nadwyzkowych, w szczeg6élnosci zarzucany absolwentom najpopularniejszych
kierunkow ksztatcenia.

4 Barometr zawodow 2018. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie podlaskim, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
Biatystok 2017, s. 13.
5 Tamze, s. 14.
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4. Zawody generujgce dlugotrwale bezrobocie w woj. podlaskim

Dhugotrwale bezrobotni to w woj. podlaskim w przewazajacej mierze osoby pracujace
poprzednio jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 23,4% og6tu dlugotrwale bezrobotnych
(wobec 22,0% udzialu w ogoélnej liczbie bezrobotnych), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
—16,0% (wobec 15,8 %) oraz technicy i inny $redni personel — 12,6% (wobec 13,5%).

Tabela 9. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawodow
(stan w koncu 2017 roku)

Grupy zawodow Bezrobotni ogélem Dlugotrwale bezrobotni

(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogotem, z tego: 39997 100,0 23784 100,0
Bez zawodu 6776 16,9 4284 18,0
0. Sily zbrojne 6 0,02 1 0,004
1. l:lz.zzz(;s;?cv;iicﬁfr:;alﬂi ;)ublicznych, wyzsi 206 0.5 90 04
2. Specjalisci 4772 11,9 2184 9,2
3. Technicy i inny $redni personel 5381 13,5 2992 12,6
4. Pracownicy biurowi 1314 33 705 3,0
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 6310 15,8 3806 16,0
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 867 2,2 632 2,7
7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8794 22,0 5566 23,4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 2122 5,3 1272 5,3
9. Pracownicy przy pracach prostych 3449 8,6 2252 9,5

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 3 ,,Bezrobotni i wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wg zawoddw i specjalnosci” do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Wskaznikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawodow, w ktorych najwigcej oséb
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, jest wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako stosunek liczby diugotrwale bezrobotnych
wystepujacych w danym zawodzie do ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym

zawodzie.

Ponizej przedstawiono liste rankingowa grup zawoddéw o najwyzszym wskazniku
dhugotrwatego bezrobocia. Liste t¢ wytoniono sposrod liczacych si¢ ilosciowo grup zawodow,
tj. takich, w ktérych zarejestrowanych byto co najmniej 200 oséb dlugotrwale bezrobotnych,

natomiast wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wyniost 0,60 lub wigce;.
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Tabela 10. Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w woj. podlaskim
(stan w koncu 2017 r.)

Kod Wskaznik Liczba
Lp zawodu Nazwa zawodu dhugotrwalego dlugotrwale
bezrobocia bezrobotnych
1 515303 | Robotnik gospodarczy 0,74 516
2 753105 | Krawiec 0,74 400
3 712601 | Hydraulik 0,73 129
4 613003 | Rolnik 0,72 241
5 722314 | Tokarz w metalu 0,72 175
6 713102 | Malarz budowlany 0,72 148
7 932911 |Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 0,71 260
8 911207 | Sprzataczka biurowa 0,71 247
9 711202 | Murarz 0,68 373
10 311924 | Technik technologii odziezy 0,68 105
11 933304 | Robotnik magazynowy 0,67 102
12 | 722204 |Slusarz 0,65 494
13 751201 | Cukiernik 0,65 205
14 | 411004 | Technik prac biurowych 0,64 145
15 834103 | Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych 0,63 130
16 931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 0,63 115
17 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 0,62 547
18 514101 |Fryzjer 0,62 300
19 314207 | Technik rolnik 0,62 262
20 522301 |Sprzedawca 0,61 1640
21 723105 | Mechanik samochodow osobowych 0,61 219

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 3 ,,Bezrobotni i wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wg zawoddow i specjalnosci” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Do zawodow w najwigkszym stopniu generujacych dlugotrwate bezrobocie nalezg zawody

zwigzane z produkcja odziezy (m.in. krawcy, technicy technologii odziezy), budownictwem

(hydraulicy, malarze budowlani, murarze), przemystem przetworczym (tokarz w metalu, $lusarz).

Wystapity tu takze zawody zwigzane z rolnictwem (rolnik, mechanik—operator pojazdow i maszyn

rolniczych, technik rolnik), handlem 1 ustugami (sprzedawca, mechanik samochodéw osobowych,

fryzjer, cukiernik), a takze zawody pracownikéw przy pracach prostych (robotnik gospodarczy

1 magazynowy, sprzataczka biurowa, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, pomocniczy

robotnicy drogowi 1 budowlani).
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Rys. 3. Zawody najliczniej wystepujace wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych
w woj. podlaskim (stan w koncu 2017 r.)

1 | | | | | | | |
Sprzedawca 1640

Robotnik gospodarczy
Slusarz

Kucharz

Krawiec

Murarz

Technik ekonomista
Technik mechanik
Fryzjer

Stolarz

Technik rolnik
Pomocniczy robotnik w przemysle przetw.
Sprzataczka biurowa

Rolnik

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Wsréod zawodow osob bezrobotnych dlugotrwale najliczniejsze byly zawody zwigzane
z handlem, gastronomig i ustugami (sprzedawca, robotnik gospodarczy, kucharz, krawiec, fryzjer,
sprzataczka biurowa), budownictwem i przemystem (pomocniczy robotnik budowlany, $lusarz,
murarz, robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym, stolarz) oraz zrolnictwem (technik

rolnik, rolnik).

5. Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych przez powiatowe
urzedy pracy

Do urzgdéw pracy woj. podlaskiego zglosito si¢ w ciggu catego 2017 r. 21538 oséb, ktore
pozostawaly w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat. Stanowily one 35,1% wszystkich nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.
Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych wrocito do ewidencji bezrobotnych po stazu — 1518 oséb
(7,0%), po pracach spotecznie uzytecznych — 880 0sob (4,1%) oraz po szkoleniu — 247 osob (1,1%).
Poréwnujgc te dane z danymi dotyczacymi napltywoéw ogolnej liczby bezrobotnych, mozna
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zauwazy¢, ze sg one zblizone. Jedynie wyraznie wigksze wartosci sg odnotowywane w stosunku do
powrotow osob diugotrwale bezrobotnych do rejestrow urzedow pracy po zakonczeniu prac

spotecznie uzytecznych.

Tabela 11. "Naplyw" do bezrobocia i "odplyw" z bezrobocia" osob dlugotrwale bezrobotnych

w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni ogéltem

Dhugotrwale bezrobotni

Wyszczegdlnienie
Liczba % Liczba %
fig:zrobotnl nowo zarejestrowani "naplyw", z tego rejestrujacy 61440 100,0 21538 100,0
- pO raz pierwszy 11268 18,3 X X
- po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestracji: 50172 81,7 21538 100,0
- po pracach interwencyjnych 92 0,1 27 0,1
- po robotach publicznych 364 0,6 73 0,3
- po stazu 5319 8,7 1518 7,0
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 10 0,02 0 0,0
- po szkoleniu 910 1,5 247 1,1
- po pracach spotecznie uzytecznych 932 1,5 880 4,1
Bezrobotni wyrejestrowani "odplyw", w tym z powodu: 69804 100,0 27055 100,0
O podjecia pracy, z tego: 35758 51,2 10953 40,5
= pracy niesubsydiowanej 27100 38,8 8860 32,7
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 1282 1,8 480 1,8
- W tym pracy sezonowej 3553 5,1 1401 5,2
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach : 8658 12,4 2093 7,7
- prac interwencyjnych 2237 3,2 621 2,3
- robot publicznych 1241 1,8 410 1,5
- z tytulu podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j 1308 1,9 325 1,2
- refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 994 1,4 235 0,9
- podjc;c.ia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 634 0.9 3 0.1
na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 27 0,04 4 0,01
- podj@qia pracy w ramach refundacji sktadek na 10 0.01 1 0.004
ubezpieczenie spoteczne
- podj@cia.t pracy w ramach dofinansowania Wynagrod;enia za 93 0.1 41 0.2
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.z.
- inne 2114 3,0 424 1,6
O rozpoczgcia szkolenia 923 1,3 222 0,8
O rozpoczgcia stazu 5947 8,5 1984 7,3
Q rozpoczgcia przygotowania zawodowego dorostych 12 0,02 0 0,0
O rozpoczgcia pracy spotecznie uzytecznej 975 1,4 857 3,2
a le((it;rv(\)/g:rcl;?nc;c; ﬁgencj i zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan 1129 1.6 1129 42
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 2311 3,3 1319 4,9
uczestnictwa w aktywnych programach
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 11007 15,8 4358 16,1
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5682 8,1 2635 9,7

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 o rynku pracy
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W 2017 r. rejestry bezrobotnych opuscito 27055 oso6b dlugotrwale bezrobotnych, czyli
38,8% ogotu bezrobotnych wyrejestrowanych. Najczestsza przyczyna wylaczen tych osob
z ewidencji urzgdoéw pracy bylo podejmowanie pracy. Z tego powodu wytagczono 10953 osoby
dlugotrwale bezrobotne (40,5% ,,0dplywow”), z czego prac¢ niesubsydiowang podjeto 8860 osdb,
a subsydiowang — 2093 osoby. Odsetek dotyczacy podje¢ pracy przez osoby dlugotrwale
bezrobotne, zwlaszcza pracy niesubsydiowanej, jest znacznie nizszy niz przez ogot
zarejestrowanych bezrobotnych (40,5% wobec 51,2%). Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb
dhlugotrwale bezrobotnych, rozumiany jako stosunek liczby osob podejmujacych prace w ciggu
2017 r. do liczby 0s6b nowo zarejestrowanych w tym czasie, wynidst 50,9%. Dla porownania,
dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wyniost 58,2%.

Odsetek osob dtugotrwale pozostajacych bez pracy wytaczonych z tytutu podjecia pracy jest
nizszy w przypadku wszystkich form pracy zarobkowej w pordéwnaniu do ogoélnej populacji
bezrobotnych. Wyjatek stanowi kierowanie osob dlugotrwale bezrobotnych do agencji zatrudnienia
w ramach zlecenia dzialan aktywizacyjnych - a wigc formy wsparcia dedykowanej tej grupie,
oraz do udziatu w programie pracy spotecznie uzytecznej. Skierowanych do agencji zatrudnienia
w ramach zlecenia dzialan aktywizacyjnych zostatlo 1129 os6b dlugotrwale bezrobotnych
(4,2% ,,odptywdw”), a pracg¢ spotecznie uzyteczng rozpoczeto 857 osdb z omawianej kategorii
bezrobotnych (3,2% ,,odptywdéw”). Duza popularnoscia cieszyly si¢ takze staze u pracodawcy
(1984 osoby, 7,3% wytaczen).

Podsumowujgc, podstawowymi programami aktywizacji zawodowej (praca subsydiowana,
szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych) objetych zostatlo w 2017 roku 6285 o0so6b dlugotrwale bezrobotnych,
co stanowito 23,2% ogodtu wylaczen tej grupy bezrobotnych z ewidencji (dla poréwnania: dla ogétu
bezrobotnych odsetek ten wynidst 25,3%).

Opracowanie:

Wydzial Badan i Analiz
WUP w Bialymstoku,
25.01.2018r.
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Zal. Dhugotrwale bezrobocie w gminach woj. podlaskiego - stan w koncu 2017 roku

symbol | Zarejestrowani|  tym dlugotrwale bezrobotni
Lp. Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni
(7-cyfrowy) razem liczba %

1 | Augustow 2001011 1103 609 55,2
2 | Augustow 2001022 202 108 53,5
3 | Bargtow Koscielny 2001032 188 137 72,9
4| Lipsk 2001043 245 157 64,1
5 | Nowinka 2001052 89 52 58,4
6 | Ptaska 2001062 142 100 70,4
7 | Sztabin 2001072 169 113 66,9
8 | Choroszcz 2002013 358 197 55,0
9 | Czarna Biatostocka 2002023 368 187 50,8
10 | Dobrzyniewo Duze 2002032 256 142 55,5
11| Grodek 2002042 260 157 60,4
12 | Juchnowiec Kos$cielny 2002052 475 236 49,7
13 | Lapy 2002063 1177 775 65,8
14 | Michatowo 2002073 260 178 68,5
15 | Poswigtne 2002082 137 93 67,9
16 | Suprasl 2002093 458 249 54,4
17 | Suraz 2002103 63 40 63,5
18 | Turo$n Koscielna 2002112 191 113 59,2
19 | Tykocin 2002123 150 78 52,0
20 | Wasilkow 2002133 507 271 53,5
21| Zabludow 2002143 303 168 55,4
22 | Zawady 2002152 47 26 55,3
23 | Bielsk Podlaski 2003011 825 418 50,7
24 | Bransk 2003021 91 60 65,9
25 | Bielsk Podlaski 2003032 165 94 57,0
26 | Bocki 2003042 74 46 62,2
27 | Bransk 2003052 82 39 47,6
28 | Orla 2003062 95 60 63,2
29 | Rudka 2003072 66 39 59,1
30 | Wyszki 2003082 99 61 61,6
31 | Grajewo 2004011 1325 816 61,6
32 | Grajewo 2004022 262 156 59,5
33 | Radzitow 2004032 159 98 61,6
34 | Rajgrod 2004043 292 186 63,7
35| Szczuczyn 2004053 346 230 66,5
36 | Wasosz 2004062 176 113 64,2
37 | Hajnéwka 2005011 539 282 52,3
38 | Biatlowieza 2005022 95 60 63,2
39 | Czeremcha 2005032 129 91 70,5
40 | Czyze 2005042 36 19 52,8
41 | Dubicze Cerkiewne 2005052 45 26 57,8
42 | Hajnéwka 2005062 93 57 61,3
43 | Kleszczele 2005073 91 44 48,4
44 | Narew 2005082 148 111 75,0
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symbol Zarejestrowani| y v dlugotrwale bezrobotni
Lp. Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni
(7-cyfrowy) razem liczba %

45 | Narewka 2005092 124 73 58,9
46 | Kolno 2006011 713 446 62,6
47 | Grabowo 2006022 169 116 68,6
48 | Kolno 2006032 548 354 64,6
49 | Maty Ptock 2006042 315 238 75,6
50 | Stawiski 2006053 339 227 67,0
51 | Turosl 2006062 393 281 71,5
52 | Jedwabne 2007013 157 103 65,6
53 |Lomza 2007022 372 183 49,2
54 | Miastkowo 2007032 189 115 60,8
55 | Nowogrod 2007043 148 80 54,1
56 | Pigtnica 2007052 302 162 53,6
57 | Przytuty 2007062 41 22 53,7
58 | Sniadowo 2007072 143 79 55,2
59 | Wizna 2007082 123 75 61,0
60 | Zbojna 2007092 188 99 52,7
61 | Gonigdz 2008013 148 81 54,7
62 | Jasionowka 2008022 71 47 66,2
63 | Jaswity 2008032 80 58 72,5
64 | Knyszyn 2008043 175 98 56,0
65 | Krypno 2008052 101 63 62,4
66 | Monki 2008063 399 207 51,9
67 | Trzcianne 2008072 110 64 58,2
68 | Sejny 2009011 346 194 56,1
69 | Giby 2009022 198 131 66,2
70 | Krasnopol 2009032 214 147 68,7
71 | Punsk 2009042 173 101 58,4
72 | Sejny 2009052 220 147 66,8
73 | Siemiatycze 2010011 473 275 58,1
74 | Drohiczyn 2010023 160 112 70,0
75 | Dziadkowice 2010032 69 42 60,9
76 | Grodzisk 2010042 81 58 71,6
77 | Mielnik 2010052 72 41 56,9
78 | Milejczyce 2010062 78 59 75,6
79 | Nurzec-Stacja 2010072 236 169 71,6
80 | Perlejewo 2010082 52 37 71,2
81 | Siemiatycze 2010092 153 91 59,5
82 | Dgbrowa Bialostocka 2011013 519 349 67,2
83 | Janow 2011022 115 73 63,5
84 | Korycin 2011032 96 53 55,2
85 | Krynki 2011043 230 178 77,4
86 | Kuznica 2011052 220 165 75,0
87 | Nowy Dwor 2011062 136 100 73,5
88 | Sidra 2011072 144 103 71,5
89 | Sokotka 2011083 1123 722 64,3
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symbol Zarejestrowani| y v dlugotrwale bezrobotni
Lp. Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni
(7-cyfrowy) razem liczba %

90 | Suchowola 2011093 288 206 71,5
91 | Szudziatowo 2011102 174 129 74,1
92 | Bakalarzewo 2012012 43 16 37,2
93 | Filipow 2012022 106 62 58,5
94 | Jeleniewo 2012032 50 14 28,0
95 | Przerosl 2012042 66 32 48,5
96 | Raczki 2012052 82 46 56,1
97 | Rutka-Tartak 2012062 31 11 35,5
98 | Suwatki 2012072 152 60 39,5
99 | Szypliszki 2012082 72 21 29,2
100 | Wizajny 2012092 42 20 47,6
101 | Wysokie Mazowieckie 2013011 297 165 55,6
102 | Ciechanowiec 2013023 287 177 61,7
103 | Czyzew 2013033 170 94 55,3
104 | Klukowo 2013042 132 82 62,1
105 | Kobylin-Borzymy 2013052 32 19 59,4
106 | Kulesze Koscielne 2013062 67 41 61,2
107 | Nowe Piekuty 2013072 81 54 66,7
108 | Sokoty 2013082 175 116 66,3
109 | Szepietowo 2013093 254 142 55,9
110 | Wysokie Mazowieckie 2013102 113 57 50,4
111 | Zambréw 2014011 1014 621 61,2
112 | Kotaki KoS$cielne 2014022 40 22 55,0
113 | Rutki 2014032 212 151 71,2
114 | Szumowo 2014042 103 50 48,5
115 | Zambréw 2014052 243 144 59,3
116 | Bialystok 2061011 8877 5297 59,7
117 | Lomza 2062011 2318 1240 53,5
118 | Suwatki 2063011 1639 785 479
Ogotem X 39997 23784 59,5

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 7 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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