Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/2019
Dyrektora WUP w Biatymstoku
z dnia 18 marca 2019 r.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM FINANSOWYM W
WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W BIALYMSTOKU

Wojewddzki Urzgd Pracy w Bialymstoku zobowigzuje sig przestrzegac norm prawnych, etycznych
i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci oraz pragnie by¢
postrzegany jako przeciwny naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dzialalnosci.
Zobowigzania tego oczekuje si¢ od wszystkich pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Bialymstoku.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Celem niniejszej Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zwanej dalej ,,Polityka”, jest promowanie kultury organizacyjnej, ulatwiajgcej
zapobieganie i wykrywanie naduzy¢ finansowych, oszustw oraz przestgpstw o charakterze korupcyjnym
jak rowniez dazenie do zwiekszenia $wiadomos$ci problemu korupcji oraz statego doskonalenia
kluczowych proceséw zarzadczych w celu skutecznej ochrony reputacji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, w tym réwniez jako Instytucji Posredniczacej wdrazajacej Programy Operacyjne
wspoifinansowane ze srodkédw Unii  Europejskiej oraz stworzenie skutecznych mechanizméw
przeciwdziatania naduzyciom finansowym.

§2
1. Dziatania Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku sg zgodne z zasadami okreSlonymi w
Kodeksie etyki pracownikéw Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku, ktére ksztaltujg oraz
wzmacniajg Swiadomos¢ i potrzebe przestrzegania systemu wartosci i norm postgpowania przyjgtych
W organizacji.
2. Niniejsza Polityka pozostaje w zgodnosci z zewngtrznymi uregulowaniami prawnymi oraz
przepisami wewnetrznymi obowiazujacymi w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

3. Ilekro¢ w postanowieniach Polityki jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku,

2) Dyrektorze WUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku zatrudnionych na podstawie umowy o prace jak réwniez studentow, stazystow
odbywajacych praktyki zawodowe lub staze,

4) interesancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng (w tym reprezentujaca organy i jednostki
samorzadu terytorialnego, organy i instytucje rzadowe, partneréw rynku pracy, instytucje dialogu
spofecznego, beneficjentow etc.), ktdra zatatwia sprawg lub wspolpracuje z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Biatymstoku,



5) naduzyciu finansowym — nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek celowe dziatanie lub

6)

7)

8)

9)

zaniechanie dziatania dotyczace:

a) wykorzystania lub przedstawienia nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepetnych
oswiadczen lub dokumentéow celem sprzeniewierzenia lub bezprawnego zatrzymania
srodkéw z budzetu Urzedu, srodkéow bedacych w dyspozycji Urzedu oraz Srodkéow
budzetu ogdlnego WE, bedacych w dyspozycji Urzedu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem okreslonych zobowigzan, w tym samym celu,

¢) niewlasciwego wykorzystania takich srodkéw do celow innych niz te, na ktére zostaty
poczatkowo przyznane,

w wyniku ktérych dopuszczajaca si¢ go osoba odnosi nieuprawnione dla siebie, osoby
bliskiej lub osoby trzeciej korzysci, lub ktérego rezultatem sg nieuzasadnione straty
ponoszone przez Urzad. Korzysci lub straty mogg mie¢ charakter finansowy, materialny lub
niematerialny. Za naduzycie uwazane sg wszelkie formy korupcji,

nieprawidlowos$ci — nalezy przez to rozumie¢ kazde naruszenie prawa unijnego lub prawa
krajowego dotyczgcego stosowania prawa unijnego, wynikajgce z dziatania lub zaniechania
podmiotu gospodarczego zaangazowanego we wdrazanie Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych, ktére ma lub moze mie¢ szkodliwy wpltyw na budzet Unii
poprzez obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem; podstawowym czynnikiem
odrézniajacym naduzycie finansowe od nieprawidlowosci sg dziatania intencjonalne, zamiar,

korupeji — nalezy przez to rozumie¢:

a) obiecywanie, proponowanie, wreczanie przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petniacej funkcje publiczng
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby w zamian za dziatanie Iub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b) zadanie lub przyjmowanie przez osobg pelnigcg funkcje publiczng bezposrednio lub
posrednio jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej
osoby, przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu tej funkcji,

korzyS$ci majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro, ktdre jest w stanie zaspokoié
okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu; korzyscig tg moze by¢ nie
tylko przyrost majatku ale i wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na
preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu),

korzySci osobistej - nalezy przez to rozumieé¢ $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje (np.: obietnica awansu lub zawarcie innej
korzystnej umowy, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na praktyke, na staz,
wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach),

10) konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumieé zaleznosci (finansowe, rodzinne,

przyjacielskie, towarzyskie i biznesowe) mogace w sposob realny badz potencjalny wptywaé
na tres¢ urzedowych zachowan (dziatan lub decyzji) w sposob rodzgcy watpliwoscei, co do ich
bezstronnosci. Konflikt intereséw to relacja miedzy dwoma interesami np. interesem
publicznym a interesem prywatnym, ale jedynie wtedy, gdy rzecznikiem obu jest ten sam
podmiot. Zgodnie z art. 61 ust. 3 rozporzadzenia finansowego majgcego zastosowanie do
0go6lnego budzetu Unii Europejskiej (rozporzadzenie 2018/1046), konflikt interesow istnieje
wowcezas, gdy bezstronne iobiektywne pelnienie funkcji podmiotu upowaznionego do
dzialan finansowych lub osoby uczestniczacej w wykonywaniu budzetu oraz zarzadzaniu



budzetem, w tym w dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli budzetu,
jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
przynalezno$¢ panstwowa, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne interesy wspoélne z
odbiorcg. Zgodnie z art. 24 dyrektywy 2014/24/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
26 lutego 2014 r. w sprawie zamdwien publicznych, przez konflikt intereséw nalezy
rozumie¢ kazda sytuacje, w ktorej czlonkowie personelu instytucji zamawiajgcej lub
dostawcy ustug w zakresie obstugi zamowien dziatajacego w imieniu instytucji zamawiajgcej
bioracy udziat w prowadzeniu postepowania o udzielenie zaméwienia lub mogacy wptyna¢
na wynik tego postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy,
ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich
bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia,

11) oszustwie — jest to przestepstwo polegajgce na doprowadzeniu innej osoby do niekorzystnego

rozporzadzania mieniem wiasnym lub cudzym za pomoca wprowadzenia jej w biad albo
wyzyskania jej bledu w celu osiggnigcia korzysci majatkowe,

12)IMS Signals — mechanizm sygnalizacyjny powstaly z wykorzystaniem systemu

informatycznego IMS (ang. Irregularity Management System) stuzacy wymianie informacji
o potencjalnie ryzykownych podmiotach oraz innych zidentyfikowanych ryzykach pomigdzy

wlasciwymi instytucjami w réznych programach operacyjnych.

§3

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich przypadkéw naduzy¢ finansowych, jak réwniez
sytuacji, w ktorych istnieje podejrzenie zaistnienia naduzycia finansowego.

MECHANIZMY PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM FINANSOWYM I KORUPCJI

§ 4

1. Najwazniejszym elementem skutecznej strategii walki z naduzyciami i korupcja jest promowanie
w Urzedzie uczciwych, przejrzystych i klarownych zasad postgpowania.
Kierownictwo Urzedu dajgc wzor uczciwego postgpowania, bedzie egzekwowac:

2.

1Y)

2)

przedkiadania przez komoérki organizacyjne okresowych sprawozdan z wykonywanych zadan
— prowadzona na biezgco sprawozdawczo$¢ jest narzedziem dyscyplinujgcym dla
pracownikéw, a takze waznym dowodem w przypadku wykrycia nieprawidtowosci,

od pracownikéw znajomosci procedury informowania przetozonych o swoich podejrzeniach
zwigzanych z przejawami naduzy¢é i korupcji, przy jednoczesnym zapewnieniu pelnej
dyskrecji, tak aby czyniacy to pracownicy nie czuli si¢ szykanowani.

. Kierownictwo Urzedu dba o Sciste okre$lanie pracownikom zakresu zadafi, obowigzkow i

odpowiedzialnosci, w taki sposob, aby nie bylo dowolnosci w okreslaniu sposobu pracy czy
procedowania:

1Y)

2)

podejmowanie wigzacych decyzji czy praca nad jednostkowym zagadnieniem oraz realizacja
czynnosci kontrolnych przez pracownikow u interesantow nie moze by¢ wykonywana przez
jedna osobe,

co najmniej dwoch pracownikéw powinno by¢ odpowiedzialnych za rozpatrywanie kwestii
problematycznych oraz przeprowadzanie ocen formalnych i merytorycznych wnioskow o
przyznanie dofinansowania ze $rodkéow Unii Europejskiej (z wylaczeniem projektow
pozakonkursowych),

w celu zapewnienia wigkszej przejrzystosci podejmowanych decyzji i utrudnienia powstania
wewnetrznych powigzan sprzyjajagcych popelnianiu naduzy¢ - okresowo wprowadza sig
rotacje w ramach zespoléw pracowniczych, zwlaszcza tych, w ktérych zapadajg wstgpne



propozycje przyznania dotacji czy wyboru wykonawcy w ramach prowadzonych postepowan
0 zamowienie publiczne.

4. W celu podnoszenia $wiadomosci z zakresu identyfikacji i zwalczania naduzy¢ finansowych i
korupcji, Urzad realizuje obowiazki szkoleniowo — informacyjne, a w szczegélnosci podejmuje
nastepujace dziatania:

1) przeprowadza dziatania w zakresie szkolen oraz dziatania informacyjne dotyczgce naduzyé
finansowych i korupcji,

2) informuje pracownikoéw o przyjetych zasadach zwalczania naduzy¢ finansowych poprzez
wewnetrzne systemy komunikacji (m.in. intranet, spotkania kadry kierowniczej, spotkania z
pracownikami) w celu podniesienia $wiadomosci w kwestii realizowanej przez Urzad polityki
przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych oraz rozpoznawania oznak naduzyé
finansowych i reagowania na tego typu dzialania,

3) publikuje informacje dotyczace polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych
na stronie internetowe;j,

4) informuje wnioskodawcow / beneficjentow o przyjetej polityce przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych podczas spotkan roboczych oraz szkoleniowych,

5) zobowiazuje pracownikoéw Urzedu zaangazowanych w system realizacji PO WER 2014-2020 i
RPOWP 2014-2020 oraz zaangazowanych w realizacje zamoéwien publicznych i
przeprowadzanie analizy ryzyka wystapienia naduzycia finansowego, do zapoznania sie z
materialami z zakresu naduzy¢ finansowych wymienionymi w lit. a-h, za$ pozostatych
pracownikéw Urzgdu z co najmniej publikacjami wymienionymi w lit. f-h:

a) Guidance for Member States and Programme Authorities: Fraud Risk Assessment and
Effective and Proportionate Anti-Fraud Measures (tlum.: Wytyczne dla panstw
cztonkowskich i instytucji programu pn. Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych i
proporcjonalne srodki zwalczania naduzy¢ finansowych),

b) Identyfikowanie przypadkéw konfliktu interesdw w postepowaniach o udzielenie zamowien
publicznych w ramach dziatan strukturalnych. Praktyczny przewodnik dla kierownikéw
opracowany przez grupe ekspertéw z panstw cztonkowskich koordynowang przez Dziat D.2
OLAF - Zapobieganie Naduzyciom,

¢) Wykrywanie przerobionych dokumentéw w dziedzinie dziatan strukturalnych. Praktyczny
przewodnik dla instytucji zarzadzajacych opracowany przez grupe ekspertdw z panstw
cztonkowskich koordynowang przez Dziat D.2 OLAF -Zapobieganie Naduzyciom,

d) Nota COCOF - Information Note on Fraud Indicators for ERDF, ESF and CF (18.02.2009,
COCOF 09/0003/00-EN),

e) Zbiér anonimowych spraw —dziatania strukturalne,

f) Podrecznik antykorupcyjny dla urzednikdw,

g) ,.Konflikt interesow w polskiej administracji rzgdowej -prawo, praktyka, postawy
urzednikow™,

h) Rekomendacje postgpowan antykorupcyjnych przy stosowaniu procedury udzielania
zamoOwien publicznych — publikacja CBA.

5. Urzad wdraza i upublicznia na stronie internetowej mechanizm umozliwiajacy zglaszanie
przypadkoéw, w ktérych podejrzewa si¢ wystgpienie nieuczciwego zachowania. Na stronie
internetowej Urzedu zostata zamieszczona Deklaracja dotyczgca zapobiegania i przeciwdziatania
naduzyciom finansowym i korupcji, ktoéra miedzy innymi zawiera informacje gdzie mozna zglosié
podejrzenie o naduzyciu finansowym i korupcji.

6. Urzad prowadzi Rejestr sygnatéw ostrzegawczych naduzy¢ finansowych, w tym w ramach PO
WER na lata 2014-2020 i RPOWP na lata 2014-2020, o ktérym mowa w § 9 ust. 4.



§5

. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku dziata w sposob jawny i przejrzysty, a podejmowane

przez niego dziatania znajdujg pelne uzasadnienie prawne i faktyczne.

. Urzad realizuje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, a w celu poprawy jakosci

wykonywanych zadan oraz zwigkszenia poprawnosci i efektywnosci pracy wprowadza

dodatkowe uregulowania wewnetrzne.

. Stworzone w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku systemy zarzadzania i kontroli

zapewniaja zapobieganie nieprawidlowosciom, naduzyciom finansowym oraz ich wykrywanie i

korygowanie jak réwniez odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych wraz z odsetkami.

. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku istnieje system kontroli wewnetrznej, w sktad

ktorego wchodzg nastepujace mechanizmy:

1) kontrola zarzadcza i dokonywana w jej ramach analiza ryzyk zagrazajgcych osiggnigciu
celow Urzedu przyjetych w danym roku; identyfikacja ryzyk ma na celu ograniczenie
potencjalnych, negatywnych skutkéw zdarzen do akceptowalnego poziomu, usprawnienie
procesu planowania oraz dostarczanie informacji o zagrozeniach realizacji zadan i osiagniecia
celow,

2) wprowadzenie regulaminéw, instrukeji i procedur wewnetrznych, ktére w sposéb znaczgcy
wplywaja na ograniczenie ryzyka zachowan korupcyjnych, naruszenia etyki zawodowej oraz
przeciwdzialajg naduzyciom i stanowig jeden z elementow realizowanej kontroli zarzgdczej:
a) w zakresie polityki kadrowej obowigzujg zapisy zawarte w:

— Regulaminie Pracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

— Polityce kadrowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

— Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska w Wojewodzkim Urzedzie pracy w Biatymstoku;

— Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Bialymstoku;

— Zasadach przeprowadzania stuzby przygotowawczej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku;

— Regulaminie  wynagradzania  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku

b) w zakresie dbatosci o staly rozwdj zawodowy i doskonalenie umiej¢tnosci zawarte
w Polityce szkoleniowej Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku,

c) w zakresie realizowania postepowan o zamoéwienie publiczne i zawierania umow zawarte
w Regulaminie udzielania zamdéwiefi publicznych przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, objetego przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych,

d) w zakresie identyfikacji procesow funkcjonujacych w jednostce oraz ryzyk wystepujacych
W procesach zawarte w:

— Zasadach organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Bialymstoku,

— Rejestrze ryzyka, Rejestrze ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych oraz Rejestrze
ryzyka naruszenia ochrony przetwarzanych danych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Bialymstoku,

— Zasadach sporzadzania Planu pracy oraz sprawozdan z realizacji Planu pracy w
Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na dany rok,

e) w zakresie ksztaltowania etycznej postawy pracownikow oraz pozytywnego wizerunku
jednostki zawarte w Kodeksie etyki pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku oraz Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej w Wojewddzkim Urzgdzie
Pracy w Biatymstoku,

f) w zakresie realizacji i udokumentowania operacji gospodarczych zawarte w:



3)

4)

5)

6)

7)

— Polityce rachunkowosci w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
— Instrukeji wewnetrznej dotyczacej szczegbétowych zasad sporzgdzania kontroli i obiegu
dokumentow ksiegowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku,
g) w zakresie przyjmowania, rejestrowania i obiegu korespondencji wptywajacej do WUP
zawarte w Instrukeji Kancelaryjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
h) w  zakresie  wdrazania, realizacji 1 rozliczania programdéw  operacyjnych
wspotfinansowanych z EFS zawarte w:
— Instrukcjach Wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w latach
2014-2020,

— Instrukcjach Wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020,

— Rocznych Planach Kontroli w ramach PO WER 2014-2020 i RPOWP 2014-2020.
samoocena kontroli zarzadczej, ktorej celem jest monitorowanie i ocena funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Urzedzie; samoocena kontroli zarzagdczej jest udokumentowana w
formie pisemnych kwestionariuszy,
audyt wewnetrzny, ktérego zadaniem jest niezalezna ocena funkcjonowania kontroli
zarzadczej,
biezaca kontrola wewnatrz Urzedu polegajgca m.in. na kontroli pionowej sprawowanej w
trybie bezposredniego nadzoru przez kierownikow wszystkich szczebli zarzadzania w
stosunku do podlegtych im pracownikéw, samokontroli sprawowanej przez kazdego
pracownika w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych przez niego czynnosci,
weryfikacji dokumentacji w oparciu o zasade ,,dwdch par oczu”, prowadzenie statych
kontroli i okresowych przegladow rozwiazan w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
finansowym i korupcji (realizacja kontroli wewnetrznych, realizacja zadan audytowych),
kontrole projektow, ktore stanowia mechanizm kontrolny zmniejszajgcy ryzyko wystapienia
naduzy¢ finansowych oraz zwigkszajgcy prawdopodobienistwo ich wykrycia,
zapewnienie rozdzielnosci funkcji i odpowiednie przypisanie odpowiedzialnosci; Podziat
funkcji 1 zadan poszczegélnych komorek organizacyjnych Urzedu okreslony zostat w
Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku, dokumencie
Opis systemu zarzadzania i kontroli, Opis funkcji i procedur oraz w Instrukcjach
Wykonawczych; W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku szczegdlng uwage zwraca
si¢ na zapewnienie prawidtowej rozdzielnosci funkeji odnosnie proceséw zwigzanych z oceng
projektéow, weryfikacjg wnioskow o ptatnos$é i kontrola projektow wspoétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j.

ZASADY DZIALAN ANTYKORUPCYJNYCH
§6

. Pracownicy przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych powinni dziataé¢ zgodnie z przyjeta w

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku etyka zawodowa, okreslong w Kodeksie Etyki
pracownikow Urzedu, tj. dziala¢ praworzadnie, traktowaé odbiorcow swoich ustug bezstronnie,
wykonywac swoje obowigzki na najwyzszym poziomie profesjonalizmu.

Pracownicy Urzedu powinni jednakowo traktowaé wszystkich uczestnikéw postepowan
administracyjnych, przy udzielaniu zaméwien publicznych, postepowan przy przyznawaniu
dotacji czy realizacji czynnosci kontrolnych, odcinajac sie od jakichkolwiek wplywow i
naciskow.



3. Pracownicy nie moga zadac¢ i przyjmowac jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych.

4. Pracownicy swoje obowiazki powinni wykonywaé rzetelnie i bezstronnie, rozpatrywac sprawy
interesantow zgodnie z prawem 1 przewidziang procedura dziatania, dba¢ o terminowe,
prawidtowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonywanie zadan, racjonalnie
gospodarowa¢ publicznymi $rodkami finansowymi, srodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej
oraz innymi $rodkami zagranicznymi, a w kontaktach z interesantem powinni by¢ taktowni,
uprzejmi, zyczliwi i dba¢ o rzetelng obstuge interesanta.

PRZYJMOWANIE PREZENTOW
§7

. Pracownikom Urzedu zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek prezentdw od interesantow.
. Zasada ta nie dotyczy materiatdéw promocyjnych i informacyjnych:

1) przekazanych przez interesantow,
2) otrzymanych wraz z materialami szkoleniowymi przez uczestnikow szkolen.

N —

. Za materialy, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy uzna¢ w szczego6lnosci:
1) druki i foldery,
2) plyty CD, DVD i pendrive z materiatami,
3) materialy biurowe (w tym miedzy innymi: kalendarze i dlugopisy, itp.) powszechnie
przekazywane w formie swoistej reklamy i promocji.

(OS]

ODPOWIEDZIALNOSC 1 PODZIAL OBOWIAZK()}’V W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA I ZWALCZANIA NADUZYC FIANSOWYCH

§8

1. Dyrektor i Wicedyrektorzy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatlymstoku, w zakresie
przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Urzedzie, odpowiadajg w szczego6lnosci za:

1) budowe Srodowiska pracy wolnego od jakichkolwiek przejawéw naduzy¢ finansowych,
wykrywanie i zapobieganie naduzyciom oraz minimalizacje ich negatywnych skutkéw,

2) zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych w Urzedzie, w tym za regularny przeglad ryzyka
naduzy¢ finansowych przy pomocy Zespotu ds. analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢
finansowych w zakresie dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku,

3) zapewnienie skutecznego, efektywnego i adekwatnego systemu kontroli zarzadczej,

4) stworzenie skutecznej polityki przeciwdziatania 1 zwalczania naduzy¢ finansowych i
korupcji,

5) podnoszenie poziomu $wiadomosci pracownikéw na temat naduzy¢ finansowych oraz
zapewnienie szkolen w tym zakresie,

6) raportowanie do whasciwych instytucji o podejrzeniu wystapienia naduzy¢ finansowych oraz
dopilnowanie, by zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstw bylo niezwlocznie
przekazywane wlasciwym organom $cigania.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnym stanowisku
pracy, w zakresie przeciwdzialania naduzyciom finansowym w Urzedzie, odpowiadajg w
szczegblnoscei za:

1) budowe srodowiska pracy wolnego od jakichkolwiek przejawdw naduzy¢ finansowych,
wykrywanie i zapobieganie naduzyciom oraz minimalizacj¢ ich negatywnych skutkow,

2) ksztaltowanie pozadanej kultury etycznej; Kierownik / pracownik zatrudniony na
samodzielnym stanowisku pracy powinien by¢ szczegdlnie uwrazliwiony i czujny wobec



wszystkich przejawow nieprawidtowosci, wystepowania nietypowych zdarzen i tamania
przyjetych zasad w obszarze, za ktory odpowiada,

3) zapewnienie skutecznego, efektywnego i adekwatnego systemu kontroli zarzgdczej w
obszarze ich odpowiedzialnosci,

4) zapobieganie i identyfikowanie naduzy¢ finansowych,

5) zapewnienie nalezytej starannosci i wdrazania dziatan zapobiegawczych w przypadku
wykrycia naduzy¢ finansowych lub korupcji,

6) podejmowanie dziatan naprawczych.

3. Zespol ds. analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych w zakresie dziatalnosci
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, powolany odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora
Urzedu, odpowiedzialny jest w szczeg6lnoscei za:

1) przeprowadzenie analizy ryzyka wystgpienia naduzyé finansowych, w tym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020,

2) dokonywanie biezacej lub okresowej (co najmniej raz w roku) oceny ryzyka naduzy¢
finansowych przy pomocy osob odpowiedzialnych za realizacje celéw i zadan Urzedu oraz
przygotowywanie plandw dziatania (odpowiedniego mechanizmu kontrolnego) do
zastosowania w tego typu sytuacjach,

3) dokonywanie oceny systemow kontroli (ich funkcjonowania, stabosci i bledow) niezwlocznie
po otrzymaniu informacji o zidentyfikowaniu sygnatu ostrzegawczego naduzy¢ finansowych
w Urzedzie oraz po potwierdzeniu podejrzenia naduzycia finansowego przez wilasciwe
organy Scigania, w terminie do 3 miesigcy od otrzymania informacji o skierowaniu aktu
oskarzenia do sgdu; w przypadku stwierdzenia btedow w funkcjonowaniu systeméw kontroli,
komoérka odpowiedzialna podejmuje odpowiednie dziatania majgce na celu wprowadzenie
dodatkowych mechanizméw kontroli,

4) prowadzenie Rejestru sygnatéw ostrzegawczych naduzy¢ finansowych, w tym w ramach PO
WER na lata 2014-2020 i RPOWP na lata 2014-2020, o ktérym mowa w § 9 ust. 4,

5) obstuge mechanizmu sygnalizacyjnego IMS Signals, o ktéorym mowa § 9 ust. 5, przez
Kierownika / Koordynatora Zespotu,

6) budowanie $wiadomosci wystepowania naduzy¢é wsréd pracownikéw przez m.in.
rekomendowanie tematyki i zakresu szkolen oraz innych dziatan informacyjnych.

4. Pracownicy Urzedu w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym w Urzedzie, powinni
by¢ wyczuleni na wszelkie symptomy wystgpienia ewentualnych naduzy¢ finansowych, tym
samym ponoszg odpowiedzialnos¢ za dostrzeganie potencjalnych sygnatéw nieuczciwej
dziatalnos$ci i odpowiednie na nie reagowanie.

WYKRYWANIE I IDENTYFIKACJA NADUZYC FINANSOWYCH
§9
1. Zrédta, z ktorych moga pochodzi¢ informacje o podejrzeniu naduzycia finansowego mozna
podzieli¢ na nastepujgce rodzaje:

1) informacje od pracownikéw Urzedu, pozyskane w trakcie wykonywania biezgcych zadan
oraz kontroli,

2) informacje o prowadzonych sledztwach i postgpowaniach, przekazane przez: prokurature,
stuzby specjalne (np. Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralne Biuro
Antykorupcyjne), Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Najwyzsza [zbe Kontroli,
Urzad Zaméwien Publicznych lub inne uprawnione podmioty,

3) informacje zawarte w mechanizmie sygnalizacyjnym IMS Signals stanowigce sygnaly o
identyfikowanych ryzykach i podejrzeniach popetnienia naduzycia finansowego,
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4) pozostate zrodla zewnetrzne takie jak: artykuly prasowe, donosy oséb trzecich, informacje
przekazane przez beneficjentow, itp.

. Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest zobowigzany bra¢ pod uwage wszelkie sygnaly

ostrzegawcze naduzy¢ finansowych. Sygnal ostrzegawczy jest oznaka mozliwego naduzycia
finansowego lub korupcji. Jest to element lub zbiér elementéw, ktdre majg nietypowy charakter
lub odbiegaja od zwyklego dziatania. Jest to sygnal wskazujacy na zaistnienie nietypowego
zdarzenia, ktore wigze sie z koniecznoscig natychmiastowej reakcji celem sprawdzenia, czy
wymagane sg dalsze dziatania.

. Komisja Europejska, w zakresie sygnatéw ostrzegawczych naduzy¢ finansowych, przedstawita

panstwom cztonkowskim dokumenty, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 pkt 5 lit. b, ¢, d, e niniejszej
Polityki.

. Dodatkowo, Urzad prowadzi Rejestr sygnalow ostrzegawczych naduzy¢ finansowych, w tym

w ramach PO WER na lata 2014-2020 i RPOWP na lata 2014-2020. Rejestr obejmuje sygnaty
ostrzegawcze naduzy¢ finansowych (tzw. czerwone flagi) zwigzane z wszystkimi zadaniami
wykonywanymi przez Urzad, w tym w ramach PO WER na lata 2014-2020 i RPOWP na lata
2014-2020.

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczaca korzysta rowniez z
mechanizmu sygnalizacyjnego IMS Signals. W systemie rejestrowane sg informacje o
identyfikowanych ryzykach i podejrzeniach popelnienia naduzycia finansowego, co pozwala na
sprawng wymiane informacji w tym zakresie pomiedzy instytucjami w réznych programach
operacyjnych. Kierownik / Koordynator Zespotu ds. analizy ryzyka wystapienia naduzy¢
finansowych weryfikuje dane zawarte w systemie IMS Signals raz w tygodniu.

Sygnaly ostrzegawcze powinny byé w szczegdlnosci wykorzystywane przy realizacji zadan
zwigzanych z wdrazaniem PO WER 2014-2020 i RPOWP 2014-2020, przy udzielaniu zamowien
publicznych oraz przy przeprowadzaniu analizy ryzyka wystgpienia naduzycia finansowego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczaca jest odpowiedzialny za
wykrywanie naduzy¢ finansowych w realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach prowadzonych przez pracownikow Urzedu czynnosci kontrolnych, ktére
obejmujg nie tylko kontrole w Scistym znaczeniu, lecz réwniez wszelkie dziatania o charakterze
weryfikacyjnym 1 sprawdzajagcym, np. weryfikacja sprawozdan finansowych 1 wnioskow o
platno$¢, deklaracji wydatkéw, analiza dokumentéw przedstawionych przez beneficjenta.

Za zwalczanie i przeciwdzialanie naduzyciom finansowym i lamaniu przepiséw w zakresie
zamoOwien publicznych odpowiedzialne sg réwniez nastgpujace instytucje, zgodnie z ich
ustawowymi uprawnieniami:

1) Komisja Europejska, Europejski Urzad ds. zwalczania naduzy¢ finansowych, Europejski
Trybunat Obrachunkowy,

2) Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

3) Centralne Biuro Sledcze Policji,

4) Centralne Biuro Antykorupcyjne,

S) Policja i prokuratura,

6) Najwyzsza [zba Kontroli,

7) Urzad Zaméwien Publicznych, Regionalna Izba Obrachunkowa,

8) Inne instytucje kontrolne (np. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéow, Krajowa
Administracja Skarbowa).



SPOSOBY ZACHOWAN W SYTUACJACH KORUPCYJNYCH, ZGLASZANIE NADUZYC
FINANSOWYCH

§10

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zarzadza przypadkami wykrytych naduzy¢, oszustw
oraz korupcji w oparciu o przepisy prawa krajowego i wspolnotowego wiasciwe dla zakresu
zidentyfikowanych nieprawidtowosci.

2. W przypadku powzigcia informacji o wystgpieniu naduzycia finansowego lub jego podejrzenia,
bez wzgledu na Zrodto jego pochodzenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (w zakresie
swoich kompetencji) przeprowadza czynnosci sprawdzajace w celu potwierdzenia otrzymane;j
informacji oraz jesli zebrany material dowodowy uprawdopodobni lub potwierdzi podejrzenie
naduzycia finansowego, podejmuje niezbedne dziatania majace na celu ochrone budzetu
krajowego i unijnego od poniesienia nieprawidtowego wydatku.

3. Ze wzgledu na fakt, iz bardzo czesto podejrzenie wystapienia naduzycia finansowego wigze sie
scisle z podejrzeniem popetnienia czynu zabronionego (definiowanego jako zachowanie
/dziatanie lub zaniechanie/, ktérego znamiona zostaty okreslone w art. 115 § 1 KKk, czyli mogace
stanowi¢ przestgpstwo lub wykroczenie), zgodnie z art. 304 § 2 k.p.k., Urzad zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia o tym fakcie prokuratora lub Policje.

4. W momencie wykrycia lub uzyskania informacji o podejrzeniu wystgpienia naduzycia o
dowolnym charakterze (np. korupcji, fatszerstwa dokumentow, konfliktu intereséw, zmowy
przetargowej), pracownicy Urzedu zobowigzani sg zglosi¢ je w formie notatki stuzbowej
bezposredniemu przetozonemu lub jego zastepcy, ktdry nastepnie zglasza je Dyrektorowi
WUP/Wicedyrektorowi WUP. Dyrektor WUP/Wicedyrektor WUP w przypadku stwierdzenia
zasadnosci sformutowanych w notatce podejrzen podejmuje stosowne dzialania majace na celu
powiadomienie odpowiednich organéw dochodzeniowo — S$ledczych celem wszczecia
postepowania administracyjnego lub sagdowego w celu stwierdzenia zamierzonego dziatania.

5. W celu wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 304 § 2 k.p.k., moze pojawi¢ sie
koniecznos¢ zabezpieczenia miejsca zdarzenia i/lub dokumentacji, tak aby nie dopusci¢ do
zatarcia, znieksztalcenia §ladéw i innych dowoddw popetnienia przestepstwa. Dziatania te w
praktyce polega¢ moga np. na zamknigciu pomieszczenia, zabezpieczeniu dokumentu lub dowodu
rzeczowego czynu, odseparowaniu ujetego sprawcy z jednoczesnym powiadomieniem Policji lub
prokuratora o jego ujeciu. Obowigzek ten jednak nie jest zwigzany z prawem do podejmowania
dzialan procesowych zabezpieczajgcych typu przestuchania, przeszukania itp.

6. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku — Instytucja Posredniczgca w ramach PO WER 2014-
2020 1 RPOWP 2014-2020, sposob postepowania w sytuacji wykrycia naduzycia finansowego
i/lub  korupcji, otrzymania od podmiotow zewngtrznych informacji o podejrzeniu
wystgpienia/wystapieniu naduzycia finansowego i/lub korupcji a takze powzigcia informaciji o
wszczeciu wobec Beneficjenta postgpowania przez uprawnione organy (np. prokuratura, CBA,
ABW, OLAF), uregulowal w Instrukcjach Wykonawczych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd6j 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego 2014-2020.

7. Postgpowanie pracownika, wobec ktdrego podjeto probe skorumpowania:

1) w przypadku, gdy interesant, wobec ktorego wykonywane sa czynnosci stuzbowe, sugeruje
»zalatwienie w inny sposéb sprawy, z ktorg przyszedt do Urzedu, nalezy zdecydowanie
poinformowa¢ go, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako przestepstwo
przekupstwa (lub moze mie¢ znamiona korupcji),



2) w razie kontynuowania przez osobe zachowania $wiadczacego o woli wreczenia korzysci
majatkowej albo jej obietnicy, nalezy poprosi¢ o dokladng interpretacj¢ jej zachowania,
pytajac ,,Co Pan/i przez to rozumie/proponuje?”. Sama sugestia, by np. ,,sprawg zatatwic
w inny sposéb”, nie daje wystarczajacych podstaw do stwierdzenia, ze doszlo do proby
korupcji. Karalne jest bowiem usitowanie (proba wreczenia korzysci), sprawstwo (wreczenie
lub obietnica korzysci) oraz podzeganie (naklanianie do przyjecia korzyscei lub jej obietnicy);
wskazana jest w takiej sytuacji obecno$é osoby trzeciej — innego pracownika do czynnosci,
celem potwierdzenia przebiegu zdarzenia, a w razie jednoznacznego zachowania interesanta,
wskazujacego na zamiar wreczenia korzysci, pracownik powinien traktowaé te sytuacje jako
fakt zaistnienia przestepstwa korupceyjnego,

3) w opisanej sytuacji w pkt. 1 i 2, pracownik powinien podja¢ nizej wymienione czynnosci:

a) powiadamia o zdarzeniu bezposredniego przetozonego lub osobe zastepujgcy
i rownoczesnie informuje interesanta, ze dopuscit si¢ popetnienia przestepstwa,

b) bezposredni przetozony lub jego zastgpca niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu
Dyrektora Urzedu lub zastepujacego go Wicedyrektora, ktéry z kolei zawiadamia organy
$cigania, np. CBA, Policj¢ (art. 304 § 2 k.p.k.),

¢) w przypadku, gdy nastgpito wreczenie korzysci, pracownik wstgpnie zabezpiecza miejsce
przestepstwa (np. poprzez zamkniecie pomieszczenia) i dowody przestgpstwa w sposob
uniemozliwiajacy zatarcie ewentualnych $ladéw, np. linii papilarnych, w miarg
mozliwosci uzywa rekawiczek albo innych zabezpieczen przed utratg Sladow,

d) pracownik niezwlocznie opisuje zdarzenie w notatce stuzbowej, zawierajacej w miarg
mozliwosci odpowiedzi na tzw. siedem zlotych pytan (kto? co? gdzie? kiedy? w jaki
sposéb? czym? dlaczego?),

e) pracownik wykonuje czynnosci w obecnosci osoby trzeciej, tj. innego pracownika, co jest
szczegblnie wazne z uwagi na niebezpieczefistwo poméwienia przez osobg poddawang
czynnosciom,

f) pracownik wraz z bezposrednim przetozonym oraz z osobg, o ktorej mowa w pkt 1 12,
oczekuje na przybycie funkcjonariusza wezwanego organu scigania,

g) dalsze czynnosci na miejscu zdarzenia wykonuje funkcjonariusz wezwanej stuzby,

h) w trakcie czynnosci funkcjonariusza $ledczego urzednik pozostaje do jego dyspozycii,

i) Dyrektor WUP, kazdorazowo po zaistniatym zdarzeniu, przeprowadza stosowng analiz¢ w
celu wprowadzenia zmian organizacyjno-prawnych, zapobiegajacych podobnym
sytuacjom w przysztosci.

Zaniechanie przez pracownika Urzedu obowiazku prawnego zawiadomienia o przestgpstwic
moze pociagaé za soba jego odpowiedzialnos¢ karna okreslong w art. 231 Kk,

Zawiadomienie o przestepstwie jest informacja o podejrzeniu zaistnienia przestgpstwa. Stanowi
impuls okreslonej osoby czy instytucji do sprawdzenia przez organ S$cigania, czy istnicjg
podstawy do $cigania karnego. Niezaleznie jednak od tego, czy okreslone zgloszenie ma
charakter informujacy czy postulujacy — do organdéw procesowych nalezy ocena, czy okreslone
zdarzenie nosi cechy przestepstwa.

OCHRONA PRACOWNIKA ZGLASZAJACEGO NADUZYCIA FINANSOWE LUB
KORUPCYJNE

§ 11
Kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku deklaruje ochrong i wsparcie dla
pracownikow, ktérzy beda sygnalizowaé nieprawidtowosci zachodzace w instytucji lub ryzyko
ich wystgpienia.



2. Ochrong¢ pracownika sygnalizujacego nieprawidtowosci uzaleznia si¢ od jego dobrej wiary.
Pracownik ujawnia nieprawidtowodci w dobrej wierze, gdy znane mu okoliczno$ci pozwalaja
zaklada¢, ze mogl on mie¢ szczere przekonanie o nieprawidlowosciach badz o ryzyku ich
wystapienia. Dla wykazania dobrej wiary nie jest wymagane udowodnienie, ze do
nieprawidlowosci doszto.

3. Nie podlegaja ochronie pracownicy sygnalizujgcy nieprawidlowosci w zlej wierze. Za
zgloszenia w zlej wierze uznaje si¢ w szczegdlnosci $wiadome zglaszanie informacji
nieprawdziwych.

4. Kierownictwo Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku deklaruje ochrone pracownika
przed dziataniami odwetowymi podjetymi w zwigzku z zasygnalizowaniem nieprawidtowosci,
w tym, lecz nie wylacznie przed: bezzasadnym rozwigzaniem stosunku pracy, a takze
dyskontynuacja zatrudnienia w przypadku umow czasowych, bezzasadnym obnizeniem
wynagrodzenia, pozbawieniem nagrod lub innym pogorszeniem warunkéw pracy, bezzasadnym
pozbawieniem mozliwosci awansu, uczestnictwa w szkoleniach lub innych mozliwosci rozwoju
zawodowego. Kierownictwo Urzedu dotozy staran, by chroni¢ pracownika przed ostracyzmem
ze strony innych pracownikow.

5. Kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku przewiduje mozliwo$é aktywnego
udziatu pracownika sygnalizujacego nieprawidlowo$¢ w badaniu okolicznosci dotyczacych
sygnalizowanej nieprawidlowosci, w szczegdlnosci poprzez mozliwos¢ wskazania dowoddw
potwierdzajgcych lub uprawdopodabniajgcych ww. okolicznosci oraz przedstawienie uwag do
ustalen koricowych badania.

6. Jako zasad¢ przyjmuje sie poufno$¢ danych osobowych osoby sygnalizujacej nieprawidtowosé
wobec pracownikéw Urzedu oraz przetozonych. Zasade poufnosci wylgcza wyrazna zgoda
pracownika sygnalizujgcego.

KONFLIKT INTERESOW
§ 12

W celu umozliwienia obiektywnego i bezstronnego podejmowania decyzji przez pracownikéw
niezaleznie od powigzan rodzinnych, wzgledéw emocjonalnych, sympatii politycznych lub
jakichkolwiek innych wspolnych intereséw z interesantem, wskazuje sie dziatania wystepujace w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku, w realizacji ktérych moze wystgpi¢ konflikt
intereséw:

1) przy realizacji postgpowan o zamoéwienie publiczne — udzial w komisji oceniajacej w
procedurze zamoéwien publicznych, powigzania rodzinne oferenta z pracownikiem
zamawiajacego w przypadku wczesniejszego uzyskania zgody od przetozonego na udziat w
danym postepowaniu,

2) przy audycie i kontroli budzetu Urzedu oraz dziataniach zwigzanych z jego zarzadzaniem,

3) przy realizacji dziatan kontrolnych u beneficjentow Urzedu (np. ryzyko ograniczenia
zastrzezen w wynikach kontroli wskutek wystgpienia konfliktu interesow),

4) przy rozstrzyganiu przez pracownika spraw publicznych, przygotowywaniu decyzji
administracyjnych,

5) przy wyborze projektow do dofinansowania,

6) przy weryfikacji wnioskow o platnosé, w tym ocenie zgodnosci z budzetem projektu i
kwalifikowalnosci wydatkow,



7) przy rozpatrywaniu $rodkow odwotawczych (np. ryzyko wydanie decyzji korzystnej dla

beneficjenta w wyniku wystgpienia konfliktu interesow),

8) przy certyfikacji wydatkow niedostatecznie zweryfikowanych lub niekwalifikowanych w

wyniku wystgpienia konfliktu interesow,

9) przy informowaniu o nieprawidlowosciach (np. ryzyko nieuznania danej sytuacji za

nieprawidtowo$¢, pomimo istnienia przestanek, ze wzgledu na konflikt interesow).

§13

W celu zapobiegania wystgpieniu konfliktu intereséw w dziatalnosci Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku wprowadzono mechanizmy zapobiegajgce ich wystapieniu w procesach
wymienionych w § 12:

y)

2)

4)

3)

6)

7)

podpisywanie przez pracownikow odpowiednich deklaracji lub o$wiadczen o bezstronnosci
(W tym m.in. podpisywanie oswiadczen o zaistnieniu lub niezaistnieniu okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy Pzp oraz oswiadczen o braku konfliktu intereséw w
przypadku postepowan przeprowadzonych w ramach zasady konkurencyjnosci),

stosowanie zasady ,,wielu par oczu”,
weryfikowanie i zatwierdzanie zadan przez bezposredniego przetozonego,

wprowadzenie procedur dotyczacych postgpowan o zamdéwienie publiczne, procedur obiegu
dokumentow w Urzedzie, regulacji organizacyjnych, upowaznien i pelnomocnictw, procedur
dotyczacych szczegdtowych zasad sporzadzania kontroli 1 obiegu dokumentéw ksiegowych,

wprowadzenie procedur regulujgcych wybor beneficjentow o dofinansowanie projektow,
sposoéb ich kontroli i rozliczania i pos§wiadczania wydatkow,

zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan pomigdzy kierownictwem Urzedu oraz
pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami Urzedu, zgodnego z zasadg rozdziatu funkcji
kluczowych i majgcego odzwierciedlenie w opisach stanowisk pracy; zgodnie z powyzsza
zasada w szczegdlnosci nastepujace dziatania bedg realizowane przez réznych pracownikéw:

a) ocena wnioskow o dofinansowanie,

b) rozpatrywanie protestow od oceny,

¢) zawieranie porozumien / uméw o dofinansowanie,

d) werytikacja wnioskéw o platnose,

e) kontrola projektéw,

f) certyfikacja wydatkéw, wydawanie decyzji administracyjnych o zwrocie srodkow.
prowadzenie stalej edukacji i podnoszenie $wiadomosci pracownikéw Urzedu w zakresie
przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz promowanie postaw etycznych.

SANKCJE Z TYTULU NARUSZENIA POLITYKI

§ 14

1. Wszelkie naruszenia Polityki zgtaszane sa do Dyrektora WUP lub zastepujacego go
Wicedyrektora.



2. Kazdy pracownik Urzedu, ktory nie bedzie przestrzegaé niniejszej Polityki lub nie zglosi
przestepczego dzialania, o ktérym wie lub ktére podejrzewa, podlegaé bedzie odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j.

3. Bezposredni przetozony pracownika podlega rowniez odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jezeli
wiedzial lub miatl podstawy podejrzewaé, ze pracownicy jemu podlegli rozwazali lub
zaangazowali si¢ w postepowanie sprzeczne lub niezgodne z niniejszg Polityka oraz nie uczynit
niczego w celu zapobiezenia takiemu postepowaniu i nie podjat odpowiednich dziatan
naprawczych.

4. Bezposredni przelozony zobowigzany jest zapozna¢ z zapisami Polityki wszystkich podleglych
pracownikéw, w tym pracownikow nowo zatrudnionych w formie pisemnego oSwiadczenia, ktdre
przechowywane jest w komoérce Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej, a takze do
aktywnego zachgcania pracownikdéw swojej komorki organizacyjnej do przestrzegania Polityki i
nie wolno mu ignorowa¢ zadnych dowodéw $wiadczgcych o mozliwych jej naruszeniach.
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