
Wojewódzkt uEąd Pracy
w Bialymstoku

REGULAMIN KONKURSU

,,Dobre praktylti r-łnaęd*w prfficy z Nakrgsu wsp*łpresy x pra**daąłp*mrg"ł*

w wmj*w*dxtwf; * p*d*mskim'*

l. ogólne załoŻenia Konkursu
1' organizatorem Konkursu ,,Dobre praktyki urzędów pracy z zakresu współpracy z

pracodawcami w województwie podlaskim'' jest Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku.

2' Celem Konkursu jest pokazanie dobrych praktyk w zakresie współpracy urzędów pracy z
lokalnymi pracodawcami pod kątem aktywizacji osób bezrobotnych w województwie
podlaskim oraz promowanie idei uczenia się przez całe zycie.

3. Dobre praktyki powinny zawierać następujące elementy :

- zawierac przykłady skutecznych działan i rozwiązan w zakresie współpracy
pracodawca - powiatowy urząd pracy,
- zachęcać do poszukiwań i wdrozenia ciekawych rozwiązań w zakresie współpracy z
lokalnymi pracodawcam i.

4. Kryteria oceny dobrych praktyk:
- skutecznośc działań ( na ile działania przyniosły trwałe zmiany),
- efekty stosowanych działan (np. liczba spotkań, liczba pozyskanych miejsc pracy,
staży, szkoleń zawodowych, przygotowania zawodowego dorosłych, ),
- współpraca z pańnerami lub środowiskami (innymi niz pracodawcy) w ramach realizaĄi
działan z zakresu ws półp racy,
- zas ięg odd ziaływa n ia ( powiat/wojewÓd ztwolkraj )'
-inne wańościowe działania pod kątem dobrych praktyk z zakresu współpracy z
pracodawcami.

5. lnicjatywy zgłoszone do konkursu powinny byc zakończone nie pózniej niż w okresie
ostatnich 2 lat kalendarzowych od momentu ogłoszenia konkursu.

II. Warunki udziału ! organizacja Konkursu.
1' Konkurs skierowany jest do powiatowych urzędów pracy (PUP).
2. Zgłoszenie udziału w konkursie następuje po złoŻeniu formularza aplikacyjnego do

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku do 30 wrzeŚnia 2016 r' Formularz
aplikacyjny dostępny jest na stronie internetowej WUP W Białymstoku
http://wupbialvstok.praca.qov.pl. Do formularza aplikacyjnego można dołączyc
dodatkowe materiały dotyczące praktyki np. zdjęcia, oryginały lub kserokopie broszur,
plakatów, publikacji itp' organizator nie A^traca otrzymanych materiałów.

3' Do konkursu jeden PUP moze żoŻyc nie więcej niz dwa formularze aplikacyjne.
4' Formularz aplikacyjny naleŻy złoŻyc w terminie do dnia 30 września 2016 r. do godz.

15.30 osobiście lub za pośrednictwem poczty na adres WUP w Białymstoku. WUP
zastrzega sobie możliwośÓ przedłuŻenia terminu składania wnioskÓw.

5. Lista PUP, których formularze aplikacyjne zostaną zakwalifikowane do oceny,
zamieszczona zostanie na stronie internetowej WUP.

lll. Ocena formularzy aplikacyjnych.

1. ocena merytoryczna złożonego formularza aplikacyjnego zawierającego opis
stosowanej praktyki, zostanie przeprowadzona przez dwóch oceniających. Punkty



przyznane pfzez dwóch oceniających są sumowane i obliczana jest średnia
arytmetyczna.
Po dokonaniu oceny zostanie sporządzona lista rankingowa dobrych praktyk zgodnie z
otrzymaną punktacją od najwyzej ocenionych'
Nagrodę otrzyma PUP, ktÓrego dobra praktyka otrzymała największą ilośÓ punktów w
wyniku oceny merytorycznej. Na wniosek oceniających Dyrektor WUP w Białymstoku
moŻe podjąÓ decyzję o przyznaniu wyróznienia wybranej dobrej praktyce
charakteryzującej się szczegól nym i zaletam i.

Wyniki konkursu zostaną zamieszczone na stronie internetowej WUP w Białymstoku do
dnia 31 paŹdziern|ka 2016 r.

Wręczenie nagród W postaci dyplomów nastąpi na spotkaniu podsumowującym
konkurs.
Dyrektor WUP w Białymstoku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu Konkursu.
PUP uczestniczący w Konkursie moze wycofaÓ swój formularz aplikacyjny przed
terminem rozpoczęcia oceny merytorycznej bez podania przyczyny na pisemny
wniosek.

lV. Pozostałe informacje
1' Za prawdziwość informacji zamieszczonych na formularzu aplikacyjnym

odpowiedzialnośÓ ponosi osoba, która formularz podpisała'
2. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego

w oparciu o dostępne dane.
3. Zgłoszenie PUP do udziału W Konkursie może zostać dokonane przez'. osoby

upowaŻnione do reprezentowania urzędu.
4. Przystępując do udziału w Konkursie PUP wyraŻa zgodę na udział w nim na zasadach

określonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia. Poprzez
przesłanie formularza aplikacyjnego do Konkursu kaŻdy z podmiotów wyraża zgodę na
przetwarzanie jego danych osobowych zawańych w formularzu aplikacyjnym dla potrzeb
przeprowadzenia Konkursu zgodnie z przepisami ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015.2135).
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Załącznik 1

Kryteria oceny praktyki

Uzasadnienie:

Konkurs ,,Dobre praktyki urzędow pracy
z zakresu wspołpracy z pracodawcami

w województwi e pod l aski m''

Data i podpis oceniającego

Skuteczność działan
(na ile działania przyniosły tnilrałe zmiany)

do '10 pkt

Efekty stosowanych działań
(np. liczba spotkań, liczba pozyskanych miejsc pracy,
staży, szkoleń zawodowych, przygotowania zawodowego

do 10 pkt

Zas ięg oddziaływa n ia ( powiaUwojewód ztwo/kraj ) do 10 pkt

Współpraca z partneram i lub środowiskam i (in nym i niz
pracodawcy) w ramach realizacji działań zzakresu

lnne wańościowe działania pod kątem dobrych praktyk z
zakresu wspÓłpracy z pracodawcami

do 10 pkt

Suma punktów


