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Wojewédzki Urzad Pracy

REGULAMIN KONKURSU | wBiatymstoku

Doradztwo, aktywizacja i rozwoj - inwestycja w lepszg przysziosé
I. Ogdlne zalozenia Konkursu

1. Organizatorem konkursu ,Doradztwo, aktywizacja i rozwdj - inwestycja w lepszg
przysztosc” jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

2. Konkurs na inicjatywy, dobre praktyki i programy (warsztaty, zajecia) w zakresie
doradztwa zawodowego, ksztattowania kompetencji pod potrzeby rynku pracy w
perspektywie idei uczenia sie przez cate zycie dedykowane osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy, zwtaszcza znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

3. Celem konkursu jest pokazanie dobrych praktyk w zakresie doradztwa zawodowego w
perspektywie idei uczenia sie przez cate zycie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz ich wptywu na zwigkszenie motywacji/zmiane kwalifikacji/doskonalenie kompetencji
pod katem potrzeb rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

4. Inicjatywy zgtoszone do konkursu powinny spetnia¢ nastepujgce kryteria:

— zawiera¢ przyktady inicjatyw, programéw, dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem idei uczenia sie przez cate zycie na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérych celem jest zwiekszenie motywaciji,
zaplanowanie dziatan rozwojowych, doskonalenie kompetencji, podniesienie lub
zmiana kwalifikacji czy pomoc w odnalezieniu sie na rynku pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem oséb w trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— prezentowac/opisywa¢ skuteczne sposoby dotarcia do o0s6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz metody pracy i podejscie do os6b biorgcych udziat w
zgtaszanych inicjatywach,

— zawieraé przyktady dziatan promujgcych i zachecajgcych do udziatu w
realizowanych inicjatywach.

4. Przedstawione dziatania i inicjatywy powinny pozytywnie wptywa¢ na zmiane sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy (m.in. poprzez zastosowane metody pracy,
stosowane podejscie, dobor metod, wspotprace
z partnerami/Srodowiskami/pracodawcami) oraz promowac ksztatcenie ustawiczne.

5. Kryteria oceny dobrych praktyk:

- efekty stosowanych dziatan (np. inicjatywy, programy, dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem idei uczenia sie przez cale zycie na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, metody pracy),

- skutecznos¢ dziatan ( na ile dziatania przyniosty zmiany, sposoby dotarcia do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy),

- wspotpraca z partnerami lub $rodowiskami w ramach realizacji dziatan,

- innowacyjno$¢ dziatan ( czy wykorzystano narzedzia, metody pracy, koncepcje,
rozwigzania, ktére nie byty dotad stosowane),

- inne wartoSciowe dziatania pod katem dobrych praktyk z zakresu doradztwa
zawodowego i skutecznego wsparcia oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy.

6. Inicjatywy zgtoszone do konkursu powinny byé zakonczone nie pdzniej niz w okresie
ostatnich 2 lat kalendarzowych od momentu ogtoszenia konkursu.

Il. Warunki udziatu i organizacja Konkursu.
1. Konkurs skierowany jest do powiatowych urzedéw pracy (PUP) wojewddztwa
podlaskiego.
2. Zgtoszenie udziatu w konkursie nastepuje poprzez ztozenie formularza aplikacyjnego do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku do 20 sierpnia 2019 r. Formularz
aplikacyjny dostepny jest na stronie internetowej WUP w Biatymstoku



http://wupbialystok.praca.gov.pl. Do formularza  aplikacyjnego mozna dotaczyé
dodatkowe materiaty dotyczace praktyki np. zdjecia, oryginaty lub kserokopie broszur,
plakatéw, publikadiji itp. Organizator nie zwraca otrzymanych materiatow.

Do konkursu jeden PUP moze ztozy¢ nie wiecej niz dwa formularze aplikacyjne.
Formularz aplikacyjny nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20 sierpnia 2019 r. do godz.
15.30 osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres WUP w Biatymstoku. WUP
zastrzega sobie mozliwo$é przedtuzenia terminu skfadania wnioskow.

Lista PUP - 6w, ktérych formularze aplikacyjne zostang zakwalifikowane do oceny
merytorycznej, zamieszczona zostanie na stronie internetowej WUP.

lll. Ocena formularzy aplikacyjnych.

1.

Ocena merytoryczna ztozonego formularza aplikacyjnego zawierajgcego opis
stosowanej praktyki, zostanie przeprowadzona przez dwdch oceniajgcych. Punkty
przyznane przez dwéch oceniajgcych $§ sumowane i obliczana jest $rednia
arytmetyczna.

Po dokonaniu oceny zostanie sporzagdzona lista rankingowa dobrych praktyk zgodnie z
otrzymang punktacjg od najwyzej ocenionych.

Nagrode otrzyma PUP, ktérego dobra praktyka otrzymata najwiekszg ilo$¢ punktow w
wyniku oceny merytoryczne;j. Dyrektor WUP w Biatymstoku moze podjg¢ decyzje o
przyznaniu wyréznienia wybranej dobre] praktyce charakteryzujacej sie szczegoinymi
zaletami.

Wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej WUP w Biatymstoku do
dnia 30 wrze$nia 2019 .

Wreczenie nagréd w postaci dyploméw nastgpi na spotkaniu podsumowujgcym
konkurs.

PUP uczestniczacy w Konkursie moze wycofa¢ swodj formularz aplikacyjny przed
terminem rozpoczecia oceny merytorycznej bez podania przyczyny na pisemny
wniosek.

IV. Pozostate informacje.

1.

2.

3.

Za  prawdziwo$é informaciji zamieszczonych na  formularzu aplikacyjnym
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba, ktéra formularz podpisata.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego
W oparciu o dostepne dane.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowier niniejszego Regulaminu.
Zmiany obowigzujg od chwili opublikowania ich na stronie internetowej Konkursu.

Z tytutu nieprzyznania nagrody uczestnicy nie moga wysuwac wobec Organizatora
Zzadnych roszczen.

Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada Organizator.

Zgtoszenie PUP do udzialu w Konkursie moze zosta¢ dokonane przez osoby
upowaznione do reprezentowania urzedu.

Przystepujac do udziatu w Konkursie PUP wyraza zgode na udziat w nim na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia.

Poprzez przestanie formularza aplikacyjnego do Konkursu kazdy z podmiotéw wyraza
zgode na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w formularzu aplikacyjnym
dla potrzeb przeprowadzenia Konkursu.
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Zatacznik 1

Konkurs
»Doradztwo, aktywizacja i rozwdj - inwestycjg w lepsza przysziosé”

Kryteria oceny praktyki

Lp. | Kryteria Punktacja
1. Efekty stosowanych dziatan do 20 pkt
(np. inicjatywy, programy, dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem idei uczenia sie przez
cate zycie na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, metody pracy),

2. Skutecznos¢ dziatan do 10 pkt
(na ile dziatania przyniosty zmiany, sposoby dotarcia do
0s06b bezrobotnych i poszukujgcych pracy)

3. Innowacyjnos$¢ dziatan ( czy wykorzystano narzedzia, do 10 pkt
metody pracy, koncepcje, rozwigzania, ktére nie byty
dotgd stosowane),

Wspétpraca z partnerami lub srodowiskami w ramach do 5 pkt
realizacji dziatan

Inne wartosciowe dziatania pod katem dobrych praktyk z do 5 pkt
zakresu doradztwa zawodowego i skutecznego wsparcia

0s0b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Suma punktow do 50 pkt

Uzasadnienie:

Data i podpis oceniajgcego
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