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AGENCJE ZATRUDNIENIA

Co to sq agencje zatrudnienia?

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg (jest to dziatalno$¢ regulowana
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw - Dz. U. z 2018 r, poz. 646 z pdzn.
zm.), polegajaca na §wiadczeniu ustug w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub poza granicami kraju

e doradztwa personalnego

e poradnictwa zawodowego

e pracy tymczasowej
wymagajacg wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (Krajowy Rejestr Agencji

Zatrudnienia http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz ). Funkcjonowanie agencji zatrudnienia reguluje takze

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.
1265, z p6zn. zm.). Od dnia 1 czerwca 2017 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o
zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r.
poz. 962), zmieniajace réwniez dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie funkcjonowania agencji zatrudnienia.

Uslugi posrednictwa pracy polegaja na:

e udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

e pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy,

e informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami,

e kierowaniu 0sob do pracy za granicg u pracodawcoOw zagranicznych,

e kierowaniu cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotow prowadzacych

dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.


http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Ustugi doradztwa personalnego polegaja na:
e prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
e wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy,
e weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,
Ustugi poradnictwa zawodowego polegaja na:
e udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
e udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegodlnosci
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i1 ksztalcenia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujacych
w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie,
Praca tymczasowa polega na zatrudnianiu pracownikow tymczasowych i kierowaniu tych pracownikoéw
oraz osoéb niebgdacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych.
Agencja zatrudnienia prowadzi dzialalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich ww.
ushug.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z p6zn. zm.) rejestr podmiotdéw prowadzacych agencje zatrudnienia
prowadzony jest przez marszalka wojewodztwa wiasciwego dla siedziby podmiotu. Rejestr jest jawny
1 moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Na terenie wojewddztwa podlaskiego powyzsze zadanie realizuje Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku.

Zasady ubiegania sie o wpis do rejestru agencji zatrudnienia
Marszalek wojewodztwa wiasciwy dla siedziby agencji zatrudnienia dokonuje wpisu do rejestru na
podstawie wniosku podmiotu zamierzajacego prowadzi¢ dziatalno$¢ jako agencja zatrudnienia. Wraz
Z wnioskiem podmiot sktada:
- os$wiadczenie dla ubiegajacych si¢ o certyfikat agencji zatrudnienia (mozna pobrac¢ ze strony
wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy; w przypadku WUP Biatystok
https://wupbialystok.praca.gov.pl/-/1522609-rejestr-agencji-zatrudnienia;



- zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

- zaswiadczenie Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach;

- potwierdzenie dokonania optaty za wydanie certyfikatu A4 wysokosci:
a) na $wiadczenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 doradztwa personalnego —
200 zt;

b) na §wiadczenie ustlug w zakresie pracy tymczasowej — 200 z1.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ztozenia jednej wptaty za wydanie obu certyfikatoéw na taczng kwote — 400 zt.
Whniosek moze by¢ ztozony W postaci elektronicznej — (przez strong

http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz). Wniosek sktadany w postaci elektronicznej powinien by¢

opatrzony: kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.

Rowniez w przypadku dziatalno$ci prowadzonej przez podmioty zagraniczne z UE/EOG w zakresie pracy
tymczasowej wymagane jest uzyskanie certyfikatu marszatka wojewodztwa. W przypadku przedsigbiorcy
zagranicznego, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3, organem wiasciwym do prowadzenia rejestru jest marszatek
wojewddztwa wybrany przez przedsigbiorce zagranicznego sposrod marszatkow wojewodztw wilasciwych
ze wzgledu na siedzibg¢ lokalu, w ktorym prowadzona jest dziatalnos¢.

Marszatek wojewodztwa wydaje dwa rodzaje certyfikatow o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia — certyfikat uprawniajacy do $wiadczenia trzech rodzajow
ustug (posrednictwa pracy, doradztwa personalnego 1 poradnictwa zawodowego) oraz certyfikat
uprawniajacy do $wiadczenia pracy tymczasowe;j. Certyfikat marszatka zawiera nastgpujace dane:

e nazwe¢ podmiotu;

adres siedziby podmiotu;

e numer w rejestrze;

e datg dokonania wpisu do rejestru;

e dat¢ dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany
oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

e okreslenie rodzaju $wiadczonych ushug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego albo pracy tymczasowej

e date dokonania wpisu do rejestru w zakresie ustug, o ktorych mowa powyzej,

e date dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu z powodu zmiany

oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.


http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

« Ponadto:

Podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) zobowigzane sa do
sktadania informacji marszatkowi wojewodztwa o dziatalno$ci w terminie do 31 stycznia kazdego roku za
rok poprzedni, zawierajacej w szczegdlnosci:

e liczbe o0sob, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktore podjety prace za posrednictwem agencji
zatrudnienia wedtug grup elementarnych zawodow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawodow

I specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, aw przypadku kierowania do pracy za granicg

u pracodawcow zagranicznych takze z podaniem panstw zatrudnienia;

e liczbe pracodawcéw oraz osob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego;
e liczb¢ o0sob skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy, z podaniem
obywatelstwa cudzoziemcdéw skierowanych do pracy tymczasowe;;
¢ informacj¢ o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwigzkach branzowych.
Niedopehienie tego obowigzku skutkuje wykresleniem agencji z KRAZ. Podmiot moze zosta¢ wykre§lony
z rejestru na wlasny wniosek lub w przypadku naruszenia przepisoOw regulujacych dziatalno$¢ agencji

zatrudnienia.

Statystyki

Rynek agencji zatrudnienia w Polsce nieustannie rosnie. W 2018 roku w naszym kraju funkcjonowato
8 200 agencji. W latach 2018 - 2019 roku na liste KRAZ zostato wpisanych ponad 4,5 tys. nowych agencji,
podczas gdy 3923 zakonczylo dziatalnos¢ lub zostato wykre§lonych z rejestru agencji zatrudnienia. W
wojewodztwie podlaskim bylo odpowiednio 68 nowych agencji i 33 zostalo wykreslonych. StatystyKi
czynnych agencji zatrudnienia (stan na 30.09.2019 r.) w poszczegodlnych wojewddztwach przedstawiajg si¢

nastepujaco:

Tabela. Liczba agencji zatrudnienia wedlug wojewodztw

wojewodztwo Ogélem
8638
Dolnoslaskie 721
Kujawsko-Pomorskie 423
Lubelskie 305




Lubuskie 213
Lodzkie 466
Matopolskie 690
Mazowieckie 1636
Opolskie 333
Podkarpackie 341
Podlaskie 127
Pomorskie 603
Slaskie 913
Swietokrzyskie 152
Warminsko-Mazurskie 202
Wielkopolskie 1069
Zachodniopomorskie 444

Zrodto: wwwe.stor.praca.gov.pl , stan na 30.09.2019

Najwiekszymi skupiskami rynku agencji zatrudnienia sg wojewodztwa: mazowieckie, matopolskie, $laskie
i wielkopolskie, czyli regiony Polski wyr6zniajace si¢ najnizszym poziomem bezrobocia. Na dzien

30.09.2019 r. bylo zarejestrowanych 8638 agenc;ji.

PRACA TYMCZASOWA

Co to jest praca tymczasowa?

Praca tymczasowa - zgodnie z ustawg o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z dnia 22
wrzesnia 2003 r., Nr 166, poz. 1608, z pdézn. zm.) jest to wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz czas wskazany w ustawie, zadan:

e 0 charakterze sezonowym, okresowym, doraznym,

e ktérych terminowe wykonanie przez pracownikdéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie byloby mozliwe,

e ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez

pracodawce uzytkownika.


http://www.stor.praca.gov.pl/

Pracownik tymczasowy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy moze by¢ delegowany przez agencje
zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy lacznie 18 miesiecy niezaleznie od typu podpisanej umowy (licza si¢ umowy
cywilnoprawne, jak i umowy o prace tymczasowa). Z kolei pracodawca moze korzysta¢ z pracy tego
samego pracownika tymczasowego réwniez tylko przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy
w okresie kolejnych 36.

Pracownik tymczasowy - to pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej Wylacznie
w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

Pracodawca uzytkownik jest to podmiot na rzecz, ktorego pracownik tymczasowy wykonuje prace.
Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi skierowanemu przez agencje¢ pracy tymczasowej zadania

I kontroluje ich wykonanie.

Zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych
Pracownik tymczasowy zatrudniany jest przez agencj¢ pracy tymczasowej na podstawie UMoOwy
0 prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy. Pracownikowi takiemu
nie moze by¢ jednak powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy:
e szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 237 § 5 Kodeksu
pracy,
e na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie
uczestniczenia tego pracownika w strajku,
e na stanowisku pracy, na ktorym, w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych przewidywany
termin rozpoczgcia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, byt
zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Od 1 czerwca 2017 r., w wyniku nowelizacji ustawy o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych,
obowigzuje zakaz zatrudniania pracownika tymczasowego na miejsce osoby zwolnionej w ciggu ostatnich
trzech miesiecy od rozwigzania z nig umowy, ale ograniczenie to nie bedzie dotyczylo stanowiska, tylko
rodzaju pracy. Istotag zmiany jest zakaz powierzania osobie zatrudnionej tymczasowo tego samego rodzaju

pracy, jaka wykonywat pracownik wczesniej zwolniony z przyczyn nielezacych po jego stronie.

W celu zawarcia umowy o pracg miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym
pracodawca uzytkownik powinien uzgodni¢ z tg agencja na piSmie:
e rodzaj pracy, ktora ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu,
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http://www.infor.pl/prawo/praca/umowa-o-prace
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
http://pl.wikipedia.org/wiki/Agencja_pracy_tymczasowej
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Pracodawca_u%C5%BCytkownik&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kodeks_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kodeks_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Strajk
http://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_pracy

e wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu,

e przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej,

e Wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego,

e miejsce wykonywania pracy tymczasowej.

Ponadto pracodawca uzytkownik informuje agencj¢ pracy tymczasowej na pismie o:
e wynagrodzeniu za prace, ktora ma by¢é powierzona pracownikowi tymczasowemu, okreslonym
w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacych u pracodawcy uzytkownika;

o warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa i1 higieny

pracy.

Umowa o prace zawarta miedzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna
okreslac:
e strony umowy,
e rodzaj umowy,
e date zawarcia umowy
o wskazywac pracodawce uzytkownika,
o wskazywac ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej,
o warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika, w szczegolnos$ci wynagrodzenie za prace oraz termin i sposob wyptacania

tego wynagrodzenia przez agencj¢ pracy tymczasowe;j.

W umowie o prace zawartej na czas okreslony strony mogg przewidzie¢ mozliwos¢ wczesniejszego
rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron:
e za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace¢ zostata zawarta na okres nieprzekraczajacy
2 tygodni,
e za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa 0 prace zostata zawarta na okres dluzszy niz

2 tygodnie.

Umowe o pracg zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na piSmie, agencja
pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej rodzaj zawartej umowy

o pracg i jej warunki, nie pdzniej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowe;j.


http://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82aca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wypowiedzenie

Uprawnienia i obowiqzki pracownika tymczasowego

Uprawnienia pracownika tymczasowego:
prawo do rownego traktowania w zakresie warunkdéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia
w stosunku do pracownikow zatrudnionych przez tego pracodawce,
prawo do dostepu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, jesli wykonuje on prace na
rzecz pracodawcy uzytkownika w okresie dluzszym niz 6 tygodni,
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze dwoch dni za kazdy miesigc pozostawania do
dyspozycji jednego pracodawcy uzytkownika lub wigcej niz jednego pracodawcy uzytkownika —
urlop nie przystuguje za okres, za ktéry pracownik wykorzystat u poprzedniego pracodawcy urlop
wypoczynkowy przystugujacy na podstawie odrebnych przepisow,
prawo do korzystania z urzadzen socjalnych pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych
dla pracownikow zatrudnionych przez tego pracodawce uzytkownika,
prawo do odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania przez pracodawce

uzytkownika.

Obowiazki pracownika tymczasowego

Pracownik tymczasowy wykonujac prace tymczasowa ma analogiczne obowiagzki jak inni pracownicy

zatrudnieni u danego pracodawcy uzytkownika. Jest on mianowicie zobowigzany wykonywac¢ swojg prace

sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktoére dotycza pracy, jezeli nie sa one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do

przestrzegania:

czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy i przepisOw przeciwpozarowych,

tajemnicy okreslonej w odrgbnych niz kodeks pracy przepisach,

zasad wspoélzycia spotecznego obowigzujacych w zaktadzie pracy pracodawcy oraz pracodawcy
uzytkownika.

a takze dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,

ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce uzytkownika na szkodg.
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Urlop_wypoczynkowy
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Agencje zatrudnienia z terenu wojewoddztwa podlaskiego wedtug Krajowego Rejestru Agencji

Zatrudnienia - 2019

Nazwa Adres, telefon, e-mail Dzialalno$¢

1. 3SW Sp. z 0.0. ul. M. Curie-Sktodowskiej 19 lok. 3, e posrednictwo pracy na terenie
15-275 Biatystok, podlaskie RP
tel. 575683319

2. Adventus Center Sp. z | ul. Wyszynskiego 13 e praca tymczasowa

0.0. 18-300 Zambréow

3. | Agencja Pracy MAX ul. ul. Sktadowa 7 lok. 6 e pracatymczasowa
15-399 Bialystok

4. | Agencja Pracy ul. Kosciuszki 5/2 e praca tymczasowa (rekrutacja

,RODZINA” 16-400 Suwalki personelu domowego)
tel. 87 565 54 72
http://agencjaopiekunekrodzina.pl

5. | Agwipol Sp. z o.0. ul. Hetmanska 25, e poszukiwanie i rekrutacja
15-727 Bialystok, pracownikow z Biatorusi
tel. +48 578 290 011 wedlug zapotrzebowania

+48 518 522 272 e Wyrobienie dokumentoéw

+48 574 497 249 legalizacji pobytu w celu
e-mail: biuro@agwipol.pl wykonywania pracy w Polsce
https://www.agwipol.pl/

6. | AJ.Work Sp. zo.0. ul. Sienkiewicza 10/8, e dzialalno$¢ zwigzana
18-400 Lomza, z wyszukiwaniem miejsc
tel: 787289196 pracy i pozyskiwaniem
E-mail: a.j.work.pl@gmail.com pracownikow,

o dziatalno$¢ agencji pracy
tymczasowej,

e pozostata dziatalnos¢
zwigzana z udostgpnianiem
pracownikow,

e doradztwo zwigzane z
zarzadzaniem,

« badanie rynku i opinii
publicznej;

7. | ALDOS Sp. z o.0. ul. Mazowiecka 51, e praca tymczasowa
18-300 Zambrow
tel.: 728212222

8. | Angkor Sp. z o.0. ul. M. Curie-Sktodowskiej 19/3, e posrednictwo pracy,
15-275 Biatystok o doradztwo personalne,

e poradnictwo zawodowe,

e pracatymczasowa

9. | APT MaxHR Sp. zo.0. | ul. Warszawska 6/32, e pracatymczasowa
15-063 Biatystok

10. | Arte Katarzyna i ul. Modrzewiowa 75, e posrednictwo pracy

Krzysztof Artemiuk 15-521 Zascianki e doradztwo personalne
Spotka Jawna e poradnictwo zawodowe

e pracatymczasowa

11. | Berga Sp. z o.0. ul. Gen. Wt. Andersa 38 e praca tymczasowa
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15-113 Biatystok
tel. 85 6539667,
apt.berga@gmail.com

12. | BRITE'S FAMILY ul. Teofila Noniewicza 34 lok. 6, e praca tymczasowa
Sp. zo.o. 16-400 Suwalk
tel. 579218974, 500068987,
brites.family@gmail.com
13. | BUDINVEST-BEL ul. Swietego Rocha 5 lok. 308A, e posrednictwo pracy
Sp.zo.o. 15-879 Biatystok o doradztwo personalne
tel. 796672748 e poradnictwo zawodowe
iIBROX11@mail.ru
14. | Business Care Poland ul. gen. Wi Andersa 38A e pracatymczasowa
Sp.zo.0. 15-113 Biatystok
tel. 85 6623740
e-mail: rekrutacja@bcpoland.pl
15. | Concept Plus Concept Plus Sp. z 0.0. o oferty pracy w Niemczech
ul. T. Kosciuszki 15/2 (produkcja, operatorzy
45-064 Opole wozkow widtowych,
+48 77 413 00 24 pracownicy w branzy
opole@cp-personal.com spozywczej, rolnictwie, itp.)
Biuro w Biatymstoku
ul. Malmeda 11, lok. 15
Bialystok
+48 85 675 96 88
kandydat@cp-personal.com
https://cp-personal.com
16. | Centrum Doradztwa ul. Mickiewicza 95E o oferty pracy stalej
Personalnego 15 - 275 Biatystok (specjalisci, praca
Sp. zo.0. biuro@cdp.net.pl dodatkowa)
tel. 607 772 782 e szkolenia
biuro@cdp.net.pl e ushug rekrutacyjne
http://cdp.net.pl/page/contact e rozwigzania z zakresu
zarzadzania zasobami
ludzkimi
17. | Centrum Obstugi Firm | al. marsz. Jozefa Pitsudskiego 58 e posrednictwo pracy na terenie
Sp. z 0.0. 18-400 Lomza RP,
e-mail: cof@hi.pl e praca tymczasowa,
www.cof.biz.pl e doradztwo personalne,
tel. 725 350 046 e wsparcie zatrudniania o0sOb
tel. 725 350 047 niepetosprawnych,
e ustugi: ksiegowo-rachunkowe
i kadrowo-ptacowe
18. | DAP Sp.zo.o0. ul. E. Orzeszkowej 32/402, e posrednictwo pracy,
sp. K. 15-084 Biatystok o doradztwo personalne,
e poradnictwo zawodowe,
e pracatymczasowa
19. | DOPRACY Sp.z0.0. | ul. Franciszka Zwirki i Stanistawa e posrednictwo pracy,

Wigury 15 lok. 3,
17-100 Bielsk Podlaski

doradztwo personalne,
poradnictwo zawodowe,
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praca tymczasowa

20. | East Service Poland ul. Aleja Legionow 48D, e posrednictwo pracy,
Sp. zo.0. 18-400 Lomza, o doradztwo personalne,
tel. 793700025 e poradnictwo zawodowe
office@eastservice.pl e praca tymczasowa
21. | Euro-kontakt ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego o oOferty pracy za granica
2/1 —lok. 17 (Francja, Niemcy, Belgia)
15-888 Biatystok
tel. 505 336 636
e-mail:
dok.bialystok@euro-kontakt.eu
http://euro-kontakt.eu
22. | ERVIGO Sp. z o0.0. ul. Ostrowska 13C o oferty pracy m.in.
18-300 Zambrow W przetworstwie migsnym,
+48 533 008 143 przy produkcji okien PCV, na
office@ervigo.com.pl budowie
www.ervigo.com.pl e doradztwo biznesowe
« leasing pracowniczy
23. | Europejskie Centrum ul. Legionowa 9/1/3 e posrednictwo pracy na terenie

Wspierania Innowacji
i Nowych Technologii

15-281 Biatystok

RP
poradnictwo zawodowe /

Biuro: Ul. Sw. Mikotaja 1 lok. coaching
27 Biatystok (15-419) e szkolenia
Tel.: +48 690 800 449 ° projekty UE
E-mail: biuro@ecwiint.pl
http://www.ecwiint.pl/index.php/pl/
24. | EWROBUD Sp. z0.0. | ul. Tadeusza Kos$ciuszki 25, e praca tymczasowa
18-300 Zambrow
tel. 606 513 860
ewrobud@vp.pl
25. | Fundacja Aktywnej Biuro FAR — woj. podlaskie e posrednictwo pracy na terenie
Rehabilitacji FAR ul. Kolejowa 19a RP
15-701 Biatystok e poradnictwo zawodowe
tel.: 85 742 68 85 ° projekty UE
fax: 857426848 e rehabilitacja zawodowa 0sob
e-mail: biuro.podlaskie@far.org.pl poruszajacych sie na wozkach
https://www.far.org.pl/ inwalidzkich
26. | Fundacja Argenta ul. Aleja Legionow 145A, e posrednictwo pracy,
(ZAZ Argenta) 18-400 Lomza, doradztwo personalne,

tel. 887092991
e-mail poczta@argenta.ngo
https://argenta.ngo/

siedziba gltéwna: L.6dz, ul. Gen. J.
Dabrowskiego 225/243 lok. 215
email: poczta@argenta.ngo

Tel. +48 42 642 67 35

poradnictwo zawodowe
rehabilitacja zawodowa 0sob
niepetnosprawnych
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27. | Fundacja Aktywizacja — | ul. Legionowa 28 lok. 601 o rekrutacja niepetnosprawnych
Centrum Edukacji 15-281 Biatystok pracownikow
I Aktywizacji tel. (85) 679 26 65 e prezentacja aspektow
Zawodowej Osob e-mail: bialystok@idn.org.pl prawnych dotyczacych
Niepetnosprawnych - https://aktywizacja.org.pl/ zatrudniania 0sob z
Oddziat w Bialtymstoku | siedziba gtéwna: Warszawa niepetnosprawnoscia,

o informacja o wplatach,
dofinansowaniach
i refundacjach Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

28. | Fundacja Biznes ul. Celowonicza 27 e ustugi doradcze
Odpowiedzialny 15-394 Biatystok o ustugi rekrutacyjne
Spotecznie Telefon: 85 307 05 88 e szkola trenerow

Tel. kom: 731 788 716

Faks: 85 307 05 88

Email: biuro@bosfundacja.pl
www.bosfundacja.pl

29. | Fundacja Rozwiazania | ul. Warszawska 44/1 (II pigtro) e projekty dla przedsiebiorstw

HR 15-077 Biatystok w zakresie zarzadzania
Tel/fax 85 732 02 58 lub zasobami ludzkimi
rozwiazania.nr@gmail.com e budowanie marki pracodawcy
www.rozwiazaniahr.com.pl e rekrutacja

e leasing pracownikoéw

30. | Gama Work Pro Sp.z | ul. Piasta 10 lok. U1, e Posrednictwo pracy,

0.0. 15-044 Biatystok, doradztwo personalne,
tel. 602416244 poradnictwo zawodowe

e praca tymczasowa

31. | GRUPA ul. Gen. Wt Andersa 38A o oferty pracy dla specjalistow,

KONSULTACYJNA 15-113 Biatystok stanowiska kierownicze i
tel. (85) 662 37 40 inne, np. kasjerka, hostessa,
Fax.: (85) 662 37 41 tajemniczy Kklient
e-mail: biuro@pracatobie.pl; « rekrutacja i ocena personelu
biuro@grupakonsultacyjna.pl e szkolenia kompetencji
http://www.grupakonsultacyjna.pl/in zawodowych i osobistych
dex.php/oferty-pracy o doradztwo w zakresie
www.pracatobie.pl zarzadzania firmg i
www.pracabialystok.pl personelem oraz strategii
marketingowych

32. | HM SYSTEM ul. Handlowa 2 a « oferty pracy tymczasowej np.

Bielemuk sp. j. 15-399 Biatystok personel sprzatajacy,

tel. (85) 662 33 62
e-mail: sekretariat@hmsystem.pl

rekrutacja: rekrutacja@hmsystem.pl

http://hmsystem.pl

wyktadanie towaru, personel
pomocniczy w hipermarkecie,
personel kasowy

wspotpraca z firmami o
réznorodnym profilu
dziatalno$ci, m.in. logistyka i
gospodarka magazynowa,
zaktady produkcyjne i
przetworstwa

ustugi ksiegowo-kadrowe
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ustugi porzadkowo-
czystosciowe

33. | HR Qutsourcing ul. Warszawska 6/32 e posrednictwo pracy,
Sp. zo.0. 15-063 Biatystok o doradztwo personalne,
e poradnictwo zawodowe,
e praca tymczasowa
34. | HSS International Sp. ul. Elektryczna 1/3/216 e posrednictwo pracy,
Z 0.0. 15-080 Biatystok doradztwo personalne,
tel. +48 787 175 272 poradnictwo zawodowe
e praca tymczasowa
35. | Human Network Sp. ul. Aleja Jozefa Pitsudskiego 30/4 e praca za granicg
Z0.0. 15-446 Bialystok
36. | Impel SA 15-085 Biatystok e praca tymczasowa
Ul. Branickiego 17 D o ustugi dla firm
infolinia 800 190 911
e-mail cc.info@impel.pl
www.impel.pl
37. | INTERDAKS Sp. z 0.0. | ul. Hetmanska 10 lok. 9 e Agencja pracy tymczasowej
15-727 Biatystok e Posrednictwo pracy w kraju i
interdaks@gmail.com za granicg (m.in. rekrutacja
https://interdaks.pl/ pracownikow z Bialorusi)
38. | InterKadra sp. z o.0. Centrala: « oferty pracy tymczasowej
ul. Wielicka 50 (pracownicy produkcji,
30-552 Krakow pracownicy hali w
tel: 12 290 22 44 hipermarketach, personel
fax: 12 444 18 47 kasowy, pracownicy
e-mail: sekretariat@interkadra.pl inwentaryzacji, pracownicy
www.interkadra.pl infolinii, itp.)
o Oferty pracy stalej
o oOferty pracy za granicg —
Centrum Rekrutacyjne w Niemcy, Norwegia, Czechy,
Biatymstoku Francja
ul. Lipowa 16 lok 23
15- 427 Biatystok
doradca ds. obstugi klienta
tel. 666 826 242
39. | KLF Sp. z 0.0. ul. Kawaleryjska 28, e posrednictwo pracy,
15-324 Biatlystok doradztwo personalne,
poradnictwo zawodowe
e praca tymczasowa
40. | K&M Agencja ul. Stacja Kolejowa 3 e posrednictwo pracy na terenie
Posrednictwa Pracy Sp. | 17-250 Kleszczele RP, gtownie praca
Z0.0. tymczasowa, w réznych
branzach
41. | LEASING TEAM Oddziat Biatystok « oferty pracy tymczasowej

Group
Sp.zo.o.

ul. Sw. Rocha 5/201A

15-879 Biatystok

tel. (85) 874 99 40

e-mail: bialystok@leasingteam.pl
http://leasingteam.pl

1 stalej
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42. | LERA Sp.zo.0. Tytoniowa 16 lok. 25 praca tymczasowa
16-300 Augustow
Tel.: 727 824 681
43. | LiderWork Siedziba glowna: Cz¢stochowa praca stafa i praca
Adres biura w woj. podlaskim: tymczasowa
LIDER WORK Roman Tajchert
ul. Fabryczna 6
16-040 Grodek
tel. 530 000 913
e-mail: rekrutacja@liderwork.pl
tel. 661-383-227
e-mail: biuro@liderwork.pl
44. | LIGO ul. Kraszewskiego 6 rekrutacja pracownikow w
HEADHUNTERS e.j. | 17-312 Drohiczyn obszarach: IT/
Mitkowscy s.c. ewa.milkowska@ligohr.pl programowanie, marketing i
Tel.: +48 888-266-783 social media, sprzedaz,
www.ligohr.pl Internet/ E-commerce
rekrutacja i selekcja metoda
"Direct Search" oraz
"Executive Search" na
stanowiska specjalistyczne
oraz sredniego szczebla
zarzadzania
oferty pracy dla specjalistow i
managerow
45. | Lingua Germanica ul. Noniewicza 10/444 posrednictwo pracy za
16-400 Suwatki granice
tel. (87) 566 23 35 Kierowanie osob do pracy za
e-mail: lingua.germanica@yahoo.pl granicg u pracodawcow
zagranicznych
46. | MAX POWER ul. Elizy Orzeszkowej 32/109, Praca tymczasowa
POLAND Sp. z 0.0. 15-084 Biatystok Posrednictwo pracy
789-059-557 Pozyskiwanie pracownikow z
praca@max-power.com.pl Ukrainy
http://max-power.com.pl/
47. | MEDICARE ul. Nowy Swiat 3/4,15-453 Biatystok oferty pracy dla opiekunek /
SERVICES SP. Z O. tel. +48 (85) 687 12 01 opiekunow os6b starszych
0. SP. K e-mail bialystok@mcare.pl w Niemczech
www.mcare.pl
48. | Megardi Sp. z 0.0. ul. Wiejska 5A, 18-300 Zambrow, praca tymczasowa
tel: 602116068
E-mail: megardi.sp@gmail.com
49. | Mercatus Sp. z 0.0. ul. gen. Wladystawa Andersa 38, posrednictwo pracy,
15-113 Biatystok, doradztwo personalne,
tel: 85/6539787 poradnictwo zawodowe
E-mail: praca tymczasowa
b.glowacka@galeriakwadrat.com.pl
50. | Meritum Sp. z 0.0. ul. Poleska 52, 15-874 Biatystok, posrednictwo pracy,
tel: 85/6747077 doradztwo personalne,

poradnictwo zawodowe
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praca tymczasowa

51. | Open Education Group | ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok posrednictwo pracy
Sp. zo.0. tel. 85 8691169 doradztwo personalne,
open@openeducation.pl poradnictwo zawodowe
https://openeducation.pl/
52. | OptiJob ul. Lindego 1c prace przy inwentaryzacjach
30-148 Krakow
https://www.optijob.pl/oferty-
pracy/1/10/1
53. | OTTO Work Force ul. Legionowa 28 lok. 3 oferty pracy statej
Polska 15-440 Biatystok i tymczasowej w Polsce w
+48 85 744 50 09 r6znych branzach na r6éznych
www.ottopraca.pl stanowiskach,
oferty pracy za granica
(Holandia)
54. | Personal Pilot Sp. z 0.0. | ul. Nowy Swiat 3/4, ustugi rekrutacyjne i
15-453 Bialystok, outsourcingu HR dla
tel. (85) 688 14 98 niemieckich pracodawcow.
info@personalpilot.pl zatrudnienie w niemieckich
http://personalpilot.pl firmach, w oparciu o
niemieckg umowg o prace i
ubezpieczenie wraz z
Swiadczeniami socjalnymi
posrednictwo pracy na terenie
RP
Kierowanie osob do pracy za
granicg u pracodawcow
zagranicznych
doradztwo personalne
poradnictwo zawodowe
55. | Phu Inma Sp. z o.0. ul. Papieza Jana Pawtla II 8 lok. 48, praca tymczasowa
18-300 Zambrow,
tel. 602308782
56. | Podlaskie ul. Ogrodniczki 23/25 rekrutacja i selekcja
Stowarzyszenie HR 15-763 Bialystok szkolenia
A Tel.: +48 504 125 214
E-mail: biuro@pshr.pl
http://www.pshr.pl/
57. | Power Spec Sp. z 0.0. ul. Kopernika 95 lok. 18 agencja pracy tymczasowej
15-396 Biatystok serwis sprzatajacy
ul. Warszawska 43 ustugi elektryczne
15-062 Biatystok
tel. +48 883 198 168
biuro@powerspec.pl
http://powerspec.pl
58. | PROGRES HR (Grupa | Biuro Biatystok rekrutacja i selekcja

Progres)

ul. Sienkiewicza 82 pigtro V
15-005 Biatystok

tel. 85 652 40 73

fax 85 652 40 74

e-mail: bialystok@grupaprogres.pl

kandydatéw do pracy
praca tymczasowa
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59. | Project Plus Sp. z o.0. ul. Sienkiewicza 46 lok. 66, posrednictwo pracy na terenie
Spotka Komandytowa | 15-004 Biatystok, RP
tel. 731713079
biuro@projectplus.eu
60. | PROMEDICA 24 ul. Al. Jerozolimskie 94 ustugi opiekuncze
00-807 Warszawa rekrutacja opiekunek osob
tel. (22) 448 72 22 starszych w Niemczech,
e-mail: mail@promedica24.pl Wielkiej Brytanii, Polsce
www.promedica24.pl
Oddziat w Bialymstoku:
ul. Sw. Mikotaja 1 lok. 13
15-419 Biatystok
Tel. 85 688 68 96, 664 126 937
e-mail: bialystok@promedica24.pl
61. | PROEXWORK Sp.z | ul. Ludwika Warynskiego 26 lok. 14 608110975,
0.0. 15-461 Biatystok biuro@proexwork.pl
62. | Saturn Plussp.zo.0., | ul. Warszawska 6/32 Praca tymczasowa
sp. k. 15-063 Biatystok
575511744
saturn.plus@onet.pl
63. | Spotdzielnia Socjalna ul. Akacjowa 24 ustugi w zakresie
"Creative Mind" 16-400 Suwaltk telefonicznej obstugi klienta:
692 128 573 telesprzedaz, infolinia,
biuro@creativemind.com.pl badania marketingowe
http://creativemind.com.pl szkolenia i doradztwo
coworking
64. | Staff Partners Agencja | ul. Zwyciestwa 8 lok. 407 oferty pracy tymczasowej
Pracy Tymczasowej (budynek Madro) (magazynier, $lusarz
15-703 Biatystok narzedziowy, monter itp.)
telefon: (+48 85) 878 23 24 rekrutacja i selekcja
e-mail: info@staffpartners.pl
www.staffpartners.pl
65. | Stowarzyszenie na ul. Elizy Orzeszkowej 9A dziatalno$¢ na rzecz integracji
Rzecz Rodziny 1 Os6b | 15-083 Biatystok i pomocy osobom oraz
Zagrozonych tel.: 509165356 srodowiskom zagrozonym
Wykluczeniem e-mail: biuro@holos.org.pl wykluczeniem spolecznym
Spotecznym HOLOS www.holos.org.pl
66. | Tadi Group Sp. z 0.0. ul. Wesota 65, praca tymczasowa
16-400 Suwalki,
tel. 668523204
67. | "Trenkwalder & ul. Wojska Polskiego 6 lok. 5, posrednictwo pracy na terenie

Partner" Sp. z 0.0.

16-300 Augustow

RP

Kierowanie 0sob do pracy za
granicg u pracodawcow
zagranicznych

praca tymczasowa
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68.

Up Work Service Sp. z
0.0.

ul. kard. Stefana Wyszynskiego 2/1
lok. 211,

15-888 Biatystok,

tel. 605907121

praca tymczasowa

69. | Work Department Sp. z | ul. Ge. Wiadystawa Andersa 38A, praca na produkcji (branza
0.0. 15-113 Biatystok, przetworcza, spozywcza,
tel. 85/6623740 drzewna, itp.)
http://www.pracatobie.pl kontrola jakosci
magazynierzy
operatorzy maszyn

70. | Work Service S.A. Oddziat Biatystok: oferty pracy tymczasowej
ul. Lipowa 30, lokal 201 1 statej (praca na linii
15-427 Biatystok produkcyjnej)
tel. (85) 653 76 20 oferty pracy dla studentow,
e-mail: bialystok@workservice.pl absolwentow, 0sob
www.workservice.pl niepelnosprawnych, osob na

emeryturze
praca za granica
71. | WORK&CREATIVIT | ul. Pigkna 1 lok. 200 pracownicy prac
Y Sp. z o.0. 15-282 Biatystok wykonczeniowych
biuro@work-creativity.pl
http://work-creativity.pl/praca/

72. | Works4you Sp. z o.0. ul. Utrata 4c lok. 116, oferty pracy dla pracownikow
16-400 Suwalki, budowlanych, pracownikow
biuro@works4you.pl administracyjno-biurowych,
tel. 555 065 006 finansowo-ksiggowych
https://works4you.pl praca tymczasowa

doradztwo personalne

73. | WORKSOL Sp. zo0.0. | ul. Adama Mickiewicza 80/2 rekrutacja pracownikoéw z

sp. k.

15-237 Biatystok
https://worksol.pl/pl/

Ukrainy i Azji - Gruzja,
Nepal, Bangladesz, Indie i
Filipiny
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Akademickie Biura Karier dziatajqce na terenie wojewddztwa podlaskiego

Lp. Nazwa Adres, Telefon, E-mail Dzialalnos¢
1. | Biuro Karier ul. Zwierzyniecka 6/1 (D.S. nr 4), Biura Karier stanowig
Politechniki 15-333 Bialystok pomost migdzy
Biatostockiej tel.: +48 85 742 33 22 studentamii
tel./fax: + 48 85 746 97 54 abs."lwerffaml szkol
tel.kom.: +48 728 912 221 ;Niljrfi?g:m pracy.
e-mail: kariera@pb.edu.pl Realizowane zadania:
http://www.facebook.com/biurokarierpb - dostarczajg informacji o
2. | Biuro Zawodowej ul. M. Sktodowskiej-Curie 14, pok. 105 rynku pracy: procedurach
Promocji 15-097 Biatystok rekrutacyjnych firm,
_Student()w ’ tel. (85) 745 70 79 0 Wy_m_aganl_ach
: Ap solwentbw e-mail: ac-bk@uwb.edu.pl kwallflkat,:yjnych wobec
Uniwersytetu w kandydatéw na oferowane
Biatymstoku http://uwb.edu.pl/kontakt-694 stanowiska, 0 mozliwosci
3. | Biuro Karier ul. J. Kilinskiego 1 prawe skrzydto Patac podwyzszenia swoich
Uniwersytetu Branickich (I pigtro, pok.105) kwa“ﬁkacji ZaWOdOWyCh'
Medycznego 15-089 Bialystok J‘?le kowych, szkoleniach
w Biatymstoku tel. (85) 748 58 09 W XTaju 1 za granics;
- - pozyskuja od
e-mail: bk@umb.edu.pl pracodawcow oferty
https://www.umb.edu.pl/biuro_Kkarier pracy, praktyk i stazy w
4. | Biuro Karier ul. Zwyciestwa 14/3 - pokoj 41 kraju i zagranica;
Wyzszej Szkoty 15-703 Biatystok - prowadzg doradztwo
Ekonomicznej tel./fax. (85) 652 00 24 w. 41 zawodowe w formie
e-mail: biuro.karier@wse.edl_J.pI ?r:gs\?v%eda(;;ae? dla
www.wse.edu.pl/s,biuro_karier,52.html studentow i absolwentow:
5. Biuro Karier ul. Clepia 40 na podstawie testow
Wyzszej Szkoty 15-472 Bialystok psychologicznych
Finansow i tel. (85) 678 59 06 okreslaja predyspozycje
Zarzadzania e-mail: biuro.karier@wsfiz.edu.pl do pracy na danym ,
w Bialymstoku http://www.wsfiz.edu.pl/BiuroKarier/Kontakt.aspx stanqv’w,slfu.oraz Pomagajg
ustali¢ §ciezke kariery;
- Uczg autoprezentacji:
Filia w Etku pomagaja jak najlepiej
ul. Grunwaldzka 1 Zaprezentowaé si@
19-300 Eik pracodawcy, sporzadzic¢
tel. 087 621 80 98 zyciorys oraz list .
e-mail: biuro.karier.elk@wsfiz.edu.pl motywacyjny, pomysinie
6. | Biuro Karier ul. Noniewicza 10, pok. 210 Edby.c rozm.ow?
. ) walifikacyjna;
Panstwowe;j 16 - 400 Suwatki - buduja bazy danych
Wyzszej Szkoty tel. 87 562 84 00 pracodawcow oraz
Zawodowej e-mail: biuro.karier@pwsz.suwalki.pl studentow

w Suwalkach

http://pwsz.suwalki.pl/biuro-karierl

1 absolwentow, w celu
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7. | Biuro Karier 18-400 Lomza

Uczelni Janskiego | ul. Krzywe Koto 9

w Lomzy tel. +_48_86 216 70 50 _

e-mail: jbuckowska@gmail.com

8. | Biuro Promocji ul. Akademicka 14

1 Karier Panstwowej | 18-400 Lomza

Wyzszej Szkoty tel. 86 216 82 72

Informatyki i pokoje: 5, 10

Przedsiebiorczosci | e-mail: biurokarier@pwsip.edu.pl

w Lomzy https://www.pwsip.edu.pl/biuro-karier/
9. | Biuro Karier Biuro Karier WSWFiT w Biatymstoku

Wyzszej Szkoty ul. Mickiewicza 49

Wychowania 15-213 Biatystok

Fizycznego tel. 85 713 1591

i Turystyki e-mail: biurokarier@wswfit.com.pl

w Biatymstoku http://wswfit.com.pl/s,biuro_Karier,76.html
10. | Biuro Karier ul. Krakowska 9

Wyzszej Szkoty 15-875 Biatystok

Medycznej

w Biatymstoku
11. | Biuro Karier 18-402 Lomza, ul. Studencka 19

Wyzszej Szkoty
Agrobiznesu
w Lomzy

Tel: 666 828 220, 86 216 94 97 wew.49
email: biurokarier@wsa.edu.pl
www.wsa.edu.pl

wyselekcjonowania
potencjalnych
pracownikow

o umiejetnosciach 1
predyspozycjach
najbardziej
odpowiadajacych
wymaganiom
pracodawcy;

- monitorujg dziatania
zawodowe i osiggni¢cia
absolwentéw na rynku
pracy,

a na podstawie
zgromadzonych danych i
statystyk informuja
uczelnie wyzsze o
zaobserwowanych
tendencjach na rynku
pracy oraz potrzebach
tworzenia wymaganego
na rynku profilu
ksztalcenia;

- inicjuja spotkania
studentow i absolwentow
z pracodawcami tj.
konferencje, seminaria,
prezentacje firm na terenie
uczelni, Targi Pracy;
-promuja wizerunek
uczelni wyzszych w
srodowisku akademickim
oraz poza jego obrgbem.

PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

www.saz.org.pl — Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia (najwigksze agencje zatrudnienia dzialajace

w Polsce)

www.polskieforumhr.pl - Polskie Forum HR (wczesniej Zwigzek Agencji Pracy Tymczasowe;j)

Aktualizacja — wrzesien 2019
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