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Szanowni Panstwo,

ostatnie pottora roku to byt dla nas wszystkich szczegdlny czas. Epidemia Covid-19, z ktérg mierzy
sie caty Swiat, a ktéra w Polsce pojawita sie na poczatku 2020 r. wptywa na dziatalnos¢ firm,

przede wszystkim w niektérych branzach oraz wcigz stawia kolejne wyzwania przed pracodawcami,
ale tez pracownikami i Rzadem. Szybko odbudowujaca sie gospodarka i poprawiajaca sie sytuacja
na rynku pracy, szczegdlnie w 2021 r., pokazuja jednak, ze w duzej mierze sprostalismy tym
wyzwaniom. W przysztym roku nalezy spodziewac sie utrzymania pozytywnych tendencji na rynku
pracy, co pozwala na spojrzenie w przysztos¢ z pewnym optymizmem.

Jak pokazuja wyniki najnowszej, VIl juz edycji Barometru zawodow, trudnosci z obsadzeniem
wolnych miejsc pracy w skali catego kraju moga sie pojawi¢ w trzydziestu profesjach. Beda one
szczegolnie odczuwalne w branzy budowlanej, medycznej i produkcyjnej. W zadnym z ocenianych
w badaniu zawodow nie nalezy natomiast spodziewac sie nadwyzki oséb poszukujacych pracy.
Warto zwrdci¢ uwage, ze jest to pierwsza taka sytuacja od czasu realizacji Barometru na terenie
catego kraju.

Zdaniem ekspertow, wraz z ozywieniem gospodarczym wzrosnie zapotrzebowanie na
pracownikow. Nawet w obliczu chwilowych przestojow, czy to spowodowanych brakiem
podzespotdw, czy ewentualnymi ograniczeniami w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

w zwigzku z pandemig COVID-19, pracodawcy bedg wstrzymywali sie ze zwolnieniami zdajac sobie
sprawe, ze rekrutacja odpowiednio wykwalifikowanych i chetnych do pracy oséb zawsze stanowi
duze wyzwanie dla firmy.

Wobec dobrych perspektyw na rynku w 2022 roku chetni do pracy nie powinni mie¢ trudnosci

z jej znalezieniem. Oferty beda kierowane zaréwno do 0séb z niskimi, jak réwniez wysokimi
kwalifikacjami, w tym szczegdlnie do absolwentéw szkét branzowych w obszarach wskazanych jako
deficytowe. Trzeba jednak liczy¢ sie ze zwiekszong rotacjg pracownikéw, wynikajaca z ich wyzszych
oczekiwan. W sytuacji wyboru, co oczywiste, kandydaci bedg bowiem decydowali sie na bardziej
stabilng, lepiej ptatng i wykonywang w korzystniejszych warunkach prace.

Dziekuje wszystkim, ktérzy uczestniczyli w realizacji VIl edycji Barometru zawodéw. W tym roku
byto to ponad 2 tysigce oséb. Paiistwa wiedza i zaangazowanie pozwalajg rozwijac¢ badanie

z kazdg kolejng edycja, dostarczajgc odbiorcom cennych informacji o zapotrzebowaniu na zawody
w przysztym roku.

Serdecznie zachecam do zapoznania sie ze szczegotowymi wynikami badania, ktére dostepne sa na
stronie www.barometrzawodow.pl.

Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej


www.barometrzawodow.pl

1. METODOLOGIA BADANIA

1.1. Metodologia i cel badania

Barometr zawoddw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w wybranych zawodach, realizowang na poziomie powiatowym.

Wyniki wykorzystywane sa m.in. do planowania szkolen, wspomagania procesu podejmowania
decyzji zawodowych przez studentéw i absolwentéw szkodt oraz osoby poszukujgce pracy,
zmieniajace zawdd, stanowisko lub branze, a takze do promowania mobilnosci zawodowej

czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia oséb bezrobotnych oraz

0s6b pracujacych, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu
Szkoleniowego).

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewiec¢dziesigtych dwudziestego wieku,
w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr
zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej
Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii'.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie).

W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (projekt WUP

w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym
roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na
caty region. Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodoéw realizowane byto jako uzupetnienie prowadzonego

w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa Monitoring zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od roku 2020,
z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty potaczone w jedno wspolne badanie pod
nazwg Barometr zawodow.

1 https://www.ammattibarometri.fi/
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Mimo potaczenia Barometru z MZDiN, badanie zachowato jakosciowy charakter - realizowane

jest metoda panelu ekspertow. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej dyskusji grupowej,
wykorzystujg posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte w toku pracy. W ramach przygotowania

do spotkania oraz w trakcie panelu positkuja sie takze danymi ilosciowymi wykorzystywanymi
dotychczas w ramach MZDiN, ktdre obecnie stanowig ilosciowy komponent Barometru zawoddw?.
Dane obejmuja Il potrocze poprzedniego i | potrocze roku biezacego, w ktéorym odbywa sie badanie.

W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane s3 takie zagadnienia, jak:
liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, w tym kobiet, os6b do 30r. Z,
0s6b powyzej 50 r. z. oraz dtugotrwale bezrobotnych,
liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES), w tym ofert
subsydiowanych i dostepnych w serwisach internetowych,
informacje na temat pracujacych w szarej strefie,
zatrudnienie cudzoziemcéw (skala oraz powody decyzji pracodawcéw o zatrudnianiu
pracownikOw z zagranicy), dane o zarejestrowanych o$wiadczeniach o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi,
jakos¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,
tgczenie stanowisk (wielozadaniowos¢),
wymaog samozatrudnienia,
wymagane uprawnienia i kwalifikacje,
informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak ksztatcenia
w zawodzie),
informacje o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy,
informacje o zmianach w regulacjach prawnych majacych wptyw na lokalny rynek pracy.

W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do osmiu oséb:
pracownicy powiatowych urzeddéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci
EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),
pracownicy innych instytucji posiadajagcych wiedze na temat rynku pracy i planowanych
inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia, pracownicy jednostek
zarzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb
rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier, urzedéw miast, czy
starostw powiatowych.

Eksperci analizuja osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniaja tylko te zawody,

ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktérych posiadajg fachowa wiedze

- dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajduja sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza niz
maksymalna (liczaca 168 pozycji).

2 Zapozyskanie danych od firmy Sygnity odpowiedzialny jest Minister wtasciwy ds. pracy. Za przeliczenie danych na zawody
ujete w badaniu odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Wszystkie dane dostepne sa w serwisie barometrzawodow.pl
w module ,Dane o zawodach”
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Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedzZ na nastepujace pytania:

¢ Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw
w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:
« szybki wzrost
» wzrost
- staty poziom
- spadek
szybki spadek zapotrzebowania?

¢ Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sitg robocza
a zapotrzebowaniem na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym
roku?Czy wystapi:
« duzy deficyt poszukujacych pracy
« deficyt poszukujacych pracy
« rbwnowaga popytu i podazy
+ nadwyzka poszukujacych pracy
« duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

® zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach - niewielka,

® zawodow zréownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie),

¢ zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajagcych wymagania
pracodawcéw.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzony jest Barometr zawodow
dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach

poszczegdlnych paneli powiatowych?.

Wszystkie wyniki badania prezentowane sg w serwisie barometrzawodow.pl.

3 Wwynikach wojewddzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatow.
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1.2. Zatozenia dot. listy zawodoéw

Lista zawodéw do Barometru zawoddw zostata przygotowana na podstawie Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczeg6towe powigzanie zawodow ujetych

w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie kodéw 4- i 6-cyfrowych) znajduje sie w rozdziale 5.
Tworzac liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddéw koncentrowano sie na zawodach,

ktdére na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby mogace wykonywac dany zawod

i jednoczesnie pojawiaja sie w nich oferty, tzn. prowadzone sa w tym zawodzie rekrutacje.

Tym samym pominieto pewng liczbe zawodow wynikajacych z wyboru lub mianowania:
parlamentarzystéw, politykéw, wyzszych urzednikow administracji rzagdowej i samorzadowej,
zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich, rektoréw itp. Lista nie uwzglednia réwniez
zawodow zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikéw
z zakresu dziatalnosci religijnej) oraz praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii. Pominieto takze cze$¢ zawodow artystycznych i sportowych — tych, ktére wigzg sie
z dziatalnoscig artystyczna lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody
zwigzane z pracg w placéwkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajace uzdolnien
artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotagczone do grup plastycy i dekoratorzy wnetrz,
projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad listg zawodoéw do Barometru zawoddéw zasada grupowania zawodéw
ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow
skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie. W kompilowaniu zawodéw w grupy
kierowano sie mozliwoscia podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy
na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa
archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS 2621 archiwisci i muzealnicy

oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwacji lokalnych i regionalnych rynkéw pracy
wynika wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy
posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymaég na konkretnym lokalnym rynku
pracy, uczestnicy panelu oceniajacego proszeni sg o wskazanie go w komentarzu. Umieszczanie
komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje zainteresowanym odbiorcom
(doradcom zawodowym, osobom poszukujacym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu

z informacji) mozliwos¢ zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawodoéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach branzowych,
technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych),
przyporzadkowujac je do grup zwigzanych z konkretnymi zawodami wystepujacymi dos¢ licznie

na rynku. Z kolei sposréd zawoddéw wigzacych sie z wyksztatceniem wyzszym pominieto wylacznie
te zawody, co do ktérych podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz

w zespole badawczym nie byto mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejacych grup

n www.barometrzawodow.pl



zawodow, a jednoczesnie nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz
na wiekszosci lokalnych rynkéw pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa byta
ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz fizyk nie
posiadajacy uprawnien nauczycielskich ani nie bedacy pracownikiem naukowym na uczelni czy
w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje zawodu fizyka, a jedynie ma
takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera rowniez grupy elementarne
obejmujace pracownikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody, ktérych nie da sie
jednoznacznie przyporzadkowac do zadnej z pozostatych grup. Potaczenie niektérych zawodow
- podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencji i wykonywanych zadan - pozwolito na
sformutowanie grup zawoddw, do ktérych mozna byto przyporzadkowac znaczng czes¢ zawodow
typu gdzie indziej niesklasyfikowani.

Lista zawoddéw w VIl krajowej edycji badania (tj. w Barometrze na 2022 rok) zawiera 168 pozyc;ji.

Tyle samo co rok wczesniej. Przy czym w stosunku do roku ubiegtego jeden zawod zostat
usuniety z listy tj.: pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykow obcych.
Koordynatorzy badania na poziomie krajowym i wojewddzkim uznali, ze kompetencje wymagane

w tym zawodzie w duzym stopniu pokrywaija sie z kompetencjami pracownikéw ds. rachunkowosci

i ksiegowosci. Zauwazono ponadto, ze korporacje miedzynarodowe generujgce najwiecej ofert
pracy w tym zawodzie w coraz mniejszym stopniu ktadg nacisk na zagadnienia finansowo-ksiegowe,
a w wiekszym na kwestie zwigzane z obstuga klienta.

Na liscie zawodéw pojawit sie jeden nowy, tj. specjalisci ds. projektowania, wdrazania

i doskonalenia produktow i ustug cyfrowych. W ramach tego zawodu, oprécz Specjalisty

do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201 wg KZiS), oceniane byto takze zapotrzebowanie
na pracownikéw w zawodach/ na stanowiskach: analityk do$wiadczenia uzytkownikow (user
experience analyst, user experience designer), projektant interfejsu uzytkownika (UX/Ul Designer),
Customer Success, Technical writer, Scrum Master (zawody spoza KZiS). Wprowadzenie specjalistéw
ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych do Barometru wigze sie
zrozwojem branzy IT oraz rosnacg internetowa liczba ofert pracy dla oséb zajmujacych sie poprawa
funkcjonalnosci, uzytecznosci produktow i ustug cyfrowych, projektowaniem interfejsow czy
organizacjg i wspieraniem prac zespotu IT.

www.barometrzawodow.pl m



2. RYNEK PRACY

2.1. Sytuacja gospodarcza

Od marca 2020 r. jednym z gtéwnych czynnikéw ksztattujacych sytuacje w gospodarce i na rynku
pracy jest pandemia COVID-19. Obserwowane dotychczas cykle ekonomiczne zostaty zaburzone
przez ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, a z drugiej strony przez dziatania
ostonowe ujete w tzw. ,tarczach antykryzysowych”, majacych na celu tagodzenie negatywnych
skutkéw tych ograniczen.

Nadal trudno przewidzie¢ jakie bedg konsekwencje ekonomiczne pandemii. Na ten moment
mozna jednak stwierdzi¢, ze nie spetnity sie krytyczne scenariusze gtoszone w poczatkowych jej
fazach. Szybsze niz zaktadano tempo odbudowy polskiej gospodarki sprawito, ze wiele prognoz
na 2021 rok, m.in. Komisji Europejskiej czy Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, zostato
skorygowanych w kierunku bardziej pozytywnych odczytow.

Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego w Il kwartale 2021 roku PKB Polski
niewyréwnany sezonowo (w cenach statych sredniorocznych roku poprzedniego) wzrést realnie

0 5,3% w stosunku do Il kwartatu roku poprzedniego. To mniej niz w Il kwartale, kiedy wzrost
wyniost 11,2%, ale trzeba przy tym pamieta¢, ze dla Il kwartatu 2021 roku punktem odniesienia

byt Il kwartat 2020 roku, kiedy to krajowa i Swiatowa gospodarka znalazty sie w krytycznej sytuacji
wywotanej pandemia*. Taki wynik w I1i [Il kwartale 2021 $wiadczy o powrocie na $ciezke wzrostu
sprzed pandemii i pozwala z optymizmem patrzec¢ na sytuacje gospodarcza w kolejnych kwartatach.

4 Por. Wstepny szacunek produktu krajowego brutto w Il kwartale 2021 roku, GUS, dostep: https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-rachunki-narodowe/wstepny-szacunek-produktu-krajowego-brutto-w-iii-kwartale-2021-

roku,3,77.html [30.11.2021]
www.barometrzawodow.pl



WYKRES 1. Wzrost PKB niewyréwnany sezonowo, ceny state srednioroczne roku poprzedniego
(rok do roku)
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ZRODLO: opracowanie whasne na podstawie opracowania Wstepny szacunek produktu krajowego
brutto w Ill kwartale, GUS

Zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej, Polska nadal bedzie naleze¢ do lideréw rozwoju.

W 2022 roku PKB powinien wzrosng¢ w Polsce o 5,2%, podczas gdy w catej Unii 0 4,3%. Mimo
pozytywnych przewidywan coraz czesciej uwidaczniajg sie takze powazne zagrozenia, ktére moga
negatywnie wptyna¢ na krajowga gospodarke i w konsekwencji na rynek pracy®.

5 Por. Prognoza z jesieni 2021: ozywienie trwa, ec.europa.eu, dostep: Prognoza z jesieni 2021: ozywienie trwa (europa.eu)
[25.11.2021]
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TABELA 1. Czynniki, ktére beda wptywaty na gospodarke Polski w 2022 roku

CZYNNIKI SPRZYJAJACE WZROSTOWI
GOSPODARCZEMU

konkurencyjny eksport, ktérego
potencjat zostat wzmocniony przez
duzy naptyw bezposrednich inwestycji
zagranicznych w poprzednich latach
i w trakcie pandemii,
wzrost konsumpcji dzieki dobrej
sytuacji na rynku pracy i oszczednosciom
poczynionym w trakcie pandemii COVID-19,
wysokie wykorzystanie mocy
produkcyjnych i optymizm firm
co do trwatosci ozywienia popytu,
co bedzie stymulowac wzrost inwestycji
prywatnych.

CZYNNIKI STANOWIACE ZAGROZENIE
DLA WZROSTU GOSPODARCZEGO

problemy z dostawami, ktére skutkuja
niedoborami niektérych komponentéw
oraz duzymi op6znieniami w produkgji,
w szczegolnosci w wysoko zintegrowanym
sektorze wytworczym m.in. w branzy
motoryzacyjnej,

wysoka inflacja (ceny towaréw i ustug
konsumpcyjnych wedtug szybkiego szacunku
GUS w listopadzie 2021 r. w poréwnaniu
z analogicznym miesigcem ub. roku wzrosty
0 7,7%°5), w tym przede wszystkim znaczacy
wzrost cen energii i paliw,

zmniejszenie inwestycji publicznych
zwigzane z opOznieniem naptywu srodkow
unijnych,

ograniczenia w funkcjonowaniu branz
w zwigzku z pandemig COVID-19.

ZRODLO: opracowanie wiasne na podstawie https://www.rp.pl/dane-gospodarcze/art19124121-
polski-przemysl-pozegnal-sie-z-wieloletnim-trendem-swietne-dane, Inwestycje w 2022 roku
wzrosng, potem bedzie gorzej - Biznes w INTERIA.PL, Prognoza z jesieni 2021: ozywienie trwa
(europa.eu), Polska gospodarka urosta o 5,1 proc. GUS podat dane za Ill kw. - Forsal.pl

2.2. Sytuacja na rynku pracy

Szybka adaptacja pracodawcéw i pracownikéw do dziatania w warunkach pandemii, a takze podjete
przez rzad i samorzady dziatania ostonowe, ktére w duzej mierze byty ukierunkowane na ochrone
miejsc pracy, z pewnoscig wptynety na sytuacje na rynku pracy. Zniesienie wiosng 2021 roku
najbardziej restrykcyjnych ograniczen w funkcjonowaniu firm umozliwito takim branzom jak
hotelarstwo, czy gastronomia wznowienie dziatalnosci.

6  Por. Szybki szacunek wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w listopadzie 2021 roku , dostep: https://stat.gov.
pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/szybki-szacunek-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-w-

listopadzie-2021-roku,8,67.html [30.11.2021]
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W konsekwencji poprawity sie najwazniejsze wskazniki obrazujace sytuacje na rynku pracy.

W 2021 roku obserwowano m.in.:
wzrost liczby pracujacych: w Il kwartale 2021 r. pracowato 16,6 mln oséb w wieku 15-89 lat,
tj. 0 1% wiecej niz w | kwartale. Wiekszos¢ stanowili mezczyzni (54,7%) oraz mieszkancy
miast (60,1%). W poréwnaniu do | kwartatu wiekszy wzrost liczby pracujacych odnotowano
w grupie kobiet (o 1,8%) niz mezczyzn (o 0,4%). Szczegdlnego podkreslenia wymaga,
ze zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw wykonywata prace na podstawie umowy na czas
nieokreslony — 84,5%, tj. 0 0,7 punktu proc. wiecej niz w | kwartale 2021 r”

wzrost zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw: w pazdzierniku 2021 roku srednie
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 6,4 min i byto o 0,5% wyzsze niz przed
rokiem. Nie wrdcito jednak jeszcze do poziomu sprzed pandemii - byto 0 0,5% nizsze niz

w pazdzierniku 2019 r. Sposrod dziatéw o najwiekszym udziale w zatrudnieniu w skali roku
najbardziej wzrosto zatrudnienie w przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcja urzadzen
elektrycznych (o 4,3%) oraz produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o 3,5%).
Wzrost zatrudnienia, wiekszy niz przecietnie w sektorze, odnotowano ponadto w produkgji
wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych, produkcji wyrobéw

z metali, produkgji wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny, produkcji mebli, produkgji
maszyn i urzadzen oraz handlu hurtowym (w granicach 1,9%-0,6%). Nizsze niz przed rokiem
byto natomiast zatrudnienie w wydobywaniu wegla kamiennego i wegla brunatnego

(0 3,7%), handlu hurtowym i detalicznym pojazdami samochodowymi oraz ich naprawie

(0 0,9%), produkgcji artykutéw spozywczych (o 0,6%) oraz budowie budynkow (o 0,4%).
Ponizej poziomu sprzed roku uksztattowato sie réwniez zatrudnienie w produkcji pojazdéw
samochodowych, przyczep i naczep (spadek o 0,5%)®.

wzrost wynagrodzen: przecietne mieswieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w pazdzierniku 2021 roku wyniosto 5917,15 z4, tj. o 8,4% wiecej niz przed rokiem.
Wzrost odnotowano we wszystkich branzach (sekcjach PKD), najwiekszy w zakwaterowaniu

i gastronomii (0 15,2%), najmniejszy w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goracg wode (0 2,7%). Nie zmienia to jednak faktu, ze srednie zarobki

w zakwaterowaniu i gastronomii caty czas nalezg do najmniej atrakcyjnych. W pazdzierniku
2021 roku wyniosty 4353,67 zt, co oznacza, ze byty ponad 2-krotnie mniejsze niz w informagji

i komunikacji, gdzie przekroczyty poziom 10 tys. zt. Trzeba réwniez zauwazy¢, ze wzrost
wynagrodzen byt mniej odczuwalny niz rok wcze$niej ze wzgledu na inflacje. Sita nabywcza
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku
2021 roku wzrosta o 1,4% w skali roku, podczas gdy w pazdzierniku 2020 roku o 1,7%°.

duzy udziat pracy wykonywanej z domu: w Il kwartale 2021 r. prace w domu, zwykle
lub czasami, wykonywato 2,8 min oséb, czyli 16,9% wszystkich pracujacych. To mniej niz

7  Por. Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartat 2021 roku, GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Rynek pracy / Pracujacy. Bezrobotni. Bierni zawodowo wg BAEL / Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartat
2021 roku [26.11.2021]

8  Por. Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w pazdzierniku 2021 r., GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tema-
tyczne / Inne opracowania / Informacje o sytuacji spoteczno-gospodarczej / Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w pazdzierniku
2021 r.[26.11.2021]

9  Por. Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w pazdzierniku 2021 r., GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Inne opracowania / Informacje o sytuacji spoteczno-gospodarczej / Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju

w pazdzierniku 2021 r. [26.11.2021]
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w | kwartale, kiedy to obowigzywaty jeszcze restrykcyjne ograniczenia i prace zdomu
wykonywato 3,2 mln oséb, czyli prawie jedna pigta ogoétu pracujacych. W przypadku
wiekszosci 0s6b (53,5% w Il kwartale br.) praca w domu wynikata z sytuacji zwigzanej
zpandemia COVID-19". Jak pokazuja jednak badania, spora cze$¢ firm moze zdecydowac sie na
wprowadzenie takiego modelu pracy na state — juz po ustaniu pandemii'. Przy czym bardziej
prawdopodobne jest upowszechnienie pracy hybrydowej (wykonywanej czesciowo w domu,
a czeSciowo w miejscu pracy) niz catkowicie zdalnej. Kluczowy bedzie tutaj charakter pracy.

¢ spadek bezrobocia rejestrowanego: na koniec pazdziernika 2021 roku w urzedach pracy
zarejestrowanych byto 910,9 tys. bezrobotnych, tj. 0 10,6% mniej niz rok wczesniej. Stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,5%, co oznacza, ze obnizyta sie w skali roku 0 0,6 p. proc.
Spadek odnotowano we wszystkich wojewddztwach. Najnizsza warto$¢ stopa osiggneta
w wojewodztwie wielkopolskim (3,2%), a najwyzsza w wojewoddztwie w warminsko-mazurskim
(8,6%). We wszystkich regionach udato sie powrdéci¢ do wartosci 1-cyfrowej'?. Wydaje sie takze,
ze po trudnym 2020 r,, sytuacja wrocita do standardowych sezonowych wahan poziomu
bezrobocia, kiedy to w okresie wiosenno-letnim maleje liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
natomiast rosnie w okresie jesienno-zimowym, co jest spowodowane sezonowg dziatalnoscia
niektérych branz, np. budowlanej, rolnej czy turystyczne;j.

WYKRES 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec danego miesigca
w latach 2018-2021, w tysigcach
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ZRODtO: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

10 Por. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartat 2021 roku, GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Rynek pracy / Pracujacy. Bezrobotni. Bierni zawodowo wg BAEL / Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartat
2021 roku [26.11.2021]

11 Por. Ksiega rekomendacji. Praca zdalna 2.0. Rozwigzanie na czas pandemii czy trwata zmiana?, dostep: praca-zdalna-2-0-
rekomendacje-1.pdf (pracodawcyrp.pl) [10.12.2021]

12 Por. Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w pazdzierniku 2021 r., GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Inne opracowania / Informacje o sytuacji spoteczno-gospodarczej / Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju

w pazdzierniku 2021 r. [26.11.2021]
www.barometrzawodow.pl



W 2021 roku, poczawszy od marca, sukcesywnie maleje liczba zarejestrowanych w urzedach
pracy bezrobotnych. Poziom bezrobocia zanotowany w korncu pazdziernika 2021 r. byt
wprawdzie wyzszy niz w analogicznym okresie 2019 r. (0 8,3%), ale nizszy niz w pazdzierniku
2020 . (0 10,6%), jak rowniez nizszy niz w koncu lutego 2020 r., czyli tuz przed wybuchem

w Polsce pandemii (0 1,0%)".

wzrost liczby ofert pracy: do urzedéw pracy w okresie od stycznia do korica pazdziernika
2021 roku zgtoszono prawie 1,2 min miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. tylko
0 2,3% mniej niz w analogicznym okresie 2019 r. i o prawie 21% wiecej niz w okresie styczen
— pazdziernik 2020 r. Przybyto zaréwno ofert z sektora prywatnego (0 20,5%), jak i z sektora
publicznego (o 24%)™.

wzrost zapotrzebowania na prace cudzoziemcow: w poczatkowych miesigcach pandemii,
czyli w pierwszej potowie 2020 roku, ze wzgledu na niepewng sytuacje i ograniczenia

W przemieszczaniu zmniejszyt sie naptyw cudzoziemcédw do Polski. W drugiej potowie

2020 roku zaczeto przybywac imigrantow na krajowym rynku pracy i ten trend utrzymat sie
takze w 2021 roku. W okresie od stycznia do pazdziernika 2021 roku wpisano do ewidencji
1,687 mIn o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 30% wiecej
niz w analogicznym okresie 2020 roku i 0 17% wiecej niz w tym samym okresie 2019 roku.

W przypadku zezwolen na prace rok 2021 réwniez charakteryzowat sie wzrostem liczby
pozytywnych rozstrzygniec¢ — facznie 405 tys., 0 24% miesigc do miesigca wiecej niz w 2020

i 11% wiecej nizw 2019,

W 2022 roku mozna spodziewac sie utrzymania pozytywnych tendencji na rynku pracy. Jak wynika
z badan, wiecej pracodawcéw zamierza zatrudniac niz zwalnia¢. Wedtug analiz Manpower

w okresie od pazdziernika do grudnia 2021 roku zwigkszenie liczby pracownikow przewiduje

17% przedsiebiorcéw, 5% prognozuje spadek liczby etatow, a 74% deklaruje brak planowanych
zmian personalnych. Prognoza netto zatrudnienia wynosi +12%, a po sezonowej korekcie +11%.
Wzrost zatrudnienia przewidywany jest bez wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstw (im wieksze
przedsiebiorstwo tym wyzsza prognoza), we wszystkich regionach i sektorach™.

13 Opracowanie wiasne na podstawie danych: https:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
14 Por. Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w pazdzierniku 2021 r., GUS, dostep: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Inne opracowania / Informacje o sytuacji spoteczno-gospodarczej / Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju

w pazdzierniku 2021 r. [26.11.2021]

15 Opracowanie wiasne na podstawie danych: https:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
16 Por. Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia Q4 2021, manpowergroup.pl, dostep: Barometr_Manpower_
Perspektyw_Zatrudnienia_Q4_21_PL_WWW.pdf (manpowergroup.pl) [26.11.2021]
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3. ZAPOTRZEBOWANIE
NA ZAWODY

3.1. Realizacja VIl edycji Barometru zawodoéw

Barometr zawodoéw 2022 stanowi VIl ogélnopolska
edycje badania. Zostat opracowany w trakcie 344 paneli
eksperckich. Podczas 36 spotkan uczestnicy oceniali sytuacje

3 4 4 tgcznie w dwéch powiatach (przewaznie w powiecie
ziemskim i grodzkim, w ktérych rynki pracy sa ze soba
panele $cisle powigzane). W efekcie sporzagdzono prognoze
eksperckie zapotrzebowania na zawody dla wszystkich 380 powiatow
w Polsce.

W przygotowanie VIl edycji zaangazowane byto szerokie
grono ekspertéw: przedstawiciele wszystkich powiatowych
urzedow pracy (1752 osoby), wszystkich wojewo6dzkich
urzedow pracy (36 osob), prywatnych agengji zatrudnienia (42 osoby), izb/ cechéw rzemiost oraz
innych organizacji zrzeszajacych pracodawcow (58 oséb), ochotniczych hufcéw pracy (46 oséb),
starostw powiatowych i urzedéw miast (46 osob), a takze innych instytucji (82 osoby). W sumie
ponad 2 tys. 0s6b.

Ze wzgledu na warunki epidemiczne ponad potowa paneli odbyta sie w formie zdalnej (56%),
3% w formie mieszanej (czes$¢ uczestnikdw faczyta sie zdalnie z koordynatorem powiatowym
i wojewodzkim, ktorzy prowadzili badanie bezposrednio), a pozostate 41% paneli odbyto sie
w tradycyjnej bezposredniej formule (przewaznie w siedzibie powiatowego urzedu pracy).

Barometr na 2022 rok, podobnie jak poprzednie edycje, zostat opracowany na poziomie
powiatowym. Nastepnie wyniki zostaty uogolnione na poziom wojewodzki i krajowy. Analiza
wynikow w przekroju ogélnopolskim ma na celu wyszczegdlnienie zjawisk, ktore wystepujg w skali
kraju, a takze trendéw obserwowanych na przestrzeni lat.

www.barometrzawodow.pl



3.2. Zapotrzebowanie na pracownikow

Zgodnie z wynikami Barometru zawodow w 2022 roku mozna spodziewac sie wiekszego
zapotrzebowania na pracownikéw niz w roku ubiegtym. W wielu zawodach odczuwalne beda
braki kadrowe, w zadnym natomiast nie powinny pojawic sie nadwyzki na tyle powszechne, by
przekfadaty sie na wyniki ogélnopolskie.

. ©
[ 30 C 138 0
Liczba zawodéw deficytowych Liczba zawodéw zréwnowazonych  Liczba zawodéw nadwyzkowych
w ktorych jest wiecej ofert pracy w ktorych liczba ofert pracy jest w ktoérych liczba ofert pracy jest
niz kandydatéw zblizona do liczby kandydatow mniejsza niz liczba kandydatow

W deficycie znajdzie sie 30 zawododw, o jeden wiecej niz rok wczesniej. Nowym zawodem na liscie
sg psychologowie i psychoterapeuci, ktérzy we wczesniejszych latach znajdowali sie w réwnowadze.
Do deficytu w 2022 roku powrdcili pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci. W 2021 roku byt

to zawod zrébwnowazony, natomiast we wczesniejszych latach (2020 i 2019) byty juz prognozowane
w nim braki. Do réwnowagi przeszli natomiast krawcy i pracownicy produkgcji odziezy - ktorzy we
wszystkich poprzednich edycjach badania byli wskazywani jako zawdd deficytowy. Zbilansowanie
popytu i podazy pracy w tym zawodzie w 2022 roku spodziewane jest m.in. w wojewddztwie
todzkim, ktére stanowi jeden z wazniejszych osrodkéw rozwoju branzy.

Po raz pierwszy od kiedy Barometr zawodow realizowany jest w catym kraju, w prognozie

nie pojawia sie ani jeden zawéd nadwyzkowy. Oznacza to, ze w skali Polski, w zadnej

z prognozowanych profes;ji, liczba kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami i chetnych do pracy
nie powinna przewyzszac liczby miejsc pracy. Do rGwnowagi przeszli w tym roku ekonomisci,
ktdrzy, gtownie ze wzgledu na duzg podaz absolwentow, znajdowali sie dotychczas w nadwyzce
(nieprzerwanie od 2016 do 2021 roku). Wyniki Barometru wskazujg, ze w 2022 roku i w tym zawodzie
krajowy rynek powinien by¢ na tyle chtonny, aby znaleZli oni zatrudnienie. Trzeba jednak pamietac,
ze sytuacja bedzie réznifa sie regionalnie i lokalnie, co oznacza, ze w poszczegdlnych powiatach

i wojewodztwach nadal pojawiaja sie zawody, w ktorych bedzie nadpodaz kandydatow.

Liczba zawodow zrownowazonych nie ulegnie zmianie - bedzie ich, tak jak w 2021 roku, 138.
Zmiany w tej grupie wigzg sie z jednej strony z przejsciem do niej krawcdw i pracownikéw produkgji
odziezy oraz ekonomistow, z drugiej strony z ubytkiem psychologéw i psychoterapeutéw oraz
pracownikéw ds. rachunkowosci, ktorzy w 2022 roku znaleZli sie w deficycie.

m www.barometrzawodow.pl




WYKRES 3. Liczba i udziat zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych
w Barometrze zawodoéw w prognozach na lata 2016-2022 w Polsce

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. nadwyzki . rownowagi . deficyty

Liczba zawoddéw ocenianych w ramach badania zmieniata sie nieznacznie w kolejnych edycjach.
W prognozie dla 2016 roku oceniono 198 zawodow, dla 2017 — 168, dla lat 2018 i 2019 - 167, dla lat
2020, 2021, 2022 - 168.

7RODtO: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

3.3. Zawody deficytowe w podziale na branze

W 2022 roku wielu pracodawcéw bedzie mierzyto sie z niedoborem rak do pracy. Wsréd

30 zawodow deficytowych w skali kraju, w wypadku 8 bedziemy mogli moéwic o trwatym deficycie,
czyli takim, ktéry utrzymuije sie nieprzerwanie od pierwszej edycji badania, tj. od prognozy na

rok 2016.

W trwatym deficycie znalezli sie: ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
kierowcy autobusoéw, kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, operatorzy
obrabiarek skrawajacych, pielegniarki i potozne, samodzielni ksiegowi, spawacze. W omoéwieniu
branzowym ponizej zostali dodatkowo wyréznieni pomarariczowa czcionka.
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Gtéwne powody deficytow sq wspoélne dla wiekszosci profesiji.

Po stronie pracodawcow s3 to: Po stronie pracownikow s3 to: UE
[]

® nieatrakcyjne wynagrodzenia ® brak checi do pracy w zawodzie

- niewspotmierne do oczekiwan, wynikajgcy m.in. z nietrafionych wyboréw

a takze wtozonego wysitku i ponoszonej edukacyjnych

odpowiedzialnosci ® brak aktualnej wiedzy i kwalifikacji

® trudne warunki pracy — wymagajace ® brak koniecznych uprawnien (w czesci

predyspozycji psychicznych i fizycznych zawodow, np. kierowcdw czy pielegniarek)

¢ brak umowy o prace - zatrudnienie ® brak do$wiadczenia zawodowego

w oparciu o umowy cywilno-prawne,

samozatrudnienie lub bez umowy

[]
(w tzw. szarej strefie) ’—|5

Po stronie rynku s3 to:

® rozwdj branzy — nowe inwestycje, rozbudowy istniejacych zaktadéw pracy []
® zmiany demograficzne - starzejace sie spoteczenstwo, brak zastepowalnosci pokolen ’—|5

Coraz powszechniejsze zatrudnianie cudzoziemcéw nie zaspokoi wszystkich prognozowanych na
2022 rok potrzeb pracodawcéw.

W skali kraju najwiecej niedoboréw pojawi sie w zawodach budowlanych i medycznych.

BRANZA BUDOWLANA - tj. betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle

i stolarze budowlani (w trwatym deficycie, tj. nieprzerwanie od
prognozy na 2016 roku), dekarze i blacharze budowlani (w trwatym
deficycie), monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani.

zawodow

Najbardziej poszukiwane beda osoby o wszechstronnych umiejetnosciach,
taczace kwalifikacje z réznych zawodéw. Trudnosci ze znalezieniem
pracownikéw wynika¢ beda przede wszystkim z tzw. luki pokoleniowej — co potwierdza takze raport
Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego - branza budowlana (59% pracodawcéw uwaza ten aspekt

za najwieksze wyzwanie). Tymczasem szkoty branzowe borykaja sie z problemem nieskutecznych
naborow, a absolwentom czesto brakuje praktycznych umiejetnosci w obstudze kosztownych
maszyn oraz urzadzen budowlanych. Niewielu kandydatéw do pracy w zawodach budowlanych
posiada bardzo pozadane prawo jazdy kat. C, ktére pozwala na poruszanie sie maszynami poza
terenem budowy.

Osoby, ktére spetniajg wymagania, nie podejmuja pracy w branzy przede wszystkim ze wzgledu na
czeste wyjazdy stuzbowe oraz prace w trudnych warunkach atmosferycznych.
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+ BRANZA MEDYCZNO-OPIEKUNCZA - tj. fizjoterapeuci i masazysci,
lekarze, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki
$ ) I potozne (w trwatym deficycie), ratownicy medyczni, psycholodzy

i psychoterapeuci (w deficycie od 2022).

A Najwieksze problemy ze znalezieniem pracownikéw pojawig sie
oda w osrodkach wiejskich oraz w miejscowosciach, w ktérych budowane sa
nowe szpitale czy oddziaty. Oczywiscie nie oming tez miast wojewddzkich
(0 czym mowa w rozdz. Sytuacja w miastach wojewddzkich). Ogétem
deficyt pielegniarek i potoznych pojawi sie w 347 powiatach (z czego w 92 bedzie to duzy deficyt),
natomiast lekarzy w 317 (w 72 bedzie duzy).

Niedobory kadrowe beda bardziej odczuwalne w publicznej stuzbie zdrowia, ze wzgledu na
trudniejsze warunki pracy i nizsze wynagrodzenia.

Zwiekszona samoswiadomos¢ dotyczaca dbania o zdrowie, powiekszajaca sie grupa senioréw,
siedzacy tryb zycia, rozwdj oferty SPA w ramach ustug hotelarskich, czy otwieranie sie nowych
placowek rehabilitacyjnych powodujg wzrost zapotrzebowania na fizjoterapeutéw i masazystow.
Czesto potencjalni kandydaci do pracy w tym zawodzie nie posiadajg aktualnego wpisu do Krajowego
Rejestru Fizjoterapeutow, co uniemozliwia podjecie zatrudnienia w zawodzie i poteguje deficyt.

Choroby cywilizacyjne, szersza obecno$¢ tematu zdrowia psychicznego, zaburzen osobowosci

w debacie publicznej oraz wieksza potrzeba i Swiadomos$¢ dbania o zdrowie psychiczne sprawiaja,
ze w 2022 roku brakowac¢ bedzie psychologéw i psychoterapeutéw, mimo, ze do tej pory byt to
zawod zréwnowazony. Szczegodlne zapotrzebowanie widac na specjalistéw zajmujacych sie terapia
0s6b miodych, ktére w wyniki pandemii duzo czesciej popadaja w depresje, czy tez w skrajnych
przypadkach podejmujg proby samobdjcze (tj. m.in. terapeutéw zajeciowych oraz nauczycieli
psychologéw). Brak chetnych do pracy w tych specjalizacjach wynika w duzej mierze z warunkéw
zatrudnienia — oferowane sa tylko czesci etatu lub po kilka godzin w danej placéwce, co wymusza
koniecznos$¢ dojazdow w obrebie miasta albo powiatu.

Duze zapotrzebowanie na opiekundw 0séb starszych i niepetnosprawnych wynikajace ze starzenia
sie spoteczenstwa zostato jeszcze pogtebione przez pandemie COVID-19. Tymczasem warunki
pracy opiekunéw ulegty w czasie pandemii pogorszeniu (poczucie osamotnienia w petnionej

roli, zwiekszenie obcigzenia obowigzkami opiekunczym, a takze utrudniony dostep do wsparcia

- zaréwno tego o formalnym, jak i nieformalnym charakterze), co spotegowato luke na rynku pracy.
Deficyt prognozowany jest w 249 powiatach.

BRANZA PRODUKCYJNA - tj. elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy, operatorzy obrabiarek skrawajgcych (w trwatym
deficycie), robotnicy obrébki drewna i stolarze, spawacze (w trwatym
deficycie), $lusarze.

Podobnie jak w poprzednich edycjach Barometru, tak i w prognozie na
2022 rok niedobér pracownikéw spowodowany jest przez brak aktualnych
el yprawnien np. SEP do 1 kV lub powyzej, na podnoénik koszowy, operatora
HDS czy uprawnien do pracy na wysokosciach.
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Deficyt wynika takze z rozwoju branzy i pojawiania sie nowych miejsc pracy. Przy czym nie
wszyscy chetni beda mogli z nich skorzysta¢, ze wzgledu na wymagana znajomos$¢ nowoczesnych
technologii np. z obszaru fotowoltaiki, z ktérymi wielu kandydatéw nie miato jeszcze stycznosci.

Z kolei w przypadku operatoréw obrabiarek skrawajacych, problemem jest znajomosc rysunku
technicznego, obstugi komputera, brak zdolnosci manualnych. W zawodzie spawacza poszukiwane
beda osoby pracujace w réznych metodach spawalniczych MIG/ MAG, TIG.

BRANZA TSL (TRANSPORT, SPEDYCJA, LOGISTYKA) ORAZ
SAMOCHODOWA - kierowcy autobusow (w trwatym deficycie), kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych (wtrwatym deficycie),
magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych.

Rozwdj handlu, zwtaszcza elektronicznego, dynamiczne powstawanie
dark stores — magazynéw dedykowanych e-commerce, cyfryzacja
taricucha dostaw, czy procesy automatyzacji wptynety na dynamiczny
rozwoj branzy TSL.

Deficyt kierowcow zawodowych wynika z trudnych warunkéw pracy (kierowcy narzekaja na jakosc¢
snu, przerywany odpoczynek i ciggte poczucie zmeczenia) oraz wysokich wymagan. Aby podjac
prace niezbedne sg uprawnienia, ale pracownicy powinni zna¢ takze podstawy dziatania urzadzen
mechanicznych, silnikéw czy sprzegta, a kierowcy jezdzacy na trasach miedzynarodowych, réwniez
jezyki obce.

Podobnie jak przed rokiem, kierowcy samochodow ciezarowych beda najbardziej poszukiwanym
zawodem w kraju. Deficyt wystgpi w 359 powiatach (na 380).

Zapotrzebowanie na mechanikéw pojazdéw samochodowych zwigzane jest ze stosunkowo duza
liczba starszych pojazdéw na polskich drogach. Osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako
bezrobotni mechanicy nie spetniajag wymagan pracodawcéw - to z jednej strony absolwenci bez
doswiadczenia albo osoby starsze z nieaktualnymi kompetencjami. Brakuje natomiast fachowcow
ze znajomoscig nowoczesnych technologii m.in. wykorzystywanych w samochodach sterowanych
elektronicznie.

BRANZA EDUKACYJNA - nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Ze wzgledu na lepsze warunki pracy osoby, ktére mogtyby uczy¢
zawodu w szkotach, wybierajg stanowiska poza sektorem edukacji

— w przedsiebiorstwach. Deficyt dotyczy przede wszystkim nauczycieli
przedmiotéw zawodowych technicznych z aktualng wiedza branzowa.

Biorac pod uwage, ze wiekszos¢ deficytowych profesji prognozowanych
w skali kraju wywodzi sie ze szkolnictwa branzowego, tym bardziej
niepokoi brak kadry, ktéra mogtaby ksztatci¢ potrzebnych na rynku pracy
fachowcow.
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BRANZA SPOZYWCZO-GASTRONOMICZNA - tj. kucharze i piekarze.

Ze wzgledu na ograniczenia w funkcjonowaniu lokali gastronomicznych,
ktére zostaty wprowadzone w zwigzku z pandemia COVID-19, wielu
kucharzy znalazto zatrudnienie w innych branzach. W obawie przed
kolejnymi obostrzeniami nie chcg wracac do pracy w zawodzie. Mimo
podnoszenia wynagrodzen pracodawcy beda zmagali sie w 2022 roku

z deficytem pracownikow.

Szczegdlnie poszukiwane beda osoby z predyspozycjami do pracy w zawodzie, ze zdolnosciami
manualnymi, umiejetnoscig pracy pod presja czasu, znajomoscia nowych technik gotowania.

BRANZA FINANSOWA - tj. samodzielni ksiegowi (w trwatym deficycie),
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

W zawodzie samodzielnego ksiegowego wymagana jest znajomosc
aktualnych przepiséw, dtugoletnie doswiadczenie, ciggte poszerzanie
wiedzy, m.in. w zakresie rozwigzan chmurowych, a w miedzynarodowych
firmach takze znajomos¢ jezykéw obcych. W 2022 roku brakowad bedzie
0s0b spetniajacych te kryteria. Deficyty pojawia sie w 215 powiatach.

Samodzielnych ksiegowych, ale i pracownikéw ds. rachunkowosci

i ksiegowosci, ktérzy w 2022 roku takze znajda sie w deficycie, poszukiwaé bedg m.in. nowo
powstajace zaktady produkcyjne, organizacje z branzy nieruchomosci, nowoczesnych ustug dla
biznesu, firmy fintech (technologie finansowe), sektor panstwowy oraz FMCG (dobra szybko
zbywalne).

Zapotrzebowanie bedzie potegowane przez ,Nowy tad” czyli gteboka reforme podatkéw, ktéra
bedzie obowiagzywata od 1.01.2022 roku.

3.4. Zawody zrownowazone

Réwnowaga popytu i podazy pracy to korzystna sytuacja na rynku, kiedy pracodawcy nie maja
trudnosci z rekrutacja odpowiednio przygotowanych pracownikéw, a poszukujacy pracy nie
doswiadczajq wielu problemdw ze znalezieniem zatrudnienia w zawodzie. W 2022 roku robwnowaga
bedzie obserwowana w wiekszosci zawodoéw. W 138 profesjach (tylu samo co rok wczesniej) liczba
kandydatéw do pracy zbilansuje sie z liczbg miejsc pracy.

W stosunku do roku 2021 w grupie zawodoéw zréwnowazonych pojawity sie dwie nowe profesje:

® krawcy i pracownicy produkcji odziezy, ktérzy do tej pory znajdowali sie w deficycie
- nieprzerwalnie od prognozy na 2016 rok,
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ekonomisci, ktérzy z kolei do tej pory znajdowali sie w nadwyzce - réwniez nieprzerwalnie
od 2016 roku.

Réwnoczesnie grupa zawoddéw zréwnowazonych pomniejszyta sie o dwie profesje, ktore przeszty
do deficytu: psychologéw i psychoterapeutéw oraz pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci
- co wskazuje na wzrost zapotrzebowania na te zawody i problemy z ich zaspokojeniem.

Odnosnie krawcéw i pracownikéw produkgji odziezy trzeba zauwazy¢, ze mimo iz w skali catego
kraju bedzie to w 2022 roku zawdéd zrownowazony, to w wielu powiatach nadal utrzymaja

sie deficyty (170), a nawet beda wystepowaty duze deficyty (w 2 powiatach) wynikajace z:
ciezkich warunkéw pracy (w wymuszonej pozycji ciata), nieatrakcyjnych wynagrodzen, ale takze
niewystarczajacych kwalifikacji potencjalnych kandydatéw (nieznajomosci nowych technik
produkgji). Brak krawcéw i pracownikéw produkgji odziezy bedzie nadal widoczny w zachodniej
czesci kraju (wojewddztwach wielkopolskim, lubuskim, dolnoslaskim i opolskim). Natomiast

w wojewddztwach mazowieckim i tédzkim deficyty nie beda juz tak odczuwalne jak w 2021 roku
i sytuacja na rynku pracy powinna sie zbilansowac.

MAPA 1. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw
w 2021 i 2022 roku: krawcy i pracownicy produkcji odziezy

PROGNOZA 2021 PROGNOZA 2022
I duza nadwyzka réwnowaga popytu duzy deficyt poszukujacych
poszukujacych pracy i podazy pracy
nadwyzka deficyt poszukujacych brak ocen
poszukujacych pracy pracy

7RODLO: barometrzawodow.pl
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W 2022 roku rownowagi mozna spodziewac sie przede wszystkim wsrod agentow
ubezpieczeniowych - rbwnowaga prognozowana jest niemal we wszystkich powiatach (373 na 380).
Zapotrzebowanie na pracownikéw zbilansuje sie takze wérdd animatordéw kultury i organizatorow
imprez, fotograféw i instruktoréw rekreacji i sportu (rownowaga spodziewana odpowiednio

w 370, 367 i 365 powiatach). Pokazuje, to ze w zawodach zwigzanych z przemystem czasu wolnego
udato sie unikna¢ znaczacych redukgji zatrudnienia (w zwigzku z ograniczeniami w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej wprowadzonymi w wyniku pandemii COVID-19), ktéra skutkowataby
nadwyzka pracownikéw.

Podobnie jak w latach poprzednich w rownowadze znajdzie sie kadra zarzadzajaca, w tym

m. in. kierownicy ds. ustug (rbwnowaga prognozowana w 364 powiatach), kierownicy w instytucjach
spotecznych i kultury (w 363 powiatach), kierownicy sprzedazy (w 358 powiatach), czy kierownicy
ds. logistyki (w 354 powiatach). Jak wskazuja eksperci, rekrutacja na zawody menedzerskie odbywa
sie bardzo czesto w wyniku awanséw wewnetrznych, a w przypadku instytucji publicznych

w drodze konkurséw i nie ma wiekszych problemoéw z obsadzeniem tych stanowisk.

3.5. Zawody nadwyzkowe

W kolejnych edycjach Barometru zmniejszata sie grupa zawodoéw nadwyzkowych. W latach 2019-
2021 prognozowany byt juz tylko jeden zawdd, w ktérym liczba chetnych do pracy przewyzszata
liczbe miejsc pracy - byli to ekonomisci. W 2022 roku w zadnym zawodzie, w skali catego kraju
nie powinny pojawic sie nadwyzki kadrowe.

Sytuacja ekonomistow poprawiata sie stopniowo wraz z poprawa sytuacji na rynku pracy.

Trzeba jednak pamietac, ze niestabnaca popularnos¢ ksztatcenia w zawodzie, zaréwno na
poziomie ponadpodstawowym, jak i wyzszym, sprawia, ze i w tym roku na rynek pracy trafi duzo
absolwentéw chetnych do pracy w zawodzie lub pokrewnym. W wielu powiatach (171 na 380

w Polsce) nadal nie bedzie wystarczajacej liczy ofert, aby wszyscy znaleZli zatrudnienie. Wieksze
szanse beda miaty osoby, ktére zdobeda dodatkowe kwalifikacje (np. z zakresu rachunkowosci

i ksiegowosci) i bedg posiadaty znajomos¢ jezykéw obcych.
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MAPA 2. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw
w 2021 i 2022 roku: ekonomisci

PROGNOZA 2016 PROGNOZA 2022

: \YA\&"‘
Skt

s"’ £y ’
)
YAS)

I duza nadwyzka [ rbwnowaga popytu [ duzy deficyt poszukujacych
poszukujacych pracy i podazy pracy

[ nadwyzka [ deficyt poszukujacych brak ocen
poszukujacych pracy pracy

ZRODLO: barometrzawodow.pl

Zawody, w ktérych mozna spodziewac sie lokalnie wystepujacych nadwyzek, to, oprécz
ekonomistéw takze:

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej (w 94 powiatach)
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy (w 84 powiatach)
specjalisci technologii zywnosci i zywienia (w 82 powiatach)
specjalisci administracji publicznej (w 69 powiatach)

pedagodzy (w 69 powiatach)

W skali kraju zapotrzebowanie na te zawody bedzie zréwnowazone.
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3.6. Sytuacja w miastach wojewédzkich

W miastach wojewddzkich", ktére stanowig gtéwne osrodki rozwoju regionow, widac¢ wieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw. W 2022 roku braki spodziewane sa w 53 zawodach (0 2 w wiecej
niz w 2021 roku). W 111 wystapi réwnowaga popytu i podazy pracy, a w 1 nadwyzka kandydatow.

Oproécz poszukiwanych w skali catego kraju zawodéw, w miastach wojewdéddzkich dodatkowo
brakowac bedzie:

w branzy budowlanej - kierownikéw budowy, operatoréw urzadzen dzwigowo-
transportowych, pracownikéw ds. budownictwa drogowego i kolejowego, monteréw
konstrukcji metalowych

w branzy produkcyjnej — krawcéw i pracownikéw produkgji odziezy, lakiernikéw, monteréw
maszyn i urzadzen, pracownikéw fizycznych w produkgcji i pracach prostych

w branzy edukacyjnej - nauczycieli jezykow obcych i lektoréw, nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych, nauczycieli szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych, nauczycieli
przedszkoli, a takze na styku branzy edukacyjnej i opiekunczej - opiekunek dzieciecych

w branzy TSL i samochodowej - blacharzy i lakiernikéw samochodowych, listonoszy

i kurieréw, maszynistow, spedytorow i logistykow

w branzy ustugowej - fryzjeréw oraz sprzataczek i pokojowych

w branzy IT i wysokich technologii - projektantow i administratoréw baz danych,
programistow, specjalistow ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug
cyfrowych, a takze specjalistéw elektroniki, automatyki i robotyki

a takze pracownikow stuzb mundurowych

Niedobor kadry w branzy IT i wysokich technologii wynika z dynamicznego rozwoju nowoczesnych
technologii. Zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszaja juz nie tylko firmy informatyczne, ale
takze te dziatajace w innych obszarach, ktére wchodza w proces automatyzacji i cyfryzacji pracy.
Deficyt dodatkowo pogtebia popularyzacja pracy zdalnej — rosnie grupa specjalistéw mieszkajacych
w Polsce (nawet poza miastami wojewddzkimi), a wykonujacych prace dla firm zlokalizowanych

w krajach Europy zachodniej, czy Stanach Zjednoczonych. Mimo wiec powszechnego ksztatcenia

w dziedzinie IT na wszystkich gtéwnych uczelniach w Polsce, wiele miejsc pracy zostanie

w 2022 roku nieobsadzonych.

W miastach wojewddzkich problemy ze znalezieniem pracy w zawodzie mogq mie¢ w 2022 roku
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, co wynika z wcigz duzej liczby oséb
podejmujacych ksztatcenie na tych kierunkach. Na rynku pracy takie profesje poszukiwane

sg niezmiernie rzadko. Natomiast wystarczy, aby osoby koriczace filozofie, historie, czy
kulturoznawstwo posiadaty dobrg znajomos¢ jezykow obcych, a bez trudu znajdujg zatrudnienie
m.in. w korporacjach miedzynarodowych, ktore sg licznie zlokalizowane w miastach wojewddzkich
(szczegdlnie w Warszawie, Krakowie, czy Trojmiescie).

17 Do analizy zostaty wigczone nastepujace miasta: Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzow Wielkopolski, Katowice, Kielce, Krakow,
Lublin, £6dz, Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszéw, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw, Zielona Géra
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TABELA 2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miastach wojewddzkich w prognozie na 2022 rok

Betoniarze i zbrojarze Operatorzy i mechanicy sprzetu
Blacharze i lakiernicy samochodowi do robot ziemnych
Brukarze Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Ciedle i stolarze budowlani Operatorzy urzadzen dzwigowo-
Dekarze i blacharze budowlani transportowych
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Opiekunki dzieciece
Fizjoterapeuci i masazysci Opiekunowie osoby starszej lub
Fryzjerzy niepetnosprawnej
Kierowcy autobusow Piekarze
Kierowcy samochodéw ciezarowych Pielegniarki i potozne
i ciggnikow siodtowych Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Kierownicy budowy i kolejowego
Krawcy i pracownicy produkgji odziezy Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Kucharze Pracownicy fizyczni w produkgiji
Lakiernicy i pracach prostych
Lekarze Pracownicy rob6t wykonczeniowych
Listonosze i kurierzy w budownictwie
Magazynierzy Pracownicy stuzb mundurowych
Maszynisci Projektanci i administratorzy baz danych,
Mechanicy pojazdéw samochodowych Programisci
Monterzy instalacji budowlanych Psycholodzy i psychoterapeuci
Monterzy konstrukcji metalowych ratownicy medyczni
Monterzy maszyn i urzadzen Robotnicy budowlani
Murarze i tynkarze Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy Samodzielni ksiegowi
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Spawacze
Nauczyciele przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych Specjalisci ds. projektowania, wdrazania
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych
Nauczyciele przedszkoli Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow Spedytorzy i logistycy
integracyjnych Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

DEFICYT

Filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

NADWYZKA

7RODtO: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania
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3.7. Zréznicowanie sytuacji w wojewoédztwach

W 2022 roku najwiecej zawodéw deficytowych spodziewanych jest w wojewddztwach
zlokalizowanych w pétnocno-zachodniej czesci kraju (lubuskim, pomorskim, dolnoslaskim

i wielkopolskim) - od 47 w Wielkopolsce do nawet 65 w Lubuskim. Jednoczesnie w tych
wojewddztwach nie pojawi sie ani jeden zawdd nadwyzkowy, co swiadczy o duzym
zapotrzebowaniu na pracownikéw i jednoczesnie braku rezerw kadrowych. Poszukiwani beda
liczni przedstawiciele zawodéw budowlanych, medycznych, edukacyjnych i produkcyjnych, a takze
gastronomicznych, ustugowych, czy finansowych.

Duzej skali deficytéw nalezy spodziewac sie takze w potudniowych regionach Polski
(wojewddztwach opolskim, matopolskim, Swietokrzyskim i slaskim), oraz pétnocnych
(kujawsko-pomorskim i zachodniopomorskim). Liczba zawodow, w ktorych pojawia sie braki,
bedzie wahac sie na tych terenach od 32 na Slasku do 44 na Opolszczyznie. Oprdcz przedstawicieli
branzy budowlanej, medycznej i edukacyjnej, poszukiwani beda takze magazynierzy, kierowcy,
czy kucharze. Nadwyzki beda pojawiaty sie sporadycznie - najczesciej w zawodzie ekonomisty.
Jedynie w wojewoddztwie swietokrzyskim moga by¢ liczniejsze i poza ekonomistami dotyczy¢ beda
takze pedagogow, pracownikow biur podrézy, specjalistow administracji publicznej, specjalistow
technologii zywnosci i zywienia.

W wojewddztwie $laskim i zachodniopomorskim nadwyzki w skali regiondw nie pojawia sie

w ogole.

Mniejsza liczba zawodoéw deficytowych prognozowana jest wojewddztwach zlokalizowanych

we wschodniej czesci kraju (podkarpackim, warminsko-mazurskim, lubelskim, podlaskim)

- od 21 do 27. Wsréd poszukiwanych profesji znajda sie m.in. kierowcy (autobuséw i ciggnikéw
siodtowych), elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, spawacze, czy samodzielni ksiegowi.
W wojewddztwach tych, podobnie jak w poprzednich prognozach, pojawia sie nadwyzki

- najwieksze na Podkarpaciu i Lubelszczyznie (odpowiednio 6 i 7 zawoddéw). Problemy

ze znalezieniem pracy moga mie¢ ekonomisci (we wszystkich wschodnich wojewddztwach), a takze
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy (w wojewddztwie lubelskim, podkarpackim),
pedagodzy (w wojewddztwie lubelskim), pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

(w wojewddztwie lubelskim, podkarpackim), specjalisci administracji publicznej (w wojewddztwie
lubelskim, podkarpackim), specjalisci technologii zywnosci i zywienia (w wojewddztwie lubelskim,
podkarpackim), technicy mechanicy (w wojewddztwie lubelskim), socjolodzy i specjalisci

ds. badan spoteczno-ekonomicznych (w wojewddztwie podkarpackim), a takze rolnicy i hodowcy
(w wojewoddztwie podlaskim).

Najmniejsza liczba zawodéw deficytowych, ale i brak zawodéw nadwyzkowych, wystapi

w wojewodztwach tédzkim i mazowieckim co wskazuje na wzgledna réwnowage popytu i podazy
w centralnej czesci Polski. Problemy z obsadzeniem wolnych miejsc pracy pojawia sie w takich
zawodach jak: murarze i tynkarze, monterzy instalacji budowlanych, spawacze, magazynierzy,
pielegniarki i potozne oraz lekarze.

www.barometrzawodow.pl



WYKRES 4. Liczba zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w prognozach wojewddzkich

na 2022 rok
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W niemal wszystkich wojewddztwach w 2022 roku trzeba spodziewac sie wiekszych deficytow
pracownikéw niz miato to miejsce w 2021 roku. Lista zawodoéw, w ktérych bedzie brakowato kadry,
najbardziej powiekszyta sie w wojewddztwie lubuskim (o 17 zawoddéw). Duzy wzrost odnotowano
takze w wojewodztwach opolskim i swietokrzyskim (o 10 zawodow). Jedynie w dwéch regionach
lista zawodow deficytowych ulegta skroceniu, tj. w $laskim (o 1 zawdd) oraz w podlaskim

(0 2 zawody).

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, w 2022 roku w regionach albo nie wida¢ zmian

(w 8 wojewddztwach) albo ich liczba ulegta zmniejszeniu (w 7 wojewodztwach). Tylko

w wojewodztwie podlaskim prognozowany jest o 1 zawdd nadwyzkowy wiecej. Warto tutaj
zauwazyg, ze Podlasie jest takze jedynym regionem w kraju, w ktérym w 2022 roku ubedzie
zawodow deficytowych. Jak wskazuja eksperci uczestniczacy w panelach, na rynek pracy

w tym wojewddztwie moze negatywnie oddziatywac kryzys migracyjny na wschodniej granicy
i wprowadzone w zwigzku z nim ograniczenia w przemieszczaniu.

www.barometrzawodow.pl



WYKRES 5. Zmiana liczby zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w prognozach wojewddzkich
pomiedzy 2021 a 2022 rokiem
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3.8. Podsumowanie

Szybka odbudowa gospodarki, po spowolnieniu wywotanym przez pandemie COVID-19, nie tylko
zastopowata wzrost bezrobocia, ale réwniez zwiekszyta zapotrzebowanie na pracownikéw. Wedtug
Barometru zawodoéw na 2022 rok w skali kraju pojawi sie 30 zawodow, w ktorych pracodawcy beda
mieli trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanych i chetnych do pracy kandydatéw - o 1 wiecej
niz przed rokiem. Niezmiennie z najwiekszg liczbg deficytéw bedzie mierzyta sie branza budowlana.
Duze problemy z rekrutacja wystapia takze

w branzy medyczno-opiekunczej i TSL
Zawody deﬁcytowe (transport-spedycja-logistyka) — w niemal

w najwiekszej wszystkich powiatach poszukiwani beda
kierowcy samochodoéw ciezarowych

i ciaggnikéw siodtowych (w 359 na 380) oraz
kierowcy samochodéw pielegniarki i potozne (w 347 powiatach).
ciezarowych i ciagnikdw W stosunku do poprzednich edycji badania,
siodtowych w Barometrze na 2022 rok nie zmienity sie
gtéwne powody deficytéw. Z jednej strony

sg to trudne warunki pracy z nieatrakcyjnymi
Spawacze wynagrodzeniami, ktére zniechecaja

lekarze potencjalnych pracownikéw do podejmowania
pracy w zawodzie. Z drugiej strony sg to braki
w wymaganych kwalifikacjach i do$wiadczeniu,
ktére uniemozliwiajg potencjalnym
pracownikom podejmowanie pracy.

Z uwagi na duze zapotrzebowanie pracodawcow na kadry, w 2022 roku w skali kraju nie pojawi sie
zaden zawod nadwyzkowy.

liczbie powiatow:

pielegniarki i potozne

murarze i tynkarze

Szczegotowe wyniki Barometru ze wszystkich edycji, na poziomie powiatowym, wojewédzkim
i krajowym dostepne sg w serwisie www.barometrzawodow.pl.

www.barometrzawodow.pl
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciaggnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portéw
ENATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Polska

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsai ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarkiiasystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjaliscids. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il IV kwartatu 2021 r.
Sytuacjaw niektdrych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki ogélnopolskie uwzgledniaja petna liste zawoddéw wykorzystywana w badaniu.

N\ MALOPOLSKA

Urzad Pracy

.f INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
7‘ Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Koordynator na poziomie ogélnopolskim

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Zlecajacy badanie
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

ENATING

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji

i przetwdrstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy
itworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
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Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarkiiasystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjaliscids. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

V4

ROWNOWAGA DEFICYT

naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Spawacze

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarkii asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa
Kierowcy autobusdw

Kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciagnikéw siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

L ENATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy
itworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesai ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skdry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarkiiasystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjaliscids. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcii odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

L ENATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Spawacze

Slusarze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsairyb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarkii asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Administratorzy stron internetowych
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

{ENATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsairyb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skdry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarkiiasystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. ba
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

1 spoteczno-

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Wojewodzki
B m Urzad Pracy
B 3 - OPO lﬁ/!&l& v e ™|y Opolu
Koordynator wojewddzki

3

w Krakowie

INSTYTUCIJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie

www.barometrzawodow.pl



Barometr zawodow 2022

wojewaddztwo podkarpackie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
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Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
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Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

VESATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Socjolodzy i specjalisci ds. badari
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

Pielegniarkii potozne

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesai ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarkii asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjaliscids. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmienic¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkciji
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Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
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Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
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Operatorzy obrabiarek skrawajacych
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Opiekunki dzieciece
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Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2022

wojewodztwo pomorskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusé

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarkii potozne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portéw
ENATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Przetwércy migsai ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarkii asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjaliscids. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

»Barometr zawod6w” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmienic¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatw.
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ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2022

wojewodztwo slaskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobusdéw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliSci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacjii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarkii potozne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

ENATING

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesai ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. b
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjaliscids. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

spoteczno-

»Barometr zawod6w” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmienic¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatw.
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Barometr zawodow 2022

wojewodztwo swietokrzyskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Kucharze
Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

7z

ROWNOWAGA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii

naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Floryci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacjii sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci
Pedagodzy

NADWYZKA

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Specjalisci administracji publicznej

Piekarze

Pielegniarkii potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsairyb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarkiiasystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjaliscids. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmienic¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatéw.
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2022

wojewodztwo warminsko-mazurskie
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Pozostali specjalisci edukacji
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Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
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5. LISTA ZAWODOW

Nazwa zawodu Zawody z KZiS Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych L.p. ocenianego (podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze w Barometrze) w Barometrze w Barometrze)
351401 administrator stron internetowych
1 administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
’ internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dzwieku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien (s)
352124 technik realizacji nagtosnieni (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobow ceramiki budowlanej
731403 formowacz $ciernic
731404 formowacz wyrob6w ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobéw ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakow na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacji organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury i
organizatorzy imprez

2162 architekdi krajobrazu
314202 technik architektury krajobrazu (s)

architekci krajobrazu

751201 cukiernik (s)
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 7. ckiemicy 751202 dekorator wyrobow cukierniczych
9 asystendiw edukadii 531203 asystent edukacji romskiej 751203 karmela'rz .
’ y ) 531204 asystent nauczyciela w szkole 932906 pomocnik ciastkarza

531202 asistent nauui(iela irzedszkola

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej

4411 pomocnicy biblioteczni . - . -
2261 lekarze dentysci by lizacji, w trak lizagji lub
262201 analityk informadji i raportéw medialnych 19 dentysci 2 spesjaallirzz:cj: In s%’:;ni:z spedaizad) wiakdle spedalizagiu

- 262203 bibliotekoznawca éi cnecialiéc
2262 lekarze dentysci specjalisci
b!bl!otekoznayvcy, s 262204 broker informadji (researcher) yocisped
1. bibliotekarze i specjalisci N - . R
. - . 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej : Lo
i ekonomicznej
262207 specjalista zarzadzania informacja
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania

264104 redaktor wydawniczy

informaq , ) 2642 dziennikarze
262208 speqjalista zarzadzania dokumentacj N drennikarze  redakt 262205 menedser zawartosci serwisow internetowych
’ Ziennikarze | redaktorzy 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vloger
441302 korektor tekstu
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

L.p. L.p.

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzeri energetycznych

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

23.

37. instruktorzy rekreajii sportu

25.  filolodzy i thumacze

2643 filolodzy i ttumacze

2292 fizjoterapeudi

27. 3254 technicy fizjoterapii i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

inzynierowie chemicy i
chemicy

39.

29.  fotografowie 3431 fotografowie

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)

311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

31, geodeciikartografowie

inzynierowie inzynierii
$rodowiska

43. kamieniarze

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzeri wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcéw

9311071 robotnik gdriczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gorniczego

311701 technik gémictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel
kamienny

311706 technik przerobki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

45. kierowcy autobusow

gornicy i operatorzy maszyn i

urzadzen wydobywczych kierowcy samochodéw

osobowych

49. kierownicy ds. logistyki

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw

inspektorzy nadzoru

5. budowlanego

51

www.barometrzawodow.pl

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

342301 instruktor fitness

342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej

342303 instruktor jazdy konne

342304 instruktor odnowy biologicznej

342305 instruktor rekreadji ruchowej

342306 instruktor rytmiki

342307 instruktor sportow sitowych

342308 instruktor sportow ekstremalnych

342309 instruktor sztuki walki

342310 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342207 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych
342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

214501 inzynier inzynierii chemicznej
214502 inzynier technologii chemicznej
214590p liinzynierowie chemicy i pok
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)
2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii Srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkow kosmetycznych
311606 technik zabezpieczeri przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

8331071 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0sob
832205 takséwkarz

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych




L.p.

51.

53.

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

kierownicy ds. ustug

kierownicy sprzedazy

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0s6b

134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkétki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura ttumaczer

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call
center)

143906 kierownik do spraw windykagji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

L.p.

wi

57.

59.

5.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

kosmetyczki

kucharze

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

229903 kosmetolog
5142 kosmetyczki i pokrewni
323014 podolog (s)
343917 tatuazysta

5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
ze spejalizacja i stopnia

2212 lekarze spejalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

www.barometrzawodow.pl



Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczeristwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srodladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srodladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

marynarze, pracownicy
obstugi statkow i portéw

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen

precyzyjnych (s)

731107 automatyk (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania

i oprozniania zbiornikéw

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych instaladi 7126 hydraulicy i monterzy rurociagow

723303 mechanik maszyn i urzadzefi budowlanych monterzy instalad 7127 monterzy | konserwatorzy instalacj Kimatyzacyjnych

i melioracyjnych budowlanych i chlodniczych

723304 mechanik maszyn i urzadzeni do obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzadzeri gorictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzen gdmictwa podziemnego
65.  mechanicy maszyn i urzadzen 723307 mechanik maszyn i urzadzeri przemystowych

723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikow spalinowych

a
o

723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s) 8211 monterzy maszyn i urzadzeri mechanicznych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzeri rolniczych 8212 monterzy sprzgtu elektrycznego

i przemystowych 71. monterzy maszyniurzadzen 8213 monterzy sprzetu elektronicznego

7234 mechanicy rowerdw i pokrewni 723314 monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie
731104 optyk-mechanik (s) wiejskim

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
932908 pomocnik mechanika

311105 technik geofizyk . .
311106 technik geolog (s) 7123 ynkarze !)okr.ewnl o L
g7 meteorolodzy, geolodzy, 2112 meteorolodzy 711201 monter E w ych
" geografowie 2114 spedjalisci nauk o ziemi ) 711202 murarz
311107 technik hydrolog 73.  murarzeitynkarze 711203 zdun (s)

711204 murarz-tynkarz (s)
711290 pozostali murarze i pokrewni
7124 monterzy izolacji

311108 technik meteorolog

nauczyciele nauczania

poczathowego 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego
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L.p.

77.

81.

79.

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

233001 nauczyciel biologii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233002 nauczyciel chemii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233003 nauczyciel etyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233004 nauczyciel fizyki i astronomii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233005 nauczyciel geografii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233006 nauczyciel historii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233007 nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej

w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych

233012 nauczyciel jezyka polskiego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233015 nauczyciel matematyki w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233016 nauczyciel muzyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233017 nauczyciel plastyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233018 nauczyciel przedsiebiorczosci w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233019 nauczyciel przysposobienia obronnego w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych

233020 nauczyciel religii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233021 nauczyciel techniki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233022 nauczyciel wiedzy o kulturze w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233023 nauczyciel wiedzy o spofeczeristwie w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233024 nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych

233025 nauczyciel wychowania fizycznego w gimnazjach

i szkofach ponadgimnazjalnych

233090 pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej

234102 nauczyciel historii i spoteczeristwa w szkole podstawowej
234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej

234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

234116 nauczyciel religii w szkole podstawowej

234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej

234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szkét podstawowych
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej

234201 nauczyciel przedszkola
234202 wychowawca matego dziecka

7536 obuwnicy i pokrewni

311916 technik obuwnik (s)

815601 operator obuwniczych urzadzen szwalniczych
815603 operator urzadzeri montazowych obuwia
815604 operator urzadzeri wykrawajacych elementy obuwia
815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do produkji obuwia

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

operatorzy aparatury

8. medycznej

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

3211 operatorzy aparatury medycznej
3212 technicy analityki medycznej
532905 zabiegowy balneologiczny
311409 technik elektroniki medycznej
311907 serwisant urzadzen medycznych
229911 specjalista radiofarmagji
229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

operatorzy maszyn do
85. produkgji i przetwdrstwa
papieru

8171 operatorzy urzadzer do wyrobu masy papierniczej i produkgji
papieru
8143 operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw papierniczych

operatorzy maszyn do
87. produkgji wyrobéw
chemicznych

8131 operatorzy maszyn i urzadzeri do produkgji wyrobéw
chemicznych

8132 operatorzy urzadzen do produkji materiatow Swiattoczutych
i obrébki filmow

89.

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

834101 kierowca ciagnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
7224 stlifierze narzedzii polerowacze metali

93.  opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

97. piekarze

325905 opiekunka dziecieca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

2295 optometrysci
3214071 protetyk stuchu (s)
321403 technik ortopeda ()
3253 optycy okularowi
325906 ortoptystka (s)
731105 ortopeda mechanik

751204 piekarz (s)
932910 pomocnik piekarza
www.barometrzawodow.pl



L.p.

99.

101.

103.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

S

343204 plastyk (s)
216102 architekt wnetrz
343202 dekorator wnetrz
plastycy, dekoratorzy wnetrzi 216603 lustator ) )
Konserwatorzy zabythéw 265105 konserwator dziet sztuki
265107 konserwator zabytkéw architektury
343201 dekorator sklepéw
343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

pomoce w gospodarstwie

domowym 5152 pracownicy ustug domowych

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty Sredni personel do spraw statystykii dziedzin
pokrewnych

334306 technik administracji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

pracownicy administracyjni
i biurowi

431201 pracownik do spraw statystyki 107

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

www.barometrzawodow.pl
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105.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

pracownicy ds. ochrony
Srodowiska i bhp

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

311206 technik drogownictwa (s)
311216 technik budowy drdg (s)
711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostéw kolejowych (s)

311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym

312302 mistrz produkji w budownictwie kolejowym

312303 mistrz produkgji w budownictwie mostowym

711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy

2133 speqjalisci do spraw ochrony Srodowiska
2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
Srodowiska

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

313201 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadzer klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzen oczyszczania $ciekéw

313209 operator urzadzer uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu

zmateriatéw wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzeri do spalania odpaddw,
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony srodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu $rodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony $rodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty sredni personel ochrony srodowiska, medycyny
pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych



Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

321402 technik dentystyczny (s)
pracownicy ds. techniki 3251 asystenci dentystyczni
dentystycznej 532902 pomoc dentystyczna
229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

109.

5112 konduktorzy i pokrewni
711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stagji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadéw jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym

931207 pomocniczy robotnik torowy

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

13,

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

1

=

5. pracownicy poczty

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkji i przetwérstwa
metali

8122 operatorzy urzadzeri do obrébki powierzchniowej metali

i nakfadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

8157 operatorzy maszyn do prania 1 pracownicy przetwérstwa 311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

9121 praczki reczne i prasowacze ) metali 311705 technik odlewnik (s)

9122 czysciciele pojazdéw 722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer
731905 metaloplastyk

=
=

pracownicy myjni, pralnii
prasowalni

7129 robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni

pracownicy robot gdzie indziej niesklasyfikowani
119.  wykorczeniowych w 311219 technik robt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
budownictwie 7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni
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Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizaji

263590 pozostali spejalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznieri

341207 asystent rodziny

121. pracownicy socjalni

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

pracownicy telefonicznej i
123.  elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy zajmujacy sie
Zwierzetami

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy

125. o .
sig zwierzetami

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
projektanci i administratorzy 2514 programisci aplikacji
baz danych, programisci

127. 251905 specjalista systeméw rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

129.  przedstawiciele handlowi
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131.

133.

135.

137.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

psycholodzy i
psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki skéry

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

228905 psychoterapeuta
2634 psycholodzy i pokrewni
229906 specjalista psychoterapii uzaleznier
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy (s)

323013 arteterapeuta
235908 nauczyciel psycholog

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciggnikow zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasiehiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn lesnych
834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skrzanych
753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni
8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér
815602 operator urzadzen kaletniczych



Nazwa zawodu Zawody z KZiS Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze) w Barometrze w Barometrze)
314208 technik rybactwa $rédladowego (s) 214101 inzynier normowania pracy
315215 technik rybotéwstwa morskiego (s) 214102 inzynier organizadji i planowania produkgji
6221 hodowcy ryb 214103 inzynier utrzymania ruchu
139, rybac 6222 rybacy $rodladowi 214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
! yhagy 6223 rybacy morscy 311917 technik organizacji produkgji
6340071 rybak pracujacy na wiasne potrzeby 4322 planisci produkcyjni
9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdwstwie 214111 gtéwny technolog

i zaktadach akwakultury 2146 inzynierowie gdrnictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier wiokiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 specjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowan

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizadji i rozwoju przemystu
141 samodzielni ksiegowi 121101 gtowny ksiegowy 311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik wiékienniczych wyrobéw dekoracyjnych (s)
311932 technik wiokiennik (s)

3122 mistrzowie produkji w przemysle przetwérczym
311934 technik budowy fortepiandw i strojenia fortepiandw (s)

spegjalisci ds. organizagji

7. produkgji

socjolodzy i specjalisci 242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
143, ds. badan spoteczno- 263204 socjolog
ekonomicznych 243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotdwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paiistwowy

242225 spedjalista do spraw zaméwien publicznych

242226 specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkéw

3353 urzednicy do spraw swiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organéw udzielajacych licencji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczeristwa informadji (inspektor
ochrony danych)
242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

specjalisci administraji
publicznej

145,

speqjalisci ds. projektowania,
149.  wdrazania i doskonalenia 2512071 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
produktow i ustug cyfrowych

2423 speqjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 speqjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
specjalisci ds. zarzadzania 3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
zasobami ludzkimi i rekrutacji 4415 pracownicy dziatow kadr
242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

151,
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Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

3142071 laborant nasiennictwa

spegjalisci rolnictwa i

133. lesnictwa

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych osob i mienia

2153 inzynierowie telekomunikadji

3522 operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych

155.  specjalisci telekomunikagji

9111 pomoce domowe i sprzataczki

911201 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenow ptywackich

912902 czysciciel dywandw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

157.  sprzataczkii pokojowe

www.barometrzawodow.pl

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

159.  szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

161, tapicerzy

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego
351406 technik programista (s)

163.  technicy informatycy

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2252 lekarze weterynarii spejalisci
324002 technik weterynarii (s)
324090 pozostali technicy weterynarii

165.  weterynarze

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)

wychowawcy w placéwkach

167 oSwiatowych i opiekuriczych




Barometr zawodéw jest badaniem ogdélnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie

w poszczegdlnych regionach koordynujg wojewdédzkie urzedy pracy, na poziomie
krajowym Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w powiatach.

Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na
prace w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
- zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
- zawody zrobwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;
- zawody nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawoddéw zostat
zaadaptowany przez pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii.
W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r. i na poczatku prowadzone byto tylko
w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zostat
potaczony z Monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych i stanowi
obecnie jedno badanie pn. Barometr zawodow.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegétowe wyniki
ze wszystkich edycji dostepne sa w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

WYDAWCA:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw @i\n MALOPOLSKA
tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785

e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl

www.wup-krakow.pl . .
P P Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznej

ISBN 978-83-66829-02-2
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