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Szanowni Panstwo,

Pierwsze trzy kwartaty 2021 roku przyniosty poprawe sytuacji na podlaskim rynku pracy.
Ubyto ponad 3,3 tys. 0so6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia spadta o 0,6 p. proc.

do poziomu 7,2%, tj. do stanu tuz przed wybuchem pandemii koronawirusa. W 2022 roku
plany inwestycyjne lokalnych przedsiebiorstw i przyrost nowych miejsc pracy bedzie

w dalszym ciagu zalezny od przebiegu pandemii COVID-19 i czesciowo powigzany ze
stanem wyjatkowym przy wschodniej granicy.

Nie ulega watpliwosci, ze rynek pracy jako element gospodarki podlega dynamicznym
zmianom, funkcjonuje w turbulentnym otoczeniu i wymaga ciggtej obserwacji. Jednym
z narzedzi utatwiajagcym zaréwno biezaca, jak i przysztg ocene sytuacji jest Barometr
Zawodow - bezcenne zrédio informacji o zapotrzebowaniu na site roboczg w catym kraju.
Coroczna realizacja badania umozliwia wychwytywanie relacji miedzy liczba i jakoscia
wolnych zasobéw pracy a popytem na site robocza w 168 grupach zawodowych. Wyniki
Barometru pokazuja, jak zmieniaja sie lokalne rynki pracy - ubywa zawodow
nadwyzkowych, a lista zawodéw deficytowych pozostaje na tyle dtuga, ze pozyskanie
odpowiedniego kandydata do pracy jest nadal problematyczne. Wida¢ ogromny wptyw
czynnikéw funkcjonujacych w otoczeniu przedsiebiorstw oraz koniecznos¢ prowadzenia
dziatalnosci w warunkach duzego ryzyka.

Pomocna okazata sie pomoc publiczna w postaci tzw. ,Tarczy antykryzysowej”,
umozliwiajgca utrzymanie stanowisk pracy. Rowniez otwarto$¢ przedsiebiorcow

na zatrudnianie cudzoziemcow jest czynnikiem sprzyjajacym utrzymaniu stabilnosci
zatrudnienia w regionalnych firmach.

Oddajac w Panstwa rece niniejszy raport z badania ,Barometr zawodow”, wyrazam
niezmienng nadzieje na jego wysoka uzyteczno$¢ w codziennej pracy. Gorgco zachecam
tez do korzystania z serwisu barometrzawodow.pl umozliwiajgcego samodzielne
wyszukiwanie potrzebnych informacji.

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku



1. METODOLOGIA BADANIA

1.1. Metodologia i cel badania

Barometr zawoddw jest krotkookresowq (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w wybranych zawodach, realizowang na poziomie powiatowym.

Wyniki wykorzystywane sa m.in. do planowania szkolen, wspomagania procesu
podejmowania decyzji zawodowych przez studentéw i absolwentéw szkédt oraz osoby
poszukujace pracy, zmieniajgce zawdd, stanowisko lub branze, a takze do promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia osob
bezrobotnych oraz oséb pracujacych, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (w tym
Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii'.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP

w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy

i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej
w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto jako uzupetnienie
prowadzonego w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci,
badania te zostaty potaczone w jedno wspodlne badanie pod nazwg Barometr zawoddw.

Mimo potaczenia Barometru z MZDiN, badanie zachowato jakosciowy charakter -
realizowane jest metoda panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej
dyskusji grupowej, wykorzystuja posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte w toku pracy.

! https://www.ammattibarometri.fi/



W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu positkuja sie takze danymi
ilosciowymi wykorzystywanymi dotychczas w ramach MZDiN, ktére obecnie stanowia
ilosciowy komponent Barometru zawoddw?. Dane obejmuja Il potrocze poprzedniego

i | potrocze roku biezacego, w ktérym odbywa sie badanie.

W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sg takie zagadnienia, jak:

liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, w tym kobiet, oséb
do 30r. 2, 0s6b powyzej 50 . z. oraz dlugotrwale bezrobotnych,
liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES),
w tym ofert subsydiowanych i dostepnych w serwisach internetowych,
informacje na temat pracujacych w szarej strefie,
zatrudnienie cudzoziemcéw (skala oraz powody decyzji pracodawcéw
o zatrudnianiu pracownikéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych oswiadczeniach
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
jakos¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,
taczenie stanowisk (wielozadaniowos¢),
wymaédg samozatrudnienia,
wymagane uprawnienia i kwalifikacje,
informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak
ksztatcenia w zawodzie),
informacje o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy,
informacje o zmianach w regulacjach prawnych majacych wptyw na lokalny rynek
pracy.
W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do osmiu oséb:

pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspétprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen,

a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajacych wiedze na temat rynku pracy

i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia, pracownicy
jednostek zarzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych
hufcéw pracy, izb rzemiesIniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur
karier, urzedow miast, czy starostw powiatowych.

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniaja tylko te
zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktérych posiadaja
fachowg wiedze - dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajdujg sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krétsza niz maksymalna (liczaca 168 pozycji)

2 Za pozyskanie danych od firmy Sygnity odpowiedzialny jest Minister wiasciwy ds. pracy. Za przeliczenie
danych na zawody ujete w badaniu odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Wszystkie dane
dostepne sg w serwisie barometrzawodow.pl w module ,Dane o zawodach”



Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujace pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwa]
w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

e szybki wzrost

e wzrost

e staly poziom

e spadek

e szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sitg robocza

a zapotrzebowaniem na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy
wystapi:

e duzy deficyt poszukujacych pracy

e deficyt poszukujacych pracy

e réwnowaga popytu i podazy

¢ nadwyzka poszukujacych pracy

e duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowaza sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawodow dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informacji
zebranych w ramach poszczegolnych paneli powiatowych?.

Wszystkie wyniki badania prezentowane s w serwisie barometrzawodow.pl.

3 W wynikach wojewodzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie
powiatéw



1.2. Zatozenia dotyczace listy zawodow

Lista zawodow do Barometru zawoddw zostata przygotowana na podstawie Klasyfikacji
Zawodoéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczeg6towe powigzanie
zawodoéw ujetych w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie kodéw 4- i 6-cyfrowych)
znajduje sie w rozdziale 5.

Tworzac liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddw koncentrowano sie na
zawodach, ktére na rynku pracy sa licznie reprezentowane przez osoby mogace
wykonywac dany zawéd i jednoczes$nie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg

w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewng liczbe zawoddéw wynikajacych
z wyboru lub mianowania: parlamentarzystow, politykéw, wyzszych urzednikow
administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektoréw itp. Lista nie uwzglednia rowniez zawodoéw zwigzanych z funkcjami religijnymi
(duchownych i 0s6b konsekrowanych, pracownikéw z zakresu dziatalnosci religijnej) oraz
praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominieto takze
cze$¢ zawodow artystycznych i sportowych — tych, ktére wiaza sie z dziatalnoscia
artystyczna lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane
z praca w placéwkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie¢ w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajace
uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotagczone do grup plastycy
i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad listg zawodéw do Barometru zawoddw zasada grupowania
zawodéw ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika

z doswiadczen krajow skandynawskich, z ktorych zaczerpnieto metodologie.

W kompilowaniu zawoddéw w grupy kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy
posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym
niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest
z grup elementarnych KZiS 2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci

i pokrewni). Z obserwacji lokalnych i regionalnych rynkéw pracy wynika wiasnie takie —
dziedzinowe - dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie
okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi wymég na konkretnym lokalnym rynku
pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni sa o wskazanie go w komentarzu.
Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje
zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym, osobom poszukujacym pracy

i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwo$¢ zapoznania sie

z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawodoéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych), przyporzadkowujac je do grup zwigzanych z konkretnymi zawodami
wystepujacymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposrod zawoddéw wigzacych sie



z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytacznie te zawody, co do ktérych podczas
dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto
mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejgcych grup zawodow,

a jednoczesnie nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na
wiekszosci lokalnych rynkédw pracy nie sa one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa
byta ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz
fizyk nie posiadajacy uprawnien nauczycielskich ani nie bedacy pracownikiem naukowym
na uczelni czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje
zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy
elementarne obejmujace pracownikéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody,
ktorych nie da sie jednoznacznie przyporzadkowac do zadnej z pozostatych grup.
Pofaczenie niektorych zawodow - podobnych pod wzgledem wymaganych kompetenc;i

i wykonywanych zadan - pozwolito na sformutowanie grup zawodéw, do ktérych mozna
byto przyporzadkowac znacznga czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.

Lista zawodow w VIl krajowej edycji badania (tj. w Barometrze na 2022 rok) zawiera

168 pozycji. Tyle samo co rok wczesniej. Przy czym w stosunku do roku ubiegtego jeden
zawdd zostat usuniety z listy tj.: pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykoéw obcych. Koordynatorzy badania na poziomie krajowym i wojewddzkim uznali,

ze kompetencje wymagane w tym zawodzie w duzym stopniu pokrywaja sie

z kompetencjami pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci. Zauwazono ponadto,

ze korporacje miedzynarodowe generujgce najwiecej ofert pracy w tym zawodzie w coraz
mniejszym stopniu ktada nacisk na zagadnienia finansowo-ksiegowe, a w wiekszym na
kwestie zwigzane z obstuga klienta.

Na liscie zawodow pojawit sie jeden nowy, tj. specjalisci ds. projektowania, wdrazania

i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych. W ramach tego zawodu, oprécz Specjalisty
do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji (251201 wg KZiS), oceniane byto takze
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach/na stanowiskach: analityk doswiadczenia
uzytkownikéw (user experience analyst, user experience designer), projektant interfejsu
uzytkownika (UX/Ul Designer), Customer Success, Technical writer, Scrum Master (zawody
spoza KZiS). Wprowadzenie specjalistow ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych do Barometru wigze sie z rozwojem branzy IT oraz rosnaca
internetowa liczbga ofert pracy dla oséb zajmujacych sie poprawa funkcjonalnosci,
uzytecznosci produktow i ustug cyfrowych, projektowaniem interfejséw czy organizacja

i wspieraniem prac zespotu IT.



2. RYNEK PRACY

2.1 Sytuacja na rynku pracy w wojewaodztwie
podlaskim

Wojewddztwo podlaskie zamieszkiwato 1 173,3 tys. mieszkarncéw?, co plasuje je na

14 miejscu wsréd wszystkich wojewodztw w kraju. Od 2010 roku liczba mieszkancow
wojewddztwa zmniejszyta sie 0 30,2 tys., tj. 0 2,5% (Polska: 0 0,7%). W koncu 2020 roku
17,5% ludnosci wojewédztwa podlaskiego byto w wieku przedprodukcyjnym, 60,6%

w wieku produkcyjnym i 21,9% w wieku poprodukcyjnym (Polska odpowiednio: 18,2%,
59,5%, 22,3%). Korzystnie na tle kraju prezentuje sie wojewodzki wskaznik obcigzenia
demograficznego, ktory, mimo spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, jest

na poziomie nizszym niz srednia krajowa (65 oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100

w wieku produkcyjnym wobec 68 dla Polski)5. Struktura wyksztatcenia ludnosci
wojewddztwa zblizona jest do krajowej. W 2020 roku wyksztatceniem $rednim i wyzszym
legitymowato sie 64,1% osob w wieku 15-64 lata (Polska: 63,8%). W latach 2010-2020
nastapit wzrost udziatu 0sob z wyksztatceniem wyzszym wsréd mieszkancéw regionu
0 8,6 p. proc., do 27,8% (w kraju 0 9,5 p. proc., do 28,9%)°.

W wojewodztwie podlaskim w 2020 roku zanotowano spadek mobilnosci mieszkancéw,
skutkujgce ujemnym saldem migracji wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt
staty. W ramach migracji wewnetrznych zameldowato sie 10,9 tys. oséb, a wymeldowato
12,6 tys. 0s6b (odpowiednio o: 15,6% i 18,0% mniej niz rok wczesniej). Relacja miedzy
liczba 0s6b wyjezdzajacych i przyjezdzajacych z zagranicy byta wiec korzystniejsza
(przybyto 0,5 tys. 0séb, a wyjechato 0,2 tys.). Catkowite saldo migracji w wojewddztwie
w przeliczeniu na 1000 ludnosci wyniosto minus 1,12 (w 2019 roku: minus 1,72), podczas
gdy w skali kraju plus 0,10".

Podlaskie jest jednym z mniejszych regionalnych rynkéw pracy na tle Polski, co stanowi
pochodna m.in. rolniczego charakteru regionu, niskiej gestosci zaludnienia oraz

4Wg stanu na 31 XIl 2020 roku

5 Ludnosé¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2020 roku. Stan w dniu 31 XII,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2021, s. 11 i nast.

6 BAEL (dane $rednioroczne), BDL GUS

7 Ludnosé¢, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskim w 2020 roku, Urzad Statystyczny

w Biatymstoku, Biatystok 2021, s. 23-24



stosunkowo niskiej liczby firm generujacych miejsca pracy. W Il kwartale 2021 roku odsetek
pracujacych w podlaskim sektorze rolnym (20,4%) byt 2,5-krotnie wyzszy niz w skali kraju
(8,2%), natomiast zdecydowanie nizszy w przemysle i budownictwie (24,9%) oraz sektorze
ustugowym (54,3%), odpowiednio 0: 5,91 6,1 p. proc®.

Podlaskie przedsiebiorstwa, po trudnym poprzednim roku, odnotowujg wzrost
zatrudnienia i wynagrodzen. W okresie trzech kwartatéw 2021 roku przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 119,4 tys. 0sob, tj. zwiekszyto sie o 1,0%
w stosunku do poprzedniego roku. Najwiekszy wzrost zatrudnienia miat miejsce

w sekcjach: informacja i komunikacja, transport i gospodarka magazynowa oraz
przetwoérstwo przemystowe. Spadek zatrudnienia odczuty natomiast firmy zajmujace sie
administrowaniem i dziatalnoscig wspierajaca, prowadzace dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczng oraz dziatalnos¢ zwigzang z kultura, rozrywka i rekreacja. Przecietne
miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosty w ww. okresie

4 985,96 zt (86,3% krajowego) i wzrosty 0 9,1% (w kraju wzrost o 8,4%)°.

Ludnos¢ aktywna zawodowo w Il kwartale 2021 roku stanowita 58,6% ogotu ludnosci
wojewddztwa w wieku 15-89 lat'?, a wskaznik zatrudnienia wynidst 56,5%. Oba wskazniki
osiggnety wartos¢ wyzsza niz krajowa, odpowiednio o: 1,0 0,9 p. proc. (kraj: 57,6%

i 55,6%). Z kolei stopa bezrobocia wedtug BAEL wyniosta, podobnie jak w kraju, 3,5%"".

8 BAEL (dane kwartalne), BDL GUS

¢ Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego we wrzesniu 2021 roku,

Nr 09/2021, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 4 i nast., Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju I-1ll kwartat
2021 roku. Analizy statystyczne 9/2021, GUS, s. 24-25

19 W zwigzku z wprowadzeniem w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) od 2021 roku zmian
wynikajacych z wdrozenia Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10
pazdziernika 2019 roku oraz jego aktéw implementacyjnych, dane BAEL za | i Il kwartat 2021 roku nie moga
by¢ poréwnywane z wczesniejszymi wynikami badan

1T Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w Il kwartale 2021 roku, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok 2021, s. 2, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartat 2021 roku, Gtéwny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2021, s. 7-8



WYKRES 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2020-2021,
dane miesieczne
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ZRODLO: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich urzedach pracy w koncu wrzesnia
2021 roku wyniosta 34,5 tys. 0séb i byta nizsza o 2,3 tys. niz we wrzesniu 2020 roku,

tj. 0 6,3% (w kraju o 8,7%). Stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszylfa sie na przestrzeni
roku o0 0,4 p. proc. do 7,2% (w kraju 0 0,5 p. proc. do 5,6%)'%. Zgodnie ze scenariuszem
przyjetym w uzasadnieniu do ustawy budzetowej na rok 2022, prognozowany wzrost
zatrudnienia powinien przetozy¢ sie na lekki spadek stopy bezrobocia rejestrowanego do
6,0% w konicu 2021 roku i 5,9% w 2022 roku™.

W okresie wrzesien 2020 roku — wrzesien 2021 roku spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych miat miejsce na terenie wszystkich podlaskich urzedoéw pracy, przy czym
procentowo najwiekszy odnotowano w PUP w: Bielsku Podlaskim (-23,1%), tomzy (-20,6%)
i Suwatkach (-13,6%), a najmniejszy w PUP w: Biatymstoku (-0,1%), Kolnie (-1,7%)

i Hajnowce (-2,0%). Lokalne rynki pracy w Podlaskiem sg bardzo zr6znicowane

pod wzgledem wartosci stopy bezrobocia. Wskaznik ten w powiatach o najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy: grajewskim (11,1%), sejneriskim (11,5%) i kolnenskim (13,3%) byt
co najmniej 3-krotnie wyzszy od notowanego w powiatach: suwalskim i bielskim (po 3,9%).
Struktura bezrobocia w Podlaskiem charakteryzuje sie wysokim, wyzszym niz w kraju,
odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (59,9%), os6b bez kwalifikacji zawodowych (35,6%),
0s6b powyzej 50 roku zycia (26,8%) oraz oséb mtodych do 30 roku zycia (25,2%). Zwtaszcza
odsetek dtugotrwale bezrobotnych niekorzystnie wyréznia sie na tle ogélnopolskiego
(55,4%).

W 2021 roku mozna byto zauwazy¢ ozywienie na rynku pracy. Zwiekszyta sie liczba oséb
bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy, co pozytywnie wptyneto
na relacje miedzy nowo rejestrujacymi sie bezrobotnymi a bezrobotnymi ubywajgcymi

12 podlaski rynek pracy wrzesier 2021, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku; GUS, BDL
13 Ustawa budzetowa na 2022 rok. Uzasadnienie, Rada Ministrow, Warszawa sierpien 2021,
https://www.gov.pl/web/finanse/projekt-przekazany-do-rds3; pobrano 02.11.2021



z rejestrow PUP ze wzgledu na podjecie zatrudnienia. W ciggu trzech pierwszych
kwartatow 2021 roku prace podjeto 19,1 tys. 0s6b bezrobotnych, tj. 011,3% wiecej

niz w analogicznym okresie poprzedniego roku, z tego prace niesubsydiowang 15,6 tys.
0s6b bezrobotnych (o 8,5% wiecej), a prace subsydiowana 3,5 tys. (0 26,1% wiecej).
Podjecia pracy nadal stanowia gtowny powdd wytaczen z ewidencji bezrobotnych - 60,5%
wyrejestrowan w okresie I-1X 2021 roku (59,5% w 2020 roku), a wskaznik ptynnosci rynku
pracy zwiekszyt sie o0 14,7 p. proc. do 67,8%.

W 2021 roku wzrosta liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedacych
w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. W okresie od stycznia do wrzesnia 2021 roku
podlascy pracodawcy zgtosili do PUP 17,9 tys. ofert. To 0 1,9 tys. ofert (o 11,7%) wiecej

niz w analogicznym okresie 2020 roku. Sytuacja taka dotyczyta wiekszosci powiatowych
urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowy wzrost liczby ofert zanotowaty PUP

w: Grajewie (0 48,7%), Hajnéwce (0 46,2%) i Sejnach (o 27,2%). Mniejszy niz rok wczesniej
naptyw ofert pracy miat miejsce w PUP w Suwatkach (o0 26,0%), Sokétce (0 11,9%) i tomzy
(0 0,5%). W wojewddztwie podlaskim najwiecej ofert wptyneto do PUP w Biatymstoku
(34,0%), a nastepnie w Hajnéwce (8,5%) i tomzy (7,4%), podczas gdy najmniej do PUP

w Monkach (2,4%), Siemiatyczach (3,2%) oraz Augustowie i Sejnach (po 3,5% ogétu ofert).
W dyspozycji PUP byto 12,2 tys. ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 1,0 tys. (0 9,1%)
wiecej niz w roku poprzednim i 5,7 tys. ofert pracy subsydiowanej (0 0,9 tys.; 0 17,5%
wiecej). Miejsca pracy subsydiowanej stanowig 31,9% ogétu ofert pracy, jednak na stabiej
rozwinietych powiatowych rynkach pracy nadal odgrywaja istotna role w aktywizacji
bezrobotnych i wspieraniu lokalnych pracodawcéw. Sytuacja taka wystepuje w powiatach
kolnenskim i sejnenskim, gdzie oferty pracy subsydiowanej to 85,7% i 80,1% ogdlnej puli
ofert, jaka dysponowaty PUP, a takze w powiatach: monieckim (65,5%), sokélskim (62,6%)

i siemiatyckim (58,3% ogo6tu ofert). W 2021 roku odsetek miejsc pracy subsydiowanej
wzrést o 1,6 p. proc. w skali wojewédztwa.

W 2021 roku zmniejszyta sie skala zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Wptyneto na to z jednej strony cofniecie obostrzen w funkcjonowaniu firm, zwigzanych

z kolejnymi falami pandemii COVID-19, a z drugiej wymog utrzymania zatrudnienia przez
podmioty korzystajace ze wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej. Niemniej jednak
w okresie I-1X 2021 roku podlaskie firmy, m.in. z branz: mleczarskiej, pocztowej, handlowej
i produkcyjnej, zgtosity zamiar objecia zwolnieniami grupowymi 206 pracownikoéw,

a zwolniono 182 (dla poréwnania: w catym 2020 roku zapowiedzi zwolnien objety 475
0s6b, a faktyczne zwolnienia — 393 osoby).

Po odptywie cudzoziemcéw z polskiego rynku pracy w poczatkowych fazach pandemii
koronawirusa, liczba imigrantéw zarobkowych ponownie zaczeta rosna¢. Po trudnym
okresie zwigzanym z wprowadzanymi ograniczeniami w dziatalnosci wielu branz,
pracodawcy ponownie zgtaszali zwiekszony popyt na dodatkowych pracownikéw

z zagranicy, zwilaszcza na pracownikéw do prac prostych i wykwalifikowanych robotnikéw.



Jak wynika z danych ZUS", liczba ubezpieczonych pracownikéw, ktérzy w zgtoszeniu do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie, wyniosta
w wojewodztwie podlaskim w koncu Il kwartatu 2021 roku 10,3 tys. os6b i na przestrzeni
roku zwiekszyta sie o ponad 47%. Rowniez dane PUW i powiatowych urzedow pracy'
pokazuja znaczny wzrost zatrudnienia cudzoziemcow w regionie. W 2021 roku (I-I1X)

w wojewoddztwie podlaskim liczba zezwolen na prace cudzoziemcéw na terytorium RP
wydanych przez wojewode wyniosta 15,3 tys., tj. 0 6,6 tys. i 0 76,2% wiecej niz

w analogicznym okresie roku poprzedniego, gtéwnie obywatelom Ukrainy i Biatorusi.
Ponadto, w ciggu trzech kwartatéw 2021 roku w PUP zarejestrowano 35,9 tys. oswiadczen
podmiotéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, rowniez gtéwnie
obywatelom Ukrainy (71,1% oswiadczen) oraz Biatorusi (20,0%), a wiec o 10,0 tys.; 0 38,7%
wiecej niz przed rokiem. Najwiecej oswiadczen zarejestrowano w PUP w Biatymstoku,
Zambrowie, tomzy, Sejnach i Suwatkach. Utrzymuje sie wysokie zainteresowanie
pracownikami z zagranicy w zaktadach przemystowych (50,8% o$wiadczen), firmach
budowlanych (20,4%) i transportowych (14,7%). W kontekscie popytu na pracownikéw
sezonowych z zagranicy w sektorze rolnym obserwuje sie nieznaczny, 7,0% spadek liczby
wydanych zezwolen na prace sezonowaq (1,9 tys. zezwolen), zwigzany z chtodng wiosna

i opézniong wegetacja roslin w regionie.

2.2. Czynniki wplywajace na sytuacje
na rynku pracy

2.2.1 Wybrane czynniki zré6znicowania powiatowych rynkéw
pracy w wojewoédztwie podlaskim

Powiatowe rynki pracy w wojewddztwie podlaskim charakteryzuja sie znacznym
zréznicowaniem pod wzgledem uwarunkowan gospodarczych, demograficznych,
spotecznych czy geograficznych. Ogélng charakterystyke popytu na site robocza
odzwierciedla struktura przedsiebiorstw ze wzgledu branze. W wojewédztwie podlaskim
dominuja handel (21,6%) i budownictwo (15,4%). Pozostate branze maja udziaty ponizej
10,0%. Zdecydowanie niski odsetek stanowia podmioty dziatajagce w obszarze zwigzanym
z kulturg, rozrywka i rekreacja (1,8%), dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniows (2,7%),
edukacja (3,2%) oraz komunikacjg i informacja (3,6%)'®. Taka struktura przedsiebiorstw

% https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe, 03.11.2021 roku
15> na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR, 03.11.2021 roku

16 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim w 2020 roku, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2021, Tablica 4


https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe

moze by¢ przyczyna zmniejszonego zapotrzebowania na pracownikow z wyksztatceniem
wyzszym.

Analizujac sytuacje w poszczegdlnych powiatach, mozna zauwazy¢ pewne réznice

w strukturze branzowej podmiotéw. Najbardziej jest to widoczne w powiatach
siemiatyckim, hajnowskim, sejnenskim, suwalskim i monieckim, w ktérych handel; naprawa
pojazdéw samochodowych ma najnizszy udziat (ponizej 20%). Powiat hajnowski
charakteryzuje sie najwyzszym udziatem przetworstwa przemystowego (prawie 14%),

a powiaty kolnenski i moniecki oraz tomzynski - zdecydowanie wyzszym udziatem
budownictwa (blisko 23% i 25%). Powiaty kolnenski i grajewski maja wyzszy (ponad 24%
i 25%) udziat handlu w strukturze przedsiebiorstw. W powiatach augustowskim,
sejnenskim i kolnenskim jest do$¢ wysoki udziat przedsiebiorstw w rolnictwie
(odpowiednio: 5,3%, 5,8% oraz 6,1%) oraz w przypadku dwoch pierwszych — w ustugach
zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomig (okoto 5%), gdzie dodatkowo wyrdznia sie
powiat hajnowski (5,8%)'". Wynika to z uwarunkowan naturalnych powiatéw i rozwoju
turystyki generujacych zapotrzebowanie na specyficzne grupy zawodow.

Kryterium réznicujacym powiaty w wojewddztwie podlaskim jest takze poziom
wynagrodzen. W 2020 roku najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

w relacji do sredniej krajowej odnotowano w powiatach: bielskim, w ktérym przekroczyty
poziom ogdlnopolski, osiagajac wartos¢ 100,4%, tomzyriskim (93,7%), hajnowskim (93,5%),
m. Biatymstoku (92,8%), wysokomazowieckim (91,8%), augustowskim (90,7%) i grajewskim
(90,0%), przy sredniej wojewoddzkiej 89,3%. Wigze sie to z funkcjonowaniem na ich terenie
duzych przedsiebiorstw produkcyjnych. Najnizszy poziom wynagrodzen charakteryzowat
powiaty: suwalski (76,1%), biatostocki (80,7%), siemiatycki i kolnenski (po 81,0%) i sejneniski
(81,2%). W 2020 roku wzrost omawianego wskaznika odnotowano w jedenastu powiatach
- najwyzsze w powiecie tomzynskim (+5,1 p. proc.), hajnowskim (+3,0 p. proc.) i m. tomzy
(+2,9 p. proc.)'®. Spadek jego wartosci miat miejsce w powiatach sejneriskim (-2,3%) oraz
bielskim i grajewskim (po -1,8%).

2.2.2. Inwestycje w wojewoédztwie podlaskim

Aktualne plany inwestycyjne podlaskich firm w duzej mierze opieraja

sie na przewidywaniach dotyczacych rozwoju sytuacji pandemicznej, a w niektérych
powiatach uwzgledniaja rowniez obowigzywanie stanu wyjatkowego spowodowanego
kryzysem migracyjnym. Niezmiennie realizowane sg inwestycje publiczne, ktorych
przebieg wynika z poczynionych wczesniej zatozen budzetowych poszczegélnych
jednostek samorzadu terytorialnego. W sektorze prywatnym widoczna jest natomiast
tendencja do nabywania gruntéw pod dalsze inwestycje, w szczegdlnosci na obszarach

7 Tamze, Tablica 14
8 BDL, GUS



specjalnych stref ekonomicznych. Przedsiebiorstwa sg zaniepokojone mozliwosciag
wprowadzenia dalszych obostrzen, dlatego stosujg ostroznosciowa polityke w kontekscie
deklaracji skali i zakresu dalszych inwestycji.

Wsréd najwazniejszych inwestycji realizowanych w podstrefach Suwalskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej (SSSE), ktére beda korzystnie wptywac na rynek pracy, przede
wszystkim poprzez stabilizacje zatrudnienia, nalezy wymienic':

o SEALIFE Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag (powiat augustowski; wysokos¢
poniesionych nakltadow inwestycyjnych — 1,3 mlin zk; przewazajace PKD - produkcja
todzi wycieczkowych i sportowych): zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych
istniejgcego przedsiebiorstwa®’; zwiekszenie zatrudnienia - 5 0séb; utrzymanie
zatrudnienia na poziomie 109 pracownikéw przez okres 3 lat; zakonczenie
inwestycji 31.12.2024;

o Drukarnia "INTER-DRUK" Grzech, Polkowski, Zdrojewski Spétka jawna?' (Biatystok;
wysokos¢ poniesionych naktadéw inwestycyjnych - 2,6 min zt; przewazajace PKD -
pozostate drukowanie): inwestycje zwigzane m.in. z zakupem nieruchomosci,
remontem i modernizacja budynkéw oraz zakupem maszyn i urzadzen do
produkcji?}; zwiekszenie zatrudnienia - 1 osoba; utrzymanie zatrudnienia na
poziomie 49 pracownikéw przez okres 3 lat; zakonczenie inwestycji 30.06.2025;

o MASTERPRESS Spétka akcyjna (Biatystok; przewazajace PKD - pozostate
drukowanie): planowane sg dwie inwestycje: pierwsza: wysokos$¢ poniesionych
naktadéw inwestycyjnych — 252, 2 tys. zt; zwiekszenie zdolnosci produkcyjnej
istniejgcego przedsiebiorstwa??; zwiekszenie zatrudnienia — 4 osoby; utrzymanie
zatrudnienia na poziomie 297 pracownikéw przez okres 3 lat; zakonczenie
inwestycji 31.12.2029; oraz druga: wysokos¢ poniesionych naktadow
inwestycyjnych - 1,1 tys. zt; zwiekszenie zatrudnienia - 5 0séb; utrzymanie
zatrudnienia na poziomie 307 pracownikéw przez okres 3 lat; zakonczenie
inwestycji 31.12.2031;

o WIZARD Robert Korbut (powiat grajewski; wysokos¢ poniesionych naktadow
inwestycyjnych?* — 250 tys. zl; przewazajgce PKD* - sprzedaz detaliczna czesci
i akcesoridow do pojazdéw samochodowych, z wylagczeniem motocykli): budowa

Y Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2021

20 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1206-zarzad-ssse-s-a-wydal-decyzje-o-wsparciu-suwalskiemu-
przedsiebiorcy-a-g-instal.html; pobrano 22.10.2021

21 Nazwa firmy zgodna z rejestrem REGON wg stanu na 08.11.2021

22 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1241-suwalska-sse-kolejna-firma-w-polskiej-strefie-
inwestycji.html; pobrano 22.10.2021

2 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1221-bialostocki-przedsiebiorca-otrzymal-decyzje-o-wsparciu-
ramach-polskiej-strefy-inwestycji.html; pobrano 22.10.2021

24 Poniesione nakfady inwestycyjne wg stanu na dzien 31.03.2021 roku Informacja nt. planowanych
inwestycji, SSSE, Suwatki 2021

% Informacje dot. przewazajacej dziatalnosci wg PKD pozyskano z Bazy Internetowej Regon
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nowego zaktadu produkcyjnego?; zwiekszenie zatrudnienia — 4 osoby i utrzymanie
zatrudnienia na tym poziomie przez okres 3 lat; zakoriczenie inwestycji -
31.12.2022;

KAN Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (powiat biatostocki; przewazajace
PKD - produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych): zwiekszenie
zdolnosci produkcyjnej zaktadu poprzez rozbudowe centrum produkcyjnego?’;
zwiekszenie zatrudnienia - 5 0séb; utrzymanie zatrudnienia na poziomie

132 pracownikéw przez okres 5 lat; zakoriczenie inwestycji 31.12.2025;

SAMASZ Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (powiat biatostocki;
przewazajace PKD - produkcja maszyn dla rolnictwa i lesSnictwa): zwiekszenie
zdolnosci produkcyjnej przedsiebiorstwa; zwiekszenie zatrudnienia — 13 oséb;
utrzymanie zatrudnienia na poziomie 811 pracownikow przez okres 5 lat;
zakonczenie inwestycji 31.05.2026;

Zaktad Produkcyjno-Handlowo-Ustugowy Piotr Radziszewski (powiat bielski;
wysokos$¢ poniesionych naktadéw inwestycyjnych 30,8 tys. zt; przewazajace PKD -
produkcja wyrobow tartacznych): budowa hali produkcyjno-maszynowej;
zwiekszenie zatrudnienia - 1 osoba; utrzymanie zatrudnienia na poziomie

76 pracownikéw przez okres 3 lat; zakonczenie inwestycji 21.12.2025;

DANWOOD Spotka akcyjna (powiat bielski; przewazajace PKD - roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych): zwiekszenie
zatrudnienia — 10 0os6b; utrzymanie zatrudnienia na poziomie 20 pracownikéw
przez okres 5 lat; zakonczenie inwestycji 31.12.2025;

PIANPOL Styta Spétka jawna (Lomza; wysoko$¢ poniesionych naktadéw
inwestycyjnych - 232,4 tys. zt; przewazajgce PKD - produkcja materacéw):
zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych istniejagcego przedsiebiorstwa; zwiekszenie
zatrudnienia — 3 osoby; utrzymanie zatrudnienia na poziomie 55 pracownikéw
przez okres 3 lat; zakonczenie inwestycji 31.12.2032;

VEKTOR Jan Pucko (powiat siemiatycki; wysokos¢ poniesionych naktadéw
inwestycyjnych - 211,3 tys. zt; przewazajace PKD - instalowanie maszyn
przemystowych, sprzetu i wyposazenia): zwiekszenie mocy produkcyjnej zaktadu?’;
zwiekszenie zatrudnienia - 1 osoba, utrzymanie zatrudnienia na poziomie

8 pracownikéw przez okres 3 lat; zakonczenie inwestycji: 31.12.2025;

A.G. INSTAL Andrzej Gajewski (Suwatki; wysokos¢ poniesionych naktadow
inwestycyjnych - 765,8 tys. zt; przewazajgce PKD - produkcja pozostatego sprzetu

% https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1180-nowa-inwestycja-w-grajewie-suwalska-sse-wydala-kolejna-
decyzje-o-wsparciu.html; pobrano 21.10.2021

7 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1365-polskie-firmy-inwestuja-w-rozwoj-ssse-wydala-decyzje-
o-wsparciu.html; pobrano 22.10.2021

28 |bidem

2 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1248-nowy-przedsiebiorca-w-polskiej-strefie-inwestycji-ssse.html;
pobrano 22.10.2021
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elektrycznego; zwiekszenie mocy zaktadu produkcyjnego®): wzrost zatrudnienia —
3 osoby; utrzymanie zatrudnienia na poziomie 19 pracownikéw przez okres 3 lat;
zakonczenie inwestycji 31.12.2026;

o PADMA Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa (Suwatki;
przewazajace PKD - produkcja pozostatych wyrobdw z papieru i tektury):
zwiekszenie zdolnosci produkcyjnej istniejagcego przedsiebiorstwa*'; zwiekszenie
zatrudnienia — 1 osoba; utrzymanie zatrudnienia na poziomie 256 pracownikéw
przez okres 5 lat; zakonczenie inwestycji 31.12.2028;

o BAKO Bartnik Kowalczuk Spétka jawna (powiat suwalski, wysokos¢ poniesionych
naktadéw inwestycyjnych — 75,6 tys. zt; przewazajace PKD - produkcja pozostatych
wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa; zwiekszenie zdolnosci
produkcyjnych istniejacego przedsiebiorstwa??; zwiekszenie zatrudnienia — 2 osoby;
utrzymanie zatrudnienia na poziomie 48 pracownikow przez okres 3 lat;
zakonczenie inwestycji 30.06.2032;

e AG CHEMIA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa
(powiat wysokomazowiecki; wysokos¢ poniesionych naktadow inwestycyjnych —
364,3 tys. zt; przewazajgce PKD - dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem; utworzenie
nowego zaktadu produkcyjnego®): zwiekszenie zatrudnienia — 3 osoby; utrzymanie
zatrudnienia na poziomie 3 pracownikow przez okres 3 lat; zakoriczenie inwestycji
31.12.2025;

o EMKAN-PRO Krzysztof Murawski (powiat zambrowski; wysokos¢ poniesionych
naktadéw inwestycyjnych — 827,7 tys. zk; przewazajace PKD - produkcja wyrobow
dla budownictwa z tworzyw sztucznych): budowa nowego zaktadu
produkcyjnego?®*; zwiekszenie zatrudnienia - 1 osoba; utrzymanie zatrudnienia na
poziomie 16 pracownikéw przez okres 3 lat; zakoriczenie inwestycji 31.12.2023.

W powiecie augustowskim planowane sg inwestycje w zakresie infrastruktury sportowej,
na ktére pozyskano 30 mln zt (m.in. stadion sportowy, sala sportowa, boiska, plac zabaw
oraz pumptruck)?®®. Przewidziano ponadto budowe $ciezki rowerowej wzdtuz kanatu

30 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1206-zarzad-ssse-s-a-wydal-decyzje-o-wsparciu-suwalskiemu-
przedsiebiorcy-a-g-instal.html; pobrano 22.10.2021

31 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1261-zarzad-suwalskiej-specjalnej-strefy-ekonomicznej-s-a-wydal-
w-dniu-dzisiejszym-tj-12-01-2021-roku-trzy-kolejne-decyzje-o-wsparciu.html; pobrano 22.10.2021

32 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1267-suwalska-sse-s-a-wydala-kolejne-dwie-decyzje-
o-wsparciu.html; pobrano 22.10.2021

3 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1214-przedsiebiorca-suwalskiej-sse-ag-chemia-sp-z-0-o-spolka-
komandytowa-otrzymal-35-decyzje-o-wsparciu-polska-strefa-inwestycji.html; pobrano 22.10.2021

3 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1201-nowa-inwestycja-w-zambrowie-w-ramach-polskiej-strefy-
inwestycji.html; pobrano 21.10.2021

% https://augustow.naszemiasto.pl/inwestycje-w-augustowie-sa-pieniadze-na-remont/ar/c1-8516487,
pobrano 05.11.2021
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Augustowskiego®®. Do korica 2022 roku zostanie réwniez zbudowana kottownia bazujaca
na produkcji energii ze spalania biomasy?”.

Na terenie Biategostoku w 2021 roku sprzedano jedenastu inwestorom dziafki

o powierzchni stanowiacej 37% wszystkich terenéw objetych podstrefa Biatystok SSSE
(obreb Krywlany i Dojlidy). Rok 2022 bedzie wiec czasem przygotowan do rozpoczecia
procesu inwestycyjnego. Mozna przypuszczad, iz w perspektywie 3-5 lat powstanie do
1000 nowych miejsc pracy na tym terenie. Coraz wiecej podmiotow z sektora
nowoczesnych ustug biznesowych interesuje sie prowadzeniem dziatalnosci

w Biatymstoku, co przektada sie na rozwdj sektora biurowego. Planowane sg budowy
duzych komplekséw biurowych o tacznej powierzchni 46 tys. m2.

W ostatnich latach mozna zaobserwowac¢ dynamiczny rozwéj ustug internetowych i branzy
e-commerce. Pandemia wptyneta na przyspieszenie transformacji cyfrowej poprzez m.in.:
zmiane pracy stacjonarnej na zdalna, nauczanie zdalne w szkotach, zamkniecie galerii
handlowych i zakupy online. Zjawisko to wptyneto na wzrost zapotrzebowania na
wykwalifikowanych pracownikéw z branzy IT/BPO%.

Wsréd inwestycji realizowanych na terenie biatostockiej podstrefy SSSE
oraz Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego, ktére beda oddziatywac na rozwdj
gospodarczy oraz rynek pracy w kolejnych latach, nalezy wymieni¢:

o GASTRO STREFA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spoétka komandytowa:
budowa zaktadu produkcyjnego oraz magazynéw;

o CENERGO LOGISTYKA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig: budowa
nowoczesnego centrum logistyczno-magazynowego z zapleczem biurowym;

o POLFOOD LOGISTIC Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia: zakup terenéw pod
budowe magazynow;

e PAULINA LUKJANIUK Spoétka jawna: zakup dziatki o powierzchni 1,3 ha, a w diuzszej
perspektywie wybudowanie centrum logistycznego, sklepu internetowego
i przeniesienia siedziby firmy wraz z oddziatami handlu hurtowego i detalicznego®.
Firma szacuje, ze dzieki tej inwestycji zatrudnienie wzro$nie o przynajmniej 80%
(obecnie pracuje 15 0s6b)*;

o "NIBE-BIAWAR" Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia: rozpoczecie budowy
nowej fabryki na terenie biatostockiej podstrefy SSSE i przewidywany wzrost
zatrudnienia o kilkadziesiat 0séb;

36 Decyzje o ustaleniu inwestycji celu publicznego 2021 rok, Podlaskie Biuro Planowania Przestrzennego
w Biatymstoku, Oddziat w Suwatkach, 2021

37 https://augustow.naszemiasto.pl/kotlownia-miejska-w-augustowie-bedzie-modernizowana/ar/c3-
8141855, pobrano 05.11.2021

38 Informacja nt. planowanych inwestycji, Urzad Miejski w Biatymstoku, Biatystok 2021

3 http://www.bialystokonline.pl/kolejna-dzialka-inwestycyjna-ma-nowego-nabywce-kupila-ja-firma-z-
bialegostoku,artykul,122631,1,1.html, pobrano 08.11.2021
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o CEZAR Przedsiebiorstwo Produkcyjne Dariusz Bogdan Niewiniski (produkcja
wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych; inwestor z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego): zakup dziatki o pow. 2,6 ha, uruchomienie zaktadu
produkcyjnego z czescig magazynowsa;

o Warszawska firma CUBE ID Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dziatalnos¢
zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki): zakup dwéch dziatek w celu
budowy fabryki inteligentnych urzadzen elektronicznych;

o APOZ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (producent zadrukowanych tkanin
naturalnych i poliestrowych) uruchomienie zaktadu produkcyjnego na nowo
nabytej nieruchomosci;

o Firma DANWOOD: na zakupionym terenie (8,8 ha) wybudowana zastanie nowa
fabryka doméw modutowych, ktérej uruchomienie planowane jest w 2023 roku.
Dzieki inwestycji zdolnosci produkcyjne firmy wzrosng o 25% i tym samym nastapi
wzrost produkcji 0 2500 doméw rocznie. Firma zatrudnia obecnie ponad 2200
pracownikéw, a w zwigzku z uruchomieniem nowej fabryki planowane jest
zatrudnienie ponad 250 0s6b w poczatkowej fazie rozwoju?'.

o Dziatke o pow. ponad 3,3 ha, na terenie podstrefy kupita Powszechna Spétdzielnia
Spozywcow "Spotem" w Biatymstoku z zamiarem zrealizowania dalszych inwestycji
na tym terenie w najblizszych latach.

Inne inwestycje, ktére przyczynia sie do zwiekszenia miejsc pracy, to:

o Zakfady Przemystu Sklejek "BIAFORM" Spétka akcyjna: rozbudowa zaktadu
produkcyjnego o nowe magazyny i linie produkcyjne, modernizacja parku
maszynowego, w efekcie planowany jest dwukrotny wzrost produkcji;

o WARIMPEX Finanz- und Beteiligungs AG, spétka deweloperska i inwestycyjna:
zabudowa nieruchomosci deweloperskiej czterema budynkami biurowymi.
Zakonczenie 1 fazy planowane jest w 2022 roku*%. Docelowo miejsce pracy moze
znalez¢ tu okoto 4500 os6b*3;

e Centrum Astoria zmienia swojg oferte. Powstang tam hotel, teatr, lokale ustugowe,
gastronomia, drive bar i oferta dostarczania jedzenia na dowéz. Planowane jest
otwarcie sceny teatralnej oraz kameralnego hotelu butikowego;

o (Czeska spétka ACCOLADE planuje budowe dwéch nowych zréwnowazonych
budynkéw przemystowych o facznej powierzchni 38 tys. m? o wartosci ponad
33 mln euro w gminie Choroszcz. Pierwszym najemca magazynu klasy A zostanie
InPost (branza logistyczna)**.

T https://www.wnp.pl/budownictwo/danwood-wybuduje-nowa-fabryke-domow-
w-bialymstoku,465931.html, pobrano 08.11.2021

42 https://www.warimpex.com/pl/projekty/bialystok-offices, pobrano 08.11.2021

* Informacja nt. planowanych inwestycji, Urzad Miejski w Biatymstoku, Biatystok 2021

*“ https://accolade.eu/pl/aktualnosci/147/accolade-inwestuje-w-bialymstoku-kolejne-33-mlin-euro-
umozliwiajac-dalsza-ekspansje-inpost-we-wschodniej-polsce, pobrano 08.11.2021
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o Hotel marki Hampton by Hilton w Biatymstoku bedzie nowo wybudowana
szesciopietrowa nieruchomoscia wraz z niezbedna infrastruktura®.

o Firma LUX MED otworzyta w Biatymstoku pierwsze poza Warszawa call center,
w ktorej prace docelowo znajdzie 150 osob.

Z kolei wérdd najwazniejszych inwestycji, ktore realizowane beda na terenie podstrefy
tapy Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, nalezy wymienic:

e AG Chemia planuje wybudowac fabryke wyrobéw aerozolowych - mieszalnie
ptynéw oraz nowoczesne laboratorium, w ktérej zatrudnienie znajda pracownicy
laboratorium, technicy i automatycy;

e PPHU Jerzy Siemionczyk ,Stodkie-Zdrowie”, firma dziatajgca w branzy spozywczej
i suplementéw diety buduje nowy zakfad z nowa linig produkcyjng. Obecnie zaktad
produkcyjno-magazynowy firmy miesci sie w Surazu. W tapach powstanie nowa
hala produkcyjna i magazynowa z czescig biurowa;

o Firma ,EDMARK" Edyta Styputkowska i Marek Styputkowski Spétka jawna planuje
wybudowac¢ nowoczesny zaktad dzielenia drobiu;

« Krajowa Spotka Cukrownicza Spoétka akcyjna na bazie bytej cukrowni Lapy
ma zamiar wybudowac centrum logistyczne. Powstanie nowoczesny magazyn.
Koszt inwestycji to 8 min zk;

o KONTRAST Krzysztof Koc, producent dywanoéw, wycieraczek oraz tekstyliow
domowych, ,w nowej lokalizacji utworzy Centrum Logistyczne Kontrast ||
z magazynem o najnowoczesniejszych rozwigzaniach istniejgcych w ustugach
logistycznych, gdzie wsparcie znajdzie wiele firm z réznych branz. Miejsce
ma przyczynic sie do rozwijania sektora e-commerce. tapy w skali catego regionu
maja stac sie jednym z gtéwnych osrodkéw nowoczesnych ustug logistycznych.
Ponadto nowe pofaczenia kolejowe i drogowe otworzg szerokie mozliwosci
rozwoju dla nowej inwestycji”®.

W powiecie bielskim w 2022 roku widoczny bedzie dalszy rozwdj lokalnych
przedsiebiorstw. Branzami dominujgcymi pod wzgledem zapotrzebowania na nowe
miejsca pracy sg przede wszystkim branze: budowlana, handlowa i produkcyjna.

W szczegolnosci, Firma DANWOOD S. A. zaplanowata budowe nowego zaktadu
produkcyjnego, o ktéorym mowa w punkcie poswieconym inwestycjom w ramach SSSE.

W granicach powiatu bielskiego miesci sie rowniez Fabryka Pronar w Strabli, niemniej
jednak wszystkie oddziaty tej firmy sg czesto miejscem zatrudnienia mieszkarncéw powiatu
bielskiego, dlatego oferty pracy beda takze wptywaly na zapotrzebowanie na zawody na
lokalnym rynku pracy. Grupa Unibep nie planuje na 2022 r. inwestycji, ktére generowatyby
automatycznie zwiekszenie zatrudnienia, jednakze zapotrzebowanie na pracownikéw

* https://www.propertydesign.pl/architektura/104/powstana_dwa_nowe_hotele_marki_hampton_by_
hilton,33808.html, pobrano 08.11.2021

4 http://www.bialystokonline.pl/firma-z-bialegostoku-wykupila-4-dzialki-w-podstrefie-lapy-rozbuduje-
centrum-logistyczne,artykul,121551,4,1.html, pobrano 10.11.2021



istnieje i wynika z juz realizowanych kontraktéw budowlanych. Najwieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw bedzie wystepowato w zawodach: robotnik budowlany
- montazysta (50 os6b), inzynier budownictwa (47 oséb), pracownik budowlano-
drogowy/ciesla (10 osob). Zatrudnienie w spdtkach Grupy Unibep w 2022 roku znajda
réwniez operatorzy maszyn drogowych (walce, rozscietacze, koparko-tadowarki,
otaczarnie), robotnicy budowlano-drogowi/ciesle, kierowcy samochodoéw ciezarowych,
magazynierzy - operatorzy wozkéw widtowych, monterzy instalacji sanitarnych, specjalisci
ds. rozliczen, specjalisci ds. ofertowania, asystenci konstruktora, asystenci architekta

i ksiegowe i laborant drogowy.

Firma Hanbud Sp. z 0.0. inwestuje w nowe technologie, automatyzacje proceséow
produkgji. Inwestycje nie beda generowaty zwiekszonego zapotrzebowania

na pracownikoéw, ktére bedzie raczej zwigzane z fluktuacja kadry, szczegdlnie

na stanowiskach pracownikéw produkcyjnych z umiejetnosciami technicznymi,
magazynierow, operatorow wozkéw widtowych czy suwnic.

Firma planuje rozszerzenie profilu dziatalnosci, urozmaicenie oferty produktowej, a takze
dywersyfikacje rynkéw zbytu. Realizowane bedg projekty dofinansowane ze srodkéw UE,
m.in. budowa hali produkcyjnej w 2022 r., ktéra wygeneruje nowe miejsca pracy

w kolejnym roku.

Spétka Arhelan Sp. z 0.0. dziata na obszarze 4 wojewo6dztw. Na 2022 rok sg planowane
inwestycje, lecz aktualnie brak informacji na temat ich lokalizacji. Firma nie zamierza
ograniczac dziatalnosci ani zmniejszac ilosci miejsc pracy. W 2022 roku, w skali

4 wojewddztw, planuje sie zwiekszenie zatrudnienia w przedziale 10 - 100 os6b na
stanowisku kasjer-sprzedawca.

IKEA Industry Poland Sp. z 0.0. Oddziat w Orli planuje uruchomi¢ nowy dziat produkgji
innowacyjnej deski klejonej. W zwigzku z rozszerzeniem dziatalnosci powstanie
zapotrzebowanie na operatoréw maszyn do obrébki materiatu drzewnego.

W powiecie bielskim w 2022 roku realizowane beda ponadto liczne inwestycje celu
publicznego, w tym inwestycje w infrastrukture drogowa.*” W ramach Budzetu
Obywatelskiego miasta Bielsk Podlaski zaplanowano realizacje budowy fawek dla
zawodnikoéw rezerwowych i opieki medycznej, tablicy stadionowej LED oraz tezni
solankowej. Powiat Bielski na 2022 rok zaplanowat ukoriczenie inwestycji wzniesienia hali
sportowej z areng odpowiednig dla petnowymiarowego boiska do koszykéwki, siatkdwki
i tenisa wraz z zapleczem socjalno-magazynowym. Hala przeznaczona bedzie przede
wszystkim do prowadzenia zaje¢ szkolnych z wychowania fizycznego oraz do zaje¢
pozalekcyjnych w szkolnych sekcjach i uczniowskich klubach sportowych z Bielska
Podlaskiego i okolic*.

47 https://samorzad.gov.pl/web/powiat-bielski/poprawa-bezpieczenstwa-ruchu-drogowego-na-przejsciach-
dla-pieszych, pobrano 05.11.2021
*8 Informacja nt. planowanych inwestycji, Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaski m, Bielsk Podlaski 2021
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W 2022 roku w powiecie grajewskim zaplanowano adaptacje sali gimnastycznej

w Zespole Szkét Nr 2 w Grajewie na potrzeby Grajewskiego Centrum Edukacji Obronnej
oraz budowe strzelnicy sportowej w Nieckowie.* Zakfada sie réwniez remont tamtejszego
"dworku"®°.

W powiecie hajnowskim realizowany bedzie projekt "Hajnéwka Od Nowa - Zielona
Transformacja", w ramach ktérego zaplanowano szereg dziatart wspierajacych

i rozwijajacych potencjat spoteczno—-gospodarczy Hajnéwki. Planowany jest rozwoj
specyficznych waloréw przyrodniczych. Wsréd gtéwnych zamierzen inwestycyjnych nalezy
wymieni¢ modernizacje przestrzeni w Nowym Centrum Hajnéwki, gdzie powstanie
Akademia Przyrody - centrum edukacji ekologicznej i doswiadczania przyrody wraz z jej
filiami: Strefg Doswiadczen, Strefg Zubra Pompika — Podlaskiej Marki Roku 2020, Strefg
Dobrostanu, Relaksu i Dobrego Zdrowia/Detox lesny — w formie ekoprzestrzeni, parkéow
sensorycznych, miejsc wytchnienia, ¢wiczen, rekonwalescencji i spotkan tematycznych,
warsztatow, itp. oraz Zywym laboratorium grzybéw.

Drugim filarem rozwoju Hajnéwki bedzie Centrum Produktu Lokalnego, ktére powstanie
na bazie doswiadczen Podlaskiego Centrum Produktu Lokalnego dziatajacego przy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego, a ktére bedzie wspierac i promowac
lokalnych producentéw oraz stymulowac rozwéj nowych aktywnosci gospodarczych
skupionych wokét lokalnego produktu wysokiej jakosci. W nowym centrum miasta na
nowo zostanie zaplanowana Strefa Sportu (naprawa nawierzchni boiska, kortu, budowa
pola/boiska do buli, modernizacja skateparku, nasadzenia zieleni), a cze$¢ budynku dworca
PKP zostanie przebudowana na potrzeby funkcjonowania Hajnéwki Centralnej — Stacji
Kultury (dostosowanie obiektu do $wiadczenia funkcji kulturalno-edukacyjno-
spotecznych). W planach jest rowniez modernizacja i zwiekszenie dostepnosci oferty
lesnych kolejek waskotorowych i stadionu lesnego. Dodatkowo projekt przewiduje
stworzenie URBAN LAB-6w - niewielkich modutowych obiektéw budowlanych stuzacych
jako miejsca spotkan oraz przestrzen kreatywna. W nowym centrum powstang takze MAL-
e — Miejsca Aktywnosci Lokalnej dla mieszkancéw o tematyce i formie aktywnosci
wskazanej przez nich samych. Dodatkowo utworzone w hajnowskich szkotfach $rednich
zostana klasy politechniczne, dajac tym samym szanse mtodziezy na lepszy start

w politechnicznych szkofach wyzszych. Powstanie takze staty system monitorowania
zjawisk spoteczno-gospodarczych dla lepszych decyzji zarzadczych. W kontekscie
powstawania nowych miejsc pracy szczegélnym zainteresowaniem objeci zostang
emerytowani pracownicy stuzb mundurowych - jako dosy¢ licznie reprezentowana

w Hajnéwece grupa, ktéra dzieki nowym kwalifikacjom bedzie mogta wzmocni¢ potencjat
gospodarczy miasta.”’

* Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Grajewie, Grajewo 2021
>0 https://e-grajewo.pl/wiadomosc,Strzelnica_przy_zS_nr_2,43840.html, pobrano 09.11.2021
*T Informacja nt. projektu Urzad Miasta Hajndéwka, Hajnéwka 2021
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W powiecie kolnenskim planowana jest przebudowa stadionu miejskiego wraz

z infrastrukturg techniczna. Ponadto pozyskano srodki na budowe lagdowiska

dla sSmigtowcow Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, termomodernizacje przychodni
oraz montaz windy w celu poprawy efektywnosci energetycznej oraz zniesienia barier
architektonicznych. W planach jest takze przebudowa mostu na rzece Skroda w obrebie
wsi Katy oraz przebudowa i modernizacja drég gminnych. W gminie Grabowo prowadzone
beda prace zwigzane z rozbudowa i przebudowa sieci wodociggowo-kanalizacyjnej,
budowa stacji uzdatniania wody i oczyszczalni sciekéw, a na terenie gminy Turosl
przewidziana jest modernizacja i rozbudowa infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej.>?

W 2022 roku w powiecie tomzyriskim planowana jest budowa trasy ekspresowej S61
obejmujaca obwodnice tomzy, w ramach inwestycji Via Baltica, budowa drég lokalnych
finansowana z Funduszu Drég Samorzadowych oraz przebudowa przejs¢ dla pieszych

w ramach Programu Bezpieczna Infrastruktura. W ramach inwestycji w obiekty handlowe

III

planowana jest budowa dyskontu spozywczego ,ALDI”. Dodatkowo przebudowany
zostanie warsztat samochodowy MPK w tomzy do obstugi autokaréw nisko-

i zeroemisyjnych. Rozbudowane zostang bulwary z punktem widokowym nad rzeka Narew.
Planuje sie ponadto modernizacje Placu Starego Rynku oraz Placu Niepodlegtosci

w Ltomzy®*3.

W powiecie monieckim planowane sg inwestycje celu publicznego polegajace
na rozbudowie sieci elektroenergetycznej i wodociggowej, a takze modernizacja budynku
uzytecznosci publicznej>.

W 2022 roku bedzie ukoriczona budowa Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Sejnach 55. W planach jest réwniez budowa i rozbudowa placéwek kultury: Osrodka
Kultury ze sciezka rekreacyjno-turystyczng w Sejnach, Domu Kultury w Berznikach oraz
budynku kulturalno-edukacyjnego w Punsku 56. Dodatkowo, przy Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcagcych w Sejnach powstanie sitownia zewnetrzna z parkingiem

i energooszczednym oswietleniem. Z kolei Ochotnicza Straz Pozarna w Gibach
zagospodaruje teren przy szkole podstawowej i powstanie tam plac zabaw z sitownig®’.
W powiecie planowane sg réwniez inwestycje drogowe oraz wodno-kanalizacyjne®.

Na terenie powiatu siemiatyckiego planowana jest modernizacja infrastruktury drogowej,
budowa strzelnicy oraz kontynuacja modernizacji internatu Zespotu Szkét Technicznych
w Czartajewie, ktére moga wptynac na zwiekszenie miejsc pracy w branzy budowlanej.

52 https://www.umkolno.pl/index.php?wiad=1019, pobrano 28.10.2021

3 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w tomzy, tomza 2021

> Decyzje o ustaleniu inwestycji celu publicznego 2021 rok, Podlaskie Biuro Planowania Przestrzennego
w Biatymstoku, Oddziat w tomzy 2021

% Informacja nt. planowanych inwestycji, Starostwo Powiatowe w Sejnach, Sejny 2021

% https://sejny.net/artykul/pieniadze-na-kulture/1234721, pobrano 29.10.2021

7 https://sejny.net/artykul/jest-umowa-na-silownie/1220251, pobrano 29.10.2021

*8 https://sejny.net/artykul/pieniadze-na-kulture/1234721, pobrano 29.10.2021
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Na terenie gminy Mielnik zaplanowano utworzenie Klubéw Senior+ we wsi Niemiréw oraz
Wilanowo, a takze Dziennego Domu Senior+ w Mielniku. Dodatkowo realizowane beda
projekty w ramach RPO WP 2014-2020 dotyczace nowych ustug spotecznych, w tym
utworzenie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej, ktére beda generowaty nowe miejsca
pracy na stanowiskach: kierownik osrodka wsparcia, asystent koordynatora projektu

ds. merytorycznych, pracownik biurowy, asystent rodziny, asystent osoby
niepetnosprawnej, pracownik socjalny, opiekun, rehabilitant, pielegniarz, terapeuta
zajeciowy, sprzataczka. W Siemiatyczach oraz w gminie Drohiczyn, w zwigzku

z utworzeniem oddziatéw ztobkowych, wzrosnie zapotrzebowanie na opiekunki dzieciece.

W zwigzku z uruchomieniem w firmie PRONAR w Narwi kolejnej hali produkcyjnej

w Siemiatyczach, planowane jest zatrudnienie ponad 160 pracownikéw na nastepujacych
stanowiskach: mistrz produkgji, tokarz, frezer, operator lasera, technolog wydziatowy,
operator robota spawalniczego, spawacz, slusarz, magazynier, lakiernik, mechanik -
montazysta maszyn, elektryk-automatyk, referent ds. gospodarki magazynowej, technolog
planista produkgji i diagnosta. Natomiast Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Spétka
planuje zatrudnienie w zawodach budowlanych oraz na stanowiskach kierowcéw
samochodéw ciezarowych, mechanikéw, $lusarzy, spawaczy oraz monteréw sieci wodno-
kanalizacyjnych.

Réwniez firma ,Dary Natury” z Korycin planuje zwiekszy¢ zatrudnienie. W zwigzku

z zakonczeniem rozbudowy zakfadu produkcyjnego poszukiwane beda osoby do pracy na
stanowiskach: mechanik — monter maszyn i urzadzen, operator maszyn i urzagdzen
przemystu spozywczego oraz magazynier.

W 2022 w powiecie sokélskim przedsiebiorstwo produkujgce maszyny dla rolnictwa
planuje rozwdj parku maszynowego poprzez zakup maszyn i robota spawajacego.
Dodatkowo firma prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej
przewiduje inwestycje w zakresie budowy sieci szerokopasmowej. W planach jest takze
rozbudowa hotelu, sklepu®® oraz budowa budynku edukacyjnego - Pawilonu
sensorycznego®'. W zwigzku z inwestycjami na terenie powiatu sokélskiego poszukiwane
beda osoby do pracy w zawodach: spawacz MIG, MAG, konstruktor, technolog, kontroler
jakosci, technik sieciowy (serwisant sieci), operator minikoparki, pracownik biurowy,
sprzedawca, pomoc kuchenna, pokojéwka, oraz diagnosta samochodowy. Ponadto, jak
wynika z informacji pochodzacych z PUP w Sokétce, poszukiwani beda takze nauczyciele
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych oraz przedmiotéw zawodowych. Co istotne, dwie firmy
z powiatu sokolskiego dziatajace w branzy przetwérstwa spozywczego, dopuszczaja

5 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Siemiatyczach, Siemiatycze 2021

¢ Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Sokotce, Sokétka 2021

¢ Decyzje o ustaleniu inwestycji celu publicznego 2021 rok, Podlaskie Biuro Planowania Przestrzennego
w Biatymstoku, Biatystok 2021



mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktore
moga skutkowac spadkiem zatrudnienia®

W Suwatkach i powiecie suwalskim planowanych jest szereg inwestycji, ktére potencjalnie
beda generowaty nowe miejsca pracy. Do najwazniejszych inwestycji mozna zaliczy¢:

o budowe osiedli mieszkaniowych: Sobola Biel, Piano Park, Ostoja, R6zane Aleje,
Nowomiejska oraz budowa budynkéw mieszkalnych;

o budowe nowych obiektéw handlowych, tj. Marketu ALDI oraz centrum
handlowego MULTISHOP wraz z modernizacjg ulic;

e budowe Akademickiego Centrum Sportu w Suwatkach;

« rozbudowe Szpitala Psychiatrycznego w Suwatkach;

o budowe Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach
wraz z zagospodarowaniem terenu;

o przebudowe starej szkoty w Smolnikach na osrodek terapeutyczny dla oséb
z zaburzeniami emocjonalnymi;

« modernizacje w przedsiebiorstwach Padma Suwatki oraz Bako Szypliszki;

« termomodernizacje budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Jeleniewie;

o orazliczne inwestycje drogowe®, w tym obejmujace przebudowe uktadu
komunikacyjnego miasta Suwatki zwigzang z nowymi inwestycjami®.

W powiecie wysokomazowieckim realizowane bedg inwestycje zwigzane z przebudowa
i rozbudowg pomieszczen Szkoty Podstawowej w Sokotach na potrzeby Klubu
Dzieciecego, budowa zadaszenia nad trybung stadionu miejskiego w Szepietowie, a takze
dotyczace budowy i modernizacji drogi gminnej w miejscowosci Wyszonki-Nagoérki wraz
z budowa mostu przez rzeke Nurzec. Prowadzone bedg takze prace dotyczace budowy
sieci elektroenergetycznej, gazowej, sieci wodno-kanalizacyjnej oraz budowy stacji
uzdatniania wody®’. Istotna jest ponadto realizacja budowy tzw. ,matej obwodnicy”, ktéra
obejmie liczne dziatania w kierunku usprawnienia miejskiej infrastruktury drogowej

w najblizszych latach®. Nalezy zauwazy¢, réwniez, ze bez wzgledu na sytuacje
pandemiczng spotdzielnia mleczarska Mlekovita nie zwalnia tempa. Mleczarski koncern
dba o swoj nieustanny rozwéj, m.in. inwestujac w infrastrukture techniczng

i technologiczng™®’.

W Zambrowie planowana jest budowa zewnetrznego basenu kapielowego
oraz inwestycje drogowe polegajace na budowie i modernizacji drég powiatowych

% Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Sokétce, Sokdtka 2021

8 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Suwatkach, Suwatki 2021

% Informacja nt. planowanych inwestycji, Urzad Miejski w Suwatkach, Suwatki 2021

% Decyzje o ustaleniu inwestycji celu publicznego 2021 rok, Podlaskie Biuro Planowania Przestrzennego

w Biatymstoku, tomza 2021

% https://www.wysokiemazowieckie.pl/index.php/fundusze/fundusz-inwestycji-lokalnych/10-
aktualnosci/1678-duza-inwestycja-samorzadu-miasta-w-toku-budowa-malej-obwodnicy, pobrano
09.11.2021

" https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/polskie-mleko/pandemia-nie-zahamowala-inwestycji-mlekovity/,
pobrano 09.11.2021
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i gminnych. Dodatkowo gmina Zambréw otrzyma dofinasowanie na ekologiczne
inwestycje obejmujace Odnawialne Zrédta Energii, oszczedne o$wietlenie uliczne oraz
usuwanie azbestu. W planach jest rowniez przebudowa obiektéw sportowych przy Szkole
Podstawowej w Rutkach-Kossakach®.

8 https://zambrow.org/artykul/ponad-265-min-zl-dostana/1234406, pobrano 05.11.2021
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3. ZAPOTRZEBOWANIE
NA ZAWODY

Wedtug prognozy na 2022 rok, stanowiacej si6dma edycje badania, na regionalnym rynku
pracy zdecydowang wiekszos¢ beda stanowic¢ zawody zrownowazone (85,2%, o 0,5 p. proc.
wiecej niz przed rokiem). Udziat zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych liczba miejsc pracy
jest mniejsza niz liczba 0s6b zainteresowanych wakatem wyniesie — 1,3%, tj. 0 0,7 p. proc.
wiecej niz przed rokiem (wykres 2).

WYKRES 2. Zmiany w strukturze prognozowanych zawodéw w Barometrze zawodéw,
w latach 2016-2022
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Przedstawiona na wykresie 2 struktura zawodow jest odzwierciedleniem sytuacji na rynku
pracy na przestrzeni ostatnich kilku lat. Mozna zaobserwowac, ze po okresie wzrostu
udziatu zawodéw deficytowych, ich odsetek ustabilizowat sie na poziomie 13,5-14,6%.
Zgodnie z prognozg na 2022 rok zawody deficytowe stanowic bedg 13,5%, a ich
ostateczna liczba zmniejszy sie o 2 do poziomu 21. Liczebno$¢ katalogu zawodoéw
zrbwnowazonych obnizy sie nieznacznie (-1), osiagajac liczbe 132.

W 2022 roku przyczyny wystepowania deficytu pracownikéw mozna ujaé w trzech
kategoriach: czynniki wygenerowane po stronie zasobdw sity roboczej, czynniki



zewnetrzne, zwigzane z 0goélng sytuacja spoteczno-gospodarczg oraz czynniki lezace po

stronie pracodawcow i wynikajace ze specyfiki zawodu/branzy.

Czynniki deficytu lezace po stronie zasobow sity roboczej:

1.

Coraz szerszy katalog zawodéw, gdzie dochodzi do starzenia sie zasobdéw pracy

i tym samym braku zastepowalnosci pokoleniowej w zawodach: pielegniarki,
nauczyciele, lekarze, piekarze, cukiernicy;

Niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji zasobéw pracy do rosnacych oczekiwan
pracodawcow (wymagana multizadaniowos¢, faczenie zawodow, dodatkowe
uprawnienia), czesto spowodowane szybkim postepem technologicznym
wymuszajacym koniecznos$¢ aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Problem
ten czesto wystepuje wsréd: kucharzy, cukiernikéw, blacharzy i lakiernikow
samochodowych, pracownikéw poligraficznych;

Zmieniajace sie wymagania formalne i warunki wejscia niezbedne do wykonywania
zawodu dotyczace m.in. takich grup jak: nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
magazynierzy, pracownicy socjalni;

Wykonywanie zawodu jest scisle uzaleznione od dobrego stanu zdrowia,

np. pracownikéw stuzb mundurowych, brukarzy, pracownikéw robét
wykonczeniowych, spawaczy;

Istotne sg takze odpowiednie predyspozycje osobiste: umiejetnosc pracy

w odosobnieniu - robotnicy lesni, praca w zespole - pomoce kuchenne,
odpowiednie warunki psychofizyczne - opiekunowie osoby starszej

lub niepetnosprawnej, samodzielnos$¢ — szefowie kuchni;

Dtugotrwaty proces nabywania kwalifikacji zawodowych skutkujacy niskim
naptywem zasobéw pracy (lekarze, pielegniarki i potozne);

Niska sktonnos¢ do podjecia zatrudnienia, brak checi do pracy;

Brak spdjnosci miedzy oczekiwaniami kandydatéw do pracy a jakoscig oferowanych
warunkéw pracy;

Migracje zarobkowe wykwalifikowanych pracownikéw poza region, za granice

lub do wiekszych aglomeracji (ratownicy medyczni);

10. Niska aktywnos¢ zawodowa kobiet wynikajaca ze sprawowania opieki nad

dzieckiem lub inng osobg zalezna.

Czynniki zewnetrzne deficytu, zwigzane z 0g6lng sytuacja spoteczno-gospodarcza:

1.

Utrzymywanie sie zagrozenia epidemicznego zwigzanego z COVID-19,
obowigzywanie stanu wyjatkowego we wschodnich powiatach wojewédztwa
na skutek kryzysu migracyjnego i w efekcie:

a. utrudnienia w funkcjonowaniu licznych sektoréw gospodarki, np.:



w branzy produkcyjnej (przerwane tancuchy dostaw, wzrost cen
materiatéw i paliw, absencja pracownikéw zwigzana z przebywaniem
na kwarantannie i zwolnieniach lekarskich),
w sektorze handlu (dynamiczny rozwéj sektora e-commerce, zmiana
sposobu dystrybucji produktéw, wzrost popytu na pracownikéw
z umiejetnosciami informatycznymi i znajomoscia rynku),
w edukacji (konieczno$¢ przestawienia sie na Swiadczenie ustug
szkoleniowych online, rozw6j nauczania hybrydowego i zdalnego, zmiana
warunkéw pracy nauczycieli, dalszy wzrost zapotrzebowania na kadre
nauczycielska),
w branzy hotelarskiej, gastronomicznej oraz rozrywkowej (na skutek
wczesniejszych restrykcji wiele firm z branzy ma problemy z nadrobieniem
strat i odbudowaniem zatrudnienia, korzystanie ze wsparcia w ramach tzw.
Tarczy antykryzysowej),
w branzy ustug fryzjerskich, kosmetycznych i innych osobistych (wyzsze
koszty dziatalnosci gospodarczej, ograniczenia w zatrudnieniu i ptacach,
korzystanie ze wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej);
b. dynamiczny rozwdj sektoréw niezbednych do funkcjonowania gospodarki
i spoteczenstwa w dobie pandemii: sektora ICT (wzrost znaczenia branzy,
wzrost popytu na ustugi IT/BPO i zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikéw) oraz sektora ochrony zdrowia (bardzo duzy wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw stuzby zdrowia, niezwykle trudne warunki
pracy, zatrudnianie wolontariuszy, powstaja nowe placéwki) i ustug wsparcia
psychologicznego;

2. Szara strefa, ktéra wigze sie z unikaniem przestrzegania standardéw rynku pracy
(minimalnej pfacy, jej osktadkowania i opodatkowania, zasad bhp, czasu pracy,
prawa do urlopu);

3. Wystepowanie samozatrudnienia, zaréwno w kontekscie indywidualnego wyboru
formy zatrudnienia, jak i specyficznych wymagan zleceniodawcy;

4. Brak ksztatcenia w wielu zawodach na poziomie szkolnictwa branzowego
wynikajacy z braku zainteresowania uczniéw tym kierunkiem (np. pracownicy
poligraficzni, slusarze, szkutnicy);

5. System transferéw socjalnych stanowiacy znaczng sktadowga dochodu
rozporzadzalnego gospodarstw domowych.

Czynniki lezace po stronie pracodawcéw oraz wynikajace ze specyfiki zawodu/branzy:
1. Niskie ptace, najczesciej na poziomie wynagrodzen minimalnych;
2. Ciezkie warunki pracy wynikajace ze specyfiki zawodu;
3. Rotacyjnos¢ na stanowiskach pracy, sezonowos¢ pracy;



Nieatrakcyjne formy i zasady zatrudnienia: oferty pracy na czesc¢ etatu

(np. nauczyciele), kontrakty (ratownicy medyczni), obowigzek pracy w gtéwnym
miejscu pracy (lekarze);

Wysokie wymagania pracodawcéw wzgledem pracownikéw;

Rozwdj przedsiebiorstw hamowany brakiem zasobow pracy na lokalnym rynku
pracy oraz niepewnga sytuacja epidemiczna.

W 2021 roku w skali wojewddztwa podlaskiego wystapia dwie nadwyzkowe grupy
zawodowe: ekonomisci oraz rolnicy i hodowcy. W prognozach powiatowych lokalnie
wskazywano réwniez inne zawody o duzej liczbie poszukujacych pracy, gtéwnie

ze wzgledu na nadwyzke edukacyjna. Naleza do nich m. in. specjalisci administracji

publicznej, krawcy i pracownicy produkcji odziezy oraz specjalisci technologii zywnosci

i zywienia.

Wystepowanie zawodéw nadwyzkowych w wojewdédztwie podlaskim zwigzane

jest z uktadem zréznicowanych czynnikéw wystepujacych na poszczegélnych lokalnych
rynkach pracy, do ktérych zaliczamy:

nadmiar absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia ponadgimnazjalnego

i wyzszego w wiekszosci powiatéw (ww. ekonomisci, specjalisci administracji
publicznej, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, rolnicy i hodowcy, krawcy

i pracownicy produkgji odziezy),

brak aktualnie poszukiwanych umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem
okreslonych zadan zawodowych (krawcy i pracownicy produkcji odziezy),
oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego po rodzicach oraz dtugotrwate
pozostawanie w rejestrach urzedow pracy (rolnicy i hodowcy),

naptyw zasoboéw pracy do bezrobocia w wyniku redukgji zatrudnienia w branzach
dotknietych pandemia COVID-19 (np. kucharze).



TABELA 1. Prognoza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewdédztwie podlaskim
w 2022 roku

ZAWODY NADWYZKOWE

Cukiernicy Ekonomisci
Dekarze i blacharze budowlani Rolnicy i hodowcy
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robo6t ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy robot wykoriczeniowych

w budownictwie

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

ZRODt.O: barometrzawodow.pl.

W 2022 roku w grupie nowych zawodow deficytowych, ktére dotychczas nie wystapity na
liscie najbardziej poszukiwanych profesji, znajda sie psycholodzy i psychoterapeuci.

W 11 powiatach bedzie to zawdd deficytowy. Dofaczg do nich bedacy juz uprzednio

w deficycie dekarze i blacharze budowlani, kierowcy autobuséw, monterzy instalacji
budowlanych i samodzielni ksiegowi. W poréwnaniu do prognozy z poprzedniego roku,
lista zawodoéw deficytowych skurczyta sie o dwie grupy zawodowe. Deficytowi

w prognozach na 2021 rok fizjoterapeuci i masazysci, inzynierowie budownictwa,
mechanicy pojazdéw samochodowych, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych, piekarze, pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy stuzb
mundurowych, w 2022 znajda sie wsréd zawodow zréwnowazonych.

Branza medyczna i opiekunicza

W woj. podlaskim, podobnie jak w catej Polsce, brakuje personelu medycznego
i opiekunczego w jednostkach stuzby zdrowia. Charakterystyczne dla tej grupy zawodowej


http://beta.barometrzawodow.pl/

s migracje zarobkowe zaré6wno wewnatrz kraju, jak i poza granice Polski. W kraju
tymczasem wzrasta popyt na ustugi medyczne. Sytuacja epidemiczna oraz ryzyko
zawodowe zwigzane z trudng sytuacja w branzy medycznej skfania do korzystania ze
Swiadczen emerytalnych os6b do tego uprawnionych. Od lat cata branza medyczna mierzy
sie z problemem braku zastepowalnosci pokoleniowej, ograniczonym zainteresowaniem
0s6b mtodych podjeciem pracy w zawodach medycznych oraz okotomedycznych.

O trudnej sytuacji w catej branzy Swiadcza takze strajki zwigzkoéw zawodowych, ktére maja
na celu poprawe warunkoéw pracy. Nieprzerwanie od 2016 roku, tj. od pierwszej edycji
badania, grupa pielegniarek i potoznych wskazywana jest jako deficytowa. W tegorocznej
edycji badania szesnascie powiatéw wskazato na niedobér sity roboczej w tej grupie
zawodowej, z czego dziewiec uznato, ze zjawisko to pogtebi sie w 2022 roku - zwilaszcza

w najwiekszych osrodkach miejskich wojewo6dztwa podlaskiego. Do pracy w tym zawodzie
nie zachecaja nieatrakcyjne warunki pracy i wynagrodzenia, ktore sg nieadekwatne do
zakresu obowigzkéw i wymagan - duze ryzyko pracy i wysitek psychofizyczny. Brak jest
réwniez ksztatcenia w zawodzie na poziomie policealnym, co utatwitoby zainteresowanym
osobom szybsze wejscie do zawodu.



MAPA 1. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw -
pielegniarki i potozne w latach 2021-2022

suwalski suwalski
Suwatki sejnenski Suwatki sejnerski
augustowski augustowski
grajewski grajewski
moniecki sokolski D sokdlski
kolnefiski kolnenski
) fomzynski [ tomzyriski
tomza BialyStok o crocki tomza Biatystok  ioiostocki
zambrowski zambrowski
wysokomazowiecki wysokomazowiecki
pletsK hajnowski plelski hajnowski
siemiatycki siemiatycki
I duza nadwyzka rébwnowaga popytu duzy deficyt poszukujgcych
poszukujacych pracy i podazy pracy
nadwyzka deficyt poszukujacych brak oceny
poszukujacych pracy pracy

Zrédto: barometrzawodow.pl.

Sytuacja epidemiczna w kraju, a takze zakaz faczenia etatéw w réznych placéwkach
spowoduje braki kadrowe wérod lekarzy. Pogtebi sie drenaz zasobdw pracy z mniejszych
miejscowosci do najwiekszych osrodkéw miejskich w poszukiwaniu lepszych warunkow
pracy. Postepujacy wzrost zapotrzebowania na ustugi medyczne, rozwéj sektora
prywatnego, rozbudowa lokalnych placéwek medycznych w wojewodztwie (powiat bielski
oraz sokdlski) powoduja niedob6r lekarzy o okreslonych specjalizacjach. Dtugotrwaty

i wymagajacy proces edukacji, a takze wysrubowane limity przyje¢ na studia oraz
specjalizacje nie wskazujg na poprawe trendu w zakresie naptywu wystarczajacej ilosci
zasobow pracy w przysztosci. Coraz czesciej stosowanym remedium na te sytuacje jest
zatrudnianie cudzoziemcow.

Kolejna grupe w branzy medycznej stanowig ratownicy medyczni, zatrudniani
na kontraktach, umowach cywilno-prawnych czy tez w formie samozatrudnienia. Przez
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ostatni rok wzrosto zapotrzebowanie na ich ustugi, przy zachowaniu dotychczasowych

warunkow pracy. Sprzyja to ich mobilnosci oraz poszukiwaniom pracy w konkurencyjnych

placéwkach. Jest to czesto zawdd dodatkowy, a osoby go wykonujace nie sg
zainteresowane aktualizacjg swoich kwalifikacji.

MAPA 2. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw -
psycholodzy i psychoterapeuci w latach 2021-2022
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Sytuacja pandemiczna spowodowata wzrost $wiadomosci spotecznej na temat zdrowia
psychicznego, zwtaszcza wsrdd dzieci i miodziezy. Az w trzynastu powiatach
zasygnalizowano deficytowos¢ psychologéw i psychoterapeutéw, a w jedenastu deficyt
ten bedzie pogtebiac sie. Czesciowo jest to spowodowane powstawaniem nowych
placowek wsparcia psychologicznego (powiat bielski i sejneriski), ale brak
wykwalifikowanych psychologéw i psychoterapeutéw bedzie odczuwalny w catym

wojewddztwie.



W ciggu ostatnich trzech lat notowany jest niezaspokojony popyt na opiekunéw oséb
starszych lub niepetnosprawnych. W dwunastu powiatach wojewodztwa podlaskiego
prognozuje sie deficyty, zwtaszcza w najwiekszych osrodkach miejskich i powiatach
skoncentrowanych wokoét nich. Spowodowane jest to starzeniem sie spoteczeristwa

i wzrostem popytu na ustugi opiekuricze lub powstaniem nowej placowki (np.
srodowiskowego domu samopomocy w powiecie sejnenskim). Charakter wykonywanej
pracy wigze sie z duzym wysitkiem psychicznym oraz fizycznym, dlatego wymagane sg
odpowiednie predyspozycje zawodowe. Oferowane wynagrodzenie zazwyczaj nie jest
atrakcyjne. Zasoby pracy wykonuja prace w szarej strefie, w ktdrej zatrudnienie znajdujg
réwniez cudzoziemcy.

Branza budowlana

Kolejny rok z rzedu znaczna deficytowos¢ zaobserwuje sie wsréd zawodow
charakterystycznych dla branzy budowlanej. Przyczyng niewystarczajacych zasobéw pracy
jest brak checi do podjecia pracy w zawodzie, niesprzyjajgce warunki zatrudnienia
zwigzane z szarg strefg, rotacyjnoscia, sezonowoscia czy tez koniecznoscia rejestracji
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Firmy budowlane chetnie zatrudniajg cudzoziemcow.
Najwiekszy rozdzwiek pomiedzy dostepnoscia ofert pracy a zasobami kadrowymi wystapi
w przypadku operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych. Pracodawcy

z catego wojewoddztwa majg problem ze znalezieniem os6b posiadajacych uprawnienia do
obstugi tego typu sprzetu, ktére jednoczesnie podparte bytyby doswiadczeniem
zawodowym. Taka sytuacja na rynku pracy spowodowana jest licznymi inwestycjami
drogowymi w wojewdédztwie (powiat suwalski i miasto Suwatki), a takze odgrywaniem
kluczowej roli sektora budownictwa w wojewoddztwie (miasto Biatystok, powiat bielski).



MAPA 3. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw -
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych w latach 2021-2022

2022

suwalski

Suwatki sejneriski

augustowski

grajewski

, sokolski
moniecki

kolnenski

tomizynski

tomza Blatystok  pigtostocki

zarnbrowski

wysokomazowiecki

bielski N 5
hajnowski

siemiatycki

I duza nadwyzka
poszukujacych pracy

nadwyzka
poszukujacych pracy

ZRODLO: barometrzawodow.pl

réwnowaga popytu

i podazy

deficyt poszukujacych

pracy

2021

suwalski

Suwatki sejnenski

augustowski

grajewski

moniecki eRlHied

kolneriski

fomzynski

tomza Biatystok  iaiostocki

zambrowski

wysokomazowiecki

bielski . N
hajnowski

siemiatycki

duzy deficyt poszukujgcych
pracy

brak oceny

Z podobnymi problemami mierzg sie pracodawcy poszukujacy elektrykow,
elektromechanikoéw i elektromonteréw, od ktérych wymagane s uprawnienia

oraz doswiadczenie. Jedynie powiat wysokomazowiecki odnotuje nadwyzke edukacyjng
w tym zawodzie. Od kilku lat wystepuje niedobér robotnikéw budowlanych. Takze
w 2022 roku prognozuje sig, iz problem ten bedzie nadal wystepowat w wiekszosci

powiatow wojewddztwa podlaskiego. W powiatach: bielskim, sokolskim, suwalskim

i m. Suwaltki przewidywany jest dalszy wzrost zapotrzebowania ze wzgledu na inwestycje
infrastrukturalne oraz systematyczny rozwdj branzy budowlanej. Mimo ze pracodawcy nie
maja wygérowanych wymagan odnosnie kompetencji robotnikéw budowlanych i czesto
wystarczy chec¢ do pracy i brak natogéw, najprawdopodobniej chetnych do pracy w tym
zawodzie nie bedzie. Powodem sg ciezkie warunki pracy oraz niskie wynagrodzenia.
Oferowane zatrudnienie to czesto oferty pracy subsydiowanej. Praca zazwyczaj wigze sie
z wyjazdem poza miejsce zamieszkania, rowniez w ramach delegacji zagranicznych.



Kolejny rok z rzedu zabraknie dekarzy i blacharzy budowlanych oraz monteréw instalacji
budowlanych. Niewystarczajacy strumien absolwentéw, zwigzany z brakiem chetnych do
ksztatcenia sie w tych zawodach, spowoduje niedobér zasobow pracy.

Branza maszynowa/metalowa

Mimo iz w rejestrach urzedéw pracy sa licznie reprezentowani bezrobotni z branzy
maszynowej, pracodawcy maja problem z rekrutowaniem $lusarzy oraz spawaczy.
Potencjalni kandydaci nie posiadaja aktualnych uprawnien (réwniez taczenia kwalifikacji
spawacza i $lusarza), ich wiedza jest przestarzata, a zty stan zdrowia uniemozliwia prace.
Brak jest takze zastepowalnosci pokoleniowej ze wzgledu na znikome zainteresowanie
miodych ksztatceniem w tym zawodach. Skutkuje to koniecznoscig zatrudniania
cudzoziemcédw. Rownoczesny deficyt i wzrost zapotrzebowania wystgpiag w powiecie
bielskim i siemiatyckim ze wzgledu na rozwoj branzy maszynowo-metalowej oraz rozwdj
lokalnego przedsiebiorstwa produkujgcego maszyny rolnicze, komunalne i recyklingowe.

Branza gastronomiczna

Podobnie jak przed rokiem, deficyt pracownikéw bedzie obserwowany w branzy
gastronomicznej. Ze wzgledu na swoja specyfike, nie zawsze jest ona atrakcyjnym
miejscem pracy. Zatrudnienie ma w wielu przypadkach charakter sezonowy, niskoptatny
i wymagajacy pracy zmianowej. Czesto praca podejmowana jest w szarej strefie badz jest
to zatrudnienie subsydiowane. Duzy udziat zatrudnionych stanowig cudzoziemcy.

W zwiagzku z sytuacjg epidemiczng branza mierzy sie z obostrzeniami sanitarnymi, ktére
wymusity szereg zmian organizacyjnych. Cze$¢ wyrobédw garmazeryjnych zaczeto
dystrybuowac droga wysytkowa, przez co sam proces przygotowywania positkéw takze
ulegt zmianie®. Wg ekspertéw bioracych udziat w badaniu, zapotrzebowanie na
kwalifikacje kucharzy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie, odmiennie za$

w powiecie bielskim, gdzie wzrost zapotrzebowania bedzie wynikat z powstawania
nowych punktéw gastronomicznych. O ile w regionie zawdd ten bedzie wykazywat cechy
réwnowagi badz deficytu, to kolei w powiecie wysokomazowieckim prognozuje sie
nadwyzke kucharzy w zwigzku z duzg liczba dtugotrwale bezrobotnych technikéw
zywienia i ustug gastronomicznych.

% BOSBank_Restauracje_2021.04.pdf, pobrano 04.11.2021
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MAPA 4. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow -
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Eksperci rynku pracy oceniaja, ze w dalszym ciggu wystapia trudnosci z pozyskaniem
cukiernikéw, ktorzy ze wzgledu na warunki pracy (zmianowos$¢, nocne zmiany) nie s

zainteresowani podjeciem pracy w zawodzie. Od pracownikéw wymaga sie ponadto
kreatywnosci, doswiadczenia oraz umiejetnosci odzwierciedlajgcych aktualne trendy.
Z jednej strony mamy do czynienia z niska zastepowalnoscia pokoleniowag w zawodzie,

z drugiej za$ brakiem oferty edukacyjnej, ktéra utatwitaby wejscie na te $ciezke zawodowa

osobom mtodym.

Edukacja

Rozwdj ksztatcenia zawodowego jest w duzej mierze uwarunkowany dostepnoscia

wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, tymczasem w zawodach: nauczyciel praktycznej

nauki zawodu oraz nauczyciel przedmiotéw zawodowych obserwuje sie pogtebiajacy



deficyt pracownikéw. Sytuacja z roku na rok staje sie coraz trudniejsza. W 2016 roku tylko
dwa powiaty — siemiatycki i bielski — zgtaszaty ten problem, aktualnie - dziewie¢ powiatéw
w przypadku nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz dwanascie odnosnie nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, w tym najwieksze osrodki miejskie wojewddztwa podlaskiego

- Biatystok, Suwatki, tomza.

MAPA 5. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw -
nauczyciele praktycznej nauki zawodu w latach 2016 i 2022
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W poprzednich latach najczesciej zgtaszanym problemem byt brak zastepowalnosci

pokoleniowej w ww. zawodach, ktora pokrywataby popyt na dotychczasowym poziomie.
W prognozie na 2022 rok, oprécz powyzszego, przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na
kadry ze wzgledu na wieksze znaczenie ksztatcenia branzowego oraz na potrzeby rynku.
Sam poziom wynagradzania nauczycieli, de facto rzemies$lnikdw, jest nizszy, anizeli

w zakfadzie pracy, gdzie wykonywaliby ja jako fachowcy, bez koniecznosci posiadania
uprawnien pedagogicznych. Dodatkowe regulacje prawne dotyczace doskonalenia



nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, naktadajgce obowigzek uczestnictwa w szkoleniach branzowych w wymiarze
40 godzin w przedsiebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem (cyklicznie

w okresach trzyletnich) sa dodatkowym wyzwaniem w przypadku checi funkcjonowania
w zawodzie.

Branza transportowo - magazynowa

W 2022 roku lokalny rynek pracy odczuje braki kadrowe w zawodzie magazynier. Jest to
kolejna profesja, w ktorej deficyt pracownikéw jest prognozowany od poczatku realizacji
badania. Potencjalnych kandydatéw do podjecia pracy zniechecajg warunki pracy
zwigzane ze zmianowoscig i niskimi ptacami. Wsréd formalnych barier nalezy wymienic
brak aktualnych uprawnien na wézki widtowe, a takze posiadanie waznej ksigzeczki do
celéw sanitarno-epidemiologicznych. Nieobsadzone wakaty zasilane sg przez
cudzoziemcéw. Sposréd poszukujacych pracy oraz bezrobotnych trudno znalez¢ takze
chetnych do wykonywania pracy kierowcy autobusu.



MAPA 6. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw -
kierowcy autobuséw w 2021 roku i 2022 roku
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Zniechecaja do tego niskie wynagrodzenia oraz oczekiwania odnosnie do wymaganych
kwalifikacji, tj. uprawnienia do kierowania autobusem (kat. D) i do przewozu oséb. Coraz
bardziej odczuwalny staje sie problem braku zastepowalnosci pokoleniowej.

Zawdéd samodzielni ksiegowi jest uniwersalng profesjg w kazdej branzy i probierzem
wzrostu przedsiebiorczosci w regionie, a tym samym zwiekszonego popytu na outsourcing
w zakresie ustug rachunkowych. Od kilku lat zgtaszane jest zapotrzebowanie na
doswiadczonych i wykwalifikowanych pracownikéw orientujacych sie zaréwno w obrebie
prawa krajowego, jak i miedzynarodowego. Poszukiwane sg osoby z duzym poczuciem
odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Ze wzgledu na wysokie wymagania, proces
wdrazania 0s6b poczatkujacych w obowiazki jest dtugi.



3.1. Zréznicowanie lokalnych rynkoéw pracy
w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw

Deficyt zasobdw pracy w poszczegdlnych powiatach wojewédztwa podlaskiego wyrazony

w liczbie grup zawodow, w 2022 roku bedzie wahat sie od kilku (8 grup w powiecie

augustowskim) do kilkudziesieciu (47 grup w powiecie bielskim). Zréznicowanie

terytorialne prognoz w zakresie relacji popyt-podaz na podlaskim rynku pracy w latach
2021-2022 zaprezentowano w tabeli 2.

TABELA 2. Zréznicowanie terytorialne prognoz w zakresie relacji popyt-podaz
na podlaskim rynku pracy w latach 2021-2022

2022 2021 2022 2021
Liczba Liczba Deficyt - Liczba Liczba Nadwyzka
Wyszczegolnienie zawodoéw | zawodow réznica zawodoéw | zawodow - réznica
deficyto deficyto 2022-2021 | nadwyzko | nadwyzko @ 2022-2021

wych wych wych wych
augustowski 8 7 1 2 3 -1
biatostocki i miasto 36 42 -6 7 8 -1
Biatystok
bielski 49 47 2 0
grajewski 16 16 0 5 5 0
hajnowski 16 21 -5 4 4
kolnenski 14 19 -5 9 9 0
tomzynski i miasto 15 38 -23 2 1 1
tomza
moniecki 36 30 6 5 4 1
sejnenriski 32 26 6 5 8 -3
siemiatycki 39 40 -1 1 2 -1
sokolski 34 33 1 4 4 0
suwalski i miasto 39 59 -20 5 2 3
Suwaftki
wysokomazowiecki 20 19 1 14 15 -1
zambrowski 15 19 -4 4 7 -3
Wojewddztwo 21 23 -2 2 1
podlaskie

OBJASNIENIA: Deficyt/duzy deficyt oznacza deficyt/duzy deficyt poszukujacych pracy; Nadwyzka
oznacza nadwyzke poszukujacych pracy

ZRODLO: barometrzawodow.pl

Z analizy zestawienia wynika, ze w 2022 roku w poréwnaniu do poprzedniego okresu
wzrost liczby zawodéw deficytowych (facznie z duzym deficytem) wystapi w powiecie
sejnenskim (+6), monieckim (+6), bielskim (+2) oraz augustowskim, sokélskim

i wysokomazowieckim (po +1).



Spadek liczby zawodéw deficytowych (facznie z duzym deficytem) w najwiekszym stopniu
bedzie widoczny na fomzynskim (-23) oraz na suwalskim rynku pracy (-20), a nastepnie w
powiatach: biatostockim i m. Biatystok (-6), hajnowskim i kolnenskim (-5), zambrowskim (-4)
oraz siemiatyckim (-1).

Duzy deficyt wystapi rzadko i zostat wskazany w powiatach: hajnowskim i monieckim
(3 grupy zawodowe), bielskim i suwalskim (2 grupy zawodowe) oraz w biatostockim
i sejnenskim (1 grupa zawodowa).

Najwiekszg liczebno$¢ grup zawoddéw nadwyzkowych zanotowano w prognozie

dla powiatu wysokomazowieckiego (14 grup, tj. o 1 wiecej niz przed rokiem)

i kolnenskiego (9 grup, bez zmian), a w pozostatych powiatach od zera - w powiecie
bielskim do 7 w powiecie biatostockim i m. Biatystok.

W 2022 roku w poréwnaniu do poprzedniego okresu wzrost liczby zawodoéw
nadwyzkowych wystapi w powiecie hajnowskim (+4 zawody), suwalskim (+3 zawody) oraz
w powiatach: tomzynskim i monieckim (po 1 zawodzie).

Spadek liczby zawodéw nadwyzkowych réwniez bedzie jednostkowy, obejmie powiaty
sejnenski i zambrowski (-3) oraz augustowski, biatostocki, siemiatycki i wysokomazowiecki

(-1).

W wielu przypadkach lokalne deficyty pracownikéw pogtebi zwiekszony popyt ze strony
lokalnych przedsiebiorcéw. W 2022 roku wzrost popytu na pracownikéw wystapi niemal
we wszystkich powiatach wojewédztwa podlaskiego (poza powiatem zambrowskim),
tacznie w 57grupach zawodow w skali wojewddztwa. W powiecie bielskim obejmie

39 grup zawodowych, w powiatach: tomzyriskim, sejneriskim, siemiatyckim, sokélskim,
suwalskim - kilkanascie grup, a w powiatach: augustowskim, biatostockim, grajewskim,
hajnowskim, kolnenskim, monieckim oraz wysokomazowieckim — do 9 wiacznie.

Spadek wakatow bedzie dotyczyt niewielu powiatéw oraz nielicznych grup zawodowych,
tacznie w 4 grupach zawodéw w skali wojewddztwa — obejmie powiat moniecki

(-2; listonosze i kurierzy oraz pracownicy poczty), kolnenski (-1; piekarze) oraz suwalski
(-1; pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej).

W 2022 roku w powiecie augustowskim wzrost popytu na prace obejmie 6 grup
zawodowych wystepujacych w branzach: medycznej i okotomedycznej, gdzie dodatkowo
pogtebi sie sytuacja deficytu na lekarzy, pielegniarki i potozne, ratownikéw medycznych,
psychologéw i psychoterapeutéw), budowlanej (monterzy instalacji budowlanych) oraz
transportowej (kierowcy TIR).

Brak zastepowalnosci pokoleniowej i niskie wynagrodzenia bede implikowaty
niezrealizowany popyt w zawodach nauczycielskich, w zakresie przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, zawodowych i praktycznej nauki zawodu. Deficyt zasobéw pracy
wystgpi rowniez w zawodzie dekarze i blacharze budowlani, w ktérym gtéwna
determinantg podjecia nauki i pracy zawodowej jest che¢ do pracy.



W 2022 roku nadwyzka edukacyjna ekonomistéw oraz rolnikow i hodowcéw spowoduje
nadmiar zasobow pracy w tych zawodach.

W 2022 roku na biatostockim rynku pracy’® wzrost popytu na prace wystapi w 9 grupach
zawodowych, w tym w 8 notowany bedzie deficyt zasobéw pracy.

Rozwdj branzy e-commerce spowoduje braki doswiadczonej kadry wsréd pracownikéw
sprzedazy internetowej, a sytuacja pandemiczna pogtebi istniejacy deficyt sity roboczej
w branzy medycznej i okotomedycznej (lekarze, ratownicy medyczni, psycholodzy

i psychoterapeuci). Inwestycje budowlane wywofaja zwiekszone zapotrzebowanie na
architektéw i urbanistéw, inzynierow budownictwa oraz kierownikéw budowy. Na
biatostocki rynek pracy kierowane sa liczne oferty pracy z sektora ICT, dlatego brak
odpowiednich zasobow pracy spowoduje niedobdér sity roboczej wsrdd projektantow

i administratoréw baz danych, programistow.

Sytuacja migracyjna kraju pocigga za soba réwniez zwiekszony popyt na pracownikow
stuzb mundurowych, ktéry w 2022 roku pozostanie niezaspokojony.

Duzy deficyt zasobow pracy bedzie dotyczyt dekarzy i blacharzy budowlanych, ktérych
niedobér wynika z braku checi do podejmowania ksztatcenia w zawodzie. Na liscie
zawodéw deficytowych znajdzie sie w sumie 36 grup zawodowych, co oznacza spadek
o siedem grup wzgledem poprzedniej prognozy. Obok wymienionych branz deficyt
obejmie profesje z sektora edukacji i branzy poligraficznej (m.in. ze wzgledu na brak
zastepowalnosci pokoleniowej), gastronomii (pomoce kuchenne, kelnerzy i barmani),
lesnictwa (robotnicy lesni), przemystu metalowego (spawacze, slusarze), motoryzacji

i transportu (diagnosci samochodowi, blacharze i lakiernicy samochodowi, kierowcy
autobuséw), elektrycznej (elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy), cukierniczej
(cukiernicy), drzewnej i meblowej (robotnicy obrébki drewna i stolarze, tapicerzy) oraz
opiekunczej (opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, opiekunki dzieciece).
W wielu przypadkach zatrudniani s cudzoziemcy, ale nie wystarcza to do pokrycia
wszystkich wolnych wakatéw.

Mata liczba ofert pracy i sytuacja pandemiczna spowodowata naptyw do bezrobocia
kierownikéw sprzedazy. W 2022 roku wystapi nadwyzka poszukujacych pracy w tym
zawodzie. W sumie nadmiar zasobdéw pracy bedzie dotyczyt siedmiu grup zawodowych
(tj. o jedng mniej niz rok wczesniej), gtéwnie z powodu nadwyzki edukacyjnej. Obejmie
ponadto: pedagogow, filologéw i ttumaczy, specjalistéw administracji publicznej,
ekonomistéw, filozoféw, historykéw, politologéw i kulturoznawcéw oraz technikow
informatykéw.

W 2022 roku w powiecie bielskim wzrost zapotrzebowania na site robocza pogtebiajacy
problem deficytowosci pracownikéw wystapi w 39 grupach zawodowych. Bedzie dotyczyt
sektora handlu, ochrony zdrowia i ustug pokrewnych, budownictwa, edukacji szkolnej
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i pozaszkolnej, ustug finansowych, gastronomii, przetwérstwa, transportu, logistyki

i gospodarki magazynowej oraz sektora ICT. Zwiekszony popyt wynikac bedzie z ciggtego
rozwoju wymienionych branz oraz z braku wykwalifikowanego personelu. Nie bez
znaczenia sg rowniez czynniki zidentyfikowane w otoczeniu przedsiebiorstw i organizacji,
tj. sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19, problemy demograficzne (brak
zastepowalnosci pokoleniowej oraz migracje zarobkowe), szara strefa czy rozwoéj nowych
trendéw w formach zatrudnienia (outsourcing pracowniczy) i kierunkach sciezek kariery.

Duzy deficyt zasobéw pracy w 2022 roku wystapi w zawodzie robotnicy budowlani oraz
spawacze. Nalezy pamietac, ze sektor budownictwa jest kluczowy dla lokalnego rynku
pracy, a powiat bielski to "regionalne zagtebie budownictwa", ktére generuje liczne
miejsca pracy. Brakuje jednak mobilnych zasobow pracy, poniewaz praca w budownictwie
wymaga dyspozycyjnosci i sktonnosci do swiadczenia pracy w delegacji, takze za granica.
Roéwnoczesnie wraz z rozwojem przemystu metalowego rosnie liczba wolnych wakatow

w zawodzie spawacze. W 2022 roku zabraknie oséb chetnych do pracy, posiadajacych
odpowiednie uprawnienia oraz predyspozycje zdrowotne.

Wg prognozy, w 2022 roku na bielskiej liscie zawodow deficytowych znajdzie sie

49 profesji (tacznie z duzym deficytem), co oznacza wzrost wzgledem roku poprzedniego
o 2 grupy zawodéw. Poza ww. branzami niedobér kadr bedzie dotyczyt sektora rolnego
(zatrudnianie cudzoziemcéw), sektora ustug (fryzjerzy) oraz w motoryzacji (mechanicy
pojazdéw samochodowych, blacharze i lakiernicy samochodowi).

W 2022 roku nadwyzki zasobow pracy nie wystapia na lokalnym rynku pracy.

W 2022 roku w powiecie grajewskim notowany bedzie wzrost zapotrzebowania w dwéch
grupach zawodowych, tj. na lekarzy oraz pielegniarki i potozne, co jest zwigzane z sytuacja
epidemiczng, ale réwniez z brakiem zastepowalnosci pokoleniowej, brakiem oséb

z odpowiednimi uprawnieniami lub specjalizacja, czy tez migracjami zarobkowymi.

Kolejny rok z rzedu deficyt obejmie 16 grup zawodowych. Bedzie dotyczyt zawodow

z branzy medycznej (ww.), budowlanej (operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie),
elektrycznej (elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy), gastronomicznej (kelnerzy

i barmani), przetwérstwa metalowego (spawacze, $lusarze, operatorzy obrabiarek
skrawajacych), transportowej i motoryzacji (kierowcy autobusoéw, kierowcy TIR, diagnosci
samochodowi) gospodarki magazynowej (magazynierzy) i ustug opiekunczych
(opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej). Brak aktualnych uprawnien,
doswiadczenia i kwalifikacji jest najczesciej wskazywang przyczyng braku rak do pracy. Nie
bez znaczenia jest rowniez ogdlna sytuacja gospodarcza, wywofana pandemia oraz rozwéj
szarej strefy.

W 2022 roku w powiecie hajnowskim wzrost zapotrzebowania na site robocza,
spowodowany czynnikami popytowymi, bedzie dotyczyt dwdéch grup zawodowych:
fizjoterapeuci i masazysci oraz kierowcy TIR. Rbwnoczesnie te zawody znajdg sie w grupie



profesji deficytowych, co w przypadku pierwszego zawodu wynika z braku naptywu
absolwentow, a w drugim z braku pracownikéw z odpowiednimi uprawnieniami. Podobny
problem jest widoczny wsrod spawaczy, slusarzy, operatorow obrabiarek skrawajacych,
gdzie ze wzgledu na brak wykwalifikowanych pracownikéw bedzie notowany duzy deficyt
poszukujacych pracy. Niewystarczajacy okaze sie réwniez naptyw zasobdéw pracy

z zagranicy. Braki personelu wystapia ponadto w sektorze medycznym i okotomedycznym,
m.in. wsréd lekarzy, ktorych niedobér widoczny jest w gminnych przychodniach.
Zabraknie tez wykwalifikowanych psychologoéw i psychoterapeutéw w placéwkach
opiekunczo-oswiatowych. Co wiecej, wzorem roku poprzedniego deficyt zasobéw pracy
wystapi w branzy handlowej (sprzedawcy i kasjerzy), przemystowej (lakiernicy, robotnicy
obroébki drewna i stolarze), finansowej (samodzielni ksiegowi) i piekarniczo - cukierniczej.

Nadwyzki zasobow pracy w 2022 beda wynikaty z nadwyzki edukacyjnej (pedagodzy

i ekonomisci) i nadwyzki dtugotrwale bezrobotnych (specjalisci rolnictwa i le$nictwa oraz
rolnicy i hodowcy). Notowany wiec bedzie wzrost liczby zawodéw nadwyzkowych
wzgledem roku poprzedniego o 4 profesje.

W 2022 roku w powiecie kolnenskim wzrost zapotrzebowania na site robocza

i réwnoczesny deficyt zasobow pracy bedzie dotyczyt sprzedawcéw i kasjeréw, co wynika
z rozwoju branzy handlowej. Rozbudowa pogotowia ratunkowego spowoduje natomiast
wzrost popytu na ratownikéw medycznych. Coraz wieksza potrzeba skorzystania ze
wsparcia psychologicznego pogtebi rowniez deficyt w zawodzie psycholodzy

i psychoterapeuci. Lokalni pracodawcy zgtoszg ponadto wiekszy popyt na posiadajacych
odpowiednie uprawnienia spawaczy.

Niedobor pracownikéw w 2022 roku obejmie 14 grup zawodowych, tj. 0 5 mniej niz przed
rokiem. Poza ww. bedzie dotyczyt profesji z branzy: medycznej i okotomedycznej (lekarze,
pielegniarki i potozne), gastronomicznej (szefowie kuchni, kucharze, specjalisci technologii
zywnosci i zywienia), budowlanej (operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych),
przemystowej (spawacze, operatorzy obrabiarek skrawajacych), transportowej (kierowcy
autobusoéw i kierowcy TIR) oraz z sektora obrony narodowej (pracownicy stuzb
mundurowych). Braki wykwalifikowanych specjalistéw, oséb z uprawnieniami,
umiejetnosciami, jak i nieatrakcyjne oferty pracy sa przyczyna deficytowosci tych
zawodoéw.

W 2022 roku na tomzynskim rynku pracy’! rownoczesny wzrost popytu na prace oraz
deficyt zasobow pracy wystapi w licznych branzach lokalnej gospodarki, co w wielu
przypadkach bedzie zwigzane z rozwojem sektora ustug oraz z aktualng sytuacja
pandemiczna. Zwiekszone zapotrzebowanie bedzie zgtaszane z branzy handlowej (w tym
e-commerce), gastronomicznej, budownictwa, stuzby zdrowia i ustug pokrewnych, a takze
z sektora edukacji. W branzy farmaceutycznej uwidoczni sie wzrost zapotrzebowania na
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przedstawicieli handlowych, ale czwarty rok z rzedu zawdéd ten pozostanie wsérdd profesji
zrownowazonych.

W 2022 roku deficyt zasobdéw pracy wystapi w 15 grupach zawodowych, notujac najwyzszy
spadek liczebnosci profesji deficytowych w wojewédztwie (-23).

Poza ww. branzami, braki zasobow pracy beda notowane w transporcie. Prognozowany
jest niedobdr kierowcoéw samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, poniewaz nie
posiadajg odpowiednich uprawnien.

Na uwage zastuguje rozwdj branzy e-commerce, generujacy popyt na pracownikéw
sprzedazy internetowej dysponujacych aktualng wiedza branzowa i umiejetnosciami
informatycznymi.

Nadwyzka edukacyjna spowoduje nadmiar zasobow pracy wsrod specjalistow
administracji publicznej oraz specjalistéw technologii zywnosci i zywienia.

W powiecie monieckim w 2021 roku nastapi wzrost zapotrzebowania w 9 grupach
zawodowych charakterystycznych dla: sektora medycznego i okotomedycznego (lekarze,
pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, pracownicy socjalni), sektora edukacji (nauczyciele:
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, praktycznej nauki zawodu, przedmiotéw zawodowych).

W kazdym z tych zawoddéw notowany bedzie deficyt pracownikéw, a w przypadku lekarzy,
fizjoterapeutéw i masazystéw oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu, deficyt bedzie
duzy.

Niedobory zasobow pracy obejma w sumie 33 grupy zawoddw, tj. 0 3 grupy mniej

niz przed rokiem. Poza wyzej wymienionymi branzami bedzie dotyczyt takze ustug
finansowych (pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci), gastronomii (kucharze,
pomoce kuchenne, kelnerzy i barmani), branzy budowlanej (liczne zawody w grupie
operatoréw, monteréw, pomocnikéw i rzemieslinikdw), branzy przemystowej (pracownicy
przetwérstwa metali, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych, spawacze, slusarze, operatorzy obrabiarek skrawajacych), piekarniczo -
cukierniczej, motoryzacyjnej (blacharze i lakiernicy samochodowi) i transportowe;j
(kierowcy TIR) i obrony narodowej (pracownicy stuzb mundurowych). Przyczyna niedoboru
pracownikéw z jednej strony sg trudne warunki pracy, nieatrakcyjne wynagrodzenia czy
system czasu pracy, a z drugiej — brak oséb chetnych do pracy, posiadajacych
doswiadczenie, odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosciami. Problematyczne
jest réwniez wyjscie z szarej strefy, w ktorej nadal pozostaja liczni pracownicy z branzy
budowlanej, piekarniczo-cukierniczej i ustug opiekunczych.

W 2022 roku w powiecie monieckim wystapi 5 grup zawodéw nadwyzkowych (tj. o 1 mniej
niz w 2021 roku). Bedzie to zwigzane z nadwyzka edukacyjng w zawodach: specjalisci
technologii zywnosci i zywienia oraz rolnicy i hodowcy oraz z naptywem zasobéw pracy po
likwidacji miejsc pracy (przetwdrcy miesa i ryb, listonosze i kurierzy, pracownicy poczty).



W 2022 roku w powiecie sejnenskim liczni pracodawcy zgtosza wieksze niz rok wczesniej
zapotrzebowanie na site robocza. Podobnie jak w innych powiatach, rozwoj branzy
e-commerce, napedzany sytuacja pandemiczng, spowoduje wzrost popytu na
pracownikéw sprzedazy internetowej, zawdd pozostanie jednak w grupie profesji
zrownowazonych. W ustugach medycznych i okotomedycznych nastapi rownoczesny
wzrost zapotrzebowania oraz zjawisko deficytowosci wsréd lekarzy (brak zastepowalnosci
pokoleniowej, zatrudnianie cudzoziemcéw), farmaceutéw (rozwoéj branzy farmaceutycznej,
wymagane wyzsze kwalifikacje, wystepuje rotacyjnosc), fizjoterapeutdéw (rozwéj ustug,
brak naptywu absolwentéw), psychologdéw i psychoterapeutéw (nowe miejsca pracy),
opiekunéw osoby starszej lub niepetnosprawnej (nowe miejsca pracy, nieatrakcyjne oferty
pracy). Z powodu braku zastepowalnosci pokoleniowej i wzrostu popytu w zawodach
nauczycielskich sektor edukacji odczuje braki personelu wsréd nauczycieli: przedmiotow
ogdlnoksztatcacych, nauczania poczatkowego, przedszkoli. W zwigzku z tym, ze na terenie
powiatu powstanie nowy srodowiskowy dom samopomocy, wystgpi rowniez deficyt

w zawodzie wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuniczych. W Sejnach powstaje
Muzeum Kreséw Rzeczypospolitej Obojga Narodéw’?, poszukiwani wiec bedg archiwisci

i muzealnicy. Dostepno$¢ odpowiednich zasobéw pracy nie wywota jednak zjawiska
deficytowosci.

Rozwdéj branzy budowlanej i che¢ zatrudniania lokalnych zasobéw pracy przez firmy spoza
powiatu réwniez spowoduje wzrost popytu i deficyt poszukujacych pracy i obejmie
pracownikéw robot wykonczeniowych oraz monteréw instalacji budowlanych. Brak
zastepowalnosci pokoleniowej w zawodzie pomocnik mleczarski wywota deficyt, ktéry
dodatkowo pogtebi zwiekszony popyt. Podobnie bedzie w zawodzie diagnosci
samochodowi, gdzie braki odczuwane beda przez nowopowstajaca stacje diagnostyczna.

W 2022 roku w powiecie sejneriskim duzy utrzymujacy sie deficyt poszukujacych pracy
wystapi w zawodzie kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych. Lokalne
niedobory wykwalifikowanych pracownikéw beda pokrywane zasobami pracy zza granicy.

W 2022 roku liczba zawodoéw deficytowych w powiecie sejnenskim wyniesie 32 tacznie

z duzym deficytem (rok wczesniej 26) i obejmie liczne zawody z branzy medycznej

i okotomedycznej, weterynaryjnej, sektora edukacji, branzy ustug finansowych, branzy
gastronomicznej, budowlanej, transportowej i motoryzacyjnej oraz ustug elektronicznych.

W 2022 roku lista zawodéw nadwyzkowych zmniejszy sie do 5 i bedzie wynikata

z nadmiernego naptywu absolwentéw. Obejmie nastepujace zawody: specjalistéw
administracji publicznej, ekonomistéw, filozoféw, historykéw, politologéw

i kulturoznawcéw, specjalistow technologii zywnosci i zywienia oraz operatoréw maszyn
rolniczych i ogrodniczych.
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Wg prognozy na 2022 rok w powiecie siemiatyckim nastapi wzrost zapotrzebowania

w 11 grupach zawodowych. Réwnoczesny deficyt zasobéw pracy i wiekszy naptyw ofert
pracy bedzie miat miejsce w sektorze medycznym (lekarze, pielegniarki i potozne), gdzie
brak zastepowalnosci pokoleniowej dodatkowo pogtebi trwajaca sytuacja pandemiczna.
Ponadto niedobdér zasobow pracy i liczne wakaty wystapig w edukacji, gdzie poszukiwani
beda nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu. Z kolei
rozwaj lokalnego przedsiebiorstwa zajmujacego sie produkcja i sprzedaza maszyn oraz
urzadzen dla rolnictwa, ustug komunalnych, transportowych i recyklingu wptynie na
wzrost liczby ofert pracy w deficytowych grupach zawodéw: lakiernicy, spawacze, slusarze,
operatorzy obrabiarek skrawajacych, inzynierowie mechanicy, technicy mechanicy.

Rozwdj przedsiebiorstwa z branzy przetworstwa spozywczego spowoduje zwiekszony
popyt na pracownikéw produkcyjnych, aczkolwiek popyt ten bedzie zaspokojony.

W powiecie siemiatyckim w 2022 roku deficyty zasobéw pracy notowane beda tacznie

w 39 grupach zawodéw (spadek o 1). Poza wymienionymi wyzej obszarami dziatalnosci
wystapia w branzy okotomedycznej (ratownicy, fizjoterapeuci i masazysci, logopedzi

i audiofonolodzy, pracownicy socjalni, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej),
motoryzacyjnej, transporcie i gospodarce magazynowej (instruktorzy nauki jazdy,
magazynierzy, kierowcy autobusoéw, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych), finansowej (samodzielni ksiegowi, pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci), w bibliotekoznawstwie i informacji naukowej (bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej), gastronomicznej (szefowie kuchni,
kucharze), rolnictwie (operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych), budownictwie
(inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, inspektorzy nadzoru budowlanego,
operatorzy mechanicy sprzetu do robot ziemnych, operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych, monterzy instalacji budowlanych, inzynierowie elektrycy i energetycy),
piekarniczo - cukierniczej (piekarze, cukiernicy) oraz w sektorze obrony narodowej
(pracownicy stuzb mundurowych). W wielu przypadkach deficyt pracownikéw wynikat
bedzie z braku 0séb o odpowiednich umiejetnosciach, kwalifikacjach i uprawnieniach
wymaganych na rynku pracy. Czesto bedzie to réwniez niska sktonno$¢ do podejmowania
zatrudnienia czy ksztatcenia sie w nieatrakcyjnych zawodach. Lokalne braki zasobow pracy
pokrywane sg sita roboczg z zagranicy, badz czasowo wspomagane zatrudnieniem
subsydiowanym.

W 2022 roku wystapi jedna grupa zawodéw nadwyzkowych (spadek o jedna grupe
wzgledem poprzedniej prognozy). Beda to specjalisci administracji publicznej, ktérzy jako
absolwenci szkét rokrocznie licznie wystepuja w statystykach bezrobocia.

W 2022 roku w powiecie sokoélskim zwiekszone zapotrzebowanie na zawody, zwlaszcza
w grupie profesji deficytowych bedzie wynikato z szeregu czynnikéw:

o w przypadku zawodéw z branzy handlowej (sprzedawcy i kasjerzy) — z rozwoju
branzy, rotacyjnosci, probleméw z dojazdami do pracy, czy warunkami pracy,



e w odniesieniu do zawodow z branzy medycznej i okotomedycznej (lekarze,
pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni, pracownicy socjalni, opiekunki
dzieciece) - stan epidemiczny, brak zastepowalnosci pokoleniowej, trudne warunki
pracy czy tez powstawanie nowych miejsc pracy, wywofajg zwiekszone
zapotrzebowanie na pracownikéw,

o wzrost popytu na ustugi budowlane spowoduje braki kadr wérdéd pracownikow
ds. budownictwa drogowego i kolejowego, robotnikéw budowlanych, brukarzy
i pracownikéw robét wykonczeniowych w budownictwie,

e rozwoj branzy transportowe;j i deficyt pracownikéw z uprawnieniami
i doswiadczeniem spowoduje pogtebienie sie braku rak do pracy w zawodzie
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych,

» wprowadzony stan wyjatkowy spowoduje wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw stuzb mundurowych.

Deficyt zasobéw pracy w 2022 roku wystapi w 34 grupach zawodowych. Poza wyzej
wymienionymi zawodami, obejmie m. in. profesje z branz: edukacyjnej (nauczyciele),
finansowej i HR (pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji, samodzielni ksiegowi), gastronomicznej (szefowie kuchni,
kucharze), przemystowej (blacharze i lakiernicy samochodowi, spawacze, krawcy

i pracownicy produkcji odziezy), elektrycznej (elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy), gospodarki magazynowej (magazynierzy), oraz z branzy piekarniczo-
cukierniczej.

Nadmierny naptyw absolwentéw spowoduje nadwyzke zasobow pracy w zawodach:
specjalisci administracji publicznej, ekonomisci, operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych, technicy mechanicy.

Prognoza na 2022 rok wykazuje, ze na suwalskim rynku pracy’® wzrost zapotrzebowania
na pracownikéw bedzie mniejszy niz w rok wczesniej i wystapi w 11 grupach zawodowych.
Obejmie branze ochrony zdrowia i ustug pokrewnych, budownictwo oraz edukacje. Ze
wzgledu na ograniczenie dziatalnosci gospodarczej, wynikajgce z obostrzen
epidemicznych spadnie zatrudnienie w zawodzie pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej.

Prognozowany ubytek aktywnych zasobéw pracy wséréd lekarzy oraz pielegniarek

i potoznych spowoduje duzy deficyt poszukujacych pracy. Na braki personelu beda miaty
réwniez wptyw migracje zarobkowe, utrudniony dostep do zawodu oraz ciezkie warunki
pracy.

Suwalski rynek pracy odczuje braki sity roboczej w 39 grupach zawodowych (tacznie

z duzym deficytem), tj. o 20 mniej niz przed rokiem. Jest to drugi najwiekszy ubytek w skali
wojewoddztwa. Biorgc pod uwage sektor medyczny, zapotrzebowanie na ratownikow
medycznych jest czesto kreowane przez sektor prywatny. W 2022 roku zabraknie tutaj

73 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie



wykwalifikowanych pracownikéw, chociazby ze wzgledu na migracje zarobkowe

i nieatrakcyjne warunki pracy. W branzy okotomedycznej deficyt wystapi w zawodach:
psycholodzy i psychoterapeuci, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej oraz
opiekunki dzieciece. W dwéch ostatnich praca swiadczona jest czesto w szarej strefie.

Poza wymienionymi wyzej branzami, deficyt poszukujacych pracy w 2022 roku, przy statym
poziomie zapotrzebowania, bedzie dotyczyt wielu branz i licznych zawodéw tj.: branzy
gastronomicznej, budowlanej, przemystu metalowego i spozywczego, motoryzacyjnej,
elektrycznej, piekarniczo-cukierniczej, drzewnej, transportu i gospodarki magazynowej,

a takze sektora obrony narodowej. Ponadto w powiecie suwalskim wystapi deficyt
zawodéw z branzy ICT, co jest charakterystyczne dla tego obszaru na tle pozostatych
lokalnych rynkéw pracy.

W 2022 roku nadwyzka poszukujacych pracy obejmie 5 grup zawodoéw (wzrost o 3 grupy):
specjalistow ds. finansowych, ekonomistéw, pracownikéw biur podrézy i obstugi
turystycznej, rolnikow i hodowcéw oraz krawcéw i pracownikéw produkgji odziezy.
Przyczyna nadwyzek jest ograniczenie zatrudnienia z uwagi na pandemieg, nadmiar
absolwentow, wiek przedemerytalny, zty stan zdrowia, dtugotrwate bezrobocie oraz brak
aktualnych umiejetnosci.

Prognoza na 2022 rok wykazuje, ze w powiecie wysokomazowieckim wystapi wzrost
zapotrzebowania na site robocza w 7 grupach zawodowych. Rozwoj handlu,

w szczegolnosci na obszarach wiejskich bedzie implikowat zwiekszony popyt na
sprzedawcéw i kasjerow. Pomimo trudnosci zwigzanych z dojazdami do pracy,
rotacyjnoscig stanowisk pracy, zmianowym systemem czasu pracy i niskimi
wynagrodzeniami, zawod znajdzie sie wsrdd profesji zrownowazonych. Z kolei rozwdj
e-commerce wywotany sytuacjg pandemiczng, przyczyni sie do deficytu pracownikéw
sprzedazy internetowej. Od kandydatéw do pracy wymagane beda umiejetnosci
informatyczne oraz doswiadczenie zawodowe. Niezaspokojony popyt obejmie réwniez
magazynierow. Sytuacja pandemiczna spowoduje wzrost zapotrzebowania na deficytowe
zawody psychologow i psychoterapeutéw oraz ratownikéw medycznych. Braki
wykwalifikowanego personelu, z uwagi na wzrost popytu na ustugi, wystgpig tez

w zawodzie logopedzi i audiofonolodzy.

W 2022 roku deficyt sity roboczej wystapi w 20. profesjach (tj. o 1 wiecej niz przed rokiem).
Obejmie zawody charakterystyczne dla branz: medycznej i okotomedycznej, handlowej,
finansowej i HR, budowlanej, przetwérczej, piekarniczo-cukierniczej, transportowe;j

i gospodarki magazynowej.

W powiecie wysokomazowieckim zanotowana bedzie najdtuzsza lista zawodéw
nadwyzkowych. Obejmie 14 profesji (tj. o 1 mniej niz przed rokiem). W wiekszosci
przypadkow bedzie zwigzana z nadwyzka edukacyjng lub zdezaktualizowanymi
umiejetnosciami osob dtugotrwale bezrobotnych. Wsréd zawodéw nadwyzkowych znajda
sie zaréwno te ksztatcone w systemie wyzszym, jak i na poziomie srednim i w szkotach
branzowych tj.: ekonomisci, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy,



krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych,
pedagodzy, pracownicy administracyjni i biurowi, rolnicy i hodowcy, specjalisci
administracji publicznej, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, szefowie kuchni,
technicy informatycy, technicy mechanicy.

W powiecie zambrowskim w 2022 roku, pomimo braku wyraznej tendencji wzrostowej
popytu na prace, deficyt poszukujgcych pracy utrzyma sie w 15 zawodach (tj. o cztery
mniej niz rok wczesniej). Obejmie branze gastronomiczng (kucharzy i pomoce kuchenne),
budowlang (operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, robotnicy budowlani,
murarze i tynkarze, brukarze), przemystowa (spawacze, operatorzy maszyn do produkgji
wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych, pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych), motoryzacyjng, transportowgq i gospodarke magazynowa (mechanicy pojazdéw
samochodowych, blacharze i lakiernicy samochodowi, kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciagnikow siodtowych, magazynierzy), elektryczna (elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy) i ustug fryzjerskich (fryzjerzy). Lokalne braki zasobéw pracy beda
pokrywane zasobem sity roboczej z zagranicy. Wsréd wymienionych zawodoéw wiele
funkcjonuje w szarej strefie, cho¢ najczesciej przyczyna ich deficytowosci jest brak
wykwalifikowanych pracownikéw z doswiadczeniem, umiejetnosciami i odpowiednimi
uprawnieniami.

W 2022 roku nadwyzka poszukujacych pracy bedzie dotyczyta 4 grup zawodowych

(tj. o 3 mniej niz w 2021 roku). Naleze¢ beda do nich ekonomisci, ktérych sytuacje na rynku
pracy pogarsza nadwyzka edukacyjna i brak doswiadczenia zawodowego. W zawodzie
rolnicy i hodowcy réwniez wystapi nadmiar absolwentow. Widniejacy w rejestrach
bezrobocia krawcy i pracownicy produkgji odziezy oraz operatorzy maszyn widkienniczych
posiadaja nieaktualne umiejetnosci, a ich stan zdrowia czesto uniemozliwia
kontynuowanie pracy w zawodzie.
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Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeni

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specijalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Rolnicy i hodowcy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Slusarze

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1'i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.
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Barometr zawodow 2022

powiat augustowski

www.bharometrzawodow.pl

Dekarze i blacharze budowlani
Lekarze
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Pielegniarki i potozne

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Rolnicy i hodowcy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

NEE

Specjalisci administraciji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Realizator badania

Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku
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Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2022

powiat biatostocki | miasto Biatystok

www.bharometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inzynierowie budownictwa
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierownicy budowy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Kierownicy sprzedazy
Pedagodzy
Specjalisci administracji publicznej

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy sprzedazy internetowej
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Bialymstoku

Realizator badania
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I
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Koordynator wojewddzki




V4

ROWNOWAGA
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www.bharometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekei i urbanisci

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikdw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalici edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

zawodow 2022

powiat bielski

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcii

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim

Realizator badania
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Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Ekonomisci
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lekarze

Magazynierzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Piekarze
Rolnicy i hodowcy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Spawacze

Slusarze

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuniczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.
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Realizator badania
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Cukiernicy

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusdw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Pedagodzy

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Rolnicy i hodowcy
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Hajnéwce

Realizator badania
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I
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Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku
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Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci
Fryzjerzy
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Ratownicy medyczni

Spawacze

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
RzemiesInicy obrdbki szkfa i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracii publicznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru  Specjalisci ds. finansowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. organizacji produkcji

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Operatorzy maszyn widkienniczych
Piekarze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Przetwdrcy miesa i ryb
Rolnicy i hodowcy
Technicy mechanicy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.
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Geodeci i kartografowie

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Specjalisci administracji publicznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Psycholodzy i psychoterapeuci

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalaciji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Ratownicy medyczni
Samodzielni ksiegowi
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

NEE

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. finansowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuniczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Lomzy

Lomzynskie
Forum
Samorzadowe

Park
Przemystowy
tomza

P

Realizator badania

Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku
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L\OMZAr. Podlaskie

Koordynator wojewddzki
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Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych

Listonosze i kurierzy
Pracownicy poczty

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

NEE

Slusarze

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administraciji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Przetwdrcy migsa i ryb

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy informatycy

Technicy mechanicy
Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Monkach

Realizator badania

'| &
I
Podlaskie

Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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Asystenci w edukacji

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Geodeci i kartografowie
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych Samodzielni ksiggowi

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Specjalisci administracji publicznej

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

NEE

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
W Sejnach

w Sejnach

Regionalne Stowarzyszenie na
rzecz Osob Niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Prywatnych
Przedsigbiorcow Ziemii
Sejnenskie]

Realizator badania
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I
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Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Cukiernicy

Fizjoterapeuci i masazysci

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikdw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Specjalisci administraciji publicznej

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Listonosze i kurierzy

EATINI

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych R

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalici edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

ybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcii

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
W Siemiatyczach

Realizator badania
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Podlaskie

Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

VENATING!

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjali$ci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Specjalisci administracji publicznej
Technicy mechanicy

powiat sokolski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skdry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Sokélce

Realizator badania
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Podlaskie

Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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powiat suwalski
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Ekonomisci
Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
[ EATINI

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

| miasto Suwatki

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy informatycy

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych Specjalisci ds. organizacji produkcji

i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjali$ci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. finansowych

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Suwalkach

Realizator badania
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Podlaskie

Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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powiat wysokomazowiecki

www.bharometrzawodow.pl

Cukiernicy

Farmaceuci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Magazynierzy

Monterzy konstrukcji metalowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogéinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Przetwdrcy miesa i ryb
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrdbki szkfa i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem

Realizator badania
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w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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powiat zambrowski
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Ekonomisci
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Operatorzy maszyn widkienniczych
Rolnicy i hodowcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Robotnicy budowlani

NEE

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrdébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administraciji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywno$ci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuniczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie II1i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Zambrowie

Realizator badania

'| &
I
Podlaskie

Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki




5. LISTA ZAWODOW

Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

351401 administrator stron internetowych
1 administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
' internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dzwieku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien (s)
352124 technik realizacji nagtosnieri (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobow ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakdw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacji organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury i
organizatorzy imprez

2162 architekci krajobrazu

- architek kiajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

751201 cukiernik (s)
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 7. cukdemicy 751202 dekorator wyrobow cukierniczych
9 asystenciw edukagj 531203 asystent edukacji romskiej 751203 karmelafz )
: 531204 asystent nauczyciela w szkole 932906 pomocnik ciastkarza

531202 asistent naucziciela irzedszkola

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw i informacji naukowej
4411 pomocnicy biblioteczni - - N -
262201 analityk informacji i raportow medialnych 1. dentyéc ff‘;’;e'f]ﬁ:::cf::‘:ty;;'"?:z speqalizaq, w trakciespecalizacilub
bibliotekoznaw 262203 bibliotekoznawca 2262 lekarze dentysci specjalisci
<y,
. RN 262204 broker informadji (researcher)
1. bibliotekarze i specjalisci N - . L
) " ’ 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej : Lo
i ekonomicznej
262207 specjalista zarzadzania informacja
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania

264104 redaktor wydawniczy

informacja ) ) 2642 dziennikarze
262208 spedjalista zarzadzania dokumentagia N drennikarze redakt 262205 menedszer zawartosci serwisow internetowych
) Ziennikarze | redaktorzy 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vloger

441302 korektor tekstu



Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

L.p. L.p.

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzeri energetycznych

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

37.  instruktorzy rekreaji i sportu

25.

filolodzy i tumacze

2643 filolodzy i ttumacze

2292 fizjoterapeuci

7. 3254 technicy fizjoterapii i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

inzynierowie chemicy i
chemicy

39.

29.  fotografowie 3431 fotografowie

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)

3118071 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

31. geodedii kartografowie

inzynierowie inzynierii
$rodowiska

43. kamieniarze

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzeri wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

9311071 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gomiczego

3117071 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel
kamienny

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gomictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatadji zt6z

i pokrewni

45. kierowcy autobusow

gornicy i operatorzy maszyn i

urzadzeri wydobywczych kierowcy samochodow

47. osobowych

49.  kierownicy ds. logistyki

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drdg

311213 inspektor budowy mostéw

inspektorzy nadzoru
budowlanego

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

342301 instruktor fitness

342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej

342303 instruktor jazdy konne

342304 instruktor odnowy biologicznej

342305 instruktor rekreadji ruchowej

342306 instruktor rytmiki

342307 instruktor sportow sitowych

342308 instruktor sportow ekstremalnych

342309 instruktor sztuki walki

342310 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342207 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0s6b niepetnosprawnych
342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

214501 inzynier inzynierii chemicznej
214502 inzynier technologii chemicznej
214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii Srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkdw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczeni przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

8331071 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik osob
832205 taksowkarz

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsigbiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych




Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

134107 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i oséb
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agendji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkétki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoly tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

51 kierownicy ds. ustug

143902 kierownik biura thumaczen 229903 kosmetolog

143903 k!erown!k centrum handloweg}) . 5142 kosmetyczki i pokrewni
143904 kierownik centrum konferencyjnego 5. kosmetyczki 323014 podolog (s)

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call

343917 tatuazysta

center)
143906 kierownik do spraw windykagji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
ze speqjalizacja i stopnia

2212 lekarze spegjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61.

logopedzi i audiofonolodzy

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

53.  kierownicy sprzedazy



Nazwa zawodu Zawody z KZiS
L.p. ocenianego (podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

Nazwa zawodu Zawody z KZiS

L.p. ocenianego (podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze w Barometrze)

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenistwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srddladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

marynarze, pracownicy
obstugi statkow i portéw

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen

precyzyjnych (s)

731107 automatyk (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania

i oprézniania zbiornikéw

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych

723303 mechanik maszyn i urzadzer budowlanych

imelioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzeri do obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzadzeri gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzeri gomictwa podziemnego
65.  mechanicy maszyn i urzadzeri 723307 mechanik maszyn i urzadzeri przemystowych

723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzer (s)

723312 mechanik silnikow spalinowych

7126 hydraulicy i monterzy rurociagéw
7127 monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

monterzy instalacji
budowlanych

a
4

723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s) 8211 monterzy maszyn i urzadzeri mechanicznych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 8212 monterzy sprztu elektrycznego

i przemystowych 71 monterzy maszyniurzadzer 8213 monterzy sprzetu elektronicznego

7234 mechanicy rowerdw i pokrewni 723314 monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie
731104 optyk-mechanik (s) wiejskim

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
932908 pomocnik mechanika

311105 technik geofizyk . .
311106 technik geolog (s) 7123 tynkarze i pokrgwm )
meteorolodzy, geolodzy, 2112 meteorolodzy 711201 monter kamiennych elementow budowlanych
geografowie 2114 speqjalisci nauk o ziemi ) 711202 murarz
311107 technik hydrolog 73.  murarzeitynkarze 711203 zdun (s)
311108 technik meteorolog 711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni
7124 monterzy izolacji

nauczyciele nauczania

poczathowego 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego



L.p.

77.

81.

79.

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

nauczyciele przedmiotow
ogdInoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

233001 nauczyciel biologii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233002 nauczyciel chemii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233003 nauczyciel etyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233004 nauczyciel fizyki i astronomii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233005 nauczyciel geografii w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233006 nauczyciel historii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233007 nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej

w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych

233012 nauczyciel jezyka polskiego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233015 nauczyciel matematyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233016 nauczyciel muzyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233017 nauczyciel plastyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233018 nauczyciel przedsiehiorczosci w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233019 nauczyciel przysposobienia obronnego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233020 nauczyciel religii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233021 nauczyciel techniki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233022 nauczyciel wiedzy o kulturze w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233023 nauczyciel wiedzy o spofeczeristwie w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233024 nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie w gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych

233025 nauczyciel wychowania fizycznego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych

233090 pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej

234102 nauczyciel historii i spoteczeristwa w szkole podstawowej
234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej

234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej

234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej

234116 nauczyciel religii w szkole podstawowe;

234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej

234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szkét podstawowych
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej

234201 nauczyciel przedszkola
234202 wychowawca matego dziecka

7536 obuwnicy i pokrewni

311916 technik obuwnik (s)

815601 operator obuwniczych urzadzen szwalniczych
815603 operator urzadzeri montazowych obuwia
815604 operator urzadzeri wykrawajacych elementy obuwia
815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

3211 operatorzy aparatury medycznej
3212 technicy analityki medycznej
532905 zabiegowy balneologiczny
311409 technik elektroniki medycznej
311907 serwisant urzadzen medycznych
229911 specjalista radiofarmagji
229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

operatorzy aparatury

8. medycznej

operatorzy maszyn do 8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkgji
85.  produkgjii przetwérstwa papieru
papieru 8143 operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw papierniczych

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrohow

operatorzy maszyn do .
87 rodukji wyrobow chemicznych
- Produkdiwy 8132 operatorzy urzadzen do produkji materiatow Swiattoczutych
chemicznych

i obrabki filmow

834101 kierowca ciagnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

89.

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

325905 opiekunka dziecigca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

93.  opiekunki dzieciece

2295 optometrysci
321401 protetyk stuchu (s)
321403 technik ortopeda (s)
3253 optycy okularowi
325906 ortoptystka ()
731105 ortopeda mechanik

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

751204 piekarz (s)

97. piekarze
932910 pomocnik piekarza



L.p.

99.

101.

103.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

S

343204 plastyk (s)
216102 architekt wnetrz
343202 dekorator wnetrz
plastycy, dekoratorzy wnetrzi 216603 lustator ) )
Konserwatorzy zabythéw 265105 konserwator dziet sztuki
265107 konserwator zabytkéw architektury
343201 dekorator sklepéw
343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

pomoce w gospodarstwie

domowym 5152 pracownicy ustug domowych

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

334306 technik administragji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

pracownicy administracyjni
i biurowi

431201 pracownik do spraw statystyki 107.

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

L.p.

105.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

pracownicy ds. ochrony
$rodowiska i bhp

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

311206 technik drogownictwa (s)
311216 technik budowy drdg (s)
711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostow kolejowych (s)

311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym

312302 mistrz produkcji w budownictwie kolejowym

312303 mistrz produkji w budownictwie mostowym

711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy

2133 speqjalisci do spraw ochrony srodowiska

2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

3132071 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadze klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzer oczyszczania Sciekow

313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu

z materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzeri do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony $rodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony Srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

321402 technik dentystyczny (s)

3251 asystenci dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

pracownicy ds. techniki
dentystycznej

109.

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

n

fy)

115 pracownicy poczty

pracownicy przetwérstwa

8157 operatorzy maszyn do prania 1
metali

9121 praczki reczne i prasowacze
9122 azysciciele pojazdow

~

pracownicy myjni, pralnii
prasowalni

m

pracownicy robét
119.  wykoriczeniowych w
budownictwie

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych
w Barometrze)

5112 konduktorzy i pokrewni
711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stagji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadéw jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym

931207 pomocniczy robotnik torowy

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwérstwa
metali

8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali

i nakfadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer
731905 metaloplastyk

7129 robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizaji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

2635071 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznieri

341207 asystent rodziny

121. pracownicy sogalni

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

pracownicy telefonicznej i
123.  elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

~
b

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
projektanci i administratorzy 2514 programisci aplikadji
baz danych, programisci

251905 specjalista systemow rozpoznawania mowy
2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

129.  przedstawiciele handlowi

L.p.

131.

133.

135.

137.

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

psycholodzy i
psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrdbki skéry

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

228905 psychoterapeuta
2634 psycholodzy i pokrewni
229906 specjalista psychoterapii uzaleznieri
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy (s)

323013 arteterapeuta
235908 nauczyciel psycholog

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciagnikow zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasighiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzer technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn lesnych
834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skorzanych
753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér
815602 operator urzadzer kaletniczych



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

314208 technik rybactwa $rédladowego (s)

315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

6340071 rybak pracujacy na wiasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdwstwie
izaktadach akwakultury

139, rybacy

141, samodzielni ksiegowi

121101 gtowny ksiegowy

socjolodzy i specjalisci
143, ds. badan spofeczno-
ekonomicznych

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
263204 socjolog
243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotdwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242225 specjalista do spraw zaméwien publicznych

242226 specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkow

3353 urzednicy do spraw Swiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organdw udzielajacych licengji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczenistwa informacji (inspektor
ochrony danych)
242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

specjalisci administracji
publicznej

145,

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

214107 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizadji i planowania produkgji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
311917 technik organizacji produkgji

4322 planisci produkcyjni

214111 gtéwny technolog

2146 inzynierowie grnictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 specjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowan

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu

3116071 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkgji w przemysle przetwérczym
311934 technik budowy fortepiandw i strojenia fortepiandw (s)

spejalisci ds. organizagji
produkgji

147.

spejalisci ds. projektowania,
149.  wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

2512071 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 speqjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
speqjalisci ds. zarzadzania 3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
zasobami ludzkimi i rekrutacji 4415 pracownicy dziatow kadr
242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

151



Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
L.p. ocenianego
w Barometrze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddéw ocenianych
w Barometrze)

Zawody z KZiS

(podkategorie do zawodéw ocenianych
w Barometrze)

159.  szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

161.  tapicerzy

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin
3143 technicy lesnictwa

speqjalisci rolnictwa i

133. lesnictwa

spegjalisci telekomunikacji

314201 laborant nasiennictwa

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych osob i mienia

2153 inzynierowie telekomunikadji

3522 operatorzy urzadzer telekomunikacyjnych

9111 pomoce domowe i sprzataczki

9112071 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912907 czysciciel basenéw ptywackich

912902 czysciciel dywandw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

351406 technik programista (s)

163.  technicy informatycy

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaji
2252 lekarze weterynarii spejalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

165.  weterynarze

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego miodziezy (pracownik
miodziezowy)

wychowawcy w placéwkach

167 o$wiatowych i opiekuriczych




Barometrzawoddw jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z prywatnymiagencjamizatrudnienia. Badanie

w poszczegdlnych regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy, na poziomie
krajowym Wojewddzki UrzadPracy w Krakowie.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w powiatach.

Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na
prace w nadchodzacym roku.Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
. zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
. zawody zréwnowazone, czylitakie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych ichetnych do podjecia zatrudnienia;
. zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzize Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewiecdziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowaniazmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometrzawoddéw zostat
zaadaptowany przez pracownikow publicznych stuzb zatrudnieniaw Finlandii.
W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r.i na poczatku prowadzone byto tylko
w Matopolsce. W 2015 r.zostato rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki SpotecznejBarometr zostat
pofaczony z Monitoringiem zawodéw deficytowychinadwyzkowych i stanowi
obecnie jedno badanie pn.Barometrzawodow.

Wiecej informacjina temat badania oraz szczegdétowe wyniki
ze wszystkich edycjidostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.

WYDAWCA:

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
plac NaStawach 1, 30-107 Krakéw
tel. 124287 870, faks 12 4229785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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