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Szanowni Paristwo,

Skuteczna polityka rynku pracy wymaga ciagtego monitorowania otoczenia gospodarczo-spotecznego w wymiarze lokalnym
i regionalnym, ktére charakteryzuje zmienno$¢ i dynamika. Szczegélnie istotne jest identyfikowanie barier tworzacych warunki
niepewnosci w funkcjonowaniu regionalnej gospodarki i ich ograniczanie.

Umiejetne wykorzystanie wnioskéw uzyskanych z Barometru zawoddw 2019, a przede wszystkim interpretacja wynikéw pro-
gnozy, umozliwia obserwacje krétkookresowych tendencji rozwojowych zachodzacych na podlaskim rynku pracy.

Prognoza przygotowana przez specjalistéw z czternastu powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa podlaskiego oraz przedsta-
wicieli pracodawcow we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku juz od czterech lat jest kierowana do sze-
rokiego spektrum podmiotéw funkcjonujacych na rynku pracy. Wyniki Barometru stuza podejmowaniu dziatan aktywizacyjnych
prowadzonych w ramach polityki rynku pracy, wspieraja polityke szkoleniowa i doradztwo zawodowe.

Barometr zawoddw pokazuje, jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danej grupie zawodéw w 2019 roku
oraz jak bedzie ksztattowac sie relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw.

Jaki zatem wytania sie obraz podlaskiego rynku pracy w 2019 roku?

Zwiekszajaca sie liczba zawodow deficytowych, a wiec takich, gdzie popyt na prace jest wyzszy od podazy pracy, to efekt
nie tylko utrzymujacego sig kilkuprocentowego poziomu bezrobocia, ale takze niedopasowania kwalifikacji os6b poszukujacych
pracy do potrzeb pracodawcéw. Tzw. bezrobocie strukturalne powoduje sytuacje jednoczesnego wystepowania wolnych miejsc
pracy i zasobéw pracy niezdolnych do efektywnego zatrudnienia.

Eksperci oceniaja, ze wystepuja jeszcze dos¢ duze rezerwy sity roboczej wsrdd os6b biernych zawodowo oraz pracujacych w sza-
rej strefie. Stad, w 2019 roku liczba zawodéw deficytowych utrzyma sie na wysokim poziomie, réwnoczesnie liczba zawodow
nadwyzkowych zmniejszy sie, przesuwajac sie do grupy zawoddw w réwnowadze, aczkolwiek w tej kategorii nadal pozostana
przedstawiciele najbardziej popularnych kierunkéw ksztatcenia: ekonomisci, specjalisci administracji publicznej oraz rolnicy
i hodowcy.

Oddajac w Panstwa rece niniejsze opracowanie, wyrazam nadzieje na jego wysoka uzyteczno$¢ w codziennej pracy.

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

www.barometrzawodow.pl 5



1. Podlaski rynek pracy

1.1. Sytuacja na podlaskim rynku pracy w 2018 roku

Wojewddztwo podlaskie w koncu 2017 roku zamieszkiwato 1184,5 tys. mieszkancéw, co plasuje je na 14 miejscu wsrdd wszyst-
kich wojewddztw w kraju. Od 2000 roku liczba mieszkancéw wojewddztwa zmniejszyta sie 0 26,1 tys., tj. 0 2,2%. W koncu 2017
roku 17,4% ludnos$ci wojewddztwa podlaskiego byto w wieku przedprodukcyjnym, 62,2% w wieku produkcyjnym i 20,4% w wieku
poprodukcyjnym (Polska odpowiednio: 18,0%, 61,2%, 20,8%). Korzystnie na tle kraju prezentuje sie wojewodzki wskaznik obcia-
Zenia demograficznego, ktéry mimo spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, jest na poziomie nizszym niz $rednia krajowa
(60,8 os6b w wieku nieprodukcyjnym na 100 w wieku produkcyjnym wobec 63,4 dla Polski)!. Struktura wyksztatcenia ludnosci
wojewddztwa zblizona jest do krajowej. W 2017 roku wyksztatceniem Srednim i wyzszym legitymowato sie 63,3% o0séb w wieku 15-
64 lata (Polska: 61,2%). Na uwage zastuguje wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym w latach 2010-2017; zaréwno w$réd
mieszkancow regionu, jak i kraju o ok. 7 p. proc. (odpowiednio do: 26,7% i 26,3%)>.

W wojewddztwie podlaskim od dtuzszego czasu obserwuje sie wzrost mobilnosci mieszkancéw, zwtaszcza mtodych, skutkujacy
ostatecznie ujemnym saldem migracji wewnetrznych i zagranicznych ludno$ci na pobyt staty. W 2017 roku w ramach migracji we-
wnetrznych zameldowato sie 11,2 tys. oséb, a wymeldowato 13,1 tys. oséb (odpowiednio o: 2,9% i 5,0% wiecej niz rok wczesniej).
Korzystniej ksztattowata sie relacja miedzy liczba oséb wyjezdzajacych i przyjezdzajacych z zagranicy (przybyto 0,6 tys. oséb, a wy-
jechato 0,4 tys.). Catkowite saldo migracji w wojewddztwie wyniosto w przeliczeniu na 1000 ludnosci —1,44 (w 2016 roku -1,08)3.

W koncu 2017 roku odsetek pracujacych w sektorze rolnym (29,4%) byt prawie dwukrotnie wyzszy niz w skali kraju (15,5%),
natomiast w takich sektorach, jak chociazby przemyst i budownictwo (21,3%), handel, naprawa pojazdéw samochodowych
(13,5%), transport i gospodarka magazynowa (4,5%) czy tez dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,3%) — zdecy-
dowanie nizszy, odpowiednio o: 1,8; 1,2 i 2,1 p. proc. niz w kraju*.

Podlaskie przedsigbiorstwa zwigkszaja zatrudnienie i wynagrodzenia. W okresie trzech kwartatéw 2018 roku przecietne zatrud-
nienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 112,5 tys. oséb, tj. byto wyzsze od zanotowanego w analogicznym okresie 2017
roku 0 5,1% (w kraju o 3,7%). Najwigkszy wzrost przecigtnego zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: gérnictwo i wydobywa-
nie, administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca oraz zakwaterowanie i gastronomia. Z kolei przecietne miesieczne wynagrodze-
nia brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosty w ww. okresie 4073,62 zt (85,2% krajowego) i wzrosty 0 6,6% (w kraju wzrost
0 7,2%)5.

! BAEL (dane s$rednioroczne), BDL GUS Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2017 r. Stan w dniu
31 XII, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018.

2 Ludnosé. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2017 r. Stan w dniu 31 XII, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2018, s. 12 i nast.

3 Ludnosé, ruch naturalny i migracje w woj. podlaskim w 2017 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2018, s. 23-24.
4 Pracujacy w gospodarce narodowej w 2017 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018.
5 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego we wrzesniu 2018, Nr 09/2018, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 4.
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Barometr zawodoéw 2019

Poprawie ulegaja wskazniki aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu. Wskaznik zatrudnienia, notowany w |l kwartale 2018
roku, wzrést na przestrzeni roku o 1,4 p. proc. do poziomu 55,0%, a stopa bezrobocia BAEL w wysokosci 2,7% zmniejszyta
sie w tym samym okresie 0 2,0 p. proc. Niepokoi¢ moze natomiast dalszy spadek liczby ludnosci aktywnej zawodowo (0 0,6%),
ktéra w Il kwartale br. stanowita 56,5% ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wieceje.

Zgodnie z prognozami, w 2018 roku zmniejszyt sig¢ poziom bezrobocia rejestrowanego. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w pod-
laskich urzedach pracy w koricu wrze$nia 2018 roku wyniosta 36,1 tys. oséb i byta nizsza o 5,6 tys. niz we wrze$niu 2017 roku,
tj. 0 13,5% (w latach 2016-2017 spadek ten wyniost 14,9%). Najwigkszy ubytek bezrobotnych zanotowano w powiatach: tomzyn-
skim (-24,8%) i zambrowskim (-20,8%), najmniejszy za$ w augustowskim (-4,0%) i monieckim (-4,3%). Stopa bezrobocia reje-
strowanego, notowana w koncu wrzesnia 2018 roku na poziomie 7,6%, zmniejszyta si¢ na przestrzeni roku o 1,3 p. proc. (w kraju
01,1 p. proc. do 5,7%)’. Wedtug prognoz Narodowego Banku Polskiego stopa bezrobocia w Polsce powinna dalej male¢, by na ko-
niec lat 2019 i 2020 osiagna¢ odpowiednio: 3,4% i 3,3%8. Lokalne rynki pracy w Podlaskiem sa bardzo zréznicowane pod wzgledem
warto$ci stopy bezrobocia. Wskaznik ten w powiatach o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: kolnenskim (13,6%) i grajewskim
(13,4%) byt ponad 3-krotnie wyzszy od notowanego w powiatach wiodacych: suwalskim (4,1%) i bielskim (5,3%) oraz miescie Su-
watki (5,4%). Struktura bezrobocia w Podlaskiem charakteryzuje sie wysokim odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (59,2%), oséb
mtodych do 30 roku zycia (27,8%), os6b powyzej 50 roku zycia (27,5%) oraz rodzicéw dzieci do 6 roku zycia (18,4%).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2017-2018, dane miesigczne
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Zmniejsza sie rola powiatowych urzeddw pracy jako kanatu dystrybucji ofert pracy. W okresie od stycznia do wrze$nia 2018
roku podlascy pracodawcy zgtosili do PUP 25 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To o 10,3% ofert
(o blisko 3 tys.) mniej niz w analogicznym okresie 2017 roku. Sytuacja taka dotyczy 12 z 14 powiatowych urzedéw pracy
w wojewddztwie podlaskim, przy czym najwiekszy procentowy spadek ilosci ofert zanotowaty powiaty: sejnenski (o 29,6%)
oraz augustowski (o 29,0%). Generalnie najwiecej ofert odnotowuje si¢ w Biatymstoku (25,8%), najmniej w powiecie su-
walskim (1,8% og6tu ofert). O 32,6% zmalata liczba miejsc pracy subsydiowanej, ktére stanowity 29,7% ogétu (7,4 tys.).
W dyspozycji PUP byto ponadto 17,6 tys. ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 4,2% wiecej niz w roku poprzednim. Pomimo
wyraznego spadku udziatu w ogélinej puli ofert miejsc pracy subsydiowanych (o 9,8 p. proc.), nadal odgrywaja one istotna role
na mniej rozwinietych powiatowych rynkach pracy (najwigksza w PUP w Sejnach, gdzie oferty pracy subsydiowanej stanowity
86,8%, nastepnie w PUP w Kolnie, Sokétce i Siemiatyczach — kolejno: 79,0%, 65,4% oraz 61,4% og6tu ofert pracy).

W powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego wyraznemu spadkowi ulegt ruch bezrobotnych, zmniejszyta si¢ zwtasz-
cza liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy. W ciaggu trzech pierwszych kwartatéw 2018 roku prace
podjeto 22,9 tys. oséb bezrobotnych, tj. 0 13,6% mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku, z tego prace niesubsy-
diowang 18,6 tys. oséb bezrobotnych (o 7,2% mniej), a prace subsydiowang 4,2 tys. (o 33,7% mniej). Podjecia pracy nadal
jednak stanowity gtéwny powod wytaczen z ewidencji bezrobotnych - 51,2% wyrejestrowan w okresie styczen-wrzesien 2018 roku
(50,8% w analogicznym okresie 2017 roku). Nalezy jednak podkresli¢ 17,4% spadek liczby osob, ktére podjety dziatalnos¢
gospodarcza (1,6 tys. oséb), co jest istotne w sytuacji niskiego poziomu przedsiebiorczosci w regionie.

W obliczu niskiego poziomu bezrobocia i deficytu pracownikéw coraz bardziej uwidacznia sie problematyka dtugotrwatego bezrobocia.
Obecnie zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych to osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy. Jak wynika
z badania przeprowadzonego przez WUP w Biatymstoku, dtugotrwatemu bezrobociu sprzyjaja zaréwno czynniki wewnetrzne: zty stan
zdrowia, niepetnosprawnos¢, styl zycia osoby bezrobotnej przekazywany z pokolenia na pokolenie, posiadanie dzieci oraz wiek najmtod-

5 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w Il kwartale 2017 roku, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2017, s. 2.
7 Podlaski rynek pracy wrzesiert 2018, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku; GUS, BDL.
& Raport o inflacji — lipiec 2018, Narodowy Bank Polski, s. 73.
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I. Podlaski rynek pracy

szego dziecka, jak i zewnetrzne: rozbudowany system socjalny, dostep do opieki zdrowotnej dla niepracujacych, brak wsparcia psycho-
logicznego dla 0séb, ktdre utracity prace, ,,kultura bezrobocia”, brak dopasowania wyuczonych zawodéw do aktualnych wymogdw rynku
pracy, zjawisko szarej strefy, ale tez brak skoordynowanej pracy instytucji udzielajacych pomocy osobom bezrobotnym i brak programéw
systemowych skierowanych do grupy oséb pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. Wedtug ekspertéw, aktualne dziatania
majace na celu zminimalizowanie zjawiska dtugoterminowego bezrobocia okazuja sie niewystarczajace. Osoby dtugotrwale bezrobot-
ne czesto maja niskie wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, ale zdarzaja si¢ réwniez osoby o wyzszych kwalifikacjach. Tymczasem
w opinii samych bezrobotnych oferta urzeddw pracy dotyczy gtéwnie prac fizycznych i prostych i nie jest dostosowana do potrzeb oséb
z wyksztatceniem wyzszym i profilowym do$wiadczeniem zawodowym. Réwniez wsparcie doradcze i psychologiczne Swiadczone przez
urzedy pracy pozostawia wiele do zyczenia, zwtaszcza, ze gtéwna przeszkoda w powrocie na rynek pracy moze by¢ brak motywaciji,
i to bez wzgledu na wyksztatcenie bezrobotnego, lub brak umiejetnosci dostosowania sie do zmieniajacego sie rynku pracy, w tym takze
wsréd oséb o wysokim wyksztatceniu, ale niepotrafigcych sie przekwalifikowac®. Nierzadko wraz z dtugotrwatym pozostawaniem w ewi-
dencji urzedéw pracy wspdtwystepuje praca nierejestrowana. W wojewddztwie podlaskim zjawisko szarej strefy wéréd oséb oficjalnie
pozostajacych bez pracy jest powszechne. Bezrobotni ukrywaja dochody, aby zachowaé otrzymywane $wiadczenia oraz unikna¢ sptaty
zobowiazan, np. alimentéw. Praca nierejestrowana najczesciej dotyczy zawoddw zwigzanych z wykonywaniem prostych prac fizycznych
niewymagajacych lub rzadko wymagajacych specjalistycznego przeszkolenia. Zjawisko szarej strefy wystepuje w branzy budowlanej,
rolniczej (praca przy zbiorach), gastronomicznej, krawieckiej, handlowej oraz opiekunczej (opieka nad osobami starszymi i dzie¢mi)?©.

W zwiazku z brakiem pracownikéw, zwtaszcza niewykwalifikowanych, pracodawcy coraz czgsciej powierzaja prace cudzoziem-
com. Przygraniczne usytuowanie wojewddztwa podlaskiego sprawia, ze jest ono atrakcyjnym rynkiem pracy dla oséb zza wschod-
niej granicy. W 2018 roku (I-IX) w wojewddztwie podlaskim zarejestrowano 21,0 tys. o$wiadczen podmiotéw o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy (73,1% oswiadczen) i Biatorusi (24,9%) - byto to o0 6,2 tys.
(0 41,3%) wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Najwigcej oswiadczen zarejestrowano w PUP w Zambrowie,
Biatymstoku, Suwatkach i tomzy. Statystyki rynku pracy pokazuja, ze zdecydowanie zmalato znaczenie rolnictwa wéréd branz
wspierajacych sie praca cudzoziemcow. W 2018 roku (I-1X) udziat oSwiadczen pracodawcéw z sektora rolnego w wojewddztwie
podlaskim wyniést zaledwie 0,6%, podczas gdy rok wczesniej byto to 9,5%. Odnotowano natomiast gwattowny wzrost udziatu
przemystu w popycie na prace cudzoziemcéw — az o 54,3 p. proc. (62,9% o$wiadczen) oraz budownictwa — 0 7,2 p. proc.
(24,0%)'. Réwniez wedtug Paristwowe] Inspekcji Pracy istotnym dziatem gospodarki zgtaszajacym popyt na prace cudzoziem-
cow jest budownictwo, a najwieksze zapotrzebowanie dotyczy pracownikéw do wykonywania prostych prac budowlanych. Sza-
cunki wskazuja, ze cudzoziemcy sg coraz czesciej zatrudniani nielegalnie. W 2017 roku przeprowadzono 259 kontroli, ktére
wykazaty, iz 148 cudzoziemcédw pracowato nielegalnie, podczas gdy w 2016 roku byty to 92 osoby!?.

1.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

1.2.1. Wybrane czynniki zréznicowania powiatowych rynkéw pracy w wojewddztwie podlaskim
na podstawie wynikéw badan's

Powiatowe rynki pracy w wojewddztwie podlaskim charakteryzuja sie¢ znacznym zréznicowaniem, wynikajacym z odmiennych
uwarunkowan gospodarczych, spotecznych, kulturowych oraz geograficznych. Uniwersalne pozostaja natomiast aspekty zwig-
zane z niedostosowaniem profilu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, wysokimi oczekiwaniami oséb mtodych wchodzacych
na rynek pracy oraz z drugiej strony — niezadowalajacymi warunkami pracy i ptacy oferowanymi przez pracodawcéw. Majac
na uwadze, ze ponad 99% ogétu wszystkich przedsiebiorstw w wojewddztwie podlaskim stanowia przedsigbiorstwa zatrudnia-
jace ponizej 50 pracownikéw!4, mozna stwierdzi¢, ze to wtasnie one maja wazny wktad w tworzenie nowych miejsc pracy, od-
dziatujac zaréwno na charakter, jak i na poziom zatrudnienia. Mate i Srednie przedsigbiorstwa sprzyjajg aktywizowaniu rozwoju
lokalnego i regionalnego, z uwagi na silne przywiazanie do Srodowiska lokalnego oraz budowanie sieci wzajemnych powiazan.

Ogdlna charakterystyke popytu na site robocza odzwierciedla struktura przedsigbiorstw ze wzgledu na wielko$¢ i strukture branzowa.
W wojewoddztwie podlaskim dominujg branze handlowa (23,5%) i budowlana (13,8%). Pozostate stanowia udziat ponizej 10%. Zdecy-
dowanie niski udziat maja przedsiebiorstwa dziatajace w obszarze zwiazanym z kultura, rozrywka i rekreacja (1,8%), komunikacja i in-
formacja (2,5%) oraz edukacja (3,3%). Taka struktura przedsigbiorstw moze by¢ przyczyna zmniejszonego zapotrzebowania na pracow-

nikéw z wyksztatceniem wyzszym. Analizujac sytuacje w poszczegdlnych powiatach, mozna zauwazy¢ pewne réznice. Najbardziej jest

°  Dtugotrwate bezrobocie w wojewddztwie podlaskim, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2018, s. 200 i nast.
10 Tamze, s. 119.

1 Dane WUP w Biatymstoku.

12 Sprawozdanie Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku za rok 2017, Biatystok 2017, s. 23; https://bialystok.pip.gov.pl/pl/o-urzedzie/
sprawozdania-z-dzialalnosci/87100,sprawozdanie-okregowego-inspektora-pracy-za-2017r-.html.

13 Przyczyny zréznicowania powiatowych rynkow pracy wojewddztwa podlaskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2017.

14 Wg stanu na 30.09.2018 r. liczba podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne)
w wojewddztwie podlaskim wyniosta 102074, GUS, Dane z rejestru REGON.
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to widoczne w powiatach hajnowskim i siemiatyckim oraz suwalskim (ziemskim), w ktérych handel ma najnizszy udziat (ponizej 20%).
Dodatkowo powiat hajnowski charakteryzuje sie najwyzszym udziatem przetwérstwa przemystowego (ponad 14%), a powiat siemiatycki
zdecydowanie wyzszym udziatem budownictwa (ponad 19%). Powiaty kolnenski i grajewski maja wyzszy (okoto 27%) udziat handlu
w strukturze przedsiebiorstw. W powiatach augustowskim, kolneriskim i sejnefiskim jest dos¢ wysoki udziat przedsigbiorstw w rolnictwie
i ustugach zwiazanych z zakwaterowaniem i gastronomig (odpowiednio: 6,5%, 7,9% oraz 4,7%). Wynika to z uwarunkowan naturalnych
powiatéw i rozwoju turystyki generujacych zapotrzebowanie na specyficzne grupy zawoddw. Z uwagi na rolniczy charakter wojew6dztwa
oraz istotna role zatrudnienia w rolnictwie sytuacje na powiatowym rynku pracy determinuje jako$¢ gleb. Im jest ona wyzsza, tym lepsze
sa warunki do rozwoju wielkoobszarowych przedsigbiorstw (m.in. powiat wysokomazowiecki).

Kryterium réznicujacym powiaty w wojewddztwie podlaskim jest takze poziom wynagrodzen. W 2017 roku najwyzsze przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej odnotowano w powiatach: bielskim, w ktérym przekroczyto
poziom ogo6lnopolski, osiagajac wartos¢ blisko 103%, grajewskim (95,6%), wysokomazowieckim (93,3%), m. Biatymstoku
(92,0%) oraz hajnowskim (91,6%). Wiaze sie to z funkcjonowaniem duzych przedsigbiorstw produkcyjnych. Najnizszy poziom
wynagrodzen charakteryzowat powiaty: suwalski (78,5%), siemiatycki (79,1%) i biatostocki (79,8%). Od 2008 roku w niemal
kazdym z powiatéw ziemskich (poza augustowskim) obserwowany jest wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto w relacji
do $redniej krajowej. W 2017 roku w poréwnaniu do poprzedniego odnotowano spadki omawianego wskaznika w siedmiu po-
wiatach — najwyzsze: w powiecie sejneriskim (-1,4 p. proc.) oraz kolnenskim (-1,0 p. proc.).

1.2.2. Inwestycje w wojewddztwie podlaskim

Inwestycje w wojewodztwie podlaskim nierozerwalnie wiaza sie z funkcjonowaniem Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(SSSE). Inwestycje w specjalnych strefach ekonomicznych przektadaja si¢ na przyspieszony rozwdj gospodarczy regionu, zwiek-
szenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw, a takze spadek bezrobocia. W efekcie poniesionych naktadéw inwestycyjnych tworzone
S3 nowe miejsca pracy oraz innowacyjne rozwigzania w réznych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstw. W 2016 roku bilans osiag-
nie¢ SSSE zamknat sie liczba blisko 10 tysiecy zatrudnionych oséb, 233 wydanymi zezwoleniami na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej!® oraz suma prawie 3 mld zainwestowanego kapitatu'é. W 2017 roku wydano kolejne zezwolenia, dzigki ktérym po-
wstana nowe miejsca pracy, w tym wakaty wynikajace z samej realizacji inwestycji (praca w sektorze budowlanym i w transporcie).

Ws$réd najwazniejszych inwestycji realizowanych w podstrefach SSSE, ktére beda korzystnie wptywaé nalezy wymienic:

B Masterpress S.A. (Podstrefa Biatystok; warto$¢ inwestycji — 16 min zt; budowa budynku produkcyjno-biurowego,
dla potrzeb rozwoju aktualnej produkcji poligraficznej oraz do rozwijania nowej dziatalnosci tj. projektowanie i wytwarza-
nie maszyn i urzadzen; planowane jest zatrudnienie 5 nowych pracownikéw do korica 2022 roku).

B SALAG Sp. z 0.0. sp. k. (Podstrefa Suwatki; 30 min zt; budowa hal produkcyjno-magazynowych wraz z cze$ciami
administracyjno-socjalnymi; planowane jest zatrudnienie 3 nowych pracownikéw do korica 2024 roku).

B PPU OPTIMA Adam Tokajuk, Arkadiusz Tokajuk (Podstrefa Hajnéwka; 6 min zt; produkcja opakowar z papieru i tektury;
planowane jest zatrudnienie 5 pracownikéw do korica 2022 roku).

B METRO Robert Metelicki (Podstrefa Augustéw; 2 min zt; budowa nowego zaktadu produkcyjnego, sktadajacego sie z hali
produkcyjno-magazynowej oraz budynku biurowo-ekspozycyjnego; planowane jest zatrudnienie 4 nowych pracownikéw
do korica marca 2022 roku).

B MALFEED Sp. z 0.0. (Podstrefa Szczuczyn, 25 min zt; zakup nieruchomosci; planowane jest zatrudnienie 10 nowych
pracownikéw do korica 2022 roku).

B Zaktady Miesne Zakrzewscy Sp. z 0.0. (Podstrefa Szczuczyn, 52 min zt; zakup nieruchomosci, planowane jest zatrud-
nienie 25 nowych pracownikéw do korica 2021 roku).

B CENERGO LOGISTYKA Sp. z 0.0. sp. k. (10 mlIn zt; utworzenie nowego zaktadu pracy bedacego centrum logistyczno-
-magazynowym wraz z zapleczem biurowym; planowane jest zatrudnienie 9 pracownikéw do korica 2024 roku).

B MICRO-TECH Sp. z 0.0. sp. k. (5 miIn; utworzenie nowego zaktadu produkcyjnego zajmujacego sie produkcja zawiaséw
specjalnego przeznaczenia, maszyn i urzadzen, innowacyjnych maszyn do okleinowania elementéw ztacznych dla prze-
mystu; planowane jest zatrudnienie 3 nowych pracownikéw do korica 2022 roku).

B S-P-S WARAKSA Sp. z. 0.0. (Podstrefa Suwatki; 26 min zt; zakup nieruchomosci; planowane jest zatrudnienie 60 no-
wych pracownikéw do korica czerwca 2020 roku).

B  Tanne Sp. z o0.0. (Podstrefa Zabtudéw; 427 min zt; otwarcie fabryki ptyt wiérowych; planowane jest zatrudnienie
co najmniej 130 oséb.

B SaMasz Sp. z 0.0. (Podstrefa Zabtudéw; 100 min zt; otwarcie nowej fabryki firmy oraz O$rodka Badawczo-Rozwojowego;
planowane jest zatrudnienie ok. 1400 oséb)".

15 http://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/676-zarzad-ssse-s-a-zakonczyl-rok-wydajac-233-zezwolenie.html.

1620 lat Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna S. A., Suwatki-Etk-Gotdap, s. 2.; http://www.
ssse.com.pl/images/o-ssse/do-pobrania/foldery-informacyjne/ssse_folder_jub_PL.pdf.

17 http://www.samasz.pl/news/2018/nowy-zak %C5%82ad-produkcyjny-samasz.
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B Malow Sp. z 0.0. (Podstrefa Suwatki; 15 min zt; wydatki inwestycyjne; 6 nowych pracownikéw do korica pazdziernika
2023 roku).

B BR TECHNOLOGY lzabela Berent, Janina Berent s.c. (Podstrefa Siemiatycze; 3 min zt; budowa zaktadu produkcyjnego;
2 nowych pracownikéw do korica 2023 roku).

30 czerwca 2018 roku weszta w zycie Ustawa o wspieraniu nowych inwestycji, ktéra rozszerza funkcjonowanie specjalnych
stref ekonomicznych na terytorium catej Polski, tworzac tzw. Polska Strefe Inwestycji'®. Zaprojektowany w ustawie system
wsparcia w postaci prawa do uzyskania przez przedsiebiorce zwolnienia od podatku dochodowego ma zacheci¢ przedsie-
biorcow do inwestowania na terenie catego kraju. Celem ustawy jest stymulowanie wzrostu inwestycji prywatnych, w tym
tworzenie nowych stabilnych miejsc pracy dla wysoko wykwalifikowanych pracownikéw?®.

W 2019 roku w powiecie augustowskim beda prowadzone prace w ramach budowy sieci $wiattowodowej?° oraz gazociagowej,
a takze modernizacja drog?!.

W powiecie hiatostockim i miescie Biatystok jedna w kluczowych lokalizacji o charakterze inwestycyjnym jest teren Podstrefy
Biatystok SSSE. Obszar ten obejmuje ok. 94 ha, z czego sprzedanych jest blisko potowa. Na terenie Podstrefy prowadzi dziatal-
no$¢ pietnastu inwestoréw, a dziewieciu z nich planuje rozbudowe zaktadéw. Wedtug prognoz Urzedu Miejskiego w Biatymsto-
ku, w zwiazku z rozwojem dziatan inwestycyjnych w Podstrefie Biatystok powstanie ok. 50 nowych miejsc pracy, a Biatostocki
Park Naukowo-Technologiczny planuje wzrost liczby etatéw o 10,5.

Szansa na zwigkszenie miejsc pracy bedzie takze stworzenie nowoczesnego centrum logistycznego Pannattoni Park | Biatystok, ktore
docelowo bedzie oferowa¢ ponad 40 000m? powierzchni do wynajecia. Jest to pierwsza inwestycja dewelopera w woj. podlaskim i jed-
noczesnie pierwsza tak wysokiej klasy w regionie. Kolejng inwestycja, ktéra przyczyni sie do zatrudnienia nowych pracownikéw, bedzie
rozbudowana zaktadu produkcyjnego Pilkington oddziat Biatystok. Zaktad zwigkszy swoja powierzchnig oraz powstang cztery dodatkowe
linie do produkcji szyb zespolonych. W ramach rozbudowy Miejskiego Targowiska powstang dwie nowoczesne hale targowe, z wydzielo-
nymi punktami handlowymi, z mozliwoscia faczenia tych modutéw. Kazda hala moze pomiesci¢ ok. 80 wydzielonych bokséw. Planowa-
ne jest takze zakonczenie inwestycji zwiazanych z Muzeum Pamigci Sybiru oraz budowg ztobkéw na osiedlach Bacieczki oraz Wygoda.

W 2019 roku w Bielsku Podlaskim przewiduje sie rewitalizacje Bialskiego Domu Kultury oraz budowe nowego dworca systemo-
wego przy linii kolejowej nr 32 Czeremcha-Biatystok. Ponadto Bielsk Podlaski posiada uzbrojone tereny inwestycyjne potozone
w obszarze SSSE w Suwatkach, Podstrefa Bielsk Podlaski.

W powiecie grajewskim w Szpitalu Ogélnym w Grajewie planowana jest przebudowa i doposazenie Oddziatu Potozniczo — Gine-
kologicznego. Obiekt stanie sie tez bardziej dostepny dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami??. Z kolei Grajewskie Centrum Kultury
planuje remont klubu Hades. Po remoncie zabytek stanie sie lokalnym centrum dziatalnos$ci kulturalnej. Dzieki inwestycji GCK
poszerzy swoja oferte o kameralne koncerty i recitale oraz spektakle edukacyjne dla dzieci i mtodziezy?3. Co wiecej, planowane
jest odstoniecie i renowacja ruin Patacu Szczukéw w Szczuczynie, a w Karwowie, M$cichach i Radzitowie wybudowane zostana
place zabaw.

W 2019 roku w powiecie tomzyfiskim beda prowadzone remonty drég gminnych, powiatowych i wojewddzkich. Jako etap budo-
wy Centrum Przesiadkowo-Komunikacyjnego w tomzy, planowane jest zbudowanie dworcowej poczekalni, montaz konstrukcji
metalowej z przeszkleniem oraz zakoriczenie robét drogowych na terenie dworca i drodze taczacej z ul. Sikorskiego?*. W zwiaz-
ku z podpisana umowa na tomzynski fragment S61 (Via Baltica) przewidywane sa prace drogowe na tym odcinku korytarza®®.

Planowane jest réwniez zbudowanie obiektu Hali Kultury w tomzy, ktéra ma stuzyé realizacji dziatan kulturalnych. Przebu-
dowana bedzie Galeria Veneda, gdzie ma powstaé nowoczesne wielosalowe kino, a takze nowe sklepy. W planach jest takze
utworzenie Veranda Parku, obejmujacego kompleks pieciu apartamentowcéw potozonych tuz obok miejskiego parku?®.

W Kolnie dzieki dofinansowaniu z RPO WP na lata 2014-2020 beda uzbrojone kolejne grunty pod inwestycje firm, ktére beda
prowadzity dziatalno$¢ przemystowa, handlowa lub ustugowa?’.

18 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji (Dz. U. 2018 poz. 1162).

19 Uzasadnienie do ustawy do pobrania: orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nsf/0/.../%24File/2307-uzasadnienie.docx.

20 http://augustow24.pl/info-10/w-augustowie-powstanie-siec-swiatlowodowa-orange.19273.html.

21 http://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/152339.

22 http://e-grajewo.pl/wiadomosc,Kolejne_srodki_dla_Szpitala,37018.html.

23 http://e-grajewo.pl/wiadomosc,Remont_klubu_Hades,36839.html.

24 http://lomza.naszemiasto.pl/artykul/lomza-miasto-moze-nadal-korzystac-ze-starego-dworca-zdjecia, 4747153, artgal, t,id,tm.html.
25 http://lomza.naszemiasto.pl/artykul/via-baltica-umowa-na-obwodnice-lomzy-podpisana-zdjecia,4837514,artgal,t,id,tm.html.

26 http://naszalomza.pl/inwestycje-w-lomzy-na-2019-rok/.

27 http://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/151365.
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Kolejna ekologiczna inwestycja (po kanalizacji miasta, rekultywacji wysypisk oraz montazu instalacji fotowoltaicznych w bu-
dynkach uzytecznosci publicznej), przez kolejne trzy lata beda realizowane prace w ramach budowy i modernizacji oczyszczalni
miejskiej w Kolnie?.

Wsréd planowanych w latach 2019-2020 inwestycji w powiecie kolneiaskim mozna wyrézni¢ m. in.?°:
B budowe boiska pitkarskiego o nawierzchni syntetycznej w Kolnie,
B modernizacje Kolnenskiego O$rodka Kultury i Sportu na potrzeby utworzenia centrum aktywizacji spotecznej,
B budowe miejskiej biblioteki publicznej w Kolnie,
B poprawe efektywnosci energetycznej poprzez modernizacje infrastruktury o$wietlenia ulicznego na terenie Miasta Kolno.

W powiecie monieckim w 2019 roku planowana jest inwestycja w szkolnictwo zawodowe. Przy Zespole Szkét Ogélnoksztatca-
cych i Zawodowych w Monkach powstanie Zawodowe Centrum Innowacji, a budynek szkolny ZSQiZ zostanie poddany ewentu-
alnej termomodernizacji. Obie inwestycje to w duzej mierze roboty budowlane ogélne i specjalistyczne. Planowana jest takze
inwestycja drogowa - rozbudowa drogi powiatowej nr 1413B oraz jak co roku prace utrzymaniowe na drogach, do ktérych
zatrudniani sa dodatkowi sezonowi pracownicy.

W powiecie sejneiskim planowana jest budowa Hali Sportowej Powiatowego Centrum Sportu wraz z zapleczem oraz inwestycje
w infrastrukture drogowa m.in. poprzez realizacje projektu ,Poprawa infrastruktury drogowej w powiecie sejnefskim i obwo-
dzie grodzienskim” w ramach Programu Polska — Biatoru$ — Ukraina na lata 2014-2020. W grudniu 2018 roku przewiduje
sie rowniez uruchomienie ztobka.

W powiecie sokélskim planowanych jest szereg inwestycji majacych wptyw na lokalny rynek pracy. Przewidywana jest budowa
parku handlowego skupiajacego punkty ustugowo-handlowe, pawilonu handlowego, przedszkoli, targowiska, nowego lokalu
firmy GENES sp. z 0. o., hotelu ,, AB9 " oraz spalarni odpadéw medycznych. Planuje sie réwniez otwarcie Domu Dziecka
w Rézanymstoku oraz Domu Starosci. Ruszy budowa nowej placéwki Strazy Granicznej oraz Punktu Kompleksowej Obstugi
Rowerzystéw. Powstanie intermodalny terminal przetadunkowy — inwestycja, kt6ra realizuje firma Barter — planowane zakon-
czenie budowy w 2020 roku. Realizowana bedzie takze przebudowa drogi wojewddzkiej nr 673 na trasie Sokotka — Dagbrowa
Biatostocka.

Z kolei w powiecie suwalskim i miescie Suwatki, poza wymienionymi inwestycjami w ramach Podstrefy Suwatki SSSE, w 2019
roku planowane sa m.in. prace zwiazane z budowa Lotniska Suwatki (powstanie ptyta startowa, postojowa i droga kotowania
samolotéw), hali widowiskowo-sportowej Suwatki Arena, straznicy Panstwowej Strazy Pozarnej w Suwatkach oraz Parku Han-
dlowego Multishop. Co wiecej, realizowane beda projekty zwigzane z rozwojem infrastruktury drogowej, budownictwa mieszka-
niowego, rozbudowana zostanie takze Szkota Podstawowa nr 4 w Suwatkach. Planowana jest réwniez rewitalizacja starej fazni
oraz bulwaréw nad Czarng Hancza. Inwestycje beda generowaé nowe miejsca pracy w branzy ogélnobudowlanej, produkcyjnej
i handlowe;j.

W powiecie wysokomazowieckim znaczacy wptyw na rozwdj lokalnego rynku pracy maja cykliczne inwestycje prowadzone przez
Spoétdzielnie Mleczarska MLEKOVITA. Wazna inwestycja bedzie takze zakoriczenie rozbudowy centrum handlowego, gdzie
powstana nowe podmioty handlowo-ustugowe. Prowadzone beda takze inwestycje samorzadowe dotyczace remontéw i przebu-
dowy budynkéw oraz drég wojewddzkich, powiatowych i gminnych.

W powiecie zambrowskim w 2019 roku zaplanowano inwestycje zwigzane z infrastruktura techniczna i rekreacja. Zostana
rozbudowane i zmodernizowane drogi miejskie i gminne. Przewidywane jest utworzenie nowych terendéw inwestycyjnych
na terenie miasta Zambréw. W latach 2019-2020 kontynuowana bedzie rozbudowa budynku fabryki sprzetu medycznego firmy
Balton Sp. z 0.0. z siedzibg w Zambrowie. W nowo powstatym budynku zaplanowano stworzenie laboratorium innowacyjno-
-wdrozeniowego. Z kolei przy Paristwowej Szkole Muzycznej | st. im. Witolda Lutostawskiego bedzie budowana sala koncertowa.
Planowany jest ponadto remont O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Dtugoborzu.

Sytuacja w wojewddztwie podlaskim warunkowana jest zaréwno inwestycjami w infrastrukture techniczna (w sie¢ drogowa,
gazowa, Swiattowody), jak réwniez w infrastrukture ekonomiczna (powstana m.in. detaliczne i hurtowe punkty zaopatrzenia
i sprzedazy towaréw, sklepy detaliczne, galerie handlowe). W 2019 roku wystapia takze inwestycje w obiekty infrastruktury
spotecznej (np. w ztobki, przedszkola, szkoty, czy tez osrodki zdrowia). Usytuowanie na terenie wojewddztwa drég krajowych
oraz korytarzy miedzynarodowych (np. powiat tomzyrski) stanowi nie tylko szanse dla inwestoréw, ale tez uatrakcyjnia region
dla jego mieszkancéw i poprawia jako$¢ ich zycia, przez co ogranicza procesy migracyjne i zatrzymuje w regionie site robocza.
Dobrym przyktadem jest, potozony przy granicy z Litwa, powiat suwalski, gdzie wtasciwa infrastruktura drogowa jest jedna
z przyczyn, dla ktérej obywatele Litwy wspieraja gospodarke Suwatk.

28 https://wspolczesna.pl/kolno-inwestuje-w-ekologie-oczyszczalnia-sciekow-bedzie-zmodernizowana/ar/13193690.

29 http://kolniak24.eu/pl/11_wiadomosci/7083_andrzej_duda_o_ostatnich_czterech_latach_burmistrz_usatysfakcjonowany_mijaj_c_
kadencj.html.

12 www.barometrzawodow.pl



2. Zapotrzehowanie na zawody w wojewodztwie
podlaskim — wyniki Barometru zawodow 2019

W 2019 roku podlaski rynek pracy zdominujg zawody, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danej profesji (podaz i popyt zréwnowazg sig¢). Takich zawodéw bedzie 84% (podobnie
jak w bazowym 2016 roku). W 2019 roku udziat zawodéw nadwyzkowych w ogéle ocenianych zawodéw bedzie stanowit zale-
dwie 2%, co wzgledem roku 2016 oznacza ich 80% spadek. W latach 2016 - 2019 obserwowana jest wzrostowa tendencja
liczby zawodow deficytowych (Wykres 2).

Przedstawiona struktura zawodéw odzwierciedla aktualng sytuacje na rynku pracy, gdzie pracodawcy maja trudnosci z obsa-
dzeniem stanowisk pracy, a poszukujacy pracy moga wybiera¢ sposréd dostepnych propozycji. Ze wzgledu na brak rak do pracy
pracodawcy szkola nowozatrudnionych pracownikéw w swoim zakresie. Dlatego tez liczba zawodéw zwiazanych z niedopasowa-
niem kwalifikacji sukcesywnie zmniejsza sie.

Wykres 2. Zmiany w strukturze zawodow w Barometrze zawodéw w latach 2016-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Barometru zawodéw

www.barometrzawodow.pl 13



Barometr zawodéw 2019

Jak wspomniano wczedniej, 84%, tj. 136 grup zawoddéw oceniono jako zawody réwnowagi, natomiast 14% - 22 grupy stanowity
zawody deficytowe, a jedynie 2% - 3 grupy zawody nadwyzkowe. Zestawienie prognozowanych deficytéw i nadwyzek przedsta-
wia Tabela 1.

Tabela 1. Prognoza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2019 roku w wojewoddztwie podlaskim — wyniki zbiorcze

Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe

ciesle i stolarze budowlani . ekonomisci
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy . rolnicy i hodowcy
kierowcy autobuséw . specjalisci administracji publicznej
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lekarze

magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy stuzb mundurowych

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

1.
2.
3.
4.
5
6.
7.
8.
9.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Barometru zawodéw

W opinii ekspertéw rynku pracy uczestniczacych w badaniu, do najczestszych przyczyn deficytu pracownikéw zaliczy¢ nalezy:
B niestabnacy wysoki popyt na pracownikéw w kluczowych dla rozwoju wojewo6dztwa branzach, zwtaszcza w budow-
lanej, gastronomicznej oraz w przemysle i transporcie, i charakterystycznag dla dwéch pierwszych branz rotacyjnos¢
oraz sezonowosc,

B oferowane warunki pracy, w tym niskie wynagrodzenia oraz warunki i system czasu pracy,

B samozatrudnienie i nieche¢ do podjecia pracy etatowej,

B przechodzenie w wiek dezaktywacji zawodowej i brak prostej zastepowalnosci pokoleniowej,

B odptyw pracownikéw do innych regionéw i za granice,

B niska mobilno$¢ zawodowa dtugotrwale bezrobotnych,

B wptyw wsparcia socjalnego na wycofanie sie wolnych zasobdw pracy z rynku pracy, w szczegélnosci kobiet i oséb
zatrudnionych na niskoptatnych stanowiskach,

B brak wymaganego doswiadczenia zawodowego lub/i kompetencji (w tym petnego pakietu uprawnien, np. w przypadku

kierowcéw TIR, czy tez najwyzszego poziomu uprawnien w przypadku operatoréw maszyn do robét ziemnych),

B brak chetnych do pracy w zawodach, w ktérych proces ksztatcenia oraz uzyskania wymaganego prawem do$wiadczenia
jest czasochtonny, a oferty pracy nieatrakcyjne (np. $lusarz, spawacz),

B praca w szarej strefie i nieoptacalno$¢ podjecia pracy rejestrowanej. Wg GUS w szarej strefie najczesciej prowadzone
sa prace ogrodniczo-rolne, a takze ustugi budowlane i instalacyjne oraz opieka nad dzieckiem lub starsza osoba®°.

Wystepowanie zawodéw nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim zwiazane jest z uktadem zréznicowanych czynnikéw,
do ktérych zaliczamy:
B nadmiar absolwentéw popularnych kierunkdéw ksztatcenia ponadgimnazjalnego i wyzszego w regionie i powiecie (eko-
nomisci, specjalisci administracji publicznej, technicy rolnicy, technicy mechanicy),

30 Praca nierejestrowana w 2017 r. (na podstawie wstepnych wynikéw badania modutowego BAEL), GUS, Warszawa 2018, s. 3.
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B oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego po rodzicach oraz pozostawanie w szarej strefie (rolnicy i hodowcy),
B dtugotrwata bezczynnos$¢ zawodowa i dezaktualizacja kompetencji (operatorzy maszyn witdkienniczych w powiatach:
tomzynskim (ziemski i grodzki), zambrowskim oraz bielskim),

B brak doswiadczenia i kompetencji zawodowych odnoszacy sie do wszystkich wymienionych grup zawoddw nadwyzko-
wych, w szczegélnosci zarzucany absolwentom najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia.

Znaczenie wyksztatcenia formalnego jako cechy najbardziej pozadanej u kandydata do pracy, stracito na znaczeniu. W przy-
padku profesji, w ktérych niezbedne jest posiadanie odpowiednich uprawnien, pracodawcy majacy trudnosci z rekrutacja coraz
czesciej finansuja niezbedne doksztatcanie pracownikoéw.

W woj. podlaskim, podobnie jak w catej Polsce, brakuje personelu medycznego w stuzbie zdrowia. Dopiero w czwarte] edycji
Barometru, tj. w 2019 roku bedzie notowany deficyt lekarzy, w szczegdlnosci tych ze specjalizacja. Brak zastepowalnosci po-
koleniowej w zawodzie, migracje do wigkszych aglomeracji, w tym réwniez za granice, rozbudowa placéwek publicznych i pry-
watnych, a takze wzrost popytu na ustugi medyczne spowoduje, ze wolnych miejsc pracy przybedzie, a tempo ich obsadzania
bedzie niewystarczajace (Mapy 1-2).

Mapy 1-2. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - lekarze w latach 2018 - 2019

2019 2018

- duis nadwyka poszukujgcych pracy
nadwyia poszubujgcych pracy
rownowaga popyiu | podazy
deficyt poszubujgeych pracy

- duzy deficytposzubujacych pracy

brak danych

Zrédto: barometrzawodow.pl

W regionie pracuje coraz mniej wykwalifikowanych pielegniarek i potoznych — na 1 000 mieszkancéw przypada 6,59 pielegnia-
rek i 1,83 potoznych. Prognozy wykazujg systematyczny wzrost liczby zarejestrowanych pielegniarek i potoznych osiggajacych
uprawnienia emerytalne. Podwyzsza sie $rednia wieku kobiet pracujacych w tych zawodach. Aktualnie najczesciej miesci
sie ona w przedziale 46-50 lat. Szacuje sie, ze w wojewddztwie podlaskim wskaznik zatrudnionych pielegniarek i potoznych
w perspektywie kolejnych lat bedzie sie zmniejszat, osiagajac nastepujace wartosci: w 2020 roku - 5,45, w 2025 roku — 4,94
oraz w 2030 roku — 4,363! na 1000 mieszkancéw. Deficyty kadrowe spowodowane brakiem prostej zastepowalnosci pokolenio-
wej pielegniarek i potoznych zwigzane ze znaczna réznica miedzy liczbg os6b nabywajacych uprawnienia emerytalne a liczba
0s6b nabywajacych uprawnienia do wykonywania zawodu (w skali kraju ponad 100 tys.), pogtebiane sa odptywem wykwalifiko-
wanego personelu do krajéw Europy Zachodniej ze wzgledu na korzystniejsze warunki pracy i wyzszy poziom ptac.

Z kazda kolejna edycja badania Barometr zawoddw zauwaza si¢ coraz wiekszy deficyt pielegniarek, obejmujacy nowe powiaty.
W 2019 roku braki wykwalifikowanych pielegniarek oraz potoznych beda dotyczyty obszaru catego wojewddztwa, w tym duzy
deficyt obejmie powiaty biatostocki i bielski (Mapy 3-4).

31 Raport Naczelnej Rady Pitelegniarek i Potoznych. Zabezpieczenie spoteczeristwa polskiego w Swiadczenia pielegniarek i potoznych,
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Warszawa 2017 rok, s. 34, 36.
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Mapa 3-4. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - pielegniarki i potozne w latach 2018 — 2019

2019 2018
- duza nadwyia poszubujgcych pracy

- nadwy#a poszubujgcych pracy

- rdwnowaga popyiu | podazy
deficyt poszubujacych pracy

- duzy deficytposzukujscych pracy

brakdanych

Zrédto: barometrzawodow.pl

Niedobory kadrowe w stuzbie zdrowia beda uzupetniane kadra medyczna zza wschodniej granicy, co widoczne jest juz od kil-
ku lat. Poza lekarzami, pielegniarkami i potoznymi, przybywa réwniez felczerédw. Ich ksztatcenie wygaszono w latach 70-tych
XX w., ale osoby posiadajace kwalifikacje moga pracowa¢ w zawodzie. W Polsce na dzien 30 kwietnia 2018 roku zanotowano
211 felczeréw czynnych zawodowo i 532 nie wykonujacych zawodu32. W obliczu notowanych brakéw personelu medycznego
moga zyskiwa¢ na popularnosci, jednak zjawisko wymaga dalszych obserwacji.

Deficyt pracownikéw prognozowany w 2019 roku, podobnie jak w 2018, bedzie obserwowany w branzy gastronomicznej, ktéra
w ramach pracy rejestrowanej ze wzgledu na swoja specyfike nie jest atrakcyjnym miejscem pracy. Chetniej natomiast jest
podejmowana w szarej strefie. Praca ma charakter sezonowy, niskoptatny i wymagajacy pracy zmianowej, w niedziele i $wieta,
a dostepne zasoby pracy nie posiadaja odpowiednich umiejetnosci i znajomosci specyfiki konkretnej kuchni, doswiadczenia,
a takze checi do pracy. Kucharze oraz szefowie kuchni znajda si¢ wéréd najbardziej poszukiwanych profesji w branzy gastro-
nomicznej w wiekszosci powiatéw wojewddztwa podlaskiego (Mapa 5-6). W celu réwnowazenia lokalnych rynkdw pracy oferty
nadal beda kierowane do uczniéw i studentéw, a takze do cudzoziemcédw, gtdwnie zza wschodniej granicy. W powiecie wysoko-
mazowieckim szefowie kuchni kolejny rok z rzedu pozostana w nadwyzce, co wynika z zaklasyfikowania do tej grupy zawodowej
technikéw zywienia i ustug gastronomicznych.

Mapa 5-6. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — szefowie kuchni oraz kucharze w 2019 roku

szefowie kuchni kucharze
- dua nadwyika poszubujgeych pracy
B raduysia poszulciacyon pracy
- réwnowaga popyl i podazy

deficyt poszubujacych pracy
- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Zrédto: barometrzawodow.pl

32 Naczelna lzba Lekarska; https://www.nil.org.pl/rejestry/centralny-rejestr-felczerow.
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Eksperci rynku pracy oceniaja, ze ponownie wystapia trudnosci z pozyskaniem piekarzy, a dotychczas zgtaszane braki cukierni-
kéw beda mniejsze i popyt z podaza pracownikéw zréwnowaza sie. Przyczyny deficytu piekarzy z jednej strony wynikaja z posta-
wy pracownikdw: ci w zaawansowanym wieku czesto sa zniecheceni i zmeczeni praca zmianowg, a mtodsi nie posiadaja umie-
jetnosci oraz doswiadczenia, z drugiej za$ strony pracodawcy czesto oferuja nisko optacana prace w szarej strefie (Mapa 7-8).

Mapa 7-8. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebhami pracodawcow — cukiernicy oraz piekarze w 2019 roku

cukiernicy piekarze - duza nadwyka poszukujgcych pracy

nadwyia poszubujgcych pracy
rEwnowaga popyiu | podazy
deficyt poszubujgeych pracy

- duzy deficyt poszukujaoych pracy

brak danych

Zrédto: barometrzawodow.pl

Podobnie jak w latach ubiegtych, deficyty pracownikéw beda notowane w branzach kluczowych dla rozwoju wojewédztwa podlaskie-
g0 — budownictwie, transporcie i przemysle. Wigkszo$¢ z nich charakteryzuje sezonowo$¢, rotacyjnos¢ pracownikéw oraz sktonnosé
uczestnikéw rynku pracy do dziatania w szarej strefie, a wiec czynniki, ktére obnizaja konkurencyjno$¢ ofert pracy.

W 2019 roku popyt na pracownikéw bedzie nadal silny. W cze$ci branz jednak na pewno coraz trudniej bedzie go zaspokajac.
W branzy budowlanej w 2019 roku beda poszukiwane osoby z dobrym stanem zdrowia, checig do pracy, umiejetnosciami,
doswiadczeniem zawodowym i uprawnieniami, w zawodach: ciesle i stolarze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektro-
monterzy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pracownicy
ds. budownictwa drogowego oraz rehotnicy budowlani.

W | pétroczu 2018 roku produkcja sprzedana budownictwa wzrosta o 57,4 min zt wzgledem analogicznego okresu roku 2017
(Wykres 3). Wigksza czes¢ produkceji budowlano-montazowej stanowity prace zwiazane z budowa budynkéw — 42,7%, ale ich
warto$¢ spadta wzgledem roku poprzedniego o ponad 18 p. proc. Mniejszy segment sprzedazy obejmowaty roboty budowla-
ne specjalistyczne — 33,1% oraz budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej — 24,2%, a ich warto$¢ byta wigksza niz rok
wczeséniej odpowiednio o: 7,7 oraz 10,4 p. proc. Struktura zakresu prac w ramach produkcji budowlano-montazowej nadal
bedzie generowad niestabnacy popyt na robotnikéw stanu surowego oraz prac wykoriczeniowych. Inwestycje w budowe obiektéw
inzynierii ladowej i wodnej oraz roboty budowlane specjalistyczne beda determinowa¢ wzrost zapotrzebowania na specjalistow
w branzy budowlanej w 2019 roku w powiatach:

B bielskim w zawodach: kierownik budowy oraz inzynier budownictwa;
B siemiatyckim w zawodzie inzynier budownictwa.

www.barometrzawodow.pl 17



Barometr zawodoéw 2019

Wykres 3. Produkcja sprzedana budownictwa w woj. podlaskim w latach 2017 — 2018 (styczen-czerwiec), w min zt
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Zrédto: Biuletyn Statystyczny woj. podiaskiego Il kwartat 2018, Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Wielu pracodawcéw nie dostrzega potrzeby ksztattowania warunkéw umozliwiajacych rozwéj zawodowy pracownikéw w sektorze
budowlanym. Sytuacja ta moze wptywaé na atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego w tym obszarze. W sektorze budowalnym
pracodawcy nie przywiazuja pierwszorzednej wagi do posiadania formalnego wyksztatcenia, co zniecheca do podejmowania
ksztatcenia w zawodach charakterystycznych dla tej branzy. Dlatego tez absolwenci kierunkéw budowlanych musza konkuro-
wac na rynku pracy z licznymi kandydatami nieposiadajacymi kierunkowego wyksztatcenia®3. W 2019 roku w wojewodztwie
podlaskim kolejny rok z rzedu niedobory pracownikéw wystapig w branzy transportowej oraz gospodarce magazynowej. Bedzie
brakowa¢ kierowcow samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych (TIR), kierowcéw autobuséw oraz magazynierow. Deficytowi
w 2018 roku diagnosci samochodowi w kolejnym roku znajda sie w réwnowadze. W powiecie monieckim w zwiazku z rozwojem
branzy bedzie notowany wzrost popytu na kierowcéw TIR. W powiecie kolneriskim zwiekszy sie popyt na kierowcéw autobu-
séw, co bedzie spowodowane odej$ciami na emeryture oraz brakiem zastepowalnosci pokoleniowej w tym zawodzie. Trudnosci
z obsada wakatéw wystapia w transporcie miedzynarodowym, gdzie wymagana jest znajomo$¢ jezykdéw obcych, dyspozycyjnosé
oraz posiadanie pakietu uprawnief (m.in. obok prawa jazdy kat. C+E réwniez uprawnieri ADR). Adekwatne do wykonywanego
stanowiska pracy uprawnienia beda istotne réwniez w przypadku magazynieréw (obstuga wozkéw widtowych) oraz kierowcéw
autobusow. Oferty pracy w branzy transportowej sa oceniane jako nieatrakcyjne. Pracodawcy coraz czesciej proponuja prace
w szarej strefie, ktéra dodatkowo jest obarczona wysokim ryzykiem. W duzej, ale nadal niewystarczajacej mierze deficyty
w branzy transportowej beda uzupetniane cudzoziemcami, ktérzy coraz bardziej sa konkurencyjni na lokalnych rynkach.

Deficytowe w poprzedniej edycji Barometru zawody informatyczne w 2019 roku znajda sie w réwnowadze. Jednak w skali lo-
kalnej, w powiecie siemiatyckim oraz suwalskim bedzie brakowato administratoréw stron internetowych, analitykéw, testeréw
i operatoréw systemoéw teleinformatycznych, projektantéw i administratoréw baz danych, programistéw oraz grafikéw kompute-
rowych. Ostatni z wymienionych bedzie deficytowy réwniez w powiecie hajnowskim.

W 2019 roku liczne deficyty zasoboéw sity roboczej w wojewddztwie podlaskim ponownie wystapia w branzy przemystowej i beda
dotyczyty: krawcow i pracownikow odziezy (w tym gtéwnie szwaczek i gorseciarek), robotnikéw obrébki drewna i stolarzy oraz $lu-
sarzy i spawaczy. Z jednej strony notowany bedzie nadmiar zasobéw pracy, ktére z powodu ograniczer zdrowotnych oraz nieak-
tualnych umiejetnosci nie beda w stanie podjac pracy w zawodzie (np. osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 50+), a z drugiej
zabraknie nowych, chetnych do pracy kandydatéw ze wzgledu na powszechne zjawisko szarej strefy oraz niskie ptace.

Podobnie jak w roku poprzednim, w 2019 roku trudnos$ci z obsadzaniem stanowisk przez $lusarzy, spawaczy beda uwarunkowa-
ne gtéwnie przyczynami lezacymi po stronie zasobéw pracy. Nalezy zauwazy¢, ze nowe zasoby pracy nie wchodza na rynek pracy
ze wzgledu na brak zainteresowania ksztatceniem w zawodzie. Wzrost popytu na spawaczy i $lusarzy bedzie w szczegélnosci
odczuwalny w powiecie siemiatyckim, co wynika z rozbudowy istniejacego zaktadu pracy w branzy produkcji maszyn i urza-
dzen. Deficyty beda w czeséci uzupetniane zasobami pracy z zagranicy. Nalezy zauwazy¢, ze zawdd $lusarza jest postrzegany
przez lokalnych pracodawcéw jako pomocniczy do zawodu spawacza, wiec czesto oba te zawody sa taczone.

Deficytowi w 2018 roku fryzjerzy, w kolejnym 2019 roku znajda sie w grupie zawodéw zréwnowazonych, cho¢ w powiatach:
biatostockim, bielskim, suwalskim, wysokomazowieckim i zambrowskim nadal beda notowane ich braki.

33 Dobry Zawdd. Analiza stanowisk pracy w subregionie biatostockim, Fundacja BFKK, Biatystok 2018, s. 37 i nast.
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Czwarty rok z rzedu prognozowany jest deficyt samodzielnych ksiegowych. Profil kandydata to osoba znajaca aktualne przepisy prawa,
ciagle doszkalajaca sig, posiadajaca certyfikaty finansowe, znajaca jezyki obce. Nalezy zauwazyc¢, ze problem deficytu ksiegowych
nie lezy tylko w liczbie kandydatéw, ale wynika takze z ich niedopasowania do oczekiwan pracodawcéw i aplikowania na niewtas-
ciwe oferty.

Mapa 9. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow — samodzielni ksiegowi w 2019 roku

- duia nadwya poszukujgcych pracy
nadwyka poszubujacych pracy
rEwWnowaga popyiu | podazy
deficyt peszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brakdanych

Zrédto: barometrzawodow.pl

W 2019 roku w zwiazku z rozwojem branzy i powstawaniem nowych obiektéw handlowych, a takze wzrostem zapotrzebowania
na sprzedawcow i kasjerow, deficyt tych pracownikéw bedzie notowany w wiekszosci powiatéw woj. podlaskiego. Trudnosci
w obsadzeniu stanowisk zwigzanych ze sprzedaza wynikaja z nieatrakcyjnosci ofert pracy, sezonowo$ci i rotacyjnosci, a takze
z niewystarczajacego doswiadczenia i kompetencji kandydatéw do pracy. W pewnym stopniu niedobory pracownikéw beda
uzupetniane poprzez zatrudnianie stazystéw oraz cudzoziemcéw.

Pomimo podejmowanych kampanii reklamowych, spotkan informacyjnych i zachet finansowych, w woj. podlaskim w 2019 roku
bedzie notowany deficyt pracownikéw stuzb mundurowych.

Jesli chodzi o zréznicowanie relacji popyt — podaz pracy na poziomie powiatéw, w 2019 roku najwieksze deficyty pracownikéw beda
notowane w powiatach: siemiatyckim, suwalskim, bielskim oraz biatostockim, gdzie grup zawodéw deficytowych bedzie kilkadziesiat.
Stosunkowo najmniejsze niedobory zawodowe obejma powiaty: augustowski, grajewski i sejnenski (kilkanascie grup zawodow).

W powiecie augustowskim w 2019 roku, podobnie jak rok wczesniej, wystapi 11 grup zawodéw deficytowych. Nieodmiennie
wystapi deficyt pracownikéw w zawodzie szkutnika, czeSciowo zaspokajany przez zasoby pracy ze Wschodu. Na lokalnym rynku
powstana nowe placéwki przedszkolne, dlatego w 2019 roku bedzie zgtaszane zwigkszone zapotrzebowanie na nauczycieli
przedszkoli. Wzrost popytu obejmie réwniez fizjoterapeutéw i masazystéw. Zdaniem ekspertéw pracodawcy znajda odpowied-
nich kandydatéw do pracy i zawdd zasili liste profesji zrbwnowazonych.

Wsrod wyodrebnionych szesciu nadwyzkowych grup zawodowych (tj. o dwie mniej niz w ub. roku), znajda sie m.in.: fryzjerzy,
mechanicy pojazdéw samochodowych, nauczyciele jezykdw obcych (gtéwnie angielskiego i niemieckiego) i lektorzy, obuwnicy,
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, w wiekszosci jako nadmiar edukacyjny z poprzednich lat.

Biatostocki rynek pracy, a w szczegdlnosci miasto Biatystok, tworzy korzystne warunki do rozwoju gospodarki. Branze domi-
nujace na jego obszarze to: handel, budownictwo, przemyst i motoryzacja. Nieco mniej firm prowadzi dziatalno$¢ w ramach
branzy: spozywczej, rolno-spozywczej i transportowej, a takze informatycznej, hotelarskiej i gastronomicznej, produkcji mebli
oraz akcesoridéw i podzespotéw samochodowych?.

34 Dobry Zawéd. Analiza stanowisk pracy w subregionie biatostockim, Fundacja BFKK, Biatystok 2018, s. 14-15.
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Na biatostockim rynku pracy®® w 2019 roku deficyt wystapi w 44 grupach zawodowych. Najbardziej poszukiwani beda: be-
toniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, diagno$ci samochodowi, murarze
i tynkarze, pielegniarki i potozne, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki skéry, spawacze. Mniejszy, ale nadal niezaspokojony
deficyt bedzie notowany w pozostatych 34 grupach zawodowych. W sumie, wzgledem roku 2018 przybeda 4 nowe zawody
deficytowe. Pomimo wysokiego popytu na wymienione zawody deficytowe, eksperci oceniaja, ze w 2019 roku nastapi wzrost
zapotrzebowania w grupie pielegniarek i potoznych, co bedzie zwiazane z ich wymiang pokoleniowa. Biatostocki rynek pracy
obfituje w zawody nadwyzkowe, gtéwnie specjalistyczne, ale tez wymagajace wyzszego wyksztatcenia. W 2019 roku bedzie
ich 17, w tym jeden w duzej nadwyzce - filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy. Przyczyny niedostatku miejsc pracy
przy licznych poszukujacych pracy, wynikaja gtéwnie z nadwyzki edukacyjnej, wymogu samozatrudnienia (na ktére nie sa goto-
wi absolwenci), a takze pozostawania w rejestrach urzedéw pracy dtugotrwale bezrobotnych, czy tez oczekiwania na przejecie
gospodarstwa rolnego po rodzicach w zawodach: rolnicy i hodowcy oraz specjalisci rolnictwa i le$nictwa.

Powiat hielski posiada dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy. Branze dominujace w subregionie bielskim to przede wszystkim
budownictwo, handel oraz przetwérstwo przemystowe, w tym przetwérstwo rolno-spozywcze. To tutaj kolejny rok z rzedu progno-
zowany jest najwyzszy wzrost zatrudnienia w wojewodztwie, ktory wystapi w 17 grupach zawodowych, gtéwnie w budownictwie,
ochronie zdrowia i ustugach opiekuiczych, edukacji oraz przemysle. Wsp6lnym czynnikiem, ktéry skupia zawody nadwyzkowe,
w powiecie bielskim jest nadmiar absolwentéw w wybranych zawodach oraz nieaktualne umiejetnosci i kwalifikacje dtugotrwale
bezrobotnych. W prognozie na rok 2019 wyszczegéblniono 9 profesji nadwyzkowych. Nalezy zauwazy¢ réwniez, ze cho¢ grupa
zawodowa rolnicy i hodowcy wpisuje sie na liste profesji nadwyzkowych, to wchodzacy w jej sktad zawdd pomocniczy robotnik
przy hodowli zwierzat jest zawodem deficytowym.

W powiecie grajewskim, podobnie jak rok wczesniej, deficyt obejmie 13 grup zawodowych. Liczba zawodéw nadwyzkowych wzgledem
roku poprzedniego zmniejszy sie o jeden. Nadmiar wolnych zasobéw pracy w grupie 8 zawodéw wynika z nadwyzki edukacyjnej,
dtugotrwatego bezrobocia oséb nie posiadajacych aktualnych kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego oraz braku checi do pracy.
Jest to jeden z dwéch powiatéw w catej Polsce, gdzie w wyniku likwidacji lokalnych zaktadéw piekarniczych wystapi nadwyzka pie-
karzy.

W powiecie hajnowskim w 2019 roku wystapi 38 zawodéw deficytowych, w tym trzy grupy zawodéw o wysokim deficycie,
tj. sprzedawcy i kasjerzy oraz spawacze i $lusarze. Ponadto niedobory beda réwniez notowane w 35 grupach zawodowych. W re-
lacji do poprzedniego roku liczba zawodéw nadwyzkowych zmniejszy sie o potowe i obejmie trzy grupy zawodowe: nauczycieli
przedmiotéw ogélnoksztatcacych, rolnikéw i hodowcow oraz specjalistéw rolnictwa i le$nictwa.

W powiecie kolnefiskim w 2019 roku w zwiazku powstawaniem nowych obiektéw handlowych wzroénie zapotrzebowanie
na sprzedawcéw i kasjeréw oraz kierownikéw sprzedazy, ale lokalny rynek szybko odpowie na popyt ze strony pracodawcéw
i zawdd znajdzie sie w grupie zawoddw zrownowazonych. W innej sytuacji beda kierowcy autobuséw oraz pielegniarki i potozne.
Odejscia na emeryture oraz brak zastepowalnos$ci pokoleniowej spowoduja, ze braki kadrowe w tych zawodach beda zauwa-
zalne. Kolejny rok z rzedu zwiekszy sie grupa zawodéw nadwyzkowych i obejmie 10 profesji, ktérych nadmiar bedzie wynikat
z nadwyzki edukacyjnej oraz niedopasowania kandydatéw do oczekiwarn pracodawcéw.

tomzynski rynek pracy®® posiada znaczny potencjat spoteczno-gospodarczy, szczegélnie skoncentrowany w mieécie tomza.
Stymulanta lokalnego rozwoju jest funkcjonowanie Podstrefy Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w tomzy oraz pod-
miotéw gospodarczych w branzy przetwdrstwa rolno-spozywczego, ktéra w woj. podlaskim zostata zaliczona do inteligentnych
specjalizacji. W przysztosci mozna wigc oczekiwaé szczeg6lnie szybkiego rozwoju tego sektora, w tym przyrostu atrakcyjnych
miejsc pracy. Liczne wakaty sa takze oferowane w handlu. Rozwéj branzy handlowej spowoduje wzrost popytu na sprzedaw-
cow i kasjeréw. Wzrost zapotrzebowania wzgledem roku ubiegtego bedzie ponadto widoczny w grupie zawodowej pielegniarek
i potoznych. Na tomzynskim rynku pracy w 2019 roku na liscie zawodéw deficytowych znajdzie sie 39 profesji, tj. o 3 wiecej
niz w roku poprzednim. Liczba zawoddw nadwyzkowych wzro$nie o dwa do poziomu 18. W wiekszosci przypadkéw, gtéwna
determinantg wystepowania zawoddw nadwyzkowych jest nadwyzka edukacyjna, praca w szarej strefie, dtugotrwate bezrobocie
oraz brak wymaganych na rynku kwalifikacji i kompetencji.

W powiecie monieckim w 2019 roku ze wzgledu na starzejace sie spoteczeristwo, wzro$nie popyt na opiekunéw osoby starszej
lub niepetnosprawnej, a rozwéj branzy transportowej spowoduje wzrost zapotrzebowania na kierowcéw samochodéw cigzarowych
i ciagnikéw siodtowych oraz zaopatrzeniowcéw i dostawcéw. W zwiazku z wymiana pokoleniowa pracownikéw obstugi ruchu szy-
nowego i brakiem kadr, na terenie powiatu uruchomiono ksztatcenie w zawodzie technik transportu kolejowego. W 2019 roku
prognozowany jest zaréwno spadek liczby zawoddéw deficytowych o blisko 37,0% (do 26 profesji), jak i zawodéw nadwyzkowych
0 50% (do 3). Nadmiar wolnych zasobdéw wynika przede wszystkim z nadwyzki edukacyjnej oraz dtugotrwatego bezrobocia.

3% Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie.
3¢ Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie podlaskim — wyniki Barometru zawodéw 2018

Rozwéj branzy handlowej w powiecie sejnefiskim spowodowany handlem przygranicznym w 2019 roku wywota wzrost popytu
na sprzedawcow i kasjeréw, ale nie bedzie to zawdd deficytowy. Rynek pracy elastycznie odpowie na zapotrzebowanie lokalnych
pracodawcéw. Liczba zawoddw deficytowych bedzie zblizona do ubiegtorocznej i wyniesie 14. Ze wzgledu na specyfike powiatu,
poszukiwani beda nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych ze znajomoscia jezyka litewskiego. W zwiazku z nadmiarem
absolwentéw oraz brakiem umiejetnosci, uprawnien i kompetencji wolnych zasobéw pracy w 2019 roku notowana bedzie nad-
wyzka w ramach 5 grup zawodowych, tj. o dwie mniej niz w poprzednim roku.

Na siemiatyckim rynku pracy w 2019 roku wzrost popytu wystapi w kilku grupach zawodowych. Lokalny zaktad produkujacy
maszyny i urzadzenia rozbudowuje sie i beda zgtaszane oferty pracy w zawodach $lusarz i spawacz. Ponadto inwestycje w in-
frastrukture drogowa wywotaja popyt na robotnikéw budowlanych, pracownikéw ds. budownictwa drogowego, operatoréw i me-
chanikéw sprzetu do robét ziemnych, inzynieréw budownictwa. Wzrost zapotrzebowania zwigzany ze zmianami w przepisach
prawa w zakresie ochrony danych osobowych wystapi w grupie zawodowej: analitykéw testeréw i operatoréw systemoéw teleinfor-
matycznych. Pracodawcy beda mieli trudnosci z obsadzeniem tych stanowisk, poniewaz znajda sie w grupie zawodéw deficyto-
wych. Powiat siemiatycki obfituje w zawody deficytowe, jest ich tutaj najwiecej w catym wojewddztwie, bo az 51 (w ubiegtym
roku o jeden wiecej). Liczba zawodéw nadwyzkowych pozostaje bez zmian — takich grup bedzie 7.

W 2019 roku w powiecie sokolskim poziom zapotrzebowania na wszystkie badane grupy zawodowe pozostanie na niezmienio-
nym poziomie. Duzy deficyt bedzie dotyczyt spawaczy i utrzyma sie w kolejnych latach. Brakuje bowiem osdb zainteresowanych
podjeciem ksztatcenia w zawodzie. Na lokalny popyt odpowiadaja cudzoziemcy, ale w duzej mierze wakaty nadal pozostana
nieobsadzone. Deficyty pracownikéw beda réwniez notowane w 30 innych grupach zawodowych, a ich liczba wzgledem ubie-
gtorocznej wzro$nie o ponad 1/4. Szara strefa, nadmiar absolwentéw wybranych kierunkéw oraz przede wszystkim brak checi
do pracy powoduje, ze w 8 grupach zawodowych nadal bedzie notowana nadwyzka.

Zgodnie z prognoza na 2019 rok na suwalskim rynku pracy® nie nastapi wzrost zapotrzebowania na site robocza. Podobnie
jak na biatostockim rynku pracy, braki kadrowe beda notowane w kazdej dominujacej branzy gospodarki regionu. W grupie za-
wodéw deficytowych znajdzie sie 46 profesji, tj. o 10 wiecej niz przed rokiem. Liczba zawodéw nadwyzkowych spadnie o 50%,
ale problem nadwyzki edukacyjnej w trzech grupach zawodowych: ekonomistéw, pedagogéw oraz rolnikéw i hodowcédw nadal
bedzie odczuwalny.

Rozbudowa istniejacych placéwek przedszkolnych w 2019 roku wywota zwiekszony popyt na nauczycieli przedszkoli w powie-
cie wysokomazowieckim, ale lokalne zasoby sity roboczej nadal beda niewystarczajace. Duzy deficyt bedzie notowany w grupie
zawodowej kierowcdéw samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych, co jest zwiazane z kreowaniem miejsc pracy w branzy
transportowej. Miejscowi przedsigbiorcy zatrudniaja cudzoziemcoéw, poniewaz dostepne zasoby pracy nie posiadaja wymaga-
nego pakietu uprawnien oraz checi do pracy. Niedobory pracownikdéw wystapia ponadto w ramach 23 profesji, tj. 0 1/5 mniej
niz przed rokiem. Liczebno$¢ zawoddéw nadwyzkowych zmniejszy sie 0 1/4 (do 12), a gtéwna przyczyng ich wystepowania jest
nadmiar absolwentéw najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia, szara strefa oraz niewystarczajace umiejetnosci praktyczne.

W 2019 roku w powiecie zambrowskim, w zwiazku z rozwojem sektora medycznego notowany bedzie wzrost zapotrzebowania
na: lekarzy, pielegniarki i potozne, dentystéw i pracownikéw techniki dentystycznej. Rdwnoczes$nie rozwoj branzy handlowej
pociagnie za soba zwigkszony popyt na sprzedawcoéw i kasjerdéw oraz przedstawicieli handlowych. Niestety, nieatrakcyjne oferty
pracy i brak umiejetnosci zawodowych spowoduja, ze wymienione zawody znajda si¢ w deficycie. Powstaja nowe placéwki
przedszkolne i ztobki w ramach unijnego dofinansowania, stad zwigekszy sie popyt na opiekunki dziecigce oraz asystentéw
w edukacji, a w szczeg6lnosci w zawodzie asystent nauczyciela przedszkola, ktéry znajdzie sig¢ na liscie zawodow deficyto-
wych. Eksperci prognozuja, ze nastapi wzrost zapotrzebowania na kosmetyczki. Aktywne zawodowo przedstawicielki tej profesji
podejmuja prace w szarej strefie, badz decyduja sie na samozatrudnienie, co powoduje, ze pracodawcy oferujacy prace eta-
towa bezskutecznie prébuja uzupetni¢ swoje wakaty. Wzrost zapotrzebowania liczony w kilkudziesieciu etatach pracownikéw
produkcyjnych bedzie widoczny w branzy producentéw wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych. W szczegélnosci duzy deficyt
bedzie notowany w zawodzie operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych. Prace tego typu charaktery-
zuje rotacyjno$¢, zmianowo$¢ oraz uciazliwe warunki pracy. Jest czesto podejmowana przez cudzoziemcow, ale ich liczebno$é
nie pokrywa stale wzrastajacego zapotrzebowania kluczowych pracodawcéw. Duzy deficyt bedzie dotyczyt ponadto kierowcéw
TIR i pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach prostych. W deficycie w 2019 roku znajdzie sie ponadto 28 grup zawo-
dowych, tj. o 1/4 wiecej niz przed rokiem. Nadwyzka obejmie natomiast 9 profesji, ktérych aktywizacja bedzie utrudniona
ze wzgledu na nadmiar absolwentéw najpopularniejszych kierunkéw oraz dtugotrwate bezrobocie.

37 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie.
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lll. Geneza i metodologia hadania

3.1. Uzasadnienie realizacji badania

Na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w catej Polsce pro-
wadzone jest badanie pod nazwa Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Badanie jest realizowane przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Podstawowym zrédtem informacji o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnos$ci wykorzysty-
wanym w monitoringu na poziomie kraju sg dane pochodzace z systeméw informatycznych stosowanych w urzedach pracy. Z uwagi
na fakt, ze dane te stanowia zaledwie pewna cze$¢ informacji na temat rynku pracy, w monitoringu wykorzystywane sa réwniez dane
z prowadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy badania ofert pracy w Internecie, dane z badania kwestionariuszowego przedsie-
biorstw przeprowadzanego przez powiatowe urzedy pracy oraz dane implementowane z systemu prognostyczno-informacyjnego
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Analizie poddawane sa grupy elementarne zawodéw zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiS), istotne z punktu widzenia rynku pracy.

Uzupetnieniem MZDIN jest badanie Barometr zawoddéw. Jego przeprowadzenie na terenie catego kraju pozwala uzyskac krét-
kookresowg prognoze, wypracowywang metoda ekspercka i uwzgledniajaca jakosciowe informacje o lokalnych rynkach pracy.
Ze wzgledu na specyfike badania nie stosuje sie bezposrednio nazewnictwa z KZiS, natomiast lista zawodéw wypracowana
na potrzeby badania zawiera klucze przej$cia do KZiS.

3.2. Metodologia i cel badania

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesiatych dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawoddw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnie-
nia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy
,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania
podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach Matopolski,
a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa si¢ we wszystkich powiatach kraju.
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Barometr zawodoéw 2019

Barometr zawodow jest krétkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Po-
wstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda panelu ekspertéw), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie si¢ wiedza oraz uwzglednia-
nie opinii uczestnikdédw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu
bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb:

=  pracownicy powiatowych urzeddw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotpra-
ce z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) i liderzy
klubéw pracy,

= w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczaja sie pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia
oraz innych instytucji posiadajacych wiedze na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy jednostek za-
rzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemie$iniczych, organizacji
pozarzadowych, akademickich biur karier).

Eksperci analizuja osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Efektem ich rozwazan jest odpowiedz na nastepujace pytania:
B Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:
= szybki wzrost
= wzrost
= réwnowaga
=  spadek
=  szybki spadek zapotrzebowania?

B Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

= duzy deficyt poszukujacych pracy

= deficyt poszukujacych pracy

= réwnowaga popytu i podazy

= nadwyzka poszukujacych pracy

= duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalaja na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

B zawodéw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodaw-
cOw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

B zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrud-
nienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrébwnowaza sig),

B zawoddow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie
i/lub nadmierna liczbe kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby os6b zarejestrowanych jako bezrobotni
w konkretnym zawodzie. Nalezy jednak pamietac, ze dane te petnig funkcje wytacznie pomocnicza (nie sa podstawa anali-
zy). Uczestnicy uwzgledniaja informacje, ktérych nie ma w statystykach: Czy osoby deklarujace umiejetnosci w konkretnym
zawodzie sa w stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pra-
codawce? Czy pracodawca jest sktonny takie osoby zatrudnié, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

Uczestnicy paneli oceniaja tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat
sytuacji w danym zawodzie, powinni go pomina¢ — dlatego lista profesji, ktore ostatecznie znajduja si¢ w prognozie powiato-
wej, moze by¢ krétsza niz maksymalna (liczaca 167 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw
tworzony jest Barometr zawoddéw dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach poszcze-
gblnych paneli powiatowych!.

LW wynikach wojewddzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatéw.
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I1l. Geneza i metodologia badania

3.3. Lista zawodow do hadania

Lista zawodow stosowana w Barometrze opiera sie na Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 roku
(KZiS). Adaptujac metodologie Barometru do polskich warunkéw, kierowano sie potrzeba uzytecznosci dla oséb przygotowuja-
cych prognoze, jak i dla korzystajacych z jej wynikow. W pierwszej kolejnosci skompilowano Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci
do 167 grup zawoddw (co pozwala oceni¢ je wszystkie w trakcie jednego kilkugodzinnego spotkania). Skupiono sie przy tym
na odwzorowaniu grup zawodéw funkcjonujacych w $wiadomosci pracodawcoéw, os6b poszukujacych pracy, posrednikéw pracy
i innych oséb zainteresowanych rynkiem pracy. Zaproponowana lista zawodéw zawiera nazwy grup, ktére funkcjonuja na rynku
i sg rozpoznawalne dla uzytkownikdw.

Nazwy kategorii klasyfikacyjnych przyjete dla potrzeb Barometru nie sa w petni zbhiezne z nazwami zawodow i grup z KZiS.
Lista do Barometru zawodéw jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy zawodéw i specjalno$ci z kodem 4- (grupy
elementarne) i 6-cyfrowym (zawody i specjalnosci) z KZiS. Doktadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw
i specjalnosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowiacym aneks do niniejszej publikacji.

Tworzac liste zawodéw ocenianych w Barometrze koncentrowano sie na zawodach, ktére na rynku pracy sa licznie reprezentowa-
ne przez osoby mogace wykonywac dany zawdd i jednoczes$nie pojawiaja sie¢ w nich oferty, tzn. prowadzone sa w tym zawodzie
rekrutacje. Tym samym pominieto pewna liczbe zawodéw wynikajacych z wyboru lub mianowania: parlamentarzystéw, politykéw,
wyzszych urzednikéw administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich, rektoréw itp. Lista
nie uwzglednia réwniez zawoddw zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikéw z zakresu
dziatalnosci religijnej) oraz praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominigto takze cze$¢ zawoddéw
artystycznych i sportowych — tych, ktére wigza sie z dziatalnoscia artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Na-
tomiast zawody zwiazane z praca w placdwkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury i organizatorzy
imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajace uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych
zostaty dotaczone do grup plastycy i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad lista zawodéw do Barometru zasada grupowania zawodow ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny
pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow skandynawskich, z ktérych zaczerpnigto metodologie. W kompilowaniu zawodéw
w grupy kierowano sie mozliwoscia podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku,
ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS
2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwacji lokalnych i regionalnych rynkéw pracy wynika
wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego poziomu wyksztatce-
nia stanowi wymadg na konkretnym lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajacego proszeni sa o wskazanie go w komentarzu.
Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym,
0sobom poszukujacym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwo$¢ zapoznania si¢ z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach branzowych, technikach
i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych), przyporzadkowujac je do grup zwiazanych z konkretnymi
zawodami wystepujacymi do$¢ licznie na rynku. Z kolei sposrédd zawoddw wiazacych sie z wyksztatceniem wyzszym pominigto wy-
facznie te zawody, co do ktérych podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto
mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejacych grup zawoddw, a jednoczesnie nie osiagnieto konsensusu odnos$nie
utworzenia nowej grupy, poniewaz na wigkszosci lokalnych rynkéw pracy nie sa one reprezentowane na tyle licznie, by mozliwa byta
ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz fizyk nie posiadajacy uprawnien nauczyciel-
skich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na uczelni czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje
zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy elementarne obejmujace pracownikéw gdzie
indziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody, ktérych nie da sie jednoznacznie przyporzadkowa¢ do zadnej z pozostatych grup.
Potaczenie niektérych grup zawodédw — podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencji i wykonywanych zadan — pozwolito
na sformowanie takich grup, do ktérych mozna byto przyporzadkowaé znaczna cze$¢ zawodéw typu gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr Zawodow 2019

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk
352120 technik realizacji dzwigku (s)
352122 technik realizacji nagran i nagtosnier (s)

akustycy i realizatorzy
diwigku

blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy

B samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15, ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobéw ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki

731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakéw na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferengji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacji i organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
i organizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekci krajobrazu

7 architekci krajobrazu 314202 technik architektury krajobrazu (s)

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji

K ) . 19. dentysci lub ze specjalizacja | stopnia
531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 2262 lekarze dentysci specjalisci

531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

264104 redaktor wydawniczy

235904 nauczyciel bibliotekarz 2642 dziennikarze
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzew i informadji 21 dziennikarze i redaktorzy 262205 menedzer zawartosci serwisow internetowych
naukowej 265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
4411 pomocnicy biblioteczni 265902 bloger / vloger
262201 analityk informacji i raportéw medialnych

bibliotekoznawcy, 262203 bibliotekoznawca

1. bibliotekarze i spejalisci 262204 broker informagji (researcher)

informacji naukowej 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej N X
i ekonomicznej 7411 elektrycy budoyvlapl i pokrewni
262207 specjalista zarzadzania informacja elektrycy, elektromechanicy 7412 elektromechanicy i elektromonterzy
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania By elektromonterzy 7413 monterzy linii elektrycznych
informacja 3113 technicy elektrycy )
262208 specjalista zarzadzania dokumentacja 3131 operatorzy urzadzen energetycznych

2643 filolodzy i ttumacze
441302 korektor tekstu

25.  filolodzyittumacze
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inzynierowie inzynierii
Srodowiska

2143 inzynierowie inzynierii srodowiska

7113 robotnicy obrébki kamienia

2292 fizjoterapeuci
2. fizjoterapeuci i masazysci 43. kamieniarze 811408 pilarz kamienia
3254 technicy fizjoterapii i masazysci 811409 szlifierz kamienia
29.  fotografowie 3431 fotografowie 833101 kierowca autobusu

4. Kerowcy autobusow 833102 kierowca trolejbusu

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

31 geodediikartografowie

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0sob
832205 takséwkarz

kierowcy samochodow
osobowych

gérnicy i operatorzy maszyn

B i urzadzen wydobywczych

inspektorzy nadzoru

. budowlanego

instruktorzy rekreacji

3 isportu

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzeri wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

931101 robotnik gérniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gorniczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

311706 technik przerébki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 0soby dozoru ruchu w gornictwie

313204 maszynista wentylatorow w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drdg

311213 inspektor budowy mostéw

3423 instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

inzynierowie chemicy

. i chemicy

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii $rodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkdw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczen przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

kierownicy ds. logistyki

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych

i ubezpieczeniowych

134903 kierownik agengji ochrony mienia i 0s6b
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej
134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspedjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji
i kultury

143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura thumaczen

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik
call center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani
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342203 menedzer dyscypliny sportu
342204 menedzer imprez sportowych
342205 menedzer sportu

kierownicy ds. ustug

57. kucharze

59. lekarze

61. logopedzi i audiofonolodzy

5222 kierownicy sprzedazy w marketach

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

53.  kierownicy sprzedazy

marynarze, pracownicy
obstugi statkéw i portow

gz;(f kosTett:(Ip_g couni 6 mechanicy maszyn
. osmetyczki i pokrewni © iurzadzen
55 kosmetyczki 323014 podolog 2

343917 tatuazysta

5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczeristwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi $rodladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srédladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi Srédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi Srédladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi
i pokrewni

723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi $rddladowej

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania
i oprézniania zbiornikow

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych
723303 mechanik maszyn i urzadzen budowlanych

i melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzeri do obrébki metali
723305 mechanik maszyn i urzadzen

gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzeri gornictwa podziemnego
723307 mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikéw spalinowych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzer rolniczych
i przemystowych

7234 mechanicy roweréw i pokrewni

731104 optyk-mechanik (s)

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni

932908 pomocnik mechanika
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mechanicy pojazdéw 7231 mechanicy pojazdow samochodowych

66. samochodowych 311513 technik pojazdéw samochodowych (s)

742102 monter-elektronik (s)

742117 elektronik (s)

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna
742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa
742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty

muzyczne
742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne
742108 monter-elektronik — naprawa
sprzetu audiowizualnego
742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej
742113 monter / konserwator urzadzeri zabezpieczen
technicznych os6b i mienia
742114 monter mechatronik (s)

68. monterzy elektronicy 742118 mechatronik (s)
742115 monter urzadzeri sterowania ruchem pociggéw metra
742116 monter urzadzeri zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra
742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen
elektronicznych
742201 monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
(telemonter)
742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych
742204 monter-elektronik — instalacja anten
742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy
742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

metalowe
7215 takielarze i monterzy konstrukgji linowych
7 monterzy konstrukgji 311910 technik budownictwa okretowego (s)
© metalowych 311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)

721304 blacharz lotniczy
721305 blacharz okretowy
721390 pozostali blacharze

232002 nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych

nauczyciele przedmiotd 2321 el iotd h rolniczych
712501 monter / skiadacz okien " ;Ozgo‘lﬂ yd;l) zedmiotéw ”3e sI[r)l[))’ihnauczycle przedmiotéw zawodowych rolniczyd
;Eggg :it::g budowlany 232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
- monterzy okien i zklarze 712504 szKlarz pojazdow 232007 nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

nauczyciele szkét
80.  specjalnychioddziatéw 2352 nauczyciele szkot specjalnych
integracyjnych

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
nauczyciele jezykéw obcych 233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ilektorzy ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych 6112 sadownicy
6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
isadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

74.

82.  ogrodnicy i sadownicy

nauczyciele praktycznej 232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
nauki zawodu 235106 nauczyciel instruktor

76.
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98.  pielegniarki i potozne

operatorzy i mechanicy
sprzetu do robdt ziemnych

8342 operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen

84. pokrewnych

731410 operator automatow ceglarskich i wapienno-
piaskarskich

811401 hartowacz betondw i sylikatow

811402 krajacz materiatow budowlanych 100.
811404 operator urzadzeri do formowania blokéw i tynkéw
gipsowych

811405 operator urzadzeri do produkgji elementéw z betonu
komdrkowego

811406 operator urzadzen do produkgji mas asfaltobetonowych
811407 operator urzadzer wytwérczych mieszanek
betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

pomoce kuchenne

operatorzy maszyn do
86.  produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do 8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
88.  produkcji wyrobdw zgumy 8142 operatorzy maszyn do produkgji wyrob6w z tworzyw
itworzyw sztucznych sztucznych

102.  pozostali spejalisci edukacji

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

815901 operator maszyn do produkgji wiéknin i przedzin

operatorzy maszyn

2. widkienniczych

operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dZwigowo-

2 transportowych i pokrewni

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka Srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

235921 pedagog
235912 pedagog szkolny 104,
235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animagcji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny

235922 pedagog mediéw

pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi

turystycznej
96. pedagodzy urystycznej

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 pielegniarki z tytutem spegjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkéw
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programéw edukacji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych

i komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych
235503 nauczyciel sztuki w placéwkach pozaszkolnych
235590 pozostali nauczyciele sztuki

w placéwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie
235915 wyktadowca na kursach (eduk trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

242113 specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
4225 pracownicy biur informacji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
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pracownicy ds. finansowo-
106.  ksiegowych ze znajomoscia

jezykow obcych

pracownicy ds. ochrony

108. srodowiska i bhp

brak w KZiS

2133 spegjalisci do spraw ochrony Srodowiska

2291 specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy
iochrony Srodowiska

242227 spedjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

313201 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzen oczyszczania $ciekow

313209 operator urzadzer uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu
zmateriatéw wybuchowych i niebezpiecznych
313290 pozostali op zy urzadzen do spal
uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony Srodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / Srodowiska

325508 technik analizy i monitoringu srodowiska

325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony srodowiska (s)

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty $redni personel ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzeri przeciwpozarowych

ia odpadow,

321402 technik dentystyczny (s)
pracownicy ds. techniki 3251 asystenci dentystyczni
dentystycznej 532902 pomoc dentystyczna
229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

110.

8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdow

pracownicy myjni, pralni

n. .
i prasowalni

5112 konduktorzy i pokrewni

711605 toromistrz

8311 maszynisci kolejowi i metra

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)
311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
132407 zawiadowca stacji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)
432304 odprawiacz pociaggow

432305 konstruktor rozktadow jazdy
711602 dréznik obchodowy

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

4.
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723313 mechanik taboru kolejowego
742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

pracownicy obstugi ruchu

szynowego ) -
pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

124.

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

116.  pracownicy poczty

pracownicy zajmujacy sie

126. zwierzetami

8121 operatorzy maszyn i urzadzeri do produkgji
iprzetworstwa metali

8122 operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali
inakfadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobow zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych
731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

pracownicy przetworstwa

8. metali

projektancii administratorzy

128, baz danych, programisci

7129 robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

pracownicy robét
120.  wykoriczeniowych
w budownictwie

130.  przedstawiciele handlowi

132.  ratownicy medyczni

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 specjalista resocjalizacji

263590 pozostali spejalisci do spraw spotecznych 134,
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy

spofecznej i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego

i rodzinnego

. - robotnicy budowlani
122.  pracownicy socjalni

263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 specjalista do spraw adopgji

3252 srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta
4222 pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami

251201 spedjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikagji
2513 projektanci aplikagji sieciowych i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systemow rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

7111 monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

7119 robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
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142, sekretarkiiasystenci

7317 rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych
materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobéw z drewna

711504 szkutnik (s)

818903 operator maszyn i urzadzeri wikliniarskich
821902 monter mebli

144, spawacze

robotnicy obrobki drewna

136. istolarze

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikow

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby

6330 rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
whasne potrzeby 146.
9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
ihodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owocéw, ziét i innych roslin

722104 podkuwacz koni

specjalisci ds. finansowych
138.  rolnicy i hodowcy

7315 formowacze wyrob6w szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkta

731605 lustrzarz

731606 pozfotnik

731607 rzezbiarz szkta

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki

731610 zdobnik szkta

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

rzemieslnicy obrébki szkta

140. imetali szlachetnych

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny
334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna

4120 sekretarki (ogéIne)

516902 asystent osobisty (concierge)

7212 spawacze i pokrewni

2413 analitycy finansowi

241101 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych
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sprzataczki i pokojowe

242109 spegjalista do spraw pozyskiwania funduszy
(fundraiser)

242228 specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstéw i sloganéw reklamowych (copywriter)
243103 menedzer produktu (product manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 spegjalista do spraw marketingu i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy

243108 specjalista do spraw mediow interaktywnych
243109 spegjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 spedjaliéci do spraw public relations

2433 specjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towardw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

spedjalisci ds. PR, reklamy,

148. marketingu i sprzedazy

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 spedjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr 158.
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatow kadr

242106 spedjalista do spraw doskonalenia organizacji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

szefowie kuchni

specjalisci ds. zarzadzania
150.  zasobami ludzkimi
irekrutacji

160.  tapicerzy

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

specjalisci rolnictwa

152 ilesnictwa

162.  technicy informatycy

214926 specjalista monitoringu systeméw zabezpieczen
technicznych os6b i mienia

2153 inzynierowie telekomunikacji
3522 op zy urzadzen telek il

154, spedjalisci telekomunikacji

yjnych

164.  weterynarze

9111 pomoce domowe i sprzataczki
911201 fazienkowa

911203 pokojowa 166.
911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekuriczych

156.  sprzataczkii pokojowe

9123 zmywacze okien
912901 czysciciel basenéw ptywackich

912902 czysciciel dywanéw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii (s)
324090 pozostali technicy weterynarii

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)
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Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florys$ci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy stuzb mundurowych

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Rolnicy i hodowcy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalici ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatdw.
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Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

7

ROWNOWAGA

Fryzjerzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

NADWYZKA

Magazynierzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne
Pracownicy stuzb mundurowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portéw
Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Obuwnicy
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalici ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Pedagodzy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2018 .

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwarcy ryb

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. Finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy socjalni

Rolnicy i hodowcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Pielggniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
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Powiatowy
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Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowyl4

ch

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanici

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Rolnicy i hodowcy

powiat bielski

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rzemieslnicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci administracji publicznej
Technicy budownictwa
Technicy informatycy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow
siodtowychKierowcy autobusow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Ekonomisci
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Mechanicy pojazdéw samochodowych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2018 .

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy stuzb mundurowych

Przedstawiciele handlowi

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkét spe
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Inych i oddziatéw integracyjnych

Piekarze
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

powiat grajewski

Spawacze
Slusarze
Weterynarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalici ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Prawnicy
Rolnicy i hodowcy
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Powiatowy
Urzad Pracy
w Grajewie
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Wojewddzki Urzad Pracy
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Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Graficy komputerowi

Kierowcy autobusow

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

4
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Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwérey ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Rolnicy i hodowcy

powiat hajnowski

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Asystenci w edukacji

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Ekonomisci

Kosmetyczki

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2018 .

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pedagodzy

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy socjalni

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Weterynarze

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Technicy informatycy

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy mechanicy
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Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci

Fryzjerzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Opiekunki dziecigce

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy stuzb mundurowych

Ratownicy medyczni

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Rolnicy i hodowcy

powiat kolnenski

Robotnicy budowlani
Spawacze

Szefowie kuchni
Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi
Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobus

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Murarze i tynkarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2018 r.

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

powiat moniecki

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

NETEWE]

Sprzedawcy i kasjerzy
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Rolnicy i hodowcy

Powiatowy
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Dentysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
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Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
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Lekarze

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunki dzieciece

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

powiat sejnenski

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2018 .

powiat siemiatycki

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Rolnicy i hodowcy
Specjalisci administracji publicznej
Sprzedawcy i kasjerzy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Siemiatyczach
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Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochod6w osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

7z

ROWNOWAGA

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Mechanicy pojazdéw samochodowych

NADWYZKA

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy
Specjalisci administracji publicznej

powiat sokolski

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Ekonomisci

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2018 r.

powiat suwalski i miasto Suwatki

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pedagodzy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obr6bki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Suwalkach

L

URZAD PRACY.

Realizator badania

Podlaskie |i |i

&=,

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki

www.barometrzawodow.pl

47



Barometr zawodéw 2019

-

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2019

powiat wysokomazowiecki
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych Pomoce kuchenne

Magazynierzy
Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pedagodzy

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystyczne)

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Spawacze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Szefowie kuchni
Slusarze

Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
W Wysokiem Mazowieckiem

i

URzAD P

Realizator badania
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Wojewodzki Urzad Pracy
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IV. Aneks
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2019

www.harometrzawodow.pl

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Ekonomisci

Monterzy elektronicy

Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Rolnicy i hodowcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2018 .

powiat zambrowski

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

@DVENTUS

Powiatowy
Urzad Pracy
w Zambrowie

L

URZAD PRACY.

IpVENTUS CENTER  GREEN DAY POLAND LTD

Spotka komandytowa
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Podlaskie |i |i

&=,
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Wojewddzki Urzad Pracy

Realizator badania

Koordynator wojewodzki
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Barometr zawodéw jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélnych
regionach koordynuja wojewédzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewédzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach.
Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace
w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikow spetniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieédziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania
zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie
prowadzony jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeto
realizacje badania w 2009 roku Badanie byto prowadzone przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Krakowie, w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukac;ji”.

Wiecej informacji na temat Barometru zawodoéw oraz jego wyniki | E
dostepne sa w serwisie internetowym www.harometrzawodow.pl. |-'|' L

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i{E'
'I-l'

T
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