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1. Predyspozycje do prowadzenia firmy

Na sukces dziatalnosci gospodarczej sktada sie wiele czynnikow. Oprécz lokalizacji
firmy, pomystu, czy dziatah marketingowych liczg sie réwniez umiejetnosci samego
przedsiebiorcy, jego cechy osobowosci, predyspozycje oraz wiedza z zakresu funkcjonowania
firmy. Powodzenie w biznesie czesto osiggaja ci, ktorzy stale poszukujg nowej wiedzy, sg
otwarci na innowacje, potrafig planowa¢ dtugofalowo i konsekwentnie dazg do realizacji
swojej wizji. Aby cze$é tej wiedzy zdoby¢, warto uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach,
dotyczacych réznych aspektdw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W prowadzeniu witasnej firmy przydaja sie:

- odpornos¢ na stres

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji

- umiejetnos¢ organizacji pracy, zarzadzania sobg w czasie, zarzgdzania zespotem
- zdolnos$ci przywddcze

- umiejetnosci negocjacyjne

- umiejetnos¢ wspotpracy.

Jesli myslisz o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, to warto abys
odpowiedziat/a sobie na pytanie: Czy ja sie do tego nadaje?

Jedni spetniajg sie pracujac na etacie, inni prowadzgc wtasne firmy. Alternatywa dla
0s6b, ktére sg fachowcami w swoim zawodzie, ale nie sg przekonane, ze poradzg sobie z
prowadzeniem jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jest znalezienie wspdlnika, ktory
zajmie sie, np. kwestiami formalnymi i zatozenie wspdlnie spétki cywilne;j.

Aby sprawdzié¢/okresli¢ jakie posiadasz predyspozycje zawodowe mozesz
zgtosic sie do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Doradca
zawodowy z pomocg standaryzowanych narzedzi pomoze ustali¢ Twoje

predyspozycje do pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kontakty do doradcéw zawodowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku:
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku

ul. Pogodna 22, pok. 4, 10

15-354 Biatystok

tel.: 857497 243

857497 244

857497 241

e-mail: biciz@wup.wrotapodlasia.pl



Kazda osoba planujgca zatozenie dziatalnosci gospodarczej moze wzig¢ udziat
w warsztatach z zakresu przedsiebiorczosci, organizowanych przez doradcéw zawodowych
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
Oto oferta warsztatowa:
v ,Coaching przedsiebiorczosci droga do sukcesu”
Celem warsztatéw jest nabywanie i doskonalenie osobistych umiejetnosci
przedsiebiorczych uczestnikdw oraz dobre przygotowanie sie do zatozenia
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez zastosowanie
coachingu. W trakcie sesji rozwijane sg umiejetnosci zwigzane z:
O wyznaczaniem i realizacjg celéw w dziatalnosci gospodarczej
o zarzadzaniem sobg w trakcie prowadzenia firmy
o pozyskiwaniem i utrzymywaniem klientdw, nawigzywaniem
i podtrzymywaniem kontaktéw biznesowych
poznaniem perspektywy klienta i rozpoznaniem jego potrzeb
marketingiem, reklamg, sposobami dotarcia do klienta
budowaniem sieci kontaktéw w dziatalnosci gospodarczej

o O O O

wycenianiem i sprzedawaniem produktéw/ustug oferowanych przez
firme

o prezentowaniem oferty handlowej
v',Moija firma”

Tematyka obejmuje:

o cechy osobowosciowe utatwiajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej
dziatania przygotowawcze pomocne w zatozeniu wtasnej firmy
zasady sporzadzania biznesplanu
formalnosci przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
sposoby szukania pomocy doradczej

0O O O O O

mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego na zatozenie firmy
o obowiagzki przedsiebiorcy wobec ZUS i Urzedu Skarbowego
v ,Biznesplan od podstaw”
Zagadnienia poruszane w trakcie warsztatow:
o definicja i uzytecznos¢ biznesplanu
o rola biznesplanu w ubieganiu sie o dotacje z PUP lub w ramach
projektéw UE
przydatnos¢ biznesplanu w zaktadaniu i prowadzeniu firmy
struktura biznesplanu i wniosku o dotacje z PUP

o O O

zasady tworzenia biznesplanu
o praktyczne przygotowanie biznesplanu
v',Business Model Canvas — czyli jak stworzy¢ model biznesowy wtasnej firmy”
W trakcie zajeé uczestnicy uczg sie:



jak w szybki i prosty sposdb opracowac rézne Sciezki rozwoju danego
pomystu

jak oszacowac zasoby potrzebne do realizacji

jak uswiadomic pewne braki w stworzonym modelu

uniwersalnego na catym swiecie jezyka Canvas, ktéry pozwala

w szybki i kreatywny sposdb na przedstawienie swojego pomystu.



2. Pomysty na dziatalnos¢ gospodarcza

Powodzenie firmy na rynku zlezy réwniez od profilu dziatalnosci gospodarczej, ktéra
zamierzasz zatozyé. Wiekszo$¢ powstatych firm bazuje na powielaniu pomystéw juz
istniejacych na rynku biznesowym. Tylko bardzo niewielki odsetek podmiotow
gospodarczych powstaje w oparciu o innowacje (produkt lub ustuga zostata wynaleziona i
opracowana przez przedsiebiorce). Wiele oséb z sukcesem adaptuje rézne ciekawe
rozwigzania podpatrzone za granicg, dokonujgc czasem ich modyfikacji lub przeniesienia
koncepcji wprost na grunt lokalny. Pomysty na biznes mozna czerpaé z réznych zrédet:

{ obserwacja \
otoczenia

doswiadczenie
zawodowe

zrédta
pomystow
na firme

pasja/hobby/
zainteresowania

//" modyfikacja \

(

pomystéw j
/ anallza potrzeb \
rodziny
/znajomych

Rysunek 1. Zrédta pomystéw na dziatalno$¢ gospodarczg

analiza rynku



3. Biznesplan

Podejmujac decyzje o ztozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej warto odpowiedzie¢
sobie na kilka pytan:
v’ Dlaczego zamierzam prowadzi¢ dziatalnos$¢?

v’ Jaki rodzaj dziatalno$ci gospodarczej zamierzam prowadzi¢?

v’ Jakie beda zasady funkcjonowania mojej dziatalnosci?

v’ Jak bede sprzedawat/a swéj produkt/ swojg ustuge?

v’ Jak zdobede klienta?

v’ Jaka forme organizacyjno—prawng wybieram dla prowadzenia mojej
dziatalnosci?

v' Bede uswiadamia¢ moim klientom, ze moja firma jest najlepsza w nastepujacy
sposob....

v' Moim najwiekszym i najsilniejszym konkurentem jest....

v’ Gdzie ulokuje swojg firme?

v’ Jakie chce sprawi¢ wrazenie?

v’ Jaki jest méj rynek docelowy?

v" Kim sg moi konkurenci?

v’ Jakiego wyposazenia potrzebuje?
Odpowiedzi na te i inne pytania powinny znalez¢ sie w biznesplanie.

Biznesplan to narzedzie planistyczne, ktére zawiera najwazniejsze szczegoty na temat
sposobu wprowadzenia danej ustugi lub produktu na rynek oraz funkcjonowania firmy.*
Biznesplan petni dwie gtéwne funkcje?:

- zewnetrzng — jest podstawg do podejmowania decyzji i dziatan przez instytucje zewnetrzne,
inwestorow oferujgcych, np. dotacje, kredyty, czy programy inwestycyjne
- wewnetrzng — jest wykorzystywany przez wtasciciela lub kadre kierowniczg do zarzgdzania
przedsiebiorstwem.
Biznesplan jest Ci potrzeby m.in. do3:
v uzyskania dotacji z powiatowego urzedu pracy na utworzenie dziatalnosci
gospodarczej
uzyskania kredytu na rozpoczecie lub rozwdj firmy
okreslenia nowego przedsiewziecia
sprawdzenia, czy przedsiewziecie bedzie optacalne
oszacowania kosztéw poczatkowych
opracowania efektywnej strategii marketingowej
analizy konkurencji

AN N N N N

okreslenia celdw i zadan przedsiebiorstwa

! http:/fwww.firmy-24.pl/biznes-plan/

2 Pawlak Z., ,,Biznesplan. Zastosowania i przyktady”, Warszawa 2003, s. 39.

3 Mucko P., Sokoét A., ,,Jak zatozy¢ i prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce i wybranych krajach
europejskich”, Warszawa 2010, s. 236



v' wprowadzenia nowego produktu/ustugi na rynek
Niestety nie ma jednego wzoru biznesplanu. Przeszukujac Internet, przegladajac
branzowg literature znajdziesz wiele szablondw. Wniosek do banku o kredyt, czy wniosek
o dotacje z powiatowego urzedu pracy ma forme biznesplanu. Jednak w tej réznorodnosci sg
pewne elementy state — wspdlne wszystkim biznesplanom.

Kazdy biznesplan powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

I. Charakterystyka przedsiebiorstwa:

- opisujesz swoje przedsiewziecie, podajesz forme prawng firmy, kody PKD

Il. Plan produkcji:

- opisujesz produkt lub ustuge; proces jego wytwarzania; zrédta zaopatrzenia w niezbedne
materiaty

[ll. Plan techniczno — organizacyjny:

- wymieniasz maszyny i wyposazenie potrzebne do urzadzenia i uruchomienia firmy, lokal,
meble, oprogramowanie, $rodki transportu, itp.

IV. Plan marketingowy:

- podajesz wielkos¢ rynku, kanaty dystrybucji, sposoby reklamy; charakteryzujesz
potencjalnych odbiorcéw, opisujesz konkurencje

V. Plan finansowy:

- podajesz prognozowane przychody ze sprzedazy poszczegdlnych produktéw/ustug oraz
koszty (koszty uruchomienia firmy oraz jej funkcjonowania w skali miesigca i roku, czyli
wydatki, np. na ubezpieczenia spoteczne, reklame, wynajem lokalu, media, paliwo, koszty
materiatow, wynagrodzenia pracownikdw, inne optaty)

VI. Analiza SWOT:

Istotng czescig biznesplanu jest analiza SWOT, poniewaz pozwala ocenié otoczenie firmy oraz
jej wewnetrzny sposéb funkcjonowania. Warto jg wykorzystaé w dziataniach
przygotowawczych przed zatozeniem firmy oraz w trakcie prowadzenia przedsiewziecia, np.
przed wprowadzeniem nowego produktu/ustugi na rynek.

Analize SWOT warto wykona¢é co pewien czas, poniewaz zmieniajqg sie rdzne
uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.




4 )

MOCNE STRONY

strengths — Twoj
potencjat, to co
posiadasz, potrafisz

. _/

(SLABE STRONY \

weaknesses —
to, czego nie
potrafisz, nie
posiadasz,

W Czym nie masz

\doéwidczenia J

N

SZANSE

opportunities —
sprzyjajace sytuacje,
ktore mozesz
wykorzystac by
osiagnac sukces

ZAGROZENIA

threats — czynniki,
ktore moga mieé
negatywny wptyw na
funkcjonowanie
przedsiewziecia

Rysunek 2. Elementy analizy SWOT

Mocne strony
- konkurencyjne ceny
- wysoki standard obstugi

- pracownicy ptynnie méwia
w czterech jezykach

Stabe strony

- brak doswiadczenia w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej

- brak rozpoznawalnosci nowej firmy

- staba reklama

Szanse

- pozyskanie dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- wzrost zainteresowania
wypoczynkiem nad jeziorami

- wzbogacenie sie spoteczenistwa

Zagrozenia
- kryzys gospodarczy
- wzrost konkurencji

- koniec mody na wypoczynek
nad wodg

Rysunek 3. Przyktad: Analiza SWOT pensjonatu nad jeziorem
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4. Formy prawne dziatalnosci gospodarczej

Przed zarejestrowaniem firmy powiniene$/powinnas zapoznad sie z dostepnymi
formami prawnymi prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a nastepnie wybrac
najkorzystniejszg dla swojej firmy.

Definicje dziatalnosci gospodarczej podaje ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow:

»Art. 3. Dziatalnoscig gospodarczg jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana
we wiasnym imieniu i w sposob ciagty.”

Definiuje ona roéwniez pojecie przedsiebiorcy:

»Art. 4. 1. Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedaca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng, wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Zasady podejmowania, wykonywania i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
zagraniczne okreslajg odrebne przepisy.”

Ponadto wprowadzono pojecie dziatalnosci nierejestrowane;j:

»Art. 5. 1. Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobe
fizyczng, ktorej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650), i
ktora w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej.”

Nalezy sprawdzi¢ aktualng kwote minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

Jesli w miesigcu przychdd przekroczyt kwote potowy minimalnego
wynagrodzenia, to w ciggu 7 dni od tego faktu nalezy zarejestrowac dziatalnos¢
' gospodarcza.

W Polsce firme mozesz prowadzi¢ w jednej z kilku form prawno-organizacyjnych.
Wybdr odpowiedniej zalezy miedzy innymi od rodzaju przedsiewziecia, kapitatu i innych
zasobow jakimi dysponujesz. Wielu poczatkujgcych przedsiebiorcow decyduje sie na
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, spdétke z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotke
cywilna.
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dziatalnos¢

gospodarcza

I 1
s

jednoosobowa
‘ dziatalnosé spotki
gospodarcza
| | | | PN
I M I M g N
‘ cywilna ‘ osobowe kapitatowe
|
i | i | | i | | 1 | | _ 1
I'd hY I'd hY I'd hY { ™ I hY I'd
jawna partnerska komandytowa komandytowo z ograniczong akcyjna
-akcyjna odpowiedzialnoscig

Rysunek 4. Formy prawne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce

Jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza
Jest to najprostsza i najpopularniejsza forma prowadzenia firmy. Indywidualng
dziatalnos¢ gospodarcza moze prowadzic¢ kazda osoba, ktora ukorczyta 18 lat i posiada petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Wtasciciel reprezentuje przedsiebiorstwo, podejmuje
wszelkie decyzje oraz odpowiada za zaciggniete zobowigzania (takze majgtkiem osobistym).
W jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej mozna zatrudnia¢ pracownikdw. Rejestracja
takiej firmy polega na wpisaniu jej do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), co umozliwia nam portal www.ceidg.gov.pl. Jej funkcjonowanie
reguluje ustawa z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsiebiorcow oraz Kodeks Cywilny (poza
czescig dotyczaca spotek).
Decydujac sie na zatozenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej pamieta;j, ze:
v jestes jej jedynym wtascicielem, a to oznacza, ze samodzielnie podejmujesz wszelkie
decyzje
v' odpowiadasz swoim majgtkiem osobistym za zobowigzania firmy
v" mozesz zatrudnia¢ pracownikéw
v' mozesz prowadzi¢ uproszczong ksiegowoscé.

Spotka cywilna

Ta forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymaga udziatu co najmniej dwéch
0s0b. Jest tworzona na podstawie umowy podpisywanej przez wspélnikow, ktérzy wnoszg
okreslony wktad (jednak nie jest on obowigzkowy), np. zasoby finansowe, samochdd; dzielg
sie zakresem zadan w firmie. Spotke cywilng, podobnie jak jednoosobowg dziatalnosé¢
gospodarczg, rejestruje sie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.
Kazdy ze wspdlnikdow oddzielnie sktada wniosek, natomiast numer NIP nadawany jest jeden
dla spotki. Wspdlnikiem moze by¢ kazda osoba fizyczna oraz osoba prawna. Kazdy ze

12



wspolnikdw ma prawo do udziatu w zyskach, jest wspdtwtascicielem majatku spotki, a takze
odpowiada za jej zobowigzania (rdwniez majatkiem osobistym).

Decydujac sie na zatozenie spotki cywilnej pamietaj, ze:

v odejcie jednego ze wspdlnikdw moze oznaczaé rozwigzanie spotki (w przypadku
spotek dwuosobowych)

v' decyzje o losie firmy podejmujecie wspdlnie ze wspdlnikami

v' odpowiadasz petnym majatkiem za zobowigzania spofki

v nie ma okre$lonej prawnie wysokosci i formy wktadu, jaki wnosisz do firmy — moga to
by¢ Twoje umiejetnosci, specjalistyczna wiedza, czy pienigdze

v' mozesz prowadzi¢ uproszczong ksiegowos¢.

Spotki prawa handlowego*
Spotka jawna — jest rejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym, zas jej funkcjonowanie
reguluje Kodeks spétek handlowych. Spétka jawna nie ma osobowosci prawnej, co oznacza,
ze jest tzw. ,utomng” osobg prawng, czyli nie posiada organéw. Wspdlnikami moga by¢
osoby fizyczne i prawne.
Decydujac sie na zatozenie spotki jawnej pamietaj, ze:
v nazwa firmy musi zawiera¢ nazwiska wszystkich wspdlnikow spétki
v' odejscie wspdlnika moze oznaczaé rozwigzanie spo6tki (w przypadku spotek
dwuosobowych)
v' umowa spétki musi byé zawarta na pismie, zas zmiana jej postanowieh wymaga
zgody wszystkich wspélnikdw
v"w umowie spétki muszg byé zawarte nastepujace informacje: nazwa spofki, siedziba,
wktady wnoszone przez wspdlnikdw oraz ich wysokos¢, zasady podziatu zysku,
przedmiot dziatania spotki
v" wkfadem moga by¢ pienigdze, nieruchomosci, urzadzenia, umiejetnosci, czy
Swiadczone ustugi na rzecz spotki
v' kazdy ze wspdlnikdéw odpowiada za zobowigzania spétki catym swoim majgtkiem.

Spotka partnerska - ma na celu umozliwienie wspdlnego wykonywania jednego badz wiecej
wolnych zawoddw w ramach jednego przedsiebiorstwa. Partnerami spotki mogg by¢
wylacznie osoby fizyczne uprawnione do wykonywania wolnych zawoddéw okreslonych w art.
88 kodeksu spétek handlowych lub odrebnych ustawach, np.: adwokaci, aptekarze,
architekci, biegli rewidenci, brokerzy ubezpieczeniowi, doradcy podatkowi, ksiegowi, lekarze,
lekarze stomatolodzy, lekarze weterynarii, notariusze, pielegniarki, potozne, radcy prawni,
rzecznicy patentowi, rzeczoznawcy majatkowi i ttumacze przysiegli.

Decydujac sie na zatozenie spotki partnerskiej pamietaj, ze:

4 https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy/przewodnik-po-formach-prawnych-
podlegajacych-wpisowi-do-krs-i-odpowiadajacych-im-formularzach/
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v' umowa spétki musi byé zawarta na pi$mie

v" w umowie spétki nalezy okresli¢ przedmiot jej dziatalnosci, wolny zawdd, ktéry bedzie
wykonywany w spétce, podac jej nazwe i siedzibe oraz wktady wnoszone do spétki i
ich wysokos¢

v’ firma spotki partnerskiej, czyli jej nazwa musi zawieraé: nazwisko co najmniej jednego
partnera, dodatkowe oznaczenie ,i partner” badz ,,i partnerzy” albo ,spoétka
partnerska” oraz okreslenie wolnego zawodu wykonywanego w spoéfce

v’ kazdy partner ma prawo reprezentowac spotke, moze to réwniez zosta¢ powierzone
zarzadowi (wtedy nalezy zawrzec¢ taka informacje w umowie)

v’ jako partner ponosisz ograniczong odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez
pozostatych partnerédw i osoby, ktére podlegaty ich kierownictwu w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zawoddw okreslonych w umowie spofki.

Spotka komandytowa — jest to spdtka osobowa, ktérej celem jest prowadzenie
przedsiebiorstwa pod wtasng firmg. Za zobowigzania spétki wobec wierzycieli odpowiada bez
ograniczen co najmniej jeden ze wspdélnikow - komplementariusz, natomiast
odpowiedzialno$¢ drugiego jest ograniczona - komandytariusz. Funkcjonowanie tej formy
prawnej reguluje Kodeks spdtek handlowych, natomiast rejestracji dokonuje sie w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

Decydujac sie na zatozenie spoétki komandytowej pamieta;j, ze:

v firma ma obowigzek powadzenia petnej ksiegowosci
musi by¢ co najmniej dwdch wspdlnikéw, aby utworzyé spotke komandytowa
umowa musi by¢ zawarta w formie aktu notarialnego

AN

umowa musi zawieraé: nazwe i siedzibe spoétki, przedmiot dziatalnosci, okreslenie

wktaddw wnoszonych przez kazdego wspdlnika i ich wartos¢, oznaczony kwotowo

zakres odpowiedzialnosci kazdego komandytariusza wobec wierzycieli (suma

komandytowa)

v" wkfadem wnoszonym do spétki mogg byé pienigdze, rzeczy materialne, ustugi
Swiadczone na rzecz spotki

v" nie ma obowigzku podawania w nazwie spotki nazwisk wszystkich wspdlnikow

v’ koszty rejestracji sg wysokie

v na przyjecie nowego wspdlnika muszg wyrazi¢ zgode wszyscy aktualni wspdlnicy.

Spotka komandytowo-akcyjna — jej celem jest prowadzenie przedsiebiorstwa pod wtasng
firma. Wsrdd zatozycieli spétki musi byé co najmniej jeden komplementariusz, czyli wspdlnik,
ktdry w sposdb nieograniczony odpowiada za zobowigzania spétki oraz co najmniej jeden
akcjonariusz. Funkcjonowanie spétki komandytowo-akcyjnej reguluje Kodeks spétek
handlowych, natomiast jej rejestracji dokonuje sie w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Decydujac sie na zatozenie spétki komandytowo-akcyjnej pamietaj, ze:
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AN

AN N NN

nazwa spotki powinna zawiera¢ nazwisko jednego lub kilku komplementariuszy oraz
dodatkowe oznaczenie ,spotka komandytowa” (,,S.K.A.”)

statut spotki musi by¢ sporzadzony w formie aktu notarialnego

podziat zysku nastepuje proporcjonalnie do wktadéw, chyba ze umowa przewiduje
inaczej

minimalny kapitat zaktadowy wynosi 50 000 zt

spotka nie posiada osobowosci prawnej

trzeba przygotowac sie na wysokie koszty rejestracji

nalezy prowadzi¢ petng ksiegowosc.

Spotki kapitatowe®

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig - moze jg utworzy¢ jedna albo wiecej oséb
(fizycznych lub prawnych). Jest to spotka kapitatowa, w ktdrej wspdlnicy sg zobowigzani
jedynie do swiadczen okreslonych w umowie. Kapitat zaktadowy spétki powinien wynosi¢ co

najmniej 5 000 ztotych, a wartos¢ nominalna jednego udziatu nie moze by¢ nizsza niz 50 zt.

Funkcjonowanie spétki reguluje Kodeks spotek handlowych, natomiast rejestracji firmy

dokonuje sie w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Decydujac sie na zatozenie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig pamietaj, ze:

v
v

ASANENIEN

<

umowa spotki musi by¢ zawarta w formie aktu notarialnego

w umowie nalezy okresli¢: firme spotki, siedzibe, przedmiot dziatalnosci, wysokos¢
kapitatu zaktadowego, liczbe oraz warto$¢ nominalng udziatéw nalezgcych do
poszczegdlnych wspodlnikéw

nazwa firmy musi zawiera¢ oznaczenie: ,spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig”
wspolnicy majg rowne prawa i obowigzki w spétce, chyba ze umowa stanowi inaczej
nalezy powotad zarzad spétki, ktéry jg reprezentuje i prowadzi jej sprawy

w spétkach, w ktérych kapitat zaktadowy wynosi ponad 500 000 zt, a wspdlnikdow jest
wiecej niz 25 0sdb, trzeba ustanowic¢ rade nadzorczg lub komisje rewizyjna

jako wspolnik nie odpowiadasz za zobowigzania spotki

rejestracja spotki jest kosztowna.

Spotka akcyjna — jej dziatanie reguluje Kodeks prawa handlowego. Moze jg zatozy¢ jedna lub
kilka osob. Na kapitat zaktadowy spotki sktadajg sie wktady zatozycieli, ktérzy nastepnie
otrzymujg akcje. Akcjonariusze nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki.

Rejestracji spotki dokonuje sie w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Decydujac sie na zatozenie spotki akcyjnej pamietaj, ze:

v’ statut spétki musi by¢ sporzadzony w formie aktu notarialnego

5 https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy/przewodnik-po-formach-prawnych-
podlegajacych-wpisowi-do-krs-i-odpowiadajacych-im-formularzach/

15



posiada ona osobowos$¢ prawng

powofanie zarzgdu powinno nastgpic przed zarejestrowaniem spotki

kapitat zaktadowy wynosi 100 000 zt

akcjonariuszem staje sie osoba, ktéra wykupi udziaty firmy

akcje to papiery wartosciowe, ktére podlegajg obrotowi na gietdzie i muszg mie¢

AN

réwng wartos$é nie nizszg niz 1 grosz

trzeba prowadzié petng ksiegowosc

taka dziatalnos¢ gospodarcza jest podwéjne opodatkowana
warto zatrudnié prawnika i ksiegowg

AN NEANERN

koszty rejestracji sg wysokie.

Dziatalnos$¢ nierejestrowana

Funkcjonowanie dziatalnosci nierejestrowe]j okresla ustawa Prawo przedsiebiorcow.
Mozesz nie rejestrowac dziatalnosci, jesli:

- przychéd nalezny z tej dziatalnosci w zadnym miesigcu nie przekracza 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2021 minimalne wynagrodzenie wynosi 2800 zi,
czyli 50% to 1400 zt)

- nie prowadzite$ wczesdniej dziatalnosci albo prowadzites jg, ale przed 30 kwietnia 2017 roku

wykreslites jg z ewidenc;ji przedsiebiorcéw i od tego momentu nie rejestrowates jej
ponownie (a jesli prowadzites, to od zamkniecia musi ming¢ 60 miesiecy kalendarzowych).
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5. Rejestracja firmy

O tym, w ktérym rejestrze dokonasz zgtoszenia naszej dziatalnosci gospodarczej,
decyduje jej forma prawna. Jednoosobowag dziatalnos¢ gospodarczg oraz spétke cywilng
zarejestrujesz w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — CEIDG,
pozostate formy prawne w Krajowym Rejestrze Sadowym. Obecnie istnieje mozliwos¢
rejestracji wiekszosci form prawnych online. Wystarczy wybrac¢ odpowiedni rejestr:

www.ceidg.gov.pl (CEIDG)

www.ms.gov.pl (KRS)

Dokonanie elektronicznej rejestracji firmy, bez odwiedzania urzedu miasta lub gminy,
wymaga posiadania przez osobe zaktadajgcy dziatalnos$¢ podpisu elektronicznego (bezptatny
profil zaufany lub ptatny certyfikat kwalifikowany). W celu uzyskania bezptatnego profilu
zaufanego nalezy ztozy¢ wniosek poprzez Platforme Ustug Administracji Publicznej
https://pz.gov.pl/dt/index oraz potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ w jednym z punktéow

uwierzytelniajacych.

Jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg mozesz zarejestrowac na kilka sposobdw:

v Logujesz sie do CEIDG, wypetniasz wniosek on-line i sktadasz (podpisujesz) go
elektronicznie (w tej sytuacji potrzebny jest podpis kwalifikowalny lub profil zaufany,
ktéry mozna bezptatnie zatozy¢ na stronie https://pz.gov.pl/dt/index):

logowanie do CEIDG
na stronie ceigd.gov.pl

Vs

wypetnienie wniosku
on-line

podpisanie
elektroniczne wniosku

elektroniczne ztozenie
whniosku
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v" Bez logowania sie do CEIDG, przygotowujesz wniosek on-line i podpisujesz go w
dowolnej gminie (zapamietaj nr wniosku):

wypetnienie wniosku
CEiDG-1 on-line na stronie
ceidg.gov.pl bez logowania

wydrukowanie kodu, ktory |
zostat przypisany przez

platforme do wniosku

podpisanie wniosku
w dowolnej gminie

v Pobierasz i drukujesz wniosek ze strony ceigd.gov.pl, wypetniasz odrecznie,
a nastepnie sktadasz w Urzedzie Gminy/Miasta. Pracownik urzedu przeniesie dane do
bazy CEIDG:

pobranie wniosku ze strony
CEiDG-1 ze strony ceidg.gov.pl

A\

wypetnienie wersji papierowe;j

odreczne podpisanie wniosku

ztozenie wniosku w gminie
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v

v Pobrany i wypetniony wniosek przesytfasz listem poleconym do Urzedu Gminy. Podpis
musisz potwierdzié notarialnie:

s

pobranie wniosku CEiDG-1
ze strony ceidg.gov.pl

wypetnienie wersji
papierowej

odreczne podpisanie
whniosku

potwierdzenie wniosku
u notariusza

przestanie wniosku listem
poleconym do gminy

Dzwonisz na infolinie i podajesz dane, a nastepnie je potwierdzasz w wygodny dla

siebie sposéb:

~

zadzwon pod numer:
801 055088 lub 22 765 67 32

-

podaj konsultantowi wszystkie dane niezbedne
do wypetnienia wniosku rejestracyjnego

~

konsultant wprowadzi informacje do systemu
CEIDG, a Ty otrzymasz sms z numerem wniosku

e \
udaj sie z tym numerem do urzedu miasta/gminy
lub zaloguj sie na platformie CEIDG i potwierdz
dane

Przed wypetnieniem wniosku rejestracyjnego musisz zdecydowa¢ o kilku wspomnianych

wczesniej kwestiach:
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v' forma opodatkowania
v' forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
v nazwa firmy.

Wypetnienie wniosku jest ostatnim krokiem, ktéry wykonasz zanim staniesz sie
przedsiebiorca.

Majac konto na stronie CEIDG nie tylko zarejestrujesz dziatalno$¢ gospodarczg, ale réwniez
dokonasz wszelkich zmian we wniosku, zawiesisz firme, dokonasz wznowienia jej
dziatalnosci, czy zamkniecia.

Strona CEIDG stuzy wytgcznie do obstugi jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych oraz spotek cywilnych.

www.ceidg.gov.pl

Na stronie CEIDG dostepne s3:
v' formularz rejestracyjny firmy bez zatgcznikéw
v' formularz rejestracyjny firmy z zatgcznikami
v’ instrukcja wypetniania wniosku.

Przed wypetnieniem wniosku warto sprawdzi¢ na stronie CEIDG aktualny
wzor formularza i instrukcje, poniewaz mogg one ulec modyfikacji. Wynika

to ze zmian zachodzacych w regulacjach prawnych.

Whniosek CEiDG-1 jest uniwersalny, poniewaz stuzy do rejestracji firmy, zawieszenia i
wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz do jej zamkniecia.

Do wniosku CEIDG-1 mozna dotgczy¢ nastepujgce zatgczniki:

- CEIDG-MW - dodatkowe miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej
- CEIDG-RD — wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza

- CEIDG-RB — informacja o rachunkach bankowych

- CEIDG-SC — udziat w spétkach cywilnych

- CEIDG-PN — udzielone pethomocnictwa
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- CEIDG-POPR - formularz do dokonywania korekt pomytek przy wypetnianiu wniosku o wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
- CEIDG-ZS — zarzadca sukcesyjny.

Mozesz zawiesi¢ firme bezterminowo, ale na co najmniej 30 dni. Jednak
pamietaj, ze jesli zatrudniasz pracownikow na umowe o prace, to wczesniej
musisz rozwigzac¢ z nimi umowy. Jesli tego nie zrobisz zawieszenie nie bedzie

skuteczne.

Na stronie www.ceidg.gov.pl udostepniona jest lista kodéw PKD
niezbednych do wypetnienia wniosku CEiDG-1.

Na stronie www.ceidg.gov.pl dostepna jest baza przedsiebiorcéw, do ktérej wpisywane sg

wszystkie firmy. Wydruk z tej bazy stanowi zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Na tej stronie mozesz rowniez sprawdzi¢ swéj nr NIP i REGON, ktére zostaty
nadane po zarejestrowaniu firmy.

Nazwa firmy

Firma, czyli nazwa jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, jest zawsze imie i nazwisko jej
wiasciciela. Nie wyklucza to jednak dotgczenia do niej okreslenia wskazujgcego, np. na
przedmiot wykonywanej dziatalnosci, np. Salon Fryzjerski FALA Maria Kowalska.

Zastanawiajgc sie nad nazwg pamietaj o kilku istotnych kwestiach:
v stwdrz swojg oryginalng nazwe; nie wybieraj nazwy podobnej, powinna ona
odrézniac sie od nazw innych przedsiebiorstw
v" nazwa firmy nie moze wprowadzaé klientéw w btad (,,Zegarki szwajcarskie” w
przypadku zegarkdéw sprowadzanych z Chin)
v' stwdrz nazwe nosng, tatwg do zapamietania, budzaca pozytywne skojarzenia,
poniewaz dobra nazwa to skuteczne narzedzie marketingowe.

Warto sprawdzi¢, czy wymyslona nazwa nie zostata zastrzezona. Zrobisz to na
) stronie Urzedu Patentowego: www.uprp.pl
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NIP

Jako przedsiebiorca musisz posiada¢ Numer ldentyfikacji Podatkowej. Jezeli miates$
juz kiedys nadany numer NIP, to wypetniajgc wniosek wpisujesz ten wiasnie numer. Jesli nie
pamietasz go, to mozesz zgtosic¢ sie do urzedu skarbowego z dowodem osobistym i
pracownik poda numer NIP. Natomiast, jesli nie posiadasz takiego numeru lub zaktadasz
spotke cywilng pozostawiasz pole z numerem NIP puste, zaznaczasz jedynie , Nie posiadam
numeru NIP”. W takiej sytuacji urzad skarbowy w ciggu 2-3 dni od daty ztozenia wniosku
nada NIP.

REGON

Numer REGON jest nadawany przez Gtdwny Urzad Statystyczny. Jezeli prowadzite$ juz
dziatalnos¢ na pewno masz nadany REGON i ponownie zaktadajgc firme wpisujesz ten
wtasnie numer. Mozesz go sprawdzi¢ na stronie http://www.stat.gov.pl/regon/ . Jesli nie
prowadzites nigdy wczesniej dziatalnosci gospodarczej, to we wniosku CEiDG zaznaczasz, ze
nie posiadasz REGON i wtedy Gtéwny Urzad Statystyczny w ciggu 2-3 dni
od daty ztozenia wniosku nada numer.

Pieczatka

Prowadzgc dziatalno$¢ gospodarczg nie masz ustawowego obowigzku wyrabiania
pieczatki firmowej. Jednak jej posiadanie jest przydatne, np. gdy podpisujesz umowy lub
wystawiasz faktury. Warto zadba¢, aby na pieczatce znalazty sie takie dane jak:

v petna nazwa firmy

adres siedziby
telefon i faks
strona www, adres e-mail
REGON
NIP.

ANANENENEN

Konto bankowe

Do wykonywania transakcji firmowych moze stuzy¢ konto osobiste, poniewaz nie
masz ustawowego obowigzku posiadania konta firmowego. Zgodnie z prawem konto
firmowe musisz zatozy¢, kiedy planujesz wykona¢ pierwszg transakcje, ktérej wartos¢
przekracza 15 000 ztotych (bez wzgledu na liczbe ptatnosci). Jednak musi to by¢ rachunek,
ktory ma tylko jednego posiadacza (jesli matzonkowie majg wspdlny rachunek, nie moze on
by¢ wykorzystywany do celow firmowych, poniewaz nie mozna go przypisa¢ wytacznie
osobie prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg).
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Jesli bedziesz chciat ubiegac sie o kredyt na rozwéj firmy, to bedziesz musiat
zatozy¢ konto firmowe. Banki nie udzielajg kredytéw przedsiebiorcom,
ktorzy postuguja sie jedynie kontem osobistym.
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6. Dziatalnos¢ regulowana — koncesja, zezwolenie i wpis do rejestru

Przed rozpoczeciem dziatalnosci, sprawdz, czy profil Twojego przedsiewziecia nie wymaga
posiadania koncesji, zezwolenia albo wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej. Niekiedy,
nalezy posiadad szczegdlne uprawnienia, np. do wykonywania zawodu (lub zatrudni¢ osoby z
wymaganymi uprawnieniami), spetni¢ warunki lokalowe, techniczne, zwigzane z
odpowiednim sprzetem lub pojazdem.

Jesli planujesz prowadzenie dziatalnosci reglamentowanej, to bedziesz potrzebowat
specjalnego pozwolenia, ktore z reguty jest odptatne. W zaleznosci od przedmiotu
dziatalnosci moze to byc¢:

v koncesja

v' zezwolenie

v" wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej

Koncesja

- najbardziej rygorystyczne pozwolenie

- obejmuje przedsiewziecia majgce szczegdlne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa lub

obywateli albo wazny interes publiczny

- zazwyczaj koncesje wydaje minister wtasciwy ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci

- ma forme decyzji administracyjnej, po uprzednim przeprowadzeniu postepowania

administracyjnego.

- przyktadowe rodzaje dziatalnosci koncesjonowanej
- poszukiwanie, rozpoznawanie kopalin, wydobywanie kopalin ze zt6z, podziemne
bezzbiornikowe magazynowanie substancji, podziemne sktadowanie odpaddéw lub
dwutlenku wegla (udziela minister wtasciwy do spraw srodowiska lub tez w sprawach
nie zastrzezonych dla tego ministra wojewoda lub starosta)
- wytwarzanie i obrét materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg, produktami o
przeznaczeniu wojskowym i policyjnym (udziela minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych);
- wytwarzanie, przetwarzanie, magazynowanie, transportowanie i sprzedaz paliw i
energii (udziela Prezes Urzedu Regulacji Energetyki)
- ochrona oséb i mienia, czyli dziatalno$¢ tzw. agencji ochrony (udziela minister
wtasciwy do spraw wewnetrznych)
- przewozy lotnicze (udziela Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego)
- rozpowszechnianie programéw radiowych i telewizyjnych (udziela Przewodniczacy
Krajowej rady Radiofonii i Telewizji).
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Zezwolenie
- wydawane po sprawdzeniu czy przedsiebiorca jest przygotowany i ma mozliwosci
techniczne lub organizacyjne by prowadzi¢ okreslong dziatalno$é gospodarcza
- przedsiebiorca musi spetniac¢ okreslone prawem warunki wykonywania tej dziatalnosci
- wydawane w formie decyzji administracyjnej, w trybie postepowania administracyjnego
- czasami wskazane sg w nim warunki specjalne, ktére nalezy spetnié
- przyktadowe rodzaje dziatalnosci, wymagajgcej zezwolenia:
- sprzedaz hurtowa i detaliczna napojow alkoholowych
- odbieranie odpaddw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci, opréznianie
zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych
- wytwarzanie i dopuszczanie do obrotu produktéw leczniczych, prowadzenie aptek
ogdlnodostepnych, hurtowni farmaceutycznych
- wykonywanie rybotéwstwa morskiego
- prowadzenie gietdy towarowej.

Dziatalno$¢ regulowana
- najprostsza forma reglamentacji dziatalnosci gospodarczej w Polsce
- wymaga zfozenia wniosku, spetnienia okreslonych w przepisach warunkow jej prowadzenia
oraz dokonania wpisu do rejestru dziatalnosci regulowane;j
- przed ztozeniem wniosku do rejestru dziatalnosci regulowanej nalezy by¢ juz przedsiebiorca
zarejestrowanym w CEIDG lub KRS
- rejestry dziatalnosci regulowanych sg prowadzone przez rézne urzedy, w zaleznosci od
rodzaju dziatalnosci
- przyktadowe branze, ktére wymagajg uzyskania zezwolenia:
- przechowywanie dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw o czasowym
okresie przechowywania (rejestr prowadzi marszatek wojewddztwa)
- ustugi detektywistyczne (rejestr prowadzi minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych)
- prowadzenie indywidualnej praktyki lekarskiej, indywidualnej specjalistycznej
praktyki lekarskiej, grupowej praktyki lekarskiej (rejestr prowadzi okregowa rada
lekarska)
- prowadzenie indywidualnej praktyki pielegniarek, potoznych, indywidualnej
specjalistycznej praktyki pielegniarek, potoznych albo grupowej praktyki pielegniarek
(rejestr prowadzi Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych)
- wyréb i rozlew wyrobdéw winiarskich, wyrdb lub rozlew napojéw spirytusowych
(rejestr prowadzi minister wtasciwy do spraw rynkéw rolnych)
- prowadzenie osrodka szkolenia kierowcow, pracowni psychologicznej dla
instruktoréw, egzaminatoréw kierowcdw, organizowanie kursdw doksztatcajgcych
dla kierowcow przewozgcych towary niebezpieczne (rejestr prowadzi starosta
wiasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci)
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- prowadzenie stacji kontroli pojazddw (rejestr prowadzi starosta wtasciwy ze
wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci)

- organizowanie imprez turystycznych (rejestr prowadzi marszatek wojewddztwa)

- dziatalnos¢ kantorowa (rejestr prowadzi Prezes Narodowego Banku Polskiego)

- dziatalnos¢ gospodarcza polegajgca na swiadczeniu ustug w zakresie: posrednictwa
pracy na terenie Polski, posrednictwa do pracy za granicg obywateli polskich,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej (rejestr
prowadzi marszatek wojewddztwa wtasciwy ze wzgledu na miejsce siedziby agencji
zatrudnienia).
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7. Zarzad sukcesyjny

Zarzad sukcesyjny to forma tymczasowego kierowania przedsiebiorstwem po smierci
przedsiebiorcy. Zarzgdce sukcesyjnego moze powotaé wtasciciel za zycia. Jesli tego nie zrobi,
to po jego $mierci dokonujg tego osoby uprawnione (matzonek przedsiebiorcy, spadkobierca
ustawowy, spadkobierca testamentowy) w obecnosci notariusza (jednak wymaga to wiecej
formalnosci i wigze sie z dodatkowymi optatami). Zarzadca sukcesyjny odpowiada za
prowadzenie przedsiebiorstwa (umowy z pracownikami, kontakty z kontrahentami, sprawy
podatkowe, ZUS) do czasu uregulowania formalnosci spadkowych.

Jezeli prowadzisz jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i chcesz, aby firma
zachowata ciggtosc dziatania po twojej $mierci, wskaz w formularzu ZS (zataczniku do
whniosku CEIDG-1) zarzgdce sukcesyjnego. Mozesz go samodzielnie zgtosi¢ online (bezptatnie
i bez zbednych formalnosci) lub osobiscie w urzedzie miasta/gminy, w wydziale zajmujgcym
sie obstugg przedsiebiorstw.

Zarzgdcq sukcesyjnym moze byc:
- osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych (nie moze to by¢
osoba prawna, czyli np. spétka)
- jeden ze spadkobiercéw przedsiebiorcy (spadkobierca nie musi byé przedsiebiorcy)
- osoba, wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- prokurent (poprzez zastrzezenie — przy udzielaniu prokury, albo dla istniejgcej
prokury — ze wskazany prokurent stanie sie zarzadcg sukcesyjnym z chwilg $mierci
przedsiebiorcy).

Zarzad sukcesyjny moze trwac do dwadch lat po Smierci przedsiebiorcy (z

' waznych powoddéw sad moze przedtuzyé ten okres do pieciu lat).

Zarzadca sukcesyjny:

- postuguje sie w obrocie numerem NIP i firmg (nazwg) przedsiebiorcy z oznaczeniem

»W spadku”

- samodzielnie zarzgdza przedsiebiorstwem w spadku w sprawach biezgcych

- dziata w imieniu wiasnym (postuguje sie w obrocie swoim nazwiskiem) ale na rachunek
wiascicieli przedsiebiorstwa w spadku - to oni odpowiadajg za zobowigzania zwigzane z
funkcjonowaniem firmy w spadku.

- wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy oraz umowy zwigzane z przedsiebiorstwem — po
ztozeniu odpowiednich dokumentdow
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- moze korzystac z firmowego konta przedsiebiorcy

- rozlicza podatki na takich zasadach jak przedsiebiorca

- reguluje inne zobowigzania

- bierze udziat w procesach cywilnych i innych postepowaniach

- nie ponosi odpowiedzialnosci za cywilnoprawne zobowigzania zaciggniete na rachunek
wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku

- odpowiada za szkody wyrzadzone w skutek nienalezytego petnienia swoich obowigzkéw
- moze pobieraé¢ wynagrodzenie (stosuje sie wtedy przepisy o zleceniu).
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8. Urzad Skarbowy®

Zaktadajgc dziatalnos¢ gospodarczg musisz wybraé forme opodatkowania, czyli jaki i
jakiej wysokosci podatek dochodowy bedziesz optaca¢, a takze podjac decyzje o byciu (lub
nie) ptatnikiem podatku VAT.

e \‘
FORMY
OPODATKOWANIA
DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ
I
I ]
I - N
’ ZRYCZAtTOWANE
ZASADY OGOLNE FORMY
OPODATKOWANIA
I
e I Y I I ™ I ™
| |
ATKO PODATEK KARTA ey
PODATKOWA LINIOWY 19% PODATKOWA EWIDENCIONOWANYCH
I
| 1
s I r
17% 32%

Rysunek 11. Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce

ZASADY OGOLNE
a) Skala podatkowa:

v' podatek jest optacany od dochodu (przychody minus koszty)

v przychody i koszty sg wykazywane w ewidencjach: podatkowej ksiedze
przychoddéw i rozchoddw lub w ksiegach rachunkowych

v" podatnik samodzielnie oblicza zaliczke miesieczng lub kwartalng na podatek i
wptaca jg do Urzedu Skarbowego, bez obowigzku sktadania deklaracji

v' po zakoriczeniu roku podatkowego sktadane jest zeznanie o wysokosci
osiggnietego dochodu w terminie do 30 kwietnia nastepnego roku (PIT 36)

5 http://www.finanse.mf.gov.pl/strona-glowna

29



v' W zeznaniu rocznym mozna taczy¢ rézne zrédta dochoddw, np. z emerytury,
stosunku pracy

v' mozna rozlicza¢ sie wspdlnie z matzonkiem lub na zasadach przewidzianych dla
0s6b samotnie wychowujgcych dzieci

v' mozna skorzystaé z obowigzujacych ulg: ulga na dzieci, ulga na Internet, ulgi
rehabilitacyjne, ulgi dla 0oséb osiggajacych dochody za granica.

b) Podatek liniowy

v
v

v

optacany od dochodu (przychody minus koszty)

przychody i koszty wykazywane sg w ewidencji — podatkowa ksiega przychodéw i
rozchoddéw lub w ksiegach rachunkowych

zaliczki na podatek mozna optaca¢ miesiecznie lub kwartalnie, bez obowigzku
sktadania deklaracji

po zakonczeniu roku podatkowego sktadane jest zeznanie roczne o wysokosci
osiggnietego dochodu w terminie do 30 kwietnia nastepnego roku (PIT 36 L)

w zeznaniu tym wykazywany jest jedynie dochdd z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

pozostate dochody wykazuje sie w odrebnym zeznaniu, np. ze stosunku pracy (PIT 37)
ze swoich dochodéw nie mozna rozlicza¢ sie wspdlnie z matzonkiem, ani na zasadach
przewidzianych dla oséb samotnie wychowujacych dzieci

nie ma mozliwosci skorzystania z ulg; jedyna ulga — dla 0séb osiggajgcych dochody za
granica

od dochodu mozna odliczyé zaptacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne, natomiast
od podatku — zaptacone sktadki zdrowotne w wysokosci 7,75% podstawy wymiaru tej
sktadki i ulge dla 0sdb osiggajgcych dochody za granica.

ZRYCZAtTOWANE FORMY OPODATKOWANIA

a)
v

Ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych
nie mozna zastosowac ryczattu w przypadku prowadzenia m.in. lombardu, apteki,
kantoru (wytgczenia z ryczattu okresla Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez
osoby fizyczne (Dz. U. Nr 144, poz. 930 ze zm.)
podatek obliczany jest od przychodu, ktérego nie mozna pomniejszyé¢ o koszty jego
uzyskania
wysokos¢ stawki ryczattu uzalezniona jest od rodzaju dziatalnoSci:

o 20% przychodéw osigganych w zakresie wolnych zawodow

o 17% przychodéw ze swiadczenia niektérych ustug niematerialnych, m.in.

posrednictwa w handlu hurtowym, hoteli, wynajmu samochodéw osobowych
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b)

o 12,5% od przychoddw z tytutu umowy najmu, podnajmu, dzierzawy,
poddzierzawy lub innych umoéw o podobnym charakterze od nadwyzki ponad
100 000 zt,

o 8,5% od przychoddw m.in. z dziatalnosci ustugowej, w tym od przychodoéw z
dziatalnosci gastronomicznej w zakresie sprzedazy napojéw o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5%; od przychoddw z tytutu umowy najmu, podnajmu,
dzierzawy, poddzierzawy lub innych uméw o podobnym charakterze
5,5% od przychoddéw m.in. z dziatalnosci wytwodrczej, robét budowlanych
3,0% od przychoddéw m.in. z dziatalnosci ustugowej w zakresie handlu oraz z
dziatalnosci gastronomicznej, z wyjgtkiem przychoddéw ze sprzedazy napojoéw
o zawartosci powyzej 1,5% alkoholu, z odsetek od srodkéw na rachunkach
bankowych utrzymywanych w zwigzku z wykonywang dziatalnoscia
gospodarcza

o 2% od przychodéw ze sprzedazy przetworzonych w sposéb inny niz
przemystowy produktéw roslinnych i zwierzecych pochodzacych z wiasnej
uprawy, hodowli lub chowu (z wyjgtkami wskazanymi w art. 20 ust. 1c
ustawy)

przychody rejestrowane sg w ewidencji przychodow

wysokos¢ przychoddéw w roku poprzedzajgcym rok podatkowy z dziatalnosci
gospodarczej nie moze przekroczy¢ kwoty 25 000 euro (utrata prawa do ryczattu)
ryczatt optaca sie co miesigc

po zakonczeniu roku podatkowego sktadane jest zeznanie o wysokosci osiggnietego
przychodu i naleznego ryczattu do konca stycznia roku nastepnego (PIT-28)
dochody z innych zrédet nalezy zgtosi¢ w odrebnym zeznaniu

nie ma mozliwosci rozliczania wspdlnego z matzonkiem, ani na zasadach
przewidzianych dla oséb samotnie wychowujgcych dzieci

od przychodu mozna odliczy¢ zaptacone skfadki na ubezpieczenia spoteczne,
darowizne na okres$lone cele, natomiast od podatku mozna odliczy¢ zaptacone sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 7,75% podstawy wymiary tych sktadek
mozna skorzystac z ulgi rehabilitacyjnej, ulgi na Internet, ulgi dla oséb osiggajacych
dochody za granica

nie mozna skorzysta¢ z ulgi na dzieci.

Karta podatkowa

karta podatkowa jest przewidziana dla oséb prowadzacych Scisle okreslone rodzaje
dziatalnosci gospodarczej ustugowej, wytworczo-ustugowej i handlowej, wytgcznie na
terytorium Polski

przepisy dotyczace karty podatkowej szczegétowo okreslajg zakres i rozmiary
poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci oraz warunki, w jakich powinna by¢ ona
prowadzona
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kartg podatkowg moga byc¢ objete, np. ustugi tapicerskie, ustugi krawieckie (tabele w
zataczniku nr 3 wspomnianej ustawy o ryczatcie okreslajg rodzaje dziatalnosci objete
kartg podatkow3)
aby mac skorzystac z tej formy opodatkowania nalezy ztozy¢ wniosek do naczelnika
urzedu skarbowego, po uzyskaniu decyzji o kwocie opodatkowania mozna w terminie
14 dni od jej doreczenia zrezygnowac z tej formy opodatkowania
wysokos¢ podatku zalezy od:
o rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci
o liczby zatrudnionych pracownikéw
o liczby mieszkaricow miejscowosci, na terenie ktérej jest prowadzona
dziatalnos¢
ustalong kwote podatku optaca sie do 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,
natomiast za grudzien — w terminie do 28 grudnia roku podatkowego
podatek ulega obnizeniu o kwote zaptaconej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
nie ma obowigzku prowadzenia ksiag, sktadania zeznan podatkowych oraz wptacania
zaliczek na podatek dochodowy
rozliczenie roczne deklaracja PIT-16A sktadane jest w urzedzie skarbowym do 31
stycznia roku nastepnego
jesli przedsiebiorca osigga inne dochody, to musi je wykaza¢ w odpowiednim
zeznaniu podatkowym
aby madc skorzystac z karty podatkowej nalezy spetni¢ okreslone warunki:
o prowadzac firme na karcie podatkowej nie mozna korzystac z ustug innych
firm
nie mozna zatrudnia¢ na umowe zlecenie lub na umowe o dzieto
mozna zatrudnia¢ na umowe o prace, pamietajgc o limitach pracownikéw dla
danego rodzaju dziatalnosci, poniewaz ich przekroczenie wigze sie ze zmiang
formy opodatkowania
o wspotmatzonek nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej o takim samym
profilu
o wspodtmatzonek moze pracowad razem z przedsiebiorca.

Wybierajgc dana forme opodatkowania jestes z nig zwigzany do konca roku
kalendarzowego, aby dokonac¢ jej zmiany mozesz do 20 stycznia nastepnego
roku kalendarzowego ztozy¢ wniosek do naczelnika urzedu skarbowego o

zmiane formy opodatkowania.
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KASA FISKALNA
Zakfadanie kas fiskalnych regulujg przepisy:
v’ art. 111 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2011
r.nr 177, poz. 1054 z pézn. zm.)
v’ rozporzadzenie Ministra finanséw z dnia 4 listopada 2014 r. w sprawie zwolnien z
obowigzku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujgcych (Dz. U. z
2014 r., poz. 1544)
v rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 marca 2013 r. w sprawie kas
rejestrujgcych (Dz. U. z 2013 r., poz. 363)
v’ rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 27 grudnia 20110 r. w sprawie odliczania i
zwrotu kwot wydatkowanych na zakup kas rejestrujgcych (Dz. U. nr 257, poz. 1733 z
pdin. zm.)

Kazdy przedsiebiorca, ktdry prowadzi sprzedaz na rzecz osob fizycznych, ktére nie sg
przedsiebiorcami i rolnikéw ryczattowych, ma obowigzek ewidencjonowac transakcje
sprzedazy na kasie fiskalnej, jezeli jego obroét na rzecz ww. podmiotéw przekroczyt 20 000 zt.

Kwota 20 000 zt jest proporcjonalna w skali roku. Oznacza to, ze
rozpoczynajac dziatalno$é w trakcie roku podatkowego limit 20 000 zt
okreslasz w proporcji do okresu prowadzenia firmy.

Przyktad: Pani Zofia zatozyta firme 1 maja, na poczatku nie rejestrowata kasy fiskalnej, jednak
wie, ze po przekroczeniu limitu bedzie musiata jg zainstalowaé. W przypadku Pani Janiny nie
jest to ustawowa kwota 20 000, tylko nizsza, ktdrg trzeba wyliczy¢.

20000 zt : 12 miesiecy =1 666, 67 zt

1 666,67 zt x 8 (pozostate miesigce) = 13 333, 36 zt

Przyktad: Pan Jan zatozyt firme 21 maja, na poczatku nie instalowat kasy fiskalnej, jednak wie,
ze po przekroczeniu limitu obrotéw bedzie musiat dokonac jej rejestracji.

W przypadku Pana Jana nie jest to ustawowa kwota 20 000 z{, tylko nizsza, ktérg nalezy
wyliczy¢.

20 000 zt : 365 dni = 54,79 zt

54,79 zt x 225 dni = 12 327,75 zt

Uzytkujac kase fiskalng bedziesz zobowigzany do:
v’ zgtoszenia kasy rejestrujacej do naczelnika urzedu skarbowego w celu otrzymania
numeru ewidencyjnego kasy
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ewidencjonowania kazdej sprzedazy przy uzyciu kasy fiskalnej
drukowania paragonu fiskalnego lub faktury z kazdej sprzedazy
wydawana oryginatu wydrukowanego dokumentu nabywcy

AN NEANERN

drukowania emitowanych przez kase rejestrujgcg dokumentéw i ich kopii na nosniku
papierowym

<

zgtaszania podmiotowi prowadzgcemu serwis kas rejestrujgcych kazdej

nieprawidtowosci w pracy kasy

v’ zgtaszania kasy rejestrujgcej do obowigzkowego przegladu technicznego podmiotowi
prowadzacemu serwis kas rejestrujgcych

v' prowadzenia i przechowywania dokumentacji o przebiegu eksploatacji kasy
rejestrujgce;j

v" udostepniania kas rejestrujacych do kontroli stanu ich nienaruszalnosci i
prawidtowosci pracy na zgdanie wtasciwych organow

v' zawiadomienia w terminie 7 dni o zmianie miejsca uzywania kasy

v sporzadzania raportu fiskalnego dobowego po zakoriczeniu sprzedazy za dany dzien,
nie poézniej jednak niz przed dokonaniem pierwszej sprzedazy w dniu nastepnym

v sporzadzania raportu fiskalnego okresowego (miesiecznego) po zakoriczeniu

sprzedazy za dany miesigc, w terminie do 25. dnia miesigca nastepujacego po danym

miesigcu.

Kupujac kase fiskalng mozesz ubiegac sie o zwrot 90% wydanej kwoty,
jednak nie wiecej niz 700 zt. Najpierw musisz zgtosi¢ w Urzedzie Skarbowym
zamiar zatozenia kasy fiskalnej, kupi¢ kase, nastepnie dokonac jej fiskalizacji

i rozpocza¢ ewidencjonowanie sprzedazy na kasie fiskalnej przed
przekroczeniem limitu obrotu 20 000 zt (jesli zrobisz to po przekroczeniu
limitu, nie otrzymasz zwrotu), a na koniec zgtosi¢ do Urzedu Skarbowego
rozpoczecie ewidencjonowania na kasie fiskalnej. Masz na to 7 dni. Pamietaj
o zachowaniu dowodu zakupu kasy fiskalnej.

Przyktad: Pani Anna zatozyta jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg z dniem 1 stycznia, a
wiec limit obrotéw wynosi 20 000 zt. Jednak z prowadzonej ewidencji sprzedazy obliczyta, ze
1 pazdziernika przekroczy ten limit i musi zatozy¢ kase fiskalng. Dopetnita wszystkich
obowigzkéw i moze ubiegac sie o zwrot kosztéw jej zakupu. lle Pani Anna otrzyma zwrotu?
Koszt kasy fiskalnej 730,89 zt netto

Zwrot 90%, jednak nie wiecej niz 700 zt

90%= 657,80 zt — tyle zwrotu otrzyma Pani Anna
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Przyktad: Pan Piotr zatozyt jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg z dniem 1 stycznia, a wiec
limit obrotéw wynosi 20 000 zt. Jednak z prowadzonej ewidencji sprzedazy obliczyt, ze 1
pazdziernika przekroczy ten limit i musi zatozy¢ kase fiskalng. Dopetnit wszystkich
obowigzkéw i moze ubiegad sie o zwrot za jej zakup. lle Pan Jan otrzyma zwrotu?

Koszt kasy fiskalnej 3000 zt netto

Zwrot 90%, jednak nie wiecej niz 700 zt

90%=2 700 zt, jednak zgodnie z zapisami Pan Jan otrzyma 700 zi.

Kasa fiskalna on-line
v' od 1 wrze$nia2019 r. w sprzedazy nie bedg dostepne kasy fiskalne z papierowym
zapisem kopii paragonu
v"od 1 stycznia 2020 r. kasy on-line bedg musiaty stosowaé niektdre branze:
o od 1 stycznia 2020 r. branza paliwowa (sprzedaz paliw), ustugi naprawy
pojazdow
i wulkanizacji
o od 1 lipca 2020 r. branza gastronomiczna, firmy swiadczgce ustugi w zakresie
krotkotrwatego zakwaterowania oraz sprzedajgce wegiel
o od 1 stycznia 2021 r. branza budowlana, ustugi fryzjerskie, ustugi prawnicze
oraz w zakresie opieki medycznej Swiadczonej przez lekarzy i lekarzy
dentystéw.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
zwolnien z obowigzku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujgcych, niektére
z dziatalnosci majg obowigzek posiadania kasy fiskalnej od poczatku funkcjonowania firmy,
np.:

dostawy gazu ptynnego

dostawy czesci do silnikow

dostawy przyczep i naczep; kontenerdw

Swiadczenie ustug fryzjerskich, kosmetycznych, kosmetologicznych

Swiadczenie ustug doradztwa podatkowego

Swiadczenie ustug w zakresie badan i przeglagddw technicznych pojazdow

AN N N NI N U

Swiadczenie ustug w zakresie wymiany opon lub kot dla pojazdéw silnikowych oraz
motoroweréw.
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VAT, VAT UE

Zgodnie z przepisami, rejestrujgc dziatalnos¢ gospodarczg stajesz sie ptatnikiem
podatku VAT, jednak mozesz skorzystac ze zwolnienia. Jesli w danym roku podatkowym nie
przekroczysz 200 000 zt wartosci sprzedazy, to nie masz obowigzku optacania podatku VAT
(Art. 113. 1. Ustawa o podatku od towardéw i ustug z 11 marca 2004 r.). Wyjatek stanowia
ustugi jubilerskie, prawnicze, dziatalnos¢ doradcza, dokonywanie dostaw towaréw
opodatkowanych podatkiem akcyzowym oraz inne rodzaje dziatalnosci wymienione w
ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz.
1054, z pdzn. zm.), a ktére to nie moga korzystac¢ ze zwolnienia. Stawka podatku od towaréw
i ustug wynosi obecnie 23%. Dodatkowo przepisy przewidujg tez stosowanie dwdch stawek
obnizonych: 8% i 5%.

Zwolnienie od podatku VAT przystuguje przedsiebiorcom sprzedajgcym bezposrednio
na rzecz osob fizycznych nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej, badz innych
podatnikéw zwolnionych z tego podatku. Natomiast, jezeli kontrahentami s w wiekszosci
podatnicy rozliczajacy podatek od towardéw i ustug, wéwczas przedsiebiorca staje sie
czynnym podatnikiem VAT.

Obowigzki czynnego ptatnika podatku VAT:
v zgtoszenie rejestracyjne na formularzu VAT-R
v' prowadzenie ewidencji sprzedazy i zakupdw dla potrzeb prawidtowego sporzadzenia
deklaracji podatkowej
v' wystawianie faktur
sktadanie deklaracji VAT (VAT-7, VAT-7K, VAT-7D, VAT-12)
v optacanie podatku w terminie do 25. dnia miesigca nastepujgcego po

<

miesigcu/kwartale, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Obowigzki przedsiebiorcy korzystajacego ze zwolnienia w optacaniu podatku VAT:
v' prowadzenie ewidencji sprzedazy za dany dzien, nie pdzniej niz przed
dokonaniem sprzedazy w dniu nastepnym
v' wystawianie faktur na zadanie.

Art. 5. 1. Ustawy o podatku od towardw i ustug z 11 marca 2004 r. wskazuje czynnosci
opodatkowane podatkiem od towardéw i ustug:
1) odptatna dostawa towarow i odptatne swiadczenie ustug na terytorium kraju
2) eksport towaréw
3) import towardw na terytorium kraju
4) wewnatrzwspolnotowe nabycie towardw za wynagrodzeniem na terytorium kraju
5) wewnatrzwspdlnotowa dostawa towaréw.

Zasady obowigzujgce w optacaniu podatku VAT regulujg nastepujgce przepisy:
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— Dyrektywa 2006/112/WE Rady z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie wspolnego
systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. U. UE L 347, 2 11.12.2006, str. 1, z pdzn.
zm.)

— Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t. j. z 2011 r. Dz. U. Nr
177, poz. 1054, z pdzn. zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wystawiania
faktur (Dz. U. poz. 1485)

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie towardw i
ustug, dla ktérych obniza sie stawke podatku od towardw i ustug, oraz warunkdw
stosowania stawek obnizonych (Dz. U. poz. 1719)

— Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015
r. poz. 736).

Kwota 200 000 zt jest proporcjonalna w skali roku. Oznacza to, ze otwierajac
dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie roku podatkowego limit 200 000 zt
okreslasz w proporcji do okresu prowadzenia firmy.

Przyktad: Pani Zofia zatozyta firme 1 maja, nie chciata by¢ ptatnikiem podatku VAT, jednak
wie, ze po przekroczeniu limitu sprzedazy bedzie musiata dokonaé zgtoszenia. W przypadku
Pani Janiny nie jest to ustawowy limit 200 000 zt, ale mniejsza kwota, ktérg nalezy wyliczy¢.
Pani Janina ustalifa jg w nastepujacy sposéb:

200 000 zt :12 (miesiecy w roku) = 16 666,67 zt

16 666,67 zt x 8 (pozostate miesigce) = 133 328 zt

Pani Janina utraci prawo do zwolnienia z VAT jesli osiggnie sprzedaz wyzszg niz 133 328 zt

Przyktad: Pan Jan zatozyt firme 21 maja, nie chciat by¢ ptatnikiem podatku VAT, jednak wie,
ze po przekroczeniu limitu sprzedazy bedzie musiat dokonac zgtoszenia. W jego przypadku
nie jest to ustawowa kwota 200 000 zt, ale nizsza, ktdrg nalezy wyliczy¢. Pan Jan zrobit to
W nastepujgcy sposob:

200 000 zt : 365 dni = 547,95 zt

547,95 zt x 225 dni = 123 288,75 zt

Przedsiebiorcy optacajacy podatek VAT, ktérzy sktadajg deklaracje VAT-7 lub
VAT-7K, majg obowigzek prowadzenia elektronicznej ewidencji VAT.
Podatnicy swaj rejestr sprzedazy i zakupdw VAT przesytajg do resortu
finansow jako Jednolity Plik Kontrolny dla potrzeb VAT (JPK_VAT).
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Jednolity Plik Kontrolny (JPK) jest to zestaw informacji o operacjach
gospodarczych przedsiebiorcy za dany okres. Podatnik przesyta go wytacznie
- w wersji elektronicznej do 25. dnia miesigca za miesigc poprzedni, natomiast
dane s3 pobierane bezposrednio z systemow finansowo-ksiegowych
przedsiebiorstwa. Jednolity Plik Kontrolny posiada okreslony uktad i format,
ktéry utatwia jego przetwarzanie.’

Obecnie istnieje mozliwos¢ zweryfikowania ptatnikdw podatku VAT. Na stronie
internetowej: https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/ mozna
wyszukaé podmioty zarejestrowane jako podatnicy VAT, niezarejestrowane oraz
wykreslone i przywrdécone do rejestru VAT.

Od 1 stycznia 2020 r. wejda w zycie nowe regulacje dotyczgce wystawiania
faktur do paragonow fiskalnych. Wystawienie faktury bedzie moiliwe
jedynie, jesli na paragonie fiskalnym znajdowac sie bedzie numer
identyfikujgcy nabywce.

7 http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp/jpk
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9. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Kazdy przedsiebiorca, ktory rejestruje firme w CEIDG i nie posiada innego tytutu do
ubezpieczen (np. praca na etacie), ma obowigzek zgtosic sie do ubezpieczen spotecznych
oraz zdrowotnego w ZUS i optaca¢ sktadki na te ubezpieczenia w petnej albo preferencyjnej
wysokosci.

Na zgtoszenie sie do ZUS masz 7 dni od chwili zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej. Wizyta ta jest niezbedna w celu zadeklarowania jakiego rodzaju sktadki na
ubezpieczenia spoteczne bedziesz optacac oraz ustalenia, czy przystugujg Ci preferencyjne
stawki. Jesli nie planujesz korzystac z ulgi na start, to dokumenty zgtoszeniowe mozesz ztozy¢
razem z wnioskiem CEIDG-1.

— emerytalne

“m‘ —obowigzkowe rentowe

f=

Q { spoteczne P — wypadkowe
N

O

D — dobrowolne — chorobowe
o

N :

Q { zdrowotne obowigzkowe

O

>

Rysunek 12. Rodzaje ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej

Obecnie mozesz skorzystac z kilku opcji:
v ulga na start
v’ ,maty ZUS”
v preferencyjne sktadki przez 24 miesigce

Ulga na start
v udzielana jest na Twdj wniosek, wiec pamietaj, aby przy rejestracji firmy nie sktadaé
zadnych dokumentéw zgtoszeniowych do ubezpieczen, tylko osobiscie udaé sie do
najblizszej terenowej jednostki ZUS i tam ztozy¢ wniosek
v trwa 6 petnych miesiecy kalendarzowych
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v’ nie opfacasz sktadek ZUS na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe, chorobowe) przez 6 miesiecy od rozpoczecia wykonywania dziatalnosci

v' obowigzkowo rejestrujesz sie do ubezpieczenia zdrowotnego i optacasz co miesiac
sktadki na to ubezpieczenie

v po jej zakoriczeniu mozesz skorzystac z innej ulgi — obnizonych (preferencyjnych)
sktadek.

Preferencyjne skiadki przez 24 miesigce
Ulga w optacaniu sktadek przystuguje przez pierwsze 24 miesigce od zatozenia firmy (lub po
skorzystaniu z ulgi na start). Jednak aby skorzystaé z preferencyjnych zasad musisz spetnic¢
nastepujgce warunki:
v" w okresie 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem zatozenia firmy nie prowadzite$
innej pozarolniczej dziatalnosci
v’ zaktadasz firme po raz pierwszy
v" nie wykonujesz i nie bedziesz wykonywaé czynnosci wchodzgcych w zakres
prowadzonej obecnie dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, u
ktdrego przed dniem zatozenia wtasnej firmy w biezgcym lub poprzednim roku
kalendarzowym bytes$ zatrudniony w ramach umowy o prace lub spétdzielczego
stosunku pracy.

Zawieszenie firmy w trakcie korzystania z preferencyjnych warunkow
optacania sktadek ZUS nie powoduje zawieszenia ulgi.

Przyktad: Pan Jan zatozyt firme 1 maja 2017 roku i optaca nizsze sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Zgodnie z zasadami ulga przystuguje mu do korica kwietnia 2019 roku, jednak ze
wzgleddw zdrowotnych musiat zawiesi¢ dziatalnos¢ gospodarczg z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
na 4 miesigce. Prawo do ulgi straci z koncem kwietnia 2019 r, nie bedzie ona wydtuzona o
okres zawieszenia.

»Maty ZUs”
v' mozesz skorzystaé, jesli dziatasz na matg skale
v jedli twoje przychody za ubiegty rok z dziatalnosci gospodarczej, ktérg prowadzites
przez caty ten rok, nie przekroczg trzydziestokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
(63 tys. zt za rok 2018), bedziesz mdgt ptacié¢ obnizone, proporcjonalne do przychodu
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
v jeste$ przedsiebiorcg zarejestrowanym w CEIDG (jeste$ wspdlnikiem sp6tki cywilnej)
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v przychody, ktdre osiggnates z dziatalnoéci gospodarczej za ubiegty rok kalendarzowy,
nie przekroczg progu uprawniajgcego do korzystania z ulgi

v nie spetniasz warunkdw do ptacenia preferencyjnych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

v’ nie rozliczate$ sie na karcie podatkowej i jednoczesnie nie korzystates ze zwolnienia z
VAT (podatnicy rozliczajgcy sie w formie karty podatkowej, korzystajgcy ze zwolnienia
VAT, nie mogg korzystac z ulgi — tacy przedsiebiorcy nie sktadajg do urzedéw
skarbowych zeznan PIT lub deklaracji VAT, z ktérych ZUS pozyskuje dane do
weryfikacji poprawnosci ustalenia najnizszej podstawy wymiaru sktadek)

v prowadzite$ dziatalno$é gospodarcza przez co najmniej 60 dni w poprzednim roku
kalendarzowym — podlegates$ ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie krécej niz 60 dni

v nie wykorzystate$ 36-miesiecznego limitu (w ciggu 60 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) korzystania z ,,matego ZUS”

v nie podlegates$ ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu takze z
tytutu innej pozarolniczej dziatalnosci (np. jako wspdlnik spétki jawnej)

v nie wykonujesz dla bytego badZ obecnego pracodawcy tego, co robite$ dla niego jako
pracownik w biezgcym lub poprzednim roku kalendarzowym.

Terminy optacania sktadek:
v" do 10. dnia nastepnego miesigca — osoby fizyczne optacajace sktadke
wytgcznie za siebie
v" do 15. dnia nastepnego miesigca — przedsiebiorcy zatrudniajgcy pracownikdw.

Zgodnie z art. 5a ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, rolnik lub domownik,
ktéry rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub rozpoczyna
wspotprace przy prowadzeniu tej dziatalnosci, moze nadal podlega¢ ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw. Jednak musi on spetni¢ nastepujgce warunki:

v podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie z mocy ustawy
nieprzerwanie przez co najmniej 3 lata i nadal prowadzi dziatalnos¢ rolnicza, lub stale
pracuje w gospodarstwie rolnym, ktérego obszar uzytkdw rolnych wynosi powyzej 1
ha przeliczeniowego lub w dziale specjalnym w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow

v ztozy w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o$wiadczenie o kontynuowaniu
tego ubezpieczenia w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia wykonywania pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej lub rozpoczecia wspétpracy przy jej prowadzeniu. Jesli
rolnik lub domownik rolnika nie zachowa terminu na ztozenie oswiadczenia
ubezpieczenie w KRUS ustaje z dniem rozpoczecia wykonywania pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej lub wspdtpracy przy jej prowadzeniu.

v’ nie jest pracownikiem i nie pozostaje w stosunku stuzbowym
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v

v

nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo do Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych

kwota naleznego podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy od przychodéw
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (jezeli dziatalnos¢ ta byta prowadzona) nie
przekracza okreslonej kwoty granicznej. Roczna kwota graniczna jest waloryzowana
raz do roku wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem i jest
ogfaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w
drodze obwieszczenia ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi.?

Oswiadczenie o kontynuowaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikdw mozna
~ rowniez ztozy¢ na wniosku o wpis do centralnej ewidencji i informacji

) o dziatalnosci gospodarczej (CEIDG-1). Ztozenie oswiadczenia na wniosku
CEIDG-1 do organu ewidencyjnego jest traktowane jako zachowanie terminu
ztozenia o$wiadczenia w KRUS.®

Platforma Ustug Elektronicznych PUE

Konto na platformie PUE moze zatozy¢ kazda osoba petnoletnia. Utatwia ono dostep do

ustug Swiadczonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

PUE umozliwia:

v

NENE NN

wglad do danych zgromadzonych w ZUS

przekazywanie dokumentdéw ubezpieczeniowych

sktadanie wnioskéw i otrzymywanie na nie odpowiedzi

zadawanie pytan i otrzymywanie odpowiedzi z ZUS

umawianie wizyt w jednostce ZUS.

skorzystanie z aplikacji ePtatnik, za pomocg ktérej mozesz m. in. zgtosi¢ pracownika
do ubezpieczen, wypetnié i przekaza¢ dokumenty rozliczeniowe z wykorzystaniem
danych z bazy ZUS — opcja dostepna dla ptatnikow sktadek, np. przedsiebiorcéw

Etapy zaktadania konta na platformie PUE:

1. Rejestracja - wypetnienie formularza elektronicznego na stronie www.zus.pl
2. Potwierdzenie tozsamosci — osobiscie w jednostce ZUS, elektronicznie za
pomocg profilu zaufanego ePUAP lub z wykorzystaniem bankowosci

8 https://www.krus.gov.pl/zadania-krus/ubezpieczenie-spoleczne-rolnikow/ubezpieczenie-spoleczne-dla-
rolnikow-prowadzacych-dodatkowo-dzialalnosc-pozarolnicza/
9 https://www.krus.gov.pl/zadania-krus/ubezpieczenie-spoleczne-rolnikow/ubezpieczenie-spoleczne-dla-
rolnikow-prowadzacych-dodatkowo-dzialalnosc-pozarolnicza/
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elektronicznej, jesli Twoj bank podpisat porozumienie z ZUS, a Twoja
tozsamos¢ zostata potwierdzona w momencie zaktadania konta bankowego.
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10. Kontrole w firmie

Kazdy przedsiebiorca, w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, moze
spodziewac sie czynnosci sprawdzajgcych, ktérych celem jest sprawdzenie, czy jego firma
dziata zgodnie z prawem. Kontrole mogg by¢ realizowane w oparciu o ogdlne zasady,
okreslone w Prawie przedsiebiorcéw, albo szczegdtowe przepisy.

Panstwowa Inspekcja Pracy — celem kontroli jest sprawdzenie stosowania przepisdw prawa
pracy, m. in.: przepiséw i zasad BHP, legalnosci zatrudnienia, wynagrodzenia za prace, czasu
pracy, urlopéw.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — kontrola ma na celu sprawdzenie rzetelnosci i
prawidtowosci wywigzywania sie z zadan i obowigzkdw w zakresie ubezpieczen spotecznych,
np. terminowos¢ zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
prawidtowe obliczenie podstaw wymiaru oraz wysokosci wszystkich naleznych sktadek oraz
ich zadeklarowanie, terminowe i bez btedéw opracowanie wnioskéw o emerytury i renty.

KRUS — sprawdzenie, czy kontrolowany ma prawo podlegac ubezpieczeniu KRUS oraz
weryfikacja, czy ubezpieczony faktycznie prowadzi dziatalno$é rolnicza.

Urzad Skarbowy — kontrola weryfikuje, czy przedsiebiorca wywigzuje sie z obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw prawa podatkowego, np. prawidtowos¢ zwrotu VAT, poprawnos¢
naliczania i optacania podatku dochodowego oraz prawidtowosé prowadzenia dokumentacji i
ewidencji ksiegowej.

Urzad Celno-Skarbowy — kontrola celno-skarbowa sprawdza przestrzeganie m.in. przepisow
prawa podatkowego, prawa celnego i innych przepisdw zwigzanych z obrotem towarami
miedzy obszarem celnym Unii Europejskiej a panstwami trzecimi. Celem takich dziatan jest
zwalczanie przestepczosci ekonomicznej, likwidacja szarej strefy oraz ograniczenie
wykroczen i popetnianych nieprawidtowosci. Kontrola celno-skarbowa nie ma ograniczen
terytorialnych, czyli dany urzagd moze przeprowadzi¢ jg na terenie catego kraju. Uprawnienia
kontrolujgcych funkcjonariuszy sg o wiele szersze niz to wynika z ogdlnych zasad ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej i dotyczg one réwniez wykonywania tzw. czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna (Sanepid) — kontroluje przedsiebiorstwa, ktorych
dziatalnos¢ zwigzana jest z zyciem i zdrowiem klientéw, a takze nadzoruje warunkami higieny
srodowiska, higieny pracy w zaktadach pracy, higieny radiacyjnej, bezpieczerstwa zywnosci,
zywienia i przedmiotow uzytku higieniczno-sanitarnego. Weryfikuje prawidtowos¢
stosowania zasad systemu HACCP w zaktadach objetych nadzorem Sanepidu.
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Gtéwny Inspektorat Weterynarii — prowadzi weterynaryjng kontrole graniczng, w handlu i
wywozie zwierzat oraz produktow. Ponadto m. in. nadzoruje dziatalno$¢ hodowcéw, ktorzy
hodujg zwierzeta przeznaczone do celéw naukowych lub edukacyjnych.

Inspekcja Handlowa — zadania Inspekcji Handlowej wykonuje Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw (organ wyzszego stopnia) oraz wojewodowie przy pomocy
Wojewddzkich Inspektordw Inspekcji Handlowej. Zadaniem Inspekcji Handlowej jest ochrona
intereséw i praw konsumentow oraz intereséw gospodarczych panistwa. Kontroluje
legalnos$¢ i rzetelnos¢ dziatan przedsiebiorcéw w zakresie produkcji, handlu i ustug, np.
zgodnosc¢ produktu z ogdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa, jakosé produktéw i ustug.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) — jego srodki
przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowg i spoteczng osdb niepetnosprawnych oraz ich
zatrudnianie. Weryfikuje zasadno$¢ korzystania przez przedsiebiorcéw z ulg w dokonywaniu
wpftat na rzecz PFRON, uprawnienia przedsiebiorcéw do refundacji kosztéw przystosowania,
adaptacji i wyposazenia miejsc pracy osob niepetnosprawnych itp.

Organ udzielajacy koncesje — kontroluje prowadzenie dziatalnosci w zakresie udzielone;j
konces;ji.

Organ prowadzgcy rejestr dziatalnosci regulowanej — weryfikuje, czy przedsiebiorca spetnia
warunki wymagane do wykonywania okres$lonej dziatalnosci regulowanej.

Straz Graniczna — sprawdza przestrzeganie przepisow dotyczacych legalnosci wykonywania
pracy przez cudzoziemcdw, prowadzenia przez nich dziatalnosci gospodarczej oraz
powierzania im pracy itd. Wspétpracuje z PIP i z innymi organami administracji publicznej,
np. policja, Stuzbg Celng, ZUS.

Urzad Ochrony Danych Osobowych — sprawdza zgodnos$¢ przetwarzania danych z
przepisami o ochronie danych osobowych, np. legalnos¢ przetwarzania danych osobowych i
danych szczegdlnie chronionych, zakres i cel przetwarzania danych, merytoryczna
poprawno$¢ danych i ich adekwatnos¢ do celu przetwarzania.

Inspekcja Ochrony Srodowiska — kontroluje przestrzeganie przez firmy przepiséw o ochronie
Srodowiska, np. przestrzeganie decyzji ustalajgcych warunki korzystania ze sSrodowiska,
przestrzeganie przepiséw o opakowaniach i odpadach opakowaniowych.

Panstwowa Straz Pozarna — wykonuje czynnosci kontrolno-rozpoznawcze w celu

rozpoznawania zagrozen i nadzoruje przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych. Ponadto
ocenia zgodnos¢ rozwigzan technicznych zastosowanych w budynkach z wymaganiami
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ochrony przeciwpozarowej, zgodnos¢ wykonania obiektu budowlanego z projektem
budowlanym itd.

11. Zatrudnianie pracownikow — podstawowe informacje

Stosunek pracy - pracownik zobowigzuje sie do wykonywania okreslonego rodzaju pracy na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, za$ pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Definicje
stosunku pracy okresla art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Podstawg nawigzania stosunku pracy moze by¢:
v' umowa o prace,
v' powotanie,

wybbr,

mianowanie,

AN

spoétdzielcza umowa o prace.

Cechy charakterystyczne stosunku pracy:

<

wykonywanie pracy okreslonego rodzaju w warunkach podporzadkowania,
wykonywanie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
koniecznos¢ osobistego swiadczenia pracy,

wykonywanie pracy za wynagrodzeniem,

AN NI NN

obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzone] dziatalnosci.

Pracownik — wedtug kodeksu pracy jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotfania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Umowy zlecenie oraz
umowy o dzieto reguluje kodeks cywilny.

Rodzaje uméw
1. regulowane przez kodeks pracy:
v/ umowa na okres prébny
o podpisywana na maksymalnie 3 miesigce
o zawierasz, aby sprawdzi¢ kwalifikacje pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia do wykonywania okreslonego rodzaju pracy
o jestrozwigzywana z uptywem okresu, na ktdry byta zawarta. Moze by¢
rozwigzana wczesniej na wniosek kazdej ze stron za wypowiedzeniem. W
takiej sytuacji okres wypowiedzenia wynosi:
= 3dnirobocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni
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= 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie
» 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
v/ umowa o prace na czas okreslony

o okres zatrudnienia na podstawie tej umowy (lub faczny czas zatrudnienia na
podstawie takich umoéw zawartych miedzy tymi samymi stronami) nie moze
przekraczac 33 miesiecy

o jesli zostata zawarta umowa na czas okreslony na dtuzszy okres niz 33
miesigce traktuje sie to jako zatrudnienie na czas nieokreslony, liczac od dnia,
ktory nastepuje po uptywie 33 miesiecy

o t3czna liczba uméw na czas okreslony zawartych z jednym pracownikiem nie
moze przekraczac 3 (podpisanie czwartej umowy na czas okreslony traktuje
sie jako zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, liczac
od dnia zawarcia czwartej umowy)

o jestrozwigzywana z uptywem okresu, na ktéry zostata zawarta. Przed jego
uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem na wniosek kazdej ze
stron. W zwigzku z tym okres wypowiedzenia takiej umowy jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

» 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy
= 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
» 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

v/ umowa o prace ha czas nieokreslony

o okres wypowiedzenia takiej umowy jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy i wynosi:

» 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy
» 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
» 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

o po wypowiedzeniu umowy o prace przez jedng ze stron mozna ustali¢

wczesniejszy termin rozwigzania umowy.
v/ umowa na zastepstwo

o zawierana, gdy przedsiebiorca chce zastgpi¢ pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. W takiej sytuacji moze zatrudnic
innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy okres tej nieobecnosci. Dla umowy o zastepstwo nie obowigzuje
ograniczenie liczby zawieranych umoéw na czas okreslony (maksymalnie 3
umowy) ani limit czasowy (33 miesigce).

2. Umowy cywilnoprawne, ktérych funkcjonowanie reguluje kodeks cywilny
v' umowa zlecenie
o stronami umowy sa:
» zleceniodawca (osoba zlecajgca wykonanie okreslonych czynnosci)
= zleceniobiorca (osoba realizujaca zlecenie)
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wynagrodzenie nalezy sie zleceniobiorcy dopiero po wykonaniu zlecenia,
chyba zapisy umowy lub przepisy szczegdlne okreslajg inaczej

zleceniodawca moze wypowiedzie¢ zlecenie w kazdym czasie. Jednak nalezy,
w zaleznosci od sytuacji, zwrdécic¢ przyjmujacemu zlecenie wydatki, ktére
ponidst, aby wtasciwie wykonac zlecenie, wyptacié¢ mu czes¢ wynagrodzenia
odpowiadajacg jego dotychczasowym czynnosciom lub naprawi¢ szkode
odprowadza sie sktadki ZUS

obowigzuje minimalna stawka godzinowa

v umowa o dzieto

o

przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania okreslonego dzieta, a
zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia

wynagrodzenie wyptacasz po oddaniu dzieta przez wykonawce (jesli umowa
nie zaktada inaczej)

jezeli dzieto ma by¢ oddawane czesciami, a wynagrodzenie zostato obliczone
za kazdg czes¢ oddzielnie, wyptacaj je z chwilg wykonania kazdej z czesci
dopadki dzieto nie zostato ukonczone, mozesz w kazdej chwili odstgpic od
umowy wyptacajgc umoéwione wynagrodzenie.

3. Umowa o prace naktadcza

@)

@)

inaczej praca chatupnicza,

chatupnik zobowigzuje sie do wykonania okreslonych prac na twojg rzecz jako

naktadcy (zleceniodawcy).

okreslona jest minimalna miesieczna ilos¢ pracy, ktorg chatupnik musi wykonac

dostaje on pienigdze za wyniki), w wymiarze zapewniajagcym co najmniej 50%
( j pienig yniki), w wy p jacy J ]

najnizszego wynagrodzenia

jesli praca nakfadcza jest dla wykonawcy jedynym lub gtéwnym Zrédtem utrzymania,

to wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz ptaca minimalna

moze by¢ zawarta na czas okres$lony, nieokreslony, na czas wykonania konkretnej

pracy

kazda z tych uméw moze byé poprzedzona umowa na okres prébny, ktéry
maksymalnie wynosi 3 miesigce

umowa moze byc¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron

- w czasie okresu probnego wypowiedzenie wynosi 2 tygodnie

- umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢ rozwigzana z 1- miesiecznym

wypowiedzeniem

- okres wypowiedzenia konczy sie ostatniego dnia miesigca kalendarzowego
- praca naktadcza moze by¢ wykonywana w domu w godzinach, ktére

odpowiadajg zatrudnionemu.

48



Kwota wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug nie moze by¢ nizsza niz wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej. W roku

) 2019 minimalna stawka wynosi 18,30 zt. W latach kolejnych, wysokos¢ tej stawki
uzalezniona bedzie od wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

Od 1 stycznia 2021 r., kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
wynosi 2800 zi.
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12. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zaktadzie pracy odpowiada pracodawca.
Zgodnie z art. 207 § 2 kodeksu pracy jest on zobowigzany chronié zdrowie i zycie
pracownikéw, poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia
okreslaja szczegdtowo obowigzki pracodawcy w zakresie bhp m.in. rozporzadzenie w sprawie
ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, przepisy bhp, dotyczace wykonywania prac w
réznych branzach. Pracodawca oraz osoby kierujgce pracownikami muszg znac przepisy o
ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp.

Twoim obowigzkiem jako pracodawcy jest:

v organizowac prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

v zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen,

v reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu ulepszania istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywania pracy,

v zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajgc zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

v uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w zakresie podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

v zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzers wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

v zapewnia¢ wykonanie zalecer spotecznego inspektora pracy.

Musisz réwniez przekazywaé swoim pracownikom informacje o:
v’ zagrozeniach dla zdrowia i Zycia, wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii,
v’ dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1,
v" pracownikach wyznaczonych do:
o udzielania pierwszej pomocy,
o wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji
pracownikéw.
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Twoim obowigzkiem w zakresie zapewnienia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach jest:

v zapewnienie $rodkéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozaru i ewakuacji pracownikéw,

v" wyznaczeni pracownikéw do: udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatarh w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

v zapewnienie tgcznosci ze stuzbami zewnetrznymi, wyspecjalizowanymi w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

Jednak nie tylko ty, jako pracodawca, masz obowigzek przestrzegania zasad bhp — Twoi
pracownicy rowniez.

Pracownicy muszg:

v' znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu, a
takze poddawad sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

v" wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp, a takze stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

v dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i fad w
miejscu pracy,

v' stosowad $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

v' poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym, a takze innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

v' niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze ostrzec wspétpracownikdéw i inne
osoby, znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

v' wspdtdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bhp.

Wybrane ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
v" Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia
2003 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej sprawie ogdlnych przepisdéw bezpieczeristwa i higieny pracy
Zmiany do rozporzadzenia:

o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy

o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2008 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy
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o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 sierpnia 2011 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy

v Stuzba bezpieczeristwa i higieny pracy: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy
Zmiany do rozporzadzenia:

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy

v Badania lekarskie pracownikéw

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 4 listopada 2016 r. w sprawie ogfoszenia

jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy

v" Rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

v’ Statystyczna karta wypadku przy pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie

statystycznej karty wypadku przy pracy

Zmiany do rozporzadzenia:

v' Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy
Profilaktyczne positki i napoje

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych

positkdw i napojéw

v Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w

dziedzinie bezpieczeAstwa i higieny pracy

Zmiany do rozporzadzenia:

o Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 28 czerwca 2005 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy

o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 pazdziernika 2007
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

v" Choroby zawodowe

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 wrzesnia 2013 r. w sprawie ogtoszenia

jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie choréb zawodowych.
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13. SANEPID™

Instytucjg nadzorujgca warunki higieniczne w zaktadach pracy jest Paiistwowa Inspekcja
Sanitarna. Szczegdlne obowigzki w tym zakresie spoczywajg na firmach prowadzacych
dziatalnos$¢ w branzy gastronomicznej, fryzjerskiej, medycznej czy budowlane;j.

Branza spozywcza i gastronomiczna:

Wymagania sanitarno-epidemiologiczne dotyczgce branzy spozywczej (np. mobilny punkt
sprzedazy zywnosci, sklep spozywczy, cukiernia) i gastronomicznej (np. bar szybkiej obstugi,
restauracja, stoisko gastronomiczne) wskazane sg m. in. w:

v Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 178/2002 z dnia 28
stycznia 2002 r. ustanawiajgce ogdlne zasady i wymagania prawa zywnos$ciowego,
powotujace Europejski Urzad ds. BezpieczeAstwa Zywnosci oraz ustanawiajace
procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci

v' Ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia (tekst
jednolity)

v Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2007 r. w sprawie wzoréw
dokumentdéw dotyczgcych rejestracji i zatwierdzania zaktadéw produkujgcych lub
wprowadzajgcych do obrotu zywnosé podlegajgcych urzedowej kontroli Paristwowe;j
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. Nr 106, poz. 730).

Po wybraniu lokalu musisz zgtosi¢ sie z projektem do Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej lub
rzeczoznawcy do spraw sanitarno-epidemiologicznych w celu uzyskania opinii. W projekcie
szczegbtowo opisujesz zakres dziatania, ktéry jest uzalezniony od mozliwosci lokalowych. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii mozesz przystgpi¢ do prac budowlanych lub adaptacyjnych.
Kiedy lokal jest juz przygotowany sktadasz wniosek (najpdzniej 14 dni przed planowanym
otwarciem) do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o zatwierdzenie zaktadu i
wpis do rejestru. Nastepnie pracownicy danej stacji sanitarno-epidemiologicznej dokonuja
odbioru lokalu w celu wydania pozytywnej decyzji zatwierdzajacej obiekt.

W trakcie kontroli i przeglgdu pomieszczen jestes zobowigzany do przedstawienia m. in.:
v" umowy najmu lokalu lub aktu wtasnosci
v" numer KRS lub za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
v" numer REGON i NIP
v' sprawozdanie z badania prébki wody
v' umowy na wywdz $mieci.

10 https://gis.gov.pl/
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Branza kosmetyczna: salony fryzjerskie, kosmetyczne, tatuazu i odnowy biologicznej
Wymagania sanitarno-epidemiologiczne dla tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczych
okreslajg m.in.
v Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi
v Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach

Firmy, ktérych profil dziatalnos$ci zwigzany jest z dbaniem o urode podlegajg statemu
nadzorowi sanitarnemu. Jesli planujesz prowadzenie dziatalno$ci w tym zakresie, musisz
wystgpi¢ z wnioskiem do panstwowego inspektora sanitarnego o wydanie opinii sanitarnej.
Do wniosku dotgczasz opis Swiadczonych ustug, inwentaryzacje pomieszczen, rysunek
techniczny lokalu wraz z danymi (powierzchnia, wyposazenie, wysokosé, oswietlenie itd.).
Pamietaj réwniez o tym, ze narzedzia wielokrotnego uzytku, ktére wykorzystujesz w salonie
musisz sterylizowac.

Transport publiczny
Firmy zajmujace sie np. przewozem 0sob podlegajg kontroli w zakresie:
v stanu sanitarno-technicznego wnetrza pojazdéw, pomieszczenr i urzadzen
higieniczno-sanitarnych w pojazdach,
v/ postepowania z pokrowcami na siedzenia, zagtéwkami, wyposazeniem wagondéw
sypialnych itp.,
v przestrzegania ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych,
v posiadania i tatwej dostepnosci apteczki pierwszej pomocy medyczne;j.

Punkty opieki nad dzie¢mi do lat 3, ztobki i kluby dzieciece — podstawowe akty prawne

v' Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

v Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 roku,w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkdéw i klubow
dzieciecych

v' Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie,

v Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 20 paZdziernika 2016 r.

w sprawie wymagan dla zabawek.
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14. 'Dane osobowe — podstawowe informacje

Zatrudniajgc pracownikéw lub wspétpracujac z klientami bedziesz gromadzi¢ i przetwarzaé
dane osobowe — obliguje Cie to do przestrzegania Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych polega na:
v zbieraniu, utrwalaniu
v’ organizowaniu, porzagdkowaniu
v' przechowywaniu, adaptowaniu lub modyfikowaniu
v pobieraniu, przegladaniu, wykorzystywaniu, ujawnianiu poprzez przestanie
v udostepnianiu, dopasowywaniu albo taczeniu, ograniczaniu, usuwaniu lub niszczeniu

Zwykte dane osobowe mozesz przetwarzaé, jesli:

v' osoba, ktérej dane przetwarzasz wyrazita na to zgode

v’ zachodzi sytuacja, w ktdrej przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania
umowy zawartej z osobg, ktérej dane przetwarzasz (np. dane do przygotowania
umowy cywilnej sprzedazy)

v przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania obowigzkéw prawnych spoczywajgcych
na administratorze (np. wpisywanie danych klienta do ksigg rachunkowych, ktérych
prowadzenie jest narzucone przepisami prawa o rachunkowosci)

v' przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora.

Zgoda klienta na przetwarzanie danych powinna by¢:
v" dobrowolna — jest wazna tylko wtedy, gdy osoba, ktdrej dane dotycza, wyrazi jg bez
przymusu
v konkretna — doktadnie okreslite$ cel przetwarzania danych osobowych
v jednoznaczna — zgoda musi mie¢ charakter wyrazny, a nie domniemany

Przed pobraniem zgody na przetwarzanie danych jeste$ zobowigzany poinformowa¢ klienta
o:
v’ celach i podstawie przetwarzania danych
v odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw
v zamiarze przekazania danych osobowych do paristwa trzeciego
v" prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

1 https://uodo.gov.pl/
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v prawie do wycofania zgody w dowolhym momencie lub wniesienia skargi do UODO

Twdj klient moze zawsze odwotaé zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych. Odwotanie zgody powinno by¢ rownie tatwe, jak jej udzielenie.

Bedga przedsiebiorcg mozesz przetwarzac¢ dane osobowe jako:
v administrator danych
v' podmiot przetwarzajacy dane.

Administratorem danych jest podmiot, ktéry decyduje o tym, po co (cele) i w jaki sposéb
(Srodki, sposoby) przetwarza dane osobowe.
Administratorem moze by¢:
v’ zaktad pracy w stosunku do danych osobowych swoich pracownikéw
v wiasciciel strony internetowej w stosunku do danych osdb, ktére zaprenumerowaty
newsletter.

Podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe moze by¢:
v'administrator, ktéry sam przetwarza dane
v' podmiot zewnetrzny przetwarza dane osobowe w imieniu i na rzecz administratora,
na podstawie zawartej z nim pisemnej umowy (np. biuro rachunkowe, ktére
przetwarza dane osobowe klientow przedsiebiorstwa/instytucji wspoétpracujacej z
nim).

Jesli w swojej firmie przetwarzasz dane osobowe na duzg skale (musisz to
oceni¢ samodzielnie) lub szczegdlne kategorie danych (dawniej dane wrazliwe
takie jak: pochodzenie, przynaleznos¢ religijna, zwigzkowa, dane dotyczace

zdrowia, dane genetyczne itp.), to masz obowigzek powotaé w swojej firmie
Inspektora Ochrony Danych (10D).

Twoi klienci, ktérych dane osobowe gromadzisz i przetwarzasz maja prawo do:
v" bycia zapomnianym

przenoszenia danych

ograniczenia przetwarzania

AN

sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
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15. Zrodta finansowania

Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ dobrg alternatywa dla pracy na etacie. Jednak
zatozenie whasnej firmy wigze sie z inwestycjg sporego kapitatu w jej rozwéj. Maszyny,
urzadzenia, dostosowanie lokalu, specjalistyczne programy, towar, itd. — na to wszystko
potrzebne sg srodki. Jezeli nie dysponujesz odpowiednimi zasobami, mozesz skorzystac ze
wsparcia finansowego oferowanego przez instytucje dziatajgce na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci.

Dotacja z Funduszu Pracy

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy, mogga ubiegac sie o przyznanie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej kwocie 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

Osoba zarejestrowana jako bezrobotna, ktdra jest zainteresowana otrzymaniem
dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej powinna ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy, w
ktérym jest zarejestrowana, prawidtowo wypetniony wniosek oraz przedstawié
zabezpieczenie prawne na wypadek zwrotu dotacji. Powiatowy urzad pracy dysponuje
wewnetrznym regulaminem przyznawania tych srodkéw, czesto dostepnym na stronie
internetowej urzedu.

Pozyczki z Programu ,,Pierwszy biznes — wsparcie w starcie”

Bank Gospodarstwa Krajowego realizuje program , Pierwszy biznes — wsparcie w
starcie”, w ramach ktérego udzielane sg niskooprocentowane pozyczki na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej. Srodki s udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, po
przedstawieniu opisu i kosztorysu planowanej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci
okres$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.
Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z
mozliwoscig skorzystania z karencji w spfacie kapitatu przez okres 1 roku.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,25 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Wyptatg pozyczek zajmujg sie posrednicy
finansowi wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Na terenie wojewddztwa
podlaskiego program , Pierwszy biznes — wsparcie w starcie Il” jest realizowany przez:

v" Fundacje Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
Szczegétowe informacje oraz regulamin udzielania pozyczek znajduje sie na stronie:
www.wsparciewstarcie.bgk.pl (rzgdowa strona programu)

http://www.farr.pl/index.php?option=com content&view=article&id=151&Itemid=54

Pozyczke mogg uzyskac¢ osoby niezatrudnione i niewykonujgce innej pracy zarobkowej:
v’ zarejestrowani bezrobotni
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v absolwenci szkét i uczelni wyzszych, do 4 lat od dnia ukoriczenia szkoty lub uzyskania
tytutu zawodowego
v studenci ostatniego roku studidw.
Osoby ubiegajace sie lub korzystajgce juz z pozyczki na podjecie dziatalnosci — moga
skorzystac z bezptatnego doradztwa i szkolen.

Siedziba gtéwna Agencji Rozwoju Regionalnego w Starachowicach:
ul. Mickiewicza 1a

27-200 Starachowice

tel.: 41 274 46 90

Kontakt do przedstawicieli FARR w Starachowicach na terenie wojewddztwa podlaskiego:
Biuro projektu w Biatymstoku:

Expert Consulting

1. ul. Sienkiewicza 49 lok 115

15-002 Biatystok

tel. 693 408 160, 602 838 230
2. Aleja Legionow 141

18-400 tomza

tel. 519 549 870

3. ul. Wysoka 1

17-300 Siemiatycze

tel. 515499 610

Fundusze z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego 2014 — 2020
Zaréwno przedsiebiorcy, jak i osoby rozpoczynajace dziatalno$é gospodarczg, mogg
korzystaé ze wsparcia, jakie oferuje Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014—2020. Szanse uzyskania dofinansowania majg twarde inwestycje w
rozwaj przedsiebiorstw (innowacje, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa), energetyke
(inwestycje z zakresu wytwarzania energii opartej na odnawialnych Zzrédtach), infrastrukture
drogowag. Osoby planujgce zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a znajdujgce sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy — osoby pow. 50 roku zycia, kobiety, niepetnosprawni,
dtugotrwale bezrobotni oraz osoby z niskimi kwalifikacjami, mogg ubiegac sie o pomoc
bezzwrotng (dotacje) i pozyczki (0$ Il — Przedsiebiorczos$é i aktywnos¢ zawodowa, dziatanie
2.3). Informacji i szczegdtdow na temat poszczegdlnych dziatan programu udzielajg Lokalne
Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich.
Przydatne materiaty:
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www.wrotapodlasia.pl/pl/fundusze europejskie/

www.rpowp.wrotapodlasia.pl/

www.funduszejakietoproste.pl/

Giowny Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego — tu uzyskasz informacje
na temat projektéw realizowanych z funduszy europejskich, w ramach ktérych mozesz
otrzymac dofinansowanie na zatozenie wtasnej firmy.

Gtéwny Punkt Informacyjny EFS

ul. Poleska 89

15-874 Biatystok

Godziny pracy punktu:

poniedziatek 8.00 — 18.00

wtorek — pigtek 7.30 — 15.30

telefon do konsultantéw: 0 801 308 013

Informacje nt. mozliwosci skorzystania z programu, wyszukiwarka projektow:
http://rpo.wrotapodlasia.pl/ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka?wojewodztwo=podlaskie

"Mikropozyczki" w ramach projektu "Rozwdj gospodarczy wojewddztwa podlaskiego
poprzez wykorzystanie instrumentéw finansowych"

O pozyczke mogg ubiegac sie:
v" osoby w wieku 30 lat i wiecej - wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty
urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
v osoby zamierzajgce podjaé dziatalno$¢ gospodarczg na terenie woj. podlaskiego:
o osoby bezrobotne
o osoby bierne zawodowo
reemigranci
imigranci
osoba uboga pracujgca
osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny

o O O O O

osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujacy w ramach
umoéw cywilno-prawnych

Kwota: 97.274,80 zt (od 1.03.2019)

Oprocentowanie pozyczki: 0,2% w skali roku

Okres sptaty: maksymalnie 84 miesigce od momentu uruchomienia pozyczki
Karencja: maksymalnie 12 miesiecy
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http://farr.pl/index.php?option=com content&view=article&id=269&Itemid=64

Gtéwna siedziba:

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
ul. Mickiewicza 1a

27-200 Starachowice

tel. 41 274 46 90 wew. 107

e-mail: farr@farr.pl

Biuro projektu w Biatymstoku:
Expert Consulting

ul. Sienkiewicza 49 lok. 115
15-002 Biatystok

tel.: 693 408 160

Biuro projektu w tomzy:
ul. Polowa 45 pokéj 206
18-400 tomza

Tel.: 519 549 870

e-mail: podlaskie@farr.pl

Biuro projektu w tomzy:
Aleja Legiondéw 141
18-400 tomza

tel.: 519 549 870

e-mail: podlaskie@farr.pl

Inne instytucje dziatajace na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w wojewoddztwie podlaskim:

Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego — doradztwo biznesowe, fundusz poreczeniowy,
fundusz pozyczkowy

ul. Starobojarska 15

15-073 Biatystok

Tel.: +48 85 740 86 83

Mozesz skorzystac z nastepujgcych ustug doradczych:
v" podstawowe porady dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$é gospodarcza
v' prawno-administracyjne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (jak
zarejestrowac nowa firme, jakg wybrac forme opodatkowania)
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v' podstawowe informacje o dostepnej na rynku ofercie finansowania zewnetrznego
v informacje na temat dostepnych programéw pomocowych oraz mozliwosciach
i sposobach korzystania z instrumentéw wsparcia MSP
v' pomoc w kojarzeniu partneréw gospodarczych
v' materiaty na temat Unii Europejskiej
v’ udziat w seminariach, szkoleniach, konferencjach.

Pozyczki
v' ,Pozyczka RPO 0%”

o na cele inwestycyjne (zakup maszyn i urzadzen; zakup, budowa, adaptacja lub
modernizacja obiektéow produkcyjnych, handlowych czy ustugowych;
wdrozenie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych)
oprocentowanie od 0%
prowizja od 1% do 5%
maksymalna kwota kredytu: 500 000 zt

o O O O

maksymalny okres sptaty 60 miesiecy
o wktad wtasny 20%

v" Pozyczka MikroStart”

cele obrotowe i inwestycyjne

oprocentowanie 5,87%

prowizja 3%

maksymalna kwota kredytu 230 000 zt

maksymalny okres 60 miesiecy

o O O O O

wktad wtasny od 0%

Enterprise Europe Network
Osrodek Enterprise Europe Network dziatajgcy przy Podlaskiej Fundacji Rozwoju

Regionalnego pomaga przedsiebiorcom z terenu wojewddztwa podlaskiego w rozwijaniu
potencjatu innowacyjnego oraz zwiekszaniu poziomu konkurencyjnosci na rynku
europejskim. W ramach Enterprise Europe Network mozesz skorzystac z:

v informacji i doradztwa
pomocy w stworzeniu profilu kooperacyjnego
udziatu w misjach handlowych i spotkaniach brokerskich
pomocy W nawigzywaniu wspoétpracy zagranicznej
pomocy w poszukiwaniu partnerédw zagranicznych

AN NI NN

udziatu w specjalistycznych szkoleniach, warsztatach.
Kontakt:

Dziat Projektow
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
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ul. Starobojarska 15
15-073 Biatystok
tel.: 85740 86 79, 85 740 86 73, 85 740 86 74
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci i Wybranych Nowych Technologii
W Inkubatorze mozesz:
v" wynajaé biuro wyposazone w meble i zestawy komputerowe
v’ skorzystac z doradztwa i szkoleri dostosowanych do potrzeb rezydentéw Inkubatora
v’ skorzystac z ustug $wiadczonych przez specjalistéw i ekspertéw z wielu réznych branz
(budownictwo, inzynieria Srodowiska, elektrotechnika, elektronika, mechanika i
budowa maszyn, automatyka, inzynieria produkcji, informatyka)
v" wynajgé pracownie szkoleniowa
v' wynajg¢ sale konferencyjng w systemie rezerwacji
v skorzystac z obstugi sekretarskiej.

Politechnika Biatostocka - Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci i Wybranych Nowych
Technologii

ul. Zwierzyniecka 10 lok. 1

15-333 Biatystok

kom. 601-070-552

e-mail: inkubator@iit.pb.bialystok.pl

https://inkubatorpb.pl/

Inkubator Technologiczny Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego
O miejsce w Inkubatorze mozesz sie starac, jesli:
v rozpoczynasz prowadzenie firmy lub planujesz jej zatozenie
v’ jeste$ przedsiebiorca, ktéry dziata na rynku nie dtuzej niz 3 lata.
W Inkubatorze mozesz skorzystac z:
v" wynajmu sal szkoleniowych, konferencyjnych i powierzchni wystawowych
v' doradztwa i szkoleri w zakresie prowadzenia i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej
v' doradztwa w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych
v' doradztwa w zakresie kompetencji miekkich
v' wirtualnego biura.
Mozesz réwniez nawigzaé wspotprace z innymi firmami dziatajgcymi w ramach Inkubatora.

Inkubator Technologiczny Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego
ul. Zurawia 71

15-540 Biatystok

tel.: 534 653 001

tel./fax: 85733 39 55

e-mail: bpnt@bpnt.bialystok.pl

http://bpnt.bialystok.pl/

62



Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Instrumentéw Finansowych Programow Unii Europejskiej

ul. Solec 101/ lok. 6

00-382 Warszawa

e-mail: programy@kpkue.gov.pl

tel.: +48 22 696 64 95
www.InstrumentyFinansoweUE.gov.pl

Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Instrumentéw Finansowych Programdéw Unii Europejskiej
(KPK) dziata przy Zwigzku Bankéw Polskich. W obszarze dziatan KPK jest dziatalnos¢
informacyjna, promocyjna oraz doradcza. Celem KPK jest utatwienie przedsiebiorcom
dostepu do preferencyjnego finansowania, oferowanemu dzieki wsparciu Unii Europejskiej.

Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Instrumentéw Finansowych Programdéw Unii Europejskiej
obstuguje wszystkie programy unijne, w ktérych uwzgledniono dofinansowania dla
przedsiebiorcow:

v" Program na rzecz konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz matych i $rednich

przedsiebiorstw (COSME),

v' ,Horyzont 2020” — program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji,

v Program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (,,EaSI”),

v' Program ,Kreatywna Europa”.
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16. Baza wiedzy

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga od przedsiebiorcy nie tylko
podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzanych z profilem firmy, ale rowniez zgtebiania
wiedzy z zakresu prowadzenia przedsiebiorstwa.

Podatki:

http://www.finanse.mf.gov.pl/pl/strona-glowna
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/764034/3365128/Asystent_podatnika
http://www.archbip.mf.gov.pl/_files_/podatki/broszury_informacyjne/ulotka-
dzial_gosp_formy opodat_2012.pdf
http://www.is.waw.pl/Download/broszury/49/32/Broszura_dzialalnosc_gospodarcza_2011.
pdf

http://www.finanse.mf.gov.pl/pl/pit/limity-w-dzialalnosci-gospodarczej
http://www.finanse.mf.gov.pl/abc-podatkow/kip/kontakt - Krajowa Informacja Podatkowa
http://sip.mf.gov.pl/sip/ - wyszukiwarka interpretacji i orzeczen podatkowych -
http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/ - potwierdzenie numeru VAT UE (VIES)

Pierwszy Urzad Skarbowy w Biatymstoku

ul. Swietojarska 13

15-219 Biatystok

e-mail: us2003@pd.mofnet.gov.pl
http://www.podlaskie.kas.gov.pl/web/bip-2001/pierwszy-urzad-skarbowy-w-bialymstoku

Drugi Urzad Skarbowy w Biatymstoku

ul. Plazowa 17

15-502 Biatystok

tel.: 85 878 51 000, 85 743 30 100, 85 743 36 40

fax: 85 741 34 89

e-mail: us2004@ pd.mofnet.gov.pl
http://www.podlaskie.kas.gov.pl/drugi-urzad-skarbowy-w-bialymstoku

Podlaski Urzagd Skarbowy

ul. Mtynowa 21 A

15-404 Biatystok

tel.: 85878 87 03

fax: 85 878 87 02

e-mail: us2071@pd.mofnet.gov.pl
http://www.podlaskie.kas.gov.pl/podlaski-urzad-skarbowy-w-bialymstoku
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Izba Administracji Skarbowej w Biatymstoku

ul. Stonimska 1

15-026 Biatystok

tel.: (85) 869-60-18

fax: (85) 732-82-21

e-mail: is@pd.mofnet.gov.pl
http://www.podlaskie.kas.gov.pl/web/bip-2001/izba-administracji-skarbowej-w-bialymstoku

Ubezpieczenia spoteczne:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Biatymstoku

ul. Mtynowa 29

15-404 Biatystok

http://www.zus.pl/

http://pue.zus.pl/ - elektroniczna korespondencja z ZUS
http://www.zus.pl/pliki/poradniki/porad4.pdf - informacje nt. ubezpieczen spotecznych
(zasady, obowigzki)

Panstwowa Inspekcja Pracy:
Okregowy Inspektorat Pracy

w Biatymstoku

ul. Fabryczna 2

15-483 Biatystok

tel.: 85678 57 00

fax :85 74227 73
kancelaria@bialystok.pip.gov.pl
http://www.pip.gov.pl/pl/
http://bialystok.pip.gov.pl/pl/

Inspektorat Sanitarny:

Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Biatymstoku
ul. Legionowa 8

15-099 Biatystok

tel.: 85 740-85-41, 85 740-85—-40

faks: 85 740-48-99

e-mail: sekretariat@wsse.bialystok.pl
http://www.wsse.bialystok.pl

http://www.gis.gov.pl/ Gtéwny Inspektorat Sanitarny

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej:
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https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/ - Centralna Ewidencja i Informacja o
Dziatalnosci Gospodarczej

www.stat.gov.pl/Klasyfikacje - wyszukiwarka kodéw PKD

http://www.pkd.gov.pl - wyszukiwarka kodéw PKD

Przydatne strony internetowe:

http://www.podlaskie.strefabiznesu.pl

https://www.biznes.gov.pl/pl

https://www.biznes.gov.pl/szukaj-instytucji - wyszukiwarka organdw i instytucji
http://krs.ms.gov.pl/ - Krajowy Rejestr Sgdowy
https://instrumentyfinansoweue.gov.pl/

http://www.stat.gov.pl/regon/ - sprawdzanie numer REGON
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa - sprawdzanie adresu w bazie TERYT
http://kody.poczta-polska.pl/ - wyszukiwarka kodéw pocztowych
http://www.ewib.nbp.pl/ - ewidencja numeréw bankowych

https://uodo.gov.pl/
https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka/
http://www.uokik.gov.pl/ - Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
http://baza-gus.pl/ - wyszukiwanie firm wg PKD, NIP i REGON
http://orzeczenia.nsa.gov.pl - Centralna Baza Orzeczen Sadéw Administracyjnych
http://orzeczenia.ms.gov.pl/ - Internetowy Portal Orzeczern Sgdéw Apelacyjnych
http://www.kirp.pl/Wyszukiwarka-Radcow - Wyszukiwarka Radcéw Prawnych

http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/index_pl.html - System Wymiany Informacji na
Rynku Wewnetrznym IMI

http://www.mg.gov.pl/Solvit - rozwigzywanie sporéw z administracjg innych panstw UE -
SOLVIT
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http://polska.trade.gov.pl/pl/ - Wydziaty Promocji Handlu i Inwestycji Ambasad i Konsulatéw
RP (WPHI)

http://www.uprp.pl - Urzad Patentowy RP

http://www.youtube.com/parpgovpl- materiaty wideo o wsparciu dla firm
http://www.pi.gov.pl/parp/data/pdf_071112/index.html - Instytucje wsparcia biznesu
http://www.pi.gov.pl/PARP/chapter_86017.asp - Lokalne i Regionalne Fundusze Pozyczkowe
http://proseedmag.pl/category/jeremie - JEREMIE: unijne $rodki dla MSP
http://www.migrant.info.pl/ - portal informacyjny dla migrantéw

http://sejmometr.pl/ - Sejmometr

http://www.parp.gov.pl/index/more/45235 - poradnik ,Jak zostaé i pozostac przedsiebiorcg’

https://funduszeue2017.rp.pl/

Strony internetowe z inspiracjami na pomysty na dziatalnos¢ gospodarczg:
http://mamstartup.pl/

http://franchising.pl/

http://www.przejdznaswoje.pl/

http://pierwszymilion.forbes.pl/#
http://www.polski-inwestor.com/pomysly na_biznes-strona_1.html
http://mambiznes.pl/

http://www.springwise.com/

http://www.coolbusinessideas.com/

http://www.mamopracuj.pl/

http://pomystnabiznes.com.pl/

https://franczyzawpolsce.pl/franczyza-and-biznes

Czasopisma:
,Forbes”

,Sukces”
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,,Pierwszy Milion”
,»MO0j biznes. Franchising Info”
,StartUp Magazine”

,Bloomberg Businessweek”

68



