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l. Rodzaje uméw o prace

Zgodnie z przepisami umowe o prac¢ mozna zawrzec:

> na okres probny
> na czas okreslony
> na czas nieokreslony

Umowa na okres prébny — jest zawierana na maksymalnie 3 miesigce. Gtownym jej
celem jest sprawdzenie przydatnosci pracownika. Pracownik ma za$ mozliwo$¢ dokonania
oceny warunkow zatrudnienia. Od 22 lutego 2016 r. przepisy dopuszczajg ponowne zawarcie
umowy na okres probny z tym samym pracownikiem w dwoch sytuacjach: jesli pracodawca
bedzie chcial zatrudni¢ pracownika w celu wykonywania innego rodzaju pracy oraz jesli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy po uptywie CO
najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasni¢cia poprzedniej. Po uplywie okresu prébnego
pracodawca i pracownik moga:

= zawrze¢ kolejng umowe o prace na czas okreslony i nieokreslony
» zdecydowac o zakonczeniu wspotpracy

Umowa na czas okreslony — jest umowg terminows, zatem termin jej rozwigzania musi
by¢ wskazany w jej tresci. Od 22 lutego 2016 r. okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace na czas okreslony, a takze faczny okres zatrudnienia na podstawie umow o pracg na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33
miesiecy, a faczna liczba tych umoéw nie moze przekracza¢ trzech. Nalezy doda¢, ze do limitu
nie wlicza si¢ umowa na okres probny. W zwigzku z tym okres zatrudnienia pracownika na
umowie na czas okreslony bedzie mogt trwa¢ maksymalnie 3 lata (3 miesigce umowy probnej i
33 miesigce umowy na czas okreSlony). Przekroczenie wyzej wymienionego terminu
spowoduje, iz od dnia nastgpujacego po jego uplywie pracownik bedzie uwazany za
zatrudnianego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Tak dzieje si¢ tez W
przypadku ilo$ci umow zawartych na czas okre$lony (nie moze by¢ wigksza niz 3). Zawarcie
czwarte] umowy na czas okre§lony z tym samym pracownikiem, bedzie oznaczato, ze
pracownik zostanie automatycznie zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony.

Zlikwidowane zostaly umowy na czas wykonywania okreslonej pracy oraz zawierane na
czas zastepstwa nieobecnego pracownika. W obu przypadkach zamiennikami sa umowy
na czas okreslony.

Umowa na czas nieokreslony — jest umowg bezterminowg , ktora gwarantuje
stabilno$¢ zatrudnienia i1 najpeiniej chroni pracownika przed rozwigzaniem stosunku pracy.
Zaleznie od woli pracodawcy moze to by¢ jedyna umowa zawarta z pracownikiem. Najczesciej
jednak bywa tak, ze jest poprzedzona umowa na okres probny oraz jedng lub dwoma umowami
na czas okreslony.




[I. Formaitresé umowy o prace

Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na pismie. Jest to jeden z najwazniejszych obowigzkow
pracodawcy 1 musi zosta¢ spetniony. Nawet jezeli pracodawca nie zawarl umowy w formie
pisemnej ma obowigzek pisemnego potwierdzenia pracownikowi ustalen co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkow. Musi to zrobi¢ najp6zniej w dniu rozpoczgcia pracy przez
pracownika, w przeciwnym razie ztamie prawo 1 zostanie ukarany mandatem przez inspektora
pracy. Nawet jesli pracodawca nie przygotowal umowy w formie pisemnej, nie oznacza to, ze
nie zostata zawarta. Do nawiazania stosunku pracy wystarczy sam fakt dopuszczenia
pracownika do pracy — wowczas stosunek pracy powstaje w chwili jej rozpoczecia.
Umowa o prace powinna okresla¢:

lll.  Rozwigzanie i wygasniecie umowy o prace

A. Umowa o prace rozwigzuje sie:

== Rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron

Porozumienie stron to umowa rozwigzujaca stosunek pracy. W taki sposob moze zostaé
rozwigzania kazda umowa o prace, niezaleznie od ograniczen dotyczacych wypowiadania
umowy. Ustanie stosunku pracy na podstawie porozumienia stron nastgpuje w terminie
dowolnie ustalonym przez strony. Z inicjatywa zawarcia takiego porozumienia moze wystapi¢
zaréwno pracodawca, jak i pracownik. Rozwiazanie umowy o prace na mocy porozumienia
stron wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.




== Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Do rozwigzania umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia dochodzi przez
oswiadczenie pracodawcy lub pracownika. Powinno by¢ ono ztozone na pismie. Skuteczno$¢
tego oswiadczenia woli jest niezalezna od zgody drugiej strony.
W ten sposéb kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe zawartg:

* na okres probny

* na czas nieokre$lony

= na czas okreslony
Obowiazujace od lutego 2016 roku przepisy Kodeksu Pracy wprowadzity zmian¢ dotyczaca
okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony. Okres wypowiedzenia bedzie taki
sam, jak w przypadku umow o pracg na czas nicokreslony, tj. uzalezniony od okresu
zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy.

Okresy wypowiedzenia w zaleznosci od rodzaju umowy i okresu zatrudnienia u danego pracodawcy

Gdy pracodawca wypowiada umowg o prace zawarta na czas nieokreslony, powinien wskazac¢
przyczyne uzasadniajaca to wypowiedzenie. Przy wypowiadaniu umowy zawartej: na okres
probny, na czas okreslony oraz na czas nieokreslony, pracodawca ma obowiazek pouczy¢
pracownika o przystugujagcym mu prawie odwolania do sadu pracy. Wskazane okresy
wypowiedzenia mogg by¢ skracane (gdy pozwala na to przepis) i wydtuzane. Zmiany dlugosci
wypowiedzenia sg mozliwe, gdy zar6wno pracodawca, jak | pracownik zgadzaja si¢ na to.
Prawo pracy dopuszcza sytuacje, w ktorych okres wypowiedzenia moze by¢ skrocony wolg
jednej ze stron. Pracodawca moze, w celu wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace, skrocié
okres trzymiesigcznego wypowiedzenia, jezeli wypowiedzenie umowy zawartej na czas
nieokreslony lub umowy zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu ogloszenia upadtosci
lub likwidacji firmy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikoéw. Pracodawca moze
w ten sposob skréci¢ okres wypowiedzenia najwyzej jednak do 1 miesigca.




Jezeli pracownik uzna, ze wypowiedzenie przez pracodawcg umowy o prace jest niezgodne z
prawem, moze wnie$¢ odwotanie do sadu pracy. Odwolanie to wnosi si¢ do sadu pracy w
ciagu 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace. Zamiast
wypowiedzenia umowy o prac¢ pracodawca moze wreczy¢ pracownikowi tzw. wypowiedzenie
zmieniajgce, ktore polega na wypowiedzeniu warunkow pracy i ptacy wynikajacych z umowy
o prac¢. Pracodawca sktadajacy takie wypowiedzenie, nie zmierza do rozwigzania umowy o
pracg, ale do jej zmian, np. poprzez zmniejszenie wynagrodzenia czy zmian¢ zakresu
obowigzkow pracownika. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy uwaza si¢ za dokonane,
jezeli pracodawca zaproponowat pracownikowi nowe warunki na piSmie. W takiej sytuacji
pracownik ma dwie mozliwosci:

* moze przyjaé¢ nowe warunki — wowczas wraz z uplywem przyshugujacego mu okresu
wypowiedzenia zacznie §wiadczy¢ prace na nowych warunkach,

* moze nie przyja¢ nowych warunkéw — wowczas powinien poinformowaé o tym
pracodawce nie pdzniej niz do potowy obowigzujacego go okresu wypowiedzenia. W
takiej sytuacji wypowiedzenie zmieniajace przeksztatca si¢ w wypowiedzenie umowy o
prace, ktérag rozwigzuje si¢ wraz z uplywem obowiazujacego pracownika okresu
wypowiedzenia. Jezeli pracownik nie ztozy o§wiadczenia o odmowie przyjg¢cia nowych
warunkow, uznaje si¢, ze wyrazit na nie zgodg.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Kazda umowg¢ o prace mozna rozwigza¢ w $cisle okreslonych okolicznosciach przez
oSwiadczenie pracodawcy lub pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia, czyli ze
skutkiem natychmiastowym.
Zwolnienie dyscyplinarne, czyli rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, moze nastapi¢ w wyniku:
= cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, np.
kradziezy, tapownictwa, udostgpnienia poufnych informacji,
= popelnienie przez pracownika w trakcie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
= zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.
Do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze jednakze
doj$¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawcg wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
mozliwe jest takze:
» gdy niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

— dluzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
krdécej niz 6 miesigcy,

— dluzej niz faczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy
pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba
zawodowa,




= w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy z innej przyczyny , niz
choroba, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawieniu si¢

pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Jezeli pracodawca rozwiagzal umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow,
mozna wystapi¢ do sadu pracy w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o
rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia moze nastapic:
= jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wpltyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe,
= ody pracodawca dopuscil si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika (np. nie wyptaca wynagrodzenia). W takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci:
— wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
— wynagrodzenia za okres 2 tygodni — jezeli umowa o pracg zostata zawarta na
czas okreslony lub na czas wykonywania okres§lonej pracy.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika nie moze nastapi¢ pdzniej
niz po uplywie 1 miesigca od uzyskania przez pracownika wiadomosci o okoliczno$ci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
Ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.
Zgodnie z przepisami pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace :
= w czasie urlopu pracownika, bez wzgledu na jego rodzaj,
= w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy (np. choroby),
jezeli nie uptynal jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace:
= w okresie cigzy pracownicy, a takze urlopu macierzynskiego. Pod ochrong pozostaje
réwniez pracownik ojciec wychowujacy dziecko w okresie korzystania z czg¢sci urlopu
macierzynskiego,

W okresie cigzy umowa o prace , ktora uleglaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca
cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Dotyczy to umowy zawartej na czas okreslony albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesigc. Ochrona nie obejmuje kobiet zatrudnionych na
zastepstwo.

= w okresie od ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego
do dnia zakonczenia tego urlopu,
= pracownikowi powotanemu do czynnej stuzby wojskowej do momentu jej skonczenia i
powrotu do pracy.
Powyzsze zakazy nie obowigzuja pracodawcy w razie ogloszenia jego upadiosci lub
likwidacji firmy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

B. Wygasniecie umowy o prace
Stosunek pracy wygasa w przypadku:
= $mierci pracownika,




= $mierci pracodawcy, ktory jest wlascicielem zaktadu pracy,

= uplywu trzymiesi¢czne] nieobecnosci w pracy pracownika z powodu tymczasowego
aresztowania,

= niezgloszenia si¢ pracownika do pracy w ciggu 30 dni po odbyciu czynnej stuzby
wojskowe;j.

IV. Warto wiedzie¢
Swiadectwo pracy - pracodawca niezwlocznie po rozwiazaniu lub wygasnieciu
stosunku pracy ma obowiazek, niezaleznie od jakichkolwiek okolicznosci, wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy.

Swiadectwo pracy powinno zawiera¢ dane dotyczace:
= rodzaju i okresu wykonywanej pracy,
= zajmowanych stanowisk,
= trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnig¢cia stosunku pracy (ze wskazaniem
podstawy prawnej),
= inne niezbedne informacje do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z
ubezpieczenia spolecznego, dotyczace:
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wymiaru czasu pracy pracownika,

urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez pracownika w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy,

wykorzystania dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia,
przewidzianymi przepisami prawa pracy,

naleznos$ci ze stosunku pracy uznanych i niezaspokojonych przez pracodawce
do dnia ustania stosunku pracy, z powodu braku srodkoéw finansowych,

okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia,
wykorzystanego urlopu wychowawczego,

liczba dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie chorobowe w roku, w
ktorym ustat stosunek pracy,

wykorzystania zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem do 14 roku Zycia,
okresu, za ktory pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze
skroceniem okresu wypowiedzenia umowy o prace,

okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych,

okresu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym
charakterze,

okresow niesktadkowych, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury
lub renty.

Pracodawca ma obowigzek wyda¢ §wiadectwo pracy w ostatnim dniu trwania umowy. Moze je
wydaé bezposrednio pracownikowi lub osobie pisemnie prze niego upowaznionej. Jezeli nie
jest to mozliwe, powinien je doreczy¢ za posrednictwem poczty, albo w inny sposob, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy. Pracownik, ktory otrzymat
$wiadectwo pracy z btednymi informacjami, moze w ciggu 7 dni od jego otrzymania wystapic
do pracodawcy o jego sprostowanie. W sytuacji, gdy pracodawca odmawia sprostowania tego
$wiadectwa, pracownik moze w ciggu kolejnych 7 dni wystgpi¢ z takim zadaniem do sadu

pracy




Wynagrodzenie za prace — jest Swiadczeniem, ktore pracodawca jest zobowigzany
wyptaca¢ pracownikowi okresowo w zamian za wykonywang pracg. W sktad kazdego
wynagrodzenia za pracg, bez wzgledu na obowigzujacy u danego pracodawcy system
wynagradzania, zawsze wchodzi wynagrodzenie zasadnicze. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym, w sklad wynagrodzenia pracownika moga wchodzi¢ tzw. wynagrodzenia
dodatkowe. Mozna je podzieli¢ na:

— dodatki obowigzkowe — wynikaja one z przepisow Kodeksu pracy, np. dodatek za prace
W porze nocnej, wyrdwnawczy, za prace w godzinach nadliczbowych,

— dodatki, ktérych wprowadzenie zalezy jedynie od woli pracodawcy lub wynika z
porozumien zawartych migdzy pracodawca a pracownikami, np. dodatek funkcyjny,
stazowy.

Oprdécz wynagrodzenia za prace , pracownik moze otrzymywaé réwniez inne $wiadczenia

zwigzane z pracg, np. $wiadczenia wyréwnawcze ( np. diety, zwrot kosztow podrozy),
$wiadczenia odszkodowawcze, nagrody, odprawy pieni¢zne.

Okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia za prac¢ lacznie ze wskazaniem sktadnikow tego
wynagrodzenia jest obowigzkiem stron zawierajacych umowe o prace. Niezaleznie od
przyjetego sposobu ustalania wynagrodzenia za pracg, pracownik zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, jest zawsze uprawniony do otrzymania wynagrodzenia nie nizszego
niz minimalne wynagrodzenie za prace. Aktualng wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
mozna sprawdzi¢ na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wynagrodzenie za prac¢ powinno by¢ wyptacane przez pracodawce co najmniej raz w
miesigcu, w statym i z gory ustalonym terminie. Jezeli pracodawca nie wyptaca w ustalonym
terminie wynagrodzenia za prac¢ lub innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi, a
takze bezpodstawnie obniza ich wysokos$¢ — popetnia wykroczenie. W takiej sytuacji kazdy
pracownik ma prawo:

— wnies$¢ skarge na pracodawce do wlasciwego okregowego inspektoratu pracy

— dochodzi¢ swoich roszczen na drodze sadowej

Urlop wypoczynkowy — w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik po raz
pierwszy podjat prace, prawo do urlopu wypoczynkowego uzyskuje z uplywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcemu mu po przepracowaniu
roku.

Urlop wypoczynkowy wynosi:
— 20 dni — gdy pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
— 26 dni — gdy pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
Do okresu pracy , od ktorego zalezy wymiar urlopu zalicza si¢ takze okresy nauki w:
— zasadniczej lub innej rownorzednej szkole zawodowej — przewidziany programem
nauczania, czas trwania nauki nie wiecej niz 3 lata
— $redniej szkole zawodowej — przewidziany programem nauczania, czas trwania nauki,
nie wigcej jednak niz 5 lat,
— $redniej szkole zawodowej dla absolwentow zasadniczych (réwnorzednych) szkot
zawodowych — 5 lat,
— $redniej szkole ogdlnoksztatcacej — 4 lata,
— szkole policealnej — 6 lat,
— szkole wyzszej — 8 lat.
Wskazanych okres6w nie sumuje sie.




Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze

czasu pracy pracodawca powinien ustali¢  proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika. Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Niewykorzystany
urlop nalezy wykorzysta¢ najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
Urlop na zadanie to czg$¢ urlopu wypoczynkowego, ktorej pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym — pracownik zglasza
zadanie jego udzielenia najpdézniej w dniu rozpoczecia urlopu. Wymiar tego urlopu to
maksymalnie 4 dni w roku kalendarzowym.

== Telepraca — jest rodzajem pracy, w ktorym pracownik wykonuje regularnie prace
poza zakladem pracy, z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej, gtownie poczty
elektronicznej i internetu. Telepracownikiem jest ten, ktory wykonuje prace poza firmg, a
ponadto wyniki swojej pracy przekazuje pracodawcy, gtoéwnie za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej .Jak kazda umowa o prace, takze umowa telepracy powinna by¢
potwierdzona na pisSmie.

Jesli pracodaweca 1 telepracownik nie postanowig inaczej, pracodawca ma obowigzek:

— dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy,
— ubezpieczy¢ sprzet,
— pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacja sprzetu,
— zapewni¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi
sprzetu.
== Inne formy zatrudnienia
o Umowy cywilnoprawne - stosunek prawny, jaki powstaje miedzy stronami

zawierajagcymi umowy cywilnoprawne, np. umowe¢ o dzielo, umowe zlecenia nie jest
stosunkiem pracy. Przedmiotem umowy o dzielo jest wykonanie dzieta. Z kolei umowa
zlecenia jest umowa o $wiadczenie ustug. Umowa o dzieto r6zni si¢ od umowy zlecenia tym,
ze zawsze musi by¢ uwienczona konkretnym i sprawdzalnym rezultatem. Mniejsze znaczenie
ma tu obowigzek osobistego wykonania dzieta przez przyjmujacego zamowienie, istotne jest,
aby rezultat koncowy byt osiagniety.




Osoby zatrudnione w ramach umow cywilnoprawnych nie sg objete przepisami ochronnymi
Kodeksu pracy, dotyczacymi m.in.:

— procedury wypowiadania pracownikowi umowy zawartej na czas nieokre$lony
(konieczno$¢ konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, podanie przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie),

— udzielania urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich i wychowawczych,

— wyplaty wynagrodzenia za urlop czy ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy,

stosowania przepisoOw limitujgcych normy czasu pracy,

wyplaty, oprocz normalnego wynagrodzenia, dodatku za pracg w godzinach
nadliczbowych.

Pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem, wykonujacy prace okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy. Co wigcej, zawieranie umoéw cywilnoprawnych, w warunkach, w ktorych
powinna zosta¢ zawarta umowa o prace, stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
zagrozone karg grzywny od 1 000 do 30 000 zi. Aby wykaza¢, ze zawarta umowa zlecenia w
istocie byta umowa o prace, mozna zwréci¢ si¢ do inspektora pracy. Jezeli w ocenie inspektora
pracy zawarcie umowy cywilnoprawnej miato charakter pozorny, moze on wytoczy¢
powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy zainteresowanym a zleceniobiorca.
Ostateczna ocena charakteru taczacego strony stosunku prawnego nalezy wylacznie do sadu

pracy.

%
%




. Wolontariat — stosunkiem cywilnoprawnym jest rowniez stosunek prawny taczacy
korzystajagcego z wolontariuszem. Podstawowa cecha wolontariatu odrozniajacego go od
stosunku pracy jest brak wynagrodzenia za prace.

Wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 24.04.2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz.U. z 2014 r., poz.1118 ze zm.). Dana osoba staje si¢ wolontariuszem poprzez
zawarcie pisemnego porozumienia z wybrang organizacja pozarzadowa lub pozytku
publicznego, tzn. fundacja, stowarzyszeniem, zwigzkiem wyznaniowym, kosciolem itp. Jezeli
wolontariusz dziala na rzecz organizacji krocej niz 30 dni, porozumienie moze mie¢ forme
ustng. Wolontariusz powinien mie¢ ukonczone 18 lat, ale w drodze wyjatku mozna zatrudnic¢
takze osobe mtodociang.
Korzystajacy ze §wiadczen wolontariusza ma obowigzek:

— informowaé¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym Z

wykonywanymi §wiadczeniami oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami,

— zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen,
pokrywac koszty podrozy stuzbowych, diet,

VN

poinformowa¢ wolontariusza o przystugujacych go prawach i cigzacych obowiazkach
oraz zapewni¢ dostepnos¢ tych informac;ji.
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V. Przydatne adresy:

Publikacje z zakresu prawa pracy mozna znalez¢ na stronie: Www.pip.gov.pl

Bezplatne porady z zakresu prawa pracy w wojewddztwie podlaskim udzielaja :

(1 Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku
ul. Fabryczna 2 15-483 Biatystok pokdj 102A (I pigtro)
poniedziatek w godz. 8.00 - 17.00
wtorek - piatek w godz. 8.00 - 15.10

tel. (85) 742-11-46
www: bialystok.pip.gov.pl
e-mail: kancelaria@bialystok.pip.gov.pl

[J Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku - Oddzial w L.omzy
ul. Polowa 55 A 18-400 Lomza pokoj 1 (parter)
poniedziatek - piagtek w godz. 8.00 - 15.10
tel. (86) 216-54-01

[l Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku - Oddzial w Suwalkach
ul. Swierkowa 60 16-400 Suwatki pokoj 11 (II pictro)
poniedziatek - pigtek w godz. 8.00 - 15.10
tel. (87) 565-34-85

Informator opracowano w oparciu o publikacje Pani Elzbiety Judasz pt. ,Prawo pracy-pierwsze kroki”
zamieszczong na stronie www.pip.gov.pl/wydawnictwa
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