Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku

INFORMACIJA O PROJEKTACH W RAMACH KTORYCH MOZNA UzZYSKAC POMOC
W ZAKRESIE SZKOLEN, PORADNICTWA ZAWODOWEGO - 2018 r.

Lp. Nazwa projektu Oferowane wsparcie Grupa docelowa Termin Kontakt
rekrutacji
1. Nawigacja 50 Celem gtéwnym projektu jest Grupe docelowg w projekcie stanowig | 01.01.2017 - Biatostocka Fundacja Ksztafcenia
plus wypracowanie i wdrozenie nowego - pracownicy 50+ zainteresowani 30.06.2019 Kadr
interdyscyplinarnego modelu Nawigacja utrzymaniem zatrudnienia oraz ul. Spétdzielcza 8
50+ wspierajgcego utrzymanie kontynuacja rozwoju zawodowego, 15-441 Biatystok
aktywnosci zawodowej 0séb po 50 roku | — firmy z sektora MMSP - kadra
zycia w sektorze MMSP i instytucji zarzagdzajaca, specjalisci Human tel.: 85 653 77 00
otoczenia biznesu we wdrazaniu Resources, pracownicy dziatéw
zarzadzania wiekiem. kadr zajmujgcy sie zarzgdzaniem fax.: 857329505
zasobami ludzkimi, w tym
zarzgdzaniem wiekiem personelu http://old.bfkk.pl/strona glowna
w firmach; /NAWI50.html
- instytucje szkoleniowe, instytucje
otoczenia biznesu realizujgce
polityke promaocji zatrudnienia,
posiadajgcych instrumenty
wdrazania systemowych rozwigzan
dotyczacych aktywnosci
zawodowej
— doradcy zawodowi publicznych
(urzedy pracy) oraz niepublicznych
instytucji rynku pracy (agencje
poradnictwa zawodowego).
2. Aktywuj sie Wsparcie oferowane w projekcie: Uczestnikiem projektu moze by¢ 01.02.2017 - T-Matic Grupa Computer Plus.
zawodowo - indywidualna analiza predyspozycji osoba spetniajgca wymagane warunki: | 31.07.2018 sp.zo.o.
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zawodowych uczestnikéw projektu,
3 godziny indywidualnych zajeg,

- Indywidualny Plan Dziatania,
3 godziny indywidualnych zajeg,

— poradnictwo zawodowe grupowe,
48 godzin, 4 grupy 10 osobowe.

Szkolenia zawodowe:

- Spawacz metoda TIG, 112 godzin,
grupa 10 osobowa

- Komputerowe wspomaganie prac
biurowych, 102 godzin, grupa
10 osobowa.

- Komputerowe wspomaganie
projektowania AutoCAD, 108 godzin,
grupa 10 osobowa.

3 - miesieczne staze dla 30 uczestnikow
projektu

zamieszkiwac na terenie powiatu:
powiat M. Suwatki. powiat
suwalski, powiat augustowski,
powiat sejnenski, powiat
grajewski, powiat moniecki,

by¢ osobg w wieku 15-29 lat,
posiadac status osoby bezrobotnej
(niezarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy) lub/i
biernej zawodowo,

nie uczestniczy¢ w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym

ani nie uczestniczy¢ w szkoleniu, tj.

nie uczestniczyé w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy,

z wtasnej inicjatywy by¢
zainteresowanym udziatem

w projekcie.

Priorytetowo bedg traktowane
osoby:

posiadajgce orzeczenie

o niepetnosprawnosci
posiadajace niskie kwalifikacje
bez doswiadczenia zawodowego
lub posiadajgce doswiadczenie
zawodowe ponizej 1 roku.

ul. Malmedal
15-440 Biatystok

tel.:85 748 91 00

e-mail:
szkolenia@computerplus.com.pl

http://www.computerplus.com.pl
/szkolenia/projekt-aktywuj-sie-

zawodowo
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Mtody i aktywny

Celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
przez 40 osdb (22K, 18M), osdb
mtodych nalezacych do grupy NEET (od
15r.z do 29r.2) pozostajacych bez
zatrudnienia, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu.
Wsparcie w ramach projektu:
- Indywidualna Analiza Predyspozycji
Zawodowych Uczestnikéw Projektu,
3 godziny indywidualnych zajeg,
- Indywidualny Plan Dziatania,
3 godziny indywidualnych zaje,
- poradnictwo zawodowe grupowe,
48 godzin, 4 grupy 10 osobowe.

Szkolenia:

- Spawacz metoda TIG, 112 godzin,
1 grupa 10 osobowa — 750,40 zt
dodatek szkoleniowy.

- Komputerowe wspomaganie prac
biurowych, 102 godzin, 1 grupa
10 osobowa — 683,40 zt dodatek
szkoleniowy.

- Komputerowe wspomaganie
projektowania AutoCAD, 108 godzin,
1 grupa 10 osobowa — 723,60 zt
dodatek szkoleniowy.

Staze dla 30 uczestnikdéw projektu, czas
trwania 3 miesigce.

Uczestnicy projektu - po ukoriczeniu
szkolenia i zdaniu egzaminu

Uczestnikiem projektu moze by¢
jedynie osoba spetniajgca w dniu
rejestracji do projektu wymagane
warunki:

- zamieszkiwac na terenie powiatu:
powiat Miasto Biatystok, powiat
biatostocki, powiat sokdlski.

- byc¢ osobg w wieku 15-29 lat,

- posiadac status osoby bezrobotnej
(niezarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy) lub/i
biernej zawodowo,

- nie uczestniczy¢ w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym
ani nie uczestniczyé w szkoleniu, tj
nie uczestniczyé w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy,

-z wiasnej inicjatywy by¢
zainteresowanym udziatem w
projekcie.

Priorytetowo bedg traktowane
osoby:
- posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci
- posiadajace niskie kwalifikacje
- bez doswiadczenia
zawodowego lub posiadajace

01.03.2017 -
31.08.2018

T-Matic Grupa Computer Plus.
sp.zo.o.

ul. Malmeda 1

15-440 Biatystok

tel.: 85748 91 00

e-mail:
szkolenia@computerplus.com.pl

http://www.computerplus.com.pl
/szkolenia/mlody-i-aktywny

3



mailto:szkolenia@computerplus.com.pl
http://www.computerplus.com.pl/szkolenia/mlody-i-aktywny
http://www.computerplus.com.pl/szkolenia/mlody-i-aktywny

certyfikujgcego - otrzymajg oficjalne
certyfikaty firmy AutoDesk.

doswiadczenie zawodowe
ponizej 1 roku.

Oda do mtodosci
Il

W ramach projektu osobom zapewnia

sie:

- poradnictwo zawodowe

- posrednictwo pracy

- szkolenia zawodowe do wyboru
sposrod nastepujgcych: kierowca
samochodu ciezarowego, w tym
prawo jazdy kat. C + kwalifikacja
wstepna przyspieszona, podstawy
rachunkowosci, lakiernik w

przemysle drzewnym, kurs kelnerski

- staze zawodowe

- subsydiowane zatrudnienie:
6 miesiecy

Przewidziane jest

towarzyszace:

e Stypendia stazowe — ok. 1000 zt
netto miesiecznie

e Wynagrodzenie opiekuna stazysty
240 zt brutto miesiecznie

e Refundacja pracodawcy czesci
kosztéw zatrudnienia uczestnika

takze

projektu - 1210 zt brutto miesiecznie

e Stypendium szkoleniowe — 6 zt

brutto za kazdg godzine faktycznego

uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym

e Zwrot kosztdw dojazdu na szkolenie

e Noclegi podczas szkolenia
o Wyzywienie na szkolenie

wsparcie

Grupa docelowg w projekcie sg osoby
mtode w wieku 15-29 lat, bierne
zawodowo i/lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedach pracy i
nieuczestniczace w ksztatceniu lub
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) z
terenu powiatu bielskiego,
hajnowskiego, siemiatyckiego i
wysokomazowieckiego

01.04.2017 -
31.05.2018

Biuro Doradczo-Szkoleniowe
APLIKON Marcin Drewnowski
ul. Rynek Pitsudskiego 57
18-200 Wysokie Mazowieckie

tel.:86 275 44 03

tel./fax 86 275 44 03

kom. :516 056 914
e-mail:biuro@aplikon.com,
www.aplikon.com
http://www.wysokomazowiecki2

4.pl/news/wysokie-
mazowieckie/6559.html
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Bony na
szkolenia

Poddziatanie 3.2.1 -
Rozwdj kompetencji
jezykowych i TIK oraz
wsparcie wybranych
form ksztatcenia
ustawicznego zgodnie
z potrzebami
regionalnej gospodarki

Poddziatanie 3.2.2 -
Pozaszkolne formy
ksztatcenia dorostych,
kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy
umiejetnosci
zawodowych

W ramach projektu finansowane sg
ustugi wpisane do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

Poddziatanie 3.2.1.:

e Szkolenia i Kursy w zakresie
Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych (TIK)

e Szkolenia i kursy jezykowe

e Studia podyplomowe — zgodnie
z ekspertyzg pn. ,,Popyt
pracodawcow na podlaskim
rynku pracy na kompetencje
i kwalifikacje nabywane
w ramach studiow
podyplomowych”

e  Kursy Kompetencji Ogdlnych

Kwota dofinansowania udzielona
jednemu uczestnikowi projektu
w trakcie trwania catego okresu

realizacji projektu nie moze przekroczy¢
kwoty 9 tys. zt

Poddziatanie 3.2.2.:

e Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
(KKZ)

e  Kursy Umiejetnosci
Zawodowych (KUZ)

udzielona

Kwota dofinansowania

W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby
doroste zamieszkate na obszarze
subregionu biatostockiego,
wojewddztwa podlaskiego tj.:

e Miasta Biatystok

e Powiatu Biatostockiego
(gminy: Choroszcz, Czarna
Biatostocka, Dobrzyniewo
Duze, Grédek, Juchnowiec
Koscielny, tapy, Michatowo,
Poswietne, Suprasl, Suraz,
Turosn Koscielna, Tykocin,
Wasilkow, Zabtudéw, Zawady)

e Powiatu Sokdlskiego (gminy:
Dabrowa Biatostocka, Jandw,
Korycin, Krynki, Kuznica, Nowy
Dwor, Sidra, Sokotka,
Suchowola, Szudziatowo)

Kluczowe grupy uczestnikoéw, do
ktorych skierowany jest projekt:

e Osoby o niskich kwalifikacjach
(nie wyzszych niz poziom 3
wedtug kwalifikacji ISCED, czyli
wyksztatcenie nie wyzsze niz
Srednie),

e Osoby w wieku 50+

e Osoby zamieszkujace na
obszarach wiejskich

01.06.2017 -
30.06.2020

Terminy
rekrutacji
ogtaszane sg
na stronie
projektu

Partner Projektu:

Polskie Centrum Edukacji i Analiz
"ORDO" Sp. z 0.0.

ul. Jurowiecka 56

15-101 Biatystok
biuro@ordo.info.pl
www.ordo.info.pl

tel. 85/663 70 30

kom.784 317 694

Biura Obstugi Uczestnikéw
Projektu:

Biatystok, ul. Sw. Rocha 3 (parter)
tel. 85 8696870/(71,72,73)

mail: bony@um.bialystok.pl
Godziny pracy:
poniedziatek-pigtek — 8:00 —
18:00

tapy, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 15,
pok. nr1,

tel.: 533334041,

mail: bony@st.bialystok.wrotapo
dlasia.pl

Godziny pracy:
poniedziatek-czwartek — 15:15 —
18:00

pigtek — 16:00 — 18:00

sobota —8:00 — 16:00

Sokétka, ul. Marsz. J. Pitsudskiego
8, pok. nr 3,
tel.: 857110839,
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jednemu uczestnikowi projektu w
trakcie trwania catego okresu realizacji
projektu nie moze przekroczyé kwoty
15 tys. zt

mail: bony@sokolka-powiat.pl
Godziny pracy:
poniedziatek-pigtek —7:30- 15:30

Informacja o projekcie na stronie:
http://bonynaszkolenia.pl/

Mama juz nie
jest sama

Celem projektu jest zwiekszenie do
konca marca 2019 roku aktywnosci
zawodowej i reintegracja spoteczna 55
kobiet z powiatéw m. Biatystok,
biatostockiego, sokdlskiego — poprzez
kompleksowe wsparcie realizowane w
oparciu o indywidualng sciezka
reintegracji.

Oferowane formy wsparcia:

e Opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji —,,mapy drogowej”
zawodowego rozwoju

e Konsultacje z psychologiem

¢ Konsultacje z doradcg zawodowym

e Wsparcie mentorskie

e Warsztaty rozwoju osobistego

e Grupy wsparcia dla Uczestniczek

Bezptatne certyfikowane kursy

zawodowe przygotowujace do pracy

jako:

SPRZEDAWCZYNI Z OBStUGA KASY

FISKALNEJ Z FAKTUROWANIEM - 120 h

PRACOWNICA BIUROWA Z

ELEMENTAMI KADR | PLAC—-120h

PRACOWNICA MALEJ GASTRONOMII -

120 h

W projekcie mogg wzig¢ udziat panie,
ktore:

- nie pracuja,

- zamieszkujg na terenie Biategostoku,
powiatu biatostockiego i sokélskiego,
- prowadzg gospodarstwo domowe

w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych.

2018 - 2019

Centrum Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych - Oddziat
Fundacji Aktywizacja

w Biatymstoku

ul. Legionowa 28 lok. 601
15-281 Biatystok

tel. 85679 26 45

e-mail: bialystok@idn.org.pl
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ASYSTENTKA DS. KSIEGOWOSCI - 120 h
OFFICE MANAGER —120 h

Stypendia szkoleniowe dla Uczestniczek
kurséw zawodowych — 6,64 zt
netto/dzien.

Warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy.

Indywidualne posrednictwo pracy.
Ptatne 3-miesieczne staze zawodowe u
atrakcyjnych pracodawcéw — 120%
zasitku dla oséb bezrobotnych, czyli

997,40 zt netto/miesigc.

Zwrot kosztéw dojazdu.

PROSTO DO
PRACY!

Wsparcie w projekcie obejmuje:

1. Indywidualng diagnoze zawodowg,
tacznie: 6 godz./os.

2. Grupowe warsztaty rozwoju
zawodowego i osobistego,

w wymiarze 48 godz. szkoleniowych.
3. Indywidualne posrednictwo pracy,
tacznie: 10 godz./os.

4. Staze zawodowe — 4-miesieczne

Zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie
grupowe oraz staze zawodowe.

Projekt skierowany jest do osdb
powyzej 30 roku zycia
zamieszkujgcych powiat biatostocki,
sokolski oraz Miasto Biatystok,
pozostajgcych bez zatrudnienia

(tj. osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowych Urzedach Pracy w li Il
profilu pomocy, bierne zawodowo,
dtugotrwale bezrobotne), w tym
osoby o niskich kwalifikacjach.

01.01.2018-
31.12.2018

4progress - doradztwo

i szkolenia

ul. Legionowa 30 lok. 205
15-281 Biatystok

tel.: 85746 40 50
fax: 85 746 40 50

http://www.4progress.pl/projekt
y/17-prosto-do-pracy
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Jestem aktywna

Formy wsparcia w projekcie:

Kobiety pozostajgce bez zatrudnienia,

listopad 2017

OPTIMA Human Resource

zawodowo! 1. Poradnictwo zawodowe. po 30 roku zycia, zamieszkate w pow. | — pazdziernik Solutions
biatostockim, pow. sokdlskim oraz 2018 ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)
2. Staze zawodowe —5-miesieczne staze | w m. Biatystok. 15-282 Biatystok
zawodowe.
biuro@optimahrs.pl
Stypendium w kwocie 997,40 zt netto
za kazdy miesigc stazu, od ktérego tel. 85/745 56 73 wew. 22
zostang odprowadzone skfadki ZUS.
Osoby do kontaktu:
Zwrot/doptata do kosztéw dojazdu Aneta Jarocka — Makar,
na staz w kwocie do 120 zt miesiecznie. Katarzyna Stabinska
Osoby sprawujace opieke nad dzieckiem kom. 516 459 545
do 7 lat lub osobg zalezng otrzymajg
doptate do kosztéw opieki w kwocie
do 410 zt miesiecznie.
3. Posrednictwo pracy.
Opiekun Formy wsparcia w projekcie: Kobiety pozostajgce bez zatrudnienia, | grudzien 2017 | OPTIMA Human Resource
zawodem 1. Poradnictwo zawodowe. po 30 roku zycia, zamieszkate w pow. | — listopad Solutions
.. biatostockim, pow. sokdlskim oraz 2018 ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)
przysztosci 2. Kurs Siostry PCK — czas trwania w m. Biatystok. 15-282 Biatystok

kursu: 150 godzin (w tym 52 godz. zajec
praktycznych w srodowiskach PCK).

3. Szkolenie opiekun w ztobku lub
klubie dzieciecym — czas trwania
szkolenia: 280 godzin (w tym 80 godz.
zajec praktycznych w ztobkach, klubach
malucha, punktach opieki nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat).

biuro@optimahrs.pl

tel. 85/745 56 73 wew. 22
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4. Staze zawodowe — dla uczestniczek
szkolenia ,, Opiekun w Ztobku lub klubie
dzieciecym”, 3-miesieczne staze

Ubezpieczenie NNW.

Stypendium w kwocie 997,40 zt netto

za kazdy miesigc stazu, od ktérego
zostang odprowadzone skfadki ZUS.
Zwrot/doptata do kosztéw dojazdu

na kurs w kwocie do 150 zt miesiecznie.
Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem
do 7 lat lub osobg zalezng otrzymajg
doptate do kosztéw opieki w kwocie

do 410 zt miesiecznie.

5. Warsztaty z aktywizacji zawodowej —
8 godzin.

6. Posrednictwo pracy.

Osoby do kontaktu:
Aneta Jarocka — Makar,
Katarzyna Stabinska

kom. 516 459 545

10.

NOWE
KWALIFIKACJE
SZANSA NA
ZWIEKSZENIE
AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

Oferowane w projekcie wsparcie
obejmuje:

1. PORADNICTWO ZAWODOWE

¢ Spotkanie indywidualne z doradca
zawodowym, w wymiarze sr. 2h/os. ,

o Warsztaty aktywizacji spotecznej —
w wymiarze 24h/grupe,

e Warsztaty aktywizacji zawodowej —
w wymiarze 24h/grupe,

¢ Poradnictwo psychologiczne —
w wymiarze 1,5h/osoba.

Projekt skierowany jest do osdb

od 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia, nalezgcych co najmniej
do jednej z grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia,

e kobiety,

e o0soby
z niepetnosprawnosciami,

e osoby dtugotrwale bezrobotne
(osoby pozostajace bez pracy
nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy),

e osoby o niskich kwalifikacjach

01.10.2017r. -
31.03.2019r.

CONSTANS GROUP Sp. z 0. 0.
ul. Warszawska 79 D

15-201 Biatystok

Tel. 85-732 93 41; 535 367 467

http://constansgroup.pl/
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2. SZKOLENIA ZAWODOWE —

w projekcie nie zatozono konkretnych
szkolen zawodowych, ich wyboér
nastgpi po spotkaniach i diagnozie
doradcy zawodowego,

3. STAZE ZAWODOWE - 3-miesieczny
ptatny staz zawodowy w podlaskich
przedsiebiorstwach.

Uczestnikom projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe, zakup ubran
roboczych, badania lekarskie,
ubezpieczenie NNW oraz

zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

z zakresu poradnictwa zawodowego
indywidualnego i grupowego, szkolenia
oraz staz.

(osoby z wyksztatceniem

podstawowym, gimnazjalnym

i ponadgimnazjalnym),
e 0soby bierne zawodowo.

Projekt skierowany jest wyfacznie
do oséb zamieszkujacych

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Biatystok, powiat
biatostocki oraz powiat sokdlski.

11.

Kwalifikacje
na start -
kompleksowy
program
wsparcia oséb
niepracujacych

Formy wsparcia w ramach projektu:

1. Doradztwo zawodowe

i posrednictwo pracy:

- grupowe poradnictwo zawodowe

(3 godz./gr.)

- doradztwo indywidualne (2 godz./os.),
- posrednictwo pracy (2 godz./os.)

2. Szkolenia zawodowe

3. Staze zawodowe w lokalnych
przedsiebiorstwach

oraz wsparcie towarzyszace:
- stypendia stazowe — 1 281,16 zt brutto
miesiecznie

Projekt skierowany jest do osdb
w wieku 30+ zamieszkujgcych:

e powiat bielski

e powiat hajnowski

e powiat siemiatycki

e powiat wysokomazowiecki

w tym zarejestrowane jako osoby

bezrobotne w PUP (nalezgce do | lub II
profilu pomocy) oraz nieaktywne /

bierne zawodowo i jednoczesnie

znajdujace sie w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku, tj. spetniajg
co najmniej jeden z ponizszych
warunkéw:

01.09.2017 -
31.10.2018

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstoku
ul. Pogodna 63/1,15-365
Biatystok, pok. 221

tel./fax. 85 742-41-51

e-mail: projekty@zdz.bialystok.pl

Osoby zainteresowane udziatem
w projekcie szczegétowe
informacje mogg uzyskac

w Osrodkach Ksztatcenia Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego:
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- stypendium szkoleniowe — 8,54 zt
brutto za kazdg godzine faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym
- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie
zawodowe i staz

- zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng w czasie stazu
- ubranie robocze na staz

- ubezpieczenie NNW

e o0soby powyzej 50 roku zycia

e kobiety

e 0soby niepetnosprawne

e osoby dtugotrwale bezrobotne

e osoby o niskich kwalifikacjach,
tj. osoby posiadajgce
wyksztatcenie co najwyzej
Srednie.

- Bielsk Podlaski, ul. Kryniczna 22,
tel./fax. 85 730 24 49,

- Hajnéwka. ul. Armii Krajowej 52,
tel./fax. 85 682 24 85,

- Siemiatycze, ul. Patacowa 24,
tel./fax. 85 655 21 43,

- Wysokie Mazowieckie,

ul. Jagielloriska 4 (Zesp6t Szkot
Zawodowych im. Stanistawa
Staszica),

- Biatystok, ul. Sienkiewicza 77,
tel./fax. 85 67 13 89

12.

(Od)wazni na
rynku pracy-
wsparcie na
zatozenie
dziatalnosci
gospodarcze;j

Wsparcie w ramach projektu:

1. Doradztwo i szkolenia.

2. Jednorazowa dotacja inwestycyjna
(do 24.000 z4).

3. Wsparcie pomostowe w okresie
12 m-cy prowadzenia firmy
(finansowe i specjalistyczne).

4. Forum wymiany doswiadczen.

Projekt skierowany jest do oséb
fizycznych po 30 roku zycia,
zamierzajgcych rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(z wytaczeniem osdb, ktére posiadaty
aktywny wpis do CEIDG, byty
zarejestrowanie jako przedsiebiorcy
w KRS lub prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie odrebnych
przepisdw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystapienia
do projektu), zamieszkujacych obszar
subregionu biatostockiego

(w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), bezrobotne, poszukujgce
pracy, nieaktywne zawodowo oraz
jednoczesnie znajdujace sie

w szczegdlnie trudniej sytuacji

na rynku pracy, tj.:

01.04.2018-
31.12.2019

Termin
rekrutacji
IV-VI.2018

Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej- Podlaskie Centrum
ul. Choroszczanska 31 pok. 37
15-732 Biatystok

tel. 8530 70 308

mail:
mwyszynska@frdl.bialystok.pl
lub
mdojlidko@frdl.bialystok.pl
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e 0soby starsze po 50 roku zycia;
e kobiety;

e 0soby z niepetnosprawnoscig;
e osoby dtugotrwale bezrobotne;
¢ 0soby o niskich kwalifikacjach.

Gminy objete wsparciem:

e M. Biatystok

e Choroszcz

e (Czarna Biatostocka

e Dobrzyniewo Duze

e Juchnowiec Koscielny
e tapy

e Suprasl

e Turosn Koscielna

e  Wasilkéw

e Zabtudéw

13.

NOWY START -
program
aktywnej
integracji
spoteczno-
zawodowej 0sdb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Wsparcie w ramach projektu:
1. Wypracowanie Indywidualnych
Sciezek Reintegracji:
a) Diagnoza spoteczno-zawodowa :
* Wywiad srodowiskowy — 2
godz./osoba
* Diagnoza psychologiczna
(indywidualne spotkania z
psychologiem) — 2 godz./osoba
= Bilans kompetencji — 2 godz./osoba
b) Mentoring (indywidualne spotkania
z mentorem) — 18 godz./osoba

Grupe docelowg projektu stanowi g
osoby z terenu powiatow:

M. Biatystok, biatostockiego,
hajnowskiego, sokdlskiego,
doswiadczajgcych zagrozenia
wielokrotnym wykluczeniem
spotecznym z powodu bezrobocia,
niepetnosprawnosci, sprawowania
opieki nad osobg zalezng, niskich
kwalifikacjach lub wieku.

01.12.2017r. -
30.09.2019r.

Fundacja Aktywizacja
15-281 Biatystok,
ul. Legionowa 28 lok. 601

Osoby kontaktowe:

Beata Grygorczuk

Koordynator projektu, Fundacja
AKTYWIZACIA (Lider)

tel. kom. 509 662 672,

tel. (85) 679 26 65,
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2. Wsparcie rozwoju kompetencji

osobistych i spotecznych:

a) Poradnictwo w zakresie podniesienia

kompetencji zyciowych:

» Warsztaty rozwoju umiejetnosci
psychospotecznych — 48 godz. (6 dni)

» Warsztaty dla oséb z najblizszego
otoczenia uczestniczek/-6w —
40 godz. (5 dni), w tym: 32 godz. zajeé
z trenerem-psychologiem, 8 godz.
z prawnikiem.

= Grupy wsparcia moderowane przez
psychologéw

b) Poradnictwo specjalistyczne

i uzupetniajace:

» Cykliczne spotkania z psychologiem
lub psychoterapeutg — $r. 6 godz./os.

* Poradnictwo prawne i obywatelskie —
indywidualne spotkanie z prawnikiem
—3$r. 4 godz./os.

3. Wsparcie kompetencji zawodowych
- kursy zawodowe wraz z egzaminem
zewnetrznym:

oKurs wizazu/stylizacji paznokci —

40 godz.

oPracownica administracyjno-biurowa
—50 godz.

oKsiegowos¢, kadry i ptace z obstuga
programu typu Ptatnik i Symfonia —

68 godz.

o Kurs obstugi kasy fiskalnej i terminali
ptatniczych z fakturowaniem — 16 godz.

e-mail:
beata.grygorczuk@idn.org.pl

Ewa Pawtowska — Constans
Group Sp. z 0.0. (Partner)

tel. kom. 535 367 467
tel. biuro (85) 732 93 41

e-mail:
sekretariat@constans.edu.pl
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o Kurs operatora obrabiarek/tokarek
(w tym CNC) — 50 godz.

oKurs operatora woézkéw widtowych
(podstawowy) — 67 godz.

oKurs pracownika ochrony oséb

i mienia— 50 godz.

oKurs spawania metoda MAG —

103 godz.

oKurs jezyka angielskiego — 90 godz.

Stypendium szkoleniowe dla UP
wszystkich kurséw zawodowych —
8,54zt za kazdy dzien szkoleniowy
Refundacja kosztéw dojazdu na
szkolenie — $r. 12 zt x liczba dni szkol.
na osobe

Poczestunek podczas szkolenia dla
kazdej uczestniczki, w tym przerwy
kawowe i obiad

4. Aktywna integracja o charakterze

zawodowym — posrednictwo pracy:

o Warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy — 32 godz.

olndywidualne posrednictwo pracy
»Job Coaching” — 6 godz./osoba

5. Aktywna integracja o charakterze

zawodowym — staze zawodowe:

o4-miesieczne pfatne staze zawodowe
dla 40 uczestniczek/-6w — 1278,56
zt/os./m-c

oRefundacja kosztéw dojazdu na staz
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zawodowy — $rednio ok. 150 zt/m-c

o Pokrycie kosztéw podstawowych
wstepnych i dodatkowych badan
lekarskich przed przyjeciem na staz
zawodowy do firmy.

14, DROGA DO Oferowane formy wsparcia: Warunkiem uczestnictwa w Projekcie | 01.02.2018r. - | Fundacja ,,Normalna Przyszto$¢”
£ jest i3 tniani ieni h .11.2018r. l. ka 1, pok. 1
AKTYWNOSCI - Doradztwo 2yciowe. Jef ! czne §E)e nianie wymienionyc 30 018r u Suras'a , pok. 109
nizej kryteriow: 15-093 Biatystok
- Poradnictwo psychologiczne. - posiadanie aktualnego orzeczenia
iark I I.791 766 271
- Instruktaz rehabilitacyjny i dietetyczny. © um|§r gwanym ub znac,zr‘1ym tel. 791 766
stopniu niepetnosprawnosci,
- Poradnictwo prawne. - wiek powyzej 18 lat, d.czerech@normalnaprzyszlosc.o
- Grupy wsparcia - miejsce zamieszkania na terenie rg
Py Wsp ) Biategostoku lub powiatu
- Warsztaty umiejetnosci spotecznych. biatostockiego, http://www.normalnaprzyszlosc.
- Doradztwo zawodowe. - pozostaw.an.le belz pracy, . org/kruszvmvmurv/mdex.php/pr
- motywacja i che¢ poprawy wiasnej ojekt
- Szkolenia zawodowe. sytuacji spoteczno — zawodowe;j.
- Staze zawodowe i posrednictwo pracy.
15. Czas na Dziatania objete projektem: Projekt skierowany jest do oséb w 01.09.2017r. Towarzystwo Wiedzy
zatrudnienie wieku od 30 roku zycia pozostajgcych | - 30.112018r. | Powszechnej Oddziat Regionalny

¢ indywidualne poradnictwo
zawodowe (3 godz./osobe),

¢ tworzenie indywidualnych planéw
dziatania (3 godz./osobe),

¢ indywidualne wsparcie
psychologiczne (3 godz./osobe)

bez zatrudnienia (oséb bezrobotnych,
w tym zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w powiatowym urzedzie
pracy nalezacych do li Il profilu
pomocy oraz 0osob biernych
zawodowo), zamieszkatych na terenie
miasta Biategostoku, powiatu
biatostockiego i powiatu sokélskiego,
nalezacych co najmniej do jednej

w Biatymstoku

ul. Warszawska 2
15-063 Biatystok

tel. 85 74-35-106,
tel./fax 85 74-35-705

http://twp.bialystok.pl/index.php
/strona/czas-na-zatrudnienie
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¢ indywidualne wsparcie doradcze
zawodowe (2 godz./osobe),

¢ szkolenia zawodowe:
- pracownik ds. rachunkowosci, kadr
i ptac z ECDL (250 godz.) - rekrutacja
na szkolenie zostata zakonczona,
- spawacz metodg MAG (175 godz.),
- magazynier z obstugg wozkéw
jezdniowych (200 godz.),
- operator obrabiarek sterowanych
numerycznie (CNC) z elementami
programowania (200 godz.),
- kierowca C + E ze wstepna
kwalifikacje przyspieszong (275 godz.)
- rekrutacja na szkolenie zostata
zakonczona,

e grupowe warsztaty rozwoju
osobistego (24 godz./grupe)

e grupowe warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy (24 godz./grupe),

¢ posrednictwo pracy,

¢ srednio 4 — miesieczne staze
w zaktadach pracy.

Wsparcie dodatkowe:

¢ bezptatne badania lekarskie,
e ubezpieczenie NNW,

e stypendium szkoleniowe,

z ponizszych grup:

e  0soby powyzej 50 roku zycia,

e kobiety,

e  0soby dtugotrwale bezrobotne,
e 0soby o niskich kwalifikacjach.
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e zwrot kosztow dojazdu na zajecia
uczestniczkom/uczestnikom
zamieszkatym na terenie powiatu
biatostockiego i sokélskiego,

o zwrot kosztow opieki nad dzieémi
i osobami zaleznymi,

e obiady i serwis kawowy,

e wynagrodzenie za udziat w stazu,

e zwrot kosztow dojazdu na staz.

16.

Przedsiebiorczy
Subregion
tomzynski

Celem projektu jest uzyskanie
srodkéw na dziatalnos¢
gospodarczg. Skierowany jest do
mieszkancow powiatow:
tomzynskiego, kolnenskiego,
wysokomazowieckiego,
zambrowskiego, grajewskiego oraz
tomzy i gmin Tykocin i Zawady.

Grupa docelowg projektu jest 50
0s0b fizycznych, od 30 roku zycia,
zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (z wytagczeniem osdb,
ktdre posiadaty aktywny wpis do
CEIDG, byly zarejestrowane jako
przedsiebiorcy KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie odrebnych przepiséw w
okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu),
zamieszkujgcych obszar
Subregionu tomzynskiego

(w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, nieaktywnych
zawodowo oraz jednoczesnie
spetniajgcych co najmniej jedno z
kryteriéw oséb znajdujacych sie w

Termin
realizacji:
01.03.2018-
29.02.2020

Wsparcia mozna szukac
(posrednicy wybrani w drodze
konkursu):

1.Uczelnia Janskiego z siedzibg
w tomzy (projekt ,Lomzyniscy
pionierzy”)
lomza.janski.edu.pl,

tel. (86 ) 216 50 -19, 668-487-
741
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szczegblnej trudnej sytuacji na
rynku pracy tj.: osoby po 50 roku
zycia, kobiety, osoby z
niepetnosprawnoscia, osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz
osoby o niskich kwalifikacjach.

HARMONOGRAM

1. Rekrutacja— 27.04.18 do
25.05.2018r.

2. Szkolenia w zakresie
zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej —
czerwiec — lipiec 2018 r.

3. Przygotowanie i ocena
Biznesplandéw — sierpien —
pazdziernik 2018 r.

4. Udzielenie dotacji
inwestycyjnej — listopad — grudzien
2018r.

5. Udzielenie wsparcia
pomostowego — styczen 2019 r. —
styczen 2020 r.

6. Forum wymiany doswiadczen
—luty 2019 r. — styczen 2020 r.

Projekt jest skierowany do 45
0sa6b fizycznych od 30 roku zycia,
zamierzajgcych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci

Termin
realizacji
projektu

2. Powiat tomzynski (projekt:
,Przedsiebiorczy Subregion
tomzynski”)
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gospodarczej (z wytagczeniem osdb,
ktdre posiadaty aktywny wpis do
CEIDG, bylty zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza
na podstawie odrebnych przepisow
w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu),
bezrobotnych, poszukujacych
pracy, nieaktywnych zawodowo
oraz jednoczes$nie znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

a) kobiety,

b) osoby po 50 roku zycia,

c) osoby z niepetnosprawnoscia,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach.

Celem projektu jest
przygotowanie 45 osob do
rozpoczecia i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez
udziat w szkoleniach oraz
przekazanie dotacji inwestycyjnej
i wsparcia pomostowego
(finansowego oraz
specjalistycznego wsparcia
towarzyszgcego), dla 40 z nich,

01.04.2018 —
30.11.2019.

www.powiatlomzynski.pl,

Biuro w powiecie tomzynskim
znajduje sie w budynku
Starostwa Powiatowego

w tomzy,

ul. Szosa Zambrowska 1/27,
18-400 tomza, pokdj 323,

tel. 86 215-69-13.
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a takze wsparcia w postaci forum
wymiany doswiadczen.

Projekt obejmuje kompleksowe
wsparcie tj.:

e doradztwo indywidualne,

e szkolenia grupowe w
zakresie podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e dotacje inwestycyjne w
wysokosci 23.000 zt
(minimum 10 proc. dotacji
zostanie przeznaczonych
dla oséb, ktdre zatozg firmy
wpisujace sie w inteligentne
specjalizacje regionu),

e wsparcie pomostowe
finansowe przez okres 12
miesiecy (6 miesiecy: 1.600
zt, 6 miesiecy: 800 zt),

e specjalistyczne wsparcie
towarzyszgce (indywidualne
i grupowe doradztwo w
zakresie zasad
przedsiebiorczosci,
prowadzenia wtasnej firmy,
doradztwo inwestycyjne w
zakresie
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podejmowania/wdrazania
dziatar innowacyjnych),

e forum wymiany
doswiadczen.

Termin 3.Wielkopolska Agencja
realizacji: Rozwoju Sp. z 0.0. (projekt
01.05.2018- | ,Zaktadam firme — chce mie¢
31.01.2020. prace!”), tel. 601 858 101;
Biuro projektu w tomzy
tel. 883-662-887.
Informacje o projekcie
na stronie projektu
www.zakladamfirme.com.pl
(od maja 2018)

17. Kompleksowy Projekt obejmuje dwa rodzaje Uczestnikiem projektu moze by¢ Rekrutacja Szczegdtowe informacje
system bonéw edukacyjnych: osoba dorosta, ktéra najpdzniej cyklicznie znajdujg sie w Regulaminie
rozwijania w dniu przystgpienia do projektu (do Projektu dostepnym na stronie

. 1. (Poddziatanie 3.2.1) bon na: ukonczyta 18 lat zycia 30.06.2020) z | www.bonynaszkolenie.pl
kon_“?eteml:“.' i jednoczesnie zamieszkuje na wydzieleniem | oraz w Biurach Obstugi
umiejgtnosci o szkoleniaikursy z terenie subregionu fomzynskiego zamknietych | u kazdego partnera projektu.
osob dorostych informatyki, (m. tomza, powiaty: kolneriski, czgstkowych
zgodnie z o szkolenia i kursy z jezykow tomzyniski, zambrowski, limitow S3 to nastepujace jednostki :
potrzebami obcych, o wysokomazowiecki, bielski, naboru . .

. . e kursy kompetencji ogélnych, | hajnowski, siemiatycki), ogtaszanych 1.Miasto tomza
regionalnej : . . . .
. » studia podyplomowe. ktéra podpisata deklaracje na stronie ul. Stary Rynek 14
gospodarki uczestnictwa wraz z wymaganymi | www.bonyna | 18-400 tomza
— bon szkoleniowy max. 9 tys. zt/0s. | oéwiadczeniami i zostata szkolenie.pl | pokdj nr 13 (parter)

(mozna otrzymac kilka bondw na
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poszczegdlne szkolenia/studia do
tacznej kwoty 9 tys. zt). Wktad
wiasny uczestnika min. 12%.. Bon
moze uzyskac osoba dorosta (18 +)
zamieszkujgca na terenie subregionu
tomzynskiego. Preferencje
przewidziane sg dla oséb 50+ albo
0s6b nie posiadajgcych
wyksztatcenia wyiszego. (Minimum
80 % uczestnikow projektu).

2. (Poddziatanie 3.2.2) bon na

e szkolenia zawodowe
(szkolenie nadajace kwalifikacje
zawodowe lub umiejetnosci
zawodowe: Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy (KKZ), Kurs Umiejetnosci
Zawodowych (KUZ), zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN z dnia 18
sierpnia 2017 w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych).

— bon szkoleniowy max. 15 tys. zt.
/os. (mozna otrzymac kilka bonéw
na poszczegdlne szkolenia/kursy do
tacznej kwoty 15 tys. zt). Wktad
wiasny uczestnika min. 12%. Bon
moze uzyskac¢ osoba dorosta (18 +)
bez wzgledu na status: pracujaca czy

zakwalifikowana do projektu.

tel.(86) 215 67 27
lomza@bonynaszkolenie.pl

2.Powiat Bielski

ul. Widowska 1

17-100 Bielsk Podlaski
pokdjnr1.10i1.11

tel. (85) 833-10-92; 833-40-09
bielskpodlaski@bonynaszkolen
ie.pl

3. Powiat Hajnowski

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych

w Hajndéwce

ul. Pitsudskiego 7

17-200 Hajnéwka

tel. 502-285-722
hajnowka@bonynaszkolenie.pl

4. Powiat Kolnenski
Powiatowy Urzad Pracy w
Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46
18-500 Kolno

pokdj nr 9 (I pietro)

tel. (86) 278 9552 ; 278 95 53
kolno@bonynaszkolenie.pl

5. Powiat tomzynski
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bezrobotna, zamieszkujgca na
terenie subregionu tomzynskiego.
Preferencje przewidziane s3 dla
0s8b zamieszkujacych tereny
wiejskie (min. 20% uczestnikow
projektu).

Wykorzystanie bonéw edukacyjnych
nastepuje wytacznie za pomocg Bazy
Ustug Rozwojowych prowadzonej
przez Panstwowa Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Starostwo Powiatowe w tomzy
ul. Szosa Zambrowska 1/27
18-400 tomza

pokdj nr 425426 (Il pietro)
tel. (86) 215 69 84
lomzynski@bonynaszkolenie.p
I

6. Powiat Siemiatycki
Budynek Zespotu Szkét

w Siemiatyczach

ul. Kosciuszki 43

17-300 Siemiatycze

tel. 669 212 427
siemiatycze@bonynaszkolenie.

pl

7. Powiat Wysokomazowiecki
Starostwo Powiatowe

w Wysokiem Mazowieckiem
ul. Ludowa 15A

18-200 Wysokie Mazowieckie
pokdj nr 25i 26

tel.( 86) 275 24 17 wew. 61;
(86) 275 24 17 wew. 42
wysokomazowiecki@bonynasz

kolenie.pl

8.Powiat Zambrowski
Bursa Szkolnanr 1 w
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Zambrowie

ul. Obwodowa 2

18-300 Zambréw

pokdj nr212i213

tel.(86) 271 26 34
zambrow@bonynaszkolenie.pl

9. tomzynska Rada Federacji
Stowarzyszen Naukowo
-Technicznych NOT w tomzy
ul. Polowa 45

18-400 tomza

pokdj 208 (Il pietro)

tel. (86) 216 64 72;

(86) 216 41 29
notlomza@bonynaszkolenie.pl

18.

Startuj
z biznesem

Celem projektu jest podniesienie do VIII
2019 r. poziomu przedsiebiorczosci

i aktywnosci zawodowej 0s6b
pozostajacych bez pracy oséb

od 30 roku zycia z wojewddztwa
podlaskiego poprzez objecie

48 uczestnikow projektu wsparciem
doradczo — szkoleniowym oraz
udzielenie 40 sposréd nich
kompleksowego wsparcia finansowego
i doradczo — szkoleniowego na etapie
zaktadania firmy i w poczgtkowym
okresie jej prowadzenia.

Formy wsparcia przewidziane

w projekcie dla Uczestnikow Projektu:
e Szkolenie , Krok po kroku do

Projekt skierowany do oséb
pozostajacych bez pracy
(tj. bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz oséb nieaktywnych
zawodowo), zamierzajacych rozpocza¢
dziatalno$¢ gospodarczg, znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.:
e osoby powyzej 50 roku zycia
e osoby dtugotrwale

bezrobotne
e kobiety
e osoby

z niepetnosprawnosciami
e osoby o niskich kwalifikacjach
zamieszkujacych (rozumienie Kodeksu

Okres
realizacji
projektu:
01.03.2018 .

—31.08.2019r.

Rekrutacja:
-1V.2018 r.

Lider projektu:

Sysco Polska Sp. z 0.0.

Al. Komisji Edukacji Narodowej
18/5B, 02-797 Warszawa

tel. 42 23092 03,

e-mail: suwalki@syscopolska.pl

Biuro projektu: ,Startuj

z biznesem”

czynne od poniedziatku do pigtku:
08:00 — 16:00

Partner projektu:
Stowarzyszenie ,,Euroregion
Niemen”

ul. Wesota 22, 16-400 Suwatki
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witasnego biznesu ” (40h)
z nastepujacych z tematow:

- regulacje i aspekty prawne zakfadania

i prowadzenia firmy,

- podejmowanie i prowadzenie

dziatalno$ci gospodarczej — podstawy

i procedury prawne,

- ksiegowos$¢ matych dziatalnosci

gospodarczych,

- formy prowadzenia dziatalnosci

gospodarczych,

- Zzrédta finansowania dziatalnosci

gospodarczych,

- formy zatrudnienia pracownikdw,

- obowigzki pracodawcy i ptatnika

wobec ZUS i US,

- marketing w firmie ,

- zasady przygotowywania biznes

plandw.

e Bezzwrotne dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej
do 23 600,00 zt.

e Wsparcie pomostowe 1 850,00 zt /
m-c przez pierwszych 6-mcy i 745,00
zt/ m-c przez max. kolejnych 6 m-cy.

e Wsparcie pomostowe szkoleniowo —
doradcze (doradztwo biznesowe
i specjalistyczne)- 12h/osobe.

e Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie.

e Udzielenie wsparcia w postaci
utworzenia forum biznesu (tj. forum
wymiany doswiadczen). Zaktada sie

Cywilnego) subregion suwalski,

tj. powiat augustowski, moniecki,
sokolski, sejnenski, suwalski i m.
Suwatki.

tel. 875653671

e-mail:
euroregion@niemen.org.pl
faks: 48 87 565 36 72
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organizacje min. 4 spotkan, ktérych
celem jest stworzenie nowo
powstatym podmiotom mozliwosci
dyskusji nt. doswiadczen zwigzanych
z funkcjonowaniem ich
przedsiebiorstw, efektywnego
wykorzystania Srodkow.

Aktualizacja: 12.04.2018
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