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I. Osoby do 30 roku zycia

Nazwa projektu: Aktywni i niezalezni
Termin rekrutacji: 01.01.2020 — 30.06.2020 (lub do wyczerpania miejsc)
Czas trwania projektu: 01.01.2020 -31.10.2020

Formy wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) —wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikéw, 3h

zegarowe/osobe.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe — wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikéw, 3h
zegarowe/osobe.

3. Indywidualne posrednictwo pracy - wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikéw, 2h
zegarowe/osobe.

4. Szkolenie zawodowe - 20 oséb odbedzie szkolenie zawodowe prowadzgce do uzyskania
kwalifikacji lub kompetencji. Kierunek szkolenia bedzie zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

5. Staz zawodowy - 25 0s6b odbedzie 3 m-czne staze zawodowe zgodnie z tematyka szkolen
odbywanych w projekcie lub kwalifikacji i kompetencji uczestnika oraz potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy (staz trwa 3 miesigce, 8h/dziennie min. 160h/m-c lub
4h/dziennie min. 80h/m-c).

W ramach projektu uczestnikom zostanie zapewnione:

- stypendium stazowe w wysokosci 1033,70 zt netto/miesiecznie (przy stazu po 8h/dziennie) lub 516,85 zt
netto/miesiecznie (przy stazu po 4h/dziennie),

- stypendium szkoleniowe w wysokos$ci 1033,70 zt netto/miesiecznie,

- doptate do kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 r.z. lub osobg zalezng w trakcie odbywania szkolenia /
stazu,

- doptate do kosztéow dojazdu na szkolenie/staz,

- ubezpieczenie NNW.

Grupa docelowa:

32 osoby (21 kobiet, 11 mezczyzn) w wieku 15-29 lat (w tym osoby niepetnosprawne), ktére zamieszkujg
w m. Biatystok, pow. biatostockim lub pow. sokélskim. W tym:

- 10 os6b biernych zawodowo i 12 oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, ktdre nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

- 10 osd6b pracujacych tj. osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy na umowach cywilno-prawnych.

Imigranci i reemigranci spetniajgcy powyzsze kryteria.

Kontakt:

OPTIMA Human Resource Solutions
ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)

15-282 Biatystok

tel. 506 783 916
biuro@optimahrs.pl



mailto:biuro@optimahrs.pl

I. Osoby do 30 roku zycia

Nazwa projektu: Zawodowy POWER

Termin rekrutacji: 01.01.2020 — 30.06.2020 (lub do wyczerpania miejsc)

Czas trwania projektu: 01.01.2020 —30.09.2020

Oferowane wsparcie:
1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) —wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikow, 3h zegarowe /

osobe.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe — wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikéw, 3h
zegarowe/osobe.

3. Indywidualne posrednictwo pracy - wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikéw, 2h
zegarowe/osobe.

4. Szkolenie zawodowe - 27 oséb odbedzie szkolenie zawodowe prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub
kompetencji. Kierunek szkolenia bedzie zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

5. Staz zawodowy - 28 0s6b odbedzie 3 m-czne staze zawodowe zgodnie z tematyka szkolenn odbywanych
w projekcie lub kwalifikacji i kompetencji uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy
(staz trwa 3 miesigce, 8h/dziennie min. 160h/m-c lub 4h/dziennie min. 80h/m-c).

W ramach projektu uczestnikom zostanie zapewnione:

- stypendium stazowe w wysokosci 1033,70 zt netto/miesiecznie (przy stazu po 8h/dziennie) lub 516,85 zt
netto/miesiecznie (przy stazu po 4h/dziennie),

- stypendium szkoleniowe w wysokosci 1033,70 zt netto/miesiecznie,

- doptate do kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 r.z. lub osobg zalezng w trakcie odbywania szkolenia /
stazu,

- doptate do kosztow dojazdu na szkolenie/staz,

- ubezpieczenie NNW.

Grupa docelowa:

33 osoby (21 kobiet, 12 mezczyzn) w wieku 15-29 lat (w tym osoby niepetnosprawne), ktére zamieszkuja
w m. Biatystok, pow. biatostockim lub pow. sokélskim. W tym:

- 10 os6b biernych zawodowo i 13 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, ktdre nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

- 10 osd6b pracujacych tj. osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy na umowach cywilno-prawnych.

Imigranci i reemigranci spetniajgcy powyzsze kryteria.

Kontakt:

OPTIMA Human Resource Solutions
ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)

15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl

tel. 506 783 916


mailto:biuro@optimahrs.pl

I. Osoby do 30 roku zycia

Nazwa projektu: Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym - edycja Il
Czas trwania projektu: 01.01.2020 —31.08.2020
Termin rekrutacji: 01.01.2020 — 30.04.2020 (lub do wyczerpania miejsc)

Formy wsparcia:

1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikéw, 3h
zegarowe/osobe.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe — wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikéw, 3h
zegarowe/osobe.

3. Indywidualne posrednictwo pracy - wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikéw, 3h
zegarowe/osobe.

4. Szkolenie zawodowe - 280-godzinne szkolenie "Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym",
umozliwiajgce nabycie kwalifikacji i umiejetnosci do wykonywania zawodu (wsparcie skierowane
do wszystkich uczestnikéw).

5. Staz zawodowy - wsparcie skierowane do 21 uczestnikdw; staz trwa 3 miesigce, 8h/dziennie,
min. 160h/m-c.

W ramach projektu uczestnikom zapewniamy:

- stypendium stazowe w wysokosci 1033,70 zt netto/miesiecznie,

- stypendium szkoleniowe w wysokosci 1929,60 zt netto/miesiecznie,

- doptate do kosztow opieki nad dzieckiem do 7 r.z. lub osobg zalezng w trakcie odbywania
szkolenia/stazu,

- doptate do kosztéw dojazdu na szkolenie/staz,

- ubezpieczenie NNW.

Grupa docelowa:

30 kobiet mtodych w wieku 15-29 lat (w tym osoby niepetnosprawne), ktére zamieszkujg w m. Biatystok,
pow. biatostockim lub pow. sokdlskim. W tym:

- 10 kobiet biernych zawodowo i 11 kobiet bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

- 9 kobiet pracujacych tj. osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy na umowach cywilno-prawnych.

Imigranci i reemigranci spetniajgcy powyzsze kryteria.

Projekt jest dostepny dla oséb ptci meskiej, jezeli wyrazg one che¢ uczestnictwa.

Kontakt:

OPTIMA Human Resource Solutions
ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)

15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl

tel. 506 783 916


mailto:biuro@optimahrs.pl

Il. Osoby do 30 roku zycia

Nazwa projektu: Mfody i aktywny — Il edycja
Czas trwania projektu: 01.01.2019r. do 30.06.2020r.

Oferowane wsparcie:

I. Wsparcie oséb pracujacych — 5 oséb
1. Identyfikacja Potrzeb Uczestnikéw Projektu,
— Diagnoza Predyspozycji Zawodowych Uczestnikdéw Projektu, 3 godziny indywidualnych zaje¢,
— Indywidualny Plan Dziatania, 3 godz.,
2. Poradnictwo zawodowe grupowe, 12 godzin
3. Szkolenia zawodowe (tematyka szkolen zgodna z diagnozg przeprowadzong przez Doradce
Zawodowego, srednia liczba godzin: 50-120 godzin zajec¢), uczestnikom szkolenia przystuguje dodatek
szkoleniowy w wysokosci 6,65 zt netto za 1 godzine szkolenia
4. Staze zawodowe, czas trwania 3 miesigce — stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto/m-c.

Il. Wsparcie oséb pozostajacych bez pracy — 30 oséb
1. Identyfikacja Potrzeb Uczestnikéw Projektu,
— Diagnoza Predyspozycji Zawodowych Uczestnikéw Projektu, 3 godziny indywidualnych zaje¢,
— Indywidualny Plan Dziatania, 3 godz.,
2. Poradnictwo zawodowe grupowe, 12 godzin
3. Szkolenia zawodowe (tematyka szkolen zgodna z diagnozg przeprowadzong przez Doradce
Zawodowego, $rednia liczba godzin: 50-120 godzin zajec), uczestnikom szkolenia przystuguje dodatek
szkoleniowy w wysokosci 6,65 zt netto za 1 godzine szkolenia
4. Staze zawodowe, czas trwania 3 miesigce — stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto/m-c.

Grupa docelowa:

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajagca w dniu rejestracji do projektu wymagane warunki:

e zamieszkiwac lub pracowac na terenie: powiatu Miasto Biatystok, powiatu biatostockiego lub powiatu
sokdlskiego,

e by¢ osobg w wieku 15-29 lat,

e posiadac status osoby bezrobotnej (niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy) lub biernej
zawodowo lub nalezec¢ do tzw. ubogich pracujacych - pracujgcych na umowach krétkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych

e nie uczestniczy¢ w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani nie uczestniczy¢ w szkoleniu, tj.
nie uczestniczy¢é w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

e z wtasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym udziatem.

Kontakt:

T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0.

ul. Malmeda 1,

15-440 Biatystok

tel. 8574 89 113,

857489 100
https://www.computerplus.com.pl/home/mlody-i-aktywny-iii



https://www.computerplus.com.pl/home/mlody-i-aktywny-iii

I. Osoby do 30 roku zycia
Nazwa projektu: MtODZI | DYNAMICZNI W PODLASKIM

Termin rekrutacji: od 1 kwietnia 2019 do Il kwartatu 2020 r. (rekrutacja ma charakter ciagty)
Czas trwania projektu: 01.04.2019 r. — 30.09.2020 .

Oferowane wsparcie:

Zwiekszenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy do korca IX 2020 r. grupy 40 os.
(min. 18 kobiet) w wieku 15-29 Ilat biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
zamieszkujgcych obszar powiatdow: biatostockiego, sokdlskiego i m. Biatystok w wojewddztwie podlaskim
poprzez uczestnictwo m.in. w opracowaniu/aktualizacji Indywidulanego Planu Dziatania, posrednictwie
pracy, stazach zawodowych.

Oferta projektu:

Indywidulany Plan Dziatania,

Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne,
Szkolenia zawodowe,

Staze zawodowe,

Posrednictwo pracy.

AN NN

Grupa docelowa:

Grupe docelowg stanowi 40 osdéb (min. 18 kobiet) wytgcznie osoby bierne zawodowe lub osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy (w tym osoby z niepetnosprawnosciami) w wieku 15-29
lat, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020, z wyfaczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej
w ramach trybu konkursowego — poddziatania 1.3.1 PO WER. Minimum 75% grupy docelowe] stanowi¢
beda osoby bierne zawodowo, natomiast okoto 25% grupy docelowej osoby bezrobotne
(niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy). Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujgce
wyltgcznie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat
sokélski.

Kontakt:

Biuro projektu:

Open Education Group Sp. z 0.0.

ul. Jagienki 4

15—-480 Biatystok

Tel. 85 869 11 69

e-mail: projekt@staz-twojaszansa.pl

https://openeducation.pl/aktualne-projekty/#



https://openeducation.pl/aktualne-projekty/

I. Osoby do 30 roku zycia

Nazwa projektu: Nowa Droga Il
Czas trwania projektu: 01.03.2019 - 31.08.2020

Oferowane wsparcie:

Projekt ma na celu zwiekszenie zatrudnienia wsréd mtodych oséb (15-29 lat), w tym: oséb biernych
zawodowo i bezrobotnych oraz oséb z grupy osdb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych na umowach cywilno-prawnych, oraz imigrantéw, reemigrantdw, oséb odchodzacych
z rolnictwa i ich rodziny tzw. ubodzy pracujacy, zamieszkujgcych:

— powiat m. Biatystok

— powiat biatostocki

— powiat sokdlski

Projekt oferuje:
v" doradztwo zawodowe / poradnictwo zawodowe,

v kursy zawodowe,
v' staze zawodowe.

Grupa docelowa:

Projekt adresowany jest do oséb w wieku od 15 do 29 lat, ktdre nie uczg sie (lub uczg sie zaocznie).
Kontakt:

Fundacja Science Point

Elektryczna 1/3 lok. 216

15-080 Biatystok, Polska

tel. +48 607 645 779

e-mail: office@sciencepoint.pl

http://sciencepoint.pl/nowa-droga-ii/nowa-droga-iio-projekcie-2/



mailto:office@sciencepoint.pl
http://sciencepoint.pl/nowa-droga-ii/nowa-droga-iio-projekcie-2/

Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: Kierunek PRACA- kompleksowy program aktywizacji zawodowej
osob biernych zawodowo po 30 roku zycia

Termin rekrutacji: 01.09.2019- 30.09.2020 r. lub do wyczerpania wolnych miejsc

Czas trwania projektu: 01.09.2019 - 31.12.2020

Oferowane wsparcie:

1) Indywidualny Plan Dziatania - zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowych i okreslenie Indywidualnego
Planu Dziatan (4 godz./osobe)
2) Poradnictwo zawodowe
- zajecia indywidualne majgce na celu planowanie rozwoju kariery zawodowej (2 godz./o0s.),
- Warsztaty ,Kreowanie wtasnego wizerunku” 8godz./10grup
3) Szkolenia zawodowe - dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestnikéw projektu ($r. 120 godz./os.)
4) Staze zawodowe - 3 - miesieczne staze u lokalnych przedsiebiorcéw dla 50 os6b
5) Posrednictwo pracy (do 4 godz./osobe)
oraz wsparcie towarzyszace:
- stypendium szkoleniowe — 8,69 zt brutto za kazdg godzine faktycznego uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym
- stypendium szkoleniowe — 1 017,40 zt netto miesiecznie
- zwrot kosztow dojazdu
- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w trakcie realizacji szkolerh zawodowych i stazy
- ubezpieczenie NNW

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 60 osdb biernych zawodowo (36 kobiet i 24 mezczyzn) w wieku 30+
zamieszkujacych jeden z powiatéw:
» m. Biatystoki,
> biatostocki,
> lub sokolski,
i jednoczes$nie znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku, tj. spetniajacych co najmniej jeden
z ponizszych warunkodw:
osoby powyzej 50 roku zycia
kobiety
osoby niepetnosprawne
osoby o niskich kwalifikacjach.

VVVYVYYVY

Kontakt:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku

Punkty Rekrutacyjne znajdujace sie w Osrodkach Ksztatcenia Zawodowego ZDZ w:

Biatystok, ul. Sienkiewicza 77, tel./fax. 85 675-25-17
Sokodtka, ul. Grodzienska 76, tel./fax. 85 711 22 57

http://www.zdz.bialystok.pl/projekty/projekty-realizowane/bezrobotni/1154-kierunek-praca-
kompleksowy-program-aktywizacji-zawodowej-osob-biernych-zawodowo-po-30-roku-zycia.html



http://www.zdz.bialystok.pl/projekty/projekty-realizowane/bezrobotni/1154-kierunek-praca-kompleksowy-program-aktywizacji-zawodowej-osob-biernych-zawodowo-po-30-roku-zycia.html
http://www.zdz.bialystok.pl/projekty/projekty-realizowane/bezrobotni/1154-kierunek-praca-kompleksowy-program-aktywizacji-zawodowej-osob-biernych-zawodowo-po-30-roku-zycia.html

Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: Wyzsze Kwalifikacje - Wieksze Mozliwosci - kompleksowy program
wsparcia os6b pracujacych

Termin rekrutacji: 01.09.2019- 30.09.2020 r.
Czas trwania projektu: 01.09.2019 - 31.12.2020

Oferowane wsparcie:
1) Indywidualny Plan Dziatania - zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowych i okreslenie Indywidualnego
Planu Dziatan (4 godz./osobe)
2) Poradnictwo zawodowe
- zajecia indywidualne majgce na celu planowanie rozwoju kariery zawodowej (2 godz./o0s.),
- Warsztaty ,Kreowanie wiasnego wizerunku” 8godz./20grup
3) Szkolenia zawodowe - dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestnikow projektu ($r. 120 godz.
/osobe)
4) Posrednictwo pracy (do 4 godz./osobe)
oraz wsparcie towarzyszace:
- stypendium szkoleniowe — 8,69 zt brutto za kazdg godzine faktycznego uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym
- zwrot kosztéw dojazdu
- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w trakcie realizacji szkolen zawodowych i stazy
- ubezpieczenie NNW

Grupa docelowa:
Projekt skierowany jest do 100 oséb pracujacych w wieku 30+ zamieszkujacych jeden z powiatéw:

> biatostocki,

» sokolski

> lub m. Biatystok
i jednoczesnie znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku, tj. spetniajgcych co najmniej jeden
z ponizszych warunkdw:

» tzw. ubodzy pracujacy,

> osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowych,

> osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych,
ktorych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do
miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

Kontakt:

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku
Punkty Rekrutacyjne znajdujace sie w Osrodkach Ksztatcenia Zawodowego ZDZ w:

Biatystok, ul. Sienkiewicza 77, tel./fax. 85 675-25-17
Sokotka, ul. Grodzienska 76, tel./fax. 85 711 22 57



Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: Nowe perspektywy w karierze zawodowej

Termin rekrutacji: wrzesiefn 2019 r. — styczern 2020 r. lub wyczerpania liczby miejsc
Czas trwania projektu: wrzesien 2019 r. — sierpiern 2020 r.

Oferowane wsparcie:

1. Indywidualny plan dziatania — wszyscy uczestnicy odbedg spotkania z doradcg zawodowym, w ramach
ktérych zostanie opracowany IPD.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe- poradnictwo zostanie dostosowane do zidentyfikowanych
potrzeb uczestnika/ki wynikajgcych z IPD

3. Szkolenia zawodowe — odbedg sie szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub
nabycia kompetencji zawodowych. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikéw projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy

Uczestnicy szkolen otrzymajg stypendium szkoleniowe w wysokos$ci 1017,40 zt netto za kazde 150h
szkolenia

Doptata do kosztéw dojazdu na szkolenie max 250 zt

Doptata do kosztéw opieki nad osobg zalezng/osobami zaleznymi lub dzieckiem/dzieémi do lat 7 podczas
szkolenia max 410 zt

4. Staze zawodowe - 6 m-czne staze zawodowe przy wymiarze 40h/tyg. (min. 160 godz./m-c) dla oséb
ktdorzy wykazujg potrzebe odbycia stazu zawodowego, ktéra wyniknie z diagnozy przeprowadzonej przez
doradce zawodowego

Przed przystgpieniem do stazy uczestnicy zostang objeci ubezpieczeniem NNW oraz wezmg udziat
w szkoleniu BHP. Dodatkowo uczestnicy przejdg badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos$é¢ do odbycia
stazu.

Uczestnicy stazu otrzymaja stypendium stazowe w wysokosci 1017,40 zt netto za kazdy miesigc
odbywania stazu

Doptata do kosztéow dojazdu na staz : max 250 zt na osobe

Doptata do kosztow opieki nad osobg zalezng/osobami zaleznymi lub dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 podczas
stazu : max 410 zt

5. Posrednictwo pracy

Grupa docelowa:

50 oséb pracujacych (20M i 30K) od 30 r. zycia znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:
- 0s. odchodzgca z rolnictwa i ich rodziny

- tzw. ubodzy pracujgcy

- 0s. zatrudnione na umowach krétkoterminowych

- pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych

- imigranci

- reemigranci

zamieszkatych/pracujgcych w m. Biatystok, pow. biatostocki lub pow. sokdlski (w tym 20 % os. z Sokétki)

Kontakt:

OPTIMA Human Resource Solutions
ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)

15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl

tel. 789 299 680


mailto:biuro@optimahrs.pl

Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: Stawiam na przysztosc - inwestuje w siebie

Termin rekrutacji: wrzesien 2019 r. — styczen 2020 r. lub do wyczerpania miejsc

Czas trwania projektu: wrzesiert 2019 r. — maj 2020r.

Oferowane wsparcie:
1. Poradnictwo zawodowe — wszystkie uczestniczki odbeda spotkania z doradcg zawodowym, w ramach
ktérych zostanie opracowany IPD.

2. Szkolenia zawodowe — odbedg sie szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub
nabycia kompetencji zawodowych. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikéw projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy

Uczestnicy szkolen otrzymajg stypendium szkoleniowe w wysokos$ci 1017,40 zt netto za kazde 150h
szkolenia

Doptata do kosztéw dojazdu na szkolenie max 250 zt

Doptata do kosztéw opieki nad osobg zalezng/osobami zaleznymi lub dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 podczas
szkolenia max 410 zt

3. Staze zawodowe - 3 m-czne staze zawodowe przy wymiarze 40h/tyg. (min. 160 godz./m-c) dla 0s6b
ktdrzy wykazujg potrzebe odbycia stazu zawodowego, ktéra wyniknie z diagnozy przeprowadzonej przez
doradce zawodowego oraz lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Przed przystgpieniem do stazy uczestniczki zostang objete ubezpieczeniem NNW oraz wezmg udziat w
szkoleniu BHP. Dodatkowo uczestniczki przejdg badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do odbycia
stazu.

Uczestniczki stazu otrzymajg stypendium stazowe w wysokosci 1017,40 zt netto za kazdy miesigc
odbywania stazu

Doptata do kosztow dojazdu na staz : max 250 zt na osobe za kazdy miesigc odbywania stazu

Doptata do kosztow opieki nad osobg zalezng/osobami zaleznymi lub dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 podczas
stazu : max 410 zt za kazdy miesigc odbywania stazu

4. Posrednictwo pracy - Posrednik pracy dokona wyboru ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami i
kompetencjami uczestniczki oraz jej zidentyfikowanymi potrzebami wynikajgcymi z IPD i poradnictwa
zawodowego

Grupa docelowa:

30 kobiet biernych zawodowo od 30 r. zycia zamieszkatych w m. Biatystok, pow. biatostocki lub pow.
sokdlski ( w tym 20 % os. z Sokotki)

Kontakt:

OPTIMA Human Resource Solutions
ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)

15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl

tel. 789 299 680


mailto:biuro@optimahrs.pl

Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: 30+KARIERA

Termin rekrutacji: 01.09.2019-31.01.2020 r.

Czas trwania projektu: 01.09.2019r. do 30.11.2020r
Oferowane wsparcie:

- opracowanie indywidualnych planéw dziatania przez doradcéw zawodowych

- 4-dniowe warsztaty poradnictwa zawodowego ,GOTOWI NA ZMIANY”

- bezptatne kursy zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb Beneficjentéw
- stypendia szkoleniowe dla uczestnikéw kurséw zawodowych

- indywidualne posrednictwo pracy ,,JOB COACHING”

- zwrot kosztédw dojazdu na warsztaty grupowe i kursy zawodowe

Uczestnicy nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 40 osdb pracujacych, ktére skonczyty 30 lat (w tym do 30 kobiet
i 10 mezczyzn), zamieszkujgcych powiat m. Biatystok, powiat biatostocki, powiat sokdlski, znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Kontakt:

4progress - doradztwo i szkolenia

ul. Legionowa 30 lok. 205

15-281 Biatystok

tel.: 85 746 40 50; 502 514 119; 500 276 623
fax: 85 746 40 50

e-mail: biuro@4progress.pl



Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: Szkolenia dla pracujgcych

Termin rekrutacji:

Czas trwania projektu: od 01.09.2019r. do 31.12.2020r.

Oferowane wsparcie:
Zadanie 1 Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania — 40 oséb

1.

2.
3.
4

Diagnoza sytuacji zawodowej — 3 godziny indywidualnych zajeé
Przygotowanie IPD - 2 godziny indywidualnych zaje¢
Realizacja IPD - 3 godziny indywidualnych zajeé
Podsumowanie IPD — 1 godzina indywidualnych zajec:

a. Spotkania monitorujace realizacje IPD

b. Spotkanie podsumowujgce realizacje IPD

Zadanie 2 Szkolenia — 40 oséb
Realizacja szkoler zgodnych z diagnozg doradcy zawodowego

W ramach projektu Uczestnikom zapewnione zostana:

dodatek szkoleniowy

zajecia prowadzone metodami warsztatowymi

zmiane lub podniesienie dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
materiaty szkoleniowe i dydaktyczne

zaswiadczenie oraz certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu
certyfikat zewnetrzny potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje zawodowe
ciepty positek i przerwy kawowe

zwrot kosztéw dojazdu dla oséb dojezdzajgcych

ubezpieczenie NNW na czas trwania szkolenia

badania lekarskie

Grupa docelowa:

Uczestnikiem Projektu moze by¢ jedynie osoba spetniajgca w dniu rejestracji do projektu wymagane
warunki:

zamieszkiwa¢ lub pracowa¢ na terenie: miasta Biatystok lub miasta Sokétka lub powiatu
biatostockiego lub powiatu sokélskiego,

by¢ osobg w wieku powyzej 30 lat,

by¢ osobg zatrudniong na umowie krétkoterminowa lub pracujagcg w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérej wynagrodzenie miesieczne nie przekracza 120% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia

by¢ osobg zatrudniong na umowie o prace na czas nieokreslony, ktdrej zarobki nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace

by¢ osobg zatrudniong zamieszkata w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedna osobe nie przekraczajg progu
interwencji socjalnej (528 zt)

by¢ osobg z wtasnej inicjatywy zainteresowang udziatem w projekcie.

Kontakt:

T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0.
ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok
tel. 8574 89 113, 85 74 89 100



Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: Nowe Horyzonty

Poczatek rekrutacji: 01.10.2019 r. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty do
rozpoczecia ostatniego kursu.
Czas trwania projektu: 01 pazdziernika 2019 r. - 31 grudnia 2020 r.

Oferowane wsparcie:

indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym tworzenie i monitorowanie realizacji
Indywidualnych Planéw Dziafania,

indywidualne wsparcie psychologiczno — doradcze,

szkolenia zawodowe — szkolenia indywidualne dla 40 BO (Srednio 150 godz. szkolenia na
osobe); organizujemy szkolenia z zakresu obstugi biura, ksiegowosci, kadr i ptac,
sprzedazy, gospodarki magazynowej, obstugi programoéw komputerowych (np. ECDL Base,
ECDL Standard, e-Urzednik, e-Nauczyciel, AutoCAD i innych), obstugi wdzkéw
jezdniowych, prawa jazdy kat. B, C, C+E, obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC, spawania, aktualizacji uprawnied SEP, inne dostosowane do predyspozycji
uczestnikéw i potrzeb pracodawcow,

posrednictwo pracy,

srednio 4 — miesieczne staze w zaktadach pracy.

Wsparcie dodatkowe:

bezptatne badania lekarskie,

ubezpieczenie NNW,

stypendium szkoleniowe,

zwrot kosztéw dojazdu na zajecia uczestniczkom/uczestnikom zamieszkatym na terenie
powiatu biatostockiego i sokdlskiego,

zwrot kosztow opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi,

obiady i serwis kawowy,

wynagrodzenie za udziat w stazu,

zwrot kosztow dojazdu na staz.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 40 osdb (26 kobiet i 14 mezczyzn) w wieku od 30 roku zycia zamieszkatych
na obszarze miasta Biategostoku, powiatu biatostockiego i powiatu sokdlskiego, znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

0s6b odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin,

ubogich pracujacych,

0s0b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych/cywilno-prawnych,
imigrantow i reemigrantow.

Kontakt:

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny
ul. Warszawska 2, 15-063 Biatystok

tel. 0-85 74-35-106, tel./fax 0-85 74-35-705

e-mail: nauka@twp.bialystok.pl

www.twp.bialystok.pl



mailto:nauka@twp.bialystok.pl
http://www.twp.bialystok.pl/

Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: Nowy Start

Termin rekrutacji: od 01.08.2019 r. do 29.02.2020 .

Czas trwania projektu: 01.08.2019 r. — 30.04.2020 r.

Oferowane wsparcie:
Projekt skierowany do:

0s06b od 30 roku zycia znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

e ubodzy pracujagcy — osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgca
w gospodarstwie domowym, w ktéorym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych,
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

e pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych — osoba pracujgca w ramach umowy cywilno-
prawnej, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia
(w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu)

zamieszkujgcych /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ powiaty:
e Miasto Biatystok,
e biatostocki,

e sokdlski.

Grupa docelowa:
e Wsparcie oferowane w ramach projektu:
e Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z IPD,

e Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje/kompetencje.

Kontakt:

Biuro projektu:

Fundacja Science Point

ul. Elektryczna 1/3 lokal 216
15-080 Biatystok

czynne: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 607 645 779 lub drogg mailowa:
office@sciencepoint.pl



Il. Osoby powyzej 30 roku zycia

Nazwa projektu: PRACOWNIK NA MIARE — DORADZTWO | SZKOLENIA DLA
0SOB PRACUJACYCH PO 30 ROKU ZYCIA

Termin rekrutacji: od 1.07.2019r. do 30.09.2020r.

Czas trwania projektu: 01.07.2019 - 31.12.2020

Oferowane wsparcie:

Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy do konca grudnia 2020r. 230 oséb
(23K/207M) bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci z powodu pracy
na um. krétkoterminowych, cywilno-prawnych, na czas okreslony zamieszkujgcych powiat
biatostocki, sokdélski i miasto Biatystok poprzez kompleksowe wsparcie realizowane na podstawie
Indywidualnych Planéw Dziatan.

Uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem o charakterze:
a) doradztwa zawodowego, w tym doradztwa kompetencyjnego i IPD

b) szkolen zawodowych zgodnie z indywidualng diagnozg przeprowadzong na etosie wsparcia
doradczego.

Grupa docelowa:

Grupe docelowg projektu stanowi¢ bedzie 230 oséb po 30 r. zycia pracujgcych na umowach
krotkoterminowych, umowach czasowych 220 osdéb, pracujacych w ramach uméw cywilno-
prawnych 10 oséb, zam. w rozumieniu KC powiat miasta Biatystok, powiat biatostocki i powiat
sokolski.

Kontakt:

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
ul. Spotdzielcza 8, 15-441 Biatystok

tel. 85 653 77 00 - Biuro

fax. 857329505

e-mail: fundacja@bfkk.pl



mailto:fundacja@bfkk.pl

lll. Kobiety

Nazwa projektu: Stawiam na przysztosc - inwestuje w siebie

Termin rekrutacji: wrzesien 2019 r. — styczen 2020 r. lub do wyczerpania miejsc

Czas trwania projektu: wrzesiert 2019 r. — maj 2020r.

Oferowane wsparcie:
1. Poradnictwo zawodowe — wszystkie uczestniczki odbeda spotkania z doradcg zawodowym, w ramach
ktérych zostanie opracowany IPD.

2. Szkolenia zawodowe — odbedg sie szkolenia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub
nabycia kompetencji zawodowych. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikéw projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy

Uczestnicy szkolen otrzymajg stypendium szkoleniowe w wysokosci 1017,40 zt netto za kazde 150h
szkolenia

Doptata do kosztéw dojazdu na szkolenie max 250 zt

Doptata do kosztéw opieki nad osobg zalezng/osobami zaleznymi lub dzieckiem/dzieémi do lat 7 podczas
szkolenia max 410 zt

3. Staze zawodowe - 3 m-czne staze zawodowe przy wymiarze 40h/tyg. (min. 160 godz./m-c) dla 0s6b
ktdrzy wykazujg potrzebe odbycia stazu zawodowego, ktéra wyniknie z diagnozy przeprowadzonej przez
doradce zawodowego oraz lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Przed przystgpieniem do stazy uczestniczki zostang objete ubezpieczeniem NNW oraz wezmg udziat w
szkoleniu BHP. Dodatkowo uczestniczki przejdg badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do odbycia
stazu.

Uczestniczki stazu otrzymajg stypendium stazowe w wysokosci 1017,40 zt netto za kazidy miesigc
odbywania stazu

Doptata do kosztéw dojazdu na staz : max 250 zt na osobe za kazdy miesigc odbywania stazu

Doptata do kosztéw opieki nad osobg zalezng/osobami zaleznymi lub dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 podczas
stazu : max 410 zt za kazdy miesigc odbywania stazu

4. Posrednictwo pracy - Posrednik pracy dokona wyboru ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami i
kompetencjami uczestniczki oraz jej zidentyfikowanymi potrzebami wynikajacymi z IPD i poradnictwa
zawodowego

Grupa docelowa:

30 kobiet biernych zawodowo od 30 r. zycia zamieszkatych w m. Biatystok, pow. biatostocki lub pow.
sokélski ( w tym 20 % os. z Sokotki)

Kontakt:

OPTIMA Human Resource Solutions
ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)

15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl

tel. 789 299 680


mailto:biuro@optimahrs.pl

lll. Kobiety

Nazwa projektu: Szkolenia, staz i praca - to sie optacal!

Termin rekrutacji: wrzesien 2019 — maj 2020
Czas trwania projektu: wrzesien 2019 — czerwiec 2020

Oferowane wsparcie:
1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

2. Szkolenia zawodowo - wszystkie uczestniczki odbeda szkolenie prowadzgce do uzyskania kwalifikacji
zawodowych lub nabycia kompetencji zawodowych. Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestniczek projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku
pracy.

Wszystkie uczestniczki biorgce udziat w szkoleniu otrzymajg stypendium w kwocie 1017,40 zt netto /
$rednio 150 h, od ktérego zostang odprowadzone sktadki ZUS oraz doptate do kosztéw dojazdu na staz
w maksymalnej kwocie 250 zt / $rednio 150 h.

Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem do 7 lat lub osobg zalezng otrzymajg doptate do kosztow opieki
maksymalnie w kwocie 410 zt / $rednio 150 h.

3. Staze zawodowe — 28 uczestniczek odbedzie 2-miesieczne staze zawodowe, w wymiarze 40h/tyg.
(min. 160 godz./m-c). Staze bed3 zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestniczek
okreslonymi w IPD.

Uczestniczki przejdg badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do odbywania stazu oraz zostang objete
ubezpieczeniem NNW.

Wszystkie uczestniczki odbywajgce staz otrzymajg stypendium w kwocie 1017,40 zt netto za kazdy miesigc
stazu, od ktérego zostang odprowadzone sktadki ZUS oraz doptate do kosztéw dojazdu na staz
w maksymalnej kwocie 250 zt/m-c.

Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem do 7 lat lub osobg zalezng otrzymajg doptate do kosztéow opieki
maksymalnie w kwocie 410 zt miesiecznie.

4. Posrednictwo pracy — wszystkie uczestniczki odbeda 3-godzinne indywidualne spotkania
z posrednikiem pracy, majace na celu uzyskanie wiedzy o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
i aktualnych ofertach zatrudnienia.

Grupa docelowa:

Kobiety bierne zawodowo od 30 r.z., zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie pow.
m. Biatystok, pow. biatostockiego, pow. sokdlskiego (w tym min. 20% kobiet z Sokétki).

Kontakt:

OPTIMA Human Resource Solutions
ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)

15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl

Tel. 516 459 545


mailto:biuro@optimahrs.pl

lll. Kobiety

Nazwa projektu: Kobieta aktywna zawodowo

Termin rekrutacji: wrzesien 2019 — styczen 2020

Czas trwania projektu: wrzesien 2019 — czerwiec 2020

Oferowane wsparcie:

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

2. Staze zawodowe — wszystkie uczestniczki odbedg 5-miesieczne staze zawodowe, w wymiarze 40h/tyg.
(min. 160 godz./m-c). Staze bed3 zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestniczek
okreslonymi w IPD.

Uczestniczki przejdg badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do odbywania stazu oraz zostang objete
ubezpieczeniem NNW.

Wszystkie uczestniczki odbywajgce staz otrzymajg stypendium w kwocie 1017,40 zt netto za kazdy miesigc
stazu, od ktérego zostang odprowadzone sktadki ZUS oraz doptate do kosztow dojazdu na staz
w maksymalnej kwocie 250 zt/m-c.

Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem do 7 lat lub osobg zalezng otrzymajg doptate do kosztow opieki
maksymalnie w kwocie 410 zt miesiecznie.

3. Posrednictwo pracy - wszystkie uczestniczki odbedg 3-godzinne indywidualne spotkania
z posrednikiem pracy, majace na celu uzyskanie wiedzy o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
i aktualnych ofertach zatrudnienia.

Grupa docelowa:

Kobiety bierne zawodowo od 30 r.z., zamieszkujace w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie pow.
m. Biatystok, pow. biatostockiego, pow. sokdlskiego (w tym min. 20% kobiet z Sokétki).

Kontakt:

OPTIMA Human Resource Solutions
ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)

15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl

Tel. 516 459 545


mailto:biuro@optimahrs.pl

lll. Kobiety

Nazwa projektu: AKTYWNOSC jest KOBIETA!

Termin rekrutacji: 01.09.2019-31.01.2020 r.
Czas trwania projektu: 01.08.2019r. do 30.11.2020r.

Oferowane wsparcie:

- opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania przez doradcéw zawodowych

- 5-dniowe warsztaty poradnictwa zawodowego ,KROK DO AKTYWNOSCI”

- bezptatne kursy zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb Beneficjentek
- stypendia szkoleniowe dla uczestniczek kurséw zawodowych

- indywidualne posrednictwo pracy

- ptatne 3-miesieczne staze zawodowe (1017,40 PLN za kazdy miesigc)

Uczestniczki nie ponosza zadnych kosztdw zwigzanych z udziatem w projekcie.
Ponadto oferujemy zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie grupowe, kursy zawodowe oraz staze.

W celu trwatego zwiekszenia zdolnosci zatrudnieniowej Kobiet opracowano kompleksowy,
zindywidualizowany program wsparcia: kazda uczestniczka wypracuje z doradcg zawodowym IPD
i przejdzie grupowy warsztat poradnictwa zawodowego. W celu uwazinego przyjrzenia
sie wtasnym strategiom osiggania sukcesu i poznania technik aktywnego poszukiwania pracy
bedzie miata indywidualne spotkania z posrednikiem pracy. 40 uczestniczek przejdzie szkolenie
zawodowe prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych. 36 kobiet odbedzie 3-miesieczne
staze zawodowe, podczas ktérych nabedzie doswiadczenie zawodowe, a najbardziej aktywne —
zostang zatrudnione. Kobiety otrzymajg spersonalizowang opieke, stypendia szkoleniowe
i stazowe oraz mozliwo$é zwrotu kosztow dojazdu na zajecia grupowe i staze.

Wsparcie dostosowane jest do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 40 KOBIET, powyzej 30. roku zycia, sprawujgcych opieke nad osobg
zalezng (tj. dzieckiem do lat 7, ktére nie podjeto jeszcze obowigzku szkolnego lub cztonkiem
rodziny wymagajgcym statej opieki, potgczonym wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkujgcym we wspélnym  gospodarstwem domowym), zamieszkujgcym: powiat
M. Biatystok, powiat biatostocki, powiat sokdlski: BIERNYCH ZAWODOWO, ktére w chwili
przystgpienia do projektu nie tworzg zasobow sity roboczej, tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne
(nie sg zarejestrowane w PUP).

Kontakt:

4progress - doradztwo i szkolenia

ul. Legionowa 30 lok. 205

15-281 Biatystok

tel.: 85 746 40 50; 502 514 119; 500 276 623
fax: 85 746 40 50

e-mail: biuro@4progress.pl



lll. Kobiety

Nazwa projektu: ,NIEwykluczone! - aktywna integracja spoteczno-
zawodowa kobiet"

Data rozpoczecia: 2019-10-01

Oferowane wsparcie:

- opracowanie indywidualnej Sciezki reintegracji

- warsztaty rozwoju kompetencji spotecznych i zyciowych

- spotkania coachingowe ze specjalistami (np. prawnikiem, psychologiem, mediatorem)
- indywidualne posrednictwo pracy

- bezptatne kursy zawodowe

- stypendia szkoleniowe dla uczestniczek kurséw zawodowych

- ptatne 4-miesieczne staze zawodowe

KURSY ZAWODOWE:

- prawo jazdy kat. B

- kadry i ptace

- kurs komputerowy ECDL Standard
- profesjonalny make-up

- kompleksowa stylizacja paznokci

Uczestniczki nie ponosza zadnych kosztdw zwigzanych z udziatem w projekcie.
Ponadto oferujemy zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie grupowe, kursy zawodowe oraz staze.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 50 kobiet, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
z 10 gmin Subregionu Biatostockiego: m. Biatystok, Grdédek, tapy, Suprasl, Wasilkéw, Sokdtka,
Dabrowa Biatostocka, Krynki, Kuznica, Szudziatowo.

Celem projektu jest reintegracja spofeczna kobiet 50 doswiadczajacych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowej 40 kobiet z 10 gmin
Subregionu Biatostockiego: m. Biatystok, Grédek, tapy, Suprasl, Wasilkdw, Sokétka, Dgbrowa
Biatostocka, Krynki, KuzZnica, Szudzialowo poprzez kompleksowg aktywizacje spoteczng
i zawodowgq realizowang w oparciu o indywidualng $ciezke reintegracji stworzong dla kazdej
Uczestniczki.

Kontakt:

Partner projektu:

4progress - doradztwo i szkolenia
ul. Legionowa 30 lok. 205

15-281 Biatystok

tel.: 85 746 40 50; 502 514 119;
500 276 623

fax: 85 746 40 50

e-mail: biuro@4progress.pl

Beneficjent:

Fundacja Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS
ul. Komandorska 8, 15 — 587 Biatystok

e-mail: fundacja@pro-skills.pl

tel.: 500 276 623, 698 623 456



IV. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: Kompas zatrudnienia
Czas trwania projektu: 01.09.2019 r. — 31.05.2021 r.
Termin rekrutacji: IX 2019 r. — XIl 2020 r.

Oferowane wsparcie:

1. Stworzenie Sciezki wsparcia dla uczestnikow projektéw:

e Stworzenie umdéw na wzér kontraktu socjalnego oraz Sciezek reintegracji.

2. Aktywna integracja o charakterze spotecznym:

e Poradnictwo prawne: srednio 5 godzin na Uczestnika/czke projektu,

e Opieka nad Uczestnikami Projektu biorgcymi udziat w Projekcie — praca metoda
mentoringu: dla Uczestnikow/czek projektu,

e Coaching indywidualny — spotkania z psychologiem: srednio 15 godzin na Uczestnika/czke
projektu do wykorzystania przez caty okres udziatu w projekcie.

3. Aktywna integracja o charakterze zawodowym:

e Indywidualne poradnictwo zawodowe: 6 godzin na Uczestnika/-czke projektu,

e Szkolenia zawodowe — zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania,

e 3-miesieczne staze zawodowe,

e Posrednictwo pracy.

Grupa docelowa:
Grupe docelowg stanowi¢ bedzie tgcznie 50 oséb (minimum 30 Kobiet, maksymalnie 20 mezczyzn)
uczacych sie, pracujacych lub zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewddztwa
podlaskiego, ktdre sg zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Kryteria formalne:
e osoba uczaca sie, pracujgca lub zamieszkujgca zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie
wojewddztwa podlaskiego (weryfikacja: wglad do danych osobowych),
e osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Kryteria premiujgce:
e Osoby/rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(weryfikacja: zaswiadczenie uczestnika projektu): + 15pkt,
e Osoby/rodziny doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (weryfikacja:
zaswiadczenie uczestnika projektu): + 15 pkt,
e Osoby z wyksztatceniem do ISCED 3 (weryfikacja: oswiadczenie uczestnika projektu): +5 pkt,
e Osoby zamieszkujace tereny wiejskie (weryfikacja: oswiadczenie uczestnika projektu): + 5 pkt,
e Osoby w wieku 18-30 lat (weryfikacja: oSwiadczenie uczestnika projektu): +5 pkt,
e Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (weryfikacja: orzeczenie
lekarskie): +15 pkt,
e Osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (weryfikacja: orzeczenie lekarskie): + 15 pkt.

Kontakt:

Lider: Partner:

Open Education Group Sp. z 0.0. Fundacja Pro Anima

ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok
tel. 85 869 11 69 tel. 85667 12 82

e-mail: projekt@aktywna-integracja.pl e-mail: projekt@aktywna-integracja.pl



IV. Osoby z niepetnosprawnosciami
Nazwa projektu: Aktywnosc z pasja!

Termin rekrutacji: X 2019 r. — X 2020 r.
Czas trwania projektu: 01.09.2019 r. - 31.12.2020 .

Oferowane wsparcie:

1. Stworzenie sciezki reintegracji — diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatu
uczestnikéw:
o Sciezka reintegracji.
2. Wsparcie spoteczne — Gospodarowanie budzetem domowym:
o Warsztaty i doradztwo gospodarowania budzetem domowym.
3. Wsparcie psychologiczne i psychospoteczne dla oséb z niepetnosprawnoscia:
o Doradztwo i warsztaty psychospoteczne dla 0oséb z niepetnosprawnoscia
ze wzgledu na wzrok.
4. Wsparcie psychologiczne/psychospoteczne dla petnosprawnych
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu:
o ZNOW AKTYWNI — warsztaty grupowe,
o ZNOW AKTYWNI — coaching indywidualny.
5. Wsparcie o charakterze spotecznym dla oséb z niepetnosprawnoscia:
o Kompetencje IT dla 0sdb z niepetnosprawnosciag ze wzgledu na wzrok.
6. Wsparcie prawne:
o Indywidualne konsultacje z prawnikiem.
7. Poradnictwo zawodowe:
o Indywidualny Plan Dziatania.
8. Szkolenia zawodowe — zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.
9. 3 lub 4 miesieczne staze zawodowe.
10. Posrednictwo pracy.

Grupa docelowa:

Grupe docelowg stanowié¢ bedzie 135 oséb (85 Kobiet, 50 Mezczyzn) w wieku powyzej 18 roku zycia
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem Cywilnym
naterenie  wojewddztwa podlaskiego. Z udziatu w projekcie wytgczone sg osoby  odbywajgce  kary
pozbawienia wolnosci.

Kontakt:
Lider: Partner:
Open Education Group Sp. z 0.0. Fundacja Szansa dla Niewidomych

ul. Chlubna 88, 03-051 Warszawa
tel./fax: 48 225 101 099
e-mail: szansa@szansadlaniewidomych.org

ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok
tel. 85 869 11 69
e-mail: projekt@aktywnosczpasja.pl



IV. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: Aktywnos$é szeroko otwarta — nowe miejsca pracy
w zaktadzie aktywnosci zawodowej ,, WYTWORNIA”

Oferowane wsparcie:

Celem gtdbwnym projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 32 oséb
z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym z Biategostoku i powiatu
biatostockiego do 31.12.2020 roku.
Wsparcie zaplanowane w ramach projektu realizowane bedzie w formie:

e Diagnoza potencjatu spoteczno-zatrudnieniowego

o Aktywizacja spofeczna

e Aktywna integracja ukierunkowana na przygotowanie o0sdb z niepetnosprawnoscia

do zatrudnienia poza ZAZ
o Zwiekszenie liczby 0séb z niepetnosprawnoscia zatrudnionych w ZAZ , WYTWORNIA”

Oczekiwane efekty:
e Produkty:
- liczba 0sdb z niepetnosprawnoscig objetych wsparciem w programie-32
- liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie-32

e Rezultaty:
- liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu- 10
- liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu
programu- 4
- liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy,
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, pracujacych po
opuszczeniu programu- 13

Kontakt:

Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Spotecznych ALPI
ul. Piastowska 3B/79

15-207 Biatystok

tel. 502 343 228

e-mail: biuro@alpi.org.pl

Biuro:

Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Spotecznych ALPI
ul. Sienkiewicza 46 lok. 37

15-004 Biatystok


mailto:biuro@alpi.org.pl

IV. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: Czas na staz — czas na prace!

Czas trwania projektu: od 01.04.2019 r. do 30.11.2020 r.

Oferowane wsparcie:

1. Indywidualny Plan Dziatania cz.1: stworzenie indywidualnej Sciezki reintegracji, indywidualnego planu
dziatania majgcego na celu integracje spoteczno-zawodowg Uczestnikdw Projektu — konsultacje
z psychologiem (2,5 h) i doradcg zawodowym (2,5 h) z Uczestnikiem Projektu.

2. Reintegracja indywidualna: spotkania z psychologiem (6h/UP), coaching indywidualny (6h/UP),
indywidualny program terapeutyczny (dla 10 uczestnikéw — 5h/UP).

3. Reintegracja grupowa: warsztaty rozwoju osobistego (15h/grupe), warsztaty umiejetnosci spotecznych
(15h/grupe).

4. Indywidualny Plan Dziatania cz.2: konsultacje psychologiczne (2,5h/UP) oraz konsultacje z doradcg
zawodowym (2,5h/UP).

5. Reintegracja zawodowa: poradnictwo zawodowe (8h/UP), zajecia aktywizujgce zawodowo (15h/grupe).
6. Posrednictwo pracy: pomoc w znalezieniu pracy (poszukiwanie ofert) dla 50 Uczestnikéw Projektu
(10h/UP).

7. Kursy i szkolenia zawodowe: kursy bedg zakorczone egzaminem panstwowym pozwalajgcym na
uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji. Dodatkowo UP otrzymajg stypendia
szkoleniowe oraz pokrycie kosztéw dojazdu.

8. Staze zawodowe: organizacja 3-miesiecznych stazy zawodowych dla 25 Uczestnikéw Projektu.

Grupa docelowa:
e Osoba zamieszkujaca na terenie miasta Biatystok, miasta Suwatki lub powiatéw: biatostockiego,
suwalskiego, augustowskiego lub sejnenskiego, spetniajgca co najmniej dwie z ponizszych przestanek:
o osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej
o osoby bezdomne
o osoby uzaleznione od srodkéw odurzajacych i alkoholu po odbytym leczeniu odwykowym
o osoby z niepetnosprawnoscig lub rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym ( o ile 1 z rodzicéw badz
opiekunow nie pracuje ze wzgledu na opieke nad dzieckiem)
o osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace j3
ozwolnieni z zaktadéw karnych
o osoby dtugotrwale bezrobotne lub zakwalifikowane do Il profilu pomocy
o osoby niesamodzielne
o uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji
o 0soby z zaburzeniami psychicznymi
oosoby korzystajgce z PO PZ.

Kontakt:

Rozwigzania Prawne i Biznesowe

Ul. Warszawska 44/1 (lll pietro)

15-077 Biatystok

48 (85) 732 02 58; +48 501 514 055

biuro@biznesiprawo.eu
https://biznesiprawo.eu/projekt/czas-na-staz-czas-na-prace/



mailto:biuro@biznesiprawo.eu
https://biznesiprawo.eu/projekt/czas-na-staz-czas-na-prace/

IV. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: MLODZI | DYNAMICZNI W PODLASKIM

Termin rekrutacji: od 1 kwietnia 2019 do Il kwartatu 2020 r. (rekrutacja ma charakter ciagty)
Czas trwania projektu: 01.04.2019 r. — 30.09.2020 .

Oferowane wsparcie:

Zwiekszenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy do korica IX 2020 r. grupy 40 os.
(min. 18 kobiet) w wieku 15-29 lat biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
zamieszkujgcych obszar powiatow: biatostockiego, sokdlskiego i m. Biatystok w wojewddztwie podlaskim
poprzez uczestnictwo m.in. w opracowaniu/aktualizacji Indywidulanego Planu Dziatania, posrednictwie
pracy, stazach zawodowych.

Oferta projektu:

Indywidulany Plan Dziatania,

Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne,
Szkolenia zawodowe,

Staze zawodowe,

Posrednictwo pracy.

AN NN

Grupa docelowa:

Grupe docelowg stanowi 40 osdéb (min. 18 kobiet) wytgcznie osoby bierne zawodowe lub osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy (w tym osoby z niepetnosprawnosciami) w wieku 15-29
lat, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020, z wyfaczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej
w ramach trybu konkursowego — poddziatania 1.3.1 PO WER. Minimum 75% grupy docelowe] stanowi¢
beda osoby bierne zawodowo, natomiast okoto 25% grupy docelowej osoby bezrobotne
(niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy). Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujgce
wyltgcznie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat
sokélski.

Kontakt:

Biuro projektu:

Open Education Group Sp. z 0.0.

ul. Jagienki 4

15—-480 Biatystok

Tel. 85 869 11 69

e-mail: projekt@staz-twojaszansa.pl

https://openeducation.pl/aktualne-projekty/#



https://openeducation.pl/aktualne-projekty/

IV. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: CIS szansg mieszkancow Biategostoku
Czas trwania projektu: od 01.03.2019r. do 31.12.2020r.

Oferowane wsparcie:

Projekt realizowany jest przez Fundacje Dialog oraz Caritas Archidiecezji Biatostockiej.

Skierowany jest do 30 osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z Biategostoku
i powiatu biatostockiego.

Wszyscy uczestnicy projektu zatrudnieni zostang w Centrum Integracji Spotecznej (kontrakt socjalny),
a w ramach indywidualnych S$ciezek reintegracji otrzymajg kompleksowe wsparcie psychologiczne,
prawne, doradztwo zawodowe, coaching. Uczestnicy CIS odbedg szkolenia podnoszgce kompetencje
i kwalifikacje zawodowe. Mozliwe réwniez bedzie odbycie ptatnych stazy u wybranych pracodawcéw.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany osoby zamieszkujgce Biatystok i powiat biatostocki, ktore:
e 53 bezrobotne (w tym dtugotrwale bezrobotne) lub nieaktywne zawodowo
e s zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym niepetnosprawne
e korzystaja ze $wiadczerh pomocy spotecznej lub z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 (PO PZ).

Kontakt:

Fundacja Dialog

ul. Ks. Adama Abramowicza 1
15-872 Biatystok

tel.: +48 85 742 40 90

e-mail: biuro@mentoring.pl

http://fundacjadialog.pl/cis-w-bialymstoku/



http://fundacjadialog.pl/cis-w-bialymstoku/

IV. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: Gotowi do zmian Il
Czas trwania projektu: 01.04.2018r. — 31.03.2021 r.

Oferowane wsparcie:

Konsultacje indywidualne (doradca zawodowy, psycholog, psychoterapeuta, prawnik);
Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych i Spotecznych;

Szkolenia wewnetrzne (informatyczne i zawodowe);

Szkolenia e-learningowe;

Szkolenia zewnetrzne zawodowe;

Praktyki oraz staze zawodowe;

Wsparcie posrednika pracy;

Job crafting;

Wsparcie trenera pracy.

AN N NN N NE NN

Grupa docelowa:

Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie réwnowazne. Osoby
w wieku aktywnosci zawodowej Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, czyli nieaktywne zawodowo,
bezrobotne i poszukujgce pracy. Osoby mieszkajgce na terenie Polski.

Projekt obejmuje trzy roczne okresy realizacji. W okresie zakoriczonym 31.03.2019 r. wsparciem objetych
zostato 936 oséb z niepetnosprawnosciami z catej Polski. Zatrudnienie podjeto 357 oséb.

W okresie 01.04.2019 r.-31.03.2020 r. wsparciem objete zostang 672 osoby.

Kontakt:

Fundacja Aktywizacja Oddziat w Biatymstoku
ul. Legionowa 28 lok. 601

15-281 Biatystok

tel. 85 679 26 65

e-mail: bialystok@idn.org.pl

(woj. podlaskie, warminsko-mazurskie)



V. Bony na szkolenie
Nazwa projektu: Bony na szkolenia

Termin rekrutacji: 01.06.2017 — 30.06.2020 (Terminy rekrutacji ogtaszane sq na stronie projektu)

Oferowane wsparcie:
W ramach projektu finansowane sg ustugi wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Poddziatanie 3.2.1.:

e Szkolenia i Kursy w zakresie Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych (TIK)

¢ Szkolenia i kursy jezykowe

¢ Studia podyplomowe — zgodnie z ekspertyzg pn. ,,Popyt pracodawcéw na podlaskim rynku pracy na
kompetencje ikwalifikacje nabywane w ramach studiéw podyplomowych”

e Kursy Kompetencji Ogélnych

Kwota dofinansowania udzielona jednemu uczestnikowi projektu w trakcie trwania catego okresu

realizacji projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 9 tys. zt

Poddziatanie 3.2.2.:

e Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ)

e  Kursy Umiejetnosci Zawodowych (KUZ)
Kwota dofinansowania udzielona jednemu uczestnikowi projektu w trakcie trwania catego okresu
realizacji projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 15 tys. zt

Grupa docelowa:

W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby doroste zamieszkate na obszarze subregionu biatostockiego,

wojewddztwa podlaskiego tj.: miasta Biatystok, Powiatu Biatostockiego, Powiatu Sokélskiego.

Kluczowe grupy uczestnikéw, do ktérych skierowany jest projekt:

e Osoby o niskich kwalifikacjach (nie wyzszych niz poziom 3 wedtug kwalifikacji ISCED, czyli
wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie),

e Osoby w wieku 50+

e Osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Kontakt:

Partner Projektu:

Polskie Centrum Edukacji i Analiz "ORDO" Sp. z 0.0.
ul. Jurowiecka 56, 15-101 Biatystok
biuro@ordo.info.pl

www.ordo.info.pl

tel. 85/663 70 30

kom.784 317 694

Biura Obstugi Uczestnikéw Projektu: tapy, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 15, pok. nr 1,
Biatystok, ul. Sw. Rocha 3 (parter) tel.: 533334041,
tel. 85 8696870/(71,72,73) mail: bony@st.bialystok.wrotapodIasia.pl

mail: bony@um.bialystok.pl

Sokétka, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, pok. nr 3,
Godziny pracy: tel.: 85 7110839,
poniedZiafek-piatEk —8:00-18:00 mail: bonv@soko|ka_powiat_p|

Godziny pracy: poniedziatek-pigtek —7:30- 15:30

Informacja o projekcie na stronie: http://bonynaszkolenia.pl/
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VI. Dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;j

Nazwa projektu: "Mikropozyczki" w ramach projektu "Rozwdj gospodarczy
wojewddztwa podlaskiego poprzez wykorzystanie instrumentéw finansowych"

Posrednik: Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
Czas trwania projektu: 16.01.2018 r. do 31.12.2022 r.

Oferowane wsparcie:

Mikropozyczka na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, skierowana do oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo w wieku od 30 roku zycia:

» Pozyczka udzielana jest z przeznaczeniem na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez
Ostatecznego Odbiorce (Wnioskodawce).

» Wartos¢ Jednostkowej Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie moze przekroczyé
[20-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy
z pozyczkobiorcg]. Od 1 marca 2019 jest to kwota 97.274,80 zi.

» Maksymalny okres sptaty Jednostkowej Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
moze by¢ dtuiszy niz 84 miesigce od momentu jej uruchomienia, tj. dnia uruchomienia
jakiejkolwiek kwoty Jednostkowej Pozyczki.

» Oprocentowanie pozyczki: 0,2% w skali roku

» Jednostkowa Pozyczka udzielana jest po przeprowadzeniu oceny ryzyka kredytowego
Ostatecznego Odbiorcy oraz ustanowieniu zabezpieczen.

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu mogg by¢ nastepujgce osoby:
- osoby w wieku 30 lat i wiecej - Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie
- osoby zamierzajgce podjac dziatalnosé gospodarczg na terenie woj. podlaskiego:
a) osoby bezrobotne
b) osoby bierne zawodowo
c) reemigranci
d) imigranci
e) osoba uboga pracujaca
f) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny
g) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych

Kontakt:
Biuro Projektu: Expert Consulting, ul. Lipowa 4 lok. 205, 15-427 Biatystok, Agnieszka Debicka

tel. 693 408 160
Biuro Projektu: ul. Polowa 45 pokdj 206, 18-400 tomza, tel.: 519 549 870, e-mail: podlaskie@farr.pl
Biuro Projektu: Aleja Legiondéw 141, 18-400 tomza, tel.: 519 549 870, e-mail: podlaskie@farr.pl

Gtowna siedziba: Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, ul. Mickiewicza 1a, 27-200
Starachowice, tel. 41 274 46 90 wew. 107, e-mail: farr@farr.pl

Aktualizacja: 17.01.2020
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