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I. Osoby do 30 roku życia 
 

Nazwa projektu:  Aktywni i niezależni 
Termin rekrutacji: 01.01.2020 – 30.06.2020 (lub do wyczerpania miejsc) 

Czas trwania projektu:  01.01.2020 – 31.10.2020 
 
Formy wsparcia: 
1. Indywidualny Plan Działania (IPD) –wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 3h 
zegarowe/osobę. 
2. Indywidualne poradnictwo zawodowe –  wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 3h 
zegarowe/osobę. 
3. Indywidualne pośrednictwo pracy - wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 2h 
zegarowe/osobę. 
4. Szkolenie zawodowe - 20 osób odbędzie szkolenie zawodowe prowadzące do uzyskania 
kwalifikacji lub kompetencji. Kierunek szkolenia będzie zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami 
i potencjałem uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. 
5. Staż zawodowy - 25 osób odbędzie 3 m-czne staże zawodowe zgodnie z tematyką szkoleń 
odbywanych w projekcie lub kwalifikacji i kompetencji uczestnika oraz potrzebami 
lokalnego/regionalnego rynku pracy (staż trwa 3 miesiące, 8h/dziennie min. 160h/m-c lub 
4h/dziennie min. 80h/m-c). 
 
W ramach projektu uczestnikom zostanie zapewnione: 
- stypendium stażowe w wysokości 1033,70 zł netto/miesięcznie (przy stażu po 8h/dziennie) lub 516,85 zł 
netto/miesięcznie (przy stażu po 4h/dziennie), 
- stypendium szkoleniowe w wysokości 1033,70 zł netto/miesięcznie, 
- dopłatę do kosztów opieki nad dzieckiem do 7 r.ż. lub osobą zależną w trakcie odbywania szkolenia / 
stażu, 
- dopłatę do kosztów dojazdu na szkolenie/staż, 
- ubezpieczenie NNW. 

 
Grupa docelowa:   

32 osoby (21 kobiet, 11 mężczyzn) w wieku 15-29 lat (w tym osoby niepełnosprawne), które zamieszkują 

w m. Białystok, pow. białostockim lub pow. sokólskim. W tym: 

- 10 osób biernych zawodowo i 12 osób bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, które nie uczestniczą 

w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), 

- 10 osób pracujących tj. osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione 

na umowach krótkoterminowych oraz pracujący na umowach cywilno-prawnych. 

Imigranci i reemigranci spełniający powyższe kryteria. 

 

Kontakt:  

 
OPTIMA Human Resource Solutions 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
tel. 506 783 916  
biuro@optimahrs.pl

mailto:biuro@optimahrs.pl


I. Osoby do 30 roku życia 

 
 

Nazwa projektu: Zawodowy POWER 
 
Termin rekrutacji: 01.01.2020 – 30.06.2020 (lub do wyczerpania miejsc) 
 
Czas trwania projektu:  01.01.2020 – 30.09.2020 
 

Oferowane wsparcie:  
1. Indywidualny Plan Działania (IPD) –wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 3h zegarowe / 
osobę. 
2. Indywidualne poradnictwo zawodowe –  wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 3h 
zegarowe/osobę. 
3. Indywidualne pośrednictwo pracy - wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 2h 
zegarowe/osobę. 
4. Szkolenie zawodowe - 27 osób odbędzie szkolenie zawodowe prowadzące do uzyskania kwalifikacji lub 
kompetencji. Kierunek szkolenia będzie zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika 
oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. 
5. Staż zawodowy - 28 osób odbędzie 3 m-czne staże zawodowe zgodnie z tematyką szkoleń odbywanych 
w projekcie lub kwalifikacji i kompetencji uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy 
(staż trwa 3 miesiące, 8h/dziennie min. 160h/m-c lub 4h/dziennie min. 80h/m-c). 
 
W ramach projektu uczestnikom zostanie zapewnione: 
- stypendium stażowe w wysokości 1033,70 zł netto/miesięcznie (przy stażu po 8h/dziennie) lub 516,85 zł 
netto/miesięcznie (przy stażu po 4h/dziennie), 
- stypendium szkoleniowe w wysokości 1033,70 zł netto/miesięcznie, 
- dopłatę do kosztów opieki nad dzieckiem do 7 r.ż. lub osobą zależną w trakcie odbywania szkolenia / 
stażu, 
- dopłatę do kosztów dojazdu na szkolenie/staż, 
- ubezpieczenie NNW. 

 
Grupa docelowa:   
 
33 osoby (21 kobiet, 12 mężczyzn) w wieku 15-29 lat (w tym osoby niepełnosprawne), które zamieszkują 
w m. Białystok, pow. białostockim lub pow. sokólskim. W tym: 
- 10 osób biernych zawodowo i 13 osób bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, które nie uczestniczą 
w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), 
- 10 osób pracujących tj. osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione 
na umowach krótkoterminowych oraz pracujący na umowach cywilno-prawnych. 
Imigranci i reemigranci spełniający powyższe kryteria. 
 
Kontakt:  
 

OPTIMA Human Resource Solutions 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl  
tel. 506 783 916  

mailto:biuro@optimahrs.pl


I. Osoby do 30 roku życia 
 

Nazwa projektu: Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym - edycja II 

Czas trwania projektu: 01.01.2020 – 31.08.2020 

Termin rekrutacji: 01.01.2020 – 30.04.2020 (lub do wyczerpania miejsc) 

 
Formy wsparcia: 
1. Indywidualny Plan Działania (IPD) – wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 3h 
zegarowe/osobę. 
2. Indywidualne poradnictwo zawodowe –  wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 3h 
zegarowe/osobę. 
3. Indywidualne pośrednictwo pracy - wsparcie skierowane do wszystkich uczestników, 3h 
zegarowe/osobę. 
4. Szkolenie zawodowe - 280-godzinne szkolenie "Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym", 
umożliwiające nabycie kwalifikacji i umiejętności do wykonywania zawodu (wsparcie skierowane 
do wszystkich uczestników). 
5. Staż zawodowy - wsparcie skierowane do 21 uczestników; staż trwa 3 miesiące, 8h/dziennie, 
min. 160h/m-c. 
 
W ramach projektu uczestnikom zapewniamy: 
- stypendium stażowe w wysokości 1033,70 zł netto/miesięcznie, 
- stypendium szkoleniowe w wysokości 1929,60 zł netto/miesięcznie, 
- dopłatę do kosztów opieki nad dzieckiem do 7 r.ż. lub osobą zależną w trakcie odbywania 
szkolenia/stażu, 
- dopłatę do kosztów dojazdu na szkolenie/staż, 
- ubezpieczenie NNW. 
 
Grupa docelowa:   

30 kobiet młodych w wieku 15-29 lat (w tym osoby niepełnosprawne), które zamieszkują w m. Białystok, 
pow.  białostockim lub pow. sokólskim. W tym: 
- 10 kobiet biernych zawodowo i 11 kobiet bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, które nie 
uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), 
- 9 kobiet pracujących tj. osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione 
na umowach krótkoterminowych oraz pracujący na umowach cywilno-prawnych. 
Imigranci i reemigranci spełniający powyższe kryteria. 
 
Projekt jest dostępny dla osób płci męskiej, jeżeli wyrażą one chęć uczestnictwa. 

 

Kontakt:  

OPTIMA Human Resource Solutions 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl  
tel. 506 783 916  

mailto:biuro@optimahrs.pl


II. Osoby do 30 roku życia 
 

Nazwa projektu: Młody i aktywny – III edycja  
 

Czas trwania projektu: 01.01.2019r. do 30.06.2020r. 
 
Oferowane wsparcie:  
 
I. Wsparcie osób pracujących – 5 osób 
1.    Identyfikacja Potrzeb Uczestników Projektu, 
  – Diagnoza Predyspozycji Zawodowych Uczestników Projektu, 3 godziny indywidualnych zajęć, 
  – Indywidualny Plan Działania, 3 godz., 
2.    Poradnictwo zawodowe grupowe, 12 godzin  
3.    Szkolenia zawodowe (tematyka szkoleń zgodna z diagnozą przeprowadzoną przez Doradcę 
Zawodowego, średnia liczba godzin: 50-120 godzin zajęć), uczestnikom szkolenia przysługuje dodatek 
szkoleniowy w wysokości 6,65 zł netto za 1 godzinę szkolenia 
4.    Staże zawodowe, czas trwania 3 miesiące – stypendium stażowe w wysokości 997,40 zł netto/m-c. 
 
II. Wsparcie osób pozostających bez pracy – 30 osób 
1.    Identyfikacja Potrzeb Uczestników Projektu, 
  – Diagnoza Predyspozycji Zawodowych Uczestników Projektu, 3 godziny indywidualnych zajęć, 
  – Indywidualny Plan Działania, 3 godz., 
2.    Poradnictwo zawodowe grupowe, 12 godzin 
3.    Szkolenia zawodowe (tematyka szkoleń zgodna z diagnozą przeprowadzoną przez Doradcę 
Zawodowego, średnia liczba godzin: 50-120 godzin zajęć), uczestnikom szkolenia przysługuje dodatek 
szkoleniowy w wysokości 6,65 zł netto za 1 godzinę szkolenia  
4.    Staże zawodowe, czas trwania 3 miesiące – stypendium stażowe w wysokości 997,40 zł netto/m-c. 

 
Grupa docelowa:   
Uczestnikiem Projektu może być  osoba spełniająca w dniu rejestracji  do projektu wymagane warunki: 
 zamieszkiwać lub pracować na terenie: powiatu Miasto Białystok, powiatu białostockiego lub powiatu 

sokólskiego, 
 być osobą w wieku 15-29 lat, 
 posiadać status osoby bezrobotnej (niezarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy) lub biernej 

zawodowo lub należeć do tzw. ubogich pracujących - pracujących na umowach krótkoterminowych, 
umowach cywilno-prawnych  

 nie uczestniczyć w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani nie uczestniczyć w szkoleniu, tj.  
nie uczestniczyć w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 
umiejętności  i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, 

 z własnej inicjatywy być zainteresowanym udziałem.  

 
Kontakt:  
T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z o.o. 
ul. Malmeda 1,  
15-440 Białystok 
tel. 85 74 89 113,  
85 74 89 100 
https://www.computerplus.com.pl/home/mlody-i-aktywny-iii

https://www.computerplus.com.pl/home/mlody-i-aktywny-iii


I. Osoby do 30 roku życia  
 

Nazwa projektu: MŁODZI I DYNAMICZNI  W PODLASKIM 

 

Termin rekrutacji: od 1 kwietnia 2019 do II kwartału 2020 r. (rekrutacja ma charakter ciągły) 

Czas trwania projektu:  01.04.2019 r. –  30.09.2020 r. 

 
Oferowane wsparcie:  

Zwiększenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy do końca IX 2020 r. grupy 40 os. 
(min. 18 kobiet) w wieku 15-29 lat biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 
zamieszkujących obszar powiatów: białostockiego, sokólskiego i m. Białystok w województwie podlaskim 
poprzez uczestnictwo m.in. w opracowaniu/aktualizacji Indywidulanego Planu Działania, pośrednictwie 
pracy, stażach zawodowych. 

Oferta projektu: 
 Indywidulany Plan Działania, 
 Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne, 
 Szkolenia zawodowe, 
 Staże zawodowe, 
 Pośrednictwo pracy. 

 
Grupa docelowa:   
Grupę docelową stanowi 40 osób (min. 18 kobiet) wyłącznie osoby bierne zawodowe lub osoby 
bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy (w tym osoby z niepełnosprawnościami) w wieku 15-29 
lat, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, zgodnie z definicją osoby 
z kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-2020, z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej 
w ramach trybu konkursowego – poddziałania 1.3.1 PO WER. Minimum 75% grupy docelowej stanowić 
będą osoby bierne zawodowo, natomiast około 25% grupy docelowej osoby bezrobotne 
(niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy). Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące 
wyłącznie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) powiat m. Białystok, powiat białostocki oraz powiat 
sokólski. 
 
Kontakt:  
 
Biuro projektu: 
Open Education Group Sp. z o.o. 
ul. Jagienki 4 
15–480 Białystok 
Tel. 85  869 11 69 
e-mail: projekt@staz-twojaszansa.pl  
 
https://openeducation.pl/aktualne-projekty/#  

 

https://openeducation.pl/aktualne-projekty/


I. Osoby do 30 roku życia 
 

Nazwa projektu: Nowa Droga II 

Czas trwania projektu: 01.03.2019 – 31.08.2020 

Oferowane wsparcie:  

Projekt ma na celu zwiększenie zatrudnienia wśród młodych osób  (15-29 lat), w tym: osób biernych 
zawodowo i bezrobotnych oraz osób z grupy osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz 
pracujących na umowach cywilno-prawnych, oraz imigrantów, reemigrantów, osób odchodzących                    
z rolnictwa i ich rodziny tzw. ubodzy pracujący, zamieszkujących: 
– powiat m. Białystok 
– powiat białostocki 
– powiat sokólski 
 
Projekt oferuje: 

 doradztwo zawodowe / poradnictwo zawodowe, 
 kursy zawodowe, 
 staże zawodowe. 

 

Grupa docelowa:   

Projekt adresowany jest do osób  w wieku od 15 do 29 lat, które  nie uczą się (lub uczą się zaocznie). 

Kontakt:  

Fundacja Science Point 
Elektryczna 1/3 lok. 216 
15-080 Białystok, Polska 
 
tel. +48 607 645 779 
 

e-mail: office@sciencepoint.pl   

 

http://sciencepoint.pl/nowa-droga-ii/nowa-droga-iio-projekcie-2/  

mailto:office@sciencepoint.pl
http://sciencepoint.pl/nowa-droga-ii/nowa-droga-iio-projekcie-2/


 II. Osoby powyżej 30 roku życia 

Nazwa projektu:  Kierunek PRACA- kompleksowy program aktywizacji zawodowej 
osób biernych zawodowo po 30 roku życia 

 
Termin rekrutacji: 01.09.2019- 30.09.2020 r. lub do wyczerpania wolnych miejsc 
 

Czas trwania projektu: 01.09.2019 – 31.12.2020 
 

Oferowane wsparcie:  

1)  Indywidualny Plan Działania - zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowych i określenie Indywidualnego 
Planu Działań (4 godz./osobę)  
2) Poradnictwo zawodowe 
        - zajęcia indywidualne mające na celu planowanie rozwoju kariery zawodowej (2 godz./os.), 
        - Warsztaty „Kreowanie własnego wizerunku” 8godz./10grup 
3) Szkolenia zawodowe - dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestników projektu (śr. 120 godz./os.) 
4) Staże zawodowe - 3 - miesięczne staże u lokalnych przedsiębiorców dla 50 osób 
5) Pośrednictwo pracy (do 4 godz./osobę) 
oraz wsparcie towarzyszące: 
- stypendium szkoleniowe – 8,69 zł brutto za każdą godzinę faktycznego uczestnictwa w szkoleniu 
zawodowym 
- stypendium szkoleniowe – 1 017,40 zł netto miesięcznie 
- zwrot kosztów dojazdu 
 - zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną w trakcie realizacji szkoleń zawodowych i staży 
 - ubezpieczenie NNW 

 

Grupa docelowa:   

Projekt skierowany jest do 60 osób biernych zawodowo (36 kobiet i 24 mężczyzn) w wieku 30+ 
zamieszkujących jeden z powiatów: 

 m. Białystoki, 
 białostocki, 
 lub sokólski, 

i jednocześnie znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku, tj. spełniających co najmniej jeden 
z poniższych warunków: 

 osoby powyżej 50 roku życia 
 kobiety 
 osoby niepełnosprawne 
 osoby o niskich kwalifikacjach.  

 

Kontakt:  
Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku 

 

Punkty Rekrutacyjne znajdujące się w Ośrodkach Kształcenia Zawodowego ZDZ w: 

 

    Białystok, ul. Sienkiewicza 77, tel./fax. 85 675-25-17 

    Sokółka, ul. Grodzieńska 76, tel./fax. 85 711 22 57 

 

http://www.zdz.bialystok.pl/projekty/projekty-realizowane/bezrobotni/1154-kierunek-praca-

kompleksowy-program-aktywizacji-zawodowej-osob-biernych-zawodowo-po-30-roku-zycia.html 

http://www.zdz.bialystok.pl/projekty/projekty-realizowane/bezrobotni/1154-kierunek-praca-kompleksowy-program-aktywizacji-zawodowej-osob-biernych-zawodowo-po-30-roku-zycia.html
http://www.zdz.bialystok.pl/projekty/projekty-realizowane/bezrobotni/1154-kierunek-praca-kompleksowy-program-aktywizacji-zawodowej-osob-biernych-zawodowo-po-30-roku-zycia.html


II. Osoby powyżej 30 roku życia 

 

Nazwa projektu:  Wyższe Kwalifikacje - Większe Możliwości - kompleksowy program 
wsparcia osób pracujących 

 

Termin rekrutacji: 01.09.2019- 30.09.2020 r. 

Czas trwania projektu: 01.09.2019 – 31.12.2020 

Oferowane wsparcie:  
1)  Indywidualny Plan Działania - zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowych i określenie Indywidualnego 
Planu Działań (4 godz./osobę)  
 2) Poradnictwo zawodowe 
        - zajęcia indywidualne mające na celu planowanie rozwoju kariery zawodowej (2 godz./os.), 
        - Warsztaty „Kreowanie własnego wizerunku” 8godz./20grup 
3) Szkolenia zawodowe - dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestników projektu (śr. 120 godz. 
/osobę) 
4) Pośrednictwo pracy (do 4 godz./osobę) 
oraz wsparcie towarzyszące: 
- stypendium szkoleniowe – 8,69 zł brutto za każdą godzinę faktycznego uczestnictwa w szkoleniu 
zawodowym 
- zwrot kosztów dojazdu 
- zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną w trakcie realizacji szkoleń zawodowych i staży 
- ubezpieczenie NNW 

 

Grupa docelowa:   

Projekt skierowany jest do 100 osób pracujących w wieku 30+ zamieszkujących jeden z powiatów: 

 białostocki, 
 sokólski 
 lub m. Białystok 

i jednocześnie znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku, tj. spełniających co najmniej jeden 
z poniższych warunków: 

 tzw. ubodzy pracujący, 
 osoby zatrudnione na umowy krótkoterminowych, 
 osoby zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych, 

których miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do 
miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu. 

 

Kontakt:  

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku 

 

Punkty Rekrutacyjne znajdujące się w Ośrodkach Kształcenia Zawodowego ZDZ w: 

 

    Białystok, ul. Sienkiewicza 77, tel./fax. 85 675-25-17 

    Sokółka, ul. Grodzieńska 76, tel./fax. 85 711 22 57 

 

 

 

 



II. Osoby powyżej 30 roku życia 

 

Nazwa projektu:  Nowe perspektywy w karierze zawodowej 
 
Termin rekrutacji:  wrzesień  2019 r. – styczeń  2020 r. lub wyczerpania liczby miejsc 

Czas trwania projektu: wrzesień 2019 r. – sierpień  2020 r.  

Oferowane wsparcie:  
 
1. Indywidualny plan działania – wszyscy uczestnicy odbędą spotkania z doradcą zawodowym, w ramach 
których zostanie opracowany IPD.  
2. Indywidualne poradnictwo zawodowe-  poradnictwo zostanie dostosowane do zidentyfikowanych 
potrzeb uczestnika/ki wynikających z IPD 
3. Szkolenia zawodowe – odbędą się szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub 
nabycia kompetencji zawodowych. Szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem 
uczestników projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy 
Uczestnicy szkoleń  otrzymają stypendium szkoleniowe w wysokości 1017,40 zł netto za każde 150h 
szkolenia 
Dopłata do kosztów dojazdu na szkolenie max 250 zł 
Dopłata do kosztów opieki nad osobą zależną/osobami zależnymi lub dzieckiem/dziećmi do lat 7 podczas 
szkolenia max 410 zł 
4. Staże zawodowe -  6 m-czne staże zawodowe przy  wymiarze 40h/tyg. (min. 160 godz./m-c) dla osób 
którzy wykazują potrzebę odbycia stażu zawodowego, która wyniknie z diagnozy przeprowadzonej przez 
doradcę zawodowego 
Przed przystąpieniem do staży uczestnicy zostaną objęci ubezpieczeniem NNW oraz wezmą udział                
w szkoleniu BHP. Dodatkowo uczestnicy przejdą badania lekarskie stwierdzające zdolność do odbycia 
stażu. 
Uczestnicy stażu otrzymają stypendium stażowe w wysokości 1017,40 zł netto za każdy miesiąc 
odbywania stażu 
Dopłata do kosztów dojazdu na staż : max 250 zł na osobę 
Dopłata do kosztów opieki nad osobą zależną/osobami zależnymi lub dzieckiem/dziećmi do lat 7 podczas 
stażu : max 410 zł 
5. Pośrednictwo pracy 

 

Grupa docelowa:   

50 osób pracujących (20M i 30K) od 30 r. życia znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:  
- os. odchodząca z rolnictwa i ich rodziny 
- tzw. ubodzy pracujący 
- os. zatrudnione na umowach krótkoterminowych 
- pracujący w ramach umów cywilno-prawnych 
- imigranci 
- reemigranci 
zamieszkałych/pracujących w m. Białystok, pow. białostocki lub pow. sokólski (w tym 20 % os. z Sokółki) 

 

Kontakt:  

OPTIMA Human Resource Solutions 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl  
tel. 789 299 680

mailto:biuro@optimahrs.pl


II. Osoby powyżej 30 roku życia 

 

Nazwa projektu:  Stawiam na przyszłość - inwestuję w siebie 
 
Termin rekrutacji: wrzesień  2019 r. – styczeń  2020 r. lub do wyczerpania miejsc 

Czas trwania projektu: wrzesień 2019 r. – maj  2020 r. 

 
Oferowane wsparcie:  
1. Poradnictwo zawodowe – wszystkie uczestniczki odbędą spotkania z doradcą zawodowym, w ramach 
których zostanie opracowany IPD.  
 
2. Szkolenia zawodowe – odbędą się szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub 
nabycia kompetencji zawodowych. Szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem 
uczestników projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy  
Uczestnicy szkoleń  otrzymają stypendium szkoleniowe w wysokości 1017,40 zł netto za każde 150h 
szkolenia  
Dopłata do kosztów dojazdu na szkolenie max 250 zł 
Dopłata do kosztów opieki nad osobą zależną/osobami zależnymi lub dzieckiem/dziećmi do lat 7 podczas 
szkolenia max 410 zł 
 
3. Staże zawodowe - 3 m-czne staże zawodowe przy  wymiarze 40h/tyg. (min. 160 godz./m-c) dla osób 
którzy wykazują potrzebę odbycia stażu zawodowego, która wyniknie z diagnozy przeprowadzonej przez 
doradcę zawodowego oraz lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 
Przed przystąpieniem do staży uczestniczki zostaną objęte ubezpieczeniem NNW oraz wezmą udział w 
szkoleniu BHP. Dodatkowo uczestniczki  przejdą badania lekarskie stwierdzające zdolność do odbycia 
stażu. 
Uczestniczki stażu otrzymają stypendium stażowe w wysokości 1017,40 zł netto za każdy miesiąc 
odbywania stażu 
Dopłata do kosztów dojazdu na staż : max 250 zł na osobę za każdy miesiąc odbywania stażu 
Dopłata do kosztów opieki nad osobą zależną/osobami zależnymi lub dzieckiem/dziećmi do lat 7 podczas 
stażu : max 410 zł za każdy miesiąc odbywania stażu 
 
4. Pośrednictwo pracy - Pośrednik pracy dokona wyboru ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami i 
kompetencjami uczestniczki oraz jej zidentyfikowanymi potrzebami wynikającymi z IPD i poradnictwa 
zawodowego 

 

Grupa docelowa:   

30 kobiet biernych zawodowo od 30 r. życia zamieszkałych w m. Białystok, pow. białostocki lub pow. 
sokólski ( w tym 20 % os. z Sokółki) 

 

Kontakt:  

OPTIMA Human Resource Solutions 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl  
tel. 789 299 680

mailto:biuro@optimahrs.pl


II. Osoby powyżej 30 roku życia 

 
 

Nazwa projektu:  30+KARIERA 
 

Termin rekrutacji: 01.09.2019-31.01.2020 r. 

 

Czas trwania projektu: 01.09.2019r. do 30.11.2020r 

 
Oferowane wsparcie:  
 

- opracowanie indywidualnych planów działania przez doradców zawodowych 

- 4-dniowe warsztaty poradnictwa zawodowego „GOTOWI NA ZMIANY” 

- bezpłatne kursy zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb Beneficjentów 

- stypendia szkoleniowe dla uczestników kursów zawodowych 

- indywidualne pośrednictwo pracy „JOB COACHING” 

- zwrot kosztów dojazdu na warsztaty grupowe i kursy zawodowe 

 
Uczestnicy nie ponoszą żadnych kosztów związanych z udziałem w projekcie. 

 
 
Grupa docelowa:   

Projekt skierowany jest do 40 osób pracujących, które skończyły 30 lat (w tym do 30 kobiet                                     
i 10 mężczyzn), zamieszkujących powiat m. Białystok, powiat białostocki, powiat sokólski, znajdujących się 
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych, pracujący w ramach umów cywilnoprawnych, których miesięczne zarobki nie 
przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia. 

 

Kontakt:  

4progress - doradztwo i szkolenia 
ul. Legionowa 30 lok. 205 
15-281 Białystok 
tel.: 85 746 40 50; 502 514 119; 500 276 623 
fax: 85 746 40 50 
e-mail: biuro@4progress.pl  



II. Osoby powyżej 30 roku życia 

 

Nazwa projektu: Szkolenia dla pracujących 
 
Termin rekrutacji:  

Czas trwania projektu: od 01.09.2019r. do 31.12.2020r. 

Oferowane wsparcie:  
Zadanie 1 Realizacja Indywidualnego Planu Działania – 40 osób 

1. Diagnoza sytuacji zawodowej – 3 godziny indywidualnych zajęć 
2. Przygotowanie IPD  - 2 godziny indywidualnych zajęć 
3. Realizacja IPD - 3 godziny indywidualnych zajęć  
4. Podsumowanie IPD – 1 godzina indywidualnych zajęć:  

a. Spotkania monitorujące realizację IPD 
b. Spotkanie podsumowujące realizację IPD 

Zadanie 2 Szkolenia – 40 osób 
Realizacja szkoleń zgodnych z diagnozą doradcy zawodowego 
 
W ramach projektu Uczestnikom zapewnione zostaną: 

 dodatek szkoleniowy  
 zajęcia prowadzone metodami warsztatowymi 
 zmianę lub podniesienie dotychczasowych kwalifikacji zawodowych 
 materiały szkoleniowe i dydaktyczne 
 zaświadczenie oraz certyfikat potwierdzający uczestnictwo w szkoleniu 
 certyfikat zewnętrzny potwierdzający uzyskane kwalifikacje zawodowe 
 ciepły posiłek i przerwy kawowe 
 zwrot kosztów dojazdu dla osób dojeżdżających 
 ubezpieczenie NNW na czas trwania szkolenia 
 badania lekarskie 

 

Grupa docelowa:   

Uczestnikiem Projektu może być jedynie osoba spełniająca w dniu rejestracji  do projektu wymagane 
warunki: 

 zamieszkiwać lub pracować na terenie: miasta Białystok lub miasta Sokółka lub powiatu 
białostockiego lub powiatu sokólskiego, 

 być osobą w wieku powyżej 30 lat, 
 być osobą zatrudnioną na umowie krótkoterminową lub pracującą w ramach umów cywilno-

prawnych, której wynagrodzenie miesięczne nie przekracza 120% wysokości minimalnego 
wynagrodzenia 

 być osobą zatrudnioną na umowie o pracę na czas nieokreślony, której zarobki nie przekraczają 
minimalnego wynagrodzenia za pracę 

 być osobą zatrudnioną zamieszkałą w gospodarstwie domowym, w którym dochody                                 
(z wyłączeniem transferów socjalnych), przypadające na jedna osobę nie przekraczają progu 
interwencji socjalnej (528 zł) 

 być osobą z własnej inicjatywy zainteresowaną udziałem w projekcie. 
 

Kontakt:  

T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z o.o. 
ul. Malmeda 1, 15-440 Białystok 
tel. 85 74 89 113, 85 74 89 100 



II. Osoby powyżej 30 roku życia 

 
 

Nazwa projektu: Nowe Horyzonty 
 

Początek rekrutacji: 01.10.2019 r. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły do 

rozpoczęcia ostatniego kursu. 
Czas trwania projektu: 01 października 2019 r.  -  31 grudnia 2020 r. 
 

Oferowane wsparcie:  
 indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym tworzenie i monitorowanie realizacji 

Indywidualnych Planów Działania, 
 indywidualne wsparcie psychologiczno – doradcze, 
 szkolenia zawodowe – szkolenia indywidualne dla 40 BO (średnio 150 godz. szkolenia na 

osobę); organizujemy szkolenia z zakresu obsługi biura, księgowości, kadr i płac, 
sprzedaży, gospodarki magazynowej, obsługi programów komputerowych (np. ECDL Base, 
ECDL Standard, e-Urzędnik, e-Nauczyciel, AutoCAD i innych), obsługi wózków 
jezdniowych, prawa jazdy kat. B, C, C+E, obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie 
CNC, spawania, aktualizacji uprawnień SEP, inne dostosowane do predyspozycji 
uczestników i potrzeb pracodawców, 

 pośrednictwo pracy, 
 średnio 4 – miesięczne staże w zakładach pracy. 

 
Wsparcie dodatkowe:  

 bezpłatne badania lekarskie, 
 ubezpieczenie NNW, 
 stypendium szkoleniowe, 
 zwrot kosztów dojazdu na zajęcia uczestniczkom/uczestnikom zamieszkałym na terenie 

powiatu białostockiego i sokólskiego, 
 zwrot kosztów opieki nad dziećmi i osobami zależnymi, 
 obiady i serwis kawowy, 
 wynagrodzenie za udział w stażu, 
 zwrot kosztów dojazdu na staż. 

 
Grupa docelowa:   
Projekt skierowany jest do 40 osób (26 kobiet i 14 mężczyzn) w wieku od 30 roku życia zamieszkałych 
na obszarze miasta Białegostoku, powiatu białostockiego i powiatu sokólskiego, znajdujących się 
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

 osób odchodzących z rolnictwa i ich rodzin, 
 ubogich pracujących, 
 osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych/cywilno-prawnych, 
 imigrantów i reemigrantów. 

 

Kontakt:  
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddział Regionalny 
ul. Warszawska 2, 15-063 Białystok 
tel. 0-85 74-35-106, tel./fax 0-85 74-35-705 
e-mail: nauka@twp.bialystok.pl 
www.twp.bialystok.pl 

mailto:nauka@twp.bialystok.pl
http://www.twp.bialystok.pl/


II. Osoby powyżej 30 roku życia 

 

Nazwa projektu: Nowy Start 
 
Termin rekrutacji: od 01.08.2019 r. do 29.02.2020 r. 

 

Czas trwania projektu: 01.08.2019 r. – 30.04.2020 r. 

 
Oferowane wsparcie:  
Projekt skierowany do: 

osób od 30 roku życia znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy: 

 ubodzy pracujący – osoba, której zarobki nie przekraczają płacy minimalnej (ustalanej 
na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub osobę zamieszkującą 
w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych, 
przypadające na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu 
o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu 

 pracujący w ramach umów cywilno-prawnych – osoba pracująca w ramach umowy cywilno-
prawnej, której miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia 
(w odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu) 

zamieszkujących /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ powiaty: 

 Miasto Białystok, 

 białostocki, 

 sokólski. 

 

Grupa docelowa:   

 Wsparcie oferowane w ramach projektu: 

 Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z IPD, 

 Szkolenia/kursy podnoszące kwalifikacje/kompetencje. 

 

Kontakt:  

 

Biuro projektu: 
Fundacja Science Point 
ul. Elektryczna 1/3 lokal 216 
15-080 Białystok 

czynne: od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 16:00 
 
Więcej informacji można uzyskać pod numerem telefonu: 607 645 779 lub drogą mailową: 
office@sciencepoint.pl 



II. Osoby powyżej 30 roku życia 

 

Nazwa projektu: PRACOWNIK NA MIARĘ – DORADZTWO I SZKOLENIA DLA 
OSÓB PRACUJĄCYCH PO 30 ROKU ŻYCIA 
 

Termin rekrutacji: od 1.07.2019r. do 30.09.2020r. 
 

Czas trwania projektu: 01.07.2019 - 31.12.2020 
 
 
Oferowane wsparcie:  
Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy do końca grudnia 2020r. 230 osób 
(23K/207M) będących w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w szczególności z powodu pracy 
na um. krótkoterminowych, cywilno-prawnych,  na czas określony zamieszkujących powiat 
białostocki, sokólski i miasto Białystok poprzez kompleksowe wsparcie realizowane na podstawie 
Indywidualnych Planów Działań. 

Uczestnicy projektu zostaną objęci wsparciem o charakterze: 

a) doradztwa zawodowego, w tym doradztwa kompetencyjnego i IPD  

b) szkoleń zawodowych zgodnie z indywidualną diagnozą przeprowadzoną na etosie wsparcia 
doradczego. 

 

Grupa docelowa:   

Grupę docelową projektu stanowić będzie 230 osób po 30 r. życia pracujących na umowach 
krótkoterminowych, umowach czasowych 220 osób, pracujących w ramach umów cywilno-
prawnych 10 osób, zam. w rozumieniu KC powiat miasta Białystok, powiat białostocki i powiat 
sokólski. 
 

 

Kontakt:  

Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  
ul. Spółdzielcza 8, 15-441 Białystok 
tel. 85 653 77 00 - Biuro  
fax. 85 732 95 05  
e-mail: fundacja@bfkk.pl 

mailto:fundacja@bfkk.pl


 III. Kobiety 
 

Nazwa projektu:  Stawiam na przyszłość - inwestuję w siebie 
 
Termin rekrutacji: wrzesień  2019 r. – styczeń  2020 r. lub do wyczerpania miejsc 

Czas trwania projektu: wrzesień 2019 r. – maj  2020 r. 

 
Oferowane wsparcie:  
1. Poradnictwo zawodowe – wszystkie uczestniczki odbędą spotkania z doradcą zawodowym, w ramach 
których zostanie opracowany IPD.  
 
2. Szkolenia zawodowe – odbędą się szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub 
nabycia kompetencji zawodowych. Szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem 
uczestników projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku pracy  
Uczestnicy szkoleń  otrzymają stypendium szkoleniowe w wysokości 1017,40 zł netto za każde 150h 
szkolenia  
Dopłata do kosztów dojazdu na szkolenie max 250 zł 
Dopłata do kosztów opieki nad osobą zależną/osobami zależnymi lub dzieckiem/dziećmi do lat 7 podczas 
szkolenia max 410 zł 
 
3. Staże zawodowe - 3 m-czne staże zawodowe przy  wymiarze 40h/tyg. (min. 160 godz./m-c) dla osób 
którzy wykazują potrzebę odbycia stażu zawodowego, która wyniknie z diagnozy przeprowadzonej przez 
doradcę zawodowego oraz lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 
Przed przystąpieniem do staży uczestniczki zostaną objęte ubezpieczeniem NNW oraz wezmą udział w 
szkoleniu BHP. Dodatkowo uczestniczki  przejdą badania lekarskie stwierdzające zdolność do odbycia 
stażu. 
Uczestniczki stażu otrzymają stypendium stażowe w wysokości 1017,40 zł netto za każdy miesiąc 
odbywania stażu 
Dopłata do kosztów dojazdu na staż : max 250 zł na osobę za każdy miesiąc odbywania stażu 
Dopłata do kosztów opieki nad osobą zależną/osobami zależnymi lub dzieckiem/dziećmi do lat 7 podczas 
stażu : max 410 zł za każdy miesiąc odbywania stażu 
 
4. Pośrednictwo pracy - Pośrednik pracy dokona wyboru ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami i 
kompetencjami uczestniczki oraz jej zidentyfikowanymi potrzebami wynikającymi z IPD i poradnictwa 
zawodowego 

 

Grupa docelowa:   

30 kobiet biernych zawodowo od 30 r. życia zamieszkałych w m. Białystok, pow. białostocki lub pow. 
sokólski ( w tym 20 % os. z Sokółki) 

 

Kontakt:  

OPTIMA Human Resource Solutions 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl  
tel. 789 299 680 

mailto:biuro@optimahrs.pl


III. Kobiety 

Nazwa projektu:  Szkolenia, staż i praca - to się opłaca! 

Termin rekrutacji: wrzesień 2019 – maj 2020 

Czas trwania projektu: wrzesień 2019 – czerwiec 2020 

Oferowane wsparcie:  
 
1. Opracowanie Indywidualnego Planu Działania  
 
2. Szkolenia zawodowo - wszystkie uczestniczki odbędą szkolenie prowadzące do uzyskania kwalifikacji 
zawodowych lub nabycia kompetencji zawodowych. Szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi 
potrzebami i potencjałem uczestniczek projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego rynku 
pracy. 
Wszystkie uczestniczki biorące udział w szkoleniu otrzymają stypendium w kwocie 1017,40 zł netto / 
średnio 150 h, od którego zostaną odprowadzone składki ZUS oraz dopłatę do kosztów dojazdu na staż                 
w maksymalnej kwocie 250 zł / średnio 150 h. 
Osoby sprawujące opiekę nad dzieckiem do 7 lat lub osobą zależną otrzymają dopłatę do kosztów opieki 
maksymalnie w kwocie 410 zł / średnio 150 h. 
 
3. Staże zawodowe – 28 uczestniczek odbędzie  2-miesięczne staże zawodowe, w wymiarze 40h/tyg. 
(min. 160 godz./m-c). Staże będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestniczek 
określonymi w IPD. 
Uczestniczki przejdą badania lekarskie stwierdzające zdolność do odbywania stażu oraz zostaną objęte 
ubezpieczeniem NNW. 
Wszystkie uczestniczki odbywające staż otrzymają stypendium w kwocie 1017,40 zł netto za każdy miesiąc 
stażu, od którego zostaną odprowadzone składki ZUS oraz dopłatę do kosztów dojazdu na staż                    
w maksymalnej kwocie 250 zł/m-c. 
Osoby sprawujące opiekę nad dzieckiem do 7 lat lub osobą zależną otrzymają dopłatę do kosztów opieki 
maksymalnie w kwocie 410 zł miesięcznie. 
 
4. Pośrednictwo pracy – wszystkie uczestniczki odbędą 3-godzinne indywidualne spotkania 
z pośrednikiem pracy, mające na celu uzyskanie wiedzy o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy 
i aktualnych ofertach zatrudnienia. 

 

Grupa docelowa:   

Kobiety bierne zawodowo od 30 r.ż., zamieszkujące w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie pow.    
m. Białystok, pow. białostockiego, pow. sokólskiego (w tym min. 20% kobiet z Sokółki). 

 

Kontakt:  

OPTIMA Human Resource Solutions 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl  

Tel. 516 459 545

mailto:biuro@optimahrs.pl


III. Kobiety 

Nazwa projektu:  Kobieta aktywna zawodowo 

Termin rekrutacji: wrzesień 2019 – styczeń 2020 

Czas trwania projektu: wrzesień 2019 – czerwiec 2020 

 
Oferowane wsparcie:  
 

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Działania  

 

2. Staże zawodowe – wszystkie uczestniczki odbędą 5-miesięczne staże zawodowe, w wymiarze 40h/tyg. 
(min. 160 godz./m-c). Staże będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestniczek 
określonymi w IPD. 

Uczestniczki przejdą badania lekarskie stwierdzające zdolność do odbywania stażu oraz zostaną objęte 
ubezpieczeniem NNW. 

Wszystkie uczestniczki odbywające staż otrzymają stypendium w kwocie 1017,40 zł netto za każdy miesiąc 
stażu, od którego zostaną odprowadzone składki ZUS oraz dopłatę do kosztów dojazdu na staż 
w maksymalnej kwocie 250 zł/m-c. 

Osoby sprawujące opiekę nad dzieckiem do 7 lat lub osobą zależną otrzymają dopłatę do kosztów opieki 
maksymalnie w kwocie 410 zł miesięcznie. 

 

3. Pośrednictwo pracy – wszystkie uczestniczki odbędą 3-godzinne indywidualne spotkania 
z pośrednikiem pracy, mające na celu uzyskanie wiedzy o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy 
i aktualnych ofertach zatrudnienia. 

 

Grupa docelowa:   

Kobiety bierne zawodowo od 30 r.ż., zamieszkujące w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie pow.             
m. Białystok, pow. białostockiego, pow. sokólskiego (w tym min. 20% kobiet z Sokółki). 

 

Kontakt:  

OPTIMA Human Resource Solutions 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl  
 

Tel. 516 459 545 

 

 

 

 

 

mailto:biuro@optimahrs.pl


III. Kobiety 

Nazwa projektu:  AKTYWNOŚĆ jest KOBIETĄ! 

Termin rekrutacji: 01.09.2019-31.01.2020 r. 

Czas trwania projektu: 01.08.2019r. do 30.11.2020r. 

Oferowane wsparcie:  
- opracowanie Indywidualnych Planów Działania przez doradców zawodowych 
- 5-dniowe warsztaty poradnictwa zawodowego „KROK DO AKTYWNOŚCI” 
- bezpłatne kursy zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb Beneficjentek 
- stypendia szkoleniowe dla uczestniczek kursów zawodowych 
- indywidualne pośrednictwo pracy 
- płatne 3-miesięczne staże zawodowe (1017,40 PLN za każdy miesiąc) 
  
Uczestniczki nie ponoszą żadnych kosztów związanych z udziałem w projekcie. 
Ponadto oferujemy zwrot kosztów dojazdu na wsparcie grupowe, kursy zawodowe oraz staże. 
  
W celu trwałego zwiększenia zdolności zatrudnieniowej Kobiet opracowano kompleksowy, 
zindywidualizowany program wsparcia: każda uczestniczka wypracuje z doradcą zawodowym IPD 
i przejdzie grupowy warsztat poradnictwa zawodowego. W celu uważnego przyjrzenia 
się własnym strategiom osiągania sukcesu i poznania technik aktywnego poszukiwania pracy 
będzie miała indywidualne spotkania z pośrednikiem pracy. 40 uczestniczek przejdzie szkolenie 
zawodowe prowadzące do nabycia kwalifikacji zawodowych. 36 kobiet odbędzie 3-miesięczne 
staże zawodowe, podczas których nabędzie doświadczenie zawodowe, a najbardziej aktywne – 
zostaną zatrudnione. Kobiety otrzymają spersonalizowaną opiekę, stypendia szkoleniowe                       
i stażowe oraz możliwość zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia grupowe i staże.  
Wsparcie dostosowane jest do osób z niepełnosprawnościami.  
  
  

Grupa docelowa:   

Projekt skierowany jest do 40 KOBIET, powyżej 30. roku życia, sprawujących opiekę nad osobą 
zależną (tj. dzieckiem do lat 7, które nie podjęło jeszcze obowiązku szkolnego lub członkiem 
rodziny wymagającym stałej opieki, połączonym więzami rodzinnymi, powinowactwem lub 
zamieszkującym we wspólnym gospodarstwem domowym), zamieszkującym: powiat                           
M. Białystok, powiat białostocki, powiat sokólski: BIERNYCH ZAWODOWO, które w chwili 
przystąpienia do projektu nie tworzą zasobów siły roboczej, tzn. nie pracują i nie są bezrobotne 
(nie są zarejestrowane w PUP). 
 

Kontakt:  

4progress - doradztwo i szkolenia 
ul. Legionowa 30 lok. 205 
15-281 Białystok 
tel.: 85 746 40 50; 502 514 119; 500 276 623 
fax: 85 746 40 50 
e-mail: biuro@4progress.pl 
 



III. Kobiety 

Nazwa projektu: „NIEwykluczone! - aktywna integracja społeczno-
zawodowa kobiet" 

Data rozpoczęcia: 2019-10-01 
 
Oferowane wsparcie: 
 

- opracowanie indywidualnej ścieżki reintegracji 
- warsztaty rozwoju kompetencji społecznych i życiowych 
- spotkania coachingowe ze specjalistami (np. prawnikiem, psychologiem, mediatorem) 
- indywidualne pośrednictwo pracy 
- bezpłatne kursy zawodowe 
- stypendia szkoleniowe dla uczestniczek kursów zawodowych 
- płatne 4-miesięczne staże zawodowe 
 
 KURSY ZAWODOWE: 
- prawo jazdy kat. B  
- kadry i płace 
- kurs komputerowy ECDL Standard 
- profesjonalny make-up  
- kompleksowa stylizacja paznokci  
  
Uczestniczki nie ponoszą żadnych kosztów związanych z udziałem w projekcie. 
Ponadto oferujemy zwrot kosztów dojazdu na wsparcie grupowe, kursy zawodowe oraz staże. 
 

Grupa docelowa:   

Projekt skierowany jest do 50 kobiet, zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym,                     
z 10 gmin Subregionu Białostockiego: m. Białystok, Gródek, Łapy, Supraśl, Wasilków, Sokółka, 
Dąbrowa Białostocka, Krynki, Kuźnica, Szudziałowo. 
Celem projektu jest reintegracja społeczna kobiet 50 doświadczających wielokrotnego 
wykluczenia społecznego oraz zwiększenie aktywności zawodowej 40 kobiet z 10 gmin 
Subregionu Białostockiego: m. Białystok, Gródek, Łapy, Supraśl, Wasilków, Sokółka, Dąbrowa 
Białostocka, Krynki, Kuźnica, Szudziałowo poprzez kompleksową aktywizację społeczną                            
i zawodową realizowaną w oparciu o indywidualną ścieżkę reintegracji stworzoną dla każdej 
Uczestniczki. 
 

Kontakt:  

Beneficjent: 
Fundacja Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS 
ul. Komandorska 8, 15 – 587 Białystok 
e-mail: fundacja@pro-skills.pl 
tel.: 500 276 623, 698 623 456 
 

Partner projektu: 
4progress - doradztwo i szkolenia 
ul. Legionowa 30 lok. 205 
15-281 Białystok 
tel.: 85 746 40 50; 502 514 119; 
500 276 623 
fax: 85 746 40 50 
e-mail: biuro@4progress.pl 
 



IV. Osoby z niepełnosprawnościami 
 

Nazwa projektu: Kompas zatrudnienia 

Czas trwania projektu: 01.09.2019 r. – 31.05.2021 r. 

Termin rekrutacji: IX 2019 r. – XII 2020 r. 
 
Oferowane wsparcie:  

1. Stworzenie ścieżki wsparcia dla uczestników projektów: 
 Stworzenie umów na wzór kontraktu socjalnego oraz ścieżek reintegracji. 
2. Aktywna integracja o charakterze społecznym: 
 Poradnictwo prawne: średnio 5 godzin na Uczestnika/czkę projektu, 
 Opieka nad Uczestnikami Projektu biorącymi udział w Projekcie – praca metodą 

mentoringu: dla Uczestników/czek projektu, 
 Coaching indywidualny – spotkania z psychologiem: średnio 15 godzin na Uczestnika/czkę 

projektu do wykorzystania przez cały okres udziału w projekcie. 
3. Aktywna integracja o charakterze zawodowym: 
 Indywidualne poradnictwo zawodowe: 6 godzin na Uczestnika/-czkę projektu, 
 Szkolenia zawodowe – zgodnie z Indywidualnym Planem Działania, 
 3-miesięczne staże zawodowe, 
 Pośrednictwo pracy. 

 
Grupa docelowa:   
Grupę docelową stanowić będzie łącznie 50 osób (minimum 30 Kobiet, maksymalnie 20 mężczyzn) 
uczących się, pracujących lub zamieszkujących zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie województwa 
podlaskiego, które są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
Kryteria formalne: 

 osoba ucząca się, pracująca lub zamieszkująca zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie 
województwa podlaskiego (weryfikacja: wgląd do danych osobowych), 

 osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
Kryteria premiujące: 

 Osoby/rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 
(weryfikacja: zaświadczenie uczestnika projektu): + 15pkt, 

 Osoby/rodziny doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego (weryfikacja: 
zaświadczenie uczestnika projektu): + 15 pkt, 

 Osoby z wykształceniem do ISCED 3 (weryfikacja: oświadczenie uczestnika projektu): +5 pkt, 
 Osoby zamieszkujące tereny wiejskie (weryfikacja: oświadczenie uczestnika projektu): + 5 pkt, 
 Osoby w wieku 18-30 lat (weryfikacja: oświadczenie uczestnika projektu): +5 pkt, 
 Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (weryfikacja: orzeczenie 

lekarskie): +15 pkt, 
 Osoby z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby 

z niepełnosprawnością intelektualną i osoby 
z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (weryfikacja: orzeczenie lekarskie): + 15 pkt. 

 
Kontakt:  
Lider: 

Open Education Group Sp. z o.o. 

ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok 

tel. 85 869 11 69 

e-mail: projekt@aktywna-integracja.pl 

Partner: 
Fundacja Pro Anima 
ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok 
tel. 85 667 12 82 
e-mail: projekt@aktywna-integracja.pl 
 



IV. Osoby z niepełnosprawnościami 
 

Nazwa projektu:  Aktywność z pasją! 
 

Termin rekrutacji: X 2019 r. – X 2020 r. 
 
Czas trwania projektu: 01.09.2019 r. – 31.12.2020 r. 
 

Oferowane wsparcie:  

1. Stworzenie ścieżki reintegracji – diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjału 
uczestników:  

o Ścieżka reintegracji. 
2. Wsparcie społeczne – Gospodarowanie budżetem domowym:  

o Warsztaty i doradztwo gospodarowania budżetem domowym. 
3. Wsparcie psychologiczne i psychospołeczne dla osób z niepełnosprawnością:  

o Doradztwo i warsztaty psychospołeczne dla osób z niepełnosprawnością 
ze względu na wzrok. 

4. Wsparcie psychologiczne/psychospołeczne dla pełnosprawnych 
Uczestników/Uczestniczek projektu:  

o ZNÓW AKTYWNI – warsztaty grupowe, 
o ZNÓW AKTYWNI – coaching indywidualny. 

5. Wsparcie o charakterze społecznym dla osób z niepełnosprawnością:  
o Kompetencje IT dla osób z niepełnosprawnością ze względu na wzrok. 

6. Wsparcie prawne:  
o Indywidualne konsultacje z prawnikiem. 

7. Poradnictwo zawodowe:  
o Indywidualny Plan Działania. 

8. Szkolenia zawodowe – zgodnie z Indywidualnym Planem Działania. 
9. 3 lub 4 miesięczne staże zawodowe. 
10. Pośrednictwo pracy. 

 
Grupa docelowa:   
Grupę docelową stanowić będzie 135 osób (85 Kobiet, 50 Mężczyzn) w wieku powyżej 18 roku życia 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zamieszkujących zgodnie z Kodeksem Cywilnym 
na terenie województwa podlaskiego. Z udziału w projekcie wyłączone są osoby odbywające kary 
pozbawienia wolności. 

 
Kontakt:  
 
Lider: 

Open Education Group Sp. z o.o. 

ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok 

tel. 85 869 11 69 

e-mail: projekt@aktywnosczpasja.pl 

Partner: 
Fundacja Szansa dla Niewidomych 
ul. Chlubna 88, 03-051 Warszawa 
tel./fax: 48 225 101 099 
e-mail: szansa@szansadlaniewidomych.org 
 



IV. Osoby z niepełnosprawnościami 
 

Nazwa projektu: Aktywność szeroko otwarta – nowe miejsca pracy 

w zakładzie aktywności zawodowej „WYTWÓRNIA” 
 

Oferowane wsparcie:  

Celem głównym projektu jest wzrost aktywności społeczno-zawodowej 32 osób                                          
z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym i znacznym z Białegostoku i powiatu 
białostockiego do 31.12.2020 roku. 
Wsparcie zaplanowane w ramach projektu realizowane będzie w formie: 

 Diagnoza potencjału społeczno-zatrudnieniowego 
 Aktywizacja społeczna 
 Aktywna integracja ukierunkowana na przygotowanie osób z niepełnosprawnością                    

do zatrudnienia poza ZAZ 
 Zwiększenie liczby osób z niepełnosprawnością zatrudnionych w ZAZ „WYTWÓRNIA” 

  
 
Oczekiwane efekty: 

 Produkty: 
- liczba osób z niepełnosprawnością objętych wsparciem w programie-32 
- liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych wsparciem 
w programie-32 
  

 Rezultaty: 
- liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje 
lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu- 10 
- liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po opuszczeniu 
programu- 4 
- liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy, 
uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, pracujących po 
opuszczeniu programu- 13 
 

 
Kontakt:  
Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Społecznych  ALPI 
ul. Piastowska 3B/79 
15-207 Białystok 
tel. 502 343 228 
e-mail:  biuro@alpi.org.pl   
 
Biuro: 
Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Społecznych  ALPI 
ul. Sienkiewicza 46 lok. 37 
15-004 Białystok 
 

mailto:biuro@alpi.org.pl


IV. Osoby z niepełnosprawnościami 
 

Nazwa projektu: Czas na staż – czas na pracę! 
 

Czas trwania projektu: od 01.04.2019 r. do 30.11.2020 r. 
 

Oferowane wsparcie:  

1. Indywidualny Plan Działania cz.1: stworzenie indywidualnej ścieżki reintegracji, indywidualnego planu 
działania mającego na celu integrację społeczno-zawodową Uczestników Projektu – konsultacje 
z psychologiem (2,5 h) i doradcą zawodowym (2,5 h) z Uczestnikiem Projektu. 
2. Reintegracja indywidualna: spotkania z psychologiem (6h/UP), coaching indywidualny (6h/UP), 
indywidualny program terapeutyczny (dla 10 uczestników – 5h/UP). 
3. Reintegracja grupowa: warsztaty rozwoju osobistego (15h/grupę), warsztaty umiejętności społecznych 
(15h/grupę). 
4. Indywidualny Plan Działania cz.2: konsultacje psychologiczne (2,5h/UP) oraz konsultacje z doradcą 
zawodowym (2,5h/UP). 
5. Reintegracja zawodowa: poradnictwo zawodowe (8h/UP), zajęcia aktywizujące zawodowo (15h/grupę). 
6. Pośrednictwo pracy: pomoc w znalezieniu pracy (poszukiwanie ofert) dla 50 Uczestników Projektu 
(10h/UP). 
7. Kursy i szkolenia zawodowe: kursy będą zakończone egzaminem państwowym pozwalającym na 
uzyskanie certyfikatu potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji. Dodatkowo UP otrzymają stypendia 
szkoleniowe oraz pokrycie kosztów dojazdu. 
8. Staże zawodowe: organizacja 3-miesięcznych staży zawodowych dla 25 Uczestników Projektu.  
 
Grupa docelowa:   
 Osoba zamieszkująca na terenie miasta Białystok, miasta Suwałki lub powiatów: białostockiego, 

suwalskiego, augustowskiego lub sejneńskiego, spełniająca co najmniej dwie z poniższych przesłanek:  
o  osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 
o  osoby bezdomne 
o  osoby uzależnione od środków odurzających i alkoholu po odbytym leczeniu odwykowym 
o  osoby z niepełnosprawnością lub rodziny z dzieckiem niepełnosprawnym ( o ile 1 z rodziców bądź 

opiekunów nie pracuje ze względu na opiekę nad dzieckiem) 
o  osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające ją 
o zwolnieni z zakładów karnych 
o osoby długotrwale bezrobotne lub zakwalifikowane do III profilu pomocy 
o  osoby niesamodzielne 
o  uchodźcy realizujący indywidualny program integracji 
o  osoby z zaburzeniami psychicznymi 
o osoby korzystające z PO PŻ. 

 
Kontakt:  
Rozwiązania Prawne i Biznesowe 
Ul. Warszawska 44/1 (III piętro) 
15-077 Białystok 
48 (85) 732 02 58; +48 501 514 055 
biuro@biznesiprawo.eu 
https://biznesiprawo.eu/projekt/czas-na-staz-czas-na-prace/ 

mailto:biuro@biznesiprawo.eu
https://biznesiprawo.eu/projekt/czas-na-staz-czas-na-prace/


IV. Osoby z niepełnosprawnościami 

 

Nazwa projektu: MŁODZI I DYNAMICZNI  W PODLASKIM 

 

Termin rekrutacji: od 1 kwietnia 2019 do II kwartału 2020 r. (rekrutacja ma charakter ciągły) 

Czas trwania projektu:  01.04.2019 r. –  30.09.2020 r. 

 
Oferowane wsparcie:  

Zwiększenie szans efektywnego funkcjonowania na rynku pracy do końca IX 2020 r. grupy 40 os. 
(min. 18 kobiet) w wieku 15-29 lat biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 
zamieszkujących obszar powiatów: białostockiego, sokólskiego i m. Białystok w województwie podlaskim 
poprzez uczestnictwo m.in. w opracowaniu/aktualizacji Indywidulanego Planu Działania, pośrednictwie 
pracy, stażach zawodowych. 

Oferta projektu: 
 Indywidulany Plan Działania, 
 Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne, 
 Szkolenia zawodowe, 
 Staże zawodowe, 
 Pośrednictwo pracy. 

 
Grupa docelowa:   
Grupę docelową stanowi 40 osób (min. 18 kobiet) wyłącznie osoby bierne zawodowe lub osoby 
bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy (w tym osoby z niepełnosprawnościami) w wieku 15-29 
lat, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, zgodnie z definicją osoby 
z kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-2020, z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej 
w ramach trybu konkursowego – poddziałania 1.3.1 PO WER. Minimum 75% grupy docelowej stanowić 
będą osoby bierne zawodowo, natomiast około 25% grupy docelowej osoby bezrobotne 
(niezarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy). Grupę docelową stanowią osoby zamieszkujące 
wyłącznie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) powiat m. Białystok, powiat białostocki oraz powiat 
sokólski. 
 
Kontakt:  
 
Biuro projektu: 
Open Education Group Sp. z o.o. 
ul. Jagienki 4 
15–480 Białystok 
Tel. 85  869 11 69 
e-mail: projekt@staz-twojaszansa.pl  
 
https://openeducation.pl/aktualne-projekty/#  

https://openeducation.pl/aktualne-projekty/


IV. Osoby z niepełnosprawnościami 

Nazwa projektu: CIS szansą mieszkańców Białegostoku 

Czas trwania projektu: od 01.03.2019r. do 31.12.2020r. 

Oferowane wsparcie:  

Projekt realizowany jest przez Fundację Dialog oraz Caritas Archidiecezji Białostockiej. 
Skierowany jest do 30 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z Białegostoku                          
i powiatu białostockiego. 
Wszyscy uczestnicy projektu zatrudnieni zostaną w Centrum Integracji Społecznej (kontrakt socjalny),                  
a w ramach indywidualnych ścieżek reintegracji otrzymają kompleksowe wsparcie psychologiczne, 
prawne, doradztwo zawodowe, coaching. Uczestnicy CIS odbędą szkolenia podnoszące kompetencje                  
i kwalifikacje zawodowe. Możliwe również będzie odbycie płatnych staży u wybranych pracodawców. 

 

Grupa docelowa:   

Projekt skierowany osoby zamieszkujące Białystok i powiat białostocki, które: 
 są bezrobotne (w tym długotrwale bezrobotne) lub nieaktywne zawodowo 
 są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym niepełnosprawne 
 korzystają ze świadczeń pomocy społecznej lub z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 

2014-2020 (PO PŻ). 
 

Kontakt:  

Fundacja Dialog 
ul. Ks. Adama Abramowicza 1 
15-872 Białystok 
tel.: +48 85 742 40 90 
e-mail: biuro@mentoring.pl 
 
 
 

http://fundacjadialog.pl/cis-w-bialymstoku/  

http://fundacjadialog.pl/cis-w-bialymstoku/


IV. Osoby z niepełnosprawnościami 
 

Nazwa projektu: Gotowi do zmian II 

Czas trwania projektu: 01.04.2018r. – 31.03.2021 r. 

Oferowane wsparcie:  

 Konsultacje indywidualne (doradca zawodowy, psycholog, psychoterapeuta, prawnik); 
 Warsztaty Umiejętności Zawodowych i Społecznych; 
 Szkolenia wewnętrzne (informatyczne i zawodowe); 
 Szkolenia e-learningowe; 
 Szkolenia zewnętrzne zawodowe; 
 Praktyki oraz staże zawodowe; 
 Wsparcie pośrednika pracy; 
 Job crafting; 
 Wsparcie trenera pracy. 

 

Grupa docelowa:   

Osoby posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub aktualne orzeczenie równoważne. Osoby 
w wieku aktywności zawodowej Osoby pozostające bez zatrudnienia, czyli nieaktywne zawodowo, 
bezrobotne i poszukujące pracy. Osoby mieszkające na terenie Polski.  

 

Projekt obejmuje trzy roczne okresy realizacji. W okresie zakończonym 31.03.2019 r.  wsparciem objętych 

zostało 936 osób z niepełnosprawnościami z całej Polski. Zatrudnienie podjęło 357 osób.  

W okresie 01.04.2019 r.-31.03.2020 r. wsparciem objęte zostaną 672 osoby. 

Kontakt:  

Fundacja Aktywizacja Oddział w Białymstoku 
ul. Legionowa 28 lok. 601 
15-281 Białystok 
tel. 85 679 26 65 
e-mail: bialystok@idn.org.pl 
 
(woj. podlaskie, warmińsko-mazurskie)



V. Bony na szkolenie 

Nazwa projektu: Bony na szkolenia 

Termin rekrutacji: 01.06.2017  – 30.06.2020 (Terminy rekrutacji ogłaszane są na stronie projektu) 

Oferowane wsparcie:  

W ramach projektu finansowane są usługi wpisane do Bazy Usług Rozwojowych (BUR). 
 
Poddziałanie 3.2.1.: 
 Szkolenia i Kursy w zakresie Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych (TIK) 
 Szkolenia i kursy językowe 
 Studia podyplomowe – zgodnie  z ekspertyzą pn. „Popyt pracodawców na podlaskim rynku pracy na 

kompetencje   i kwalifikacje nabywane   w ramach studiów podyplomowych”   
 Kursy Kompetencji Ogólnych 
Kwota dofinansowania udzielona jednemu uczestnikowi projektu    w trakcie trwania całego okresu 
realizacji projektu nie może przekroczyć kwoty  9 tys. zł 
 
Poddziałanie 3.2.2.: 

 Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) 
 Kursy Umiejętności Zawodowych (KUZ) 

Kwota dofinansowania udzielona jednemu uczestnikowi projektu w trakcie trwania całego okresu 
realizacji projektu nie może przekroczyć kwoty 15 tys. zł 
 
Grupa docelowa:   
W projekcie mogą wziąć udział osoby dorosłe zamieszkałe na obszarze subregionu białostockiego, 
województwa podlaskiego tj.: miasta Białystok, Powiatu Białostockiego, Powiatu Sokólskiego.  
Kluczowe grupy uczestników, do których skierowany jest projekt: 
 Osoby o niskich kwalifikacjach (nie wyższych niż poziom 3 według kwalifikacji ISCED, czyli 

wykształcenie nie wyższe niż średnie), 
 Osoby w wieku 50+ 
 Osoby zamieszkujące na obszarach wiejskich 

 
Kontakt:  
Partner Projektu: 
Polskie Centrum Edukacji i Analiz "ORDO" Sp. z o.o. 
ul. Jurowiecka 56, 15-101 Białystok 
biuro@ordo.info.pl 
www.ordo.info.pl 
tel. 85/663 70 30 
kom.784 317 694 
 
Biura Obsługi Uczestników Projektu: 
Białystok, ul. Św. Rocha 3 (parter) 
tel. 85 8696870/(71,72,73) 
mail: bony@um.bialystok.pl 
 
Godziny pracy: 
poniedziałek-piątek – 8:00 – 18:00 
 

Łapy, ul. Gen. Wł. Sikorskiego 15, pok. nr 1, 
tel.: 533334041, 
mail: bony@st.bialystok.wrotapodlasia.pl 

 
Sokółka, ul. Marsz. J. Piłsudskiego 8, pok. nr 3, 
tel.: 85 7110839, 
mail: bony@sokolka-powiat.pl 

 
Godziny pracy:  poniedziałek-piątek –7:30- 15:30 

 

 
Informacja o projekcie na stronie: http://bonynaszkolenia.pl/ 

http://ordo.info.pl/wp-content/uploads/2016/06/Zalacznik_nr_11_do_Regulaminu_konkursu_Ekspertyza.pdf
http://ordo.info.pl/wp-content/uploads/2016/06/Zalacznik_nr_11_do_Regulaminu_konkursu_Ekspertyza.pdf
mailto:biuro@ordo.info.pl
mailto:biuro@ordo.info.pl
http://www.ordo.info.pl/
mailto:bony@um.bialystok.pl
mailto:bony@st.bialystok.wrotapodlasia.pl
mailto:bony@sokolka-powiat.pl
http://bonynaszkolenia.pl/


VI. Dofinansowanie działalności gospodarczej    
 

Nazwa projektu: "Mikropożyczki" w ramach projektu "Rozwój gospodarczy 

województwa podlaskiego poprzez wykorzystanie instrumentów finansowych" 
 

Pośrednik: Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach 

Czas trwania projektu: 16.01.2018 r. do 31.12.2022 r. 

Oferowane wsparcie:  
 
Mikropożyczka na rozpoczęcie działalności gospodarczej, skierowana do osób bezrobotnych, 
poszukujących pracy i nieaktywnych zawodowo w wieku od 30 roku życia: 

 Pożyczka udzielana jest z przeznaczeniem na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez 
Ostatecznego Odbiorcę (Wnioskodawcę). 

 Wartość Jednostkowej Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie może przekroczyć 
[20-krotności wysokości przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy 
z pożyczkobiorcą]. Od 1 marca 2019 jest to kwota 97.274,80 zł. 

 Maksymalny okres spłaty Jednostkowej Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej nie 
może być dłuższy niż 84 miesiące od momentu jej uruchomienia, tj. dnia uruchomienia 
jakiejkolwiek kwoty Jednostkowej Pożyczki. 

 Oprocentowanie pożyczki: 0,2% w skali roku 
 Jednostkowa Pożyczka udzielana jest po przeprowadzeniu oceny ryzyka kredytowego 

Ostatecznego Odbiorcy oraz ustanowieniu zabezpieczeń. 

 
Grupa docelowa:   
 
Uczestnikami projektu mogą być następujące osoby: 
- osoby w wieku 30 lat i więcej - Wiek uczestnika ustala się na podstawie daty urodzenia w dniu 
rozpoczęcia udziału w projekcie 
- osoby zamierzające podjąć działalność gospodarczą na terenie woj. podlaskiego: 
  a) osoby bezrobotne 
  b) osoby bierne zawodowo 
  c) reemigranci 
  d) imigranci 
  e) osoba uboga pracująca 
  f) osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny 
  g) osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych lub pracujący w ramach umów cywilno-prawnych 
 

Kontakt:  

Biuro Projektu: Expert Consulting, ul. Lipowa 4 lok. 205, 15-427 Białystok, Agnieszka Dębicka 

tel. 693 408 160 

Biuro Projektu: ul. Polowa 45 pokój 206, 18-400 Łomża, tel.: 519 549 870, e-mail: podlaskie@farr.pl 

Biuro Projektu: Aleja Legionów 141, 18-400 Łomża, tel.: 519 549 870, e-mail: podlaskie@farr.pl 

Głowna siedziba: Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, ul. Mickiewicza 1a, 27-200 
Starachowice, tel. 41 274 46 90 wew. 107, e-mail: farr@farr.pl     

Aktualizacja: 17.01.2020 

mailto:podlaskie@farr.pl
mailto:podlaskie@farr.pl
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