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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe zostato zdefiniowane
w 1998 roku przez R. Lamba jako proces,

w ktorym doradca zawodowy pomaga
zainteresowanej osobie (jednostce, klientowi)
w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie
samego w odniesieniu do srodowiska pracy,
po to, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybor lub
zmiane zatrudnienia lub tez osiggniecie
wiasciwego dostosowania zawodowego.




Poradnictwo zawodowe w Polsce

Oparte jest na doktrynie, ktora mowi, ze
planowanie i rozwoj kariery zawodowej
cztowieka jest procesem
rozpoczynajgcym sie we wczesnym
dziecinstwie i trwajgcym przez cate
zycie.




Definicja poradnictwa zawodowego zawarta

w Rezolucji UE z 2008 roku

Poradnictwo zawodowe rozumiane jest jako ciggty proces
umozliwiajgcy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym
momencie ich zycia okreslenie zdolnosci, kompetencji
i zainteresowan potrzebnych do podejmowania decyzji
edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych i zarzadzania
swoimi wtasnymi sciezkami edukacji, pracy i jako wszelkie
dziatania, w ktdrych te zdolnosci
i kompetencje sg nauczane i/lub uzywane




Poradnictwo zawodowe

- usankcjonowania prawne -
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Resort Oswiaty — MEN

szkoty (podstawowe, gimnazja, srednie)

SZOK — powstaty z inicjatywy MPiPS (2003-2005), koordynowane przez OHP, funkcjonujg
w szkotach publicznych

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
Uczelnie Wyzsze (ABK)

Resort Pracy — MPIPS

Publiczne Stuzby Zatrudnienia ( MPiPS, wojewddzkie (CliPKZ) i powiatowe (CAZ) urzedy
pracy
OHP

Agencje zatrudnienia, doradztwa zawodowego
Instytucje szkoleniowe
Instytucje dialogu spotecznego, organizacje i stowarzyszenia

Resort Obrony Narodowej — MON

Osrodki Aktywizacji Zawodowe;j

| www.doradca.up.gov.pl |



http://www.doradca.up.gov.pl/

DORADCY ZAWODOWI w szkotach (SZOK) i poradniach

pomagajg uczniom:

» Przedszkoli

» szkot podstawowych

» gimnazjow

> szkét ponadgimnazjalnych “SZ0K <




DORADCY ZAWODOWI' na uczelniach (ABK)

» studentom

» absolwentom szkoét wyiszych




DORADCY ZAWODOWIF W OHP pomagaja:

Mtodziezy w wieku 15-25 lat w tym:

» uczniom szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych

» studentom
» absolwentom szkét
» osobom poszukujgcym pracy




DORADCOW ZAWODOWYCH w urzedach pracy
mozna znalezé w:

» Centrach Aktywizacji Zawodowej w powiatowych
urzedach pracy

» Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w wojewodzkich urzedach pracy

URZAD PRACY




DORADCY ZAWODOWI w CENTRACH

» osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w danym urzedzie

» poszukujacym pracy zarejestrowanym w danym

urzedzie

» pracodawcom
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URZAD PRACY




DORADCY ZAWODOW!I w CENTRACH AKTYWIZACJI
ZAWODOWE) PUP

noMmagajs poprzez:

» udzielanie indywidualnych porad zawodowych

» Udzielanie grupowych porad zawodowych - prowadzenie
kilkudniowych warsztatow

» opracowywanie, aktualizowanie i udzielanie informacji
zawodowych oraz informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy

» Opracowywanie i realizacje indywidualnych planéw
dziatania IPD

» pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy
oraz w rozwoju zawodowym pracownikow

URZAD PRACY




DORADCY ZAWODOWI w CliPKZ

» wspomagaja PUP w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy

» wspomagaja PUP w opracowywaniu
i realizowaniu IPD

» opracowywujq i aktualizujg informacje zawodowe
oraz informacje pomocne w aktywnym
poszukiwaniu pracy

» codawcom
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URZAD PRACY




DORADCY ZAWODOWI w CliPKZ
pormagajs:

» osobom bezrobotnym

» osobom poszukujacym pracy

» innym osobom, ktére ukonczyty 18 lat

» pracodawcom

URZAD PRACY




DORADCY ZAWODOWI W CliPKZ pomagaja
poprzez:

» udzielanie indywidualnych porad zawodowych

» prowadzenie zajec i warsztatow
dla grup

» udzielanie informacji zawodowej
» udzielanie konsultacji psychologicznych

» udzielanie pomocy pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy oraz
W rozwoju zawodowym pracownikow

URZAD PRACY




Doradztwo zawodowe
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»Indywidualne »Grupowe




INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE

To rozmowa z doradcg
zawodowym na temat wyboru lub
zmiany zawodu, mozliwosci
@ przekwalifikowania, trudnosci
W znalezieniu pracy oraz badanie
predyspozycji zawodowych.



Problem zawodowy moze dotyczy¢

» Wyboru lub zmiany zawodu
» Uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
» Wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia

» Planowania rozwoju zawodowego

» Wyboru miejsca pracy

» Wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie

» Natury psychologicznej
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Czego uczy

PORADNICTWO GRUPOWE i ZAJECIA
AKTYWIZACYINE

» umiejetnosci zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej

» ksztattowania umiejetnosci
podejmowania decyzji
zawodowych

» ksztattowania postaw spotecznych
» wymiana doswiadczen
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ZAJECIA GRUPOWE
w zakresie
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» Aktywnego poszukiwania pracy
» Komunikacji interpersonalnej
» Badan predyspozycji zawodowych

» Planowania kariery zawodowej dla oséb
szukajacych pracy lub zmieniajacych zawod

» Wsparcia psychologicznego
» Ksztattowania postaw przedsiebiorczych



