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FORMY WSPOLPRACY

PROGRAM WSPOtPRACY TRANSGRANICZNE)
2007-2013 LITWA — POLSKA — ROSJA

Ln
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,Warmia i Mazury — Obwod Kaliningradzki
Pracujgc ponad granicami”




INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

Projekt ztozony do WST w Warszawie -
14.09.2010r.

Pozytywna ocena formalna - 11.03.2011r.

Informacja o ocenie merytorycznej (WKM)-
02.03.2012r.

Podpisanie Umowy Partnerskiej - 30.06.2012r.

Zawarcie Umowy o Dofinansowanie projektu -
wrzesien 2012r.




PARTNERZY PROJEKTU

1 Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie — Lider
Projektu

1 Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego FR — Partner

1 Projekt tworzono we wspotpracy z Partnerem
rosyjskim

1 Wktad merytoryczny dot. warsztatow i seminariow
opracowali doradcy zawodowi i posrednicy pracy obu
instytucji




CZAS TRWANIA I KWOTA
PROJEKTU

Q Catkowity okres trwania projektu: 24 miesigce
(1 pazdziernika 2012 — 30 wrzesnia 2014)

Q Catkowity koszt kwalifikowalny projektu:
156 385, 85 EUR

/N

Kwota dofinansowania Wktad wtasny partnerow

140 747, 26 EUR 15 638, 59 EUR
(90% catkowitego kosztu)

Finansowanie: 90% Projekt / 10% wktad wtasny




OBSZAR REALIZACJI PROJEKTU

0 POLSKA — wojewodztwo warminsko — mazurskie,
miasta: Olsztyn, Elblag, Etk

d ROSJA — Obwaod Kaliningradzki,

miasta: Kaliningrad, Prawdinsk, Czerniachowsk,
Battijsk, Gurjewsk, Ozjersk




CELE PROJEKTU

O CEL OGOLNY: podniesienie wiedzy i kwalifikacji
kluczowych pracownikow psz (doradcow zawodowych
i posrednikdw pracy) wojewddztwa warminsko-
mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego FR

0 CELE SZCZEGOLOWE:
® Transfer informacji i wiedzy
® Rozszerzenie zakresu wspotpracy Partnerow

e Nawigzanie wspofpracy pomiedzy bezrobotnymi, MSP
i lokalnymi instytucjami rynku pracy




GRUPY DOCELOWE

W ramach projektu wsparciem zostang objete
dwie instytucje publicznych stuzb zatrudnienia t;.
® Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

® Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego

oraz pracownicy PSZ Obwodu Kaliningradzkiego
i wojewodztwa warminsko — mazurskiego

zaangazowani w realizacje zadan z zakresu
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego




BENEFICJENCI KONCOWI

QINSTYTUCJE RYNKU PRACY
QPRZEDSTAWICIELE MSP
Q0OSOBY BEZROBOTNE

QPLACOWKI EDUKACYJNE




GELOWNE DZIALANIA PROJEKTU

a 2 dwudniowe konferencje — otwierajgca i zamykajgca
projekt (obie po stronie polskiej), kazda dla 60 oséb
(po 30 0sbb ze strony polskiej i rosyjskiej)

Q 2 pieciodniowe warsztaty — po jednym u kazdego
z Partnerow, kazdy dla 16 osob (po 8 osdb z kazdej
strony)

Q 2 trzydniowe seminaria — po jednym u kazdego
z Partneréw, kazde dla 30 osob (po 15 z kazdej
strony)




GLOWNE DZIALANIA cd.

d 4 spotkania organizacyjne, w ktorych udziat wezmie
personel projektu obu Partnerow

d Utworzenie wspolnej bazy danych dla celow
informacyjnych i promocyjnych projektu

d Wydanie dwujezycznej publikacji — podrecznika
dobrych praktyk

Q Zakup sprzetu elektronicznego, materiatow
informacyjnych i promocyjnych, biurowych

a 3 audyty, monitoring, ewaluacja




HARMONOGRAM DZIALAN

Konferencje: rozszerzona grupa uczestnikow

Q Luty 2013 — konferencja inauguracyjna w Polsce
O Lipiec 2014 — konferencja w Polsce zamykajaca projekt

Warsztaty: udziat biorq doradcy zawodowi i posrednicy prac

0 Kwiecien 2013 — warsztaty w Polsce
Q Lipiec 2013 — warsztaty w Rosji

Seminaria: rozszerzona grupa uczestnikow

Q Pazdziernik 2013 — seminarium w Polsce
0 Marzec 2014 — seminarium w Rosji




REZULTATY TWARDE

d Uzyskanie przez 26 uczestnikow (80%) dyplomow
ukonczenia warsztatow

d Zdobycie przez 48 uczestnikdow (80%) zaswiadczen
0 uczestnictwie w seminariach

Q Frekwencja na konferencjach wyniesie 80% (fgcznie
96 osadb)

0 200 osob zostanie poinformowanych o realizacji
projektu

Q Podrecznik  dobrych  praktyk - dwujezyczna
publikacja (j.polski/j.rosyjski) w naktadzie 400 sztuk




REZULTATY MIEKKIE

Q Podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji
kluczowych pracownikow

Q Wzrost samooceny, wydajnosci i efektywnosci pracy
uczestnikow projektu

Q Wymiana informacji i poszerzenie wiedzy nt. sytuac;ji
na rynku pracy obu Partnerow

Q Dalsza wspotpraca obu Partnerow

Q Stworzenie mozliwosci wspotpracy instytucjom rynku
pracy w celu poprawy sytuacji osob bezrobotnych




WARSZTATY 1 SEMINARIA

Zarowno oba warsztaty, jak i seminaria
odbywac sie bedg w podziale na dwa
moduty:

1. dla doradcow zawodowych

2. dla posrednikow pracy




WARSZTATY - TEMATYKA

| modut — doradcy zawodowi

d Warsztaty majgce na celu przekazywanie dobrych
praktyk w zakresie pracy z osobami bezrobotnymi m.in.
badanie predyspozycji, nauka praktycznych umiejetnosci
w poszukiwaniu pracy i planowaniu kariery zawodowej

ad Warsztaty poprawiajgce kreatywnos¢ oraz dajgce nowe
spojrzenie na proces zmian na rynku pracy

Q Wizyta w Centrum Aktywizacji Zawodowej (Polska) oraz
w Centrach Zatrudnienia (Rosja)

Q Prezentowanie metod pracy z pracodawca




WARSZTATY — TEMATYKA

Il modut — posrednicy pracy

Qd Metody pracy posrednikdw pracy psz Warmii i Mazur

Q Funkcjonowanie ustugi miedzynarodowego posrednictwa
pracy EURES — cele, struktura, zadania

O Omodwienie zadan agencji zatrudnienia i ich powigzan z WUP
Q Zatrudnianie cudzoziemcow — rola pup, WUP, UW

Q Wdrazanie zadan zwigzanych z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spotecznego

Q Wspotpraca psz z przedsiebiorcami-identyfikacja problemow
1 Wizerunek psz i mozliwosci jego ksztattowania




W ramach obu warsztatow beda

przeprowadzone ankiety samooceny




SEMINARIA - TEMATYKA

| modut — doradcy zawodowi

AdRozwigzania prawne | organizacyjne
regulujgce funkcjonowanie poradnictwa
zawodowego W Polsce i Obwodzie

Kaliningradzkim

dMetody stosowane do oceny osobowosci
bezrobotnego




SEMINARIA - TEMATYKA

Il modut - posrednicy pracy

d Posrednictwo pracy na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy -
komplementarnosc¢ ustugi posrednictwa pracy

d Zagadnienia z  zakresu  funkcjonowania
posrednictwa pracy

0 Sposoby wspotpracy z przedsiebiorcami




W ramach obu seminariow odbedzie sie

forum partnerskie




METODY PRACY

d Mini wyktady
Dyskusje grupowe
Warsztaty indywidualne
Informacje grupowe
Gry szkoleniowe

Testy psychologiczne

Autotesty badajace zainteresowania i preferencje
zawodowe

Prezentacje i filmy
Wizyty studyjne




/ARZADZANIE PROJEKTEM

1.

Realizacja i biezgce rozliczanie dziatan (wnioski o
ptatnos¢, raporty, sprawozdania, karty czasu pracy,
rezultaty twarde i miekkie, dokum. w j.angielskim)

Organizowanie spotkan po obu stronach granicy
zgodnie z procedurg ustawy pzp, Praga, wymogow UE
(wybor wykonawcy publikacji, 3 audytéw, ustug hotel.-
gastr., sal, dobor ekspertow, uczestnikow spotkan,
ttumaczy, zakup mat. dydaktycznych, promocyjnych,
biurowych, sporzadzanie umow, procedura wizowa,itp.

Prowadzenie zaktadek na stronach www Partnerow

Monitoring, ewaluacja (opracowanie ankiet i raportu



TRUDNOSCI W REALIZACJI PROJEKTU

. Bariery prawne

. Ograniczenia finansowe

. Trudnosci spoteczne | kulturowe

. Problemy jezykowe

. Utrudnienia techniczne | organizacyjne
. Usytuowanie terytorialne




PERSONEL PROJEKTU - POLSKA
KONTAKTY

Kierownik Projektu (10%)
Lidia Domanska
Tel. 89 522 79 20
l.domanska@up.gov.pl
(50%)Asystent Merytoryczny
Monika Lenczewska
Tel. 89 522 79 25
m.lenczewska@up.gov.pl

Asystent Finansowy (10%)
Ewa Nawotka

Tel. 89 52279 24
e.nawotka@up.gov.pl




PERSONEL PROJEKTU - ROSJA
KONTAKTY

Koordynator Projektu (8%)
Natalia Vatujkina
Tel. +7 (4012) 215 905
valuykina@koczn.koenig.su
(15%) Asystent Merytoryczny
Marina Liaszenko
Tel. +7 (4012) 217 907
lyashenko@koczn.koenig.su

Asystent Finansowy (8%)
Gienadij Pusz

Tel. +7 (4012) 916 522
bush@koczn.koenig.su



mailto:valuykina@koczn.koenig.su

DZIEKUJE ZA UWAGE

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

ul. Glowackiego 28

olwu@up.govpl
www.up.gov.pl
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