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PUBLICZNE SLUZBY
ZATRUDNIENIA
W POLSCE

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE




PUBLICZNE SEUZBY ZATRUDNIENIA

Publiczne stuzby zatrudnienia wchodza w sktad instytucji rynku
pracy.

Sa to organy zatrudnienia wraz z powilatowymi I wojewodzkimi
urzedami pracy, urzedem obstugujagcym ministra wilasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujagcymi zadania
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku

pracy.
Specyfika jest to, iz sluzby rynku pracy realizuja swoje zadania,
dziatajac w ramach dialogu I partnerstwa na rynku pracy.

System  publicznych  sluzb  zatrudnienia w  Polsce jest
zdecentralizowany, tj. oparty o strukture samorzadow terytorialnych.

Urzedy realizuja cele ustalone przez rzad, ale maja duzg swobodg
W uzupelnianiu krajowej strategii w zaleznosci od potrzeb swojego
regionu.




WARUNKI DZIAT.ANIA PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA

= Stuzby Zatrudnienia w Polsce dziatajg w warunkach
wysokiego bezrobocia.

= Problemem jest stosunkowo niski wskaznik zatrudnienia
(50,7%) wspotczynnik aktywizacji zawodowej (56,2%)

= Systematyczny wzrost zatrudnienia odnotowywany od
2004 roku ulegt zahamowaniu w okresie $wiatowego
Kryzysu gospodarczego.




Schemat zarzadzania Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia
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Podstawowe zadania Ministra Pracy i1 Polityki

Spoleczne] na rzecz rynku pracy :

przygotowywanie i koordynacja realizacji Krajowego Planu Dziatan, w
tym  sporzadzanie | przedkladanie Radzie Ministrow, okresowych
sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

M zapewnienie jednolitosci stosowania prawa, m.in. poprzez udzielanie
wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow ustawy oraz ustalanie
standardow realizacji ustug rynku pracy swiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia;

= planowanie 1 realizowanie we wspolpracy z Ministrem Rozwoju
Regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia | aktyW|2aCj|
zawodowej bezrobotnych realizowanych przez instytucje rynku pracy
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, W zakresie nalezagcym do
kompetencji Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j;

= pehnienie funkcji koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.

= wprowadzanie i rozwijanie w publlcznych stuzbach zatrudnienia systeméw
teleinformatycznych zapewniajacych spojny system obstugi rynku pracy
oraz prowadzenie i udost¢pnianie internetowej bazy ofert pracy.




Organem opiniodawczo — doradczym Ministra
Pracy 1 Polityki Spoltecznej w sprawach polityki

rynku pracy jest Naczelna Rada Zatrudnienia.




‘ Naczelna Rada Zatrudnienia

= Inspiruje  przedsiewziecia  zmierzajace  do  pelnego
| produktywnego zatrudnienia i1 rozwoju zasobéw ludzkich;
= opiniuje projekty Krajowego Planu Dziatan oraz roczne

sprawozdania z dzialalno$ci Funduszu Pracy, a takze ocena
racjonalnos$ci gospodarki srodkami tego funduszu;

= realizuje zadania okreslone W przepisach o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

= opiniuje okresowe sprawozdania z realizacji Krajowego Planu
Dziatan;

= opiniuje projekty ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe].




Do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy nalezy:

= okre$lanie |1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy |
rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku
pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia;

= podziat posiadanych srodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem
kierunkow 1 priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan
na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;

= opracowywanie analiz rynku pracy I badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych | nadwyzkowych;

= wspoldziatanie z wojewodzkyg radg zatrudnienia w okreslaniu
| realizacji regionalnej polityki rynku pracy 1 rozwoju zasobow
ludzkich:




Organem opiniodawczo — doradczym marszatka wojewodztwa w

sprawach polityki rynku pracy jest Wojewodzka Rada
Zatrudnienia.

W skiad wojewodzkiej rady zatrudnienia wchodzg 0s0by powolywane przez
marszatka wojewodztwa sposrod dziatajgcych na terenie wojewodztwas

= wojewodzkich struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej,

= wojewodzkich struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow,

= spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,

= organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku
pracy,

= przedstawicieli nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy
| Polityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk oraz przedstawiciel
wojewody.




Wojewodzka Rada Zatrudnienia

Inspiruje przedsiewzigcia zmierzajace do pelnego I produktywnego
zatrudnienia w wojewodztwie;

ocenia racjonalnos$¢ gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniuje kryteria podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego wojewodztwa na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia I innych fakultatywnych zadan
oraz opiniowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy
propozycji przeznaczenia s$rodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa 1 sprawozdan 2z ich
wykorzystania; zadan;

sktada wnioski 1 wydaje opinie w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
WOJCWOdZthC
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Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy:

= opracowanie I realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czgS¢
powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
0 ktérej mowa w odrebnych przepisach;

= pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na
realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

= udzielanie Informacji 0 mozliwosciach 1 zakresie pomocy
okreslonej w ustawie;
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CD.

= udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy
w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe 1 informacje zawodowg Oraz pomoc W
aktywnym poszukiwaniu pracy;

= Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe I informacj¢ zawodowa;

= rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

= Inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug
| instrumentdéw rynku pracy;

= Inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow
pracy dziatajacych w Innych niz powiatowy urzad pracy
Instytucjach 1 organizacjach;
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Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-
doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy

W sklad powiatowe] rady zatrudnienia wchodzg 0sS0by powolywane przez

staroste sposrod dziatajgcych na terenie powiatu:

= terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowe;j;
= terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow;

= spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, W tym zwigzkow

zawodowych rolnikéw indywidualnych 1 1zb rolniczych;
= jednostek samorzadu terytorialnego;

= organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku

pracy.

Poza takimi samymi zadaniami jak Wojewodzka Rada Zatrudnienia (na poziomie
powiatowym), Powiatowa Rada Zatrudnienie opiniuje celowos¢ programow

specjalnych nalezgcych do zadan realizowanych przez samorzqd powiatu.
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Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku
pracy nalezy:

= sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez
marszatka wojewodztwa lub staroste, wojewodzkie lub powiatowe

urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednostkami
kontrolowanymi", w szczegolnosci W zakresie:

o stosowania standardoéw ustug rynku pracy;

o spelniania wymogdow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw
| pracownikéw urzedow pracy;

0 przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania srodkow Funduszu
Pracy;

o prawidtowosci zlecania realizacji zadan i1 ustug rynku pracy;

o kontroli realizacji innych =zadan, wynikajacych 2z ustawy,
wykonywanych przez samorzad terytorialny lub inne podmioty.
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Finansowanie dzialalnosci
wojewodzkich
i powiatowych urzedow pracy
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FUNDUSZ PRACY - jako krajowe zrodto
finansowania dziatan w zakresie promocji

zatrudnienia.

= Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktory stanowi
podstawowe zrodto finansowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

= Przychodami Funduszu Pracy sa:

Q

Q

Q

obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy
dotacje budzetu panstwa

odsetki ze $rodkow Funduszu Pracy znajdujacych si¢ na rachunkach
bankowych,

kary pieniezne I grzywny orzeczone przez sady za nieprzestrzeganie
przepisow ustawy,
zwroty odsetek od udzielonych pracodawcom i bezrobotnym pozyczek
z Funduszu Pracy,

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie
projektow finansowanych z Funduszu Pracy.
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1.

2.

3.

Dziatalnos$¢ urzedow pracy w zakresie aktywizacji
0sOb bezrobotnych i polityki rynku pracy, oprocz
srodkow Funduszu Pracy finansowana jest z:

Budzetu samorzadu wojewodztwa (wojewddzkie urzedy pracy);
Budzetu samorzadu powiatowego (powiatowe urzedy pracy);
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Pozostate instytucje rynku pracy, realizujace zadania
w zakresie promocji zatrudnienia, ZYagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej

» OCHOTNICZE HUFCE PRACY
» AGENCJE ZATRUDNIENIA
» INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

» INSTYTUCJE DIALOGU SPOLECZNEGO
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Dzi¢kuje za uwage
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WUP OLSZTYN

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

ul. Gtowackiego 28

olwu@up.gov.pl

www.up.gov.pl




