Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit + rezerwa)
(wg stanu na dzien 30 kwietnia 2017 r.)

1 AR Limit Rezerwa Ogodtem
KFS KFS KFS
1 2 3 & (3f4)
1 | Bartoszyce 171,0 52,0 223,0
2 | Braniewo 130,1 40,0 170,1
3 | Dziatdowo 175,0 52,0 227,0
4 | Etk 288,0 87,0 375,0
5 | Gizycko 233,0 71,0 304,0
6 | Gotdap 90,0 27,0 117,0
7 | tawa 297,0 90,0 387,0
8 | Ketrzyn 192,0 59,0 251,0
9 | Lidzbark Warminski 148,0 44,0 192,0
10 | Mragowo 197,0 60,0 257,0
11 | Nidzica 101,0 30,0 131,0
12 | Nowe Miasto Lubawskie 130,0 40,0 170,0
13 | Olecko 128,0 38,0 166,0
14 | Olsztyn (ziemski) 456,0 138,0 594,0
15 | Ostréda 351,0 106,0 457,0
16 | Pisz 177,0 54,0 231,0
17 | Szczytno 218,0 67,0 285,0
18 | Wegorzewo 72,0 23,2 95,2
19 | Elblag 698,0 212,0 910,0
20 | Olsztyn (grodzki) 974,0 295,0 1269,0
RAZEM 5226,1 1585,2 6811,3




Krajowy Fundusz Szkoleniowy w praktyce
w 2017 roku

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

/7

+* Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki Srodkom KFS,

L)

D)

* Kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktoérych wezma udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

0

,

» Badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne,

0

>

D)

» Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

L)

Pracodawca moze otrzymac Srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie
i swoich pracownikow w wysokosci:

+» 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,

+» 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych) — ale nie wiecej niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017

e wsparcie zawodowego  ksztatcenia  ustawicznego w  sektorach:
przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.




Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg
kwalifikacji petnych na poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie
majg matury);

e wsparcie ksztaftcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
e wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych
wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja
2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978)




Wydatki na promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(wg stanu na 30 kwietnia 2017 r.)

SRODKI PRZYZNANE NA PROMOCIJE KFS W 2017 ROKU - 176,1 TYS. Zt
WYKORZYSTANIE - 81,8 TYS. Zt (46,5%)
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Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
(okres realizacji: 09.02.2015 - 31.12.2016+.)

Osoby skierowane do Wykonawcy —1 124 osoby (w tym 124 osoby w ramach rekrutacji uzupetniajacej):

Elblag
Etk

AN NN

Kwota wydatkowana- 4 590,68 tys. zt, w tym :

Ostréda

Bartoszyce - 228 osob,

- 331 o0s6b,
- 228 0s06b,
- 337 os6b.

v' | cze$¢ wynagrodzenia - 2 268,68 tys. zt
v" Il cze$¢ wynagrodzenia - 1 175,18 tys. zt
v 1ll cze$¢ wynagrodzenie - 803,11 tys. zt
v' IV cze$é wynagrodzenia - 343,71 tys. zt
Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu
. Powiat Powiat . Powiat Wskaznik . .
Czesc . . Powiat Yy Razem .. . Minimalny
. bartoszycki elblaski . ostrodzki zatrudnienia/utrzymania
wynagrodzenia (osoby) (osoby) etcki (osoby) (osoby) (osoby) w zatrudnieniu wymagany
1 (14 dni) 110 144 103 161 518 51,8% 50%
[11 (90 dni) 52 57 53 74 236 45,5% 40%
IV (180 dni) 14 26 28 33 101 X
Razem X X X X X




184 osoby pracuja, w tym:

126 osoby (68,5%)- umowa o prace

36 0s6b (19,5%)- umowa zlecenie

13 0sdb (7,1%)- dziatalnosé gospodarcza

9 0s6b (4,9%)- zatrudnienie subsydiowane

v

v
v
v

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych
(okres realizacji: 09.02.2015 - 31.12.2016+.)

Monitoring zatrudnienia na podstawie danych z systemu VIATOR (stan na 31.03.2017 r.)

Powiat Ogétem Zare::s;[jopwanl N|ezatjzﬁ:’owam Zatrudnieni
Bartoszyce 228 139 88 31 (13,6%)
Elblag 331 183 143 60(18,1%)
Etk 228 119 109 43 (18,9%)
Ostroda 337 178 150 50 (14,8%)

Ogétem 1124 619 (55,7%) 490 (43,6%) 184 (16,4%)
Wskaznik zatrudnienia zgodnie z metodologiag MRPiPS

Powiat Ogétem Zare:ss;Lonanl Nmza:;;zﬁc;owam Zatrudnieni
Bartoszyce 200 139 88 31 (15,50%)
Elblag 300 183 143 60 (20,0%)
Etk 200 119 109 43 (21,5%)
Ostroda 300 178 150 50 (16,7%)

Ogétem 1000 619 (55,7%) 490 (43,6%) 184(18,4%)




Barometr Zawodow
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku

v' W kwietniu br. podpisano umowe na realizacje trzeciej edycji badania Barometr
zawodow w wojewoddztwie warminsko-mazurskim,

v’ badanie zostanie przeprowadzone w kazdym powiecie wojewddztwa;

v' harmonogram badania bedzie podobny do poprzednich edycji (panele eksperckie-
wrzesien/ pazdziernik 2017);

v’ przed badaniem (czerwiec/lipiec) otrzymamy do zaopiniowania klasyfikacje
zawodoéw, ktérg nalezy zaopiniowac zgodnie z sytuacjg na rynku (nie wszystkie
sugestie sg brane pod uwage, ale z doswiadczenia wiemy, ze sporo zawoddw z listy
nie istnieje na naszym rynku),

v" wyniki badania cieszg sie duzym zainteresowaniem (w szczegdlnosci: uczelnie
wyzsze, absolwenci szkot).




Dziekuje za uwage

Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Glowackiego 28

olwu@up.gov.pl
wupolsztyn.praca.gov.pl



