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LICZBA AGENCJI ZATRUDNIENIA

Wedtug stanu na 02 czerwca 2023r. w Polsce 8 862
podmioty posiadaly wpis do rejestru KRAZ.

Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
dziala 109 agencji zatrudnienia, z czego 151 z nich
posiada certyfikat do $wiadczenia ustug posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego 1  poradnictwa
zawodowego, a 76 do $wiadczenia ustugi pracy
tymczasowej.




LICZBA AGENC]JI ZATRUDNIENIA W KRAJU,
WEDLUG STANU NA DZIEN 02.06.2023R.
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LICZBA AGENCJI ZATRUDNIENIA NA WARMII

I MAZURACH W LATACH 2014 - 2022

Rodzaj dziatalnosci wykazanej w sprawozdaniu

Liczba
podmiotow
Rok w Re]e.strze Posrednictwo | Posrednictwo )
podmiotéw Doradztwo | Poradnictwo Praca
pracy na ColRaryges Ine zawodowe tymczasowa
prowadzzl.cych terenie RP granica petsona y
agencje
zatrudnienia
2014 108 57 20 38 44 38
2017 170 51 17 12 32 31
2020 198 55 20 32 48 28
2021 187 96 32 65 82 59
2022 183 67 16 31 54 26




DZIAEALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH
AGENC]JI POSREDNICTWA PRACY NA TERENIE RP

W 2022 ROKU
2020r.  2021r. Zmiany w liczbach w Zmiany W 2022r. Zmiany w liczbach w  Zmiany w
2021r. w stosunku do % 2022r. w stosunku %
2020r. do 2021r.
Liczba osdb, ktore
podjety
zatrudnienie lub
N3 prace 2614 2811 +197 17,5 2183 - 628 122
zarobkowg za
posrednictwem
agencji
zatrudnienia
w tym osoby, ktére
podjety
zatrudnienie na 1260 1348 + 88 7 730 - 618 145,8
podstawie
stosunku pracy




DZIALALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH AGENC]I

POSREDNICTWA PRACY NA TERENIE RP W 2022R.
NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE GRUPY ZAWODOW

Symbol . . :
Nazwa grupy zawodow ogolem w tym cudzoziemcy
grupy
2491 Monterz_y 1 serwisanci urzadzen 300 300
elektronicznych
4321 Magazynierzy i pokrewni 254 240

Pracownicy centréw obstugi
4222 telefonicznej 229 19
(pracownicy call center)

Masarze, robotnicy w przetworstwie

7511 : : 220 218
ryb i pokrewni

5164 O};.)lek}mow1'e zw1'erzqt 1 pracownicy 150 150
zajmujacy si¢ zwierze¢tami

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 123 0

Polska — 1088, Ukraina — 808, Biatorus — 133, Gruzja — 65, Motdawia — 21,
inne — 20




DZIALALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH AGENC]JI
POSREDNICTWA PRACY DO PRACY ZA GRANICA U
PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

2020r. 2021r. 2022rt. Zzmianaw zmianaw %
liczbach

2022 wzgledem 2021

liczba osob,

ktére podjely
Prace=d 367 2766 993 1773 164
granica u

pracodawcow

zagranicznych




DZIAYALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH
AGENC]JI POSREDNICTWA PRACY DO PRACY ZA
GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

W 2022 ROKU
Kraj Ogodtem %

Niemcy 379 38,20
Wielka Brytania 204 20,50
Holandia 200 20,10
Dania 111 11,20
Austria 83 8,40
Norwegia 12 1,20
Hiszpania 3 0,30
Grecja 1 0,10

Razem: 993




DZIAELALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH AGENC]JI
POSREDNICTWA PRACY ZA GRANICA U
PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH W ROKU 2022

Najczesciej wystepujace grupy zawodow

Nazwa grup elementarnych zawodow

1.  Niemcy Elektrycy budowlani i pokrewni (114), Hydraulicy i monterzy rurociggow (45),
Malarze budowlani i pokrewni (45), Pracownicy domowej opieki osobistej (39),
Spawacze i pokrewni (36)

2. Wielka Robotnicy wykonujacy proste prace polowe (202)
Brytania

3. Holandia Robotnicy wykonujacy proste prace polowe (59), Robotnicy wykonujacy prace
proste w ogrodnictwie i sadownictwie (46), Reczni pakowacze i znakowacze (30),
Magazynierzy i pokrewni (22)

4. Dania Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (40), Spawacze i pokrewni (32), Elektromechanicy i
Elektromonterzy (20)

5. Austria  Elektrycy budowlani i pokrewni (41), Operatorzy maszyn do prania (20),
Hydraulicy i monterzy rurociagow (13)




DZIALAILNOSC WARMINSKO -
MAZURSKICH AGENC]JI DORADZTWA
PERSONALNEGO W 2022 ROKU

2020 rok 2021 rok Zmiana Zmiana 2022 rok Zmiana Zmiana
w liczbach w % w liczbach w %

Liczba
pracodawcow
korzystajacych z
ustug agencji 651 389 - 262 140,25 412 +23 16
doradztwa
personalnego




DZIAEALNOSC WARMINSKO -
MAZURSKICH AGENCJI PORADNICTWA
ZAWODOWEGO W 2022 ROKU

Zmiana w Zmiana w Zmiana w Zmiana w

2020 rok 2021 rok ) 2022 rok .
liczbach % liczbach %

Liczba os6b
korzystajacych z
. 6 453 6 563 + 110 11,7 10 559 + 3 996 160,9
ustug poradnictwa

zawodowego

Liczba

pracodawcow

korzystajacych z 702 717 +15 12,15 1224 + 507 170,70
ustug poradnictwa

zawodowego




DZIALAILNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH
AGENC]JI PRACY TYMCZASOWE] W LATACH
2021-2022

2021 rok 2022 rok zmiana w zmiana
liczbach w %

Liczba 0s6b skierowanych przez 5417 19 731 +14 314 1264,24
agencj¢ zatrudnienia do

wykonywania pracy tymczasowej

z tego niebedacych 3 896 14 031 +10 135 1260,14
pracownikami

agencji

zatrudnienia,

skierowanych na

podstawie umowy

prawa cywilnego

Liczba pracodawcow 393 782 +389 199,00
uzytkownikéw korzystajacych z

ustug agenciji zatrudnienia




Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe]
na Warmii i Mazurach w 2022 roku

Nazwa grupy elementarnej zawodoéw Ogotem L. %
zawartych uméw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 59,14
. . . 11 680
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i

sadownictwie 437 2,20
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 2718 13,76
Pracownlc.y wyko.nu]qcy prace proste gdzie indziej 1958 9,90
niesklasyfikowani
Pracownicy domowej opieki osobistej 608 3,00
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i

. 227 1,15
ceramicznych
Monterzy sprzetu elektrycznego 518 2,62

Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 319 1,62




KRAJE, DO KTORYCH WARMINSKO-MAZURSKIE
AGENCJE PRACY TYMCZASOWE] KIEROWALY
PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH W ROKU 2022

Kraj Liczba zawartych % ogotu
umow
Polska 19 127 97%
Niemcy 623 3%

Ogodtem we wszystkich panstwach 19 750 100%




URZAD PRACY l

Proponowane zmiany dot. Rejestru
agencjl zatrudnienia — projekt
ustawy o aktywnosci zawodowe;]
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Ustawa o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy

Rodzaje usfug
Posrednictwo pracy
Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
Praca tymczasowa

Warunki do wpisu
Brak zalegtosci w ZUS, US
Brak karalnos$ci za przestepstwa lub
wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-121b
ustawy
Brak postawienia w stan likwidacji lub
ogtoszenia upadtosci
podmiot nie byt wykreslony z rejestru w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m ust. 1
pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o wpis;
nie zostato wydane prawomocne orzeczenie
zakazujgce przedsiebiorcy wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem;
podmiot nie zostat zatozony i nie jest
prowadzony przez osobe fizyczna, ktéra
poprzednio dopuscita sie naruszenia przepisow
ustawy, skutkujgcego wykresleniem z rejestru
podmiotu prowadzonego przez te osobe, w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m ust. 1
pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o wpis

o =

=

Ustawa o aktywnosci zawodowej

Posrednictwo pracy
Praca tymczasowa

Brak zalegtosci w ZUS, US, KRUS;

nie jest podmiotem, ktérego cztonkowie organu zarzgdzajgcego lub
reprezentujgcego byli ukarani prawomocnym wyrokiem za wykroczenia, o
ktérych mowa w art. 366-369, lub za przestepstwa przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo wiarygodnosci dokumentéw oraz
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym;

nie jest podmiotem, w stosunku do ktérego zostata otwarta likwidacja lub
ogtoszono jego upadto$¢;

podmiot nie byt wykreslony z rejestru agenciji zatrudnienia w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 319 ust. 1 pkt 4-8 oraz art. 327 ust. 3;

nie wydano wobec niego prawomochego orzeczenia zakazujgcego
przedsiebiorcy wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem;
nie jest podmiotem wpisanym do rejestru agencji zatrudnienia, ktéry
ponownie wystgpit z wnioskiem o dokonanie wpisu do rejestru;

nie jest podmiotem, ktory wystgpit z wnioskiem o dokonanie wpisu do
rejestru agenc;ji zatrudnienia po stwierdzeniu przez marszatka
wojewddztwa prowadzenia przez ten podmiot ustug agencji zatrudnienia
bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, jezeli
postepowanie uznane zostato za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 366
ust. 1;

posiada lokal, w ktérym sg swiadczone ustugi, w przypadku ustug
wskazanych w art. 309 ust. 2 pkt 1 lit. ai b oraz art. 309 ust. 2 pkt 2 i art.
309 ust. 3.

warunki okreslone w pkt 1, 2, 4, 5 i 7 musza by¢ spetnione rowniez przez
osoby prowadzgce, zarzadzajgce lub reprezentujgce dany podmiot.




Whniosek o wpis zawiera

Art.. 18e

1. oznaczenie podmiotu

2. adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz
adresy lokali, o ktérych mowa w art. 19fa, wraz z
nazwg gminy, powiatu i wojewddztwa oraz
numerem telefonu;

3. o0znaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci;

3a) okreslenie rodzaju swiadczonych ustug:

a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub

b) pracy tymczasowej;

4. numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot
posiada taki numer;

5. numer wpisu w KRS albo informacje o wpisie do
CEIDG - w przypadku przedsiebiorcy, o ile podmiot
posiada taki numer;

6. adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres

posiada.

Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot:

1)
2)

sktada oswiadczenie
przedstawia do wglagdu dowdd dokonania optaty, o
ktérej mowa w art. 18k ust. 1, lub sktada jego kopie.

Przedsiebiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 18
ust. 3, do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego ttumaczenie
na jezyk polski dokumentu uprawniajgcego tego
przedsiebiorce do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
pracy tymczasowej na terytorium panstwa pochodzenia.

Art. 313

1. oznaczenie podmiotu

2. adres korespondencyjny i adres siedziby lub adres statego miejsca
wykonywania dziatalno$ci podmiotu zamierzajgcego prowadzi¢ agencje
zatrudnienia, wraz z nazwg gminy, powiatu i wojewodztwa, numerem
telefonu oraz adresem poczty elektronicznej;

3. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

4. okreslenie rodzaju swiadczonych ustug:

a)posrednictwo pracy lub

b)praca tymczasowa;

5. informacje o $wiadczeniu posrednictwa pracy w zakresie wykonywania
wylgcznie ustugi, o ktérej mowa w art. 309 ust. 2 pkt 1 lit. c;

6. identyfikator podatkowy NIP, o ile posiada;

7. numer w KRS albo informacje o wpisie do CEIDG — w przypadku
przedsiebiorcy, o ile posiada;

Do wniosku podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ agencje zatrudnienia dotgcza:
1)oswiadczanie
2)dowdd wniesienia optaty, o ktérej mowa w art. 314 ust. 1, lub jego cyfrowe
odwzorowanie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 sktadajg osoby uprawnione do
ztozenia wniosku, lub osoby uprawione do reprezentowania podmiotéw albo
osoby uprawnione do dziatania w ich imieniu.

Przedsiebiorca zagraniczny, o ktérym mowa w art. 309 ust. 3 pkt 1-3, do
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sporzgdzone przez ttumacza
przysiegtego ttumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawniajgcego tego
przedsiebiorce do prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy
lub pracy tymczasowej na terytorium panstwa pochodzenia oraz dokument
potwierdzajgcy upowaznienie wydane dla osoby sktadajgcej wniosek do
reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego.




Forma ztozenia wniosku
Art. 18f Wniosek o wpis do rejestru moze byc¢ ztozony w postaci
elektronicznej. Wniosek sktadany w postaci elektronicznej zawiera dane w
ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktérym
mowa w art. 19k. Wniosek w postaci elektronicznej sktadany jest z
wykorzystaniem systemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8, po
zastosowaniu zapewnionych w systemie sposobéw potwierdzenia
pochodzenia oraz integralnosci przestanych danych.

Opfata
Art.. 18k Wydanie certyfikatu podlega opfacie w wysokosci 200 zt,
stanowigcej dochdd samorzgdu wojewddztwa, wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu.

Termin narozpatrzenie wniosku
Art.. 18h Marszatek wojewddztwa jest obowigzany dokonac wpisu
podmiotu do rejestru w terminie 7 dni od dnia wptywu do niego wniosku o
wpis wraz z oswiadczeniem o spetnieniu warunkéw wymaganych prawem
do wykonywania dziatalnosci gospodarczej, dla ktérej rejestr jest
prowadzony, oraz, w przypadku przedsigbiorcy zagranicznego, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 3, ttumaczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 4.

Odmowa wpisu, w przypadku gdy

Art.. 18I
1. podmiot nie spetnia ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w art.
19;

2. podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w art.
18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie
wniosku o wpis;

3. wydano prawomocne orzeczenie zakazujgce przedsiebiorcy
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej objetej wpisem;

4. podmiot zostat zatozony i jest prowadzony przez osobe fizyczng, ktéra
poprzednio dopuscita sie naruszenia przepisow ustawy, skutkujgcego
wykresleniem z rejestru podmiotu prowadzonego przez te osobe, w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie 3
lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wpis.

Art.313 Whniosek jest sktadany w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem systemu, o
ktérym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 7.

Art. 314 Wpis do rejestru agencji zatrudnienia
podlega optacie wynoszacej 1 000 zt.

Art.. 316 Marszatek wojewddztwa dokonuje
wpisu podmiotu do rejestru agencji zatrudnienia
w terminie 10 dni od dnia wptywu do niego
wniosku o wpis wraz z oswiadczeniem

0 spetnieniu warunkéw wymaganych do
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, dla
ktérej rejestr jest prowadzony.

Art.. 318

1.

2.

podmiot niespetnienia warunkéw
wskazanych w art. 311 ust. 1i 2;

gdy w wyniku dokonanego sprawdzenia,

0 ktérym mowa w art. 315 stwierdzono
niezgodnos¢ danych we wniosku, o ktérym
mowa w art. 313 ust. 1, ze stanem
faktycznym po uprzednim wezwaniu
podmiotu do ztozenia wyjasnien w tej
sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania.




Wykreslenie, w drodze decyzji, w przypadku:

art. 18m

1.
2.

=,

10.

pisemnego wniosku podmiotu;

postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub ogtoszenia
upadtosci;

wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 18na ust. 1;
nieprowadzenia agenc;ji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i
pracy tymczasowej, w okresie dwoch kolejnych lat,
stwierdzonego na podstawie informacji, o ktérej mowa w art.
19f;

naruszenia przez podmiot warunkow prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 2 i 3, art. 19b-19d, art.
85 ust. 2-5 oraz art. 85a;

nieusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie,
naruszen warunkow prowadzenia agenCJl zatrudnienia
okreslonych

ztozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktorym mowa w art.
18e ust. 2 pkt 1 i ust. 3, lub przekazania informacji, o ktérych
mowa w art. 19e ust. 1 pkt 1, niezgodnych ze stanem
faktycznym;

niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po
uprzednim wezwaniu podmiotu do ztozenia wyjasnien w tej
sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania;
powierzania, na podstawie przepiséw o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych, wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

uzyskania informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru
Sadowego o wykresleniu przedsiebiorcy.

Art.. 319

1. pisemnego wniosku podmiotu;

2. postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub ogtoszenia upadtosci
na podstawie prawomocnego postanowienia;

3. nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy,
i pracy tymczasowej, w okresie dwoéch kolejnych okreséw
sprawozdawczych, stwierdzonych na podstawie informaciji, o ktorej
mowa w art. 327, ztozonych za te dwa kolejne okresy
sprawozdawcze, chyba, ze podmiot ten wykaze, w dniu wszczecia
postepowania w sprawie wykreslenia z rejestru, prowadzenie
dziatalnosci objetej wpisem;

4. naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agenciji
zatrudnienia okreslonych w art. 311 ust. 1 pkt 2, 315 oraz ust. 2, art.
323 i art. 325;

5. nieusuniecia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych

6. zlozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 313
ust. 3 pkt 1, wniosku o zmiane wpisu, o ktérym mowa w art. 317
ust. 1, przekazania informacji, o ktérej mowa w art. 317 ust. 2 lub
informaciji, o ktérej mowa w art. 327, niezgodnych ze stanem
faktycznym:;

7. niedoprowadzenia przez podmiot danych w rejestrze agencji
zatrudnienia do zgodnosci ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania;

8. powierzania, na podstawie przepiséw o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Marszatek wojewddztwa moze odstgpi¢ od wykreslenia podmiotu z

rejestru agenciji zatrudnienia, jezeli przed dniem rozpoczecia kontroli w

podmiocie kontrolowanym, naruszenie przez niego warunkow

prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w 311 ust. 1 pkt 1i 8,

zostanie usuniete.

9. Marszatek wojewddztwa z urzedu w drodze decyzji wykresla podmiot
z rejestru agenciji zatrudnienia po sprawdzeniu informacji w CEIDG
albo w Krajowym Rejestrze Sgdowym o wykresleniu przedsigbiorcy z
tej ewidenciji albo z tego rejestru.




Decyzja o zakazie
Przestanki wydania nie zmienity sie, nadal decyzja ta
podlega natychmiastowemu wykonaniu, ale dodano zapis >

Doreczanie korespondencji

Art. 321 W przypadku gdy decyzja, o ktorej mowa w ust. 1,
stanie sie ostateczna, marszatek wojewddztwa wykresla
podmiot z rejestru agencji zatrudnienia.

->sugerujacy, ze wykreslenie w tym przypadku bedzie
czynnoscig materialno-techniczng

Art. 322 Marszatek wojewodztwa dorecza pisma agencji
zatrudnienia wyfgcznie na adres do korespondenc;ji
wskazany w rejestrze agencji zatrudnienia.

Jezeli agencja zatrudnienia nie dokona zmiany wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia w przypadku zmiany adresu,
doreczenie pisma pod dotychczasowy adres

do korespondencji ma skutek prawny.




Art. 327

Sprawozdawczosé

Art. 19f

1.

liczba osob, z uwzglednieniem
obywatelstwa, ktére podjety
prace za posrednictwem
agencji zatrudnienia wedtug
grup elementarnych zawodéw
zgodnie z obowigzujgca
klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, a w przypadku
kierowania do pracy za granicg
u pracodawcéw zagranicznych
takze z podaniem panstw
zatrudnienia;

liczba pracodawcéw oraz osob
korzystajgcych z ustug
doradztwa personalnego i
poradnictwa zawodowego;
liczba os6b skierowanych
przez agencje zatrudnienia do
pracy tymczasowej, z
podaniem obywatelstwa
cudzoziemcow skierowanych
do pracy tymczasowej;
informacja o zrzeszeniu agencji
zatrudnienia w zwigzkach
branzowych.

1.
a)

b)

c)

d)

b)

liczba:

os6b, ktore podijety zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia, z uwzglednieniem grupy
elementarnej zawoddéw, ujetej w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
os6b, ktore podijety inng prace zarobkowg za posrednictwem agenciji zatrudnienia,

z uwzglednieniem grupy elementarnej zawodow,

0s0b, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
za posrednictwem agencji zatrudnienia, z uwzglednieniem ich obywatelstwa i grupy elementarnej
zawodow,

oso6b, kierowanych do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, z uwzglednieniem ich
obywatelstwa i grupy elementarnej zawodow;

dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej obejmujgca w szczegolnosSci:

liczbe oso6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej, w tym
zatrudnionych w agencjach zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, w
przedziatach do 3 miesiecy, od 3 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy, z uwzglednieniem
grupy elementarnej zawodoéw,

liczbe osob skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej
niebedgcych pracownikami agencji zatrudnienia, skierowanych na podstawie umowy prawa
cywilnego, w przedziatach do 3 miesiecy, od 3 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy, z
uwzglednieniem grupy elementarnej zawodow,

liczbe oso6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej, z
uwzglednieniem obywatelstwa osoby kierowanej, w tym liczby osob kierowanych do pracy za
granicg u zagranicznych pracodawcéw uzytkownikow,

liczbe pracodawcéw uzytkownikéw korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia, w tym liczbe
zagranicznych pracodawcéw uzytkownikow,

liczbe zawieranych przez agencje zatrudnienia uméw o prace oraz umow prawa cywilnego z
zakresu pracy tymczasowej, z pracownikami tymczasowymi oraz z osobami niebedacymi
pracownikami, z podaniem panstwa zatrudnienia, z uwzglednieniem grupy elementarnej zawodéw,
ujetej w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy agencji zatrudnienia swiadczgcej wytgcznie
ustuge, o ktérej mowa w art. 309 ust. 2 pkt 1 lit. c.




Art.. 180 Kontrola 1. Marszatek wojewddztwa wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub adres statego
Marszatek wojewddztwa miejsca wykonywania dziatalnosci agenc;ji sprawuje kontrole nad agencjg
1. sprawuje kontrole w zakresie zatrudnienia, w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji
przestrzegania warunkéw zatru_dnienia, 0 ktérych mowa w art. 311 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 8 i ust. 2, oraz art.
prowadzenia agencji zatrudnienia, o 327 i art. 328. oL
ktérych mowa w art. 19 art. 19e- 2. Marszatek wojewddztwa pozyskuje z systemu ZUS dane w odniesieniu do:
19fa. a) podmiotu sktadajgcego wniosek o wpis do rejestru agenciji zatrudnienia — przed
2. w cyklu kwartalnym pozyskuije z dokonaniem wpisu, - _ _
systemu ZUS dane, w celu b) agencji zatrudnienia — co najmniej raz na kwartat — w celu ustalenia, czy podmiot
ustalenia, czy agencije pracy sk’fadajgcy.wniog,ek 0 Wpis d_o rejestru .agencji ;atrudnienia albo aggncja .
tymczasowej maja zalegtosci z tytutu zatrudnienia majg zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
nieptacenia sktadek na spoteczne, ubezpieczenie zd[owotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
ubezpieczenia spoteczne, i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pomostowych, o ile byly obowigzane do ich optacania.
Pracy i Fundusz Gwarantowanych 3. Marszatek wojewddztwa moze pozyskac:
Swiadczen Pracowniczych oraz 1) od organow Krajowej Administracji Skarbowej za posrednictwem systemow
Fundusz Emerytur Pomostowych, o teleinformatycznych informacje o zalegtosciach agencji zatrudnienia z tytutu
ile bylty obowigzane do ich podatku dochodowego od 0sdb fizycznych albo podatku dochodowego od oséb
opfacania. prawnych, formie opodatkowania oraz liczbie podatnikéw wykazanych przez

ptatnika w deklaracjach dotyczgcych pobranych zaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych uzyskujgcych od nich dochody, o ktérych mowa w art. 32 ust.
1iart. 42e ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych, w celu ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 311 ust. 1 pkt 1,
w zakresie nie posiadania zalegtosci z tytutu tych podatkow;

2) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
informacje o zalegtosciach agencji zatrudnienia z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw, w celu ustalenia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 311 ust. 1 pkt 1.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, udostepnienie danych nie stanowi
naruszenia przepiséw o tajemnicy skarbowej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa.




Art. 366.
1.

Byto tak samo

Byto ,nie nizszej niz
3000zt

Byto tak samo
sformutowane

Byto ,nie nizszej niz
4000zt

Byto ,nie nizszej niz
4000zt

Byto ,nie nizszej niz
4000z

Kto, bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje zatrudnienia, $wiadczgc ustugi
w zakresie pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy, w tym w zakresie kierowania osob do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3 000 zt do 100 000 zt.

Kto, swiadczac ustugi, o ktéorych mowa w art. 309 ust. 2 lub art. 310 ust. 2, pobiera od osoby, dla ktorej
poszukuje zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej oraz osoby zatrudnionej lub niebedacej pracownikiem
agenciji pracy tymczasowej lub ktérej udziela pomocy w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, a takze w planowaniu rozwoju zawodowego, dodatkowe optaty inne niz wymienione
w art. 342 ust. 3 pkt 16, podlega karze grzywny od 3 000 zt do 30 000 zt.

Tej samej karze podlega, kto, S$wiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 309 ust. 2 lub art. 310 ust. 2, nie
przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, swiatopoglad lub ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowa.

Kto, $wiadczac ustuge, o ktérej mowa w art. 309 ust. 2 pkt 1 lit. a, nie kieruje osoby do pracy za granicg
bezposrednio do pracodawcy zagranicznego lub bezposrednio do zagranicznej osoby fizycznej powierzajgcej
jej inng prace zarobkowa, lub nie zawiera z tg osobg pisemnej umowy, o ktérej mowa w art. 342 ust. 2, lub
zawiera te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 342 ust. 3, podlega karze grzywny od 3000 zt
do 30 000 zt.

Kto, $wiadczac ustuge, o ktérej mowa w art. 309 ust. 2 pkt 1 lit. a, nie zawiera z pracodawcg zagranicznym
pisemnej umowy, o ktérej mowa w art. 342 ust. 6, lub zawiera te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 342 ust. 6, podlega karze grzywny od 3 000 zt do 30 000 zi.

Kto, swiadczac ustuge, o ktorej mowa w art. 309 ust. 2 pkt 1 lit. b:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

— podlega karze grzywny od 3 000 zt do 30 000 z}.

7. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia nie informuje w wyznaczonym terminie marszatka wojewodztwa o
zaprzestaniu dziatalnosci w zakresie agencji zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 326 ust. 2, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 1 000 zt.

nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotow
prowadzgcych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktérej mowa w art. 341 ust. 2, lub

zawiera z cudzoziemcem umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 341 ust. 3, lub

nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego ttumaczenia umowy, o ktérym mowa w art. 341 ust. 4, lub
nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 341 ust. 5, lub
nie prowadzi wykazow, o ktérych mowa w art. 341 ust. 6




Art. 367. Kto, od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabywania umiejetnosci

praktycznych, w szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu

zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowg, pobiera dodatkowe
Byto ,nie nizszej niz 3000zt  optaty inne niz wymienione w art. 342 ust. 3 pkt 16, podlega karze grzywny od 3 000 zt

do 30 000 zt.

Art. 368. Kto, kierujgc osobe za granice do podmiotu zagranicznego w celu nabywania

umiejetnosci praktycznych, w szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub

stazu zawodowego, niebedgcych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa, nie zawiera
Byto ,nie nizszej niz 4000zt  z tg osobg umowy, o ktérej mowa w art. 342 ust. 2, podlega karze grzywny od 3 000 zt do

30 000 zt.

Art. 369. Kto, $wiadczac ustugi, o ktérych mowa w art. 309 ust. 2 lub art. 310 ust. 2,

osobie podejmujgcej za granicg prace, prace tymczasowg oraz osobie kierowanej za

granice w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w formie odbycia praktyki

absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg

zarobkowa, nie przedstawia pisemnej informaciji, o ktérej mowa w art. 325 ust. 1 pkt 2, lub

przedstawia informacje niezgodng ze stanem faktycznym, podlega karze grzywny od 3
Byto ,nie nizszej niz 3000z” 000 zt do 30 000 zt.

Art. 370. 1. Kto:

1)nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich w

przewidzianym przepisami terminie,

2)nie zgtasza wymaganych danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majgce wptyw na

wymiar sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjasnien
Byto ,nie nizszej niz 3000z”  albo odmawia ich udzielenia

— podlega karze grzywny.

2. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczecia kontroli w podmiocie

kontrolowanym zalegte sktadki na Fundusz Pracy zostaty juz optacone w wymaganej

wysokosci.

Art. 371. Kto, ze wzgledu na ptec, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie,

Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne,

przynaleznos¢ zwigzkowa lub do organizacji pracodawcéw odmawia zatrudnienia

kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego,
Byto ,nie nizszej niz 3000z”  podlega karze grzywny od 3 000 zt do 30 000 zi.




DZIEKUJE ZA UWAGE!




