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Tabela A. Cele strategiczne funkgjonowania systemu zarzadzania zmiana gospodarcza

1) Instytucjonaliza-
Cja procesu zarza-
dzania zmiana

w wojewodztwie
warmirisko-mazur-
skim.

Whioski do-
tyczace stanu

aktualnego
2

Brak systemu.

Rekomendacje

1. Wiaczenie systemu
zarzadzania zmiang
gospodarcza do Strategii
Rozwoju Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego.

Sposob
wdrozenia - zadania

4

1. Dyskusja Srodowisk
politycznych z udziatem
przedstawicieli gmin

i powiatéw na temat celo-
wosci dokonania korekty
Strategii Rozwoju.

Proponowany
termin
realizagji

5

2010r.

2. Korekta Strategii Rozwoju
Wojewddztwa.

3. Korekta lokalnych strategii
10ZWOju.

4. Wiaczenie do dyskusji
przedstawicieli srodowisk
biznesowych, organizadji po-
zarzadowych, przedstawicieli
$rodowisk opiniotwdrczych

i kulturotworczych oraz
lokalnych i regionalnych
autorytetow.

2010r.

I -

Podmiot
odpowiedzialny

6

Samorzad Wojewddztwa
oraz samorzady gmin
i powiatéw.

2. 0dgdrne zainicjowanie
procesu zarzadzania
zmiang gospodarcza.

1. Powotanie przy Urzedzie
Marszatkowskim Zespotu ds.
Zarzadzania Zmiana Gospo-
darcza.

2010r.

Urzad Marszatkowski

1. Zainicjowanie procesu
zarzadzania zmiana gospo-

Styczen-marzec

Np. Fundacja Michelin

skim.

znauczycielami.

3.0ddolne zainicjowanie | darcza przez np. Fundagje 2010
procesu zarzadzania | Michelin
zmiang gospodarcza. 2. Powotanie Regionalnego
Centrum Badan nad Zmiang 2010r. UWM
Gospodarcza.
Podmiot wiodacy:
— Regionalne Centrum
Badan nad Zmiang
. . . Gospodarcza.
_— 1. Organizowanie konferencji
2) Upowszechnienie ) L , )
. - 1. Opracowanie systemu  {naukowych i specjalistycz- Zesp6t ds. Zarzadzania
informagji w zakre- | . . o | " ;
. N Niska Swiadomos¢ |informacji na temat nych. Imiang Gospodarcza.
sie przejawéw im- o
likacji i znaczenia dotyagaa prze- - \zarzadzania zmiang. 2010 Podmioty pomocnicze:
plobalne' mian jawéw, implikagji 2. Organizowanie spotkar L i yP onalne: :
9 ) . V' liznaczenia glo-  |2.Opracowanie sytemu  |$rodowiskowych na temat roces ciagly —me 'é,' '99"’“3 ne;
gospodarczej R ) - ) ) p 9% | — organizacje pozarzado-
W Woiewédztwie balnej zmiany przeptywu informacji zmiany gospodarczej. :
war n:iﬁsko-mazur- gospodarczej. na temat zarzadzania we ‘;”WQ":P;‘.JQ@ 4
zmiana. 3. Organizowanie spotkar przedstanwicili biznesu;

— inne, regionalne
instytucje opiniotwor-
cze i kulturotworcze;

— szkoty ponadgimnazjal-
ne
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3. Zorganizowanie bazy | 1. Wprowadzenie problema- jw.
jw. jw. danych (elektronicznej  |tyki zmiany do pragmatyki 2010r.
i papierowej). urzedowej.

1. Organizowanie konkursow
wsrdd uczniow, studentow na
temat zmiany.

2. Inspirowanie pracownikow
naukowych do badania
zmiany gospodarczej

W regionie.

3. Wyprodukowanie
i dystrybugja filmu doku-

4. Opracowanie wersji
mentalnego o roboczym

naukowej posiadanych

informacji. tytule — Warmia !quury 201012011
jw. jw wobec globalnej zmiany .
5. Opracowanie wersji | 90spodarezej. proces ciagty
populamejnatemat |4 organizowanie cyklicznych
zarzadzania zmiang. audycji w mediach regional-
nych na temat zmiany.
5. Popularyzowanie dobrych
praktyk i przyktadéw skutecz-
nego zarzadzania zmiana na
Swiecie.
6. Wspieranie wszelkich
procesow innowacyjnych
W regionie.
1. Akumulacja wiedzy na - RQZpO(Ze(le aktywnold ] 2010r.
temat zmian Regionalnego Centrum Badan )
V- nad Zmiana Gospodarcza. proces ciagty
.. |Braksystemu 1. Powotanie przez Re-
31:;::::;3':11:;13 konceptualizagi |5 Opracowanie metod gionalne Centrum Badan
:ia amiang g?)spo- — rozproszenie obserwacji zjawisk interdyscyplinarnego zespotu
dareza, wiedzy i info-rma(ji i procesow we wszystkich naukowego. 201012011
na temat zmian ;
gospodarczej ! warstwach otoczenla. . |2.Opracowanie programu ba- roces ciagly Regionalne Centrum
' WWeWOdZtW‘" Warmin- | dan naukowych dotyczacych P WY Badafi nad Imiang
sko-mazurskiego. spotecznych, gospodarczych Gospodarczy
i kulturowych implikagji przy wspétpracy np.
zmiany. Fundadji Michelin oraz
Samorzadu Wojewddz-
1. Organizowanie cyklicznych twa.
paneli naukowo-dyskusyjnych
z udziatem Srodowisk bizne-
3. Analiza i refleksja na te- sowych, spotecznych
i, ™ mat wptywu globalizagi | politycznych. 2010/20M
na zmiang gospodarcza proces ciagly

w wojewbdztwie. 2.0pracowanie wiaczenia
wiedzy na temat zmiany
do programéw nauczania
akademickiego.
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1. Harmonizagja ak-

1. Zorganizowanie ptasz-
czyzny wspotpracy i wy-
miany mysli réznorodnych
podmiotéw wojew6dztwa

i kontrola procesu.

Wojewddztwa lecz
bez odniesien doty-
czacych zmiany
gospodarczej.

4. Identyfikacja instrumentéw
o charakterze finansowym.

5. Identyfikacja instrumentéw
o charakterze technologiczno-
administracyjnym.

6. Identyfikacja instrumentow
o charakterze statystycznym.

tywnosci roznorodnych | (yide plaszczyzna wymiany | 2010/2011

srodowisk kulturowych  |informaji). )

i opiniotwérczych proces ciagly

wojewddztwa. 2. Wymiana doswiadczen Samorzad Wojewédztwa
miedzynarodowych (Zesp6t ds. Zmiany

w zakresie wspierania sektora Gospodarcze)

przedsiebiorczosci. we wspblpracy z:

4) Motywowanie 1. Zainicjowanie statego B ucztilnlaml regionu

réznorodnych dialogu ze spoteczeristwem ;zw.aszclza VWM =

$rodowisk woje- . e na temat wyzwan zwiazanych eglolna ne (eptrum

. Nie funkcjonuje . ) Badar nad Zmiang
wédztwa zuwagi na brak z Z'"'a'?q poprzez mgdla, Gospodarcza);
w zakresie aktyw- spotkania, konferenje, e
L |systemu. o . - Fundacja Michelin

nego wiaczenia sie 2. Prowadzenie dialogu ze | fora itp. N

::::is:ezmra?:q- spoteczefistiem. 2. Wiaczenie do systemu — Srodowiska biznesu;
3. Wypracowanie konsen- | Przedstawicieli roznych nidaga— | organizacje pozarza-
susu politycznego. ugrupowan politycznych: 20101, dowe;

— opracowanie ram wspdl- - instytucje opinio-
4.Promodja i ksztattowa- | nych interesow politycz- | procesciagly |  twdrczei kulturo-
nie wizerunku wojewddz- | nych w zakresie zmiany; tworcze.
twa pod katem reakgjina |~ wymiana informacji na
zmiang gospodarcza. temat probleméw spo-

feczno-gospodarczych ze
zwigzkami zawodowymi;

- przygotowanie cyklu

szkolen dla politykéw
z wojewddztwa.

1. Identyfikacja instrumentéw

o charakterze prawno-admi-

nistracyjnym.

2. Identyfikacja instrumentéw

Funkgjonuje o charakterze informacyjnym.
w ramach prowa-
dzonej aktualnie 3. I:entlzlﬁkacja inst[rjuantéw
5) Koordynadja, olityki Rozwoju o 0 charakterze proceduralno-
monitorzwaliie EegiZnaInego : 1. Dobr niezbednych | organizacyjnym. 201072011 Samorzad
instrumentow. Wojewddztwa
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2. Okreslenie pozadanego
przez Samorzad Woje-
wddztwa stanu, procesu
zarzadzania zmiang
gospodarcza.

1. Okreslenie wskaznikow
niezbednych do ewaluacji
procesu (ilosciowe, jako-
Sciowe).

2. Okreslenie procedur

w zakresie tzw. stanéw
alarmowych, sytuadji zna-
czacych odchyleri od stanu
pozadanego.

3. Ewolucja zadar zwigzanych
z realizacja procesu.

2010r.

proces ciagly

Samorzad
Wojewddztwa

3. Koordynacja wszystkich
komérek Urzedu Marszat-
kowskiego oraz instytucji

jemu podlegtych.

1. Informowanie komérek
iinstytucji Urzedu Marszat-
kowskiego o istocie systemu
zarzadzania zmiang gospo-
darcza.

2. Wyznaczenie celéw
izadan dla komérek
iinstytucji zwiazanych
z realizacjg systemu.

3. Wiaczenie zadan

i obowiazkow wynikajacych
zsystemu do pragmatyki
administracyjnej.

4. Ewentualne opracowanie
regulaminéw wewnetrznych
komérek i instytucji zwia-
zanych z realizacjg zmiany
sytemu zarzadzania zmiang
gospodarcza.

2010/2011

proces ciagly

Samorzad Wojewddztwa
oraz komérki organi-
zacyjne i instytucje mu
podlegte.

Zrédto: M. Kumelska, D. Waldziriski, D. Sled? — opracowanie autorskie.

186




