Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | ,'-_! Pomorze
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska %" Zachodnie

(adres e-mail osoby do kontaktu)

Whiosek nr..uuvvvv

o przyznanie Pracodawcy? Vouchera zatrudnieniowego w ramach projektu ,,Voucher zatrudnieniowy
w Powiecie Polickim” nr FEPZ.06.03-1P.01-0006/24 wspdtfinansowanego ze $Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus Dziatanie 6.3 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy, w
tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy typ 1 a FEPZ 2021-2027.

Dane dotyczgce wnioskodawcy
Nazwa wnioskodawcy:

Forma organizacyjno-prawna wnioskodawcy:
I:I jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
I:I spotdzielnia socjalna

I:l spotka cywilna

I:l spotka akeyjna

I:I spotka z o.0.

I:I inna (prosze poda¢ jaka)

1 Numer wniosku uzupetniany jest przez pracownika powiatowego urzedu pracy.
2 Pracodawca — podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 z pdin. zm.)



Adres siedziby wnioskodawcy:

Wojewddztwo

Powiat

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu

Dane banku wnioskodawcy:

Nazwa banku

Numer konta

NIP:

REGON:

PKD — podstawowy rodzaj dziatalnosci:

. Pomoc de minimis (dotyczy Przedsiebiorstw)
Wielkos¢ przedsiebiorstwa (zaznaczyc tylko, jesli wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg):

D mikroprzedsiebiorstwo (zatrudnienie <10 0s6b, roczny obrét < 2 min euro lub bilans roczny < 2 min euro)
D mate przedsiebiorstwo (zatrudnienie <50 oséb, roczny obrét < 10 min euro lub bilans roczny < 10 min euro)

D $rednie przedsiebiorstwo (zatrudnienie <250 oséb, roczny obrét < 50 min euro lub bilans roczny < 43 min euro)

. Wnioskowane wsparcie
Liczba Voucherow zatrudnieniowych wspétfinansowanych z EFS+, o ktore ubiega sie wnioskodawca:

I:l 1 Voucher =40 000,00 zt = 1 nowe stanowisko pracy
I:l 2 Vouchery = 80 000,00 zt = 2 nowe stanowiska pracy



4. Wktad wtasny Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do wniesienia w ramach projektu wktadu wtasnego w wysokosci
..................... zt w formie wynagrodzenia osoby zatrudnionej 3

5. Kryteria punktowane w ramach naboru wnioskow.

1. Czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie poprzedzajagcym ztozenie wniosku:
[J powyzej 5 lat = 3 punkt
[J powyzej 3 do 5 lat = 2 punkty
[J powyzej 1 roku do 3 lat = 1 punkt
[d do 1 roku = 0 punktow

2. Voucher nr 1: Osoby bezrobotne tj.: kobiety, osoby mtode, osoby 55+, dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawno$ciami:
[ tak = 20 punktéw
I nie = 0 punktow

2. Voucher nr 2: Osoby bezrobotne tj.: kobiety, osoby mtode, osoby 55+, dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami’:
[ tak = 20 punktéw
I nie = 0 punktow

3. Podmiot dziatajacy w obszarze Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego zgodnie z
gtéwnym kodem PKD prowadzonej dziatalnosci:
[ tak = 10 punktéw
I nie = 0 punktow

4. Podmiot dziatajacy na obszarze Specjalnej Strefy Wiaczenia®:
[ tak = 10 punktéw
[ nie = 0 punktow

5. Voucher nr 1: Wysoko$é¢ wynagrodzenia proponowanego przez Pracodawce dla Osoby
bezrobotnej, ktéra ma by¢ zatrudniona®:
[0 wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 10% = 3 punkty
[0 wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 15% = 5 punktéw

3 Wysokoé¢ wktadu wtasnego oraz forme wktadu wtasnego wskazuje PUP zgodnie z zatozeniami zaplanowanymi

we whniosku o dofinansowanie projektu.

4 Nalezy zaznaczy¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dwa Vouchery. W takim przypadku sposéb liczenia

punktow za kryterium z §6 ust. 15 lit. b Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucherow

zatrudnieniowych, polega na obliczeniu $redniej z punktéw przyznanych dla obu Voucheréw w przedmiotowym

kryterium.

5 Podmiot posiada i prowadzi swojg siedzibe lub oddziat lub gtéwne miejsce wykonywania dziatalnoéci lub

dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie obszaru SSW (weryfikacja nastgpi na podstawie KRS i

CEiDG lub innych ogdlnodostepnych rejestréow).

6 W przypadku ubiegania sie o dwa Vouchery, nalezy wybra¢ prég dla kazdej Osoby bezrobotnej indywidualnie.
3



5. Voucher nr 2 Wysoko$¢ wynagrodzenia proponowanego przez Pracodawce dla Osoby
bezrobotnej, ktéra ma by¢ zatrudniona ”:
[0 wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 10% = 3 punkty
[0 wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia o 15% = 5 punktéw

. Deklarowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia

I:I poreczenie jednej osoby trzeciej,

I:I akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.

. Oswiadczenia pracodawcy

I:l Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

D Zapoznatem/am sie z Regulaminem przyznawania i wykorzystania Voucherdw Zatrudnieniowych
w ramach projektu ,,Voucher zatrudnieniowy w Powiecie Polickim” realizowanego przez Powiat
Policki/ Powiatowy Urzad Pracy w Policach, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
i zobowigzuje sie go przestrzegac.

I:l Rozumiem i akceptuje przyjety w naborze sposéb komunikacji.

I:I Nie ubiegam sie o Voucher Zatrudnieniowy w innym Powiatowym Urzedzie Pracy wojewédztwa
zachodniopomorskiego realizujgcym projekt w ramach Dziatania 6.3 Aktywizacja zawodowa 0sdéb
pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy typ la
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

I:I Posiadam i prowadze swoj3a siedzibe lub oddziat lub gtéwne miejsce wykonywania dziatalno$ci
lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku (w przypadku przedsiebiorcéw do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza
sie okreséw zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej)®.

I:l W dniu ztozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych wymagalnych zobowigzan
cywilnoprawnych.

D W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych®.

7 Nalezy zaznaczy¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dwa Vouchery. W takim przypadku sposdb liczenia punktéw
za kryterium z §6 ust. 15 lit. e Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucherdw zatrudnieniowych, polega
na obliczeniu sredniej z punktéw przyznanych dla obu Voucheréw w przedmiotowym kryterium.

8 Weryfikacja o$wiadczenia nastapi na podstawie KRS i CEDIiG lub na podstawie dokumentu urzedowego.
wydanego przez wiasciwy organ prowadzgcy rejestr jezeli podmiot nie podlega wpisaniu do CEIDG lub KRS.

9 Weryfikacja o$wiadczenia nastgpi na podstawie danych w SYRIUSZ.



I:l Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje®®.

I:I W okresie 365 dni przed dniem zfozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisbw prawa pracy i nie jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

I:l Zatrudnienie nowego pracownika nastgpi w oparciu o umowe o prace w wymiarze petnego etatu
i utrzymanej ciggtosci zatrudnienia przez minimum 12 miesiecy (w okresie do 15 miesiecy).

D Skierowany pracownik otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy,
ztytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.

I:l W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytem/am karany/a za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (tj. Dz.U.
2022 poz. 1138 z pdzn. zm.) lub przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz.U. 2023
poz. 659 z pdzn. zm.).

I:l Nie jestem wpisany do Rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw
przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich
prowadzonym w Ministerstwie Finansdw na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania
Srodkéow przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udziatem srodkéw
europejskich (Dz. U. z 2022, poz. 647).

I:I Nie zostatem objety sankcjami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.

I:I Zobowigzuje sie do poddania kontroli dokonywanej przez PUP oraz inne uprawnione jednostki
kontrolujgce w zakresie prawidtowosci realizacji Umowy o przyznanie Vouchera
Zatrudnieniowego.

I:l Oswiadczam, ze kwalifikuje sie do otrzymania pomocy de minimis (wypetni¢ tylko jezeli
wypetniono we Whniosku sekcje 2. Pomoc de minimis).

D Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.

I:l Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy z powiatowym urzedem pracy

otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie wéwczas do niezwtocznego
ztozenia oswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy.

D Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia powiatowego urzedu pracy, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy z powiatowym urzedem pracy zmianie ulegnie
stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

D Zobowiazuje sie do rozliczenia z otrzymanego wsparcia, w tym wktadu wtasnego.

10 Weryfikacja o$wiadczenia nastgpi na podstawie Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis.



JESTEM SWIADOMY/A ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ WYNIKAJACEJ Z ART. 233 §1 KODEKSU KARNEGO
ZA ZLOZENIE FAESZYWEGO OSWIADCZENIA

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

. Zatgczniki do wnioskut!

I:l Zatacznik A. Dane dotyczace oferowanego stanowiska pracy (obowigzkowo)?®?;

I:I Zatgcznik B. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis, jakg przedsiebiorca otrzymat

w ciggu 3 minionych lat, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (jesli
dotyczy).

I:I Zatgcznik C. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

11 7ataczniki do wniosku wskazuje PUP. Nastepnie przypis usunad.
12 W przypadku ztozenia wniosku na 2 Vouchery, nalezy ztozy¢ zatagcznik w dwdch egzemplarzach



Zatgcznik A. Dane dotyczace oferowanego stanowiska pracy nr 1/nr 2*

Nazwa zawodu lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci — dostepne na stronie
internetowej psz.praca.gov.pl

Nazwa stanowiska

Rodzaj wykonywanej pracy

Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci

Wymagane uprawnienia

Staz pracy (wymagany okres-
liczba miesiecy/lat, w jakim
zawodzie):

Preferowane wyksztafcenie
i jego poziom

Wymagana znajomos$¢ jezykow
obcych

I Nie
[J Tak (ponizej nalezy podad jakie jezyki i na jakim poziomie)

Miejsce wykonywania pracy

Zmianowos¢

] Jedna zmiana
] Dwie zmiany
O Trzy zmiany

Godziny pracy

Praca szkodliwa lub ucigzliwa dla
zdrowia

O Nie
O Tak

Termin rozpoczecia zatrudnienia

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Termin wyptaty wynagrodzenia

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Wysoko$¢ oferowanego
wynagrodzenia

Preferowana cecha grupy
docelowej zgodnie z kryterium
punktowym nr 2

(data)

* - niewtasciwe skresli¢

(czytelny podpis Wnioskodawcy)




Zatgcznik B. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis,
jaka przedsiebiorca otrzymat w ciggu 3 minionych lat!3, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (jesli
dotyczy).

Podstawa prawna: art. 7 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 2 15.12.2023)

Oswiadczam, ze:

I:l w okresie trzech poprzedzajacych lat nie uzyskatem pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie

I:l w okresie trzech poprzedzajgcych lat uzyskatem pomoc de minimis oraz pomocy de minimis w

rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci :

Uzyskana pomoc nie taczy sie, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, z pomocg
0 innym przeznaczeniu (np. pomocg regionalng).

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

13 3 minione lata nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona 5 stycznia
2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
udzielona przedsiebiorstwu poczgwszy od 5 stycznia 2021 r. do 5 stycznia 2024 r. wigcznie.



Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Policach, majacy siedzibe przy ul. Tadeusza Kosciuszki 5 w Policach,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu

Dane kontaktowe

Z administratorem mozecie sie Panstwo kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:
— telefonicznie pod numerem: 91 424 08 60

— za posrednictwem skrzynki e-mail: sekretariat@pup.policki.pl

— listownie pod adresem siedziby administratora

Inspektor Ochrony Danych

Mozecie sie Panstwo kontaktowaé rowniez z wyznaczonym przez administratora
inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: iod@pup.policki.pl

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu realizacji projektu
»Voucher zatrudnieniowy w Powiecie Polickim” nr FEPZ.06.03-1P.01-0006/24,
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027, zgodnie z:

a) Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej;

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym Europejski Fundusz Spofeczny Plus
(EFS+) oraz uchylajgcym rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013;

c) Ustawg z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022
poz. 1079 z pézn. zm,);

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c i e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Okres przechowywania danych

— dokumentacja zwigzana z realizacjg Projektu bedzie przechowywana przez
okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym na rzecz administratora zostanie
dokonana ostatnia ptatnos¢

— dokumenty dotyczgce pomocy publicznej/de  minimis  udzielanej
przedsigbiorcom bedg przechowywane przez okres 10 lat podatkowych, liczac
od dnia przyznania pomocy.

Odbiorcy danych

(podmioty, ktérym
udostepniamy Panstwa dane
osobowe)

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ Instytucja Zarzadzajaca
programem Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 tj. Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Instytucja Posredniczgca programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 tj. Wojewodzki Urzgd
Pracy w Szczecinie, Instytucja Koordynujgca Umowe Partnerstwa tj. Minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego oraz inne organy panstwowe lub
podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa, banki,
operatorzy pocztowi, podmioty realizujgce na rzecz administratora ustugi
informatyczne, marketingowe i prawne

Przekazywanie danych do
Panstw trzecich

Administrator nie bedzie przekazywat Panstwa danych osobowych do odbiorcow
znajdujgcych sie w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym

Prawa osoby, ktérej dane
dotycza

Przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

c) prawo do usunigcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego na adres Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Powyzsze prawa mogg zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami prawa

Informacja o wymogu podania
danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem rozpatrzenia wniosku i zawarcia
umowy, ich niepodanie skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci realizacji celéw
przetwarzania

Profilowanie i
zautomatyzowane

przetwarzanie danych

Panstwa dane nie postuzg administratorowi do

podejmowania decyzji jak rowniez profilowania

zautomatyzowanego




